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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ  1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี 2) ประเมนิผลการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีน
พบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีกลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั 
จงัหวดัลพบุร ีปีการศกึษา 2561 จ านวน 20 คน ไดม้าโดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที ่1 
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วดัความรูค้วามเขา้ใจ มคี่าความเชื่อมัน่ 0.989  3) แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน และ  4) แบบประเมนิ
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม มคี่าความเชื่อมัน่ 0.966 วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และการทดสอบท ี 
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นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  2) ทกัษะการประดษิฐง์านเดคูพาจของนักเรยีนอยู่ในระดบัด ี และ     
3) ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 
  The purposes of this research were to: 1) develop a training Curriculum on 
Decoupage for grades 10-12 Students, Pibulwitthayalai School, Lop Buri Province; and    
2) evaluate the results of implementing the training curriculum. The sample, selected by 
2 - step sampling, consisted of 20 students from Pibulwitthayalai School, during the 
academic year 2018.  In the first step, 50 students in the Handicraft Club were 
purposively chosen.  In the second step, 20 students were randomly selected. The 
research instruments were: 1) a training curriculum on decoupage, 2) an achievement test 
with a reliability value of 0.989, 3) a skills assessment form, and 4) a questionnaire on 
attitude towards the curriculum with a reliability value of 0.966. Data were analyzed in 
terms of mean, standard deviation, and t-test. 
 Findings indicated that: 
 1. The developed training curriculum included principles, objectives, curriculum 
structure, contents, training duration, training activities, training media, measurement and 
evaluation, and training management plans. The components of the training curriculum 
were considered suitable by curriculum experts. 
 2. The results of the implementation of the training curriculum were as follows: 
1) The students’ learning achievement after the training was significantly higher than 
that before the training (p<.05); 2) The students’ skills on decoupage were at a good 
level; and 3) Overall, the students’ attitude towards the training curriculum was at a high 
level. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 เป้าหมายสูงสุดของการพฒันาสงัคมมนุษย์คอืการจดักระบวนการศกึษาที่นําพาบุคคล

ไปสู่ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ การจดัการศกึษาทีด่จีงึเน้นที่จะให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูแ้ละสรา้งเสรมิ

เตมิเตม็ตามศกัยภาพของตนเอง การจดัการเรยีนการสอนด้วยวธิกีารที่หลากหลายเพื่อใหผู้้เรยีน

นัน้ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนัดและตามความสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่งอยู ่     

บนพื้นฐานของความเชื่อที่ว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้

การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เป็นคนเก่ง       

เป็นคนด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2554, หน้า 9) อกีทัง้การจดัการศกึษาต้องสอดคลอ้ง

กับสภาพปญัหาและความต้องการของสงัคมแต่ละท้องถิ่นเป็นการศึกษาที่มุ่งพฒันาตัวบุคคล 

ครอบครวั และชุมชน ส่งเสรมิให้บุคคลมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรู้ เพื่อศกึษาและ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ การจดัรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกบับุคคลและชุมชน   

จะทําใหบุ้คคลและชุมชนนัน้ ๆ มคีวามสุข มกีารปรบัตวัทีด่ ีเป็นกําลงัสําคญัของครอบครวั ชุมชน 

สงัคม และประเทศชาต ิรูจ้กัเลอืกรบัข่าวสารขอ้มูลที่มอียู่หลากหลาย นํามาใช้ ในการดําเนินชวีติ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม (อุดม เชยกวีงศ,์ 2545, หน้า 4) และนอกจากนัน้ยทุธศาสตร ์ทีส่ําคญัในการพฒันา

ศกัยภาพของคนไทยอกีประการหน่ึงกค็อื การบูรณาการหลกัสูตรให้มคีวามสอดคล้องกบัวถิชีวีติ 

ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ศาสนาและวฒันธรรม เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นปจัจยัทีส่ําคญั

อย่างยิง่ในกระบวนการจดัการศกึษา จงึเปรยีบเสมอืนเขม็ทศิที่จะชี้นําเราว่าควรจะต้องจดัเน้ือหา

และกจิกรรมเพื่อให้ผูเ้รยีนมคีุณสมบตัทิัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิดงันัน้การจดัทําหลกัสูตร

จงึต้องคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างปจัเจกบุคคล มกีระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลายสอดคล้อง

กบัความสามารถของผู้เรยีนและการใช้ประโยชน์ในบรบิทของสงัคมไทย (วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช,์ 

2542, หน้า 1) 

 ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม     

(ฉบบัที่ 2) พุทธศกัราช 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พุทธศกัราช 2553 ระบุไว้ในมาตรา 7 ไดก้ําหนดให้

การศึกษาเป็นกระบวนการเรยีนรู้ต้องมุ่งปลูกจติสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืงการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จกัรกัษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่

เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์มคีวามภาคภูมใิจ      

ในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาต ิรวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ 

วฒันธรรมของชาต ิการกฬีา ภูมปิญัญาท้องถิน่ ภูมปิญัญาไทย และความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจน  

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม มคีวามสามารถ ในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึ่งตนเอง   
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มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค์ ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง และมาตรา 24 การจดักระบวนการ

เรียนรู้ให้สถานศึกษาจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด        

ของผู้เรยีน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ   

การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกนัและแก้ไขปญัหา ซึ่งต้องจดักิจกรรม    

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัิให้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น รกัการอ่าน และ  

เกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2545, หน้า 1-9) นอกจากนัน้

การพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดมุ้่งที่จะพฒันาให้ผูเ้รยีน

ทุกคนที่เป็นกําลงัสําคญัของชาตินัน้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม    

มจีติสํานึกเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพื้นฐานรวมทัง้มเีจตคติที่จําเป็นต่อการศกึษา 

ต่อการประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นทีผู่เ้รยีนเป็นสําคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่า

ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ บทบาทสําคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันา

ความคดิมนุษย์ ทําให้มนุษยม์คีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มจีนิตนาการทางศิลปะ ชื่นชม ความงาม 

ความมคีุณค่า ซึง่มผีลต่อคุณภาพชวีติมนุษย ์(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551ก, หน้า 3) 

 สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ.2560-2564) 

ในยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างและพฒันาศักยภาพมนุษย์ การสร้างรายได้และการยกระดับ

คุณภาพชวีติของประชาชน โดยพจิารณาคุณภาพคนพบว่ายงัมปีญัหาในแต่ละช่วงวยัและส่งผล

กระทบต่อเน่ืองถงึกนัตลอดช่วงชวีติ ตัง้แต่พฒันาการไม่สมวยัในเดก็ปฐมวยั ผลลพัธท์างการศกึษา

ของเดก็วยัเรยีนค่อนขา้งตํ่า การพฒันาความรูแ้ละทกัษะของแรงงานไม่ตรงกบัตลาดงาน ขณะที่

ผูส้งูอาย ุมปีญัหาสุขภาพและมแีนวโน้ม อยูค่นเดยีวสูงขึน้ ครอบครวัมรีปูแบบทีห่ลากหลายและ

เปราะบางสูง ส่งผลต่อการบ่มเพาะใหเ้ดก็เตบิโตอย่างมคีุณภาพ ประกอบกบัการเลื่อนไหลของ

วฒันธรรมต่างชาตทิี่เขา้มาในประเทศไทยผ่านสงัคมยุคดจิทิลั ในขณะทีค่นไทยจํานวนไม่น้อย 

ยงัไมส่ามารถคดักรองและเลอืกรบัวฒันธรรมไดอ้ย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวกิฤตค่านิยม ทศันคต ิ

และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสําคัญกับการวางรากฐาน         

การพฒันาคนให้มคีวามสมบูรณ์ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ และสงัคมแห่งชาต,ิ 

2559) อกีทัง้ภายใตโ้ครงการดา้นการพฒันาอาชพีของสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม-

ราชกุมารี โดยมีพระราชประสงค์ให้เด็กและเยาวชนมีร่ายกายที่แข็งแรง ได้ร ับการศึกษา      

และสามารถประกอบอาชพีได้ ซึ่งจะส่งผลให้มคีุณภาพชวีติที่ดขี ึ้น ได้มพีระราชดํารคิวามว่า 

“เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนรวมกลุ่มกนัประกอบอาชพีเสรมิ ทําใหม้รีายได้เพิม่ขึน้ และมคีวามมัน่คง

ทางรายได้ สามารถพึ่งตนเองได้ มคีวามรู ้ความสามารถที่จะสรา้งความก้าวหน้าให้แก่ตนเอง 

ส่งผลใหค้รอบครวัมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ อกีทัง้ยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพทางการตลาด ในดา้น

การผลติ การบรหิารจดัการกลุ่ม และมจีติสํานึกในการทํางานร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม” 

(สาํนกังานโครงการสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร,ี 2554) 



3 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพฒันาให้ผู้เรยีน    

มคีวามรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการดํารงชวีติ การอาชพี และเทคโนโลย ีมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน

อย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์และแข่งขนัในสงัคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ    

รกัการทํางานและมเีจตคติที่ดต่ีอการทํางาน สามารถดํารงชวีิตอยู่ในสงัคมได้อย่างพอเพียงและ     

มคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551ก, หน้า 1)  

 สถานศกึษามหีน้าทีส่ําคญัในการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาการวางแผนและดําเนินการ

ใช้หลกัสูตร การเพิม่พูนคุณภาพการใช้หลกัสูตรด้วยการวจิยัและพฒันา การปรบัปรุงและพฒันา

หลกัสูตร จดัทําระเบยีบการวดัและประเมนิผล ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาต้องพจิารณา     

ให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา         

หรือหน่วยงาน ต้นสังกัดอื่น ๆ ในระดับท้องถิ่นได้จดัทําเพิ่มเติม รวมทัง้สถานศึกษาสามารถ

เพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปญัหาในชุมชนและสงัคม ภูมปิญัญาท้องถิ่นและความต้องการ  

ของผูเ้รยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551ข, หน้า 35) 

 นักเรียนโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ส่วนมากมีฐานะค่อนข้างดีถึงปานกลาง ผู้ปกครอง      

ส่วนใหญ่รบัราชการ ประกอบธุรกจิส่วนตวั พนักงานบรษิทั และรบัจา้ง โรงเรยีนตัง้อยู่ในเขตชุมชน 

งานเดคูพาจเป็นการนําสิ่งของที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ของมอียู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยการนํามา        

ทาํการประดษิฐเ์ป็นเครือ่งใชต่้าง ๆ ประดบัและตกแต่งอาคารบา้นเรอืน ซึง่ไดร้บัความนิยมแพร่หลาย

เป็นอย่างมาก การประกอบอาชพีการประดษิฐง์านเดคูพาจเป็นการสรา้งรายได ้เป็นการใชเ้วลาว่าง

ให้เกดิประโยชน์ นอกจากน้ียงัเป็นอาชพีเสรมิเพื่อสรา้งรายได้ให้แก่นักเรยีน  และครอบครวัทําให้

ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 การนํางานเดคพูาจสูน่กัเรยีนใหเ้กดิผลทีด่นีัน้วธิกีารทีเ่หมาะสมคอืการฝึกอบรมใหค้วามรู้

กบันกัเรยีน เป็นเทคนิควธิกีารทีฝึ่กใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละเกดิผลงานไดอ้ย่างมคีุณภาพ และใชเ้วลา

ในการฝึกไม่นาน ดงัจะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัของ สุมารนิทร ์ธนะสมับนั (2553) ทําวจิยัเรื่อง การพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบวั สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ชุมนุมงานประดษิฐ ์ซึง่ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมพบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมทีกัษะการปฏบิตังิาน

อยูใ่นระดบัมาก และงานวจิยัของกลัยา ใจเยน็ (2553) ทําวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การประดษิฐด์อกไมจ้ากวสัดุในทอ้งถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ซึ่งผลการทดลองใช้หลกัสูตร

ฝึกอบรม พบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานและทกัษะการปฏบิตังิาน อยูใ่นระดบัด ี

 ผูว้จิยัเหน็ว่า หากสามารถพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ และ

ให้ความรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคัญในการประกอบอาชีพ และยังเป็นแนวทางการส่งเสริม      

การพัฒนาอาชีพ อันจะเป็นการส่งเสริมให้ครอบครวัของนักเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

ส่งเสรมิคุณภาพชวีติดขีึ้น รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจติสํานึกที่ดต่ีอการรกัษา
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สิง่แวดล้อม อีกทัง้ยงัเป็นการฝึกให้มคีวามคิดสร้างสรรค์ ฝึกสมาธิ และทําให้คิดนําผลงานน้ีไป     

ต่อยอดใหด้ยีิง่กว่าเดมิ จงึทําใหผู้ว้จิยัมคีวามประสงคท์ี่จะสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยมเีป้าหมาย

ใหผู้เ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดม้าจากการปฏบิตัจิรงิ นําไปก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการประกอบอาชพีในอนาคต

ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีน       

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

 2.  เพื่อประเมนิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 1.  นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติจริงนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชพี และสามารถเพิม่รายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวั 

 2.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยสีามารถนําหลกัสูตร

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ ไปปรบัใช้ในการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ    

การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

 3.  นักเรยีนได้รูว้ธิกีารทําสิง่ของ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่มอียู่เดมิ มาดดัแปลงตกแต่งให้

สวยงาม เพื่อเพิ่มมูลค่าสิ่งของนัน้ ๆ รวมถึงเกิดความรู้ความเข้าใจและมีจิตสํานึกที่ดีต่อ      

การรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.1  ประชากร ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดั

ลพบุร ีปีการศกึษา 2561 จาํนวน 78 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 2,978 คน 

  1.2  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั 

จงัหวดัลพบุร ีปีการศกึษา 2561 จาํนวน 20 คน ไดม้าโดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที ่1 

เลอืกแบบเจาะจงเป็นนักเรยีนในชุมนุมงานประดษิฐ ์จาํนวน 50 คน ขัน้ตอนที ่2 สุ่มอย่างง่าย 

จาํนวน 20 คน 
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 2.  ตวัแปรใช้ในการวิจยั 

  2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่งการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

    2.2.1 ความรูค้วามเขา้ใจการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    2.2.2 ทกัษะการปฏบิตังิานประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    2.2.3 ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

 3.  เน้ือหาสาระของหลกัสตูร 

  เน้ือหาของการฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

4-6 แบ่งออกเป็น 4 หวัขอ้คอื 1) ความเป็นมาของงานเดคูพาจ  2) ความรูเ้กี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคูพาจ    

3) อุปกรณ์พืน้ฐานสาํหรบัการทาํงานเดคพูาจ  4) ขัน้ตอนพืน้ฐานในการทาํงานเดคพูาจ 

 4.  ระยะเวลาท่ีนําหลกัสตูรไปใช้ 

  ฝึกอบรมตามหลกัสตูร ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 จาํนวน 1 วนั 6 ชัว่โมง 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 การพัฒนาหลกัสูตร หมายถึง การจดัทําหลักสูตรขึ้นมาใหม่ เพื่อให้เหมาะกับ      

ความต้องการของบุคคลและสภาพสงัคมโดยจดัประมวลประสบการณ์ในด้านความรู้ ทกัษะ    

และเจตคติ เพื่อนําไปพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามจุดประสงค์ที่คาดไว้ มีข ัน้ตอนการพัฒนา

หลกัสตูร 4 ขัน้ตอนคอื 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร 

4) การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร 

 การประดิษฐง์านเดคพูาจ หมายถงึ การประดบัตกแต่งดว้ยกระดาษ โดยนํากระดาษ 

ทีม่ลีวดลายต่าง ๆ มาตดัแปะและตดิลงบนสิง่ของเครื่องใช ้จาํพวกงานจกัสาน งานไม ้พลาสตกิ 

และแกว้ ทาํใหเ้กดิความสวยงามและเป็นการเพิม่มลูค่าสิง่ของนัน้ ๆ 

 หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ หมายถงึ กระบวนการจดัทํา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีซึ่งเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ทีผู่้วจิยัสรา้งขึน้มาใหม ่  

มอีงค์ประกอบที่สําคญั คอื 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เน้ือหา       

5) ระยะเวลาการฝึกอบรม 6) กจิกรรมการฝึกอบรม 7) สื่อประกอบการฝึกอบรม 8) การวดัและ

ประเมนิผล 9) แผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม  

 ความรู้ความเข้าใจการประดิษฐ์งานเดคูพาจ หมายถึง คะแนนที่ได้จากการวดั

ความรูเ้กีย่วกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ซึง่ประเมนิไดจ้าก

การทําแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประดษิฐ์งานเดคูพาจที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น     

ซึง่เป็นขอ้ทดสอบแบบเลอืกตอบ ชนิด 4 ตวัเลอืก 
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 ทกัษะการปฏิบติัการประดิษฐ์งานเดคูพาจ หมายถงึ ความสามารถที่เกดิขึน้ของ   

ผูเ้ขา้รบัการอบรมหลงัได้รบัการจดัประสบการณ์จากหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์าน  

เดคูพาจ  ซึ่งวดัได้จากแบบประเมนิทกัษะปฏบิตัทิีผู่้วจิยัสรา้งขึน้ ไดแ้ก่ 1) การปฏบิตัติามขัน้ตอน 

ทีถู่กตอ้ง 2) การใชเ้ครือ่งมอืในการปฏบิตัถิูกตอ้ง 3) ผลงานโดยรวมมคีวามประณตี สมบรูณ์สวยงาม 

4) เสรจ็ตรงตามเวลา 5) ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และ 6) สถานทีป่ฏบิตังิาน  

 ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถงึ ความรูส้กึพอใจ ชื่นชม ยนิด ีสนใจ 

เห็นคุณค่า เหน็ด้วยและไม่เหน็ด้วย ต่อการประดษิฐ์งานเดคูพาจ ซึ่งได้จากการประเมนิด้วย

แบบประเมนิความพงึพอใจแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

 นักเรียน หมายถงึ ผูท้ีก่ําลงัศกึษาอยู่ในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั    

จงัหวดัลพบุร ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 

 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรับนักเรียน         

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีผูว้จิยัได้ทําการศกึษารวบรวมขอ้มูล

จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัตามแนวคิดของ     

ธํารง บวัศร ี(2542, หน้า 7-8) ได้กล่าวถงึความสําคญัของหลกัสูตรไวว้่า สิง่สําคญัประการหน่ึงใน

การจดัการศกึษา คอื การกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูเ้พื่อใหแ้น่ใจว่าเยาวชนแต่ละวยัและแต่ละระดบั

การศึกษาได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพทดัเทยีมกนั กล่าวคอื มแีนวทางที่กําหนดไว้ว่าควรเรยีนรู ้

วิชาอะไร เน้ือหาสาระมากน้อยแค่ไหน ควรได้รบัการฝึกฝนอบรมให้มทีกัษะด้านใด และควรมี

พฒันาการในด้านร่างกาย จติใจ สงัคม และปญัญาอย่างไร เมื่อพจิารณาข้อความที่กล่าวมาแล้ว     

จะเห็นได้ว่าปจัจยัสําคญัอันดบัแรกที่จะให้ความมัน่ใจได้เยาวชนรวมทัง้ผู้เรยีนทัง้มวล จะได้รบั

การศึกษาตามที่มุ่งหวงัไว้ ก็คือ หลกัสูตรนัน่เอง โดยเฉพาะเมื่อมหีลกัสูตรเป็นแนวทางในการ      

จดัประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนแลว้ เป็นทีห่วงัไดว้่าผูเ้รยีนแต่ละสาขา และแต่ละระดบัการศกึษาจะไดร้บั

การศกึษาในแนวเดยีวกนั และถงึแมว้่าในการปฏบิตัผิูเ้รยีนจะไดร้บัประสบการณ์แตกต่างกนัไปบา้ง 

แต่การเรยีนการสอนยอ่มจะมุ่งสู่จุดหมายเดยีวกนั 

 ซึ่งในการวิจ ัยครัง้น้ีผู้ว ิจ ัยได้ศึกษาเทคนิคที่ใช้ในการฝึกอบรมตามแนวคิดของ         

วนัทนา เนาวว์นั (2548, หน้า 171-197) ไดแ้ก่ 1) เทคนิคแบบหอ้งเรยีน โดยใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย 

การสาธติ 2) เทคนิคแบบกลุ่ม โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้่วมกนัเรยีนและปฏบิตัทิกัษะการเรยีน

การทํางานเป็นกลุ่ม และ 3) การสอนงาน โดยสอนใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมปฏบิตังิานอธบิายจุดสาํคญั ๆ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนใหฝึ้กภาคปฏบิตัแิละควบคุมเพื่อใหทุ้กคนประสบผลสําเรจ็ในการฝึกอบรม และ

นอกจากน้ีได้นําแนวคิดของการฝึกอบรมโดยมรจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมตามแนวคิดของ        

สมคดิ บางโม (2545, หน้า 14) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า คอื กระบวนการเพิม่ประสทิธภิาพ
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ในการทํางานเฉพาะดา้นบุคคล โดยมุ่งเพิม่พูนความรู ้(knowledge) ทกัษะ (skill) ทศันคต ิ(attitude) 

อนัจะนําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึน้ ทําให้บุคคลมคีวามเจรญิก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน

และองคก์รบรรลเุป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

 จากความสาํคญัของหลกัสูตรฝึกอบรม เทคนิคกระบวนการฝึกอบรม และจุดมุ่งหมายของ

การฝึกอบรมดงักล่าว ผู้วจิยัจงึไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบั

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีเพื่อศกึษาผลการใชห้ลกัสูตร 

ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรูค้วามเขา้ใจการประดษิฐ์งานเดคูพาจ ทกัษะการประดษิฐ์งานเดคูพาจ 

และความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

        ตวัแปรต้น               ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 ความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการประดษิฐง์านเดคูพาจ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

หลงัจากการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

 

1. ความรูค้วามเขา้ใจการประดษิฐ ์

    งานเดคพูาจ 

2. ทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

3. ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การศึกษาในครัง้น้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐ์งานเดคูพาจ 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ 

ทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นพืน้ฐานและแนวทางในการวจิยัดงัน้ี 

 1.  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

  1.1  ความหมายของหลกัสตูร 

  1.2  ความสาํคญัของหลกัสตูร 

  1.3  องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

  1.4  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 

  1.5  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

  1.6  การประเมนิหลกัสตูร 

  1.7  ความหมายของการฝึกอบรม 

     1.8  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   1.9  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

   1.10  เทคนิคการฝึกอบรม 

   1.11  ประเภทของการฝึกอบรม 

   1.12  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   1.13  การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2.  การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

  2.1  ความเป็นมาของงานเดคพูาจ 

  2.2  ความหมายการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

  2.3  อุปกรณ์พืน้ฐานสาํหรบัการทาํงานเดคพูาจ 

  2.4  ขัน้ตอนพืน้ฐานในการทาํงานเดคพูาจ 

 3.  ความรูค้วามเขา้ใจ 

  3.1  ความหมายของความรูค้วามเขา้ใจ 

  3.2  ทฤษฎคีวามรู ้

  3.3  การวดัความรูค้วามเขา้ใจ 

 4.  ทกัษะการปฏบิตังิาน 

  4.1  ความหมายของทกัษะการปฏบิตังิาน 

  4.2  การสอนทกัษะการปฏบิตั ิ
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  4.3  พฤตกิรรมดา้นทกัษะการปฏบิตังิาน 

  4.4  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลทางดา้นทกัษะปฏบิตั ิ

  4.5  หลกัการในการสรา้งเครือ่งมอืวดัผลดา้นทกัษะการปฏบิตังิาน 

  4.6  กระบวนการวดัทกัษะการปฏบิตังิาน 

 5.  ความพงึพอใจ 

  5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

  5.2  ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

  5.3  ความสาํคญัของความพงึพอใจ 

  5.4  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจ 

  5.5  การวดัความพงึพอใจ 

 6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

  6.1  งานวจิยัในประเทศ 

  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 1.  ความหมายของหลกัสตูร 

   สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า 16) ไดส้รปุความหมายของหลกัสตูรไว ้4 ประการ ดงัน้ี 

 1.  หลกัสตูร คอื สิง่ทีส่รา้งขึน้ในลกัษณะของรายวชิา ซึง่ประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ   

ทีไ่ดจ้ดัเรยีงลาํดบัความยากงา่ยหรอืเป็นขัน้ตอนอย่างดแีลว้ 

 2.  หลกัสตูร ประกอบดว้ย ประสบการณ์ทางการเรยีน ซึง่ไดว้างแผนไวเ้ป็นการล่วงหน้า 

เพื่อมุง่หวงัจะใหเ้ดก็ไดเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีต่อ้งการ 

 3.  หลกัสตูรเป็นสิง่ทีส่งัคมสรา้งขึน้ สาํหรบัใหป้ระสบการณ์ทางการศกึษาแก่เดก็ในโรงเรยีน 

 4.  หลกัสตูร ประกอบดว้ย ประสบการณ์ทัง้หมดของนักศกึษา ซึง่เขาไดท้ําไดร้บัรู ้

ไดต้อบสนองต่อการแนะแนวทางของโรงเรยีน 

 กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 14) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ โครงการหรอืแผน 

ขอ้กําหนดอนัประกอบด้วยหลกัการ จุดหมาย โครงสรา้ง กิจกรรม และวสัดุต่าง ๆ ในการจดั 

การเรยีนการสอนที่จะพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิความรู ้ความสามารถ โดยส่งเสรมิใหก้บับุคคลไปสู่

ศกัยภาพสงูสุดของตนเอง 

 ธาํรง บวัศร ี(2542, หน้า 7) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรว่า หมายถงึ แผนซึง่ได้

ออกแบบจดัทําขึน้เพื่อแสดงถงึจุดหมาย การจดัเน้ือหากจิกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละ

โปรแกรมการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจดุมุง่หมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้

 พจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 1,272) หลกัสูตร คอื ประมวล

วชิาและกจิกรรมต่าง ๆ ทีก่ําหนดไวใ้นการศกึษา เพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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 บรรพต สุวรรณประเสรฐิ (2544, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ 4 นัยคอื 

1) หลกัสูตร หมายถงึ รายวชิาหรอืเน้ือหาสาระทีใ่ช้สอน 2) หลกัสูตร หมายถงึ มวลประสบการณ์        

ทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 3) หลกัสตูร หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนการสอน 4) หลกัสูตร 

หมายถงึ สิง่ทีส่งัคมคาดหมายหรอืมุง่หวงัจะใหผู้เ้รยีนไดร้บั 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2544, หน้า 27) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรสถานศกึษาไวว้่า 

การเรยีนรูท้ ัง้มวลและประสบการณ์อื่น ๆ ที่สถานศกึษาแต่ละแห่งวางแผนเพื่อพฒันาผู้เรยีน  

โดยจะต้องจดัทําสาระการเรยีนรูท้ ัง้รายวชิาที่เป็นพื้นฐานและรายวชิาที่ต้องการเรยีนเพิม่เติม

เป็นรายปีและรายภาค จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทุกภาคเรยีน และกําหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

จากมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานซึง่เป็นส่วนประกอบทีส่ําคญัของการจดัหลกัสตูรสถานศกึษา 

 นิคม ชมพหูลง (2545, หน้า 87) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ ประสบการณ์ทัง้มวล

ที่โรงเรยีนจดัให้นักเรียนทัง้ในและนอกห้องเรยีน เพื่อพฒันาให้นักเรยีนมคีวามสมบูรณ์ทัง้

ร่างกายและจติใจ สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ 

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

 เอกรนิทร ์สี่มหาศาล (2546, หน้า 69) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตร      

มคีวามหมายหลายนัย เช่น หมายถงึ รายวชิาหรอืเน้ือหาสาระ ที่กําหนดไว้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูต้าม

เกณฑท์ีค่าดหวงั และยงัหมายรวมถงึกระบวนวชิาที่กําหนดไว้ในแผนการเรยีน แผนการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอน และมวลประสบการณ์ที่ผู้เรยีนจะได้รบัจากโปรแกรมการศกึษาต่าง ๆ ตามช่วง

ระยะเวลาทีจ่ดัเตรยีมไวส้าํหรบักจิกรรมหน่ึง ๆ ตามทีส่ถานศกึษากําหนด 

 ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 5) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่าหลกัสูตร

จะมวีฒันาการ คอืเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั หลกัสูตร ตามความหายเดมิ หมายถงึ รายวชิา

หรือเน้ือหาที่กําหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน หลักสูตรตามความหมายใหม่ หมายถึง มวล

ประสบการณ์ที่ผู้เรยีนได้รบัทัง้ภายใน และภายนอกโรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนมพีฒันาการทัง้ใน

ดา้นรา่งกาย สงัคม ปญัญา และจติใจ 

 และนกัพฒันาหลกัสตูรชาวต่างประเทศไดใ้หนิ้ยามและความหมายหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

 ทาบา (Taba, 1962, p.8) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว้ว่า หลกัสูตร คอื แผนการเรยีนรู ้  

ทีป่ระกอบดว้ย จุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมาย เฉพาะหลกัสูตรชีใ้หเ้หน็ถงึการเลอืกและการจดัเน้ือหา 

พร้อมทัง้บ่งบอกหรอืแสดงแนวทางที่แน่นอนของการเรยีนการสอน ไม่ว่าจะมจีุดหมายหรอื      

การจดัเน้ือหาสาระเป็นตวักําหนดหรอืไม่กต็าม ประการสุดทา้ยหลกัสูตรจะรวมโปรแกรมประเมนิผล

ไวด้ว้ย 

 กู๊ด (Good, 1973, p.149) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงัน้ี 1) หลกัสูตร 

หมายถงึ เน้ือหาวชิาทีจ่ดัใหเ้ป็นระบบใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาเพื่อใหจ้บชัน้หรอืประกาศนียบตัรในหมวด

วชิาทีส่าํคญั เช่น หลกัสตูรสงัคมศกึษา หลกัสตูรพลานามยั หลกัสตูรศลิปศกึษา เป็นต้น  2) หลกัสูตร 

หมายถงึ เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรอืสิง่เฉพาะทีจ่ะต้องสอบ ซึง่โรงเรยีนจดัใหแ้ก่นักเรยีน เพื่อให้
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นักเรยีนมคีวามรูจ้บชัน้หรอืไดร้บัประกาศนียบตัร เพื่อใหส้ามารถเขา้เรยีนต่อในทางอาชพีต่อไป 

ความหมายในขอ้น้ีหมายถงึ หลกัสตูรทัง้ฉบบัรวมทุกวชิาเขา้ดว้ยกนั  3) หลกัสูตร หมายถงึ กลุ่มวชิา

และการจดัประสบการณ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งนักเรยีนได้เรยีนภายใต้การแนะแนวของโรงเรยีนหรอื

สถานศกึษา หรอืนัน่คอืหลกัสูตรทัง้ฉบบัประกอบดว้ย เน้ือหาส่วนหน่ึงและการจดัประสบการณ์ไว้

อกีส่วนหน่ึง 

 เซเลอร,์ และอเลคซานเดอร ์(Saylor, & Alexander, 1974, p.6) ใหค้วามหมายของ

หลกัสูตรไว้ว่า หลกัสูตร คือ แผนสําหรบัจดัโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง      

เพื่อบรรลุเป้าหมายหรอืจดุหมายทีว่างไว ้โดยโรงเรยีนเป็นผูร้บัผดิชอบ 

 ครุก (Krug, 1957, p.3) กล่าวว่า หลกัสูตรประกอบดว้ยสื่อกลางของการเรยีนการสอน 

ที่โรงเรยีนจดัขึ้นเพื่อให้โอกาสแก่นักเรยีนได้รบัประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะนําไปสู่ผลผลติทางการ

เรยีนทีพ่งึปรารถนา 

 แพรท (Pratt, 1980, p.455) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรหมายถงึ สิง่ทีถู่กรวบรวมขึน้อย่างมี

ระบบ ซึง่จดัไวเ้พื่อใชส้าํหรบัการศกึษาในสถานบนัการศกึษา 

 บ๊อบบทิ (Bobbitt, 1981, p.42) ใหค้ํานิยามว่า หลกัสูตรคอื รายการของสิง่ต่าง ๆ 

ซึง่เดก็และเยาวชนจะต้องทําและจะต้องประสบโดยการพฒันาความสามารถเพื่อจะทําสิง่ต่าง ๆ ใหด้ี

และเหมาะสมสาํหรบัการดาํรงชวีติในวยัผูใ้หญ่ 

 จากความหมายของหลกัสูตรดงัที่นักวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า 

หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดมวลประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้บรรลุ

จดุประสงคแ์ละพฒันาการศกึษาใหด้แีละมปีระสทิธภิาพ 

 2.  ความสาํคญัของหลกัสตูร 

     กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 4) หลกัสตูรเป็นเครื่องมอือย่างหน่ึงทีจ่ะทําใหป้รชัญา

หรอืความมุ่งหมายในการจดัการศกึษา ได้รบัผลความมุ่งหมายตามแผนการศกึษาแห่งชาต ิเพราะ

หลดัสูตรมคีวามสําคญัในการช่วยพฒันาบุคคลในทุก ๆ ด้าน กล่าวคือ ผู้เรยีนอยู่ในวยัที่จะเป็น

ผูใ้หญ่ หลกัสูตรมสี่วนช่วยในการสรา้งคุณลกัษณะของผู้เรยีนให้เป็นผู้ใหญ่ทีม่คีุณภาพในอนาคต 

หลกัสตูรยงัมคีวามสาํคญัต่อสงัคมการเมอืงและเศรษฐกจิอกีดว้ย 

   ธาํรง บวัศร ี(2542, หน้า 9-10) ได้กล่าวว่ามนีักการศกึษาหลายท่านกล่าวไวว้่า 

ประเทศชาติเป็นอย่างไรให้อยู่ที่การศึกษา การศึกษาเป็นอย่างไรให้ดูที่หลักสูตร ซึ่งเป็น         

คํากล่าวที่แสดงให้เห็นถึงความสําคัญและความสมัพันธ์ของหลกัสูตรต่อการจดัการพัฒนา

ประเทศมากน้อยเพยีงใด ทัง้น้ีเพราะความสามารถในการจดัการศกึษาไดท้ัว่ถงึ ความเสมอภาค 

ระดบัการศกึษาของประชากรส่วนรวม สดัส่วนและปรมิาณของผู้ได้รบัการศกึษาสาขาต่าง ๆ 

ยอ่มสะทอ้นใหเ้หน็ศกัยภาพดงักล่าว หลกัสูตรเป็นสิง่ทีม่ใีหเ้หน็แนวทางในการจดัมวลประสบการณ์

แก่ผู้เรยีน หลกัสูตรจงึเปรยีบเสมอืนแผนที่เดินเรอื ซึ่งบอกให้กปัตันหรอืครูผู้สอนจะต้องตัง้    

เขม็ทศิไปทางใด และจุดมุ่งหมายปลายทางของการเรยีนการสอนคอือะไร และระหว่างทางทีไ่ป
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จะต้องทําอะไรบ้าง เป็นต้นว่าต้องใชส้ื่ออุปกรณ์ มกีารตรวจสอบประเมนิผล หรอืต้องปรบัปรุง

วธิกีารอย่างใดอย่างหน่ึงในการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนจาํเป็นต้องทราบจงึจะสามารถเรยีนรูแ้ละ

ได้รบัผลสําเรจ็ตามความมุ่งหมาย การทีก่ารเรยีนการสอนจะบรรลุผลได้ทัง้ผู้เรยีนและผู้สอน

จะตอ้งมสีิง่ทีช่่วยกําหนดแนวทางซึง่นัน้กค็อื หลกัสตูร 

   สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 16) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร

เป็งองค์ประกอบอนัสําคญัยิง่อย่างหน่ึงของการจดัการศึกษา เพราะหลกัสูตรจะเป็นโครงร่าง

กําหนดไวว้่าเดก็ไดร้บัประสบการณ์อะไรบา้ง จงึจะเป็นประโยชน์ต่อเดก็และสงัคม หลกัสูตรเป็น

แนวทางทีจ่ะสรา้งความเจรญิเตบิโตใหแ้ก่ผูเ้รยีน นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัเป็นเครื่องชีใ้หเ้หน็โฉม

หน้าของสงัคมในอนาคตว่าจะเป็นอยา่งไรอกีดว้ย 

     ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 6) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรเป็นสิง่สําคญั

เป็นสิง่ที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผู้เรยีน จงึเปรยีบเสมอืนแผนที่เดนิเรอื     

ซึ่งบอกให้กปัตนั หรอืครูผู้สอน รูว้่าจะต้องตัง้เขม็ทศิไปทางใด และจุดมุ่งหมายปลายทางของ

การเรยีนการสอนคอือะไร และระหว่างทางทีไ่ป จะตอ้งทําอะไรบา้ง เป็นต้นว่าต้องใชส้ื่ออุปกรณ์

ช่วยหรอืต้องมกีารตรวจสอบประเมนิผล ต้องปรบัปรุงวธิกีารอย่างใดอย่างหน่ึงในการเรยีนการสอน 

ซึง่ตวัผูเ้รยีนกจ็าํเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่า จะไดเ้รยีนรูอ้ะไร และจะไดร้บัผลอย่างไร นอกจากน้ี

จะต้องเตรยีมการอย่างไร จงึจะสามารถเรยีนรูแ้ละไดร้บัผลสําเรจ็ตามความมุ่งหมาย การเรยีน

การสอนจะบรรลุผลไดท้ัง้ผูเ้รยีน และผูส้อนจะต้องมสีิง่ที่ช่วยกําหนดแนวทาง เพื่อให้แต่ละฝ่าย

ปฏบิตัหิน้าที่ได้สอดคล้อง และสนับสนุนซึง่กนัและกนั นัน่ก็คอื หลกัสูตร ถ้าหากไม่มหีลกัสูตร   

ก็สอนไม่ไดเ้พราะไม่รูว้่าจะสอนอะไร หรอืถ้าจะสอนโดยคดิเอาเองก็จะเกดิความสบัสน โดยที่อาจ

สอนซํ้าไปซํ้ามาไมเ่รยีงลําดบัตามทีค่วรจะเป็น ผลการเรยีนรูอ้าจไมเ่ป็นตามทีค่าดไว ้

     เซเลอร,์ และอเลคซานเดอร ์(Saylor, & Alexander, 1974, p.5) ไดก้ล่าวถงึความสําคญั

ของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรเป็นเสมอืนแผนภูมกิารเดนิทาง และตารางที่ยดืหยุ่นได้ในการดําเนินการ

ศกึษาหลกัสูตรจะถูกสรา้งขึน้ โดยผูเ้ชีย่วชาญทางด้านเน้ือหาวชิาการบรหิารโรงเรยีน และเน้ือหาวชิา

ต่างๆ ทางดา้นการศกึษาแต่ละระดบัชัน้รวมอยูด่ว้ย 

 จากความสําคญัของหลักสูตรพอสรุปได้ว่า หลกัสูตรเป็นหลกัหรือแนวทางใน    

การปฏบิตัทิางการศกึษา ซึ่งพฒันาผู้เรยีนทัง้ด้านความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทศันคต ิและ

ความประพฤตทิีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

 3.  องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

 องคป์ระกอบของหลกัสตูร นบัว่าเป็นส่วนสาํคญัทีจ่ะทาํใหค้วามหมายของหลกัสูตร

สมบูรณ์และสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และ           

การปรบัปรุงการเรยีนการสอนหรอืการพฒันาหลกัสูตรให้สําเรจ็ตามที่ทุกฝ่ายมคีวามต้องการ 

นกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

 



13 

     ธาํรง บวัศร ี(2532, หน้า 8) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

     1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศกึษา (education goals and policies) หมายถงึ สิง่ที่

รฐัตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตใินเรือ่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษา 

   2.  จดุมุง่หมายของหลกัสูตร (curriculum aims) หมายถงึ ผลส่วนรวมทีต่้องการใหเ้กดิ

แก่ผูเ้รยีนหลงัจากเรยีนจบหลกัสตูรไปแลว้ 

   3.  รปูแบบและโครงสรา้งหลกัสูตร (types and structures) หมายถงึ ลกัษณะและ

แผนผงัทีแ่สดงการแจกแจงวชิาหรอืกลุ่มวชิา หรอืกลุ่มประสบการณ์ 

     4.  จุดประสงคข์องวชิา (subject objectives) หมายถงึ ผลทีต่้องการใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีน 

หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนวชิานัน้ไปแลว้ 

     5.  เน้ือหา (content) หมายถงึ สิง่ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูท้กัษะและความสามารถ

ทีต่อ้งการใหม้ ีรวมทัง้ประสบการณ์ทีต่อ้งการไดร้บั 

   6.  จุดประสงคข์องการเรยีนรู ้(instructional objectives) หมายถงึ สิง่ทีต่้องการให้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ไดม้ทีกัษะและความสามารถหลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูเ้น้ือหาทีก่ําหนดไว ้

     7.  ยุทธศาสตร์การเรยีนการสอน (instructional strategies) หมายถึง วธิีการจดั     

การเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและมหีลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามประสงคข์องการเรยีนรู ้

   8.  การประเมนิผล (evaluation) หมายถงึ การประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อใชใ้นการปรบัปรุง

การเรยีนการสอน 

     9.  วสัดุอุปกรณ์และสื่อการเรยีนการสอน (instructional media and materials) หมายถงึ 

เครื่องมอืเครื่องใช้และวสัดุต่าง ๆ รวมทัง้อุปกรณ์โสตทศันศึกษาที่ช่วยส่งเสรมิคุณภาพและ

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 

   สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า 244) ไดเ้สนอว่า ควรแบ่งหลกัสตูรออกเป็น 7 ส่วนประกอบคอื 

   1.  เหตุผลและความจาํเป็นของหลกัสตูร 

   2.  จดุมุง่หมายและประสบการณ์ 

   3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 

   4.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 

   5.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการใชส้ื่อการเรยีนการสอนและแหล่งวชิาในชุมชน 

   6.  การประเมนิผล 

   7.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการช่วยเหลอืและส่งเสรมิผูเ้รยีน 

 ทาบา (Taba, 1962, p.10) กล่าวว่า หลกัสตูรควรมอีงคป์ระกอบอยู ่4 อยา่งคอื 

 1.  จดุมุง่หมายทัว่ไปและเฉพาะ 

 2.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรยีนรู ้

 3.  วธิสีอนและการจดัดาํเนินการ 

 4.  การประเมนิผล 
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 โบแชมพ ์(Beauchamp,1981, p.107) ไดก้ล่าวว่าองคป์ระกอบสําคญัซึง่จะตอ้งเขยีน  

ไวใ้นเอกสารหลกัสตูร 4 ประการคอื 

 1.  เน้ือหาสาระและวธิกีารจดั 

 2.  จดุมุง่หมายทัว่ไป 

 3.  แนวการนําหลกัสตูรไปใชส้อน 

 4.  การประเมนิผล 

 จากที่นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวมาข้างต้นนัน้ สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ

หลกัสูตรฝึกอบรมในการวจิยัครัง้น้ีประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผู้เขา้รบั

การฝึกอบรม โครงสร้าง ขอบข่ายเน้ือหา ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม แนวการจดักจิกรรม

ฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัผลและประเมนิผล แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม และ

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 4.  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 

   การพฒันาหลกัสูตรเป็นภารกจิที่สําคญัและกว้างขวาง จงึมผีูใ้หค้วามหมายของคําว่า 

พฒันาหลกัสตูรไวห้ลายกรณ ีเช่น 

     สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 30) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรมคีวามหมายอยู่ 2 ลกัษณะ 

คอื 1) การทําหลกัสูตรทีม่อียู่แลว้ใหด้ขี ึน้และสมบูรณ์ขึน้ 2) การสรา้งหลกัสูตรขึน้มาใหม่โดยไม่มี

หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐาน 

   วชิยั วงษ์ใหญ่ (2532, หน้า 10) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรคอืการพยายามวางโครงการ

ทีจ่ะช่วยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้หรอืการพฒันาหลกัสูตรและการสอน

คอืระบบโครงสรา้งของการจดัการโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การปรบัปรุง

ตํารา แบบเรยีน คู่มอืครู และสื่อการเรยีนต่าง ๆ การวดัและการประเมนิผลใช้หลกัสูตร การปรบัปรุง

แก้ไข และการให้การอบรมครผูู้ใชห้ลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการพฒันาหลกัสูตรและ

การสอน รวมทัง้การบรหิารและการบรกิารหลกัสตูร 

   วชิยั ประสทิธว์ุฒเิวชช ์(2542, หน้า 10) ใหค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวว้่า 

เป็นการสรา้งหลกัสูตรขึน้มาใหม่ หรอืการจดัทําหลกัสูตรทีม่อียู่แล้วใหด้ขีึน้ดว้ยวธิกีารปรบัปรุง

หรอืขยาย 

   สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หน้า 249) กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตรหมายถงึกระบวนการ

พจิารณาตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ ๆ มปีระสทิธภิาพแค่ไหน เมื่อนําไปใชแ้ลว้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

ทีก่ําหนดไว้หรอืไม่ มอีะไรทีต่้องแก้ไข เพื่อนําผลทีไ่ด้มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจหา

ทางเลอืกทีด่กีว่าต่อไป 

   ทาบา  (Taba, 1962, p.454) ไดก้ล่าวไวว้่าการพฒันาหลกัสูตร หมายถงึ การเปลีย่นแปลง 

และการปรบัปรุงหลกัสูตรอันเติมให้ได้ผลดขีึ้นทัง้ในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาวิชา     

การเรยีนการสอน การวดัผลประเมนิผล เพื่อใหบ้รรลุถงึจุดหมายใหม่ทีว่างไว ้การเปลีย่นแปลง
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หลกัสตูรน้ี จะมผีลกระทบทางดา้นความคดิและความรูส้กึของทุกฝา่ย ส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตร

หมายถงึ การเปลีย่นหลกัสตูรเพยีงบางส่วนโดยไมเ่ปลีย่นแปลงแนวคดิพืน้ฐานของหลกัสตูร 

   กู๊ด (Good, 1973, pp.157-158) ไดม้คีวามเหน็ว่า การพฒันาหลกัสูตรเกดิขึน้ได ้      

2 ลกัษณะ คอื การปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงหลกัสูตร การปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นวธิกีารพฒันา

หลกัสูตรอย่างหน่ึง เพื่อให้เหมาะสมกบัโรงเรยีนหรอืระบบโรงเรยีน จุดมุ่งหมายของการสอน 

วสัดุอุปกรณ์ วิธสีอนรวมทัง้การประเมนิผล ส่วนคําว่า การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร หมายถึง     

การแกไ้ขหลกัสตูรใหแ้ตกต่างไปจากเดมิ เป็นการใหโ้อกาสทางการเรยีนขึน้ใหม ่

   เซเลอร,์ และอเลคซานเดอร ์(Saylor, & Alexander, 1974, p.7) ใหค้ําจาํกดัความหมาย

ของการพฒันาหลกัสูตรว่า หมายถงึ การจดัทําหลกัสูตรเดมิที่มอียู่แล้วใหด้ขีึน้ หรอืเป็นการจดัทํา

หลกัสูตรใหม่ โดยไม่มหีลกัสูตรเดมิอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้าง

เอกสารอื่นสาํหรบันกัเรยีนดว้ย 

   จากการที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไว้ สรุปได้ว่า   

การพฒันาหลักสูตรหมายถึง แนวทางการจดัทําหลกัสูตรขึ้นมาใหม่ให้มคีวามสมบูรณ์และ

เหมาะสมยิง่ขึน้ เพื่อใหส้อดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน และสภาพสงัคมที่มกีารเปลีย่นแปลง

ไปตามความเหมาะสม 

 5.  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

     การพฒันาหลกัสูตรจะประกอบด้วยขัน้ตอนที่สําคญัต่าง ๆ หลายขัน้ตอนที่ทําให้

ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และสร้างความเจรญิงอกงามทุกด้าน จากแนวคิดเกี่ยวกับการพฒันา

หลกัสตูร นกัการศกึษาหลายท่านไดเ้สนอรปูแบบดงัน้ี 

     สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 38-40) ไดม้กีารประยุกต์แนวคดิไทเลอรเ์พื่อนํามาเป็น

พืน้ฐานในการกําหนดขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรไดเ้ป็น 7 ขัน้ตอนดงัน้ี 

   1.  การกําหนดขอ้มลูพืน้ฐาน เป็นกระบวนการทีม่คีวามสาํคญัและเป็นขัน้ตอนแรก

ของการพฒันาหลกัสตูร เพื่อใหท้ราบถงึสภาพปญัหา ความต้องการของสงัคมและผูเ้รยีน ซึง่จะ

ช่วยให้สามารถจดัหลกัสูตรใหส้นองตอบกบัความต้องการ และสามารถแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ได้

ขอ้มลูพื้นฐานของหลกัสูตร คอื ขอ้มลูทางดา้นประวตัศิาสตร ์ปรชัญาการศกึษา ขอ้มลูเกี่ยวกบั

ผูเ้รยีนและทฤษฎกีารเรยีนรู ้ขอ้มลูทางสงัคมวฒันธรรม ขอ้มลูเกีย่วกบัธรรมชาตขิองเน้ือหา 

     2.  การกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร จดัเป็นขัน้ตอนสาํคญัอกีขัน้ตอนหน่ึง เป็น

ขัน้ตอนที่กระทําหลกัจากได้วเิคราะห์และทราบถงึสภาพปญัหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ 

การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนัน้ เป็นการแก้ปญัหาและสนองความต้องการที่ได้จาก   

การวิเคราะห์ข้อมูลอาจเป็นข้อมูลพื้นฐานเดิมที่มีอยู่  หรือจากการเก็บรวบรวมข้อมูล          

ความตอ้งการขึน้มาใช ้
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     3.  การคดัเลอืกเน้ือหาสาระและประสบการณ์ การเรยีนการสอนทีนํ่ามาจดัไวใ้นหลกัสูตร

จะต้องผ่านการพจิารณากลัน่กรองถงึความเหมาะสมจาํเป็น สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   

ทีก่ําหนดไว ้

     4.  การกําหนดมาตรการวดัและประเมนิผล ขัน้น้ีมุง่ทีจ่ะนําเกณฑม์าตรฐาน เพื่อใช้

ในการวดัและประเมนิผลว่า จะวดัและประเมนิผลอะไรบ้าง จงึจะสอดคล้องกบัเจตนารมณ์หรอื

จดุหมายของหลกัสตูร 

     5.  การทดลองใชห้ลกัสตูร ขัน้ตอนน้ีจะมุง่ศกึษาจุดอ่อนหรอืบกพร่องต่าง ๆ  ของหลกัสูตร

หลงัจากไดม้กีารรา่งหลกัสตูรเสรจ็แลว้ ทัง้น้ีเพื่อวธิหีาการแกไ้ขและปรบัปรงุหลกัสตูรใหด้ขีึน้ 

     6.  การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร หลงัจากไดม้กีารยกรา้งหลกัสูตรหรอืไดท้ําการ

ทดลองใช้หลกัสูตรแล้ว ควรจะประเมนิผลจากการใช้ว่าเป็นอย่างไร มสี่วนไหนที่ควรจะได้รบั

การปรบัปรุงแก้ไขบา้ง ถ้ามจีุดอ่อนหรอืไม่เหมาะสมตรงไหน กต็้องปรบัปรุงใหเ้ป็นทีเ่หมาะสม

ก่อนนําไปใชจ้รงิ ๆ ต่อไป 

   7.  การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรก่อนนําไปใชห้ลงัจากทีม่กีารตรวจสอบและประเมนิผล

เบื้องต้นแล้วหากพบว่า หลกัสูตรมขี้อบกพร่องจะต้องปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่กําหนดไว้ การดําเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ี จดัได้ว่าเป็นวฏัจกัรมคีวาม

ต่อเน่ืองกันซึ่งหากขาดขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงไปแล้ว จะทําให้การพฒันาหลกัสูตรนัน้ขาด   

ความสมบรูณ์ไปได ้

   ธํารง บวัศร ี(2532, หน้า 135) แบ่งขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี การจดัทํา

หลกัสูตรแม่บทหรอืหลกัสูตรระดบัชาตินัน้ ต้องจดัทําหลกัสูตรต้นแบบเสียก่อนเพื่อนําไปใช้

ทดลองและแก้ไขจนแน่ใจว่าขอ้มลูพื้นฐานของหลกัสูตรกําหนดจุดหมายของหลกัสูตร กําหนด

รปูแบบและโครงสรา้งของหลกัสตูร กําหนดจดุประสงคข์องวชิา เลอืกเน้ือหา จดัทาํวสัดุหลกัสูตร

และสื่อการเรยีนรู้ กําหนดประสบการณ์การเรียนรู้ กําหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ กําหนด     

การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้

   วชิยั วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 76) ไดแ้บ่งขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี ระบบ

ร่างหลกัสูตร ได้แก่ ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน รูปแบบหลกัสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร     

การปรบัปรงุแก้ไขหลกัสูตร ระบบการใชห้ลกัสูตรไดแ้ก่ ขออนุมตัหิลกัสูตร วางแผนใชห้ลกัสูตร

และการบรหิารหลกัสูตร ระบบการประเมนิหลกัสูตรไดแ้ก่ วางแผนประเมนิหลกัสูตร เกบ็ขอ้มลู 

วเิคราะหข์อ้มลู และรายงานขอ้มลู 

 สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 174) สรุปโดยภาพรวมของรปูแบบการพฒันาหลกัสูตร 

แลว้สามารถกล่าวไดว้่า การพฒันาหลกัสตูรมอียู ่5 ขัน้ตอนทีส่าํคญั คอื 

     1.  การกําหนดจดุหมายของหลกัสตูร 

     2.  การจดัเน้ือหาของหลกัสตูร 

     3.  การนําหลกัสตูรไปใช ้
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   4.  การประเมนิผลหลกัสตูร 

   5.  การปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 

 ไทเลอร ์(Tyler, 1949, p.99) ไดใ้หแ้นวคดิในการวางโครงร่างหลกัสูตร โดยใชว้ธิ ี

Means-Ends Approach เป็นหลกัการและเหตุผลในการสรา้งหลกัสูตรทีเ่รยีนว่า “หลกัการของ

ไทเลอร”์ (Tyler’s rationale) ซึ่งมหีลกัเกณฑใ์นการจดัหลกัสูตรและการสอนที่เน้นการตอบคําถาม     

ทีเ่ป็นพืน้ฐาน 4 ประการ 

   1.  มจีดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้ง ทีส่ถาบนัการศกึษาจะตอ้งกําหนดใหผู้เ้รยีน 

     2.  มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอยา่งไรบา้ง ทีส่ถาบนัการศกึษาควรจดัขึน้เพื่อช่วยให้

บรรลุถงึจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว ้

   3.  จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไร จงึจะทาํใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ 

   4.  จะประเมนิผลประสทิธภิาพของประสบการณ์ในการศกึษาอย่างไร จงึจะตดัสนิไดว้่า

บรรลุจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว ้

   ทาบา (Taba, 1962, p.12) ไดเ้สนอแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตรทีเ่รยีกว่า “Grass roots 

approach” หรอืวธิกีารจากเบือ้ล่างสู่เบือ้บน ซึง่ทาบาเชื่อว่าผูท้ีม่หีน้าทีส่อนในหลกัสูตรควรไดม้สี่วนรว่ม

ในการพัฒนาหลักสูตรด้วย วิธีการพัฒนาหลักสูตรของทาบาน้ีมีข ัน้ตอนคล้ายคลึงกับไทเลอร ์      

แต่ต่างกนัตรงทีว่ธิกีารทีไ่ทเลอรเ์สนอนัน้ค่อนขา้งเป็นวธิกีารแบบ “Top-down” คอื การพฒันาหลกัสูตร

ที่มาจากข้อเสนอแนะของนักวิชาการ ให้ครูปฏิบตัิและผู้บรหิารสัง่การมายงัครูผู้สอนอีกทีหน่ึง 

สาํหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของทาบามดีงัน้ี 

     1.  สาํรวจความตอ้งการ (diagnosis of needs) สํารวจสภาพปญัหา ความต้องการ 

และความจาํเป็นต่างๆ ของสงัคมและผูเ้รยีน 

     2.  กําหนดจุดมุ่งหมาย (formulation of objectives) กําหนดจุดประสงคใ์หช้ดัเจน

หลงัจากทีไ่ดศ้กึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการแลว้ 

     3.  เลอืกเน้ือหาสาระ (selection of content) จดุมุ่งหมายทีก่ําหนดแลว้จะมสี่วนช่วยในการ

เลอืกเน้ือหาสาระ ซึ่งนอกจากจะต้องให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมาย วนั และความสามารถของ

ผูเ้รยีนแลว้ ยงัตอ้งมคีวามเชื่อถอืได ้และมคีวามสาํคญัต่อการเรยีนรูด้ว้ย 

     4.  จดัรวบรวมเน้ือหาสาระ (organization of content) เน้ือหาสาระทีเ่ลอืกไดย้งัต้องนํามา

จดัอนัดบัโดยคํานึงถึงความต่อเน่ือง และความยากง่ายของเน้ือหา วุฒภิาวะ ความสามารถ และ   

ความสนใจของผูเ้รยีน 

     5.  คดัเลอืกประสบการเรยีนรู ้(selection of learning experiences) ครผููส้อนหรอื

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะต้องคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสตูร 

     6.  จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้(organization of learning experiences) ประสบการณ์

การเรยีนรูค้วรจดัโดยคาํนึงถงึเน้ือหาสาระและความต่อเน่ือง 
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     7.  กําหนดสิง่ทีจ่ะประเมนิและวธิกีารประเมนิผล (determination of what to evaluate 

and of the ways and means of doing it) คอืการตดัสนิใจว่าจะตอ้งประเมนิอะไรเพื่อตรวจสอบ

ผลว่าบรรลุตามประสงค์ที่กําหนดไว้หรอืไม่ และกําหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมนิผลอย่างไร       

ใชเ้ครือ่งมอือะไร 

 สามารถสรปุรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของทาบา (Taba) ไดด้งัภาพ 2 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของทาบา 

ทีม่า:  สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 168) 
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   จากแนวคดิของทาบา จะเหน็ไดว้่ามแีนวความคดิทีค่ลา้ยกบัแนวคดิในการพฒันา

หลกัสตูรของไทเลอร ์แต่ในขณะทีไ่ทเลอรใ์หค้วามสาํคญัต่อการกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสูตร 

ซึง่จะเป็นหลกัในการเลอืกและจดัประสบการณ์และการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผล ทาบากลบัให้

ความสําคญัต่อการคดัเลอืกและจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์ และเชื่อว่าผูส้อนซึ่งเป็นผู้ใช้

หลกัสตูรควรมสี่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

   เซเลอร,์ อเลคซานเดอร,์ และเลวสิ (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981, pp.28-39)  

ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเขามีแนวคิดว่าหลักสูตรนัน้เป็นแผนการในการจัด    

โอกาสการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ดงันัน้ หลกัสตูรจงึตอ้งมกีารกําหนดไวอ้ย่างเป็นระบบ ดงัน้ี 

   1.  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (goals, objectives and domains) การพฒันา

หลกัสูตรควรกําหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายหลกัสูตรเป็นสิง่แรก เป้าหมายแต่ละประเดน็จะ

บ่งบอกถงึขอบเขตหน่ึง ๆ ของหลกัสูตร ซึ่งเซเลอร,์ อเลก็ซานเดอร์, และเลวสิ ได้เสนอไวว้่า       

ม ี4 ขอบเขตทีส่ําคญั คอื พฒันาการส่วนบุคคล (personal development) สมรรถภาพทางสงัคม 

(social competence) ทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง (continues learning skills) และความเชีย่วชาญ

เฉพาะดา้น (specialization) นอกจากน้ียงัมขีอบเขตอื่น ๆ อกี ซึง่นักพฒันา หลกัสูตรอาจจะพจิารณา

ตามความเหมาะสมกบัผูเ้รยีนและลกัษณะทางสงัคม เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ 

ของหลกัสูตรจะได้รบัขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรฐั ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัต่าง ๆ ปรชัญาของ

กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสตูร เป็นตน้ 

   2.  การออกแบบหลกัสูตร (curriculum design) เมื่อกําหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรแล้ว นักพฒันาหลกัสูตรต้องวางแผนออกแบบหลกัสูตร ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเลอืก 

และจดัเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ        

ทีไ่ดเ้ลอืกแลว้ 

   3.  การใชห้ลกัสูตร (curriculum implementation) หลงัจากตดัสนิใจเลอืกรปูแบบหลกัสูตร 

แล้วขัน้ตอนต่อไป คอืการนําหลกัสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอนต้องวางแผนและจดัทําแผนการสอนตาม

รปูแบบต่าง ๆ ครผููส้อนเลอืกวธิกีารสอน สื่อ วสัดุการเรยีนการสอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนตามทีก่ําหนดไว ้

   4.  การประเมนิหลกัสูตร (curriculum evaluation) เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของรปูแบบน้ี 

นกัพฒันาหลกัสตูรและครผููส้อนตอ้งเลอืกวธิกีารประเมนิเพื่อตรวจสอบความสําเรจ็ของหลกัสูตร 

ซึ่งเป็นทัง้การประเมนิระหว่างดําเนินการ (formative evaluation) และการประเมนิผลรวม 

(summary evaluation) ทัง้น้ีเพื่อนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาดงัที่กล่าวมา จะเห็นว่าขัน้ตอนการพฒันาหลักสูตร    

สรุปเป็นขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรได้ดงัน้ี 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร      

3) ทดลองใชห้ลกัสตูร 4) การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสตูร 
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 6. การประเมินหลกัสตูร 

     การประเมนิหลกัสูตรเป็นกจิกรรมในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ทีม่คีวามสําคญัมาก 

ช่วยให้การพฒันาหลกัสูตรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มนีักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง

ความหมายการประเมนิหลกัสตูร จดุมุง่หมายของการประเมนิหลกัสูตร และรปูแบบการประเมนิ

หลกัสตูร ดงัน้ี 

     6.1  ความหมายการประเมนิหลกัสตูร 

         สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 249) ไดส้รปุไวว้่า การประเมนิหลกัสตูร คอืกระบวนการ

ในการพจิาณาตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ ๆ มปีระสทิธภิาพแค่ไหน เมื่อนําไปใช้แล้วบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรอืไม่ มอีะไรต้องแก้ไขเพื่อนําผลทีไ่ด้มาใช้ให้ประโยชน์ในการตดัสนิ

หาทางเลอืกทีด่กีว่าต่อไป 

     บุญชม ศรสีะอาด (2546, หน้า 95) ใหค้วามหมายของการประเมนิหลกัสูตร 

หมายถงึ การพจิารณา เปรยีบเทยีบ และตดัสนิเกี่ยวกบัองคป์ระกอบต่างๆ ในระบบหลกัสูตรว่า

มคีวามสมัพนัธ์อย่างไร มคีวามสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวงั และการปฏบิตัิจรงิ 

หลกัสูตรนัน้มปีระสทิธภิาพเพยีงใด มผีลกระทบอย่างไร ทัง้น้ี เพื่อจะนําขอ้มูลดงักล่าวมาใช้

ปรบัปรงุหลกัสตูรนัน้ใหด้ขี ึน้ การพฒันาหลกัสตูรจะขาดการประเมนิหลกัสตูรไมไ่ด ้

     รุจริ ์ภู่สาระ (2546, หน้า 143) ไดอ้ธบิายความหมายของการประเมนิหลกัสูตร

ดงัต่อไปน้ี 

     1.  การวดัผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนตามจดุประสงคท์ีก่ําหนดไวใ้นเชงิปรมิาณ 

     2.  การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนกบัมาตรฐาน 

     3.  การอธบิายและการตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสูตร และการเลอืกการวเิคราะห์

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเรือ่งหลกัสตูร 

     4.  การใชค้วามรูเ้กี่ยวกบัวชิาชพีในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการนําหลกัสตูรไปใช ้

  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 98) ไดส้รุปความหมายของการประเมนิว่า 

การรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลแล้วนําข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรอืปญัหา เพื่อ

หาทางปรบัปรงุแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสตูรใหม้คีุณภาพดยีิง่ขึน้หรอืตนัสนิหาคุณค่า

ของหลกัสตูร 

  สตฟัเฟิลบมี, และคนอื่น ๆ (Stufflebeam, et al., 1971, p.128) ใหค้วามหมาย

ของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูล        

เพื่อนํามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจหาทางเลอืกทีด่กีว่าเดมิ 

  กู๊ด (Good, 1973, p.209) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การประเมนิหลกัสูตรคอื 

การประเมนิผลของกจิกรรมการเรยีนภายในขอบข่ายของการสอนทีเ่น้นเฉพาะจุดประสงคข์อง

การตดัสนิใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสมัพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและ
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ผลสัมฤทธิข์องวัตถุประสงค์เฉพาะซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจดัโครงการ

ต่อเน่ืองและการหมนุเวยีนกจิกรรมโครงการต่าง ๆ ทีจ่ะจดัใหม้ขีึน้ 

  จากที่นักการศึกษาได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมนิหลกัสูตรคือ 

การนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์เพื่อหาแนวทางในการปรบัปรงุหลกัสตูร ใหม้คีุณภาพ 

   6.2  จดุมุง่หมายของการประเมนิหลกัสตูร 

  สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 250-251) ไดอ้ธบิายถงึจุดมุ่งหมายในการประเมนิ

หลกัสตูร ดงัน้ี 

  1.  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ โดยดูว่าหลกัสูตรที่จดัทําขึ้นนัน้สามารถ

สนองวตัถุประสงค์ที่หลกัสูตรนัน้ต้องการหรอืไม่ สนองความต้องการของผู้เรยีนและสงัคม

อยา่งไร 

  2.  เพื่ออธบิายและพจิารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร   

ในแง่ต่าง ๆ เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรยีนรู้ กิจกรรมการเรยีนการสอน       

สื่อการเรยีนการสอน และการวดัผลว่าสอดคลอ้งตอ้งกนัหรอืไม ่หรอืสนองความตอ้งการหรอืไม ่

     3.  เพื่อตดัสนิวา่หลกัสตูรมคีุณภาพดหีรอืไม่ เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกบัการนําไปใช ้

มขีอ้บกพร่องที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขอะไรบา้ง การประเมนิผลในลกัษณะน้ีมกัจะดําเนินไปในช่วงที่

ขณะใชห้ลกัสตูร 

  4.  เพื่อตดัสนิว่า การบรหิารงานดา้นวชิาการและบรหิารงานดา้นหลกัสูตรเป็นไป 

ในทศิทางที่ถูกต้องหรอืไม่ เพื่อหาทางแก้ไขระบบการบรหิารหลกัสูตร การนําหลกัสูตรไปใช ้   

ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  5.  เพื่อตดิตามผลผลติจากหลกัสตูร คอืผูเ้รยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหลงัจาก

ผ่านกระบวนการทางการศกึษามาแลว้ตามหลกัสตูรว่าเป็นไปตามความมุง่หวงัหรอืไม ่

  6.  เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ขสิง่บกพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆ ในหลกัสตูร 

  7.  เพื่อช่วยในการตดัสนิว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปหรอืควรปรบัปรุงพฒันาหรอื

ยกเลกิการใชห้ลกัสตูรนัน้หมด การประเมนิผลในลกัษณะน้ี จะดําเนินการหลงัจากทีใ่ชห้ลกัสูตร

ไปแล้วระยะหน่ึง แล้วจงึประเมนิเพื่อสรุปผลตดัสนิว่าหลกัสูตรมคีุณภาพดหีรอืไม่ด ีบรรลุตาม

เป้าหมายที่หลักสูตรกําหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด 

เหมาะสมกบัการนําไปใชต่้อไปหรอืไม ่

  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 99) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตรใด ๆ  

กต็ามจะมจีดุมุง่หมายสาํคญัทีค่ลา้ยคลงึกนัดงัน้ี  

  1.  เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ขสิง่บกพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 

การประเมนิผลในลกัษณะน้ีมกัจะดําเนินในช่วงที่การพฒันาหลกัสูตรยงัคงดําเนินการอยู่ เพื่อที่จะ

พจิารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล ฯลฯ         

มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมหรอืไม่ สามารถนํามาปฏบิตัใินช่วงการนําหลกัสูตรไปทดลองใช้
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หรอืในขณะทีก่ารใชห้ลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนกําลงัดาํเนินอยูไ่ดม้ากน้อยเพยีงใด ไดผ้ล

เพยีงใดและมปีญัหาอุปสรรคอะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์แก่การพฒันาหลกัสูตรและผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง

ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสตูร ใหม้คีุณภาพดขีึน้ไดท้นัท่วงท ี

  2.  เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ขระบบการบรหิารหลกัสูตร การนิเทศ กํากบัดูแล

และการจดักระบวนการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น การประเมนิผลในลกัษณะน้ี      

จะดาํเนินการในขณะทีม่กีารนําหลกัสูตรไปใชจ้ะไดช่้วยปรบัปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมาย

ทีว่างไว ้

  3.  เพื่อช่วยในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารว่าควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอกี หรอืยกเลกิ 

การใช้หลกัสูตรเพยีงบางส่วน หรอืยกเลกิทัง้หมด การประเมนิผลในลกัษณะน้ี จะมคีุณภาพด ี

หรอืไมด่ตีามเป้าหมายทีห่ลกัสตูรกําหนดไว ้มากน้อยเพยีงใด สนองความต้องการของสงัคมเพยีงใด

และเหมาะสมกบัการนําไปใชต่้อไปหรอืไม ่

  4.  เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผูเ้รยีนซึ่งเป็นผลผลติของหลกัสูตรว่ามี

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร หลงัจากผ่านกระบวนการทาง

การศึกษามาแล้วหรอืไม่ อย่างไร การประเมนิผลในลกัษณะน้ีจะดําเนินการในขณะที่ การนํา

หลกัสตูรไปใชห้ลงัจากทีใ่ชห้ลกัสตูรไปแลว้ระยะหน่ึงกไ็ด ้

  ทาบา (Taba, 1962, p.310) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมนิหลกัสูตรทําขึน้เพื่อ

ศึกษากระบวนการต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ว่า มกีารเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรอืขดัแย้ง     

กบัวตัถุประสงค์ของการศึกษา การประเมนิดงักล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาทัง้หมดของหลกัสูตร

และกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตเน้ือหาสาระ คุณภาพของ    

ผู้ใช้บรหิาร และผู้ใช้หลกัสูตร สมรรถภาพของผู้เรยีน ความสมัพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ การใช้สื่อ

และวสัดุการสอน ฯลฯ 

  จากที่นักการศึกษาได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร        

มจีดุมุง่หมายเพื่อใหท้ราบขอ้บกพรอ่ง ปญัหา และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขใหม้ี

ประสทิธภิาพต่อไป 

   6.3  รปูแบบการประเมนิหลกัสตูร 

  ธํารง บวัศร ี(2532, หน้า 333) ไดก้ล่าวถงึรปูแบบการประเมนิหลกัสูตรของ

ไทเลอร ์(Tyler) ว่าไทเลอรเ์ป็นผู้วางรากฐานการประเมนิหลกัสูตร โดยไทเลอรเ์ป็นผู้รเิริม่ให ้   

คํานิยามการศกึษาว่า “การศกึษาคอืการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม” ดงันัน้การประเมนิหลกัสูตร   

จงึเป็นการเปรยีบเทยีบว่า พฤติกรรมของผู้เรยีนได้เปลี่ยนแปลงไปเป็นตามจุดมุ่งหมายที่ได ้   

ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยการศกึษารายละเอยีดขององคป์ระกอบของกระบวนจดัการศกึษา 3 ส่วนคอื 

จุดมุ่งหมายของการศกึษา การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ และการตรวจสอบสมัฤทธิผ์ลของ

ผู้เรยีน การประเมนิหลกัสูตรตามแนวคดิน้ี คอืพจิารณาว่ามคีวามก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายที่

กําหนดไวห้รอืไม ่



23 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หน้า 96-97) ให้ทัศนะเกี่ยวกับการประเมินผล

โปรแกรมศกึษาหรอืหลกัสูตรของสเตค (Stake) ไวว้่า ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรประเภทใดหรอื ระดบัใด 

ควรทําการประเมนิอย่างมแีบบแผน มคีวามละเอียดและสมบูรณ์ โดยประเมนิให้ครบทัง้ด้าน    

สิง่ทีม่มีาก่อน หรอืตวัป้อนกระบวนการและผลทีเ่กดิขึน้ โดยใชฐ้านทีส่ําคญั 2 ดา้น คอื การบรรยาย 

และการตดัสนิใช้การเปรยีบเทยีบทัง้กบัมาตรฐาน กบัโปรแกรม หรอืหลกัสูตรอื่น ๆ เพื่อให้เขา้ใจ

แนวความคดิของสเตค (Stake) ไดด้ยีิง่ขึน้ ดา้นทีจ่ะตอ้งประเมนิจะตอ้งประเมนิทัง้ 3 ดา้นคอื 

  1.  ตวัป้อน (antecedent) คอื สภาวะทีม่มีาก่อนการเรยีนการสอน ซึ่งอาจ

เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัผลทีเ่กดิขึน้หรอืผลผลติ (outcome) อนัไดแ้ก่ 

     1.1  ดา้นนกัเรยีน เช่น ความถนดั ความสนใจ ประสบการณ์เดมิ 

  1.2  ดา้นคร ูเช่น วุฒ ิความเขา้ใจ และความพรอ้มทีม่ต่ีอการสอนหลกัสตูรใหม ่

  1.3  เน้ือหาสาระของบทเรยีน 

  1.4  วสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน 

  1.5  บรเิวณโรงเรยีน 

  1.6  รปูระบบการจดัโรงเรยีน 

  1.7  ชุมชน 

     2.  กระบวนการ (transaction) คอื ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัคร ูนักเรยีน 

กับนักเรียน ผู้เขยีนกับผู้อ่าน ผู้ปกครองกับผู้แนะนํา นอกจากน้ียงัหมายถึงลําดบักิจกรรม       

ที่ประกอบกนัขึ้นเป็นกระบวนการของการศึกษา เช่น การให้ชมภาพยนตร์ การทําการบ้าน   

การอภปิรายกลุ่ม การเขยีนวจิารณ์ทีป่กรายงาน การดาํเนินการสอน 

     3.  ผลผลติ (outcome) คอืผลจากการสอนไดแ้ก่ 

  3.1  ผลทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 

  3.2  ผลกระทบทีม่ต่ีอผูเ้กีย่วขอ้ง 

  3.3  ผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้มในการเรยีน 

  3.4  ความสญูเสยีของอุปกรณ์ต่างๆ 

  3.5  ค่าใชจ้า่ย 

  จากการไดศ้กึษารปูแบบการประเมนิผลหลกัสตูร ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหก์ารประเมนิ

หลกัสูตรของนักการศึกษาท่านต่าง ๆ โดยประเมนิในด้านหลกัสูตรฉบบัร่าง ประเมนิระหว่าง

การใชห้ลกัสูตร ประเมนิหลงัการใชห้ลกัสูตร โดยมกีารประเมนิก่อนใช้หลกัสูตร ใหผู้เ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบความสอดคล้อง ความครอบคลุมในดา้นหลกัการ จุดหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบั การอบรม 

โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหา วิธีการจดักิจกรรมการฝึกอบรม สื่อ/อุปกรณ์    

การวดัและประเมนิผล เกณฑใ์นการผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะในการฝึกอบรม และแผนการจดัฝึกอบรม 

ระหว่างใช้หลกัสูตรประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน และ

หลงัการใชห้ลกัสตูรประเมนิผลจากความรู ้ทกัษะการปฏบิตั ิและเจตคตต่ิอหลกัสตูร 
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 7.  ความหมายของการฝึกอบรม 

     สมคดิ บางโม (2545, หน้า 14) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า คอื กระบวนการ

เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานเฉพาะดา้นบุคคล โดยมุ่งเพิม่พูนความรู ้(knowledge) ทกัษะ (skill) 

ทศันคต ิ(attitude) อนัจะนําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึน้ ทําให้บุคคลมคีวามเจรญิก้าวหน้า 

ในหน้าทีก่ารงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

   ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2545, หน้า 68) กล่าวว่า หลกัสูตรการฝึกอบรม หมายถงึ 

ความรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรูท้ีว่ดัใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อใหบ้รรลุถงึวตัถุประสงค์

ของโครงการ ส่วนสําคญัที่ต้องพิจารณา ได้แก่ วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เน้ือหาสาระ       

ทีจ่ดัการใชส้ือ่ และการประเมนิผล 

     สมชาติ กิจยรรยง (2545, หน้า 15) ได้ให้ความเห็นว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการที่จะทําให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ ความชํานาญ และเจตคต ิ 

ทีด่เีกีย่วกบัเรือ่งใดเรื่องหน่ึง จนกระทัง่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรูห้รอืการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

     วนัทนา เนาวว์นั (2548, หน้า 46) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถงึ 

กจิกรรมในการทีจ่ะพฒันาตวัของบุคคลทีป่ฏบิตังิานภายในองคก์ร โดยวธิกีารต่าง ๆ ทัง้ภายใน

สถานทีท่ํางานและนอกสถานทีท่ํางาน เพื่อการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงตวับุคคลใหม้ทีศันคตแิละ

พฤตกิรรมสู่การทาํงานทีป่ระสบผลสาํเรจ็และเป็นคนทีม่คีุณภาพ มศีกัยภาพเพิม่ขึน้ 

     แฟรงค ์(Frank, 1974, p.3) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถงึ การพฒันาทศันคต ิความรู้

แบบพฤตกิรรม ความชํานาญงานทีเ่ป็นระบบ ซึง่เป็นทีต่้องการของแต่ละบุคคล เพื่อปฏบิตังิาน

ของคนในปจัจบุนัไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

     โกลดส์เทน (Goldstein, 1986, p.3) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถงึ การไดม้าของ

ทกัษะ กฎเกณฑ ์แนวคดิ และทศันคตอิย่างเป็นระบบ ซึ่งมผีลต่อการปฏบิตังิานที่ดขี ึ้นในอีก

สภาพแวดลอ้มหน่ึง 

     จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การฝึกอบรมหมายถึง 

กระบวนการ วิธกีารที่ได้วางแผนไว้ที่จดัทําขึ้นอย่างเป็นระบบเป็นขัน้ตอน เพื่อให้บุคคลได ้    

เรยีนรู้และมทีกัษะ ความชํานาญ และทศันคติ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้บุคคลรู้เรื่องนัน้หรอื

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม โดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้ในการปฏบิตัิงานอย่างมปีระสทิธภิาพและยก      

มาตรฐานการทาํงานใหส้งูขึน้ 

 8.  วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

   ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2545, หน้า 28-29) กล่าวว่าการฝึกอบรมมจีดุมุง่หมายเพื่อ 

     1.  เพิม่พนูความรู ้(knowledge) 

     2.  พฒันาทกัษะ (skill) 

     3.  เปลีย่นแปลงเจตคต ิ(attitude) 
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เมื่อบุคคลได้รบัการฝึกอบรมทางด้านความรู ้ทกัษะ และเจตคตอิย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอย่าง

รวมกนั เมื่อกลบัไปปฏบิตังิานจะก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดหีรอืเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมหรอืเจตคตใินการปฏบิตังิาน ทาํใหก้ารปฏบิตังิานไดผ้ลดขีึน้ 

 สมคดิ บางโม (2545, หน้า 15) กล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไว ้3 ประเภท 

 1.  เพื่อเพิม่พนูความรู ้ความรูเ้ป็นพืน้ฐานในการนําไปสู่ความเขา้ใจ เพื่อใหม้คีวามสามารถ

ในการปฏบิตังิานอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะไดด้ ี

 2.  เพื่อเพิม่พูนทกัษะ ความชํานาญหรอืทกัษะในการทํางานคอื ความคล่องแคล่วใน

การปฏบิตังิานอยา่งใดอย่างหน่ึงโดยอตัโนมตั ิเช่น เครือ่งใชต่้าง ๆ เป็นตน้ 

 3.  เพื่อเปลีย่นทศันคตกิารฝึกอบรมสามารถเปลีย่นแปลงทศันคตไิปทางทีพ่งึปรารถนา 

ซึ่งเป็นพื้นฐานทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ทศันคติคอืความรู้สกึในด้าน      

ดีหรอืไม่ดี ต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงเช่น เกิดความจงรกัภกัดีต่อบรษิัท เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ     

เกดิความภาคภมูใิจในสถาบนั เป็นตน้ 

 นนทวฒัน์ สุขผล (2547, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ดงัน้ี 

 1.  เพื่อช่วยพฒันาบุคลากร ปรบัปรุงความสามารถในการทาํงานใหสู้งขึน้ ใหม้คีวามรู้

ความสามารถ ทกัษะ ทศันคต ิรวมถงึมแีนวคดิและวทิยากรใหม่ ๆ อนัทนัสมยั เพื่อให้ก้าวทนั

ความเจรญิกา้วหน้า และทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

 2.  เพื่อจะช่วยใหผู้ท้ ีเ่ขา้รบัการอบรม มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมคีวามมัน่ใจใน

การปฏบิตังิานเพิม่มากขึน้ 

 3.  การฝึกอบรม จะช่วยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของบุคคล ใหส้อดคลอ้งทนัต่อการ

เปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ทัง้น้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนัน้ ๆ ดว้ย 

 จากแนวคดิของนักการศกึษาทีก่ล่าวมา สรุปได้ว่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการทํางาน และเพิ่มความรู้สึกที่ดีเพื่อปรบัเปลี่ยน

พฤตกิรรมของบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน 

 9.  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

     ณฐัเทพ พทิกัษานุรตัน์ (2542, หน้า 55) องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมประกอบดว้ย 

   1.  วตัถุประสงค ์จะสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นของการฝึกอบรมและเน้ือหาวชิาทีก่ําหนดขึน้ 

อนัจะช่วยใหเ้กดิความสะดวกในการวดัและประเมนิผล 

   2.  เน้ือหาวชิา เป็นการกําหนดเน้ือหาสาระใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะทําใหเ้กดิการ

เรยีนรูโ้ดยพจิารณาถงึลําดบัเน้ือหา ความยากง่าย ความจาํเป็นหรอืประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั 

   3.  เทคนิคและวธิสีอน เป็นกระบวนการจดักจิกรรม หรอืยุทธศาสตรข์องการฝึกอบรม

ในการกําหนดเทคนิค วธิกีาร อุปกรณ์ทีจ่ะทําใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้กดิการเรยีนรู ้โดยคํานึงถงึ

หลกัของความสนใจ ความสามารถ วุฒภิาวะและเน้ือหาวชิา 
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   4.  ประเมนิผล เป็นวธิสีุดทา้ยทีจ่ะทําใหท้ราบว่า การนําหลกัสูตรไปใชใ้นการฝึกอบรม 

มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ และมีปญัหาอุปสรรคใด ๆ      

เพื่อจะไดนํ้าไปสูก่ารแกไ้ขต่อไป 

   สมคดิ บางโม (2545, หน้า 20) กล่าวว่า ส่วนประกอบของหลกัสูตร การสรา้งหลกัสูตร

ควรมสี่วนต่างๆ ดงัน้ี 

 1.  ชื่อหลกัสตูร 

 2.  วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

 3.  ระยะเวลาฝึกอบรม (กําหนดเป็นชัว่โมง) 

 4.  หวัขอ้วชิาพรอ้มกําหนดจาํนวนชัว่โมง 

 5.  คาํอธบิายรายวชิาโดยสงัเขป 

 6.  เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวชิา 

 7.  วธิปีระเมนิผลแต่ละรายวชิา 

     จากแนวคดิของนกัการศกึษาทีก่ล่าวมา สรปุไดว้่า หลกัสูตรมอีงคป์ระกอบทีส่ําคญั 

คอื 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสรา้ง 4) เน้ือหา 5) ระยะเวลาการฝึกอบรม 

6) กจิกรรมการฝึกอบรม 7) สื่อประกอบการฝึกอบรม 8) การวดัและประเมนิผล 9) แผนการจดั

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 10.  เทคนิคการฝึกอบรม 

   พนิจดา วรีะชาต ิ(2543, หน้า 85) ไดก้ล่าวไวว้่า เทคนิคการฝึกอบรมหมายถงึ วธิกีาร

ต่าง ๆ  ที่ทําใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมเรยีนรูค้วามเขา้ใจมทีศันคตทิี่ถูกต้องเหมาะสมหรอืเกดิความชํานาญ

ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงจนเกดิการเปลีย่นแปลงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนัน้ 

    สมชาติ กิจยรรยง (2545, หน้า 137) ได้ให้ความเห็นว่าเทคนิคการฝึกอบรม 

หมายถงึ วธิกีารทีจ่ะใชส้ื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรู ้ความคดิเหน็ ขอ้เทจ็จรงิ ประสบการณ์ หรอืขอ้มลู

ต่าง ๆ ที่จะทําให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทศันคติที่ดี และมคีวามสามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   ชชูยั สมทิธไิกร (2548, หน้า 172) กล่าวว่า วธิกีารฝึกอบรม เป็นเครื่องมอืหรอืกจิกรรม

ต่าง ๆ  ทีใ่ชใ้นการตดิต่อสื่อสาร และถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ระหว่างผูฝึ้กอบรมและผูร้บัการอบรม 

และระหว่างผู้รบัการอบรมด้วยกนัเอง เพื่อทําให้ผู้รบัการอบรมมคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถ และ

ทศันคตติามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   วนัทนา เนาวว์นั (2548, หน้า 171-197) ไดร้วบรวมเทคนิคการฝึกอบรมดงัน้ี 

   1.  เทคนิคแบบหอ้งเรยีน ประกอบด้วย การบรรยาย การระดมสมอง การปุจฉา

วสิชันา การอภปิรายเป็นคณะ การบรรยายเป็นคณะ การสาธติ 

   2.  เทคนิคแบบกลุ่ม ประกอบดว้ย กรณศีกึษา วธิปีระสบการณ์ทีส่าํคญั 
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   3.  การฝึกปฏบิตังิานในเวลาจํากดั ประกอบดว้ย การประชุมแบบกลุ่มการอภปิราย

เป็นกลุ่มคณะ การแสดงบทบาทสมมต ิการประชุมในลกัษณะแสดงความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั 

ฝึกอบรมในลกัษณะการใชค้วามรูส้กึไวต่อพฤตกิรรมผูอ้ื่น การจาํลองสถานการณ์ การฝึกอบรม

ตามแบบหรือรูปแบบ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การประชุม การวิเคราะห ์      

การตดิต่อซึง่กนัและกนั การจาํลองสถานการณ์ 

   4.  การสอนงาน ประกอบดว้ย การฝึกอบรมโดยวธิกีารสอนงาน การฝึกอบรมโดยวธิี

ปฏบิตังิาน การฝึกอบรมโดยวธิกีารสรา้งความสมัพนัธใ์นงาน การฝึกอบรมโดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

การฝึกอบรมในลกัษณะโคช้ 

   5.  การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ประกอบไปดว้ย การสอนดว้ยโปรแกรมสําเรจ็รปู การศกึษา

ทางไปรษณยี ์

       จากที่นักวชิาการไดเ้สนอเทคนิคการฝึกอบรมไว้หลายรปูแบบ แต่การวจิยัครัง้น้ี  

ผูว้จิยัไดบ้รูณาการเทคนิคการฝึกอบรมหลายรปูแบบรวมกนั เช่น เทคนิคแบบหอ้งเรยีน เทคนิค

แบบกลุ่ม เทคนิคการสอนงาน โดยจดุศูนยก์ลางการเรยีนรูอ้ยู่ทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 11. ประเภทของการฝึกอบรม 

   วจิติร อาวะกุล (2540, หน้า 82-88) ไดจ้าํแนกประเภทของการฝึกอบรมไวห้ลายรปูแบบ

ด้วยกันตามแต่สิ่งที่จะยึดสิ่งใดเป็นหลัก เช่น ลักษณะการทํางาน รูปแบบของการฝึกอบรม       

หรอืระดบัของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นหลกั เมื่อพจิารณาโดยรวมแลว้อาจจาํแนกประเภทของ

การฝึกอบรมได ้3 ประเภท คอื 

   1.  การฝึกอบรมก่อนประจาํการ มลีกัษณะเป็นการศกึษาหาความรูเ้ฉพาะสาขาวชิา

ทีห่น่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงต้องการ โดยเฉพาะส่วนใหญ่เมื่อหน่วยงานทําการคดัเลอืกบุคคลทีม่ ี

คุณสมบตัเิหมาะสมกบังานนัน้ ๆ จาํนวนหน่ึงแล้วฝึกอบรมบุคคลเหล่านัน้โดยตรง เมื่อเสรจ็สิ้น

การฝึกอบรมแลว้จงึบรรจใุหเ้ขา้ปฏบิตัหิน้าที ่จดุประสงคข์องการฝึกอบรมประเภทน้ีคอื ต้องการ

ฝึกอบรมผูท้ีจ่ะเขา้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้คีวามรูค้วามชํานาญประสบการณ์มากพอสมควร เพื่อไม่ให้

เสยีเวลาในการฝึกงาน ในขณะปฏบิตังิานและทําใหข้อ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานต่างๆ ลดน้อยลง 

ช่วยลดปญัหาและขอ้ยุง่ยากในการปฏบิตังิานตลอดจนงบประมาณต่างๆ ได ้

   2.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ การฝึกอบรมประเภทน้ีใชส้ําหรบัการฝึกอบรมขา้ราชการหรอื

พนักงานในองค์กรต่างๆ เมื่อแรกเข้าโดยจะเป็นการเข้าใหม่หรอืโยกย้ายมาหน่วยงานอื่น 

จดุประสงคห์ลกัของการฝึกอบรมประเภทน้ีคอื 

    2.1  เพื่อใหข้า้ราชการพนกังานใหมไ่ดท้ราบถงึนโยบายการปฏบิตัหิน้าทีข่องหน่วยงาน 

    2.2  เพื่อใหเ้ขา้ใจกฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบแบบแผน สทิธหิน้าทีป่ระโยชน์ทีพ่งึจะไดร้บั

และวธิปีฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนกังาน 

    2.3  เพื่อใหม้คีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบังานในหน่วยงาน เขา้ใจงานในหน้าที ่

    2.4  เพื่อใหข้า้ราชการหรอืพนกังานไดรู้จ้กัคุน้เคยซึง่กนัและกนั 
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    2.5  เพื่อส่งเสรมิสามคัคธีรรมระหว่างกนั 

    2.6  เพื่อใหท้ราบถงึอนาคต และโอกาสกา้วหน้าของตนเอง 

   3.  การฝึกอบรมในระหว่างประจาํการ เป็นการฝึกอบรมผูร้บัราชการหรอืทํางานอยู่แลว้

ในหน่วยงาน เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู้เข้าร ับการอบรม         

ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์การ เพื่อนําความรู้ความคิดที่ได้รบัมาปรบัปรุงไปใช้ใน     

การปฏบิตัิงาน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในอาชพีการงานและมคีวามมัน่ใจในอาชพีของตน

ยิง่ขึ้น ทัง้น้ีเพื่อมุ่งประโยชน์คอื ความสําเรจ็ขององค์กร ดงันัน้การฝึกอบรมเกดิขึน้เน่ืองจาก    

คนเป็นทรพัยากรเป็นปจัจัยที่สําคัญที่สุดในการสร้างสรรค์งานทุกประเภท การฝึกอบรม 

ประเภทน้ีจะพบได้ในรูปแบบต่างๆ กัน เช่น การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานในหน้าที ่         

เป็นวิธีการฝึกอบรมไม่เป็นทางการหรือมีหลักสูตรพิเศษ เป็นวิธีสอนงานในหน้าที่เพื่อให้

ผู้ปฏิบัติงานได้ลงมือทดลองปฏิบัติงาน หากมีปญัหาหรือข้อติดขัดประการใด ผู้ปฏิบัต ิ        

ยอ่มสอบถามได้จากหวัหน้างานหรอืผู้บงัคบับญัชา โดยปกตแิล้วการอบรมวธิน้ีีผู้บงัคบับญัชา

หรอืหวัหน้างานจะตอ้งคอยสอดส่องดแูลตรวจผลการปฏบิตังิานอยา่งใกลช้ดิ เพื่อหาขอ้บกพร่อง

และชีแ้นะใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจและปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกต้องไดผ้ลเตม็ที ่การฝึกอบรม

นอกเวลางานเป็นวธิกีารฝึกอบรมโดยการแนะนํางานทัว่ไปโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมละจากงาน

ไปชัว่คราว เพื่อเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเต็มทีไ่ม่ต้องกงัวลเรื่องภาระในงานหน้าที่ที่ปฏบิตัอิยู ่

การฝึกอบรมอาจจดัไดห้ลายรปูแบบ เช่น สมัมนาประชุมเชงิวชิาการ การเปิดหลกัสูตรระยะสัน้ 

ฯลฯ ทัง้น้ีเน้ือหาของหลกัสูตรที่ฝึกอบรมเป็นการเสรมิความรู ้เพื่อการปฏบิตังิานในหน้าที่ดขี ึน้ 

หรอืเป็นเน้ือหาความรูท้ีเ่ตรยีมไวเ้พื่อการปฏบิตังิานในอนาคตของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

   จงกลนี ชุตมิาเทวนิทร ์(2544, หน้า 10-11) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 

4 ประเภทดงัต่อไปน้ี 

   1.  การฝึกอบรมก่อนประจาํการ เป็นการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้งานใหม่ หรอืเพิง่จะเริม่

โครงการใหม่ โดยทัว่ไปผู้เขา้รบัการฝึกอบรมจะอยู่ในระยะทดลองงาน ซึง่เน้ือหาการฝึกอบรม

จะเน้นในเรือ่งภารกจิแรกเริม่ 

   2.  การฝึกอบรมระหว่างประจาํการ ในการอบรมในช่วงทีเ่ขา้ไปทาํงานแลว้หรอืผ่านระยะ

การทดลองงานแลว้ การฝึกอบรมจะจดัใหเ้ป็นระยะ ๆ ใหก้บัระดบัของบุคลากรทีแ่ตกต่างกนั 

   3.  การฝึกอบรมในโครงการ เป็นการอบรมทีจ่ดัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตังิานในโครงการ เช่น 

โครงการที่ได้รบัทุนจากต่างประเทศ มรีะยะเวลาไม่มากนัก เป็นการอบรมเฉพาะเรื่องหรอื

เฉพาะประเภทของบุคลากร 

   4.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง เป็นการอบรมเน่ืองจากบุคคลทีท่ํางานมานานและ

ความรูเ้ริม่ตบีตนั ไม่ทนักบัขอ้มลูหรอืวทิยาการใหม่ ๆ โดยหน่วยงานต้นสงักดัจะใหก้ารอนุมตัิ

และสนบัสนุนการอบรมส่วนใหญ่เป็นการอบรมนอกสถานที ่
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       จากแนวคดิของนักการศกึษาที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การฝึกอบรมมหีลายประเภท   

แต่ในการฝึกอบรมนักเรียนเป็นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองที่มุ่งเน้นเพิ่มพูนทักษะ           

การปฏบิตังิานโดยการฝึกปฏบิตัจิรงิ 

 12.  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   ดวงใจ ศุภสารมัภ์ (2547, หน้า 1) ได้เสนอรูปแบบกระบวนการฝึกอบรมและ

วธิกีารในแต่ละขัน้ตอนอยา่งเหมาะสมดงัภาพ 3 ดงัน้ี 

 

 

 
 

 

ภาพ 3  รปูแบบกระบวนการฝึกอบรม 

ทีม่า:  ดวงใจ ศุภสารมัภ ์(2547, หน้า 1) 

 

 

   นิรนัดร ์จุลทรพัย ์(2547, หน้า 169) ได้กล่าวว่าโดยทัว่ไปแล้วกระบวนการฝึกอบรม    

มกันิยมจดัแบ่งออกเป็น 3 ระยะดว้ยกนัคอื 

   ระยะก่อนอบรม (preparation phase pre-training) 

   ระยะดาํเนินการฝึกอบรม (training phase) 

   ระยะหลงัอบรม (pose training phase, follow-up) 

   สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์(2549, หน้า 192) ไดก้ล่าวว่าการจดัฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธผิล 

ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

การหาความจาํเป็น 

ในการฝึกอบรม 

การสรา้งหลกัสตูร 

ฝึกอบรม 

การประเมนิผล/ 

ตดิตามผลการฝึกอบรม 

การกําหนดโครงการ 

ฝึกอบรม 

การบรหิารโครงการ 

ฝึกอบรม 
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   ขัน้ตอนที ่1 การประเมนิความตอ้งการในการฝึกอบรม ซึง่จะตอ้งมกีารวเิคราะหอ์งคก์าร 

การวเิคราะห์บุคคล และการวเิคราะห์ภาระการงาน แล้วนําผลการวเิคราะห์มาเป็นตวักําหนด

วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 

   ขัน้ตอนที ่2 การเตรยีมพนกังานใหพ้รอ้มในการฝึกอบรม ไดแ้ก่การทําใหเ้กดิความมัน่ใจ

ว่าพนกังานพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการฝึกอบรม เช่น เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถและสื่อสารได ้มสีภาพแวดลอ้ม 

ทีเ่หมาะสมและสรา้งใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้

   ขัน้ตอนที ่3 การสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถ

เรยีนรูไ้ดม้ากทีสุ่ด 

   ขัน้ตอนที ่4 การถ่ายทอดการฝึกอบรม จะตอ้งสรา้งบรรยากาศของการถ่ายทอดการฝึกอบรม 

เป็นวธิกีารบรรยาย การประชุม การสาธติ การแสดงบทบาทสมมต ิการสรา้งสถานการณ์จาํลอง 

การใช้กรณีศึกษา โปรแกรมการเรียนรู้ การใช้ทศันูปการและการใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก 

นอกจากน้ียงัมกีารฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน และขัน้ตอนสุดทา้ยการประเมนิผล 

   จากการศกึษาแนวคดิสรุปไดว้่า กระบวนการฝึกอบรมเป็นการประเมนิความต้องการ

ของผู้เข้ารบัการอบรม เพื่อนํามาตัง้จุดประสงค์ของการฝึกอบรม เพื่อเตรยีมความพร้อมใน    

การฝึกอบรม เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการฝึกอบรมและการถ่ายทอดการฝึกอบรม 

 13.  การประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม 

   สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 250) กล่าวว่า โดยทัว่ไปการประเมนิหลกัสตูรใดๆ จะมี

จดุมุง่หมายสาํคญัทีค่ลา้ยคลงึกนัดงัน้ี คอื 

   1.  เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขสิง่บกพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสตูร 

   2.  เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขระบบการบรหิารหลกัสูตร การนิเทศกํากบัดูแลการจดั

กระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

   3.  เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บรหิาร ว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีกหรอืควร

ยกเลกิการใชห้ลกัสตูรเพยีงบางส่วน หรอืยกเลกิทัง้หมด 

   4.  เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่าม ี        

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร หลงัจากผ่านกระบวนการทาง

การศกึษามาแลว้หรอืไม ่อยา่งไร 

   ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 176) กล่าวถึง การประเมนิการฝึกอบรมซึ่งควร

คาํนึงถงึ สรปุไดด้งัน้ี 

   1.  การประเมนิอย่างเป็นระบบ ผู้ประเมนิควรประเมนิพฤตกิรรมการทํางานทัง้ก่อน

และหลงัการฝึกอบรม 

   2.  การประเมนิผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูท้ีเ่ขา้รบั

การอบรมครัง้น้ี เพื่อความถูกตอ้งสมเหตุผลในการประเมนิผล 
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   3.  การวเิคราะหส์ถติเิพื่อเปรยีบเทยีบระหว่างพฤตกิรรมการทํางานก่อนและหลงั

การฝึกอบรม เพื่อวกัความเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ 

   4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานในช่วงก่อนฝึกอบรม ควรประเมนิก่อนดําเนินงาน   

3 เดอืน และประเมนิหลงัการอบรมแลว้ 3 เดอืน หรอืมากกว่านัน้ 

   5.  การประเมนิผลเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานระหว่างกลุ่มเขา้รบัการอบรมและ

กลุ่มทีไ่ม่รบัการอบรมในการประเมนิการอบรม ขอ้มลูเกดิขึน้ใช้ในการวเิคราะหแ์ละสรุปวธิกีาร  

ทีใ่ชข้ึน้อยูก่บัลกัษณะของขอ้มลู 

   สมชาต ิกจิยรรยง (2545, หน้า 197-198) ได้ให้ความเหน็ว่าการประเมนิการฝึกอบรม

เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยในกระบวนการฝึกอบรม ซึ่งโดยปกตสิ่วนใหญ่การประเมนิมกัจะจดัทําแต่เพยีง

ผูร้บัการอบรมประเมนิวทิยากรผูบ้รรยายว่ารูส้กึอย่างไร สาระและการบรรยายทีจ่งูใจใหต้ดิตาม

หรอืไม ่โดยหลกัการแลว้การประเมนิสามารถทาํไดห้ลายรปูแบบคอื 

   1.  ผูเ้ขา้รบัการประเมนิวทิยากรและผูด้ําเนินโครงการ 

   2.  วทิยากรประเมนิผูด้าํเนินโครงการและผูเ้ขา้รบัการอบรม 

   3.  ผูด้าํเนินโครงการประเมนิผูฟ้งัและวทิยากร 

   4.  ผูร้บัผดิชอบโครงการตดิตามผลผูเ้ขา้รบัการอบรม 

   ขัน้ตอนการประเมนิผลการฝึกอบรมมดีงัน้ี 

   1.  ศกึษาวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม ศึกษาประเด็นการฝึกอบรมให้ชดัเจน 

เพื่อใหท้ราบถงึสิง่ทีต่อ้งบรรลุจากการฝึกอบรมตามทีโ่ครงการกําหนดไว ้

   2.  กําหนดวตัถุประสงค์การประเมินผลการฝึกอบรมโดยสัมภาษณ์จากเพื่อ

รว่มงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และจากผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ 

   3.  การวางแผนการประเมนิผลโดยพจิารณาถึงผู้ที่รบัผดิชอบ ระยะเวลาที่ทํา     

การประเมนิ วธิกีารหรอืประเภทในการประเมนิ 

   4.  พจิารณาถงึผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม ซึง่จาํเป็นต้องไดร้บัความร่วมมอืใน

การเก็บข้อมูล ตัง้แต่ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้าร ับการอบรม วิทยากร ผู้บริหารโครงการ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อรว่มงาน 

   5.  พิจารณาถึงรายละเอียดของโครงการ ประเด็นการฝึกอบรม หัวข้อวิชา 

รายละเอยีดหวัขอ้วชิา เอกสารประกอบการฝึกอบรม แบบฝึกปฏบิตั ิ

   6.  ระยะเวลาในการประเมินผลการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม หลงัการ

ฝึกอบรม ทัง้ทนัททีีก่ารฝึกอบรมแล้วเสรจ็หรอืภายหลงัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกลบัไปปฏบิตังิาน

ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 

   7.  กําหนดประเภทของการประเมนิผล ว่าจะทาํในระดบัใด 

   8.  กําหนดวธิกีารรวบรวมขอ้มลู เช่น แบบทดสอบ แบบสมัภาษณ์ แบบประเมนิ 

   9.  กําหนดวธิกีารในการวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ
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   10.  ดาํเนินการตามแผนทีว่างไว ้

   จากแนวคดิของนักการศกึษาที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมนิผลมคีวามสําคญั   

ในการจกัฝึกอบรม เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้จดัการฝึกอบรมได้ทราบข้อบกพร่องหรือปญัหา 

อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข เพื่อตอ้งการทีจ่ะพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด

ไว้ ว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์มากน้อยเพียงใด มกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรอืไม ่     

ในการอบรมครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าแบบประเมนิทกัษะในการปฏบิตังิานและแบบประเมนิความพงึพอใจ

เป็นเครือ่งมอืในการประเมนิผลการฝึกอบรม 

 

การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 1.  ความเป็นมาของงานเดคพูาจ 

   เดโคพาจ หรอื เดคูพาจ (decoupage) มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานหลายรอ้ยปี  

ซึ่งแท้จรงิแล้วงานศลิปะแขนงน้ีมตี้นกําเนิดมาจากประเทศจนีและญี่ปุ่นที่มเีครื่องเรอืนต่าง ๆ   

ตดิรูปแล้วมาเคลอืบเงาทีต่ ัง้แต่ศตวรรษที่ 12 และต่อมาได้ส่งสนิค้าประเภทน้ีไปยงัประเทศ   

ทางแถบยุโรป ในปี 1750 ซึง่เป็นช่วงเวลาที่งานเฟอรนิ์เจอรแ์บบของจนีและญี่ปุ่นไดร้บัความนิยม   

ในแถบยุโรปเป็นอย่างมากจนไม่สามารถผลิตได้ทนัตามความต้องการ จงึเกิดการผลิตงาน

เลยีนแบบขึน้โดยช่างฝีมอืชาวอติาล ีโดยพมิพ์ภาพลงบนกระดาษเป็นจํานวนมาก เพื่อใชผ้นึก

บนชิน้งานทีท่าํสพีืน้เตรยีมไวแ้ลว้เคลอืบวารนิ์ชหลายชัน้จนขึน้เงา ซึง่ในสมยันัน้เรยีกงานศลิปะ

ประดษิฐแ์ขนงน้ีว่า art povero หรอื poor man’s arts เพราะเน่ืองจากเป็นงานศลิปะประดษิฐท์ี่

ราคาถูกกว่าการว่าจา้งใหศ้ลิปินวาดภาพลงบนชิน้งานจรงิ ๆ ในราวศตวรรษที ่18 งานศลิปะแขนงน้ี

ไดแ้พรไ่ปยงัประเทศฝรัง่เศสและไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากจนกลายเป็นงานอดเิรกของสตรี

ในราชสํานักของพระนางมาร ีองัตวัเนตต์ ถงึกบัเป็นที่กล่าวกนัว่าแทบจะไม่มภีาพชิ้นใดเลยที่

รอดพ้นคมกรรไกรของพระนางและเหล่านางกํานัลไปได้ถงึช่วงศตวรรษที่ 19 ในสมยัวคิตอเรยี    

พระนางวคิตอเรยี และ ดยคุ ออฟ เวลลงิตนั แห่งองักฤษ  ทัง้สองพระองคท์รงโปรดงานศลิปะแขนงน้ี

เป็นอย่างมาก ซึง่ในสมยันัน้จะเรยีกงานศลิปะประดษิฐแ์ขนงน้ีว่า japanning ตามการเรยีกตู้ทีต่ดิรปู

เคลอืบเงาซึง่เป็นสนิคา้ส่งออกจากประเทศญี่ปุ่น ทัง้สองพระองคท์รงโปรดสรา้งสรรคผ์ลงานและ

ทรงเป็นนักสะสมผลงานศลิปะประดษิฐ์แขนงน้ีอกีด้วย ซึ่งถอืเป็นยุคที่เฟ่ืองฟูมากทีสุ่ด เพราะเป็น   

ยคุทีเ่ทคโนโลยกีารพมิพพ์ฒันาก้าวหน้ามาก สามารถพมิพภ์าพสสีนัสวยงามไดม้ากมาย แต่ความนิยม

งานศลิปะประดษิฐ์แขนงน้ีและงานศลิปะแขนงอื่น ๆ กต็้องหยุดชะงกัลงในช่วงสภาวะสงคราม 

จนราวศตวรรษที ่20 งานศลิปะประดษิฐเ์พื่อการตกแต่งแขนงน้ีไดถู้กรือ้ฟ้ืนขึน้อกีครัง้ และไดถู้ก

เรยีกชื่อใหมว่่า decoupage อ่านว่า เดโคพาจ หรอื เดคูพาจ มากจากคําว่า decoup แปลว่า ตดั 

และในปจัจุบนัศลิปะแขนงน้ีไดร้บัความนิยมแพร่หลายไปทัว่โลกมากขึน้ รปูแบบของชิน้งานได้

พฒันาเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก ไม่เฉพาะในเรื่องรูปร่าง สสีนั และรูปภาพที่จะนํามาใช้เท่านัน้   
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แต่วธิกีารและขัน้ตอนก็ไดร้บัการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการใช้ชวีติในปจัจุบนัมากขึน้ไป

อกีดว้ย (กองส่งเสรมิศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 2556, ยอ่หน้า 1-5)   

 2.  ความหมายการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

   กุลธดิา เกือ้กูลสถาพร (2555, หน้า 8) กล่าวว่าศลิปะเดคพูาจเป็นวธิกีารตกแต่งชิน้งาน

ต่างๆ ดว้ยการนํากระดาษทชิช,ู การดาษทีม่กีารพมิพล์าย หรอืกระดาษสาทีม่ลีวดลายมาตดัและแปะ

ลงไปบนชิน้งานเพื่อเพิม่สสีนัใหก้บัชิน้งานต่างๆ ชิน้งานที่นํามาทําเดคูพาจ ไม่จาํเป็นว่าจะต้อง

เป็นชิน้งานใหม่เอี่ยม เราสามารถนําของใชเ้ดมิในบ้านมาแปลงโฉมใหส้วยขึน้ ดูมสีไตลม์ากขึน้

ด้วยเดคูพาจก็ได้ ชิ้นงานหรือวัสดุที่นํามาทําเดคูพาจได้นัน้ก็จะมีหลากหลายชนิดไม่ว่าจะเป็น   

กระเป๋าสาน กระเป๋าผ้าดบิ เฟอรนิ์เจอรไ์ม ้ถงัสงักะส ีกระถาง หรอืแจกนัเซรามคิ เราสามารถหยบิมา

ตกแต่งให้สวยขึ้นได้ไม่ยาก ซึ่งการทํางานศิลปะเดคูพาจน้ีจะต้องอาศัยความคดิสร้างสรรค ์   

การวางลวดลายที่เป็นเอกลกัษณ์ของผูส้รา้งสรรคเ์ป็นหลกั เพราะดว้ยคุณค่าของงานทํามอืนัน้

อยู่ทีค่วามไม่เหมอืนใครเป็นชิน้เดยีวในโลก และสรา้งความภูมใิจใหก้บัคนทํา ทีไ่ดท้ําเองใชเ้อง 

ถงึแมจ้ะไมส่วยเรยีบเหมอืนการพมิพล์ายมาจากโรงงานแต่สามารถทําใหค้นเกดิความภมูใิจทเีดยีว 

   เนตรนาร ีครา้มมทีรพัย ์(2555, หน้า 6) กล่าวว่า ศลิปะผนึกกระดาษทชิชู หรอื 

decoupage เป็นงานศลิปะประดษิฐ์ชนิดหน่ึง ซึ่งมปีระวตัเิกดิขึ้นมายาวนานหลายรอ้ยปี คอื  

การตดัภาพมาแปะลงไปเป็นลวดลายบนวสัดุต่าง ๆ ตามต้องการ จากนัน้อาจจะตกแต่งด้วย 

การลงสหีรอืเพ้นท์ เสรจ็แล้วจงึเคลอืบเพื่อความสวยงามและนําไปใช้งานได้จรงิ ในความเป็นจรงิ

การผนึกภาพนัน้สามารถใช้วัสดุได้หลากหลายชนิดแตกต่างกันออกไปตามความถนัดและ

ลวดลายของวสัดุแต่ละชิ้นที่ผู้สร้างสรรค์แต่ละคนทําขึน้ เช่น กระดาษทชิชูพมิพ์ลาย กระดาษ   

เดคพูาจ ผา้ เป็นตน้  

     กติยิา (คลงัเพช็ร)์ เสรมิศกัดิส์กุล (2556, หน้า 1) กล่าวว่า เดคูพาจคอืศลิปะประดษิฐ์

เพื่อการตกแต่งแขนงหน่ึง ใช้วิธีผนึกกระดาษที่ตัดเป็นรูปร่างต่าง ๆ ลงบนพื้นผิววสัดุแล้ว 

เคลือบด้วยวาร์นิชหลาย ๆ ชัน้ เป็นงานฝีมอืที่มทีี่มปีระวตัิความเป็นมายาวนานนับร้อย ๆ ปี   

และได้รบัความนิยมในวงการการออกแบบตกแต่ง ซึ่งปจัจุบนังานเดคูพาจได้พฒันาอย่างรวดเรว็   

โดยการนํากระดาษทีเ่รยีกว่ากระดาษแนพกิน้สซ์ึง่มลีวดลายต่าง ๆ มาตดิกบัชัน้งานหลากหลาย

รูปแบบ เช่น กระเป๋า ถ้วย เครื่องจกัรสานต่าง ๆ ทัง้ที่ทําจากพลาสตกิหรอืผกัตบชวา หมวก กล่อง

กระดาษ เก้าอี้ไม ้รวมไปถงึ เคสโทรศพัท์ ซึ่งสรา้งความแตกต่างให้กบัสนิคา้และยงัช่วยเพิม่มลูค่า  

ใหส้นิคา้ไดอ้กีดว้ย 

   สรุปได้ว่า งานเดคูพาจ คอื การนํากระดาษเชด็ปากหรอืกระดาษแน็ปกิ้นทีม่สีสีนั 

ลวดลายที่สวยงาม มาผนึกลงบนพื้นผวิของสิง่ของต่าง ๆ ที่ต้องการ แล้วใช้น้ํายาเคลอืบทบั 

เพื่อใหท้นทาน สามารถใชส้อยสิง่ของนัน้ไดใ้นชวีติประจาํวนั 
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 3.  อปุกรณ์พื้นฐานสาํหรบัการทาํงานเดคพูาจ 

   กุลธดิา เกื้อกูลสถาพร (2555, หน้า 9-11) กล่าวว่า สําหรบัการเตรยีมอุปกรณ์เพื่อ

ทํางานเดคูพาจเป็นจุดเริม่ต้นที่จะต้องให้ความสําคญักนัพอสมควร เพราะการเลอืกใช้อุปกรณ์   

ที่เหมาะสมก็มีผลกับชิ้นงานที่เราทําออกมาพอสมควร ดังนัน้เราควรเลือกใช้อุปกรณ์ให ้        

ถูกประเภท ซึ่งในการทํางานเดคูพาจเราะสามารถแบ่งอุปกรณ์ที่จะต้องจดัเตรียมออกเป็น        

4 กลุ่มคอื 

   1.  เครือ่งมอืพืน้ฐาน เป็นชุดทีจ่าํเป็นต้องมไีวใ้หค้รบถ้วนเพราะไม่ว่าการจะทํางานเดคูพาจ 

บนพื้นผวิใด ๆ ก็ตาม เครื่องมอืเหล่าน้ีจําเป็นต้องใช้อยู่เสมอ เรยีกได้ว่าเป็นอุปกรณ์คู่กายขาดกนั

ไม่ได้เลยทเีดยีว ได้แก่ ผ้ากนัเป้ือน ไดรเ์ป่าผม พู่กนัหรอืแปรงสําหรบัทากาวและวานิช พู่กนั

ขนาดเล็กปลายแบนสําหรบัเก็บขอบชิ้นงาน พู่กันหรอืแปรงสําหรบัทาสี กรรไกรปลายโค้ง   

แก้วน้ําสําหรบัใส่น้ําเพื่อแช่แปรงขณะทํางาน กรรไกรธรรมดา คตัเตอร์ปลายแหลม ฟองน้ํา  

ถ้วยสําหรบัเทน้ํายาแบ่งเพื่อใชข้ณะทํางาน ผา้ผนืเลก็สําหรบัเชด็พู่กนัใหแ้หง้ขณะทํางาน และ

ผา้ผนืเลก็สาํหรบัชุบน้ําไวเ้ชด็มอื เชด็ส ีเชด็กาว และน้ํายาต่างๆ เวลาเป้ือนชิน้งาน 

   2.  กาว น้ํายาเคลอืบ ส ีจาํเป็นจะต้องเตรยีมกาวและน้ํายาเคลอืบใหเ้หมาะสมกบั

พื้นผิวของชิ้นงานที่เรากําลังจะลงมอืทําด้วยเช่นกัน ซึ่งกาวสําหรบัทํางานเดคูพาจจะเป็น     

กาวเฉพาะ ถูกออกแบบมาใหเ้หมาะสมกบัการตดิบนพืน้ผวิต่าง ๆ และมกีารยดึเกาะทีแ่ตกต่าง

กนัออกไปตามสูตรที่มอียู่ในแต่ละยีห่้อ หรอืว่าการนําเขา้มาจากแต่ละประเทศก็จะมวีธิกีารใช้

และคุณสมบตัิที่แตกต่างกนัออกไป ดงันัน้เราควรจะศกึษาข้อมูลให้รอบคอบก่อนที่จะเลอืกใช ้

รวมถึงศึกษาวธิกีารใช้ให้เข้าใจก่อนที่จะลงมอืทํา นอกจากการเตรยีมอุปกรณ์และกาว หรอื 

น้ํายาต่าง ๆ จําเป็นต้องเตรยีมสถานที่ในการทํางานเดคูพาจด้วย ซึ่งบรเิวณที่จะสร้างสรรค์

ชิ้นงานเดคูพาจควรจะอยู่ในที่ที่มอีากาศถ่ายเทได้สะดวก และไม่มลีมแรงจนเกินไป เพราะ

กระดาษทชิชู่ค่อนข้างบาง หากทําในที่ที่มลีมพดัแรงอาจจะไม่สะดวกจะทําให้กระดาษปลวิได ้

นอกจากน้ี บรเิวณดงักล่าวจะต้องไม่รอ้นมาก เพราะหากรอ้นมากจนทําให้มอืของผู้ทําชิ้นงาน   

มีเหงื่อเปียกชื้น ก็อาจจะทําให้กระดาษทิชชู่เปียกเหงื่อและฉีกขาดง่ายด้วย และสําหรับ        

การทําชิ้นงานบางชนิดอาจจะต้องมสีถานที่ที่เหมาะสมโดยเฉพาะ เช่น การทาเรซิ่นลงบน

ชิน้งานจะตอ้งวางชิน้งานบนพืน้ทีม่คีวามเสมอกนั ไมล่าดเอยีง  

   3.  กระดาษแน็ปกิ้นหรือทิชชู่ที่มีลวดลาย หรือกระดาษพิมพ์ลวดลายสําหรับ

ตกแต่งชิ้นงาน สําหรบักระดาษที่จะนํามาใช้ตกแต่งชิ้นงานแบบต่าง ๆ นัน้ ผู้ทําจะต้องทํา       

การออกแบบ และเลอืกกระดาษใหเ้หมาะสมกบัชิน้งาน เช่น การทําเคสโทรศพัทม์อืถอื กค็วรจะ

เลอืกแน็ปกิ้นที่มลีวดลายที่มขีนาดเหมาะสมกบัขนาดของเคสโทรศพัท์มอืถอืที่จะทํา ซึ่งการเลอืก

ลวดลายของกระดาษนัน้ถอืเป็นหวัใจสําคญัของการทํางานเดคูพาจเช่นกนั เพราะการออกแบบ

ทีอ่อกมาสะดุดตา กลมกลนืกบัชิน้งานถอืเป็นจดุเด่นทีจ่ะทําใหช้ิน้งานของเราดนู่าสนใจ 
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   4.  ชิน้งานที่จะนํามาทําเดคูพาจ หรอืชิน้งานดบิ คอืชิ้นงานทีย่งัไม่ไดผ้่านการตกแต่ง

ด้วยดูคูพาจนัน่เอง ซึ่งชิ้นงานที่จะถูกเลือกมาทําเดคูพาจนัน้ก็มีอยู่หลายประเภทเช่นกัน        

แต่ไม่ว่าจะเป็นชิ้นงานแบบไหนก็สามารถเพิม่สสีนัให้สวยได้ด้วยเดคูพาจได้ไม่ยาก การเลอืก

ชิน้งานก็มเีคลด็ลบัในการเลอืกอยู่เช่นกนั และผูท้ําจะต้องมขีอ้มูลเกี่ยวกบัชิน้งานทีจ่ะลงมอืทํา

ก่อนว่าตอ้งใชก้าว น้ํายาเคลอืบ หรอืน้ํายาตวัอื่นๆ ประเภทไหนถงึจะเหมาะสม 

   เนตรนาร ีครา้มมทีรพัย ์(2555, หน้า 7-9) กล่าวว่า การเตรยีมอุปกรณ์ในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจมดีงัน้ี 

     1.  ชิน้งานดบิหรอืเป็นชิน้งานเก่าทีม่อียู่แลว้อยากนํามาตกแต่งใหม่กไ็ด ้งานเดคูพาจ

สามารถเลอืกทําได้ในวสัดุที่หลากหลาย เช่น ชิ้นงานไม ้เครื่องจกัรสาน ชิ้นงานแก้วเซรามกิ 

เป็นตน้ แต่ตอ้งดคูวามเหมาะสมของการเลอืกใชง้านดว้ย 

     2.  กระดาษทชิชพูมิพล์าย มใีหเ้ลอืกมากมายหลายลาย โดยปกตกิระดาษจะมทีัง้หมด

สามชัน้ แต่เราเลอืกลองเอาชัน้ทีพ่มิพล์ายมาใชเ้ท่านัน้ 

     3.  กรรไกร ไวส้ําหรบัตดักระดาษ ควรมไีวห้ลาย ๆ ขนาด เลอืกทัง้ทีม่ปีลายแหลมและ

ปลายมน เพื่อสะดวกในการเลอืกตดัแบบแต่ละลายทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

     4.  ผา้ชุบน้ําหมาด ๆ ควรเป็นผา้ขนหนูผนืเลก็หรอืผา้สําลเีพราะชุ่มน้ําไดด้ ีไวป้ระคบ

กดลายกระดาษใหแ้นบสนิท และน้ําจากผา้จะช่วยใหก้าวตดิแน่นมากขึน้ 

     5.  กาวสาํหรบังานเดคพูาจหรอืกาว TOA ผสมน้ํากไ็ดแ้ต่ประสทิธภิาพสูก้าวเฉพาะไม่ได ้

และถา้เป็นงานไมก้ารใชก้าวลาเทก็ซผ์สมน้ําอาจเสีย่งต่อการขึน้รา 

     6.  กระดาษทรายสบู่ เป็นกระดาษทีม่เีน้ือละเอยีดมาก มสีฟ้ีา เวลาขดัไม่ทําใหเ้กดิ

รอ่งรอยขดีขว่น นํามาใชข้ดังานทีเ่ป็นผวิมนัวาวหรอืวสัดุทีท่ากาวตดิยาก 

     7.  สอีะครลีคิ ใชต้กแต่งชิน้งานทีม่กีารเพน้ทเ์ขา้มาช่วยใหช้ิน้งานดเูนียนมากขึน้ 

     8.  สน้ํีาพลาสตกิ ใชร้องพืน้ชิน้งานในกรณทีีอ่ยากเปลีย่นสพีืน้ของชิน้งาน 

     9.  พู่กนั จานส ีฟองน้ํา แกว้ลางพู่กนั เป็นอุปกรณ์ในการเพน้ทต์กแต่งและทากาว 

     10.  ดนิสอ ยางลบ เอาไวใ้ชก้ําหนดตําแหน่งลายหรอืมารค์ลายก่อนทากาวตดิลงไป

เพื่อใหล้ายคงอยูต่ามทีไ่ดจ้ดัวางไว ้

   11.  น้ํายารองพืน้ ไวส้ําหรบัรองพืน้ชิน้งานมทีัง้แบบ all-purpose sealer ใชส้ําหรบังานไม้

และแบบ glass & tile medium ใชส้าํหรบังานแกว้ โลหะ พลาสตกิ หรอืวสัดุผวิมนั 

     12.  น้ํายาเคลอืบชิน้งาน มหีลายแบบใหเ้ลอืกใชท้ัง้แบบทีเ่ป็นสเปยแ์ลคเกอรพ์่นเคลอืบ 

แบบวานิชชนิดน้ํา แบบยรูเิทนทาเคลอืบ ฯลฯ และยงัมใีหเ้ลอืกเป็นชนิดเคลอืบดา้น เคลอืบเงา 

ตามความชอบอกีดว้ย 

     กติยิา (คลงัเพช็ร)์ เสรมิศกัดิส์กุล (2556, หน้า 2-5) กล่าวถงึการจดัเตรยีมอุปกรณ์

พืน้ฐานในการประดษิฐง์านเดคพูาจไวด้งัน้ี 
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     1.  ภาชนะหรอืวสัดุทีต่้องการนํามาทําเดคูพาจ เช่น กล่องกระดาษ กระป๋องโลหะ 

กล่องไม ้กระถางดนิเผา พลาสติก กระจก เซรามคิ หรอืพวกเครื่องจกัสานจากหวาย กระจูด 

หรอืผกัตบชวา 

     2.  สอีะครลิคิ จานส ีแกว้น้ําสาํหรบัลา้งพู่กนั ผา้สาํหรบัเชด็พู่กนั กระดาษทชิชู ่

     3.  พู่กนัปลายแบนหรอืแปรงแบน ๆ สาํหรบั ทาส ีทากาว และทาน้ํายาเคลอืบ 

     4.  กรรไกรปลายแหลมและบาง เพื่อสามารถนํามาตดัลวดลายทีม่ขีนาดเลก็และมี

รายละเอยีดมาก ๆ ได ้

     5.  all-purpose sealer เป็นน้ํายาทีส่ามารถใชเ้ป็นกาวสําหรบัการทําเดคูพาจใชเ้ป็น

น้ํายารองพืน้หรอืเป็นน้ํายาเคลอืบเอนกประสงค ์

     6.  water-based varnish เป็นน้ํายาเคลอืบเงาทีม่คีุณสมบตักินัน้ํา ความชืน้และเชือ้รา 

ใชเ้คลอืบชิน้งานในขัน้ตอนสุดทา้ย  

     7.  ไดรเ์ปา่ผม 

     8.  รปูภาพจากกระดาษต่าง ๆ เช่น กระดาษสาํหรบังานเดคพูาจโดยเฉพาะกระดาษห่อ

ของขวญั ภาพจากหนงัสอืต่าง ๆ โปสการด์ ผา้ หรอื กระดาษทชิชู่ (napkin) 

   สรุปไดว้่า อุปกรณ์พืน้ฐานในการทํางานเดคูพาจ ประกอบดว้ย 1) แปรงหรอืพู่กนั

สําหรบัทาส ีทากาว และทาน้ํายาเคลอืบเงา 2) ฟองน้ํา 3) กรรไกรหรอืคตัเตอร ์4) กาวสําหรบั

งานเดคพูาจ 5) สรีองพืน้ 6) กระดาษทชิชพูมิพล์าย 7) ชิน้งานดบิทีจ่ะนํามาตกแต่ง 

 4.  ขัน้ตอนพื้นฐานในการทาํงานเดคพูาจ 

     กุลธดิา เกื้อกูลสถาพร (2555, หน้า 25-27) กล่าวว่า ขัน้ตอนพื้นฐานน้ีถอืเป็น

ขัน้ตอนที่ทุกคนที่ลงมอืทําเดคูพาจจะต้องทํากนัจนขึน้ใจ ไม่ว่าจะพื้นผวิแบบไหน จะมขี ัน้ตอน  

ไม่ต่างจากน้ีสกัเท่าไหร่ อยู่ทีว่่าบางพื้นผวิมเีทคนิคเพิม่เตมิ หรอืว่าบางพืน้ผวิไม่จําเป็นต้องทํา

ในบางขัน้ตอนเท่านัน้เอง 

   1.  การลงสีพื้นชิ้นงาน ถือเป็นขัน้ตอนสําคญัที่เกือบทุกชิ้นงานจําเป็นต้องทํา คือ    

การลงสพีื้นบนชิ้นงานที่เราจะลงมอืทําเดคูพาจ ซึ่งจะต้องทําบนชิ้นงานประเภท งานสาน งานไม ้    

ในขัน้ตอนน้ีจะใชส้อีะครลิกิในการลงพืน้ชิน้งาน โดยทัว่ไปจะเลอืกใชส้ขีาวหรอืสคีรมี เพื่อทีจ่ะทําให้

ลายแน็ปกิ้นทีต่ดิลงไปดูโดดเด่นขึน้ การลงสพีืน้ของชิน้งานแต่ละชนิดนัน้ จะมจีาํนวนครัง้ในการลง

แตกต่างกันออกไป และวิธีการระหว่างการลงสีพื้นก็อาจจะแตกต่างกันออกไปบ้าง เช่น งาน

ผกัตบชวาสาน อาจจะลง 2 รอบ โดยทีห่ลงัจากลงรอบแรกและเป่าใหแ้หง้ แลว้ก็ลงซํ้าในรอบทีส่อง 

ส่วนงานไมก้็จะลงสองรอบเช่นกนั แต่ว่าเมื่อลงรอบแรกและเป่าให้แห้งแล้ว จากนัน้ให้นํากระดาษ

ทรายเบอรล์ะเอยีดขดัสทีีล่งไปรอบแรกใหท้ัว่ แลว้กล็งทบัอกีครัง้หน่ึง เพื่อความเรยีบเนียนของส ี

   2.  การทากาวบนชื้นงาน เมื่อลงสชีิ้นงานเรยีบรอ้ยแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคอืการทากาว

บนชิ้นงาน ซึ่งชิ้นงานแต่ละประเภทก็จะใช้กาวแตกต่างกันออกไปคือ ชิ้นงานสานจากวสัดุ

ธรรมชาต ิเราจะใช้กาวเดคูพาจหรอืกาวสูตร 1 ส่วนชิ้นงานไม ้ชิ้นงานพลาสตกิ ชิ้นงาน PVC 
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เราจะใชก้าว PVC หรอืกาวสูตร 2 การทากาวบนชิน้งานนัน้ควรทาใหท้ัว่บรเิวณทีจ่ะทําการตดิลาย 

โดยลงเพยีงรอบเดยีวเท่านัน้ (หากจะลงมากกว่านัน้คอืกรณีที่รอบแรกทาไม่ทัว่) เสรจ็แล้วจงึ 

เปา่ใหแ้หง้ 

   3.  การเตรยีมแน็ปกิน้ก่อนทาํการตดิลายนัน้ คอื การเลอืกลายและตดักระดาษแน็ปกิ้น

ใหพ้รอ้มทีจ่ะตดิลาย ซึง่ก่อนจะตดิลายเราจะตอ้งลอกแน็ปกิน้ออกมา โดยทัว่ไปกระดาษแน็ปกิ้น

สาํหรบัทาํงานเดคพูาจนัน้จะมทีัง้หมด 3 ชัน้ เราจะใชเ้พยีงชัน้บนสุดในการตดิลายเท่านัน้ ความบาง

ของแน็ปกิ้นทําให้ลวดลายแนบไปกบัพื้นผวิของชิ้นงาน ซึ่งขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนที่จะต้องใช้

ความเบามอือยา่งมาก หากใจรอ้นลอกและดงึแรงแน็ปกิน้กจ็ะขาดได ้

   4.  การตดิแน็ปกิ้นลงบนชิ้นงาน จะใช้ฟองน้ําชุบน้ําพอหมาด โดยขัน้ตอนน้ีสามารถ

ใช้ฟองน้ําทัว่ ๆ ไปหรอืฟองน้ําล้างจานธรรมดาก็ได้ นํามาตดัให้มขีนาดเหมาะมอืถือสะดวก 

แล้วก็นําถ้วยใส่น้ําสะอาดเตรยีมไว้ การตดิให้วางแน็ปกิ้นลงบนชิ้นงาน จากนัน้ให้นําฟองน้ํา   

ชุบน้ําแล้วบบีให้หมาด กดฟองน้ําลงไปบนแน็ปกิ้น จะเห็นว่าแน็ปกิ้นแนบติดลงไปในชิ้นงาน   

ให้ใช้วธิกีารกดแล้วยกขึน้ กดแล้วยกขึ้น ไล่ไปเรื่อยๆ จนเต็มพื้นที่ของชิ้นงานที่เราจะทําการ   

ตดิลาย เมือ่ทาํจนทัว่แลว้ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้กเ็ป็นอนัเสรจ็ขัน้ตอน 

   5.  การเคลอืบวานิช ถอืเป็นขัน้ตอนสุดท้ายในการทําชิน้งาน การเคลอืบวานิชนัน้  

จะใช้แปรงขนอ่อน เพราะถ้าใช้แปรงขนแข็งจะทําให้ลายขนแปรงไปโชว์บนชิ้นงานของเรา       

ได้ เมื่อใช้แปรงขนอ่อนก็จะไม่เป็นลายแปรงเวลาที่ชิ้นงานสําเร็จ และการเคลือบวานิชนัน้ 

จะต้องทาบางๆ เท่าที่สามารถจะบางได้และต้องทาให้ทัว่ จากนัน้ก็เป่าให้แห้ง ซึ่งจะทําซํ้า       

ในขัน้ตอนน้ี 3–5 รอบ การเคลอืบแต่ละรอบจะทําใหค้วามเงางามของชิน้งานค่อยๆ ปรากฏขึน้ 

ในการเคลอืบวานิชนัน้เราเคลอืบเพื่อเพิม่ความเงางามคงทนของชิ้นงานและยงักนัน้ําอกีด้วย 

สาํหรบัชิน้งานไมเ้ราอาจจะใชโ้พลีย่รูเิทรนในการเคลอืบเพือ่ความคงทนในการใชง้าน 

   เนตรนาร ีครา้มมทีรพัย ์(2555, หน้า 17-18) สรปุขัน้ตอนการประดษิฐง์านเดคพูาจไวด้งัน้ี 

     1.  ทาํความสะอาดชิน้งานและทาน้ํายารองพืน้ชิน้งานใหเ้รยีบรอ้ย 

     2.  เลอืกลายกระดาษตามใจชอบ 

     3.  วดัขนาดของชิน้งานกบักระดาษ แลว้ขดีกําหนดขอบเอาไว ้

     4.  ตดักระดาษออกใหไ้ดต้ามขนาดทีก่ําหนดไว ้

     5.  ทากาวใหท้ัว่ส่วนหน้าของชิน้งาน ทาํทลีะดา้น 

     6.  ลอกกระดาษออกเอาเฉพาะแผ่นบนทีพ่มิพล์าย 

     7.  ตดิกระดาษลงไปบนชิน้งาน ใชน้ํ้าชุบน้ําหมาดๆ ซบักดใหท้ัว่บรเิวณทีต่ดิกระดาษ

ไวจ้นกระดาษแนบสนิท 

     8.  ตดิอกีดา้นทําแบบเดยีวกนั ใชพู้่กนัทากาวซํ้าเบา ๆ ตามขอบกระดาษเพื่อใหข้อบ

แน่นสนิท รอใหก้าวและกระดาษแหง้ จงึเคลอืบชิน้งานในลาํดบัต่อไป 
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   กติยิา (คลงัเพช็ร)์ เสรมิศกัดิส์กุล (2556, หน้า 6-8) ได้สรุปขัน้ตอนพื้นฐานใน      

การประดษิฐง์านเดคพูาจดงัน้ี 

     1.  เตรยีมชิน้งานทีต่้องการนํามาทําเดคูพาจ อาจเป็นวสัดุทีซ่ือ้มาใหม่ ๆ  หรอืจะเป็นของเก่า

ทีผ่่านการใชง้านมาแลว้กไ็ด ้พืน้ผวิจะตอ้งสะอาดและแหง้สนิท จากนัน้นํา sealer ทาลงบนพืน้ผวิบาง  ๆ

     2.  การลงสพีืน้บนชิน้งาน ใหใ้ชส้อีะครลิคิทาลงบนพืน้ของชิน้งาน ทาหลาย ๆ ครัง้ ตาม

ความพอใจ แต่ต้องรอให้แต่ละชัน้แหง้สนิทแลว้ค่อยทาทบัอกีครัง้ ในแต่ละขัน้ตอน ถ้าต้องการ

ใหแ้หง้เรว็ขึน้ใหใ้ชไ้ดรเ์ปา่ผม 

     3.  ตดัลวดลายต่าง ๆ ในกระดาษ napkin ออกมาเป็นชิน้ๆ ปกตกิระดาษ napkin  

จะม ี2–3 ชัน้ ใหล้อกชัน้บนสุดของกระดาษทีม่ลีวดลายมาใช ้

     4.  ลองจดัวางลาย napkin ลงบนชิน้งานใหด้สูวยงามหรอืตามความพอใจ 

     5.  ใชพู้่กนัแบนทากาวบาง ๆ (all-purpose sealer) บรเิวณชิน้งานทีจ่ะแปะ ค่อย ๆ แปะ

กระดาษลงบนชิ้นงาน โดยแปะด้านหน่ึงไปอกีด้านหน่ึง อาจใช้น้ิวมอื พู่กนั หรอืฟองน้ําชุบน้ําบบี

หมาด ๆ ค่อย ๆ ไล่จนกระดาษเรยีบ 

     6.  รอใหก้าวแหง้สนิทแลว้เคลอืบชิน้งานดว้ย all-purpose sealer หรอื water-based varnish 

โดยทาเคลอืบอกี 2 – 3 ชัน้ เพื่อใหช้ิน้งานมคีวามคงทนและไมห่ลุดลอกงา่ย 

   สรุปไดว้่า ขัน้ตอนพืน้ฐานในการประดษิฐ์งานเดคูพาจ ได้แก่ 1) การทาสรีองพื้น

ชิน้งาน ถอืเป็นขัน้ตอนทีส่ําคญัและจาํเป็นต้องทํา โดยทัว่ไปมกัจะใช้สอีะครลิกิสขีาวหรอืสคีรมี 

ทารองพืน้ทีช่ ิน้งานสองรอบ จะช่วยทําใหล้ายแน็ปกิ้นทีต่ดิทีช่ ิน้งานดูโดดเด่นขึน้ 2) การเลอืก

ลายและตดัลายแน็ปกิน้ตามความต้องการ คํานึงถงึความเหมาะสมกบัชิน้งาน โดยลอกกระดาษ    

แน็ปกิน้ออกและเลอืกใชเ้ฉพาะชัน้บนสุดทีม่ลีายพมิพ ์สําหรบัตดิทีช่ิน้งานเท่านัน้ 3) การทากาว     

เดคูพาจให้ทัว่บรเิวณที่จะทําการตดิแน็ปกิ้น โดยทาเพยีงรอบเดยีวเท่านัน้ 4) การตดิแน็ปกิ้น   

ลงบนชิน้งาน ใชฟ้องน้ําชุบน้ําพอหมาดกดลงไปบนแน็ปกิ้น โดยใชว้ธิกีดแลว้ยกขึน้จนเตม็พืน้ที่

ของชิน้งานทีท่ําการตดิแน็ปกิ้น 5) การเคลอืบเงา ดว้ยวานิชกบัแปรงขนอ่อน ทาบาง ๆ จนทัว่

ชิน้งาน และทาซํ้าอกี 2 - 3 รอบเพื่อความคงทนแขง็แรง 

 

ความรู้ความเข้าใจ 

 1.  ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 

     พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของ “รู”้ หมายถงึ 

แจง้ เขา้ใจ ทราบ ส่วน “เขา้ใจ” หมายถงึ รูเ้ร ือ่ง รูค้วามหมาย 

     พจนานุกรมทางการศกึษา (Dictionary of Education) ของกู๊ด (Good, 1973 อ้างถงึใน 

เธยีรธดิา เหมพพิฒัน์, 2546, หน้า 45) ใหค้วามหมายของความรูห้มายถงึ ขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์

และขอ้มลูต่าง ๆ ทีม่นุษยไ์ดร้บัและรวบรวมสะสมไวจ้ากมวลประสบการณ์ต่าง ๆ  
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     เบนจามนิ บลูม (Benjamin S. Bloom, 1956 อ้างถงึในอกัษร สวสัด,ี 2542, หน้า 

26-28) ไดใ้หค้วามหมายของ ความรู ้ว่าหมายถงึ เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการระลกึถงึสิง่เฉพาะ วธิกีาร

และกระบวนการต่าง ๆ รวมถงึแบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู ้โดยเน้น       

ในเรื่องของกระบวนการทางจติวทิยาของความจํา อันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับ     

การจดัระเบยีบ โดยก่อนหน้านัน้ในปี ค.ศ.1965 บลมูและคณะ ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบัการรบัรู้

หรอืพุทธพิสิยั (cognitive domain) ของคน ว่าประกอบดว้ยความรูต้ามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั   

ซึ่งอาจพิจารณาจากระดบัความรู้ในขัน้ตํ่าไปสู่ระดบัของความรู้ในระดบัที่สูงขึ้นไป โดยบลูม  

และคณะ ไดแ้จกแจงรายละเอยีดของแต่ละระดบัไวด้งัน้ี 

   1.  ความรู ้หมายถงึ การเรยีนรูท้ี่เน้นถงึการจําและการระลกึได้ถงึความคดิ วตัถุ 

และปรากฏการณ์ต่างๆ ซึง่เป็นความจาํทีเ่ริม่จากสิง่ง่าย ๆ ทีเ่ป็นอสิระแก่กนั ไปจนถงึความจํา

ใน สิง่ทียุ่ง่ยากซบัซอ้นและมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั 

     2.  ความเขา้ใจหรอืความคดิรวบยอด (comprehension) เป็นความสามารถทางสตปิญัญา

ในการขยายความรู ้ความจํา ให้กว้างออกไปจากเดมิอย่างสมเหตุสมผล การแสดงพฤตกิรรม

เมื่อเผชญิกบัสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรอืการขยายความ 

สิง่ใดสิง่หน่ึง 

     3.  การนําไปปรบัใช้ (application) เป็นความสามารถในการนําความรู ้(knowledge) 

ความเขา้ใจหรอืความคดิรวบยอด (comprehension) ในเรื่องใด ๆ ทีม่อียู่เดมิ ไปแก้ไขปญัหาที่

แปลกใหม่ของเรื่องนัน้ โดยการใชค้วามรูต่้าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่วธิกีารกบัความคดิรวบยอดมา

ผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรปุหรอืการขยายความสิง่นัน้ 

     4.  การวเิคราะห ์(analysis) เป็นความสามารถและทกัษะทีสู่งกว่าความเขา้ใจและ

การนําไปปรับใช้ โดยมีลักษณะเป็นการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มี

ความสมัพนัธก์นั รวมทัง้การสบืคน้ความสมัพนัธข์องส่วนต่าง ๆ เพื่อดูว่าส่วนประกอบปลกีย่อยนัน้

สามารถเขา้กนัไดห้รอืไม ่อนัจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดอยา่งแทจ้รงิ 

     5.  การสงัเคราะห ์(synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ 

หรอืส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้ป็นเรื่องราวอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั การสงัเคราะหจ์ะมลีกัษณะ

ของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเรื่องต่าง ๆ เขา้ไว้ดว้ยกนั เพื่อสรา้งรูปแบบ

หรอืโครงสร้างที่ยงัไม่ชดัเจนขึ้นมาก่อน อนัเป็นกระบวนการที่ต้องอาศยัความคดิสร้างสรรค์

ภายในขอบเขตของสิง่ทีก่ําหนดให ้

     6.  การประเมนิผล (evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสนิเกี่ยวกบัความคดิ 

ค่านิยม ผลงาน คําตอบ วธิกีารและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมกีารกําหนด

เกณฑ์ (criteria) เป็นฐานในการพจิารณาตดัสนิ การประเมนิผล จดัได้ว่าเป็นขัน้ตอนที่สูงสุดของ     

พุทธลิกัษณะ (characteristics of cognitive domain) ทีต่้องใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ การนําไปปรบัใช ้

การวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหเ์ขา้มาพจิารณาประกอบกนัเพื่อทําการประเมนิผลสิง่หน่ึงสิง่ใด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C


40 

     จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความรูค้วามเข้าใจหมายถึง ความสามารถใน    

การจดจํา ในการตคีวาม แปลความ การคาดคะเนผลที่จะเกดิขึน้ในขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์และ

ขอ้มูลต่าง ๆ ที่ได้จากการสงัเกต ประสบการณ์ หรอืจากรายงาน ที่มนุษยไ์ด้รบัและรวบรวม

สะสมไว้จากมวลประสบการณ์ต่างๆ รวมทัง้กระบวนการการปฏบิตัิที่เป็นผลสบืเน่ืองมาจาก

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัข้อเท็จจรงิ กฎเกณฑ์และโครงสร้างหน้าที่ที่เกิดขึ้น การรบัข้อเท็จจรงิ

เหล่าน้ีต้องชดัเจนและต้องอาศยัเวลา ซึ่งในการวจิยัครัง้น้ี หมายถงึ ความสามารถในการจดจํา 

ในการตีความ แปลความ การคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เกี่ยวกับ          

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 2.  ทฤษฎีความรู ้

   เนาวรตัน์ สุมน (2553, ย่อหน้า 2) กล่าวว่าทฤษฎคีวามรู ้(Cognitive Field Theory) 

ทฤษฎีน้ีชี้อธบิายพฤตกิรรมของบุคคลย่อมมอีทิธพิล มาจากความต้องการภายในและสิง่แวดล้อม 

(interactive) ซึง่จะทําใหเ้กดิกระบวนการคดิ ดงันัน้ผู้สอนควรจะต้องเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนไดศ้กึษา 

ตามความสนใจ ภายใต้การช่วยเหลอืจากผูส้อน นักจติวทิยาที่สําคญัในกลุ่มน้ีคอื โคเลอร ์(Kohler)  

เลวนิ (Lewin) ออสซูเบล (Ausubel) บรุเนอร ์(Bruner) และเพยีเจย ์(Piaget) หลกัการของทฤษฎี

ความรู ้คอื 

     1.  การสอนอย่างมจีุดมุ่งหมาย (purpose) ได้แก่ การสอนที่มุ่งใหผู้้เรยีนรูจ้กัตัง้

จุดมุ่งหมายในการศกึษา และเหน็ประโยชน์ที่จะกระทําเพื่อบรรลุจุดประสงค์นัน้ เช่น การสอน

แบบคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซึง่จะประกอบดว้ยการเสนอหลกัการและแนวทางการแกป้ญัหา 

     2.  การสอนใหรู้จ้กัตดัสนิใจ (decision making) ไดแ้ก่ การสอนให้รูจ้กักระบวนการ

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง โดยการส่งเสรมิใหค้ดิเป็น ทาํเป็น และแกป้ญัหาเป็น 

     3.  การสอนให้เกดิความเขา้ใจ (insight) ได้แก่ การจดัระเบยีบประสบการณ์ได ้     

ให้ผูเ้รยีนไดส้ามารถเขา้ใจ ในการเชื่อมโยงประสบการณ์เก่าและใหม่ ซึง่จะเป็นหนทางที่ทําให้

สามารถคดิแกป้ญัหาเองได ้

     4.  การสอนใหรู้จ้กัคดิคํานึง (life space) ไดแ้ก่ การสอนทีท่ําใหเ้กดิความเขา้ใจ

ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ดังนั ้นผู้สอนจะต้องสร้าง

สมัพนัธภาพให้เกิดขึ้นกบัผู้เรยีนแต่ละคนในสถานการณ์นัน้ ๆ เพื่อว่าผู้เรยีนจะได้สนใจและ     

เอาใจใส่กจิกรรมการสอนมากยิง่ขึน้ 

     5.  การสอนโดยการจดัเคา้โครง (structure) ไดแ้ก่ การจดัลําดบัเคา้โครงเน้ือหาใน

การเรยีนใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองกนั จากความรูพ้ืน้ฐานไปสู่ความรูท้ี่ยากขึน้ต่อ ๆ ไป 

และยงัเป็นการเรยีนรูอ้ยา่งมจีดุมุง่หมายอกีดว้ย 

     ทศินา  แขมมณ ี(2552, หน้า 59-68) กล่าวถงึทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มพุทธนิิยมไวว้่า 

กลุ่มพุทธนิิยม หรอืกลุ่มความรูค้วามเขา้ใจ หรอืกลุ่มทีเ่น้นกระบวนการทางปญัญา นักคดิกลุ่มน้ี 

เริม่ขยายขอบเขตความคดิที่เน้นทางดา้นพฤตกิรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคดิ ซึง่เป็น
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กระบวนการทางสมอง นักคิดกลุ่มน้ีเชื่อว่าการเรยีนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที ่   

เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านัน้ การเรยีนรู้ของมนุษย์มคีวามซบัซ้อน      

ยิง่ไปกว่านัน้ การเรยีนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้าง

ความหมาย และความสัมพันธ์ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทําและ          

การแก้ปญัหาต่าง ๆ การเรยีนรู้เป็นกระบวนการทางสติปญัญาของมนุษย์ในการที่จะสร้าง

ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ตนเองทฤษฎใีนกลุ่มน้ีทีส่าํคญั ๆ ม ี5 ทฤษฎคีอื 

   1.  ทฤษฎเีกสตลัท ์(Gestalt Theory) นกัจติวทิยาคนสําคญัของทฤษฎน้ีีคอื แมกว์

เวอรไ์ทมเ์มอร ์(Max Wertheimer) วูลฟ์แกงค ์โคหเ์ลอร ์(Wolfgang Kohier) เครท์ คอฟฟ์กา    

(Kurt Koffka) และแครท์ เลวนิ (Kurt Lewin) ทฤษฎน้ีีจะเน้นกระบวนการคดิ การสอนโดยเสนอ

ภาพรวมก่อนการเสนอส่วนย่อย ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมปีระสบการณ์มากและหลากหลาย ซึง่จะช่วยให้

ผูเ้รยีนสามารถคดิแกป้ญัหา คดิรเิริม่และเกดิการเรยีนรูแ้บบหยัง่เหน็ได ้

     2.  ทฤษฎสีนาม (Field Theory) นักจติวทิยาคนสําคญัของทฤษฎน้ีีคอื แครท์ เลวนิ 

(Kurt Lewin) ทฤษฎน้ีีจะเน้นการเขา้ไปอยู่ใน “โลก” ของผูเ้รยีน การสรา้งแรงจงูใจหรอืแรงขบั

โดยการจดัสิง่แวดลอ้มทัง้ทางกายภาพและจติวทิยาใหด้งึดูดความสนใจและสนองความต้องการ

ของผูเ้รยีนเป็นสิง่จาํเป็นในการช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

     3.  ทฤษฎเีครื่องหมาย (Sign Theory) ของทอลแมน (Tolman) ทฤษฎน้ีีจะเน้นการสรา้ง

แรงขบัและหรอืแรงจูงใจให้ผู้เรยีนบรรลุจุดมุ่งหมายใด ๆ โดยใช้เครื่องหมาย สญัลกัษณ์หรอื     

สิง่อื่น ๆ ทีเ่ป็นเครือ่งชีท้างควบคู่ไปดว้ย 

     4.  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา (Intellectual Development Theory) นักจติวทิยา  

คนสําคญัของทฤษฎน้ีีคอื เพยีเจต์ (Piaget) และบรุนเนอร ์(Bruner) ทฤษฎน้ีีจะคํานึงถงึพฒันาการ

ทางสติปญัญาของผู้เรียนและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนัน้        

ให้ผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์และปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้ คดิอย่างอสิระ

และสอนการคดิแบบรวบยอดเพื่อช่วยส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน 

     5.  ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning) 

ของออซูเบล (Ausubel) ทฤษฎีน้ี จะมกีารนําเสนอความคดิรวบยอดกรอบมโนทศัน์ หรอืกรอบ

แนวคดิ ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงแก่ผูเ้รยีนก่อนการสอนเน้ือหาสาระนัน้ๆ จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนเน้ือหา

สาระนัน้อยา่งมคีวามหมาย 

   สรปุไดว้่า ทฤษฎคีวามรู ้คอื การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิอยา่งลกึซึง้ในสิง่ทีผู่เ้รยีนรู้

ค้นคว้าและแสวงหาความรู้ เพื่อพิสูจน์ประเด็นความรู้ ข้อค้นพบหรอืสมมติฐานของความรู ้      

ที่ผู้เรยีนได้รบัรู้และเป็นที่ยอมรบั ว่าด้วยการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรูจ้กัตรวจสอบความน่าเชื่อถือ 

ของแหล่งที่มาของความรู้ ว่าด้วยการจดัประสบการณ์ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้กระบวนการรบัรู ้      

ในลกัษณะที่เป็นวัฒนธรรมของการรบัรู้และการรบัรู้ที่ใช้ความรู้สึก และว่าด้วยการปลูกฝงั     

การสรา้งความเขา้ใจทีเ่ป็นสากลใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
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 3.  การวดัความรู้ความเข้าใจ 

     จาํนง พรายแยม้แข (2535, หน้า 24-29) กล่าวว่า การวดัความรูน้ัน้ส่วนมากนิยมใช้

แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบน้ีเป็นเครื่องมอืประเภทข้อเขยีนที่นิยมใช้กนัทัว่ ๆ ไป แบ่งออกเป็น   

2 ชนิด คอื 

     1.  แบบอตันัยหรอืแบบความเรยีง โดยให้เขยีนตอบเป็นข้อความสัน้ ๆ ไม่เกิน            

1-2 บรรทดั หรอืเป็นขอ้ ๆ ตามความเหมาะสม 

     2.  แบบปรนยั แบ่งเป็น 

         2.1  แบบเตมิคําหรอืเตมิขอ้ความใหส้มบูรณ์แบบทดสอบน้ีเป็นการวดัความสามารถ

ในการหาคําหรอืขอ้ความมาเตมิลงในช่องว่างของประโยคทีก่ําหนดใหถู้กต้องแม่นยาํ โดยไม่มี

คาํตอบใดชีนํ้ามาก่อน 

    2.2  แบบถูก-ผิด แบบทดสอบน้ีวัดความสามารถในการพิจารณาข้อความ         

ที่กําหนดให้ว่าถูกหรอืผดิ ใช่หรอืไม่ใช่ จากความสามารถที่เรยีนรู้มาแล้ว โดยจะเป็นการวดั

ความจําและความคิด ในการออกแบบทดสอบควรต้องพิจารณาถึงข้อความจะต้องชัดเจน       

ถูกหรอืผดิเพยีงเรือ่งเดยีว สัน้กะทดัรดัไดใ้จความ และไมค่วรใชค้าํปฏเิสธซอ้น 

    2.3  แบบจบัคู่แบบทดสอบน้ีเป็นลกัษณะการวางขอ้เทจ็จรงิ เงือ่นไข คํา ตวัเลข 

หรอืสญัลกัษณ์ไว้ 2 ด้านขนานกนั เป็นแถวตัง้ 2 แถว แล้วให้อ่านดูข้อเท็จจรงิในแถวตัง้ด้าน

หน่ึงว่ามคีวามเกี่ยวขอ้ง จบัคู่ได้พอดกีบัข้อเท็จจรงิในอกีแถวตัง้หน่ึง โดยทัว่ไปจะกําหนดให้

ตวัเลอืกในแถวตัง้ดา้นหน่ึงน้อยกว่าอกีดา้นหน่ึง เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากขึน้ 

    2.4  แบบเลอืกตอบขอ้สอบแบบน้ีเป็นขอ้สอบทีนิ่ยมใชก้นัในปจัจุบนั เน่ืองจาก

สามารถวัดได้ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะของข้อสอบ

ประกอบด้วยส่วนขอ้คําถาม และตวัเลอืก โดยตวัเลอืกจะมตีวัเลอืกที่เป็นตวัถูก และตวัเลอืก     

ทีเ่ป็นตวัลวง ผูเ้ขยีนขอ้สอบต้องมคีวามรูใ้นวชิานัน้อย่างลกึซึง้ และรูว้ธิกีารเขยีนขอ้สอบ โดยมี

ขอ้ควรพจิารณา คอื ในส่วนขอ้คําถามต้องชดัเจนเพยีงหน่ึงเรื่อง ภาษาทีใ่ช้กะทดัรดัเหมาะสม

กบัระดบัของผู้ตอบ ไม่ใช้คําปฏิเสธหรอืปฏิเสธซ้อนกัน และไม่ควรถามคําถามแบบท่องจํา    

และในส่วนตวัเลอืกควรมคีาํตอบถูกเพยีงคาํตอบเดยีวทีม่คีวามกะทดัรดั ไม่ชีนํ้าหรอืแนะคําตอบ 

มคีวามเป็นอสิระจากกนั มคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัเรยีงตามลําดบัตามปรมิาณหรอืตวัเลข 

ตวัลวงตอ้งมคีวามเป็นไปไดแ้ละกําหนดจาํนวนตวัเลอืก 4 หรอื 5 ตวัเลอืก 

   เยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2540, หน้า 99) กล่าวว่า การวดัความรูน้ัน้เป็นการวดัความสามารถ

ของบุคคลในการระลกึนึกถงึเรือ่งราว หรอืสิง่ทีเ่คยเรยีนมาแลว้ซึง่คําถามทีใ่ชใ้นระดบัน้ีคอืความจาํ 

     ศิริชัย กาญจนวาสี (2547, หน้า 57) การวัดความรู้สามารถเลือกใช้ได้อย่าง

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการวดัโดยใชแ้บบทดสอบ (test) การสงัเกตพฤตกิรรมโดยตรง (direct 

observation) การสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล (individual interview) การบนัทกึขอ้มลูส่วนบุคคล 
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(comprehensive personal record) ตลอดการตรวจผลงานจากแฟ้มสะสมผลงานหรอืพฒันางาน 

(portfolio) 

     สรุปได้ว่าการวัดความรู้ความเข้าใจสามารถสร้างเครื่องมือวัดได้หลายแบบ 

ตวัอยา่งเช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสงัเกต เป็นต้น ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีการวดัความรู้

ความเขา้ใจโดยใช้แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นแบบปรนัย     

4 ตวัเลอืก โดยผูว้จิยัสรา้งขึน้ 

 

ทกัษะการปฏิบติังาน 

 1.  ความหมายของทกัษะการปฏิบติังาน 

     ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ (2539, หน้า 68) ไดก้ล่าวถงึความหมายของ ทกัษะ

การปฏบิตัิงาน หมายถึง ความสามารถในการทํางานได้อย่างคล่องแคล่ว ไม่ผดิหรอืคลาดเคลื่อน  

จากความเป็นจรงิในสิง่นัน้ เช่น นักเรยีน บวก ลบ คูณ หาร ตวัเลขได้ รวดเรว็และถูกต้องได้เป็น

จาํนวนมากในเวลาจาํกดั 

     วนัเพญ็ จนัทรเ์จรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวว่า ทกัษะปฏบิตั ิหมายถงึ ความสามารถ 

ในการปฏบิตักิจิกรรมทีใ่ชอ้วยัวะกลา้มเน้ือของรา่งกายไดอ้ย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ชํานิชํานาญ

เป็นความสามารถทีเ่กดิขึน้อยา่งประสานสมัพนัธก์นัระหว่างสมองกบักลา้มเน้ือ 

     สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 1) ไดส้รุปไวว้่าทกัษะการปฏบิตังิาน หมายถงึ การ

ปฏบิตังิานที่ต้องอาศยัการประสานสมัพนัธ์ของอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อทํางานให้เสรจ็

และเมือ่ทาํบ่อย ๆ จะเกดิความชาํนาญและเกดิการเรยีนรู ้

     ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 91) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะไวว้่า ทกัษะ

เป็นระดบัความคล่องแคล่วในการประกอบกจิกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงใหด้ําเนินไปอย่างต่อเน่ือง

ตามลาํดบั ผูท้ีม่คีวามสามารถทางทกัษะสงูจะมลีกัษณะดงัน้ี 

     1.  สามารถประกอบกจิกรรมนัน้ๆ ใหส้ําเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพแมว้่าจะมคีวามตัง้ใจ

ในการกระทาํนัน้แต่เพยีงน้อยกต็าม 

     2.  สามารถแยกแยะและมองเหน็แนวทางทีท่าํใหด้กีว่าเดมิ 

     3.  สามารถรูผ้ลและตรวจสอบความถูกตอ้งไดร้วดเรว็และไมพ่ลาด 

     4.  ทาํไดร้วดเรว็และมกีารประสานงานทีด่ ี

     5.  มคีวามคงที ่ทาํไดส้มํ่าเสมอแมอ้ยูใ่นสภาวะแวดลอ้มทีต่่างกนั 

     สมคดิ พรมจุย้ (2548, หน้า 189) กล่าวว่า ทกัษะการปฏบิตังิาน หมายถงึ ความสามารถ

ในการปฏบิตัใินกจิกรรมต่าง ๆ หรอืความเคลื่อนไหวทางกายทีแ่สดงออกมาจากการเชื่อมโยง

สมัพนัธข์องความสามารถทางสมองและคุณลกัษณะดา้นเจตคต ิและการไดม้โีอกาสฝึกทกัษะ 
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     สถาบนัทดสอบการศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) (2551, หน้า 26) ได้กล่าวถงึ 

ทกัษะการปฏบิตังิานว่า ทกัษะการปฏบิตังิานเป็นการปฏบิตังิานเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถทางสมอง

ผสมกบัความรูส้กึ จติใจ การวดัการปฏบิตังิานจงึครอบคลุมลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 

     1.  ความรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิาน 

     2.  กระบวนการปฏบิตังิานซึง่ครอบคลุมการเตรยีมพรอ้มทางกายและใจ 

     3.  ผลงานทีท่าํเสรจ็แลว้ 

     จากความหมายของทกัษะการปฏบิตังิานสามารถสรุปไดว้่า ทกัษะการปฏบิตังิาน 

หมายถงึ พฤตกิรรมทีเ่กดิจากความสามารถแสดงใหเ้หน็การปฏบิตัติามขัน้ตอนทีถู่กต้อง การใช้

เครื่องมอืในการปฏิบตัิถูกต้อง ผลงานที่จดัทําประณีต สมบูรณ์สวยงาม เสร็จตรงตามเวลา 

ชิน้งานโดยรวมทีป่ฏบิตัถิูกตอ้งสมบรูณ์ครบถว้น โครงสรา้ง รปูแบบชิน้งานถูกต้องสมบูรณ์ และ

มคีวามคริเิริม่สรา้งสรรค ์

   ซึ่งในการวิจ ัยครัง้น้ีความหมายของทักษะการปฏิบัติงานเดคูพาจ หมายถึง 

ความสามารถและความชํานาญในการประดษิฐ์งานเดคูพาจ ประเมนิโดยใช้เครื่องมอืแบบประเมนิ

ทักษะปฏิบัติงาน ซึ่งวัดผลจากการปฏิบัติงาน ได้แก่ 1) การปฏิบัติตามขัน้ตอนที่ถูกต้อง         

2) การใช้เครื่องมอืในการปฏบิตัิถูกต้อง 3) ผลงานโดยรวมมคีวามประณีต สมบูรณ์สวยงาม      

4) เสรจ็ตรงตามเวลา 5) ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และ 6) สถานทีป่ฏบิตังิาน  

 2.  การสอนทกัษะการปฏิบติั 

     มาลนีิ จฑุะรพ (2539, หน้า 133) กล่าวว่าการสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะควรดําเนินการ

ใหค้รบ 3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

     ขัน้ที ่1  ใหค้วามรูใ้นการฝึกทกัษะ ผูฝึ้กจะต้องใหค้วามรูว้่าทกัษะทีจ่ะฝึกนัน้มขี ัน้ตอน

อยา่งไร ใชว้ธิกีารบรรยาย สาธติ หรอืใหด้วูดีทีศัน์ สไลดป์ระกอบคาํบรรยาย 

     ขัน้ที ่2  ใหล้งมอืปฏบิตั ิในการฝึกทกัษะ ใหท้ัง้ความรูแ้ละลงมอืปฏบิตัจิรงิ ๆ เพื่อให้

เกดิความถูกตอ้งและยนืยนัว่าปฏบิตัไิด ้

     ขัน้ที ่3  ใหท้ดสอบความถูกตอ้งรวดเรว็ ในการฝึกทกัษะทีด่ตี้องมกีารทดสอบว่าทําได้

ถูกต้องและรวดเรว็เพยีงใด ผู้รบัการฝึกทกัษะมคีวามมัน่ใจและสามารถปฏบิตัิทกัษะดงักล่าว    

ไดโ้ดยอตัโนมตัหิรอืไมเ่พยีงใด ดงันัน้บุคคลจะเกดิทกัษะไดถ้า้กระทาํครบ 3 ขัน้ตอน 

     ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 93) อธบิายขัน้ตอนการสอนทกัษะดงัน้ี 

     1.  วเิคราะหท์กัษะนัน้ ตอ้งพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทกัษะนัน้ออกมา 

     2.  ตรวจสอบความสามารถเบือ้งต้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะของผูเ้รยีนว่ามอีะไรเพยีงใด 

ใหท้ดสอบการปฏบิตัเิบือ้งตน้ต่างๆ ตามลาํดบัก่อนหลงั 

     3.  จดัการฝึกหน่วยย่อย ๆ ต่าง ๆ และฝึกหนักในหน่วยทีข่าดไป และอาจฝึกสิง่ทีเ่ขา

พอเป็นอยูแ่ลว้ใหช้าํนาญเตม็ที ่และใหค้วามสนใจในสิง่ทีย่งัไมช่าํนาญ 
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     4.  ขัน้อธบิายและสาธติทกัษะให้ผู้เรยีน เป็นการแสดงทกัษะทัง้หมด ทัง้การอธบิาย     

การแสดงให้เห็นตัวอย่างโดยให้ผู้เรียนดูภาพยนตร์หรือผู้เชี่ยวชาญแสดงให้ดูในข้างต้น          

ไมจ่าํเป็นตอ้งอธบิายมากจะเป็นการรบกวนการสงัเกตของผูเ้รยีน 

     5.  ขัน้จดัภาวะเพื่อการเรยีน 3 ประการ 

          5.1  จดัลาํดบัขัน้สิง่เรา้และการตอบสนองใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัอิย่างถูกต้องตามลําดบั

ก่อนหลงั สิง่ใดเกีย่วขอ้งกนัตอ้งจดัใหต้ดิต่อกนั 

          5.2  การปฏบิตัติอ้งจดักําหนดเวลาของการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ ีจะใชเ้วลาแต่ละครัง้

นานเท่าใด หรอืแต่ละครัง้จะมกีารหยุดพกัมากน้อยเพยีงใด การฝึกแต่ละอย่างอาจใช้ครัง้เดยีวหรอื

หลายครัง้ จะต้องพจิารณาให้ด ีจะใชก้ารปฏบิตัแิบบแบ่งการปฏบิตัหิรอืฝึกแบบรวดเดยีวนัน้ ขึน้อยู่กบั

ขัน้ตอนต่างๆ ของการเรยีนทกัษะ ในขัน้สุดทา้ยของการเรยีนทกัษะอาจใชก้ารฝึกฝนนาน ๆ ได ้

          5.3  ใหรู้ผ้ลของการปฏบิตั ิการรูผ้ลนัน้ม ี2 อยา่ง คอื รูจ้ากคาํบอกเล่าของครผููส้อน

และรูผ้ลด้วยตนเอง ในขัน้แรกๆ บอกเล่าว่าเขามขีอ้บกพร่องอย่างไร แบบน้ีเป็นการรู้ผลจาก

ภายนอกเป็นการบอกให้รู้ว่าเขาจะแก้ไขอย่างไร พอผู้เรียนก้าวหน้าไปถึงขัน้ที่สองและ          

ขัน้ที่สาม คือ มคีวามชํานาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเอง เป็นการรู้ผลจากตัวเองโดยดูผล     

จากการเคลื่อนไหว 

   จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า วธิสีอนทีท่ําใหเ้กดิทกัษะปฏบิตัไิดน้ัน้ จะต้องศกึษาวเิคราะห์

เน้ือหา เรยีงลําดบัเน้ือหาจากง่ายไปหายากหรอืจากสิง่ที่ใกลต้วัไปสู่สิง่ที่ไกลตวั และสาธติขัน้ตอน

ต่าง ๆ ในการทาํงานอย่างละเอยีด และใหน้กัเรยีนทดลองปฏบิตัติามจนเกดิความเขา้ใจ 

 3.  พฤติกรรมด้านทกัษะการปฏิบติังาน 

     ชมิป์สนั (Simpson, 1972 อ้างถงึใน นิโลบล น่ิมกิง่รตัน์, 2531, หน้า 1-4) ไดแ้บ่ง

ระดบัของพฤติกรรมด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน โดยเรยีงจากการรบัรู้ตํ่าสุดถึงการรบัรู้สูงสุด

เป็นไปตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี  

   1.  การรบัรู ้(perception) เป็นขัน้สําคญัขัน้แรก ในการปฏบิตังิานหรอืลงมอืทํา กจิกรรม

เป็นกระบวนการของการรูต้วัเกี่ยวกบัวตัถุ คุณภาพ หรอืความสมัพนัธ ์โดยอาศยัโสตประสาท

ขัน้น้ีเป็นขัน้พืน้ฐานของวงจรทีเ่กี่ยวกบัสถานการณ์ การแปรผล การกระทํา ซึง่นําไปสู่กจิกรรม

ทกัษะการรบัรูท้ ีจ่ดัอยูใ่นขัน้น้ี แบ่งเป็น 3 ลาํดบัขัน้ของกระบวนการรบัรู ้

         1.1  การเรา้ความรูส้กึ (sensory stimulation) การกระตุน้ของสิง่เรา้ต่อโสตประสาท

ความรูส้กึหน่ึงอยา่งหรอืมากกว่า 

                1.1.1  ทางห ูการไดย้นิหรอืประสาทเกีย่วกบัการไดย้นิ 

                1.1.2  ทางตา เกีย่วกบัภาพพจน์ในสมองหรอืภาพทีไ่ดจ้ากการมองเหน็ 

                1.1.3  ทางมอื เป็นการรบัความรูส้กึทีไ่ดจ้ากการสมัผสั 

                1.1.4  ทางลิน้ เป็นการรบัความรูส้กึโดยอาศยัรสหรอืการนําเขา้ปาก 

                1.1.5  การดมกลิน่ รบัรูโ้ดยการกระตุน้ประสาทโอลแฟคทอรี ่
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                1.1.6  ความรูส้กึทางกลา้มเน้ือ เกี่ยวกบัความรูส้กึจากกจิกรรมของเครื่องรบั

ซึง่อยูใ่นกลา้มเน้ือเอน็และขอ้ต่อ 

     1.2  การเลอืกตวัแนะ (cue selection) การตดัสนิทีเ่รยีกว่าตวัแนะอะไรทีค่น

สนองตอบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เรยีกรอ้งบางอยา่งในการปฏบิตังิาน 

     1.3  การแปล (translation) เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูต่้อการปฏบิตักิจิกรรมทีเ่ป็น

กระบวนการทางสมอง การแปลเกีย่วขอ้งกบัสญัลกัษณ์คอื การมภีาพพจน์หรอืการยอ้นราํลกึถงึ

บางอยา่ง “การมคีวามคดิ” อนัเป็นผลของตวัแนะทีไ่ดร้บั 

   2.  ความพรอ้ม (set) เป็นการปรบัตวัใหเ้ตรยีมพรอ้ม ต่อการกระทําบางอย่าง หรอื

ประสบการณ์บางอยา่ง ความพรอ้มม ี3 ลกัษณะ คอื ทางสมอง รา่งกาย และอารมณ์ 

     2.1  ความพรอ้มทางดา้นสมอง คอื ความพรอ้มในเชงิความคดิจะทํากจิกรรมทาง

ทกัษะบางอยา่ง ความพรอ้มทางดา้นสมองเป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งถงึระดบัของการเรยีนรู ้

     2.2  ความพรอ้มของร่างกายคอื ความพรอ้ม ในลกัษณะทีม่กีารปรบัสภาพร่างกาย

ซึ่งจําเป็นสําหรบัการกระทําบางอย่าง เกี่ยวข้องกับความพร้อมด้านเครื่องรบั คือ การรบัรู้

ความรูส้กึหรอืการมุง่ไปยงัความตัง้ใจของประสาทสมัผสั และท่าทางทีจ่าํเป็นหรอืการจดัท่าทาง 

ตําแหน่งของรา่งกาย 

     2.3  ความพรอ้มทางดา้นอารมณ์ คอื ความพรอ้มในรปูของเจตคตทิีด่ต่ีอกจิกรรม

ปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ ความตัง้ใจตอบสนอง 

   3.  การตอบสนองตามแนวทางทีใ่ห ้(guided response) เป็นขัน้ตอนในการพฒันา

ทกัษะด้านความสามารถ เป็นส่วนสําคญัของทกัษะที่ซบัซ้อนการตอบสนองเป็นการแสดงออก

ของแต่ละคน ภายใต้การแนะแนวทางของผู้สอน แบ่งได ้2 อย่างคอืการเลยีนแบบและการลองผดิ    

ลองถูก 

     3.1  การเลยีนแบบ หมายถงึ การดาํเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นการตอบสนองโดยตรง

ตามการรบัรูข้องบุคคลทีก่ระทาํการนัน้ๆ 

     3.2  การลองผดิลองถูก เป็นความพยายามทีจ่ะตอบสนองแบบต่างๆ ตามปกต ิ

จะมหีลกัการซ่อนอยู ่ภายใตก้ารตอบสนองแต่ละอยา่งจนกระทัง่ประสบผลสําเรจ็ การตอบสนอง

ทีเ่หมาะสม เป็นการตอบสนองความต้องการของงานทีป่ฏบิตั ินัน่คอื ทํางานใหเ้สรจ็หรอืทํางาน

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่การตอบสนองทีเ่หมาะสมไดร้บัการคดัเลอืกจากพฤตกิรรมต่างๆ อาศยั

อทิธพิลของรางวลัและการลงโทษ 

   4.  กลไก (mechanism) คอื การตอบสนองทีเ่กดิการเรยีนรู ้จนกลายเป็นนิสยัของผูเ้รยีน 

มคีวามเชื่อมัน่ มคีวามชํานาญที่จะปฏิบตัิงานนัน้ๆ กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงของสิ่งที่สะสมไว ้

สามารถตอบสนองสิง่เรา้และขอ้เรยีกรอ้งของสถานการณ์ ตอ้งการการตอบสนองอย่างเหมาะสม 

ซบัซอ้นกว่าระดบัทีผ่่านมาและเกีย่วกบัรปูแบบบางอย่างทีใ่ชก้ระทาํกจิกรรมนัน้ๆ 
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   5.  การตอบสนองทีซ่บัซอ้น (complex overt response) ในระดบัน้ีแต่ละคนสามารถปฏบิตังิาน 

เป็นเรื่องที่ซบัซ้อนตามขอ้เรยีกรอ้งของรูปแบบการเคลื่อนไหวตวัและต้องมทีกัษะ การกระทํา    

มกีารปฏบิตัิอย่างราบรื่นและอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยอาศยัการลงทุนในส่วนที่เกี่ยวกบัเวลา 

และกําลังการทํางานให้น้อยที่สุด การตอบสนองที่ซับซ้อนน้ีจําแนกได้เป็น 2 อย่างคือ          

การตดัสนิใจกระทาํอยา่งเดด็เดีย่วในสิง่ทีอ่าจเปลีย่นแปลงได ้และการกระทาํโดยอตัโนมตั ิ

       5.1  การตดัสนิใจกระทําอย่างเดด็เดีย่ว ในสิง่ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงได ้หมายถงึ 

การกระทําที่ปราศจากการลงัเลของแต่ละคน ที่จะให้ภาพที่เป็นขัน้ตอนของกระบวนการนัน่คอื 

รูจ้กัขัน้ตอนต่างๆ ทีจ่าํเป็นและกระทาํใหส้าํเรจ็ได ้การกระทาํน้ีมลีกัษณะซบัซอ้นตามธรรมชาต ิ

     5.2  การกระทาํโดยอตัโนมตั ิการกระทําของแต่ละบุคคลสามารถปฏบิตังิาน

โดยอาศยัการประสานงานของพลงัทกัษะและกลา้มเน้ือ 

   6.  การดดัแปลงใหเ้หมาะสม (adaptation) การเปลีย่นแปลงกจิกรรมทางทกัษะ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในสภาพปญัหาใหม ่ทีต่อ้งการตอบสนองทางรา่งกาย 

   7.  การรเิริม่ (origination) เป็นการสรา้งกจิกรรมทกัษะใหม่หรอืใชว้ธิใีหม่ จดักระทํา

กบัวสัดุต่างๆ ทีอ่ยูน่อกเขตของความเขา้ใจ ความสามารถและทกัษะทีไ่ดร้บัการพฒันาในดา้นทกัษะ 

     สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 10) กล่าวว่า การกําหนดคุณลกัษณะการวดัทกัษะ

ในการปฏบิตังิานเริม่จากการทําความเขา้ใจในหลกัสูตรเพื่อทราบถงึธรรมชาตขิองงานที่ให้ทํา

ขอบเขตงาน ความคาดหวงัหลงัจากนัน้ทําการวิเคราะห์เพื่อกําหนดตัวบ่งชี้ คุณลกัษณะที ่    

ต้องวดั คุณลกัษณะของการวดัอาจพจิารณาไปถงึความประณีตเรยีบรอ้ย ความคดิสรา้งสรรค ์

และการระมดัระวงัความปลอดภยัดว้ย 

     จากนกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมการปฏบิตังิานขา้งต้น สรุปไดว้่าพฤตกิรรม

การปฏิบัติงาน หมายถึงการกําหนดคุณลักษณะการวัดทักษะในการปฏิบัติการประดิษฐ ์      

งานเดคูพาจเพื่อกําหนดตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะทีต่้องวดัพฤตกิรรม คอื 1) ความรบัผดิชอบใน

การทํางาน 2) ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 3) การแสดงความคดิเหน็ในกลุ่ม 4) เน้ือหาผลงานถูกต้อง

ตรงประเดน็ 5) การแกไ้ขปญัหาระหว่างการทาํงาน 

 4.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผลทางด้านทกัษะปฏิบติั 

     นกัการศกึษาและนักวชิาการไดก้ล่าวถงึ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลทางดา้นทกัษะ

ปฏบิตั ิไวด้งัน้ี 

     อุทุมพร จามรมาน (2539, หน้า 69) ไดก้ล่าวถงึเครื่องมอืการตรวจสอบภาคปฏบิตัิ

ว่ามหีลายอย่าง เช่น แบบทดสอบ แบบเขยีนตอบ แบบสงัเกตการปฏบิตังิาน แบบตรวจสอบ

รายการ แบบวดัทศันคตต่ิองาน หรอืเกณฑป์ระเมนิผลงาน เป็นตน้ 

     สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 18–20) ไดก้ล่าวถงึ เครื่องมอืในการทดสอบวดัทกัษะ

ปฏบิตั ิแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ประเภททีใ่ชก้ารทดสอบ และประเภททีไ่มม่กีารทดสอบ 
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     1.  เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเภทการทดสอบ 

     1.1  แบบทดสอบขอ้เขยีน สามารถทดสอบการทํางานเป็นรายคน ใชส้ะดวก   

เก็บข้อมูลได้เร็ว ไม่เสียเวลา มีความเป็นปรนัยสูง ข้อเสียคือวดัทกัษะการทํางานได้เพียง

บางส่วนเท่านัน้แยกไดเ้ป็น 

        1.1.1  แบบทดสอบเพื่อวดัความรูใ้นเน้ือหาเกีย่วกบัการปฏบิตัใิหเ้ขยีนตอบ 

         1.1.2  แบบทดสอบใหอ้ธบิายกระบวนการทาํงานหรอืการแกป้ญัหา เน้นกระบวนการ 

อธบิายประสบการณ์หรอืวธิกีารปฏบิตัเิป็นการวดักระบวนการทาํงาน 

     1.2  แบบทดสอบปากเปล่า ทดสอบทลีะคน เหมาะกบัสถานการณ์ต่อไปน้ี 

        1.2.1  ตอ้งการตรวจสอบความมสี่วนรว่มในการทํางาน โดยเฉพาะงานกลุ่ม 

        1.2.2  ตรวจสอบผูเ้รยีนไดป้ฏบิตังิานนัน้ดว้ยตนเองหรอืไม ่

        1.2.3  ตอ้งการตรวจสอบทกัษะการทาํงาน 

     2.  เครือ่งมอืประเภทอื่นๆ ทีไ่มใ่ชก้ารทดสอบ 

        การวดัทกัษะปฏบิตัทิีเ่หมาะสมมากทีสุ่ด คอืการใหผู้้ทดสอบมโีอกาสปฏบิตัจิรงิ 

โดยการสงัเกตพฤติกรรม การทํางานของบุคคลเหล่านัน้และจดบนัทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล 

ขอ้มลูน้ีจะมคีวามตรงวดัไดจ้ากผูท้ีก่ําลงัทดสอบ กําลงัปฏบิตังิานจรงิ การเกบ็แบบบนัทกึพฤตกิรรม

ผู้เรยีนเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน ใช้มาตราประมาณค่า แบบบนัทึกพฤติกรรมแบบตรวจสอบ

รายการ แผนภมูกิารมสี่วนรว่มในการปฏบิตังิานทีใ่ชก้นัมาก คอื การใชม้าตราประมาณค่า 

     จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นสรุปได้ว่า เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัผลทางด้านทกัษะ

ปฏบิตักิจิกรรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ ไดแ้ก่ การทดสอบในการ

ปฏบิตังิานจรงิ โดยการประเมนิจากการสงัเกตทกัษะการปฏบิตัแิละผลงาน 

 5.  หลกัการในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลด้านทกัษะการปฏิบติังาน 

     ในการสร้างเครื่องมอืวดัทกัษะปฏบิตังิานได้มนีักการศึกษาอธบิายถึงขัน้ตอนใน    

การสรา้งเครือ่งมอืวดัภาคปฏบิตัไิวด้งัน้ี 

     เผยีน ไชยศร (2529, หน้า 46–53) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืวดัผล   

ดา้นทกัษะการปฏบิตังิานไวด้งัน้ี 

     1.  ระบุสาระสาํคญัทีเ่ป็นหลกัวชิาและทกัษะหลกัในการทาํงาน 

     2.  กําหนดขัน้ตอนหรอืองคป์ระกอบของการปฏบิตังิานทีจ่ะวดั 

     3.  ระบุรายการและกจิกรรมในแต่ละขัน้ตอนหรอืองคป์ระกอบ 

     4.  ศกึษาและกําหนดตวัแปรทีส่่งผลใหก้ารปฏบิตังิานนัน้มผีลต่องานทีไ่ดร้บั 

     5.  ระบุรายการและการปฏบิตัทิีใ่ชใ้นแต่ละองคป์ระกอบ 

     6.  เขยีนขอ้รายการ 

     7.  กําหนดเกณฑใ์นการตดัสนิ 

     8.  การใหน้ํ้าหนกั 
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     9.  กําหนดน้ําหนักของแต่ละขอ้รายการของแต่ละขัน้ตอนทีจ่าํแนกเป็นรายละเอยีดใน

การปฏบิตัไิด ้

     10.  การจดัรปูแบบเครือ่งมอื จดัรวบรวมขอ้รายการต่างๆ ในแต่ละขัน้ตอน เกณฑแ์ละ

น้ําหนกัหรอืคะแนน เขา้เป็นหมวดหมู ่เรยีงลาํดบัขัน้ตอนเพื่อความสะดวกในการใช ้

     เชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ ์(2529, หน้า 17–19) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมอื

วดัผลทกัษะการปฏบิตังิานไวด้งัน้ี 

     1.  เลอืกวธิกีารต่างๆ ทีนํ่ามาสรา้งเป็นสถานการณ์หรอืงานทีจ่ะใชแ้บบทดสอบวสัดุและ

ขัน้ตอนในการทาํงาน 

     2.  วเิคราะหป์ฏบิตักิารต่างๆ  ทีเ่ลอืกไวเ้พื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบัเรื่องวสัดุและขัน้ตอน

ในการทาํงาน 

     3.  เลอืกหรอืกําหนดประเภทของงานทีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบัปฏบิตักิาร 

     4.  จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการทาํงาน และเงือ่นไขของการทาํงาน 

     5.  กําหนดจดุมุง่หมายและสิง่ทีต่อ้งการวดัในตวัแบบทดสอบ 

     6.  เน้นจุดสําคญัเฉพาะทีต่้องกี่ทดสอบโดยคํานึงถงึความสําคญัและความสมัพนัธ์

ระหว่างงานในแบบทดสอบ ความเป็นปรนยั ความเชื่อมัน่ และอํานาจจาํแนกของงาน 

     7.  การสรา้งแบบตรวจสอบรายการ นําขอ้สอบทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่6 มารวมเป็นแบบทดสอบ

วดัภาคปฏบิตั ิโดยการสรา้งแบบตรวจรายการประกอบการทดสอบ 

     8.  เตรยีมคาํชีแ้จงสาํหรบัผูเ้ขา้สอบ ประกอบดว้ยจดุมุง่หมายของการสอนคําอธบิาย 

     9.  เตรยีมคาํชีแ้จงสาํหรบัผูด้าํเนินการสอบ 

     10.  ทดสอบและปรบัปรงุแบบทดสอบโดยอาศยัขอ้วจิารณ์จากผูเ้ชีย่วชาญในสาขา

นัน้ๆ หรอืผูส้อนในระดบัชัน้นัน้ 

     จากขอ้สรุปที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสรา้งเครื่องมอืวดัทกัษะปฏบิตังิาน ผู้วจิยัได ้

ทําการสร้างเครื่องมอืวดัทกัษะปฏบิตัิงานตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ      

มดีงัน้ี 1) กําหนดเครื่องมอืวดั 2) กําหนดประเดน็การวดัผลให้คะแนนใหส้อดคล้องกบัจุดประสงค ์  

การเรยีนรู ้3) กําหนดเกณฑก์ารวดัทกัษะ 4) สรา้งเครื่องมอื 5) หาคุณภาพเครื่องมอื และ 6) จดัทํา

เครือ่งมอืวดั 

 6.  กระบวนการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 

     สมนึก ภทัทยิธนี (2546, หน้า 50) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัทกัษะการปฏบิตังิาน

ว่าเป็นการวดัผลงานที่นักเรยีนลงมอืปฏบิตัิ ซึ่งสามารถวดัได้ทัง้กระบวนการและผลงานใน

สภาพธรรมชาต ิ(สถานการณ์จรงิ) หรอืในสภาพทีก่ําหนดขึน้ (สถานการณ์จาํลอง) 

     สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 4) กล่าวว่า กระบวนการวดัทกัษะการปฏบิตังิาน      

มขีัน้ตอนแตกต่างไปจากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการวดัด้านจติพิสยั การวดัผล    

ด้านทกัษะการปฏบิตังิาน จดัสภาพการณ์ให้ผู้เรยีนได้มกีารปฏบิตัิจรงิ ผู้สอนใช้วธิกีารสงัเกต    
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ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทํางานของผู้เรยีนระหว่างการปฏิบตัิงาน ดงันัน้     

การวดัทกัษะการปฏบิตัิงานส่วนหน่ึงจงึขึ้นอยู่กบัการเตรยีมการเรื่องสถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ใน   

การปฏบิตั ิซึง่กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะการปฏบิตังิานมขีัน้ตอนทีส่ําคญัดงัน้ี 

     1.  การกาํหนดงานทีใ่หผู้เ้รยีนปฏบิตั ิในขัน้น้ีผูส้อนควรศกึษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

ว่ามุ่งเน้นใหผู้้เรยีนทํากจิกรรมใด ต้องการใหบ้รรลุในเรื่องใด กําหนดงานให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร

รายวชิานัน้ 

     2.  การกําหนดสถานการณ์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานผูว้ดักําหนดสถานการณ์หรอืเงื่อนไข

ในการปฏบิตังิานกบัผูเ้รยีนใหช้ดัเจนว่ามลีกัษณะใด การวดัทกัษะอาจเกดิขึน้ในสภาพการณ์จรงิ 

หรอืสถานการณ์จาํลองทีค่ลา้ยกบัสภาพการณ์จรงิ ในสถานการณ์ทีผู่ส้อนควบคุมเงื่อนไขต่างๆ 

ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏบิตังิานในครัง้นัน้ๆ หรอืในสถานการณ์ที่ไม่ต้อง   

ลงมอืปฏบิตั ิแต่วดัโดยการทดสอบดว้ยขอ้สอบ 

     3.  การกําหนดคุณลกัษณะที่ใชใ้นการวดัทกัษะ โดยเน้นใหเ้หน็ว่าการปฏบิตังิาน

นัน้ให้ความสําคญักับการวดักระบวนการหรอืผลงาน หรอืทัง้สองส่วนและจะวดัผ่านตวับ่งชี้

อะไรบา้ง 

     4.  การกําหนดวธิกีารวดัการปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัพฤตกิรรมทีจ่ะวดั วธิกีารทีใ่ชม้ี

หลายประเภท ไดแ้ก่ การทดสอบดว้ยขอ้สอบ การใหป้ฏบิตังิานจรงิ การใหส้่งสิง่ของทีผ่ลติ 

     5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครือ่งมอืทีใ่ช ้ความเหมาะสมของผูว้ดัช่วงเวลา

ทีท่าํการวดัในขัน้ตอนน้ีผูว้ดัต้องตดัสนิใจเกี่ยวกบัประเภทของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดั การสรา้ง

เครือ่งมอื การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื การกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

     6.  การกําหนดวธิกีารประเมนิผล และรายงานการวดัทกัษะการปฏบิตั ิกระบวนการวดั

ทกัษะการปฏบิตัมิกีารประเมนิผลและรายงานผลความสามารถในการทํางานของผูเ้รยีน วธิกีาร

ประเมินผลการวัดทักษะมีหลายแบบ คือ การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม การประเมินผล          

แบบองิเกณฑ ์และการประเมนิผลแบบองิความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 

     จากข้อสรุปที่กล่าวมาสรุปได้ว่า กระบวนการวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติงาน     

ตอ้งกําหนดงานใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิกําหนดสถานการณ์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน กําหนดคุณลกัษณะ

ที่ใช้ในการวดัทกัษะ โดยให้ความสําคญักบัการวดักระบวนการหรอืผลงาน กําหนดวธิกีารวดั

ภาคปฏบิตัโิดยใหป้ฏบิตังิานจรงิ ส่งผลงาน กําหนดความเหมาะสมของเครื่องมอืทีใ่ช ้ช่วงเวลา  

ที่ทําการวดัแบบประเมนิทักษะการปฏิบตัิ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ กําหนดเกณฑ ์    

การให้คะแนน และผู้วิจยักําหนดวิธีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล      

ด้านทกัษะการปฏบิตัิที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ีพจิารณาจาก 1) การปฏบิตัิตามขัน้ตอนที่ถูกต้อง         

2) การใช้เครื่องมอืในการปฏบิตัิถูกต้อง 3) ผลงานโดยรวมมคีวามประณีต สมบูรณ์สวยงาม      

4) เสรจ็ตรงตามเวลา 5) ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และ 6) สถานทีป่ฏบิตังิาน 
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ความพึงพอใจ 

 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 

     ชชูพี อ่อนโคกสงู (2540, หน้า 19) กล่าวว่า ความพงึพอใจหมายถงึ การแสดงออก

ทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที่ทราบว่าบุคคลม ี      

ความ   พงึพอใจหรอืไม่ สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนขา้งซบัซ้อนและต้องมสีิง่เร้า    

ที่ตรงต่อความต้องการของบุคคลจงึจะทําให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดงันัน้การสร้างสิง่เร้า     

จงึเป็นแรงจงูใจของบุคคลนัน้ใหเ้กดิความพงึพอใจในงานนัน้ 

   สุชา จนัทรเ์อม (2541, หน้า 17) กล่าวว่าความพงึพอใจหมายถงึพฤตกิรรมทีถู่ก

กระตุ้นโดยแรงขบัของแต่ละคนและมแีนวโน้มไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหน่ึงทําให้

เกดิความตอ้งการ 

   สุรพล เยน็เจรญิ (2543, หน้า 6) ได้กล่าวถงึ ความพงึพอใจหมายถงึ สิง่ที่ทําให้

บุคคลเกดิความสบายใจเมือ่ไดผ้ลสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย 

     ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2545, หน้า 3) ไดก้ล่าวถงึความพงึพอใจในการทํางาน

ว่า เป็นความรู้สกึในภาพรวมของบุคคลที่มต่ีอการทํางานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคล     

ที่เกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ที่จะทํางาน มีขวัญกําลังใจ สิ่งเหล่าน่ีมีผลต่อ

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการทํางานรวมทัง้การส่งผลต่อความสําเรจ็และผลที่เป็นไป   

ตามเป้าหมายขององคก์ร 

   กู๊ด (Good, 1973, p.320) ไดก้ล่าวถงึความพงึพอใจว่า สภาพหรอืระดบัความพงึพอใจ

ทีเ่ป็นผลมาจากความสนใจหรอืเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีองาน 

   เดวสิ (Davis, 1981, p.83) ไดก้ล่าวถงึ ความพงึพอใจหมายถงึความสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคาดหวงักบัผลประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

     จากทีก่ล่าวมาแลว้สามารถสรปุไดว้่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึรวมของนักเรยีน

ในทางบวก ชื่นชมเหน็คุณค่าที่มต่ีอการจดักจิกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การประดษิฐง์านเดคพูาจ ของนกัเรยีน ซึง่วดัจากขอ้มลูทีน่กัเรยีนตอบแบบสอบถามวกัความพงึพอใจ

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

 2.  ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

   จากคําจํากดัความข้างต้นจะเห็นได้ว่ามคีําว่า “ความพงึพอใจ” และ “ฝึกอบรม” 

ผู้วจิยัจงึแยกให้ความหมายของทัง้สองคํา โดยให้ความหมายของคําว่าพงึพอใจดงัที่กล่าวมา

ข้างต้น และความหมายของคําว่า “ฝึกอบรม” ที่ได้สรุปและให้ความหมายไว้ในหัวข้อ           

การฝึกอบรมดังน้ี การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการให้บุคคลเพิ่มพูนความรู้

ประสบการณ์ในเรื่องใด เรื่องหน่ึง ทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติตามจุดประสงค์ของ      

การฝึกอบรม เพื่อนําไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานในทางทีด่ขี ึน้ 
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     ดงันัน้เมื่อรวมคําว่า “ความพงึพอใจ” และ “การฝึกอบรม” เขา้ดว้ยกนัจงึเป็นคําว่า 

“ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม” หมายถึง ความรู้สึกในทางบวกของนักเรยีนที่เข้ารบั     

การฝึกอบรมที่มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ วดัจากแบบประเมนิ   

ความพงึพอใจทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

 3.  ความสาํคญัของความพึงพอใจ 

     สมบูรณ์ พรรณนาภพ (2541, หน้า 167) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัของความพงึพอใจว่า 

ในกระบวนการการทํางานของบุคคลการขององค์การจะมปีระสิทธิภาพและช่วยให้องค์การ  

บรรลุเป้าหมายได้นัน้ ผู้บรหิารองค์การต้องเข้าใจความต้องการของบุคลากรในองค์การและ

ผสมผสานความต้องการนัน้ให้เข้ากับจุดมุ่งหมายขององค์การ ในขณะเดียวกันก็จะทําให้

บุคลากรมคีวามพงึพอใจในการทํางาน และเกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะทํางานใหบ้รรลุเป้าหมาย

ขององค์การ ความพงึพอใจจงึเป็นปจัจยัสําคญัที่ทําให้คนทํางานสําเรจ็ คนที่ทคีวามพงึพอใจ   

จะส่งผลให้งานนัน้ประสบผลสําเร็จ และได้ผลดีกว่าคนที่ไม่มีความพึงพอใจในการทํางาน        

ไม่ว่าปจัจยันัน้จะมาจากสาเหตุใด ความพึงพอใจจะก่อให้เกิดความร่วมมอื เกิดศรทัธาและ

เชื่อมัน่ในองคก์ารพรอ้มที่จะทํางานใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุดดว้ยความเตม็ใจ และมคีวามรูส้กึ

ว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององค์การที่จะต้องรบัผิดชอบต่อความสําเร็จของงาน นอกจากน้ี     

ความพึงพอใจ จะช่วยให้สมาชกิขององค์การเกิดความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในกิจกรรมต่าง ๆ 

ความสําคญัของความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานในองค์การหรอืหน่วยงานใด หากสามารถ

จดับรกิารต่างๆ เพื่อสนองความต้องการของผูป้ฏบิตังิานได ้จะเกดิความพงึพอใจในการทํางาน

รกังานและปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ แต่ถ้าไม่สามารถจดัสนองความต้องการได้ ผลงาน

ย่อมตกตํ่า ผูป้ฏบิตังิานเกดิความเบื่อหน่ายทําใหง้านขาดความมปีระสทิธภิาพลงได ้ดว้ยเหตุน้ี

จงึเหน็ชดัเจนว่าความพงึพอใจเป็นสิง่สําคญัทีจ่ะบ่งชีพ้ฤตกิรรมของบุคคลในการปฏบิตังิานดงัน้ี 

     1.  ความสามคัคเีป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั 

     2.  ความเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมยิง่กว่าประโยชน์ส่วนตน 

     3.  ความตัง้ใจ เอาใจใส่ และรูจ้กัรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิาน 

     4.  ความรูส้กึห่วงกงัวลต่อผลทีจ่ะเกดิจากการหยุดงานของตน คอื จะไม่ขาดหรอื

หยดุงานโดยไมจ่าํเป็น 

     5.  ความพรอ้มทีจ่ะรบัอาสาในการปฏบิตังิานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

     6.  ความพรอ้มเพรยีงในการปรกึษาเกีย่วกบัการเตรยีมงานและแก้ปญัหา 

   ชาญชยั อาจณิสมาจาร (2548, หน้า 23-24) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัและประโยชน์ของ

การฝึกอบรมม ี6 ประการคอื 1) ลดเวลาเรยีนรู ้ 2) ปรบัปรุงการปฏบิตังิาน  3) การสรา้งเจตคต ิ   

4) ช่วยเหลอืการแก้ปญัหาการปฏบิตังิาน  5) สนองความต้องการผูเ้รยีน  6) เป็นประโยชน์กบัตวั

ผูเ้รยีน 
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     สรุปได้ว่า ความพงึพอใจมคีวามสําคญัต่อบุคคลในองค์กร ต่องานและหน่วยงาน 

คอื 1) มคีวามสําคญัต่อบุคคล ได้แก่ ทําให้เป็นสุข เกดิแรงจูงใจและกําลงัใจด ีมคีวามเชื่อมัน่   

ในตนเองและผู้อื่น รวมถงึใหบุ้คคลแสดงศกัยภาพของตนเองอย่างเตม็ที่ 2) มคีวามสําคญัต่องาน 

ได้แก่ ทําให้งานบงัเกดิความสําเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิความร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิตังิาน  

ทําใหร้ะบบงานดําเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 3) มคีวามสําคญัต่อหน่วยงาน ไดแ้ก่ ทําใหห้น่วยงาน 

มบีรรยากาศที่ด ีมภีาพลกัษณ์ที่ด ีมคีวามรกั ความสามคัค ีและเป็นพลงัที่จะผลกัดนัให้หน่วยงาน

เจรญิกา้วหน้า 

 4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

     เฮอรส์เบอรค์ (Herzber, 1959, pp.113-115) ไดท้ําการศกึษาคน้ควา้ทฤษฎทีีเ่ป็น

มลูเหตุทีท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจเรยีกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎน้ีีไดก้ล่าวถงึ

ปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจในการทาํงาน 2 ปจัจยัคอื 

     1.  ปจัจยักระตุน้ (motivation factors) เป็นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการงาน มผีลทําให้

เกดิความพงึพอใจในการทํางาน เช่น ความสําเรจ็ของงาน การไดร้บัการยอมรบันับถอืลกัษณะ

ของงาน ความรบัผดิชอบ ความกา้วหน้าในตําแหน่งการงาน 

     2.  ปจัจยัคํ้าจุน (hygiene factors) เป็นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ในการทํางาน 

และมหีน้าที่ให้บุคคลเกดิความพงึพอใจในการทํางาน เช่น เงนิเดอืน สถานะของอาชพี โอกาส   

ทีจ่ะกา้วหน้าในอนาคต สภาพการทาํงาน เป็นตน้ 

     มาสโลว (Maslow, 1970, pp.69-80) ไดเ้สนอทฤษฎลีําดบัขัน้ตอนของความต้องการ 

(Hierarchy of Needs) นับว่าเป็นทฤษฎหีน่ึงทีไ่ดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง ซึง่ตัง้อยู่บน

สมมตฐิานที่ว่า “มนุษยเ์รามคีวามต้องการสิง่อื่นๆ ก็จะเกดิขึน้มาอกี ความต้องการของคนเรา

อาจจะเกิดขึ้นซํ้าซ้อนกนั ความต้องการอนัหน่ึงอาจยงัไม่หมดไป ความต้องการอกีอย่างหน่ึง

อาจเกดิขึน้ได”้ ความตอ้งการของมนุษยม์ลีาํดบัขัน้ ดงัน้ี  

     1.  ความต้องการทางดา้นร่างกาย (physiological needs) เป็นความตอ้งการพืน้ฐานของ

มนุษย ์เน้นสิง่จําเป็นในการดํารงชวีติ ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศยั เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค 

ความตอ้งการพกัผ่อน ความตอ้งการทางเพศ 

     2.  ความต้องการความปลอดภยั (safety needs) ความมัน่คงในชวีติ ความอบอุ่น 

ความเจรญิกา้วหน้า ทัง้ทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจบุนัและอนาคต 

     3.  ความต้องการทางสงัคม (social needs) เป็นสิง่จงูใจทีส่ําคญัต่อการเกดิพฤตกิรรม

ตอ้งการใหส้งัคมยอมรบัตนเองเขา้เป็นสมาชกิ ตอ้งการความเป็นมติร ความรกัจากเพื่อนรว่มงาน 

     4.  ความตอ้งการมฐีานะ (esteem needs) มคีวามอยากเด่นในสงัคม มชีื่อเสยีง อยากให้

บุคคลยกยอ่งสรรเสรญิตนเอง อยากมคีวามอสิรเสรภีาพ 

     5.  ความต้องการทีจ่ะประสบความสําเรจ็ในชวีติ (self-actualization needs) เป็น

ความตอ้งการในระดบัสงู อยากใหต้นเองประสบความสาํเรจ็ในชวีติ ซึง่เป็นไปไดย้าก 
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     กล่าวโดยสรุป ความพงึพอใจในการเรยีนรูเ้ป็นเจตคติทางบวกของผู้เรยีนที่มต่ีอ

กจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันัน้การที่จะทําให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดต่ีอการเรยีนรู้ ทําให้ผู้เรยีน

ได้รบัการตอบสนองความต้องการทางใดทางหน่ึงหรอืหลายทาง ซึ่งอาจจะเป็นส่วนสําคญัและ

องคป์ระกอบทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความพงึพอใจ 

 5.  การวดัความพึงพอใจ 

     มลิเลต (Millet, 1991, p.357) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอ

การให้บรกิารถึงความสามารถในการที่จะพจิารณาว่า การบรกิารที่ให้นัน้เป็นความพงึพอใจ

หรอืไม ่ดงัน้ี 

     1.  การใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทยีมกนั (equitable service) หมายถงึ ความยุตธิรรมในการ

บรหิารงานภาครฐั ทีม่ฐีานคดวี่าคนทุกคนเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ ประชาชนทุกคนจะได้รบัการปฏบิตัิ

อยา่งเท่าเทยีมกนัในแงข่องกฎหมาย และใชม้าตรฐานการใหบ้รกิารเดยีวกนั 

     2. การใหบ้รกิารอย่างรวดเรว็ (timely service) หมายความว่า การใหบ้รกิารตาม

ลกัษณะความจาํเป็นเรง่ด่วน และความตอ้งการของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 

     3. การใหบ้รกิารอยา่งพอเพยีง (ample service) การใชบ้รกิารดา้นสาธารณะต้องมี

ลกัษณะ มจีาํนวน มกีารใหบ้รกิารและสถานทีใ่ห้บรกิารอย่างเหมาะสม และสรา้งความยุตธิรรม

ให้เกิดขึ้นแก้ผู้รบับรกิาร ความเพียงพอในสถานที่ บุคลากร วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏบิตัิ

หน้าที่และการพัฒนาระบบบริการของราชการให้มีคุณภาพเพียงพอตามความจําเป็นและ     

ความตอ้งการของประชาชน 

     4. การใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง (continuous service) หมายความว่า การใหบ้รกิาร

ตัง้แต่เริม่ต้นและต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ โดยยดึประโยชน์สาธารณะเป็นหลกั ไม่ยดึความพงึพอใจ

ของหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารว่าจะใหห้รอืหยดุบรกิารเมือ่ใดกไ็ด ้

     5. การใหบ้รกิารอย่างก้าวหน้า (progressive service) หมายความว่า ปรบัปรุงพฒันา  

การบรกิารทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าไปเรื่อย ๆ โดยใช้ทรพัยากร  

เท่าเดมิ 

     ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า การวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรนัน้สามารถทีจ่ะทําการวดัได้

หลายวิธีขึ้นอยู่กับความสะดวก ความเหมาะสม และจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัด       

จงึส่งผลใหก้ารวดันัน้มปีระสทิธภิาพน่าเชื่อถอืได ้สําหรบัสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอิหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด             

ซึง่กําหนดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลอืกตอบระดบัเดยีว จากตวัเลอืก 1 2 3 4 5 โดยนํามาใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อรวบรวมขอ้มลูไวใ้ชใ้นการปรบัปรงุหลกัสตูรต่อไป 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 1.  งานวิจยัในประเทศ 

     ฟุ้งศร ีภกัดสีุวรรณ (2550, หน้า 134-138) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

อาชีพจักรสานเชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐาน จากการวิจ ัยพบว่าการประเมินกระบวนการ     

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพจักรสานเชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐาน ผลการประเมิน

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจาก

การอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง และการประเมนิผลงานอยูใ่นระดบีด ี

      ปรติต์ สายส ี(2550, หน้า 42-44) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ

การทํางานตามความต้องการของโรงงานเซรามกิส ์เขตอําเภอเมอืง จงัหวดัลําปาง ผลการวจิยั

พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องเทคนิคการทํางานเป็นทมี 

เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพในการทํางาน โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก พนักงาน

ได้รบัประโยชน์และนําความรู้ที่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการทํางาน จนสามารถทําให้มี

การพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังาน และพฒันางานทีป่ฏบิตัไิปในทางทีด่ไีด ้

   วศิรุต วนิิจฉัยกุล (2551, บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เรื่องพชืสมุนไพร สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านหนองบวัตากลาน จงัหวดั

นครสวรรค ์ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทางดา้นนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ 

พบว่า มุ่งเน้นการกระจายอํานาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและชุมชน ได้มบีทบาทมสี่วนร่วมใน  

การจดัการศกึษาโดยสถานศกึษามหีน้าทีจ่ดัทําสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้ง

กบัสภาพความต้องการของชุมชนและทอ้งถิน่ จากการสอบถามนักเรยีนพบว่า มคีวามต้องการ

ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัพชืสมนุไพรรอ้ยละ 100 และผลการสนทนากลุ่ม (focus group) พบว่า พชืสมุนไพร 

มปีระโยชน์ต่อชุมชนในการบําบดัโรค ทําสารน้ําหมกัชวีภาพเพื่อขบัไล่และฆ่าแมลงทําปุ๋ ยชวีภาพ 

และช่วยประหยดัรายจา่ย ผูร้ว่มสนทนากลุ่มมคีวามตอ้งการหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง พชืสมุนไพร 

สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยเชญิวทิยากรในทอ้งถิน่มาบรรยาย การสาธติ การปฏบิตั ิ

และการศกึษานอกสถานที่ เป็นต้น ใช้สื่อตวัอย่างของจรงิ ภาพประกอบ มกีารวดัและประเมนิผล     

มเีกณฑก์ารผ่านหลกัสตูรฝึกอบรมและใชเ้วลาฝึกอบรม 2 วนั รวม 14 ชัว่โมง 2) ผลการพฒันาหลกัสูตร 

พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบ คอื ความนํา วสิยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย เน้ือหา วธิกีาร

ฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ การวดัและประเมนิผล เกณฑใ์นการผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม คุณสมบตัิ

ของผู้เขา้รบัการอบรม ระยะเวลา การฝึกอบรม และแผนการฝึกอบรม ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญประเมนิ

องค์ประกอบของหลกัสูตรว่ามคีวามสอดคล้องและเหมาะสม 3) การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม   

โดยแบ่งขัน้ตอนการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเป็น 3 ขัน้ตอน คอื ก่อนฝึกอบรมโดยทดสอบผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ระหว่างฝึกอบรมโดยให้ความรู้ ฝึกทกัษะการปฏิบตัิ ไปศึกษานอกสถานที่ และ

หลกัการฝึกอบรมโดยการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัฝึก และสอบถามเจคตต่ิอการใช ้ 

พชืสมุนไพร ซึง่นักเรยีนสนใจร่วมกจิกรรมเป็นอย่างด ี4) การประเมนิผล และการปรบัปรุงหลกัสูตร 
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พบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญั     

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 การประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิพบว่า คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของการประเมนิ

ภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพดี ผลจากการสอบถามเจตคติที่มีต่อการใช้พืชสมุนไพรพบว่า 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และการปรบัปรงุหลกัสตูรเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัเวลา เตรยีมพชืสมุนไพร

ต้มหรอืหมกัทิ้งไว้ก่อนการบรรยาย เพิม่เน้ือหาพชืสมุนไพรที่ท้องถิน่ต้องการ และการวดัและ

ประเมนิผลภาคปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ือง 

     รุง้เพชร ยนืเพง็ (2552, หน้า 92-93) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เรื่อง การออกแบบกระเป๋าสตรใีนงานอุตสาหกรรมสําหรบันักเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี 

สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง วทิยาลยัศลิปหตัถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

มขีัน้ตอนการดําเนินการแบ่งออกเป็น ขัน้ตอนที ่1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่2 การหา

ประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่3 การประเมนิผลหลกัสูตร พบว่าค่าประสทิธภิาพ 

85.42/89.42 สงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้การประเมนิโครงการไดค้่าเฉลีย่ 4.45 อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก 

     วรีะศกัดิ ์บุญอนิทร ์(2552, หน้า 98-99) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาชพีอสิระ เรื่อง

การทําผลติภณัฑจ์ากปนูปลาสเตอร ์โดยมขีัน้ตอนการดําเนินการศกึษาวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน 

ได้แก่ ขัน้ตอนที ่1 รวบรวม สํารวจขอ้มูล ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตรเพื่อการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร ขัน้ตอนที ่4 การหาประสทิธภิาพของหลกัสตูร ผลการวจิยัพบว่า 

มปีระสทิธภิาพ 85.30/81.76 สูงกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว้ การศกึษาความพงึพอใจพบว่ามคีวามพงึพอใจ

ระดบัมากค่าเฉลีย่ 4.31 

     สุมารนิทร ์ธนะสมับนั (2553, หน้า 74-82) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐ์

ดอกไม้จากใยบวั สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ชุมนุมงานประดษิฐ์ ผลการวจิยัพบว่า     

1) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมที่เน้นกระบวนการฝึกปฏบิตัจิรงิมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก   

มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.44 2) การทดลองใชห้ลกัสูตร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มทีกัษะการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัมาก 

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31 มคีุณลกัษณะในการทํางานอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 3) การประเมนิ

ความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมที่มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 

4.34 

      กลัยา ใจเยน็ (2553, หน้า 158-171) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐด์อกไม้

จากวัสดุในท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยมขีัน้ตอนการดําเนินการ

ศกึษาวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ตอนที ่2 การพฒันา

หลกัสูตร ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลกัสูตร ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร 

ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใชห้ลกัสูตร อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก 
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   ประไพ มะลเิสอื (2553, หน้า 96-97) ได้ทําการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่องขนม 

สาลี่เมอืงสุพรรณ สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ผลการวจิยัพบว่า 1) การศกึษาขอ้มูล

พืน้ฐานพบว่าผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งต้องการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องขนมสาลีเ่มอืงสุพรรณ 

โดยเหน็ความจาํเป็นและความสาํคญัของขนมสาลี ่สมควรใหม้กีารอนุรกัษ์ไว ้เพื่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจ

ในจงัหวดัของตน และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปเป็นพืน้ฐานการประกอบอาชพีได ้2) การพฒันาหลกัสูตร

พบว่า ไดห้ลกัสูตรฉบบัร่างซึง่องค์ประกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย ความเป็นมา หลกัการ จุดมุ่งหมาย 

โครงสร้าง ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหา สาระ ระยะเวลาในการฝึกอบรม การจดักิจกรรม     

สื่อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมนิผล ส่วนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ได้แบ่งเป็นภาคทฤษฎ ี 

4 หน่วยไดแ้ก่ มารูจ้กัขนมไทยกนัเถอะ ประวตัคิวามเป็นมาของขนมสาลี ่ประโยชน์และความสําคญั

ของขนมสาลี ่การจาํหน่ายและการตลาด ภาคปฏบิตั ิ1 หน่วย คอืหน่วยที ่ส่วนผสมขนมสาลี ่วธิทีํา

ขนมสาลี่ ผู้เชี่ยวชาญประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่าหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม     

3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4-6 โรงเรยีนวดัโบสถ์ จาํนวน  

2 วนั โดยการบรรยาย สาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่านักเรยีน  

มคีวามสนใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการฝึกอบรมเป็นอย่างด ีและ 4) การประเมนิผลและปรบัปรุง

หลกัสูตร พบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่อง ขนมสาลีเ่มอืงสุพรรณ หลงัการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลงานภาคปฏบิตัโิดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากที่สุด เจตคติที่นักเรยีนมต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด และ    

ผลการปรบัปรงุหลกัสตูรไดป้รบัปรงุในเรื่องเน้ือหาโดยการเพิม่กจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 

   เมธณีฐั รตันกุล (2553, หน้า 80-82) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชพีระยะสัน้ 

เรื่อง การจดัดอกไม ้เพื่อการประกอบอาชพี ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัความเหมาะสมโดยรวม   

ของหลกัสูตรทัง้ฉบบัมคี่าเฉลีย่ 4.40 คะแนน ซึง่อยู่ในระดบัมาก 2) ผลการประเมนิคะแนนรวมของ

การทําแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง การจดัดอกไม้เพื่อการประกอบอาชพี มคีะแนนเฉลี่ย 

เท่ากบั 15.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 3) ผลการประเมนิความสามารถในการจดัดอกไม้

เพื่อการประกอบอาชพี เรื่อง การจดักระเช้าดอกไม้ การจดัพวงหรดี และการจดัช่อดอกไม้แบบ     

มอืถอื มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 89.25, 91.17 และ 90.50 คะแนน ตามลําดบั คะแนนเฉลี่ยมากกว่า   

80 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซึง่สูงกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด 4) ผูเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสูตร

ฝึกอบรมวชิาชีพระยะสัน้ เรื่องการจดัดอกไม้เพื่อการประกอบอาชพี มคีวามคดิเห็นต่อหลกัสูตร  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

     บณัฑติ สอ่ีอน (2555, หน้า 65-73) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดษิฐบ์ายศรี

จากวสัดุธรรมชาต ิโดยมขีัน้ตอนการดาํเนินการศกึษาวจิยั 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลู

พืน้ฐาน ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร ขัน้ตอนที ่3 การประเมนิทกัษาการประดษิฐ ์ขัน้ตอนที ่4 

สอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  

ทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมงานประดษิฐบ์ายศรจีากวสัดุธรรมชาต ิโดยรวม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 



58 

   สุภวรรณ เฟ่ืองฟู (2555, หน้า 132-133) ไดท้ําการวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื่อง การทําน้ํามนัมะพร้าวผลิตภณัฑ์จากภูมปิญัญาท้องถิ่น สําหรบันักเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานจากการสอบถามนักเรยีนและ

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามต้องการให้มกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การทําน้ํามนัมะพรา้ว

ผลติภณัฑจ์ากภูมปิญัญาท้องถิน่ ซึ่งมกีารทําน้ํามนัมะพรา้วไวใ้ช้เพื่อบรโิภค และการดูแลสุขภาพ

มานานแล้ว และเพื่อใหเ้ดก็ในชุมชนไดเ้รยีนรู ้และสบืทอดภูมปิญัญาของทอ้งถิน่ เพื่อนําไปใช้

ประโยชน์ในชวีติประจาํวนั และเป็นการส่งเสรมิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 2) หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้ 

มอีงคป์ระกอบครบถ้วน หลกัสูตรประกอบดว้ยกจิกรรมการเรยีนรู ้3 กจิกรรม คอื 1) ความรูพ้ืน้ฐาน

เกี่ยวกบัน้ํามนัมะพรา้ว เสนอโดยการบรรยาย และอภปิรายร่วมกนั ระหว่างวทิยากรและนักเรยีน    

2) การทาํน้ํามนัมะพรา้วแบบสกดัรอ้น และ 3) การทําน้ํามนัมะพรา้วแบบสกดัเยน็ ซึง่เป็นวธิทีํา

น้ํามนัมะพรา้วตามภูมปิญัญาท้องถิน่ วทิยากรจะสาธติพรอ้มอธบิายกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

เรือ่งการสกดั การกรอง การระเหย และใหน้กัเรยีนปฏบิตั ิ3) การทดลองใชห้ลกัสตูรกบันักเรยีน 

โดยมกีารสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ินักเรยีนให้ความสนใจในกจิกรรมและมคีวามตัง้ใจ

ปฏบิตักิารทาํน้ํามนัมะพรา้ว และมคีวามสุขในการเรยีน และ 4) การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

เรื่อง การทําน้ํามนัมะพร้าวผลิตภณัฑ์จากภูมปิญัญาท้องถิ่นของนักเรยีนที่เรยีนตามหลกัสูตร       

ที่พฒันาขึ้น พบว่า หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

ด้านทักษะการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี และมีเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก       

ส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตร มกีารเพิ่มการวัดและประเมินผลด้านผลงานของนักเรียน และ       

ใหข้อ้เสนอแนะแก่นักเรยีน เพื่อนําไปปรบัปรุงแก้ไขในการทําน้ํามนัมะพรา้วใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้

ต่อไป 

   ชนิสรา เทยีมตระกูล (2556, หน้า 120-121) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การจดัดอกไมใ้นงานพธิ ีสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน ทุกภาคส่วน มคีวามเห็นตรงกนัถึงความสําคญัและความจําเป็นในการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัดอกไมใ้นงานพธิต่ีางๆ ต่อการจดัการศกึษา เพราะหากผู้เขา้รบัการอบรม    

มคีวามรู้ มทีกัษะการปฏบิตั ินอกจากประหยดัค่าใช้จ่ายได้แล้ว ยงัสามารถประกอบอาชพีรบั   

จดัดอกไมใ้นพธิไีดอ้กีดว้ย ถอืว่าเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกทีน่ักเรยีนจะนําไปประกอบอาชพีเสรมิรายได้

ใหแ้ก่ตนเองและครอบครวั 2) ผลการพฒันาหลกัสูตรไดห้ลกัสูตรฉบบัร่าง ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการ 

จุดมุ่งหมาย ผูเ้ขา้รบัการอบรม ขอบข่ายเน้ือหาสาระ ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม การจดักจิกรรม

ฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ และการวดัและประเมนิผล ซึง่มแีผนการฝึกอบรม จาํนวน 4 แผน 

รวม 12 ชัว่โมง ผลการประเมนิหลกัสตูร ฉบบัรา่งของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า มคีวามสอดคลอ้ง และ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 3) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสนใจและ

กระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ในขณะที่ร ับฟงัการบรรยายผู้เข้ารับการอบรมมี

การศึกษาและแสวงหาความรู้จากเอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้บรรยายมคีวาม 
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เป็นกนัเอง ส่งผลให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสนุกสนานและให้ความร่วมมอืในการฝึกอบรม

เป็นอย่างด ีจงึทําให้ผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามรู้ มทีกัษะและมเีจตคติที่ดต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม 

และ 4) ผลการประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ดา้นทกัษะการปฏบิตั ิโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และด้านเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการปรับปรุง 

หลกัสูตร ไดป้รบัปรุงเรื่องเพิม่เวลาในกจิกรรมให้เพิม่ขึน้ 1 ชัว่โมง ในแผนการฝึกอบรมที ่4 เรื่อง 

หลกัการจดัดอกไม ้

   สมคดิ เกตุทอง (2556, หน้า 123-124) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การประดษิฐ์ต้นไมม้งคล สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีน

และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐต์้นไม้

มงคล เพราะเป็นการฝึกงานฝีมอื เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่อง การประดษิฐ์ต้นไม้

มงคล สามารถเป็นแนวทางใหพ้ฒันาเป็นอาชพีหรอืคดิสรา้งสรรค์งานประดษิฐ์ต่าง ๆ ขึน้เป็น

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และนําไปสู่การเพิม่รายได้ให้แก่ครอบครวั รวมทัง้ส่งเสรมิแนวทาง 

การพฒันาคุณภาพชวีติ สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารที่ต้องการให้สถานศึกษา

สามารถพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น หลกัสูตรที่พัฒนาขึ้นมอีงค์ประกอบของหลกัสูตรครบถ้วน      

มแีผนการจดักจิกรรม 4 แผน ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 12 ชัว่โมง โดยวธิกีารสาธติ อภปิราย เน้นการ

ปฏบิตัจิรงิ มแีบบทดสอบวดัความรู ้และประเมนิทกัษะการปฏบิตัทุิกขัน้ตอน 2) จากการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์ต้นไม้มงคล พบว่า นักเรียนมีความตื่นเต้นเกี่ยวกับ

ความหมาย ความสําคญัของต้นไม้มงคลชนิดต่าง ๆ ในท้องถิ่น พยายามค้นหารูปภาพของ

ตน้ไมท้ีส่นใจ และตัง้ใจประดษิฐใ์หเ้หมอืนจรงิ และ 3) จากการประเมนิ พบว่า นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกบัการประดิษฐ์ต้นไม้มงคล หลงัใช้หลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทอดลองใช้หลกัสูตร 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มทีกัษะการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัด ีและนักเรยีนมคีวามพงึพอใจ

ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐต์้นไมม้งคล อยู่ในระดบัมาก ส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตร 

ใหป้รบัปรงุเอกสารประกอบการฝึกอบรมใหม้เีน้ือหากระชบัขึน้ เพิม่รปูภาพประกอบใหน่้าสนใจ 

และปรบัปรงุแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที ่2 โดยเพิม่เวลาจากเดมิ 3 ชัว่โมง เป็น 4 ชัว่โมง เพราะมี

เน้ือหาทฤษฎแีละปฏบิตั ิ

 อารมณ์ เกดิรพ (2558, หน้า 99) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการปลูกผกัเกษตร

อนิทรยีแ์บบไรด้นิสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า 1) การเปรยีบเทยีบ

ความรูก่้อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม เรื่องการปลูกผกัเกษตรอนิทรยีแ์บบไรด้นิ ตามหลกัสูตร

ฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 2) การวดั

ทกัษะการปฏบิตั ิ พบว่านักเรยีนมทีกัษะการปฏบิตักิารปลูกผกัเกษตรอนิทรยีแ์บบไรด้นิ มคี่าเฉลี่ย

ของการประเมนิโดยภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพดมีาก 3) การสอบถามเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอ
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เกษตรอนิทรยีผ์ลการวจิยัพบว่านักเรยีนมเีจตคตต่ิอเกษตรอนิทรยี ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั 

มากทีสุ่ด 

 สนธยา ยิง่บุญ (2559, หน้า 120) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสรรค์

จากดอกบวั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบว่า 1) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

ฉบบัร่างซึง่มอีงค์ประกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสรา้ง

หลกัสูตรฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหา กจิกรรมใน การฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์/แหล่งวทิยาการ 

การวดัผลและประเมนิผล ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 

กําหนดการฝึกอบรม และแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม จาํนวน 4 แผน ไดแ้ก่ 1) ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบั

ดอกบวั 2) ขัน้ตอนและวธิกีารพบัดอกบวัแบบต่างๆ 3) วธิกีารจดัดอกบวั ในภาชนะแบบต่างๆ และ 

4) การปฏิบตัิงานสรา้งสรรค์จากดอกบวั ส่วนการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่างพบว่าหลกัสูตรฝึกอบรม       

ฉบบัรา่งมคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม 2) ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า หลงัฝึกอบรมตามหลกัสูตร

งานสรา้งสรรค์จากดอกบวัสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 มทีกัษะปฏบิตั ิ

งานสรา้งสรรคจ์ากดอกบวั อยูใ่นระดบัด ีมเีจตคตต่ิอการสรา้งสรรคจ์ากดอกบวั อยูใ่นระดบัมาก 

 2.  งานวิจยัต่างประเทศ 

   สตเีวนสนั (Stevenson, 2002, p.347) ไดท้ําการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษาการพฒันา

หลกัสตูรเรือ่งงานไมแ้ละงานหตัถกรรม และการนําหลกัสูตรน้ีไปใชท้ีก่ลุ่มวทิยาลยัเซม ิ(Sami collage) 

ในประเทศนอรเ์วย ์และทีเ่มอืงอนาร ์(Anar) ประเทศฟินแลนด ์และพบว่ามอีงป์ระกอบทางดา้น

การศกึษาและทางการเมอืงทีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดความรูแ้ละการผลติงานฝีมอืของ

ภูมปิญัญา ในด้านงานหตัถกรรม ในการพฒันาหลกัสูตรองค์ประกอบที่สมัพนัธ์กับการสอน     

งานหตัถกรรมของวทิยาลยัเซม ิคอืปญัหาเน่ืองจากปจัจุบนัมกีารนําผลผลติไปสู่การตลาดมากขึ้น 

การนําไปปรบัใช้ในระบบการศึกษาทําให้เกิดความรู้สึกว่ามีภาวะความเสี่ยงในการกระจาย        

ภูมปิญัญาชาวบ้านออกไปเน่ืองจากมคีวามรู้สกึหวงแหนว่าจะไม่มคีวามเหมาะสมในการถ่ายทอด

ความรู้และลกัษณะที่เป็นเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของประเทศน้ี วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะแสดงให ้

เหน็ถงึการสอนศลิปหตัถกรรมของวทิยาลยัเซมเิป็นเครือ่งมอืทางการศกึษาและทางการเมอืงที่

จะช่วยพฒันาและนิยามความหมายของวฒันธรรมเซมใินยุคปจัจุบนั ผลกค็อืการทีก่ลุ่มวทิยาลยั

เซมิได้พยายามผสมผสานภูมิปญัญาชาวบ้านเข้าไปในหลักสูตรก่อให้เกิดการใช้หลักสูตร       

ภูมปิญัญาชาวบ้านยุคใหม่ซึ่งจะอนุรกัษ์ความรู้ทางวฒันธรรมโดยการสอนวชิางานหตัถกรรม

ของชาวเซมใีนกลุ่มวทิยาลยัน้ี 

     เบนเนต (Bennett, 2008, abstract) ไดศ้กึษาการมสี่วนร่วมของครใูนการพฒันา

หลักสูตร พบว่า ครูอาจารย์ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ในด้าน        

การเสนอแนวความคดิ มกีารนําผลการวจิยัและผลงานทางการศกึษามาใช้กนัอย่างแพร่หลาย 

ตัง้แต่ปี 1915 ถงึ 1940 เริม่จากการสรา้งหลกัสูตร มกีารใชอุ้ปกรณ์การสอนมากขึน้ และยงัได้

เสนอการพฒันาการเขา้มามสี่วนรว่ม ไดแ้ก่ การส่งเสรมิการเป็นมอือาชพี และส่งเสรมิความเป็น
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ประชาธปิไตย สรา้งวสิยัทศัน์ โดยใหค้รอูาจารยไ์ดศ้กึษาในหลกัสูตรทําวจิยั และมกีารคดัเลอืก

ตัวแทนครูอาจารย์ที่นําแนวทางความคิดไปปฏิบัติจรงิ มีการสนับสนุน เช่น ขยายเวลาให ้     

การช่วยเหลอืที่ชดัเจน จดัหาแหล่งสรา้งความเป็นมอือาชพี โดยจดัให้มกีารปรกึษาและมกีารจดัตัง้

องคก์รสมาชกิโครงการ 

   อะดไีลด,ี และ อลัเบอรด์น่ีา (Adelaide, & Albertina, 2009, pp.199-213) ไดพ้บว่า 

การนําหลกัสูตรท้องถิน่มาใช้ในหลกัสูตรแกนกลาง ทําให้เดก็ได้เรยีนรูว้ถิชีวีติของตนเองและ

เหน็คุณค่าของตนมากยิง่ขึน้ โดยในปี ค.ศ. 1983 ประเทศโมซมับคิ (Mozambique) เริม่การปฏริูป

ระบบการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน มกีารสอดแทรกหลกัสูตรท้องถิ่นไว้ในหลกัสูตรแกนกลาง 

หลกัสตูรทอ้งถิน่ทําใหชุ้มชนทีย่ากจนและห่างไกลทีสุ่ดสามารถคน้พบคุณค่าของตนเองได ้โดยผ่าน

ทางระบบโรงเรยีน ทัง้น้ีนักเรยีนจะเรยีนรูค้วามหมายของสิง่ทีต่นเรยีนรูแ้ละเคารพในวถิชีวีติใน

ชุมชนของตน ซึง่การนําหลกัสูตรทอ้งถิน่มาผสมผสานกบัหลกัสูตรแกนกลางเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าที่

เกดิจากความรว่มมอืของทุกคนในโรงเรยีนและชุมชน 

     ชาล,ี บรโูน่, ฟรองเซ่, เมยีรด์, และเบอรต์นั (Chalies, Bruno, Francoise, Meard, & Bertone, 

2010, abstract) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเร่งรดัสําหรบัครูผูส้อนตวัอย่าง ฝึกอบรมใหโ้ดย

มหาวทิยาลยัผู้บงัคบับญัชาและการศกึษา ความร่วมมอื การประเมนิผลกระทบของโปรแกรม

โดยเฉพาะในการฝึกอบรมของครผููส้อนนัน้ โปรแกรมประกอบดว้ย การสลบัช่วงเวลาในชัน้เรยีน 

และทํางานอสิระ และการฝึกอบรมตามลําดบักบัผู้บงัคบับญัชาและผู้ประสานงานมหาวทิยาลยั

ครู เพื่อเตรยีมความพรอ้มสําหรบัช่วงเวลาทํางานจรงิ โดยใช้แนวคดิ ทฤษฎขีองการฝึกอบรม

และพัฒนาครูวิชาชีพตามปรัชญา วิเคราะห์การศึกษาน้ีพบว่า ครูฝึกสอนจะสามารถใช้

ประสบการณ์จากสถานการณ์การฝึกอบรมอาชพีจากสถานการณ์การฝึกอบรม และสถานการณ์

ทีเ่รยีนมานําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได้เป็นอย่างดแีละเป็นแนวทางในการเสนอแนวคดิสําหรบั

การฝึกอบรมแก่มหาวทิยาลยัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 

     ผู้วิจ ัยได้ศึกษาจากผลงานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ       

การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม จะเห็นได้ว่า การพฒันาหลกัสูตร ครูและ       

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการศกึษาใหค้วามสําคญั และเหน็ความจาํเป็นทีจ่ะต้องพฒันาและจดัการเรยีน

การสอนให้เหมาะสมและสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และผู้เข้ารับการอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมที่สรา้งขึ้น เพื่อพฒันาให้มคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิี่สอดคล้องกบัสภาวะ 

และความเปลีย่นแปลงของสงัคม เศรษฐกจิ และเทคโนโลยทีีเ่จรญิก้าวหน้า การพฒันาหลกัสูตร

จงึจาํเป็นต้องมขี ัน้ตอนการพฒันาทีเ่หมาะสมเพื่อใหห้ลกัสูตรมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ การพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีในครัง้น้ี เป็นรูปแบบการฝึกอบรมผู้เขา้รบัการฝึกอบรม   

จะได้รบัความรู้ ทกัษะกระบวนการในการปฏบิตัิงาน ผลการออกแบบและการสร้างหลกัสูตร

ฝึกอบรม ไดศ้กึษาบรบิทและเน้ือหา เกี่ยวกบัการกําหนด เน้ือหา กจิกรรม สื่อและการประกอบ
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โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม รูปแบบกิจกรรมเป็นกิจกรรมมุ่งเน้นการปฏิบตัิ ผู้เรยีนมคีวามรู ้

ความเขา้ใจ เกดิทกัษะกระบวนการทํางานกลุ่ม มคีวามภูมใิจในผลงาน ส่งเสรมิการดําเนินชวีติ      

โดยการพึง่พาตนเอง สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการดําเนินชวีติประจาํวนัไดต่้อไป 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ 

สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมวีธิดีําเนินการวจิยั 

ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3.  การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอื 

 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 5.  การวเิคราะหข์อ้มลู 

 6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

ปีการศกึษา 2561 จาํนวน 78 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 2,978 คน 

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดั

ลพบุร ีปีการศกึษา 2561 จาํนวน 20 คน ไดม้าโดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที ่1 เลอืกแบบ

เจาะจงเป็นนักเรยีนในชุมนุมงานประดษิฐ ์จาํนวน 50 คน ขัน้ตอนที ่2 สุ่มอยา่งงา่ย จาํนวน 20 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 

         1.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

         2.  แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 

         3.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานเดคพูาจ 

         4.  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

         1.  หลกัสตูรฝึกอบรมเร่ืองการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

     ผู้วิจ ัยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดิษฐ์งานเดคูพาจ            

ตามกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 4 ขัน้ตอนดงัน้ี 
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  1.  การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

    1.1  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

       1.1.1  ศึกษาพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 เพื่อให้ทราบถึง

นโยบายของการจดัการศกึษาและแนวทางการพฒันาประเทศเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวจิยั 

        1.1.2  วเิคราะหห์ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เน้ือหา

เกีย่วกบักลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี

        1.1.3  ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ

นํามาสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูสําหรบัเป็นแนวทางในการกําหนดหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง 

        1.1.4  ศกึษาความต้องการพฒันาการการประดษิฐง์านเดคูพาจของครูผูส้อน

ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรยีน   

พบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

   1.2  การศกึษาขอ้มลูจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งโดยการสมัภาษณ์ ดงัน้ี 

      1.2.1  กลุ่มเป้าหมายการสมัภาษณ์เป็นครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน

อาชพีและเทคโนโลยแีละผูเ้ชีย่วชาญการประดษิฐง์านเดคูพาจ จาํนวน 5 คน เกี่ยวกบัความต้องการ

พฒันาการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    1.2.2  เครื่องมอืที่ใช้ในการสมัภาษณ์เป็นแบบสมัภาษณ์ แบบมโีครงสร้าง

โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน จาํนวน 15 ขอ้ โดยมขีอบเขตของแบบสมัภาษณ์ ดงัน้ี 

       ตอนที ่1 แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์  

    ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั 

จงัหวดัลพบุร ี 

            1.2.3  การสรา้งแบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัสรา้งแบบสมัภาษณ์โดยมขีัน้ตอนในการสรา้ง

ดงัต่อไปน้ี 

       1)  ศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีจากหนังสอืและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและการประดษิฐง์านเดคูพาจ 

       2)  นําขอ้มูลที่ได้จากการศกึษามาประมวล เพื่อกําหนดโครงสร้างของ

เครือ่งมอืและขอบเขตของเน้ือหาในพฤตกิรรมบ่งชี ้โดยขอคาํแนะนําจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

       3)  สร้างแบบสัมภาษณ์ ตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งชี้ที่

กําหนด จากนัน้นําแบบสมัภาษณ์ เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ

แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข แลว้นําไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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        1.2.4  ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

       1)  ผูว้จิยักําหนด วนั เวลา ทีจ่ะสมัภาษณ์ และแจง้ผูใ้หส้มัภาษณ์ทราบ

ล่วงหน้า 

       2)  ผูว้จิยัดาํเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง แจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูและทาํการสมัภาษณ์จนสิน้สุด 

        1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความต้องการในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนําข้อมูลที่ได้จากการ

สมัภาษณ์มาวเิคราะห ์โดยตอนที ่1 ใชค้วามถี่รอ้ยละ และตอนที ่2 ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (content 

analysis) แลว้นําเสนอแบบพรรณนาความ 

   1.3  การศกึษาขอ้มลูจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งโดยการสอบถาม ดงัน้ี 

        1.3.1  กลุ่มเป้าหมายการสอบถามเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีน

พบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีในชุมนุมงานประดษิฐ ์จาํนวน 20 คน เกี่ยวกบัความต้องการในการพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

        1.3.2  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

จาํนวน 9 ขอ้ โดยมขีอบเขตของแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 ความตอ้งการของนกัเรยีนในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและ

แนวทางการจดักิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีน    

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี 

       1.3.3  การสรา้งแบบสอบถาม ผู้วจิยัสรา้งแบบสอบถามโดยมขีัน้ตอนในการ

สรา้งดงัต่อไปน้ี 

       1)  ศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีจากหนังสอืและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

       2)  นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาสงัเคราะห ์เพื่อกําหนดโครงสรา้ง

ของเครื่องมอืและขอบเขตของเน้ือหาในพฤตกิรรมบ่งชี ้โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท์ีป่รกึษา

วทิยานิพนธส์รา้งแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหาในพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ําหนด 

       3)  จากนัน้นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เสนออาจารย ์     

ทีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้นํามาปรบัปรุงแก้ไขโดยเพิม่เตมิขอ้มูล

เกีย่วกบัประสบการณ์การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

       1.3.4  ขัน้ตอนการสอบถาม มรีายละเอยีดดงัน้ี 

       1)  ผูว้จิยัชี้แจงวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันักเรยีน    

       2)  แจกแบบสอบถามใหน้ักเรยีนคนละ 1 ฉบบั และอธบิายถงึขัน้ตอน
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วิธีการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม โดยให้เวลาในการตอบและ         

เกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากนกัเรยีน 

       3) รวบรวมแบบสอบถามคนืจากนกัเรยีน 

       1.3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความต้องการในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ จากนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 โดยนํา  

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสอบถามมาวเิคราะห ์โดยตอนที ่1 และตอนที ่2 ใชค้วามถี ่รอ้ยละ  

  2.  การพฒันาหลกัสตูร 

   2.1  พฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง โดยนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จาก

ขัน้ตอนที่ 1 และงานวิจยัที่เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร การสังเคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระ      

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง          

มอีงคป์ระกอบของหลกัสตูรฉบบัรา่ง ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดประสงค ์3) โครงสรา้ง 

4) เน้ือหาสาระ 5) ระยะเวลาการฝึกอบรม 6) กจิกรรมการฝึกอบรม 7) สื่อประกอบการฝึกอบรม 

8) การวดัและประเมนิผล 9) แผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 

  2.2  นําหลกัสตูรฉบบัรา่งไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธพ์จิารณาความเหมาะสม 

แลว้แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 2.3  นําหลกัสตูรฉบบัรา่งทีแ่กไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบ

ดา้นความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลกัสูตรฉบบัร่าง ดว้ยแบบประเมนิ

ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ เพื่อหาค่า IOC : (Index of Item 

Objective Congruence) โดยพจิารณาดงัน้ี 

      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั 

         0 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั 

       -1 หมายถงึ  แน่ใจว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรไมม่คีวามสอดคลอ้งกนั 

จากนัน้นําผลที่ได้จากการประเมนิผลโดยผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง มคี่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 

   2.4  ดาํเนินการแก้ไขปรบัปรุงหลกัสตูรฉบบัร่างตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  

   2.5  นําหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่างทีแ่ก้ไขปรบัปรุงแลว้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา

วทิยานิพนธต์รวจสอบอกีครัง้หน่ึงก่อนนําไปทดลองใช ้

  3.  การทดลองใชห้ลกัสตูร 

   นําหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่างไปทดลองใช ้(try out) กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีทีเ่ป็นนักเรยีนในชุมนุมงานประดษิฐ ์ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 30 คน แลว้นําผลทีไ่ดจ้ากการทดลองไปปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 
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  4.  การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร 

   ให้นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีทีไ่ม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน ซึง่เป็นนักเรยีนกลุ่มเดยีวกนักบัทีท่ดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง 

นําขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุและแกไ้ข เพื่อนําไปทดลองใชก้บันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 2.  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

     มวีธิดีาํเนินการสรา้งและหาคุณภาพ ดงัน้ี 

     1.  ศกึษาจดุประสงค ์โครงสรา้ง เน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรม และจดุประสงคก์ารเรยีนรู้

ในแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 

     2.  สรา้งแบบทดสอบ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการ

ประดษิฐง์านเดคูพาจ เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย โดยยดึจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และจุดประสงค์

การเรยีนรู ้เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบทีค่รอบคลุมจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

     3.  นําแบบทดสอบวดัความรูค้วามเข้าใจที่สร้างขึ้น มาพจิารณาทบทวนอีกครัง้หน่ึง

โดยพจิารณาความถูกต้องตามหลกัวชิาว่าในแต่ละขอ้ครอบคลุมวตัถุประสงคท์ี่ต้องการหรอืไม ่

ภาษาทีใ่ชเ้ขยีนมคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย ขอ้ถูกขอ้ผดิเหมาะสมเขา้เกณฑห์รอืไม่ และนําไปให้

อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ และทาํการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

     4.  นําแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้ เสนอใหผู้เ้ชีย่วชาญ

จาํนวน 5 คน ตรวจสอบดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์บัคําถาม

ของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ด้วยแบบประเมนิความสอดคล้องของแบบทดสอบวดั

ความรูค้วามเขา้ใจทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ เพื่อหาค่า IOC โดยพจิารณาดงัน้ี 

         +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าจดุประสงคส์อดคลอ้งกบัคาํถามของแบบทดสอบวดั

ความรูค้วามเขา้ใจ 

           0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าจุดประสงคส์อดคลอ้งกบัคาํถามของแบบทดสอบวดั

ความรูค้วามเขา้ใจ 

         -1   หมายถงึ  แน่ใจว่าจดุประสงคไ์มส่อดคลอ้งกบัคาํถามของแบบทดสอบวดั

ความรูค้วามเขา้ใจ 

จากนัน้นําผลที่ได้จากการประเมนิผลโดยผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป และปรบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ  

มคี่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 

     5.  นําแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 จาํนวน 30 คน ซึง่เป็นกลุ่มเดยีวกนักบัทีท่ดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัรา่ง 

เพื่อปรบัความเหมาะสมของแบบทดสอบ แล้วนําผลการทดสอบมาวเิคราะห์คุณภาพของข้อสอบ    

หาค่าความยากง่าย (p) ได้ระหว่าง 0.37-0.76 และหาค่าอํานาจจําแนก (r) ได้ระหว่าง 0.33-0.72        
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และหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชว้ธิ ีKR-20 ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

เท่ากบั 0.989 

  6. ปรบัปรุงแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปใช้ทดสอบกบั

กลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลู 

 3.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเดคพูาจ 

     มวีธิดีาํเนินการสรา้งและหาคุณภาพ ดงัน้ี 

     1.  ศึกษาและวเิคราะห์งาน กําหนดลกัษณะของงานหรอืรายการของกิจกรรมที่

ตอ้งการวดัตรงตามจดุประสงคก์ารปฏบิตักิารประดษิฐง์านเดคพูาจ  

  2.  สรา้งแบบวดัทกัษะการปฏบิตังิาน กําหนดวธิกีารและเกณฑป์ระเมนิการปฏบิตังิาน

ผลงานของแต่ละงานใหช้ดัเจนคอื 1) การปฏบิตัติามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 2) การใชเ้ครื่องมอืในการปฏบิตัิ

ถูกต้อง 3) ผลงานโดยรวมมคีวามประณีต สมบูรณ์สวยงาม 4) เสรจ็ตรงตามเวลา 5) ความคิด         

รเิริม่สรา้งสรรค ์6) สถานทีป่ฏบิตังิาน ซึง่มเีกณฑก์ารประเมนิเป็นแบบรบูรคิ (rubrics) 3 ระดบัคะแนน 

ซึง่มคีวามหมายดงัน้ี 

 3 หมายถงึ    มทีกัษะระดบัด ี

 2  หมายถงึ    มทีกัษะระดบัพอใช ้

 1 หมายถงึ    มทีกัษะระดบัปรบัปรงุ 

 คะแนนรวมการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานมดีงัน้ี 

 13  –  18   คะแนน หมายถงึ  มทีกัษะระดบัด ี

  7  –  12   คะแนน หมายถงึ  มทีกัษะระดบัพอใช ้

  1  –   6   คะแนน หมายถงึ  มทีกัษะระดบัปรบัปรงุ 

     3.  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบตัิงานที่สร้างขึ้น เสนอให้อาจารย์ที่ปรกึษา

วทิยานิพนธต์รวจสอบและแกไ้ขปรบัปรงุตามคาํแนะนํา 

     4.  นําแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้ เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญ

จาํนวน 5 คน ตรวจสอบดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมนิกบัเกณฑ์

การประเมนิ โดยพจิารณาดงัน้ี 

   +1   หมายถงึ  แน่ใจว่ารายการประเมนิสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

           0    หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่ารายการประเมนิสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

         -1    หมายถงึ  แน่ใจว่ารายการประเมนิไมส่อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

   จากนัน้นําผลที่ได้จากการประเมนิผลโดยผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป และปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ

ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน มคี่า IOC เท่ากบั 

1.00 

  5.  นําแบบวดัทกัษะการปฏบิตังิานไปใชก้บันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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 4.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

     มวีธิดีาํเนินการสรา้งและหาคุณภาพ ดงัน้ี 

     1.  ศกึษาแบบสอบถาม และแบบประเมนิจากเอกสารและงานวจิยัต่างๆ เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการสรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

     2.  สรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม ตามเขตของเน้ือหาทีก่ําหนด

ใช้เก็บรวบรวมขอ้มลู เป็นแบบประเมนิค่าของลเิคริท์ 5 ระดบั (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2542, 

หน้า 138) ดงัน้ี 

         5     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมมากทีสุ่ด 

         4     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมมาก 

         3     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมปานกลาง 

         2     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมน้อย 

         1     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมน้อยทีสุ่ด 

         การแปลความหมายค่าเฉลีย่น้ําหนกัคะแนน ดงัน้ี 

         คะแนน  4.51 - 5.00  หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

         คะแนน  3.51 - 4.50  หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจมาก 

         คะแนน  2.50 - 3.50    หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจปานกลาง 

         คะแนน  1.51 - 2.50    หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจน้อย 

         คะแนน  1.00 - 1.50    หมายถงึ   ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

  3.  นําแบบประเมนิความพงึพอใจทีส่รา้งขึน้ เสนอใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์

ตรวจสอบและปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

     4.  นําแบบประเมนิความพงึพอใจทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน  

5 คน เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตร ดา้นเน้ือหา และดา้นการวดัและประเมนิผล เพื่อตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาและโครงสรา้งรายการประเมนิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกและดา้นความเหมาะสม

ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม โดยพจิารณาดงัน้ี 

       +1   หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมความพงึพอใจ 

           0    หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมความพงึพอใจ 

         -1    หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้คาํถามไมส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมความพงึพอใจ 

   จากนัน้นําผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญ แลว้นํามาหาค่าดชันีความ

สอดคล้อง (IOC) และปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมนิความสอดคล้อง   

ของแบบประเมนิความพงึพอใจ มคี่า IOC เท่ากบั 0.80-1.00 

     5.  นําแบบประเมนิความพงึพอใจไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6   

โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน ซึง่เป็นนักเรยีนกลุ่มเดยีวกนั

กบัที่ทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจ 
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โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) พบว่า ไดค้่าความเชื่อมัน่

ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เท่ากบั 0.966 

     6. ปรบัปรงุแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปใช้

กบันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1.  แบบแผนการทดลอง 

     การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ ในครัง้น้ี ใชรู้ปแบบ 

การวจิยั แบบ one group pretest – posttest design ดงัน้ี 

 

 

O1          X          O2 

  

  เมือ่ O1 แทน การทดสอบความรูก่้อนการใชห้ลกัสตูร 

    O2 แทน การทดสอบความรูห้ลงัการใชห้ลกัสตูร 

    X แทน การทดลองใชห้ลกัสตูร 

 

 

ภาพ 4  แบบแผนการทดลอง 

ทีม่า:  พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 138 

 

 2.  การดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

     มขีัน้ตอนการดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู ดงัน้ี 

      1.  ขออนุญาตผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อทาํการทดลองใชห้ลกัสตูร 

      2.  จดัเตรยีมสถานที ่วสัดอุุปกรณ์การประดษิฐง์านเดคูพาจ สิง่อํานวยความสะดวกทีเ่อื้อ

ต่อการฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

      3.  ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม การประดษิฐง์านเดคูพาจ

ใหน้กัเรยีนทราบ 

      4.  ใหน้ักเรยีนทําแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจก่อนการฝึกอบรม (pretest) แลว้

บนัทกึคะแนนไว ้
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      5.  ดาํเนินการอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีตามแผนการจดัการฝึกอบรมทีก่ําหนดไว ้

เป็นเวลา 1 วนั 6 ชัว่โมง 

      6.  หลงัจากดาํเนินการสอนครบตามแผนการจดัการฝึกอบรมเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

ใหน้ักเรยีนประดษิฐง์านเดคูพาจขึน้ใหม่ จาํนวน 1 ชิน้งาน โดยผู้วจิยัเป็นผูก้ําหนดประเภทชิน้งาน 

เพื่อประเมนิทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

      7.  ใหน้ักเรยีนทําแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม (posttest) แลว้

บนัทกึคะแนนไว ้

      8.  ใหน้ักเรยีนทําแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการประดษิฐ์งานเดคูพาจ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีระหว่างก่อนและหลงั

การฝึกอบรม โดยนําการทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจมาหาค่าแตกต่างของคะแนนก่อนและ

หลงัการฝึกอบรม หาค่าเฉลีย่ (X�) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test dependent 

 2.  วเิคราะหผ์ลการศกึษาทกัษะการปฏบิตังิานเดคูพาจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยนําขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน     

เดคูพาจ ซึ่งใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคิ (rubrics) แล้วนําคะแนนรวมที่ไดม้าเทยีบกบัเกณฑ์

คุณภาพของทกัษะทีก่ําหนดไว ้ 

 3.  วเิคราะหผ์ลการศกึษาความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์าน

เดคูพาจ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยนําผลทีไ่ด้

จากการตอบแบบประเมนิหาค่าเฉลีย่ (X�) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้นําค่าทีไ่ดจ้าก

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม มาเทียบกับค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย    

ตามค่าเฉลีย่เกณฑ ์5 ระดบั ทีก่ําหนดไว ้
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1  ค่าเฉลีย่ (X�) โดยคาํนวณจากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, หน้า 267) 

 

   สตูร X� = 
∑x
n

 

 

เมือ่ X� แทน ค่าเฉลีย่ 

     ∑ x   แทน     ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมด 

     n        แทน     จาํนวนขอ้มลูทัง้หมด 

 

     1.2  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยคํานวณจากสูตร (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2551, 

หน้า 267) 

 

   สตูร S.D.  =  
�N∑x2− (∑x)2

n(n−1)
 

 

เมือ่ S.D.  แทน    ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

     ∑ x2    แทน    ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกําลงัสอง 

     (∑ x)2    แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

     n   แทน    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

         2.  สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

     2.1  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถามกบัจุดประสงค ์(IOC) โดยคํานวณ

จากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 242) 

 

   สตูร IOC =  
∑R
N

 

 

   เมือ่ IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

     ∑R แทน     ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญ 

     N   แทน     จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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    2.2  หาค่าระดบัความยากง่ายของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ โดยคํานวณ

จากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250)  

 

   สตูร p = 
R
N

 

   

เมือ่ p แทน    ดชันีความยากงา่ยของขอ้สอบ 

     R แทน    จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบขอ้นัน้ไดถู้กตอ้ง 

     N แทน    จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบทัง้หมด 

 

     2.3  หาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ โดยคํานวณจากสูตร 

(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250) 

 

   สตูร r = 
PH− PL
NH

   หรอื   
PH− PL
NL

 

 

   เมือ่ PH แทน    จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มสงู 

     Pu แทน    จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มตํ่า 

     NH แทน    จาํนวนผูต้อบกลุ่มสงู 

     NL แทน    จาํนวนผูต้อบกลุม่ตํ่า 

 

  2.4 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ โดยวิธ ีKR-20 

ของคเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 247) ดงัน้ี 

 

   สตูร rtt = 
n

n−1
�1 −  ∑pq

S2
� 

 

     เมือ่ rtt แทน    สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

     n แทน    จาํนวนขอ้คาํถาม 

     p แทน    สดัส่วนของคนทาํถูกแต่ละขอ้ 

     q แทน    สดัส่วนของคนทาํผดิแต่ละขอ้ (q = 1 – p) 

     S2 แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
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     2.5 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  

ซึง่ใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, หน้า 248) 

 

 

   สตูร 𝛼   =   
n

n−1
�1 −  ∑Si

2

St2
� 

 

เมือ่ 𝛼 แทน    สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวดั 

  n แทน    จาํนวนขอ้คาํถาม 

 Si2 แทน    คะแนนแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 

 St2 แทน    คะแนนแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 

 3.  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติุฐาน 

     การเปรยีบเทียบความรู้ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม เป็นการเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างกําหนดค่านัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยใช ้t – test แบบ dependent โดยคํานวณ

จากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 307) 

  

   สตูร t = 
∑D

�n∑D
2−(∑D)2
n−1

  , df = n - 1 

 

เมือ่ t แทน    ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

     n แทน    จาํนวนนกัเรยีน 

     D แทน ค่าความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลงัเรยีน 

     D2 แทน ค่าความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลงัเรยีน 

       ยกกําลงัสอง 

     ∑D แทน ผลรวมของคะแนนความแตกต่างของคะแนน 

       ก่อน-หลงัเรยีน ของนกัเรยีนทุกคน 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรียน        

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู

ดา้นหลกัสตูรในลกัษณะของการวจิยัและพฒันาดงัต่อไปน้ี 

 1.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

 2.  ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 3.  ผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลูพื้นฐาน 

 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคูพาจ

สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุรจีากการศกึษาความต้องการ

เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ครผููส้อน

กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยแีละผูเ้ชี่ยวชาญงานเดคูพาจ จาํนวน 5 คน และใช้

วธิกีารสอบถามนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จํานวน 20 คน เกี่ยวกบั

ความสําคญัและความต้องการต่อการฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการมดีงัน้ี 

 1.  ผลการศึกษาข้อมลูพื้นฐานจากการสมัภาษณ์ 

  จากการสมัภาษณ์เกีย่วกบัความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีจากครผููส้อน

กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีจาํนวน 4 คน และผูเ้ชีย่วชาญงานเดคูพาจ จาํนวน 

1 คน รวมผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้สิน้ จาํนวน 5 คน โดยวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ ซึง่แบ่งออกเป็น 

2 ตอน คอื 1) สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ และ 2) ความต้องการเกี่ยวกบั

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคูพาจ 

  1.1  สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้วามถี่และ

รอ้ยละ ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนและรอ้ยละของสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง 

สถานภาพและข้อมลูทัว่ไป จาํนวน 

(n = 5) 

ร้อยละ 

1.  เพศ   

          หญงิ 5 100.00 

2.  อาย ุ   

          20-30 ปี 1 20.00 

          50 ปีขึน้ไป 4 80.00 

3.  ระดบัการศกึษา   

          ปรญิญาตร ี 4 80.00 

          ปรญิญาโท 1 20.00 

4.  ตําแหน่งการทํางาน   

          ครผููส้อน 4 80.00 

          ผูเ้ชีย่วชาญงานเดคพูาจ 1 20.00 

 

 จากตาราง 1  พบว่า ผูใ้ห้สมัภาษณ์ทัง้หมดเป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดา้นอายุ

ของผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่มอีายุ 50 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 ดา้นระดบัการศกึษาของผูใ้ห้

สมัภาษณ์ส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 80.00 และดา้นตําแหน่งการทํางาน

ของผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นครผููส้อน คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 

 

  1.2  ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

  จากการศกึษาความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งาน

เดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โดยการสมัภาษณ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

การงานอาชพีและเทคโนโลย ีและผู้เชี่ยวชาญงานเดคูพาจ เกี่ยวกบัความต้องการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ พบว่า 

   1)  ดา้นความต้องการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า ผู้ให้สมัภาษณ์ทุกคนมคีวามต้องการให้มกีารพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกบัการประดษิฐ์งานเดคูพาจ เพราะสามารถช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีน      

มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ความชาํนาญ สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั รวมไปถงึ

การพฒันาอาชีพ เสรมิรายได้ให้กับตนเองและครอบครวั อีกทัง้สามารถนําความรู้ที่ได้จาก

การศกึษาไปถ่ายทอดใหก้บัผูท้ีส่นใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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   2)  ดา้นความคดิเหน็เกี่ยวกบัควรมกีารนําผูเ้ชีย่วชาญเรือ่งงานประดษิฐง์าน 

เดคพูาจมาเป็นวทิยากรในการฝึกอบรมใหค้วามรู ้จากการสมัภาษณ์พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์ทุกคน

มคีวามเห็นพ้องต้องกนัคือ ควรมกีารเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เน่ืองจากวิทยากรมคีวามรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ตรงทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการแก้ไขปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้

เป็นอยา่งด ี

   3)  ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัวตัถุประสงคก์ารจดัหลกัสูตรฝึกอบรมทีเ่กีย่วกบั

การประดษิฐง์านเดคพูาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า วตัถุประสงคก์ารจดัหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์

งานเดคูพาจ ต้องการมุ่งเน้นใหน้ักเรยีนรูจ้กัการทํางานร่วมกนั การใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

รวมถงึการปลกูฝงัใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มทีกัษะและประสบการณ์ในการเรยีน 

เพื่อนําไปพฒันางานรปูแบบอื่น ๆ ต่อไป 

   4)  ด้านความคดิเหน็เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งาน     

เดคพูาจ ช่วยตอบสนองความต้องการของชุมชนหรอืทอ้งถิน่ จากการสมัภาษณ์พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์

ทุกคน มคีวามเหน็พอ้งต้องกนัคอื การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้ เพราะความรู้ที่นักเรยีนจะได้รบัจากการ

ฝึกอบรมครัง้น้ี เป็นการเพิม่มลูค่าใหก้บัผลติภณัฑ ์นักเรยีนสามารถนําไปพฒันาอาชพีเพื่อเสรมิ

รายไดใ้หก้บัครอบครวัและชุมชนต่อไป 

     5)  ดา้นความคดิเหน็เกี่ยวกบัเน้ือหาทีนํ่ามาจดัฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า เน้ือหาทีค่วรมใีนหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ

คอื ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจ เทคนิค

การประดษิฐง์านเดคพูาจ และขัน้ตอนการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   6)  ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดักจิกรรมฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์าน

เดคูพาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์ใหข้อ้คดิเหน็เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมฝึกอบรม 

สรุปไดด้งัน้ี 1) การบรรยายใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 2) การสาธติการประดษิฐ ์เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความรู้

ความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 3) การฝึกปฏบิตัจิรงิ เพื่อใหน้ักเรยีนคดิเป็น ทําเป็น รูจ้กัแก้ไขปญัหาทีอ่าจ

เกดิขึน้ระหว่างการทํางาน 4) การนําเสนอผลงาน เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในชิน้งานทีไ่ด้

ประดษิฐข์ึน้ 

   7)  ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัสื่อทีนํ่ามาประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า การฝึกอบรมในครัง้น้ีควรมสีื่อประกอบการฝึกอบรม คอื 

เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม ตวัอย่างของจรงิของผลติภณัฑเ์ดคูพาจ เครื่องมอืที่ใช้ใน 

การประดษิฐง์านเดคพูาจ วดีทีศัน์เกีย่วกบัเดคพูาจ 

   8)  ด้านความคดิเหน็เกี่ยวกบัระยะเวลาในการฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ จากการสมัภาษณ์พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งไปในทางเดยีวกนั 

คอื ควรใหม้กีารฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ จาํนวน 1 วนั 6 ชัว่โมง 
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   9)  ดา้นความคดิเหน็เกี่ยวกบัการวดัผลและประเมนิผล จากการสมัภาษณ์

พบว่า ผู้ให้สมัภาษณ์ทุกคนต้องการให้มีการวดัผลและประเมนิผล โดยสรุปวิธีการได้ดังน้ี        

1) การสงัเกตการปฏบิตั ิ2) การตรวจผลงาน 3) การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 4) การสงัเกตพฤตกิรรม

ระหว่างการฝึกอบรม 

 2.  ผลการศึกษาข้อมลูพื้นฐานจากการสอบถาม 

  จากการสอบถามความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ จากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีจาํนวน 

20 คน โดยวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ตอนคอื 1) สถานภาพทัว่ไป 

และ 2) ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

  2.1  สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าความถี่

และรอ้ยละ ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2  จาํนวนและรอ้ยละของสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของนักเรยีน 

สถานภาพและข้อมลูทัว่ไป จาํนวน 

(n = 20) 

ร้อยละ 

1.  เพศ   

          ชาย 4 20.00 

          หญงิ 16 80.00 

2.  สถานะการศกึษา   

          ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 6 30.00 

          ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 9 45.00 

          ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 5 25.00 

3.  ความรูแ้ละประสบการณ์งานเดคพูาจ   

          ไมเ่คย 20 100.00 

 

 จากตาราง 2  พบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 นักเรยีนส่วนใหญ่

ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 คดิเป็นรอ้ยละ 45.00 นักเรยีนทุกคนไม่เคยมคีวามรูห้รอื

ประสบการณ์เกีย่วกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
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ตาราง 3  ความตอ้งการของนักเรยีนในการเขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อพฒันา เรือ่ง การประดษิฐ ์

 งานเดคพูาจ และรปูแบบของการฝึกอบรม 

รายการ จาํนวน 

(n = 20) 

ร้อยละ 

1.  ความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐ ์

    งานเดคูพาจ 

  

          ตอ้งการ 18 90.00 

          ไมต่อ้งการ 2 10.00 

2.  ความตอ้งการใหม้กีารจดักจิกรรมในการฝึกอบรม เรือ่ง 

    การประดษิฐง์านเดคพูาจ (เลอืกไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

  

          การเชญิวทิยากรผูม้คีวามเชีย่วชาญมาใหค้วามรู ้ 6 30.00 

          การฝึกปฏบิตัจิรงิ 19 95.00 

          การสาธติ 13 65.00 

          การปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม 14 70.00 

3.  ความตอ้งการสื่อประกอบการฝึกอบรม เรือ่ง  

    การประดษิฐง์านเดคพูาจ (เลอืกไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

  

          เอกสารประกอบการฝึกอบรม 13 65.00 

          ตวัอยา่งของจรงิงานเดคพูาจ 19 95.00 

          วดีทีศัน์เกีย่วกบัเดคพูาจ 13 65.00 

4.  ความตอ้งการใหม้กีารวดัผลและประเมนิผล 

    การฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ  

     (เลอืกไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

  

          การสงัเกตการณ์ปฏบิตั ิ 15 75.00 

          การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 10 50.00 

          การตรวจผลงาน 12 60.00 

          สงัเกตพฤตกิรรมระหว่างการฝึกอบรม 5 25.00 

5.  ในการฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ  

    นกัเรยีนตอ้งการไดร้บัความรูใ้นเรือ่งใด  

     (เลอืกไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

  

          ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ 9 45.00 

          เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 15 75.00 
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ตาราง 3  (ต่อ) 

 

รายการ จาํนวน 

(n = 20) 

ร้อยละ 

          เทคนิคการประดษิฐง์านเดคพูาจ 13 65.00 

          ขัน้ตอนการประดษิฐง์านเดคพูาจ 20 100.00 

6.  ความตอ้งการใชเ้วลาในการฝึกอบรม เรือ่ง  

    การประดษิฐง์านเดคพูาจ กีว่นั 

  

          1 วนั 13 65.00 

          2 วนั 7 35.00 

 

 จากตาราง 3  พบว่า นักเรยีนมคีวามต้องการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ คดิเป็นรอ้ยละ 90.00 ด้านรปูแบบของการจดักจิกรรม นักเรยีนส่วนใหญ่ต้องการ 

ใหจ้ดัฝึกอบรมโดยการฝึกปฏบิตัจิรงิ คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 นักเรยีนส่วนใหญ่ต้องการตวัอย่างของจรงิ

งานเดคูพาจ คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 นักเรยีนส่วนใหญ่ต้องการใหม้กีารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม

แบบการสงัเกตการณ์ปฏบิตั ิคดิเป็นรอ้ยละ 75.00 และดา้นเน้ือหาทีเ่กี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

นักเรยีนทุกคนต้องการเรยีนรู ้เรื่อง ขัน้ตอนการประดษิฐ์งานเดคูพาจ และนักเรยีนส่วนใหญ่ต้องการ 

ใหจ้ดัการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 วนั คดิเป็นรอ้ยละ 65.00 

 

ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 ผลการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีน     

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยนําขอ้มลูจากการศกึษาขอ้มลู

พืน้ฐาน ศกึษาแนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัหลกัสตูรฝึกอบรม การประดษิฐง์านเดคูพาจ ทกัษะการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ งานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร และขอบขา่ยเน้ือหาการพฒันาหลกัสูตร โดยสอบถาม

จากผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง นํามากําหนดเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม โดยนําหลกัสูตรฝึกอบรมไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบความสอดคล้องของเน้ือหา ประกอบด้วย หลกัการและเหตุผล จุดประสงค์ โครงสร้าง 

เน้ือหา ระยะเวลาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมนิผล แผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1.  หลกัการและเหตผุล 

  1.1  เป็นหลกัสูตรเพื่อเพิม่เตมิความรูใ้หก้บันักเรยีนอย่างเหมาะสมตามสภาพและ

ความตอ้งการของนกัเรยีนและนําความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั 
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  1.2  ส่งเสรมิการพฒันาอาชพีซึง่เป็นวธิกีารหน่ึงในการแก้ปญัหาต่างๆ ทัง้เป็นการสรา้ง

อาชพีเสรมิรายไดใ้หแ้ก่ตนเอง ครอบครวั และชุมชน  

  1.3  ส่งเสรมินักเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาไปถ่ายทอดใหก้บัผูท้ี่สนใจ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  1.4  เป็นการปลกูฝงัใหน้ักเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และเกดิผลการเรยีนรูต้าม

สมรรถนะสาํคญัต่างๆ  

  1.5  ส่งเสรมิให้นักเรยีนมทีกัษะและประสบการณ์เกี่ยวกบัการประดษิฐ์งานเดคูพาจ 

เกดิความคดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะพฒันางานไปประดษิฐใ์นรปูแบบอื่นๆ ต่อไป 

 2.  จดุประสงค ์

  2.1  เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ต่ีอการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

  2.2  เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัการทาํงานรว่มกนั การใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

  2.3  เพื่อปลกูฝงัใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มทีกัษะและประสบการณ์

ในการทาํงาน 

  2.4  เพื่อพฒันาให้นักเรยีนสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช ้  

ในชวีติประจาํวนัและสรา้งรายไดเ้สรมิใหแ้ก่ครอบครวัและชุมชน 

 3.  โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 

  โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีน      

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมทีัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิประกอบดว้ย

เน้ือหาและระยะเวลาในการฝึกอบรมดงัน้ี 

 

ตาราง 4  เน้ือหาและระยะเวลาในการฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีน 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

เน้ือหา 

เวลา (ชัว่โมง) 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ รวม 

ชัว่โมง นาท ี ชัว่โมง นาท ี ชัว่โมง นาท ี

ตอนที ่1 

ตอนที ่2 

 

ตอนที ่3 

 

ตอนที ่4 

ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ 

การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์ 

ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจ 

ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้น         

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

- 

- 

 

- 

 

- 

30 

30 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

1 

 

4 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

1 

 

4 

30 

30 

 

- 

 

- 

รวม 1 - 5 - 6 - 
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 4.  ขอบข่ายเน้ือหาสาระ 

  เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคูพาจ สําหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสตูร ดงัน้ี 

  ตอนที ่1 ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัเดคูพาจมเีน้ือหาดงัน้ี 1) ความหมายของเดคูพาจ 

2) ประวตัคิวามเป็นมาของเดคพูาจ 3) ผลติภณัฑท์ีนํ่ามาประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ตอนที ่2 การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ มเีน้ือหาดงัน้ี 

1) เครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจ 2) การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐาน

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ตอนที ่3 ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ มเีน้ือหาดงัน้ี 1) ทกัษะทีใ่ชใ้น

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 2) เทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ตอนที ่4 การประดษิฐง์านเดคูพาจมเีน้ือหาดงัน้ี 1) การทําเดคูพาจกระเป๋า PVC 

2) การทาํเดคพูาจงานสาน 3) การทาํเดคพูาจเคสโทรศพัท ์4) การทาํสบู่เดคพูาจ 

  5.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 

   ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม จาํนวน 1 วนั 6 ชัว่โมง 

  6.  กิจกรรมการฝึกอบรม 

   1.  บรรยาย 

   2.  การสาธติ 

   3.  การเชญิวทิยากร 

   4.  การฝึกปฏบิตัจิรงิ 

   5.  นําเสนอผลงาน 

  7.  ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

   1.  เอกสารประกอบหลกัสตูรการฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   2.  ตวัอยา่งของจรงิของผลติภณัฑเ์คดพูาจ 

   3.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประดษิฐเ์ดคพูาจ 

   4.  วดีทิศัน์เกีย่วกบัเดคพูาจ 

   5.  การนําเสนอ (power point) เรือ่งเดคพูาจ 

 

 

 

 

 



83 

  8.  การวดัและประเมินผล 

  ดําเนินการวดัและประเมนิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมดีงัน้ี 

  1.  แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (pre-test) 

  2.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

  3.  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

  4.  แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ หลงัใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (post-test) 

 

ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 หลงัจากทีนํ่าไปทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ กบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีจาํนวน 20 คน ในภาคเรยีนที ่1   

ปีการศกึษา 2561 ผูว้จิยัดําเนินการร่วมกบัวทิยากรในการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ดําเนินการ

อบรมตามกจิกรรมฝึกอบรมทีไ่ดก้ําหนดไว ้ปรากฏผลดงัน้ี 

 1.  ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

  ผูว้จิยัได้ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของนักเรยีน โดยการทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่เป็นแบบทดสอบวดัความรู้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคูพาจ เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ 

จาํนวน 2 ฉบบั โดยวดัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาเดมิแต่เปลี่ยนแปลงโดยการสลบัขอ้ และสลบัตวัเลอืก 

สรปุผลการทดสอบดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5  ผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ ของนกัเรยีน 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีระหว่างก่อนและหลงัใช ้

 หลกัสตูรฝึกอบรม 

ความรู้ n 
คะแนน 

(เตม็) 

Mini 

mum 

Maxi 

mum 
𝐗� S.D. df t 

ก่อนใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 20 30 19 24 21.70 1.42 
19 35.51* 

หลงัใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 20 30 25 30 27.15 1.50 

  

 จากตาราง 5 พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบังานประดิษฐ์งานเดคูพาจ หลงัฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ สงูกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 2.  ผลการประเมินทกัษะการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

  ผูว้จิยัไดป้ระเมนิทกัษะการประดษิฐ์งานเดคูพาจ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนภาคปฏบิตัขิองนักเรยีน 

ระหว่างการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่เป็นแบบรบูรคิ (rubrics) 3 ระดบัคะแนน ปรากฏผลดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6  ผลการประเมนิทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6  

 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

คนท่ี 

รายการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ แปลความ 

3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 

กา
รป

ฏิบ
ตัิ

ต
าม

ข
ัน้

ต
อน

 

กา
รใ

ช้เ
ค

รื่อ
งมื

อใ
น

กา
รป

ฏิบ
ตัิ

งา
น

 

ผล
งา

น
 

ต
รง

เว
ลา

 

ค
วา

ม
คิ

ด
ริเ

ริ่ม
สร้

าง
สร

รค
 ์

สถ
าน

ที่
ป

ฏิบ
ตัิ

งา
น

 

1 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

2 3 2 3 3 3 2 16 ด ี

3 3 2 2 3 3 3 16 ด ี

4 2 2 3 2 2 3 14 ด ี

5 3 2 2 1 3 3 14 ด ี

6 2 3 3 1 2 3 14 ด ี

7 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

8 2 3 3 3 2 2 15 ด ี

9 3 3 2 1 3 3 15 ด ี

10 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

11 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

12 2 3 2 2 2 3 14 ด ี

13 3 2 3 1 2 2 13 ด ี

14 2 3 2 2 2 3 14 ด ี

15 3 2 2 3 3 3 16 ด ี
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ตาราง 6  (ต่อ) 

 

คนท่ี 

รายการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ แปลความ 

3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 
กา

รป
ฏิบ

ตัิ
ต

าม
ข

ัน้
ต

อน
 

กา
รใ

ช้เ
ค

รื่อ
งมื

อใ
น

กา
รป

ฏิบ
ตัิ

งา
น

 

ผล
งา

น
 

ต
รง

เว
ลา

 

ค
วา

ม
คิ

ด
ริเ

ริ่ม
สร้

าง
สร

รค
 ์

สถ
าน

ที่
ป

ฏิบ
ตัิ

งา
น

 
16 2 2 2 2 2 3 13 ด ี

17 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

18 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

19 3 3 3 3 3 2 17 ด ี

20 3 2 2 1 2 3 13 ด ี

ภาพรวม 15.60 ดี 

 

 จากตาราง 6  พบว่า ทกัษะการประดษิฐง์านเดคูพาจ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีในภาพรวมอยู่ในระดบัด ี(15.60) และเมื่อพจิารณาเป็นรายคน 

พบว่า นกัเรยีนทุกคนมทีกัษะอยูใ่นระดบัด ี

 

 3.  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

  การประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 จาํนวน 20 คน หลงัการฝึกอบรม ซึง่เป็นแบบมาตราส่วน

ประเมนิค่า (rating scales) 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ  

 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

รายการประเมิน 𝐗� S.D. แปลความ 

       เน้ือหาสาระ 

1.    เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรม ช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้

      และทกัษะในการปฏบิตังิานเดคพูาจ 

4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

2.    เน้ือหามคีวามเหมาะสมกบัระยะเวลา 4.55 0.51 มากทีสุ่ด 

3.    เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจ 

       มคีวามยากงา่ยพอเหมาะสาํหรบัการศกึษา 

4.50 0.51 มาก 

        กิจกรรมการฝึกอบรม 

4.    การจดักจิกรรมการฝึกอบรมมรีปูแบบการจดักจิกรรม 

       ทีห่ลากหลาย ทาํใหม้คีวามสุขตลอดระยะเวลา 

 

4.50 

 

0.51 

 

มาก 

5.    นกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการฝึกอบรม 4.35 0.59 มาก 

6.    บรรยากาศการฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเอง 4.45 0.51 มาก 

7.    การจดักจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บั   

       ความรูโ้ดยตรงจากการปฏบิตัจิรงิ 

4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

       ส่ือการฝึกอบรม 

8.    เอกสารประกอบการฝึกอบรมมคีวามชดัเจน 

       และเขา้ใจงา่ย 

 

4.45 

 

0.51 

 

มาก 

9.    เอกสารประกอบการฝึกอบรมมเีน้ือหาครอบคลุม 

       กบัเรือ่งทีจ่ดัฝึกอบรม 

4.45 0.51 มาก 

10.  สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสมกบั 

       เน้ือหาและส่งเสรมิการเรยีนรู ้

4.35 0.59 มาก 

11.  วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมจีาํนวนเพยีงพอ 4.45 0.51 มาก 

       การวดัและประเมินผล 

12.  การประเมนิผลงานของนกัเรยีนไดจ้ากการลงมอื    

       ปฏบิตัจิรงิ 

 

4.60 

 

0.50 

 

มากทีสุ่ด 

13.  วธิกีารประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงค ์

       และเน้ือหาการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 

4.40 0.60 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 𝐗� S.D. แปลความ 

       วิทยากร 

14.  วทิยากรมคีวามรู ้ความชาํนาญ ในเรือ่งการประดษิฐ ์

       งานเดคพูาจ 

 

4.40 

 

0.60 

 

มาก 

15.  วทิยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้เรื่อง  

       การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

4.50 0.51 มาก 

16.  วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามปญัหาและ 

       ตอบปญัหาไดอ้ยา่งชดัเจน ตรงประเดน็ 

4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

17.  วทิยากรเป็นกนัเองกบันกัเรยีน ทาํใหบ้รรยากาศ 

       ในการฝึกอบรมดขีึน้ 

4.40 0.60 มาก 

       ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 

18.  นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประโยขน์เพิม่ขึน้หลงัจาก 

       ผ่านการฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

4.55 

 

0.51 

 

มากทีสุ่ด 

19.  นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการฝึกอบรม 

       ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

4.40 0.60 มาก 

20.  นกัเรยีนมทีกัษะและเทคนิคพืน้ฐานในการประดษิฐ ์

       งานเดคพูาจ นําไปสรา้งเป็นอาชพีใหแ้ก่ตนเอง 

       ครอบครวัและชุมชนได ้

4.70 0.47 มากทีสุ่ด 

รวม 4.49 0.53 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพิบูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุรโีดยภาพรวมอยู่ใน      

ระดบัมาก ( X�= 4.49, S.D.= 0.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ 

นักเรยีนมทีกัษะและเทคนิคพื้นฐานในการประดษิฐง์านเดคูพาจ นําไปสรา้งเป็นอาชพีให้แก่ตนเอง 

ครอบครวั และชุมชนได้ ( X�= 4.70, S.D.= 0.47) รองลงมาคอื เน้ือหาที่จดัการฝึกอบรมช่วยให้

นักเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานเดคูพาจ ( X�= 4.60, S.D.= 0.50) และขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ย

ตํ่ าสุดได้แก่ สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสมกับเน้ือหาและส่งเสริมการเรียนรู ้              

( X�= 4.35, S.D.= 0.59) 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบั

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยมขีัน้ตอนการดําเนินการวจิยั      

2 ขัน้ตอน คอื 1) การพฒันาหลกัสูตรฝึกบรม 2) การศกึษาผลการใชห้ลกัสูตร ซึง่การวจิยัครัง้น้ี

ผูว้จิยัสรา้งหลกัสตูรโดยการนําขอ้มูลจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

และการฝึกอบรม ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัความรูเ้รื่องการประดษิฐ์งานเดคูพาจ และการศกึษา

ความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจากผู้ที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีผู้เชี่ยวชาญงานเดคูพาจ และนักเรยีน นํามาพฒันา

หลกัสูตรฉบบัร่าง แนวการจดัการเรยีนรู้ และแผนการจดัฝึกอบรม ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน   

ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฉบบัรา่ง แลว้นํามาปรบัปรุงแก้ไข และนําหลกัสูตรไปทอลองใชก้บั

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา  

2561 จาํนวน 20 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย หลกัสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบวดัความรู ้   

ความเขา้ใจ แบบประเมนิทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรม ผูว้จิยัสรา้งเครือ่งมอืและดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองทุกขัน้ตอน วเิคราะหข์อ้มลู

โดยใช้ค่าสถติ ิรอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลีย่ (mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

ค่า t–test แบบ dependent และการวเิคราะหเ์น้ือหา (content analysis) 

 

สรปุผลการวิจยั 

 จากการดาํเนินการตามขัน้ตอนการวจิยัทีไ่ดนํ้าเสนอปรากฎผลการวจิยัดงัน้ี 

 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมอีงค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมคอื 

หลกัการและเหตุผล จุดประสงค์ โครงสร้าง เน้ือหา ระยะเวลาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม       

สื่อประกอบการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล และแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม จาํนวน 4 แผน 

ไดแ้ก่ 1) ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัเดคูพาจ  2) การเตรยีมเครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจ  

3) ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจ  4) การประดษิฐง์านเดคูพาจ ส่วนการประเมนิหลกัสูตร

พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมคี่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 และมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม    

ในการนําไปใชฝึ้กอบรม 

 2.  ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีพบว่า 
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  2.1  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมคีวามรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจของ หลงัฝึกอบรมตามหลกัสตูร การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

สงูกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

  2.2  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมทีกัษะ

การประดษิฐง์านเดคพูาจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี

  2.3  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมคีวาม

พงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 

อภิปรายผล 

 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมปีระเดน็สําคญัทีจ่ะอภปิรายในแต่ละ

ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีพบว่า การพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย 

หลกัการและเหตุผล จุดประสงค์ โครงสรา้ง เน้ือหา ระยะเวลาการฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรม    

สื่อประกอบการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม ซึ่งหลกัสูตร

ฝึกอบรมมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.80-1.00 และมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม 

นอกจากน้ี การพฒันาหลกัสูตรสอดคล้องกบัสภาพปญัหาสิง่แวดล้อม และตรงตามความต้องการ 

ความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน สนับสนุนการพฒันาการเรยีนรูต้ามสมรรถนะสําคญัต่าง ๆ ทําใหน้ักเรยีน

เกดิผลการเรยีนรูต้ามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ มคีวามรบัผดิชอบ ใฝ่เรยีนรู ้มุ่งมัน่ในการทํางาน  

นําความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัว        

และชุมชน อีกทัง้นักเรียนสามารถนําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได ้        

ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของชูจติต์ เหล่าเจรญิสุข (2548, หน้า 56) หลกัสูตรที่ดคีวรมลีกัษณะคอื    

1) หลกัสูตรควรมคีวามคล่องตัว สามารถปรบัปรุงหรอืยดืหยุ่นให้เหมาะกับภาพการณ์ต่าง ๆ        

ทีเ่ปลีย่นแปลงไดเ้ป็นอย่างด ี 2) หลกัสูตรควรเป็นเครื่องมอืทีจ่ะช่วยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุตาม

ความมุ่งหมายทีก่ําหนดไว้  3) หลกัสูตรควรไดร้บัการจดัทํา หรอืพฒันาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย 

เช่น คร ูผูป้กครอง นักวชิาการ นักพฒันาหลกัสูตร หรอืผูบ้รหิาร ไดม้สี่วนร่วมและรบัรูใ้นการจดัทํา

หลกัสูตร  4) หลกัสูตรจะต้องจดัใหต้รงตามความมุ่งหมายของการศกึษาแห่งชาต ิ 5) หลกัสูตรควร 

มกีจิกรรม กระบวนการ และเน้ือหาสาระของเรื่องทีส่อน บรบิูรณ์เพยีงพอทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนคดิเป็น 

ทาํเป็น แกป้ญัหาเป็น และพฒันาผูเ้รยีนในทุก ๆ ดา้น  6) หลกัสตูรควรบอกแนวทางดา้นสื่อการสอน 

การใช้สื่อ การวดัและประเมนิผลไว้อย่างชดัเจน  7) หลกัสูตรควรมลีกัษณะที่สนองความต้องการ

ความสนใจทัง้ของนกัเรยีนและสงัคม  8) หลกัสตูรควรส่งเสรมิความเจรญิงอกงามในตวัผูเ้รยีนทุกดา้น 
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รวมทัง้ส่งเสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์  9) หลกัสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรยีนรู ้เพื่อให้

ผูเ้รยีนไดเ้พิม่พนูความรู ้ทกัษะ และเจคตไิดด้ว้ยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบตวั 10) หลกัสูตรควร

จดัทาํมาจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานดา้นต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เช่น ขอ้มลูทางดา้นปรชัญาการศกึษา 

จติวทิยา สงัคม การเมอืง การปกครอง วฒันธรรม วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นต้น  11) เป็นหลกัสูตร

ทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั เน้ือหาและกจิกรรมต้องสอดคลอ้งกบัธรรมชาตแิละความต้องการของผูเ้รยีน 

12) เน้ือหาและประสบการณ์ตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพการดํารงชวีติของผูเ้รยีน ประสบการณ์ต้องเป็น

สิง่ทีใ่กลต้วั และสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ประไพ มะลเิสอื 

(2553, หน้า 96-97) ไดท้าํการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องขนม สาลีเ่มอืงสุพรรณ สําหรบันักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ผลการวจิยัพบว่า 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานพบว่า ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งต้องการ

ให้มกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องขนมสาลี่เมอืงสุพรรณ โดยเหน็ความจําเป็นและความสําคญั

ของขนมสาลี่ สมควรให้มกีารอนุรกัษ์ไว้ เพื่อให้เกดิความภาคภูมใิจในจงัหวดัของตน และสามารถ

นําความรูท้ีไ่ดไ้ปเป็นพืน้ฐานการประกอบอาชพีได ้2) การพฒันาหลกัสูตรพบว่า ไดห้ลกัสูตรฉบบัร่าง

ซึง่องค์ประกอบของหลกัสูตรประกอบด้วย ความเป็นมา หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสรา้ง ผู้เขา้รบั

การฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหา สาระ ระยะเวลาในการฝึกอบรม การจดักจิกรรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ 

การวดัและประเมนิผล ส่วนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ได้แบ่งเป็นภาคทฤษฎ ี4 หน่วยได้แก่  

มารูจ้กัขนมไทยกนัเถอะ ประวตัคิวามเป็นมาของขนมสาลี่ ประโยชน์และความสําคญัของขนมสาลี ่

การจําหน่ายและการตลาด ภาคปฏบิตัิ 1 หน่วย คอืหน่วยที่ ส่วนผสมขนมสาลี่ วธิทีําขนมสาลี ่

ผู้เชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสนธยา ยิง่บุญ (2559, หน้า 120) ไดท้าํการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง 

การสรา้งสรรคจ์ากดอกบวั สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า 1) การพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่างซึ่งมอีงค์ประกอบของหลกัสูตรประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขอบข่ายเน้ือหา กิจกรรมในการฝึกอบรม สื่อและวัสดุ

อุปกรณ์/แหล่งวทิยาการ การวดัผลและประเมนิผล ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เอกสารประกอบ

หลกัสูตรฝึกอบรม กําหนดการฝึกอบรม และแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม จํานวน 4 แผน ได้แก่    

1) ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัดอกบวั 2) ขัน้ตอนและวธิกีารพบัดอกบวัแบบต่างๆ 3) วธิกีารจดัดอกบวั  

ในภาชนะแบบต่างๆ และ 4) การปฏบิตังิานสรา้งสรรคจ์ากดอกบวั ส่วนการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่าง

พบว่าหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่างมคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม 

 2.  ผลของการประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม มปีระเดน็อภปิรายดงัน้ี 

  2.1  นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคูพาจ หลงัฝึกอบรม

ตามหลกัสูตรการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะนักเรยีนมกีารเรยีนรู้ เทคนิควธิ ีการปฏบิตังิานด้วยความตัง้ใจและใฝ่รู ้

งานที่ออกมาก็จะสมบูรณ์ทําให้บรรลุเป้าหมายและประสบความสําเร็จ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ   

กจิกรรมการฝึกอบรม ซึ่งมกีารใช้วสัดุอุปกรณ์จรงิทัง้หมด เน้นทกัษะการปฏบิตั ิเน้นกจิกรรมกลุ่ม 
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ที่มีการทํางานร่วมกัน การนําเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัต ิ     

ดว้ยตนเอง มผีลงานปรากฏเหน็เด่นชดั การทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองทําให้ความรูค้วามเขา้ใจ

เกิดทักษะกระบวนการทํางาน รู้จ ักแก้ปญัหา ทําให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ            

การประดษิฐ์งานเดคูพาจสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ สมคดิ บางโม (2545, 

หน้า 14) เกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมว่าเป็นการเพิม่พูนความรู ้ความสามารถในการทํางาน

เฉพาะอย่าง อาจจาํแนกวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมได ้4 ประการคอื 1) เพื่อเพิม่พูนความรู ้ 2) เพื่อ

เพิม่พนูความเขา้ใจ  3) เพื่อเพิม่พนูทกัษะ และ 4) เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคต ิและสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั

ของ วศิรุต วนิิจฉัยกุล (2551, บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องพชื

สมุนไพร สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นหนองบวัตากลาน จงัหวดันครสวรรค ์

ผลการวิจ ัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม        

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และยงัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ กลัยา ใจเยน็ (2553,  

หน้า 158-171) ได้ทําการวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการประดษิฐ์ดอกไม้จาก   

วสัดุในท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนหลงัใช้หลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลกัสูตร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และ    

ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ชนิสรา เทยีมตระกูล (2556, หน้า 120-121) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื่อง การจดัดอกไมใ้นงานพธิ ีสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า 

นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญั   

ทางสถติทิีร่ะดบั .05  

  2.2  นกัเรยีนมทีกัษะการประดษิฐง์านเดคูพาจ อยู่ในระดบัด ีทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ 

การจดักิจกรรมการฝึกอบรมมรีูปแบบการสาธติโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และเรยีนรู้จากเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม วดีทีศัน์ และนักเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ จนเกดิทกัษะและความชํานาญ จงึทําให้

ไดผ้ลงานทีป่ระณตีสวยงาม ความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 

(2553, หน้า 88-89) ไดนํ้าเสนอวธิกีารสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะปฏบิตัไิวด้งัน้ี 1) วเิคราะหท์กัษะปฏบิตั ิ

โดยต้องพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทกัษะนัน้ออกมา  2) ตรวจสอบความสามารถเบื้องต้น     

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะของผูเ้รยีนว่ามมีากน้อยเพยีงใด ใหท้ดสอบการปฏบิตัเิบือ้งต้นต่างๆ ตามลําดบั

ก่อน-หลงั  3) จดัการฝึกหน่วยย่อยต่าง ๆ และฝึกหนักในหน่วยทีข่าดไป อาจฝึกสิง่ที่เขาพอเป็น   

อยูแ่ลว้ใหช้าํนาญเตม็ทีแ่ละใหค้วามสนใจในสิง่ทีย่งัไม่ชํานาญ  4) ขัน้อธบิายและสาธติทกัษะโดยให้

ผู้เรียนแสดงทักษะทัง้หมด ด้วยการแสดงให้เห็นตัวอย่างโดยให้ผู้เรียนดูวีดีทัศน์หรือจัดหา

ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงใหดู้ในขา้งต้น ไม่จําเป็นต้องอธบิายมากจะเป็นการรบกวนการสงัเกตของผูเ้รยีน  

5) ขัน้จดัภาวะเพื่อการเรยีน 3 ประการคอื 5.1) จดัลําดบัขัน้สิง่เรา้และการตอบสนองใหผู้เ้รยีนได้

ปฏบิตัอิย่างถูกต้องตามลําดบัก่อนหลงั สิง่ใดเกีย่วขอ้งกนัต้องจดัใหต้ดิต่อกนั  5.2) การปฏบิตัติ้อง

จดักําหนดเวลาของการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ ีจะใช้เวลาแต่ละครัง้นานเท่าใด 5.3) การให้ทราบผลของ



92 

การปฏบิตันิัน้ม ี2 อย่างคอื ทราบจากคําบอกเล่าของครูผูส้อนและทราบผลด้วยตนเอง สอดคล้อง 

กบัผลการวจิยัของ สุภวรรณ เฟ่ืองฟู (2555, หน้า 132-133) ไดท้ําการวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื่อง การทําน้ํามันมะพร้าวผลิตภัณฑ์จากภูมิปญัญาท้องถิ่น สําหรับนักเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมทีกัษะการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัด ีและยงัสอดคลอ้ง

กบัผลการวจิยัของ สมคดิ เกตุทอง (2556, หน้า 123-124) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การประดษิฐต์้นไมม้งคล สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมทีกัษะ

การปฏบิตังิานอยู่ในระดบัด ีและยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อารมณ์ เกดิรพ (2558, หน้า 99) 

ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การปลูกผกัเกษตรอนิทรยีแ์บบไรด้นิ สําหรบั

นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมทีกัษะการปฏบิตักิารปลูกผกัเกษตร

อนิทรยีแ์บบไรด้นิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพดมีาก  

  2.3  นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐง์านเดคูพาจ

สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ 

นักเรยีนส่วนใหญ่เหน็การจดักจิกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสูตรตรงตามความต้องการของนักเรยีน 

ที่เน้นการปฏิบตัิ เน้นการทํางานร่วมกับผู้อื่น การเรยีนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญโดยตรงทําให้

นักเรยีนสามารถเข้าใจถึงวธิกีารประดษิฐ์งานเดคูพาจ และสามารถประดษิฐ์งานเดคูพาจได้อย่าง

สวยงาม เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามพงึพอใจเชงิบวกต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ ชาญชยั อาจณิสมาจาร (2548, หน้า 23-24) ที่ได้ให้ขอ้เสนอแนะ

เกี่ยวกบัประโยชน์ของการฝึกอบรมม ี6 ประการคอื 1) ลดเวลาเรยีนรู ้ 2) ปรบัปรุงการปฏบิตังิาน  

3) การสรา้งเจตคต ิ 4) ช่วยเหลอืการแก้ปญัหาการปฏบิตังิาน  5) สนองความต้องการผูเ้รยีน  6) 

เป็นประโยชน์กบัตวัผู้เรยีน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เมธณีัฐ รตันกุล (2553, หน้า 80-82) 

ได้ทําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เรื่อง การจดัดอกไม้เพื่อการประกอบอาชพี 

ผลการวิจ ัยพบว่า มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ

ผลการวจิยัของ บณัฑติ สอ่ีอน (2555, หน้า 65-73) ไดท้ําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดษิฐ์

บายศรจีากวสัดุธรรมชาต ิผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอหลกัสูตร

ฝึกอบรมงานประดษิฐ์บายศรจีากวสัดุธรรมชาต ิโดยรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และยงัสอดคล้องกบั

ผลการวจิยัของ ชนิสรา เทยีมตระกูล (2556, หน้า 120-121) ได้ทําการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การจดัดอกไมใ้นงานพธิ ีสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีน  

มเีจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัดอกไมใ้นงานพธิ ีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ผูว้จิยัไดส้รปุขอ้เสนอแนะ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 ข้อเสนอแนะในการนําหลกัสูตรไปใช้ 

 1.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมต้องปรบัเน้ือหาให้สอดคล้องกบัแผนจดักจิกรรม 

กระชบัเน้ือหาใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

 2.  นอกจากใชก้ารสาธติโดยวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญงานเดคูพาจแลว้ ครผููส้อนจะต้องคอย

ตรวจสอบและชีแ้นะนกัเรยีนจนกว่าจะทําไดถู้กตอ้ง 

 3.  ควรวางแผนการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมการจดัการฝึกอบรม เช่น งบประมาณ วสัดุ

อุปกรณ์ จาํนวนวทิยากร เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด 

 4.  ระยะเวลาในการจดักจิกรรมฝึกอบรม ควรพจิารณาปรบัเวลาเป็น 2-3 วนั เพื่อให้

นักเรยีนมคีวามสุขที่เรยีนรู้ ไม่เกิดความเครยีดหรอืความกดดนั และมเีวลาใรการนําเสนอ

ผลงานมากขึน้ 

 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1.  ควรนําหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการประดิษฐ์งานเดคูพาจ ที่จดัทําขึ้นไปใช้กับ

นกัเรยีนกลุ่มอื่นทีม่คีวามสนใจ 

 2.  ควรตดิตามผล กลุ่มนักเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในครัง้น้ี เพื่อตดิตามผลการนํา

ความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

ในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทพิวลัย ์คาํคง ประธานสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา เพชรใส  อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ปราโมทย ์ จนัทรเ์รอืง อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4.  อาจารย ์ดร.นารรีตัน์  สุวรรณวาร ี  อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5.  อาจารย ์ดร.ชนมช์กรณ์  วรอนิทร ์  อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๑๐๔๐/๖๑                                               วนัที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  ผศ.ดร.ทพิวลัย ์ คาํคง 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ๒.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๓.  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

๔.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

๕.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๖.  แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 

                   

   ด้วยนางพิศวรรณ ณ ลําปาง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร   

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖ โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยม ี

ผศ.ดร.ทพิวลัย์  คําคง เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา เพชรใส  

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการทําวจิยั ไดเ้รยีนเชญิท่าน

เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้น้ี                                                                                               

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่อ งมือวิจ ัย ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือ น้ี                          

และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี     

 

                       
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๑๐๔๑/๖๑                                               วนัที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  ผศ.ดร.เพชรสุดา  เพชรใส 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ๒.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๓.  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

๔.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

๕.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๖.  แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 

                   

   ด้วยนางพิศวรรณ ณ ลําปาง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร   

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖ โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยม ี

ผศ.ดร.ทพิวลัย์  คําคง เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา เพชรใส  

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการทําวจิยั ไดเ้รยีนเชญิท่าน

เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้น้ี                                                                                               

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่อ งมือวิจ ัย ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือ น้ี                          

และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี     

 

                       
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๑๐๔๔/๖๑                                               วนัที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  รศ.ดร.ปราโมทย ์ จนัทรเ์รอืง 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ๒.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๓.  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

๔.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

๕.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๖.  แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 

                   

   ด้วยนางพิศวรรณ ณ ลําปาง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร   

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖ โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยม ี

ผศ.ดร.ทพิวลัย์  คําคง เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา เพชรใส  

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการทําวจิยั ไดเ้รยีนเชญิท่าน

เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้น้ี                                                                                               

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่อ งมือวิจ ัย ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือ น้ี                          

และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี     

 

                       
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๑๐๔๒/๖๑                                               วนัที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  อาจารย ์ดร.นารรีตัน์  สุวรรณวาร ี

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ๒.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๓.  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

๔.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

๕.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๖.  แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 

                   

   ด้วยนางพิศวรรณ ณ ลําปาง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร   

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖ โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยม ี

ผศ.ดร.ทพิวลัย์  คําคง เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา เพชรใส  

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการทําวจิยั ไดเ้รยีนเชญิท่าน

เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้น้ี                                                                                               

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่อ งมือวิจ ัย ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือ น้ี                          

และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี     

 

                       
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครศุาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๑๐๔๓/๖๑                                               วนัที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  อาจารย ์ดร.ชนมช์กรณ์  วรอนิทร ์

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ๒.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๓.  แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

๔.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน 

๕.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

๖.  แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 

                   

   ด้วยนางพิศวรรณ ณ ลําปาง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร   

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖ โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโดยม ี

ผศ.ดร.ทพิวลัย์  คําคง เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา เพชรใส  

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการทําวจิยั ไดเ้รยีนเชญิท่าน

เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้น้ี                                                                                               

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน   

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่อ งมือวิจ ัย ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือ น้ี                          

และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี     

 

                       
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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ที ่ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๕๗๐                        มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

                          ถนนนารายณ์มหาราช 

                                                                                 อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 

 

 ๑๔  ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 

 

เรือ่ง  ขออนุญาตทดลองใช ้(Try out) เครือ่งมอืในการทําวทิยานิพนธ ์

 

เรยีน  ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั 

 

          ดว้ย นางพศิวรรณ ณ ลําปาง นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาหลกัสูตร

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี   

โดยม ีผศ.ดร.ทพิวลัย ์ คาํคง เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาหลกัและ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา เพชรใส 

เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการทดลองใชเ้ครื่องมอื (Try out) เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพและปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยัทีส่รา้งขึน้    

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี  ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให ้

นางพิศวรรณ ณ ลาํปาง ดาํเนินการทดลองใชเ้คร่ืองมือในการทาํวิทยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดแ้ก่ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ในสถานศึกษาของท่าน หวงัอยา่งยิ่งในความกรุณาและ    คงไดรั้บความ

อนุเคราะห์ดว้ยดี ทั้งน้ีนกัศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง 

    จึงเรียนมาเพื่อไดโ้ปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี                                                   

     

ขอแสดงความนับถอื 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

         คณบดีคณะครุศาสตร์   

         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
 

โทร.๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑    

โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐  mail : education@tru.ac.th 
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๕๘๐                                     มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

                 ถนนนารายณ์มหาราช 

                 อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 

 ๑๖  ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 
 

เรือ่ง  ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธ ์
 

เรยีน  ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั 

 

  ดว้ย นางพศิวรรณ ณ ลาํปาง นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาหลกัสูตร

และการสอน ได้รบัอนุมตัใิห้ทําวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี   

โดยม ีผศ.ดร.ทพิวลัย ์ คาํคง เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาหลกัและ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา เพชรใส 

เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขัน้ตอนระหว่างการเก็บข้อมูล ซึ่งหน่วยงานของท่านได ้ 

ถูกเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครัง้น้ี   

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านให ้   

นางพศิวรรณ ณ ลําปาง ดําเนินการเก็บข้อมูลในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึ่งได้แก่ 

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๔-๖ ในสถานศกึษาของท่าน หวงัอย่างยิง่ในความกรุณาและคงได้รบั

ความอนุเคราะหด์ว้ยด ีทัง้น้ีนกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 

    จึงเรียนมาเพื่อไดโ้ปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี                                                   

     

ขอแสดงความนับถอื 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 

         คณบดีคณะครุศาสตร์   

         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
 

โทร.๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑    

โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐  mail : education@tru.ac.th 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

• หลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

• แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

• แบบประเมินทกัษะปฏิบติังาน 

• แบบประเมินความพึงพอใจ 
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หลกัสตูรฝึกอบรมการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

 

หลกัการ 

 หลักสูตรฝึกอบรมการประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีจดัทําขึน้เพื่อให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละมเีจตคตทิีด่ใีนการ

ทํางาน โดยได้ปฏบิตัจิรงิเพื่อเป็นพื้นฐานในการนําไปใช้ในการประกอบอาชพี เพื่อเกดิ ความ

ภูมิใจ เพื่ อ เ ป็นพื้นฐานในการพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม รวมถึงการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน         

ใหค้ดิเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น และทํางานอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดหลกัการของหลกัสูตร 

ไวด้งัน้ี 

1. เป็นหลกัสตูรเพื่อเพิม่เตมิความรูใ้หก้บันกัเรยีนอยา่งเหมาะสมตามสภาพและความต้องการ

ของนกัเรยีนและนําความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั 

2. ส่งเสรมิการพฒันาอาชพีซึง่เป็นวธิกีารหน่ึงในการแก้ปญัหาต่างๆ ทัง้เป็นการสรา้งอาชพี

เสรมิรายไดใ้หแ้ก่ตนเอง ครอบครวัและชุมชน  

3. ส่งเสรมินักเรยีนสามารถนําความรูท้ี่ไดจ้ากการศกึษาไปถ่ายทอดใหก้บัผูท้ีส่นใจได้

อยา่งถูกตอ้ง 

4. เป็นการปลูกฝงัให้นักเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และเกดิผลการเรยีนรูต้าม

สมรรถนะสาํคญัต่างๆ  

5. ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีกัษะและประสบการณ์เกี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจ เกดิ

ความคดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะพฒันางานไปประดษิฐใ์นรปูแบบอื่นๆต่อไป 

 

จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมจีดุมุง่หมายของหลกัสตูรดงัน้ี 

 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีด่ต่ีอการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 2. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัการทาํงานรว่มกนั การใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

 3. เพื่อปลกูฝงัใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มทีกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน 

 4. เพื่อพฒันาใหน้ักเรยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจาํวนัและสรา้งรายไดเ้สรมิใหแ้ก่ครอบครวัและชุมชน 
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โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพิบูลวิทยาลยั จงัหวดัลพบุร ีโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมมทีัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบิตั ิประกอบดว้ยเน้ือหาและระยะเวลาในการฝึกอบรมดงัน้ี 

เน้ือหา 

เวลา (ชัว่โมง) 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ รวม 

ชัว่โมง นาท ี ชัว่โมง นาท ี ชัว่โมง นาท ี

ตอนที ่1 

 

ตอนที ่2 

 

 

ตอนที ่3 

 

 

ตอนที ่4 

ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ 

 

การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์ที่

ใชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้น         

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

-การทําเดคพูาจกระเป๋าPVC 

- การทาํเดคพูาจงานสาน 

- การทาํเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

- การทาํสบู่เดคพูาจ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

30 

 

30 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

30 

 

30 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

รวม 1 - 5 - 6 - 

 

ขอบข่ายเน้ือหา 

 ขอบข่ายเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมการประดิษฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีมรีายละเอยีดซึง่ประกอบดว้ยเน้ือหา

ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ 

    - ความหมายของเดคพูาจ 

    - ประวตัคิวามเป็นมาของเดคพูาจ 

    - ผลติภณัฑท์ีนํ่ามาประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ตอนที ่2  การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    - เครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจ 
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    - การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ตอนที ่3  ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    - ทกัษะทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   - การใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   - การออกแบบชิน้งาน 

    - เทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   - การเลอืกกระดาษแน็ปกิน้ 

   - การเตรยีมพืน้ผวิผลติภณัฑ ์

   - การเลอืกใชก้าวสาํหรบัชิน้งาน 

   - การทากาว 

   - การตดิกระดาษ 

   - การเคลอืบวานิช 

 ตอนที ่4  การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

    - การทําเดคพูาจกระเป๋า PVC 

    - การทําเดคพูาจงานสาน 

  - การทําเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

  - การทาํสบู่เดคพูาจ 

 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม จาํนวน 6 ชัว่โมง 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. การบรรยาย 

 2. การสาธติ 

 3. การเชญิวทิยากร 

 4. การฝึกปฏบิตัจิรงิ 

 5. การนําเสนอผลงาน 

 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบหลกัสตูรการฝึกอบรมเรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 2. ตวัอยา่งของจรงิของผลติภณัฑเ์ดคพูาจ 

 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 
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 4. วดีทิศัน์เกีย่วกบัเดคพูาจ 

 5. การนําเสนอ (power point)เรือ่งเดคพูาจ 

 

การวดัและประเมินผล 

 การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจมดีงัน้ี 

 1. การสงัเกตการปฏบิตั ิ

 2. การตรวจผลงาน 

 3. การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

 4. การสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างการฝึกอบรม  

 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐ์งานเดคูพาจ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรยีนพิบูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีผู้วจิยัได้จดัทําแผนการจดักิจกรรม จํานวน 4 แผน       

รวมทัง้สิน้ 6 ชัว่โมง ดงัน้ี 

แผนท่ี/เร่ือง จดุประสงค ์ เน้ือหา เวลา 

1. ความรูท้ ัว่ไป

เกีย่วกบัเดคพูาจ 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก  

ความหมายของงานเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

ประวตัคิวามเป็นมาของ 

งานเดคพูาจได ้

3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

ชนิดของผลติภณัฑท์ีนํ่ามา

ประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

 

1. ความหมายของเดคพูาจ 

2. ประวตัคิวามเป็นมาของ 

เดคพูาจ 

3. ผลติภณัฑท์ีนํ่ามาประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

 

30 นาท ี

2. การเตรยีม

เครือ่งมอืและ

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น

การประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

เครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐาน

การประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถ

เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ใน

การประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

 

1. เครือ่งมอืและอุปกรณ์

พืน้ฐานการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

2.การเตรยีมเครือ่งมอืและ 

อุปกรณ์พื้นฐานการประดิษฐ์

งานเดคพูาจ 

 

30 นาท ี
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แผนท่ี จดุประสงค ์ เน้ือหา เวลา 

3. ทกัษะและ

เทคนิคทีใ่ชใ้น 

การประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

1. เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถ

ออกแบบการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหส้ามารถนกัเรยีน

เลอืกใชว้สัดุในการประดษิฐ ์

และการตกแต่งงานเดคพูาจได ้

3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถใช้

และเกบ็อุปกรณ์ในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจได ้

 

 

1. ทกัษะทีใ่ชใ้นการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

   - การใชเ้ครือ่งมอืและ 

     อุปกรณ์การประดษิฐ ์

     งานเดคพูาจ 

   - การออกแบบชิน้งาน 

2. เทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

   - การเลอืกกระดาษแน็ปกิน้ 

   - การเตรยีมพืน้ผวิผลติภณัฑ ์

   - การเลอืกใชก้าวสาํหรบั 

     ชิน้งาน 

   - การทากาว 

   - การตดิกระดาษ 

   - การเคลอืบวานิช 

 

1 ชัว่โมง 

4. การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถ

เตรยีมวสัดุอุปกรณ์ใน 

การประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถ

ประดษิฐง์านเดคพูาจไดถู้กตอ้ง

ตามขัน้ตอน 

 

1.การทําเดคูพาจกระเป๋า PVC 

2. การทาํเดคพูาจงานสาน 

3. การทาํเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

4. การทาํสบู่เดคพูาจ 

 

4ชัว่โมง 
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ตารางการฝึกอบรม 

กําหนดการอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

 

วนั เดือน ปี เวลา รายการ 

 08.00 – 08.30 น. 

08.30 – 09.00 น. 

 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 11.30 น. 

 

11.30 – 12.30 น. 

12.30 – 13.30 น. 

 

13.30 – 14.30 น. 

 

14.30 – 15.30 น. 

 

15.30 – 16.00 น. 

16.00 – 16.30 น. 

ลงทะเบยีนรบัเอกสารประกอบการอบรม 

พธิเีปิดและบรรยายพเิศษและชมวดีทีศัน์  

เรือ่ง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดคพูาจ 

การบรรยายประกอบการนําเสนอพรอ้มตวัอยา่ง  

เรือ่ง การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้น      

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การบรรยายและการสาธติพรอ้มตวัอยา่ง เรือ่ง       

ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การสาธติและการฝึกทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ

การทําเดคพูาจกระเป๋า PVC 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

การสาธติและการฝึกทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การทําเดคพูาจงานสาน 

การสาธติและการฝึกทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การทําเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

การสาธติและการฝึกทกัษะการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

การทําสบู่เดคพูาจ 

การนําเสนอผลงาน 

พธิปิีดและมอบเกยีรตบิตัร 

 

 

หมายเหต ุ ตารางน้ีอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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เร่ือง ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเดคพูาจ เวลา  30  นาที 

 

สาระสาํคญั 

 เดคูพาจเป็นเทคนิคการตกแต่งวสัดุที่ใช้วธิกีารผนึกรูปภาพที่ตดัเป็นรูปต่างๆ ลงบน

พื้นผวิวสัดุโดยการนํารูปภาพที่ต้องการมาตดัให้เหลอืขอบน้อยที่สุด หรอือาจเคลอืบรูปภาพ 

ด้วยสารเคลือบเดคูพาจหรือสารเคลือบอื่นที่เหมาะสมก่อนนําไปตัด แล้วนําไปผนึกลงบน      

วสัดุต่างๆ ทีผ่่านกรรมวธิกีารเตรยีมพืน้ผวิแลว้ เช่น ทาสทีบึ ยอ้มส ีแต้มดว้ยฟองน้ํา อาจแต่งสี

ที่รูปภาพหรอืบรเิวณใกล้เคยีงอีกครัง้ แล้วเคลอืบด้วยสารเคลอืบเดคูพาจหรอืสารเคลอืบอื่น

หลายๆ ชัน้หรอืใช้เรซินเคลือบทบั ผลิตภณัฑ์ที่สามารถนํารูปภาพมาตกแต่งบนวสัดุต่างๆ     

เช่น ไม ้แกว้ โลหะ พลาสตกิ เป็นตน้ เพื่อทาํเป็นของใช ้ของประดบัตกแต่ง ของทีร่ะลกึ 

 

จดุประสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอกความหมายของงานเดคูพาจได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอกประวตัคิวามเป็นมาของงานเดคพูาจได ้

3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอกชนิดของผลติภณัฑท์ีนํ่ามาประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

 

เน้ือหา 

 1. ความหมายของเดคพูาจ 

2. ประวตัคิวามเป็นมาของเดคพูาจ 

3. ผลติภณัฑท์ีนํ่ามาประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ขัน้นํา 

 1. ครผููส้อนชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมการประดษิฐง์าน

เดคพูาจใหน้กัเรยีนทราบ 

 2. วทิยากรใหน้กัเรยีนชมวดีทีศัน์เรือ่งการประดษิฐง์านเดคพูาจ แลว้สนทนาแลกเปลีย่น

กบันกัเรยีน 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ี 1 
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 ขัน้กิจกรรม 

 1. นกัเรยีนแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุ่ม 

2. วทิยากรแจกเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที ่1 เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบั

งานเดคพูาจเพื่อใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา 

3. วทิยากรบรรยายเกี่ยวกบัความหมาย ประวตัคิวามเป็นมา และผลติภณัฑท์ีส่ามารถ

นํามาประดษิฐง์านเดคพูาจได ้โดยใช ้power point ประกอบคาํบรรยาย 

 4. นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาและตอบคําถามใบงานที ่1 เรื่อง 

ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานเดคพูาจ 

 ขัน้สรปุ 

วทิยากรและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุและแลกเปลีย่นประสบการณ์เกี่ยวกบัการประดษิฐง์าน

เดคพูาจ 

 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตอนที ่1 เรือ่ง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานเดคพูาจ 

 2. ใบงานที ่1 เรือ่ง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานเดคพูาจ 

 3. วดีทีศัน์ เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 4. power point ประกอบคาํบรรยายเรือ่ง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบังานเดคพูาจ 

 5. คอมพวิเตอร ์

 

การวดัผลและประเมินผล 

 1. สงัเกตความสนใจ 

 2. สงัเกตความรว่มมอืในการทาํงาน 

 3. ตรวจใบงาน 
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เร่ือง เคร่ืองมือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการประดิษฐง์านเดคพูาจ เวลา  30  นาที 

 

สาระสาํคญั 

เครื่องมอื หมายถงึ สิง่ต่างๆ ที่ถูกคดิคน้ขึน้หรอืประดษิฐ์ขึน้มาใช้เพื่ออํานวยความสะดวก 

รวดเรว็ ประหยดัเวลาและแรงงาน วสัดุ หมายถึง สิง่ที่ใช้แล้วสิ้นเปลอืงและหมดไป อุปกรณ์ 

หมายถงึ สิง่ทีใ่ชแ้ลว้ยงัคงเหลอืและสามารถใชไ้ดอ้กี 

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคอื เครื่องมอืช่าง

ได้แก่ กรรไกร คตัเตอรแ์ปรง พู่กนั และวสัดุได้แก่ ฟองน้ํา กระดาษทราย กาวสําหรบังานเดคูพาจ  

สอีะครลิกิ สน้ํีา ดนิสอ ยางลบ น้ํายารองพืน้ น้ํายาเคลอืบ กระดาษแน็ปกิน้ 

 

จดุประสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอกเครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการประดษิฐง์านเดคูพาจได ้

 

เน้ือหา 

 1. เครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

2. การเตรยีมเครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐานการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ขัน้นํา 

 1. นักเรยีนทําใบงานที ่2 เกมจบัคู่ภาพเครื่องมอืทีเ่กี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคูพาจให้

ตรงกบัหน้าทีข่องเครือ่งมอืแลว้รว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัหน้าทีข่องเครือ่งมอื 

 2. วทิยากรทบทวนเกีย่วกบัเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ขัน้กิจกรรม 

 1. วทิยากรนําเครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจมาใหน้ักเรยีนไดศ้กึษา 

พรอ้มใช ้power point ประกอบคาํบรรยายหน้าทีก่ารใชง้านของเครือ่งมอืแต่ละชนิด 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ี 2 
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2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ศกึษาเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที ่2 เรื่อง เครื่องมอื

และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจจากนัน้ใหน้ักเรยีนสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาลง

ในใบงานที3่เรือ่ง เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ขัน้สรปุ 

 ให้นักเรียนสรุปเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่ใช้ในการประดิษฐ์งานเดคูพาจจากเอกสาร

ประกอบกจิกรรมฝึกอบรม และนกัเรยีนทดสอบใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการประดษิฐ ์

 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตอนที ่2 เรื่อง เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

 2. power point ประกอบคาํบรรยายเรื่อง หน้าทีก่ารใชง้านของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

 3. เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 4. ใบงานที ่2 เกมจบัคู่ภาพเครื่องมอืทีเ่กี่ยวกบัการประดษิฐง์านเดคูพาจใหต้รงกบัหน้าที่

ของเครือ่งมอื 

 5. ใบงานที ่3 เรือ่ง เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 6. คอมพวิเตอร ์

 

การวดัผลและประเมินผล 

 1. สงัเกตความสนใจ 

 2. สงัเกตความรว่มมอืในการทาํงาน 

 3. ตรวจใบงาน 
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เร่ือง ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ในการประดิษฐง์านเดคพูาจ เวลา  1  ชัว่โมง 

 

สาระสาํคญั 

 การประดิษฐ์งานเดคูพาจเป็นงานที่ผู้ประดิษฐ์ต้องใช้เวลาและความประณีตบรรจง    

โดยอาศยัศลิปะมาสรา้งงาน การผลติงานต่างๆล้วนต้องใช้วสัดุอุปกรณ์ที่จดัหาไว้ใหเ้หมาะสม

กบังาน สามารถนํามาใช้ประโยชน์ทางดา้นการตกแต่งประดบัอาคารและสถานทีซ่ึ่งเป็นการใช้

เศษวสัดุทีม่อียูใ่หคุ้ม้ค่าเป็นการส่งเสรมิงานศลิปะหตักรรมและสามารถนําไปประกอบอาชพีได ้

 

จดุประสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถออกแบบการประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกใชว้สัดุในการประดษิฐแ์ละการตกแต่งงานเดคพูาจได ้

3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถใชแ้ละเกบ็อุปกรณ์ในการประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

 

เน้ือหา 

 1. ทกัษะทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

     - การใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

     - การออกแบบชิน้งาน 

2. เทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

     - การเลอืกกระดาษแน็ปกิน้ 

     - การเตรยีมพืน้ผวิผลติภณัฑ ์

     - การเลอืกใชก้าวสาํหรบัชิน้งาน 

     - การทากาว 

     - การตดิกระดาษ 

     - การเคลอืบวานิช 

 

 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ี 3 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ขัน้นํา 

 1. วทิยากรและนักเรยีนร่วมกนัสนทนาเกี่ยวกบัทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

2. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาจากเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที่ 3 

เรือ่ง ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ขัน้กิจกรรม 

 1. วทิยากรอธบิาย และสาธติทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐใ์หน้กัเรยีนด ู

2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาและปฏบิตังิานตามไปพรอ้มๆ กบัวทิยากรทีใ่หก้ารบรรยาย 

 3. ครแูละวทิยากรคอยดแูลใหค้าํแนะนําและอํานวยความสะดวกใหก้ารฝึกปฏบิตัเิป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ย จากนัน้ให้นักเรยีนสรุปความรูท้ี่ได้จากการศกึษาลงในใบงานที่ 4 เรื่อง ทกัษะ

และเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 ขัน้สรปุ 

 วทิยากรและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา เรื่อง ทกัษะและเทคนิค

ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตอนที ่3 เรือ่ง ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 2. เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐไ์ดแ้ก่ ชิน้งานดบิ, สอีะครลิกิ, วานิช, กาวเดคูพาจ, 

แปรงทาส,ี ถว้ยผสมส,ี แนปกิน้, กรรไกร, เทปกาว, ฟองน้ํา และไดรเ์ปา่ผม 

 3. ใบงานที ่4 เรือ่ง ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

การวดัผลและประเมินผล 

 1. สงัเกตความสนใจ 

 2. สงัเกตความรว่มมอืในการทาํงาน 

 3. ตรวจใบงาน 

 4. สงัเกตการปฏบิตังิาน 
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เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ เวลา  4  ชัว่โมง 

 

สาระสาํคญั 

 การประดษิฐ์งานเดคูพาจเป็นเทคนิคการตกแต่งวสัดุที่ใช้วธิกีารผนึกรูปภาพที่ตดัเป็น 

รปูต่างๆ แล้วนําไปผนึกลงบนวสัดุแล้วเคลอืบด้วยสารเคลอืบเดคูพาจหลายๆ ชัน้หรอืใชเ้รซนิ 

เคลอืบทบั ผลติภณัฑท์ีส่ามารถนํารปูภาพมาตกแต่งบนวสัดุต่างๆ เช่น ไม ้แก้ว โลหะ พลาสตกิ 

เป็นต้น เพื่อทําเป็นของใชข้องประดบัตกแต่ง ของทีร่ะลกึ เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์

และเกดิการพฒันาการทางดา้นความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 

จดุประสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ในการประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถประดษิฐง์านเดคพูาจไดถู้กตอ้งตามขัน้ตอน 

 

เน้ือหา 

 การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 1. การทาํเดคพูาจกระเป๋า PVC 

 2. การทาํเดคพูาจงานสาน 

 3. การทาํเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

 4. การทาํสบู่เดคพูาจ 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ขัน้นํา 

 1. วทิยากรนําผลติภณัฑ์งานเดคูพาจที่เสรจ็สมบูรณ์มาให้นักเรยีนดูเพื่อเป็นตวัอย่าง  

ในการทาํงาน และซกัถามว่านกัเรยีนสามารถประดษิฐไ์ดด้ว้ยตนเองหรอืไม ่

 2. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาจากเอกสารประกอบกิจกรรมฝึกอบรม ตอนที่ 4 

เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ี 4 
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 ขัน้กิจกรรม 

 1. วทิยากรอธบิายเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคูพาจกระเป๋า PVC 

และสาธติการประดษิฐง์านเดคูพาจตามขัน้ตอนในเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที ่4 เรื่อง 

การประดษิฐง์านเดคูพาจ (การทําเดคูพาจกระเป๋า PVC) ใหน้ักเรยีนดูและใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ

ตามขัน้ตอน โดยครแูละวทิยากรคอยดแูล ใหค้าํแนะนําและอํานวยความสะดวกใหก้ารฝึกปฏบิตัิ

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 2. วทิยากรอธบิายเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการประดษิฐ์งานเดคูพาจงานสานและ

สาธติการประดษิฐง์านเดคูพาจตามขัน้ตอนในเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที ่4 เรื่อง 

การประดษิฐ์งานเดคูพาจ (การทําเดคูพาจงานสาน) ใหน้ักเรยีนดูและใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ

ตามขัน้ตอน โดยครูและวทิยากรคอยดูแล ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกให้ การฝึก

ปฏบิตัเิป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 3. วทิยากรอธบิายเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประดษิฐ์งานเดคูพาจเคสโทรศพัท์

และสาธติการประดษิฐ์งานเดคูพาจตามขัน้ตอนในเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที่ 4 

เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ (การทําเดคูพาจเคสโทรศพัท์) ให้นักเรยีนดูและให้นักเรยีน     

ฝึกปฏบิตัจิรงิตามขัน้ตอน โดยครแูละวทิยากรคอยดูแล ใหค้ําแนะนําและอํานวยความสะดวกให ้ 

การฝึกปฏบิตัเิป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 4. วทิยากรอธบิายเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประดษิฐ์สบู่เดคูพาจและสาธิต     

การประดษิฐง์านเดคพูาจตามขัน้ตอนในเอกสารประกอบกจิกรรมฝึกอบรม ตอนที ่4 เรื่อง การประดษิฐ์

งานเดคพูาจ (การทาํสบู่เดคูพาจ) ใหน้ักเรยีนดูและใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิตามขัน้ตอน โดยครแูละ

วทิยากรคอยดแูล ใหค้าํแนะนําและอํานวยความสะดวกให ้การฝึกปฏบิตัเิป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 5. เมื่อประดษิฐง์านเดคูพาจเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มจดัเกบ็อุปกรณ์ใน

การประดษิฐใ์หเ้รยีบรอ้ย  

 ขัน้สรปุ 

 1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน และรว่มแสดงความคดิเหน็ 

2. ครรูว่มใหข้อ้เสนอแนะ และสรปุถงึขัน้ตอนการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 

 1. งานเดคพูาจกระเป๋า PVC, งานสาน, เคสโทรศพัท ์และสบู่เดคพูาจทีเ่สรจ็สมบรูณ์ 

2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตอนที ่4 เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 3. เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ ดงัน้ี 
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 3.1 การทําเดคูพาจกระเป๋า PVC ไดแ้ก่ กระเป๋าสตางคห์รอืกระเป๋าใส่เหรยีญ PVC, กาว 

PVC, วานิช, คตัเตอรป์ลายแหลม, กรรไกรปลายโค้ง, กรรไกรธรรมดา, แน็ปกิ้น, แปรงหรอืพู่กนั

สาํหรบัทากาวและวานิช, พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน และฟองน้ํา 

 3.2 การทําเดคูพาจงานสาน ไดแ้ก่ กระเป๋าถอืหรอืกระเป๋าใส่เหรยีญผกัตบชวาสธีรรมชาต,ิ 

กาวเดคพูาจ, วานิช, สอีะครลิคิ, กรรไกรปลายโคง้, แน็ปกิน้, แปรงทาส,ี แปรงทากาวและวานิช, 

พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน และฟองน้ํา 

 3.3 การทาํเดคูพาจเคสโทรศพัท ์ไดแ้ก่ เคสโทรศพัทส์ขีาว, กาว PVC, วานิช, คตัเตอรป์ลาย

แหลม, กรรไกรปลายโค้ง, กรรไกรธรรมดา, แน็ปกิ้น, แปรงหรอืพู่กนัสําหรบัทากาวและวานิช, 

พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน และฟองน้ํา 

 3.4 การทาํสบูเ่ดคพูาจ ไดแ้ก่ สบู่สาํเรจ็รปูกรเีซอรร์นีแบบใสและแบบขุ่น, สผีสมอาหาร, 

น้ํามนัหอมระเหย, แอลกอฮอล,์ แน็ปกิน้ และหมอ้ตม้สบู ่

 

การวดัผลและประเมินผล 

 1. สงัเกตความสนใจ 

 2. สงัเกตการปฏบิตังิาน 

 3. สงัเกตการนําเสนอผลงาน 

 4. ตรวจผลงาน 
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ตอนที ่1 
เรือ่ง ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเดคูพาจ 
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 1. ความหมายของเดคพูาจ 

 เดคูพาจ (decoupage) หมายถงึ เทคนิคการตกแต่งวสัดุที่ใช้วธิกีารผนึกรูปภาพที ่

ตดัเป็นรูปต่าง ๆ ลงบนพื้นผวิวสัดุ โดยการนํารูปภาพที่ต้องการมาตดัให้เหลอืขอบน้อยที่สุด 

หรอือาจเคลือบรูปภาพด้วยสารเคลอืบเดคูพาจหรอืสารเคลอืบอื่นที่เหมาะสมก่อนนําไปตัด   

แล้วนําไปผนึกลงบนวัสดุต่างๆ ที่ผ่านกรรมวิธีการเตรียมพื้นผิวแล้ว เช่น ทาสีทึบ ย้อมส ี    

แต้มด้วยฟองน้ํา อาจแต่งสทีี่รูปภาพหรอืบรเิวณใกล้เคยีงอีกครัง้ แล้วเคลอืบด้วยสารเคลอืบ     

เดคพูาจหรอืสารเคลอืบอื่นหลายๆ ชัน้ หรอืใชเ้รซนิเคลอืบทบั 

 

 2. ประวติัความเป็นมาของเดคพูาจ 

 เดคูพาจ มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานหลายรอ้ยปี ซึง่แทจ้รงิแลว้งานศลิปะแขนงน้ี 

มีต้นกําเนิดมาจากประเทศจีนและญี่ปุ่นที่มี

เครื่องเรือนต่างๆ ติดรูปแล้วมาเคลือบเงา 

ตัง้แต่ศตวรรษที่ 12 และต่อมาได้ส่งสินค้า

ประเภทน้ีไปยงัประเทศทางแถบยุโรป ในปี 

1750 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่งานเฟอรนิ์เจอรแ์บบ

ของจนีและญี่ปุ่นได้รบัความนิยมในแถบยุโรป

เป็นอย่างมาก จนไม่สามารถผลิตได้ทนัตาม

ความตอ้งการ จงึเกดิการผลติงานเลยีนแบบขึน้ 

โดยช่างฝีมือชาวอิตาลี โดยพิมพ์ภาพลงบน

กระดาษเป็นจาํนวนมาก เพื่อใชผ้นึกบนชิน้งาน

ทีท่ําสพีื้นเตรยีมไว้แล้วเคลอืบวารนิ์ชหลายชัน้

จนขึ้น เ งา  ซึ่ ง ในสมัยนั ้น เ รียกงานศิลปะ

ประดิษฐ์แขนงน้ีว่า art povero หรือ poor 

man’s arts เพราะเน่ืองจากเป็นงานศลิปะ

ประดิษฐ์ที่ม ีราคาถูกกว่าการว่าจ้างให้ศิลปิน

วาดภาพลงบนชิ้นงานจรงิ ๆ ในราวศตวรรษที่ 18 งานศิลปะแขนงน้ีได้แพร่ไปยงัประเทศ

ฝรัง่เศสและได้รบัความนิยมเป็นอย่างมาก จนกลายเป็นงานอดเิรกของสตรใีนราชสํานักของ  

พระนางมาร ีองัตวัเนตต์ ถงึกบัเป็นที่กล่าวกนัว่าแทบจะไม่มภีาพชิน้ใดเลยที่รอดพ้นคมกรรไกร

ของพระนางและเหล่านางกํานัลไปได ้ถงึช่วงศตวรรษที ่19 ในสมยัวคิตอเรยีพระนางวคิตอเรยี และ 

ดยุค ออฟ เวลลงิตนั แห่งองักฤษทัง้สองพระองค์ทรงโปรดงานศลิปะแขนงน้ีเป็นอย่างมาก ซึ่งใน

สมยันัน้ จะเรยีกงานศิลปะประดษิฐ์แขนงน้ีว่า japanning ตามการเรยีกตู้ที่ติดรูปเคลอืบเงา     

ซึง่เป็นสนิคา้ส่งออกจากประเทศญี่ปุ่น ทัง้สองพระองค์ทรงโปรดสรา้งสรรคผ์ลงานและทรงเป็น

นักสะสมผลงานศิลปะประดษิฐ์แขนงน้ีอกีด้วย ซึ่งถือเป็นยุคที่เฟ่ืองฟูมากที่สุด เพราะเป็นยุค       
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ทีเ่ทคโนโลยกีารพมิพพ์ฒันาก้าวหน้ามาก สามารถพมิพภ์าพสสีนัสวยงามไดม้ากมาย แต่ความนิยม 

งานศิลปะประดษิฐ์แขนงน้ีและงานศิลปะแขนงอื่นๆ ก็ต้องหยุดชะงกัลงในช่วงสภาวะสงคราม    

จนราวศตวรรษที ่20 งานศลิปะประดษิฐเ์พื่อการตกแต่งแขนงน้ีได้ถูกรือ้ฟ้ืนขึน้อกีครัง้และได้ถูกเรยีก 

ชื่อใหม่ว่า decoupage อ่านว่า เดโคพาจ หรอื เดคูพาจ มากจากคําว่า decoup แปลว่าตดั และใน

ปจัจุบนัศลิปะแขนงน้ีไดร้บัความนิยมแพร่หลายไปทัว่โลกมากขึน้ รปูแบบของชิน้งานไดพ้ฒันา

เปลีย่นแปลงไปเป็นอย่างมาก ไม่เฉพาะในเรื่องรปูร่าง สสีนั และรปูภาพทีจ่ะนํามาใชเ้ท่านัน้ แต่วธิกีาร

และขัน้ตอนกไ็ดร้บัการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการใชช้วีติในปจัจบุนัมากขึน้ไปอกีดว้ย 

 

 3. ผลิตภณัฑท่ี์นํามาประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 ผลติภณัฑห์รอืวสัดุทีนํ่ามาตกแต่ง จะเป็นชิน้งานดบิใหม่ หรอืเป็นชิน้งานเก่าทีม่อียู่

สามารถนํามาตกแต่งใหมไ่ดง้านเดคพูาจสามารถเลอืกทําไดใ้นวสัดุทีห่ลากหลาย เช่น งานสาน,

งานไม,้ ถงัสงักะส,ี เคสโทรศพัทม์อืถอื(พลาสตกิ), กระเป๋าเสน้พลาสตกิสาน, ตะกรา้สานพลาสตกิ, 

หนงั PVC ทุกชนิด, กระถางดนิเผา, งานผา้, กระเป๋าผา้ดบิ, เสือ้ยดื, รองเทา้ผา้, หมวกผา้, งานเซรามคิ, 

งานแก้ว เป็นต้น แต่ต้องดูความเหมาะสมของการเลอืกใช้งาน โดยพืน้ผวิของชิน้งานจะต้องสะอาด

และแหง้สนิท พรอ้มทีจ่ะนํามาประดษิฐง์านเดคพูาจต่อไป 
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ใบงานที ่1 
เรือ่ง ความรูเกีย่วกบัเดคพูาจ 

 

 

 

คาํช้ีแจง 

• ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลูจากเอกสารประกอบการฝึกอบรมแลว้สรปุลงในใบกจิกรรม 

 

ช่ือกลุ่ม.................................................................................................. 

ช่ือสมาชิก 

   1. ..................................................................................................... 

   2. ..................................................................................................... 

   3. ..................................................................................................... 

   4. ..................................................................................................... 

   5. ..................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อท่ี 1 

จงอธิบายความหมายของเดคพูาจ 

 

............................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. .....

..................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....

..................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....
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ข้อท่ี 2 

ประวติัความเป็นมาของเดคพูาจเกิดขึ้นได้อย่างไร 

 

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

ข้อท่ี 3 

จงยกตวัอย่างผลิตภณัฑท่ี์นํามาประดิษฐง์านเดคพูาจ 

ท่ีนักเรียนคิดว่าสามารถสร้างเสริมรายได้ เพราะเหตใุด 
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............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....
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ตอนที ่2 
 เรือ่ง เครือ่งมอืและอปุกรณทีใ่ชใน 
 การประดษิฐงานเดคูพาจ 
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เคร่ืองมือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ แบ่งออกเป็น4 กลุ่มคอื 

 1. เครือ่งมอืพืน้ฐาน เป็นชุดที่จาํเป็นต้องมไีว้ให้ครบถ้วน เพราะไมว่่าการจะทํางานเดคูพาจ 

บนพืน้ผวิใดๆ กต็าม เครือ่งมอืเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอ ไดแ้ก่  

 1.1 ไดรเ์ปา่ผมใชส้าํหรบัเปา่สรีองพืน้ กาว หรอืวานิช ทีท่าบนชิน้งานใหแ้หง้เรว็ขึน้ 

 1.2 พู่กนัหรอืแปรง ใชส้าํหรบัทากาวและวานิช 

 1.3 พู่กนัขนาดเลก็ปลายแบน ใชส้าํหรบัเกบ็ขอบชิน้งาน 

    1.4 พู่กนัหรอืแปรง ใชส้าํหรบัทาสรีองพืน้ (ควรใชแ้ยกส่วนกบัพู่กนัหรอืแปรงทีใ่ชส้าํหรบั

ทากาวและวานิช) 

    1.5 กรรไกร ใช้สําหรบัตดักระดาษแน็ปกิ้น ควรมตีดิไวห้ลาย ๆ ขนาด ทัง้ปลายแหลม 

และปลายมน เพื่อสะดวกในการเลอืกตดัแบบแต่ละลวดลายทีแ่ตกต่างกนั 

    1.6 แกว้น้ํา ใชส้าํหรบัใส่น้ําแช่แปรงขณะทาํงาน 

    1.7 คตัเตอรป์ลายแหลมใชส้ําหรบัตดักระดาษส่วนที่เกนิออกมาจากชิน้งาน ทําให้

ชิน้งานมคีวามเรยีบรอ้ยขึน้ 

    1.8 ฟองน้ําใช้ชุบน้ําหมาด ๆ จนเกอืบแห้งสนิท และกดลงบนชิ้นงาน เพื่อให้กระดาษ  

และผลติภณัฑแ์นบสนิทกนัมากทีสุ่ด 

 1.9 ถว้ย ใชส้าํหรบัเทน้ํายาแบ่งขณะทาํงาน 

    1.10 ผา้ผนืเลก็ ใชส้าํหรบัเชด็พู่กนัใหแ้หง้ขณะทาํงานและชุบน้ําไวเ้ชด็มอื เชด็ส ีเชด็กาว

และน้ํายาต่างๆ เวลาเป้ือนชิน้งาน 

    1.11 ผา้กนัเป้ือนใชส้าํหรบักนัเป้ือนอนัเกดิจากการลงสรีองพืน้ การทากาวหรอืการเคลอืบวานิช 
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 2. น้ํายาสาํหรบังานเดคพูาจ จาํเป็นจะต้องเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัพืน้ผวิของชิน้งาน เพราะ

น้ํายาแต่ละชนิดมวีธิกีารใชแ้ละคุณสมบตัทิีแ่ตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

 2.1 น้ํายาสําหรบัรองพืน้ มคีุณสมบตัช่ิวยใหส้ทีีท่าลงบนชิน้งานตดิไดง้่ายและคงทน 

หรอืช่วยใหก้าวทีท่าลงไปเพื่อจะตดิแน็ปกิน้ไดง้า่ยขึน้ 

 2.2 กาวสาํหรบังานเดคูพาจ เป็นกาวทีม่สี่วนผสมเฉพาะสําหรบังานศลิปะประเภทน้ี 

ซึง่สามารถแบ่งตามประเภทการใชง้านเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

        1) กาวเดคูพาจ ใชส้ําหรบัประเภทเครื่องสานทีท่ําจากวสัดุธรรมชาตต่ิาง ๆ เช่น 

ผกัตบชวา กระจดู กก ปา่นศรนารายณ์ และหวาย  

        2) กาว PVC ใช้สําหรบัประเภทพื้นผวิเรยีบต่างๆ เช่น เคสมอืถอื ชิ้นงานไม ้

เซรามคิ สงักะส ีพลาสตกิ กระเป๋าสานจากเสน้พลาสตกิ กระเป๋าสตางค ์PVC  

        3) กาวเขม้ขน้พเิศษ ใชส้ําหรบัการยดึตดิทีแ่น่นหนา สําหรบัชิน้งานทีต่้องใชง้าน

สมบุกสมบนั เช่น เคสมอืถอื กระเป๋าสตางค ์PVC แต่ดว้ยคุณสมบตัทิีถู่กพฒันาขึน้มาเพื่อการใชง้าน

โดยเฉพาะ จงึทาํใหม้รีาคาสงูกว่ากาว PVC 

 2.3 น้ํายาเคลอืบสําหรบังานเดคูพาจ จะช่วยทําใหช้ิน้งานทนทานต่อรอยขดูขดีและ   

กนัน้ํา พรอ้มทัง้ยงัช่วยใหส้วยงามขึน้  

 2.4 สอีะครลิกิ ทีใ่ชใ้นงานเดคูพาจจะเป็นสอีะครลิกิสูตรน้ํา เน่ืองจากไม่มกีลิน่เหมน็ 

และการใชส้อีะครลิกินัน้จะใช้อยู่ 2 ขัน้ตอนในการทํางานเดคูพาจคอื การลงสพีื้นก่อนที่จะตดิกาว 

และผนึกลายลงบนชิน้งาน และอกีวตัถุประสงคห์น่ึงคอื การนําสมีาเพิม่ความโดดเด่น ของงาน 

 2.5 น้ํายาสําหรบัทํางานเดคูพาจบนผา้ จะต้องใชน้ํ้ายาเฉพาะเพยีงตวัเดยีวเท่านัน้

คอื Textile Medium ซึง่ใชเ้ป็นทัง้กาวและตวัเคลอืบไดเ้ลย 

 

 
 

3. กระดาษแน็ปกิ้นหรอืทชิชู่ที่มลีวดลาย หรอืกระดาษพมิพ์ลวดลายสําหรบัตกแต่ง

ชิน้งาน กระดาษทีจ่ะนํามาใชต้กแต่งชิน้งานแบบต่างๆ นัน้ ผูท้ําต้องทําการออกแบบ และเลอืก

ลวดลายกระดาษใหเ้หมาะสมกบัชิน้งาน เช่น การทําเคสโทรศพัทม์อืถอื กค็วรจะเลอืกแน็ปกิ้น  

ทีม่ลีวดลายทีม่ขีนาดเหมาะสมกบัขนาดของเคสโทรศพัทม์อืถอืทีจ่ะทาํ ซึง่การเลอืกลวดลายของ
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กระดาษนัน้ ถอืเป็นหวัใจสําคญัของการทํางานเดคูพาจเช่นกนั เพราะการออกแบบทีส่ะดุดตา 

กลมกลนืกบัชิน้งานถอืเป็นจดุเด่นทีจ่ะทําใหช้ิน้งานดนู่าสนใจมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 4. ผลติภณัฑท์ีจ่ะนํามาทําเดคูพาจหรอืชิน้งานดบิ คอืชิน้งานทีย่งัไม่ไดผ้่านการตกแต่ง

ด้วยเดคูพาจ ซึ่งชิ้นงานที่จะถูกเลอืกมาทําเดคูพาจมอียู่หลายประเภทไม่ว่าชิ้นงานแบบไหนก็

สามารถเพิม่สสีนัให้สวยได้ดว้ยเดคูพาจไดไ้ม่ยากนัก การเลอืกชิ้นงานก็มเีคลด็ลบัในการเลอืก

อยู่เช่นเดยีวกนั และผู้ทําจะต้องมขีอ้มูลเกี่ยวกบัชิน้งานที่จะลงมอืทําก่อนว่าต้องใชก้าว น้ํายา

เคลอืบ หรอืน้ํายาตัวอื่นๆ ประเภทไหนถึงจะเหมาะสม ชิ้นงานที่สามารถหยบินํามาตกแต่ง

สามารถแบ่งกลุ่มต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

 4.1 เครื่องสานจากวสัดุธรรมชาติ เช่น กระเป๋า กล่องใส่ของ ตะกร้า พดั ฝาช ีกระบุง 

งอบ หมวก กระติบ๊ขา้วเหนียว โดยส่วนมากเครื่องสานที่นํามาเป็นชิ้นงานจะทํามาจาก ผกัตบชวา 

ใบลาน กระจดู กก เตยปาหนัน ปา่นศรนารายณ์ หวาย ไมไ้ผ่สาน เป็นตน้ 

 4.2 เครื่องสานทีท่ํามาจากเสน้พลาสตกิ เช่น กระเป๋า หรอืตะกรา้ใส่ของ ควรเลอืกชิน้งาน 

ทีเ่ป็นสขีาว จะช่วยทาํใหล้ายทีต่ดิลงไปดโูดดเด่นและน่าสนใจ 

 4.3 กระเป๋า PVC เช่น กระเป๋าสตางค์ กระเป๋าถอื กระเป๋าใส่สมุดธนาคาร กระเป๋าใส่

พาสปอรต์ หรอืกระเป๋าใส่นามบตัร ทีท่ํามาจาก PVC โดยจะต้องเลอืกสขีองชิน้งานเป็นสขีาวหรอืสี

ครมี จงึจะทาํใหล้วดลายโดดเด่นขึน้มา 
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 4.4 ของใชพ้ลาสตกิ ของใช้ภายในบ้านที่เป็นพลาสตกิก็สามารถหยบิมาทําเดคูพาจได ้

เช่น ถงัขยะ โคมไฟ ถงัใส่ของ เพยีงแต่ว่าพื้นของใช้เหล่านัน้ควรเป็นสขีาว สคีรมี หรอืสโีทนอ่อน 

เพื่อใหล้ายของแน็ปกิ้นดโูดดเด่นเวลาผนึกลงไป 

 4.5 ไม ้ชิ้นงานดบิที่ทําจากไม ้MDF และไมส้น เช่น กล่องไมใ้ส่ของ ลิ้นชกัไม ้ถาดไม ้

เก้าอี้ไม้ โต๊ะไม้ ม้านัง่ไม้ ซึ่งขัน้ตอนการทํางานเดคูพาจนัน้ค่อนข้างมคีวามซบัซ้อน และต้องใช้

เทคนิควธิกีารมากกว่าชิน้งานอื่น ๆ แต่ชิน้งานไมส้ามารถสรา้งผลงานทีแ่ตกต่างและมเีอกลกัษณ์ 

 4.6 สงักะส ีชิ้นงานสงักะสทีี่ลงสมีาแล้วขอให้เป็นสขีาวหรอืสคีรมี ส่วนชิ้นงานที่ไม่ได ้ 

ลงสกีส็ามารถลงสไีดเ้องก่อนทีจ่ะผนึกกระดาษแน็ปกิ้นลงไป 

 4.7 เซรามคิ จาํพวกชุดกาน้ําชาและแก้วกาแฟเซรามคิสขีาวทีไ่ม่มลีวดลาย การทํางาน   

เดคพูาจจะช่วยใหม้สีสีนัลวดลายทีถู่กใจดว้ยวธิกีารง่าย ๆ ไมยุ่ง่ยาก 

 4.8 ผา้ จาํพวกกระเป๋าผา้ดบิหรอืเสือ้ยดื จะต้องใชน้ํ้ายาสําหรบัทํางานเดคูพาจบนผา้ใน

ขัน้ตอนการทํา แต่จะไมต่ดิแน่นทนทานเหมอืนการทําสกรนี 
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คาํชีแ้จง :  ใหน้กัเรยีนจบัคู่ภาพเครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประดษิฐง์านเดคพูาจใหต้รงกบั 

 หน้าทีข่องเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 2 
เกมจับคูภาพเครื่องมือที่ เกี่ยวกับการประดิษฐ 
งานเดคูพาจ ใหตรงกับหนาที่ของเครื่องมือ 

ใชส้าํหรบัผนึกลงบนชิน้งาน 

ใชส้าํหรบัตดักระดาษตามรปูรา่ง

ลกัษณะของชิน้งาน 

ใชส้าํหรบัตดักระดาษส่วนทีเ่กนิออกมา

จากชิน้งาน ทําใหช้ิน้งานเรยีบรอ้ยมาก

ยิง่ขึน้ 

ใชชุ้บน้ําหมาดๆเกอืบแหง้ แลว้กดลง

บนชิน้งาน เพื่อใหก้ระดาษและ

ผลติภณัฑแ์นบสนิทกนัมากทีสุ่ด 

ใชส้าํหรบัทาสหีรอืทากาวบนพืน้ผวิ

ผลติภณัฑ ์
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ใบงานที ่3 
เรือ่ง เครือ่งมอืและอปุกรณทีใ่ชในการประดิษฐงานเดคพูาจ 

 

 

 

คาํช้ีแจง 

• ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ช่ือกลุ่ม.................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือและอุปกรณที่ ใชใน 

การประดิษฐงานเดคูพาจ 

1. ......................................................... 2. ......................................................... 

3. ......................................................... 4. ......................................................... 

5. ......................................................... 6. ......................................................... 

7. ......................................................... 8. ......................................................... 
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ตอนที ่3 
    เรือ่ง  ทกัษะและเทคนิคทีใ่ชใน 
 การประดษิฐงานเดคูพาจ 
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ทกัษะท่ีใช้ในการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

1. การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์การประดิษฐ์งานเดคพูาจมเีครื่องมอืและอุปกรณ์

พืน้ฐานในการประดษิฐง์านเดคพูาจดงัน้ี 

 1.1 ชิ้นงานดิบที่จะนํามาประดษิฐ์งานเดคูพาจ จําพวกงานสาน พลาสติก กระถาง     

งานไม ้เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.2 สอีะครลิกิ สรีองพืน้ สตีกแต่งขอบส่วนใหญ่สทีีใ่ชท้าคอืสขีาว หรอืสอ่ีอนๆ อาจ

เลอืกสเีขม้ไวท้าํขอบหรอืหกูระเป๋า ถา้หากตอ้งการสอ่ีอนลงใหผ้สมสขีาวลงไปได ้ 
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 1.3 วานิช หรอืน้ํายาเคลอืบเงาเป็นน้ํายาทีใ่ชเ้คลอืบงานเดคพูาจหลงัจากทาํเสรจ็เรยีบรอ้ย

แลว้ เพื่อใหง้านทีไ่ดม้คีวามคงทน ซึง่มทีัง้แบบเงา แบบดา้น และแบบทีท่าแลว้แตกเหมอืนงานเก่าๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.4 กาวเดคูพาจ ในการทํางานใชก้าวไม่มาก เวลาทาอาจใช้น้ําผสมเพยีงเลก็น้อย 

เพื่อไมใ่หข้น้และเหนียวจนเกนิไป จะทาํใหท้ายาก  
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 1.5 แปรงทาส ีใชส้ําหรบัทากาวและทาวานิช อาจไม่ต้องแยกครบทุกการใชง้าน ใชจ้รงิ

เพยีง 2 อนัสําหรบัใชท้าส ีสําหรบัทากาวกบัเวนิช แต่ก่อนทาทุกครัง้ต้องลา้งใหส้ะอาด ไม่เช่นนัน้

อาจทาํใหก้าวเหนียวเลอะไดอ้าจมพีู่กนัอนัเลก็ไวเ้กบ็รายละเอยีดการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.6 ถว้ยผสมส ีใชก้ต่็อเมือ่ตอ้งการนําสมีาผสมกนัก่อนจานผสมสมีไีวผ้สมสทีําขอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.7 กระดาษแนปกิ้น หรอืกระดาษเชด็ปาก เป็นกระดาษเชด็ปากมจีาํนวน 3 ชัน้ทีม่ ี

ลวดลายสวยงาม มลีายใหเ้ลอืกมากมาย 
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 1.8 กรรไกร มไีวต้ดักระดาษแนปกิน้ ส่วนกรรไกรเลก็มไีวต้ดัลวดลายทีล่ะเอยีด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.9 เทปกาว มไีวพ้นัส่วนทีเ่ป็นสายหรอืหกูระเป๋า (ใชส้าํหรบัชิน้งานทีเ่ป็นกระเป๋า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.10 ฟองน้ํา เป็นฟองน้ําธรรมดา เอาไวชุ้บน้ําเพื่อกดแนปกิ้นใหแ้นบกบัชิน้งาน 
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    1.11 ไดรเ์ป่าผม เอาไวเ้ปา่สอีะครลิกิ กาว หรอืวานิช ทีท่าลงบนชิน้งานใหแ้หง้เรว็

ยิง่ขึน้ ไมต่อ้งรอนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การออกแบบช้ินงาน 

 การออกแบบ หมายถงึ การทําต้นแบบ หรอืการทําโครงสรา้งของชิน้งานทีต่้องการ

ประดษิฐ ์เพื่อใหไ้ดผ้ลงานสาํเรจ็ตามเป้าหมาย โดยการเลอืกวสัดุ เลอืกส ีทีนํ่ามาใชใ้หเ้หมาะสม

สวยงาม 

 การออกแบบงานประดษิฐ์ เป็นการสร้างรูปลกัษณ์ของชิ้นงานโดยอาศยัความคิด

สรา้งสรรค์ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการออกแบบและนํามาใชท้ําใหก้ารออกแบบชิ้นงานนัน้มี

คุณค่าและน่าสนใจยิง่ขึน้ 

    2.1 ทีม่าของการออกแบบงานประดษิฐ ์

         1) การศกึษาแบบของงานทีส่นใจจากหนงัสอื นิตยสารแลว้ทดลองปฏบิตั ิ

         2) การดดัแปลงแบบทีม่อียูเ่ดมิ หรอืแบบตวัอย่างโดยทําการศกึษาแบบ จนเกดิ

ความเข้าใจ จงึปฏบิตักิารสร้างแบบ โดยการนําเอาแนวความคดิหรอืความคดิสร้างสรรค์ของ

ตนเองไปผสมผสานทาํใหไ้ดแ้บบทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะไมเ่หมอืนใคร 

         3) การออกแบบด้วยตนเองคอืการออกแบบที่เกิดจากแนวคดิของตนเองและ

ทดลองปฏบิตัสิรา้งแบบจนไดแ้บบทีส่วยงาม เหมาะสมตามความตอ้งการ 

    2.2 การออกแบบทีด่จีะมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

         1) ความสมดุล คอื ความทรงตวัอยูน่ิ่งมัน่คง เปรยีบเหมอืนกบัตาชัง่อยูใ่นสภาพ

ที่เท่ากนัทัง้สองขา้งที่ความสมดุลอาจเกิดจากตามแนวนอนและแนวตัง้ก็ได้ เช่น ชิ้นงานเตยีง

นอนเป็นความสมดุลในแนวนอนตูเ้กบ็ของเป็นความสมดุลในแนวตัง้ ฯลฯ 

         2) สดัส่วน คอื การไดส้ดัส่วนกนัของรปูลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างขนาดและ

พื้นที่ผลิตภณัฑ์ที่มสีดัส่วนดีจะช่วยให้ส่วนประกอบ รูปลกัษณะ และรูปทรงมคีวามสมัพนัธ์

กลมกลนือยา่งเหมาะสมงดงาม การใชส้ดัส่วนแบ่งออกเป็น 2 พวก คอืการใชส้ดัส่วนใหส้มัพนัธ์
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กบัตวัมนัเอง เช่น ผลติภณัฑเ์ครื่องเรอืนทีม่สีดัส่วนของตวัและขาสมัพนัธก์นัและการใชส้ดัส่วน

ใหส้มัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม เช่น โต๊ะสาํหรบัใชใ้นหอ้งรบัแขกจาํเป็นต้องเป็นโต๊ะทีว่างแลว้สมัพนัธ์

กบัขนาดของหอ้ง ไมเ่ลก็หรอืใหญ่เกนิไป และขนาดของโต๊ะมคีวามสมัพนัธก์บัขนาดของผูใ้ช ้ฯลฯ 

         3) ความกลมกลนื คอืความประสานกลมกลนืของการออกแบบ สภาพชิ้นส่วน

ต่าง ๆ ของวตัถุเหมาะสมและเขา้กนัได ้ 

         4) ความแตกต่าง คอื ความรู้สึกที่ต้องการให้เกิดความรู้สกึขดักันเพื่อแก้ไข  

การซํ้าซากจําเจจนเกนิไป เช่นมรีปูร่าง ส ีแตกต่างกนัออกไป ฯลฯ ความแตกต่าง ตรงกนัขา้ม

กบัความกลมกลนืความแตกต่างจงึเป็นผลทีก่่อใหเ้กดิการพกัผ่อนของสมองและความรูส้กึ เช่น 

การมองเหน็แสงไฟทีร่อ้นแรง แลว้มองเหน็น้ําทีส่งบน่ิง 

  5) ช่วงจงัหวะ คอื การเคลื่อนไหวทีม่จีงัหวะ เสน้ ส ีแสง และเงา เป็นความรูส้กึ

ใหค้วามเคลื่อนไหวโดยทัว่ไปความสมัพนัธก์บัสิง่ของต่างๆ ย่อมมจีงัหวะ ระยะ หรอืความห่าง

ในตวั สิง่แวดลอ้มทีส่มัพนัธก์นักจ็ะเป็นเสน้ รปูทรง ส ีเช่นการทําขนาดใหเ้ลก็ลง หรอืเพิม่ขนาด

ใหใ้หญ่ขึน้ ฯลฯ 

         6) การเน้นใหเ้กดิจุดเด่น คอื การเน้นองคป์ระกอบทีส่ําคญัของศลิปะใหม้คีวาม

เด่นชดักว่าการเน้นให้เกิดจุดเด่นควรเน้นให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ เข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยาก

จนเกินไปและแลดูสวยงาม จุดเด่นเป็นศูนย์กลางของความสนใจชิ้นส่วนของวตัถุอาจทําให ้   

เด่นขึ้นจากรูปร่างของวตัถุ การใช้ส ีหรอืการตกแต่งวตัถุนัน้ ๆ ผู้ออกแบบต้องคดิว่าจะเน้น

จดุเด่นมากน้อยเพยีงใดและจะวางจุดสาํคญั ณ ทีใ่ดจงึจะเกดิความสวยงาม 

  ดงันัน้ สรุปได้ว่าหลักการออกแบบพื้นฐานทัว่ไป นักออกแบบที่ดีนัน้จะต้องยึด

หลกัการ งานด้านศิลปะเป็นสําคญั กล่าวคือ ต้องคํานึงถึง การใช้ จุด เส้น รูปร่าง รูปทรง 

น้ําหนกั ส ีและพืน้ผวินํามาจดัวางเพื่อใหเ้กดิความสวยงาม และมคีุณค่าดา้นประโยชน์ใชส้อย 

 ซึ่งการออกแบบงานเดคูพาจ เปิดกว้างให้ผู้ทําได้ใส่จินตนาการได้ตามใจ ไม่มี

ข้อกําหนดตายตวั ไม่มรีูปแบบเฉพาะ ไม่มขี ัน้ตอนยุ่งยาก ทําให้เทคนิคการตกแต่งเดคูพาจ    

จงึแพร่หลายและเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวางจากยุโรป ไปอเมรกิา ไปตะวนัออกไกล จนไปทัว่

โลกในทุกวนัน้ีปจัจบุนังานเดคพูาจไดพ้ฒันาไปหลายรปูแบบ หลายเทคนิค สวยงามอาจเรยีกได้

ว่าเป็นศลิป์การตกแต่งชนิดหน่ึง สามารถหาชมไดใ้นพพิธิภณัฑห์ลายแห่งในต่างประเทศ 

 

เทคนิคท่ีใช้ในการประดิษฐง์านเดคพูาจ 

1. การเลือกกระดาษแน็ปก้ิน 

 กระดาษแน็ปกิ้นหรอืทชิชู่ทีม่ลีวดลาย หรอืกระดาษพมิพล์วดลาย มทีัง้หมด 3 ชัน้ 

เลอืกใชเ้ฉพาะชัน้บนทีม่ลีวดลาย ใชส้ําหรบัตกแต่งชิน้งานกระดาษทีจ่ะนํามาใชต้กแต่งชิน้งาน

แบบต่างๆ นัน้ ผู้ทําจะต้องทําการออกแบบ และเลือกกระดาษให้เหมาะสมกับชิ้นงาน เช่น     

การทําเคสโทรศพัทม์อืถือก็ควรจะเลอืกแน็ปกิ้นที่มลีวดลายที่มขีนาดเหมาะสมกบัขนาดของ  
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เคสโทรศัพท์มือถือที่จะทํา ซึ่งการเลือกลวดลายของกระดาษนัน้ถือเป็นหัวใจสําคัญของ        

การทํางานเดคูพาจ เพราะการออกแบบที่ออกมาสะดุดตา กลมกลนืกบัชิ้นงานถอืเป็นจุดเด่น    

ทีจ่ะทาํใหช้ิน้งานของเราดูน่าสนใจ ซึง่กระดาษแน็ปกิน้มอียูห่ลายขนาดดงัน้ี 

    1.1 ขนาดของกระดาษแน็ปกิน้ 

 1.1.1 ขนาด 21 cm x 21 cm เป็นขนาดเลก็ทีสุ่ด เหมาะกบัการนํามาตกแต่ง     

ในชิน้งานเลก็ ๆ หรอืว่าจะนํามาตดิส่วนประกอบในการตกแต่งสาํหรบัชิน้งานใหญ่กไ็ด ้

 1.1.2 ขนาด 25 cm x 25 cm มลีายเดยีวกนักบัขนาดมาตรฐาน แต่เหมอืนลาย

ย่อส่วนให้เลก็ลง ซึ่งจะช่วยให้สามารถตดิได้เหมาะสมกบัชิ้นงานที่มขีนาดเลก็ ได้ลวดลายที่มี

รายละเอยีดครบถว้น 

 1.1.3 ขนาด 33 cm x 33 cm ถอืว่าเป็นขนาดมาตรฐาน สามารถใชท้ํางานได ้  

ทุกประเภท ตัง้แต่ชิน้งานขนาดเลก็ไปจนถงึชิน้งานขนาดใหญ่ 

 1.1.4 ขนาด 40 cm x 40 cm ขนาดน้ีเหมาะสมกบังานชิน้ใหญ่ จะช่วยใหล้ายเด่นขึน้ 

 กระดาษแน็ปกิ้นแบบวงกลม เหมาะกบัชิน้งานทีม่รีปูทรงกลม ไม่ไดใ้ชก้นัอย่าง

แพรห่ลายนกั แต่กม็ไีวเ้ป็นตวัเลอืกในการสรา้งสรรคผ์ลงานเดคพูาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

  

 1.2 ลวดลายของกระดาษแน็ปกิน้ 

 ลวดลายของกระดาษแน็ปกิ้นมแีพทเทริน์ของลายในช่อง 4 ช่อง โดยแบ่งกลุ่มของ

กระดาษไว้แตกต่างกนัในแต่ละรูปแบบของลาย ซึ่งสามารถแยกแพทเทริ์นของลาย ออกเป็นกลุ่ม     

ไวด้งัน้ี 
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 1.2.1 ลายไม่ซํ้ากนัทัง้ 4 ช่อง กระดาษแน็ปกิ้นทีม่ลีายไม่ซํ้ากนัทัง้ 4 ช่อง ซึง่การ

นําไปทาํชิน้งานกจ็ะไดล้ายไมเ่หมอืนกนั 4 ลายใน 1 แผ่นแน็ปกิน้ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 1.2.2 ลายซํ้ากนั 2 ช่อง กระดาษแน็ปกิน้ทีม่ลีายซํ้ากนั 2 ลาย คอืลายละ 2 ช่อง 

นัน่หมายความวา่เราจะไดล้ายละ 2 ช่อง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 1.2.3 ลายซํ้ากนัทัง้ 4 ช่อง กระดาษแน็ปกิ้นทีม่ลีายซํ้ากนัทัง้ 4 ช่อง ซึง่การนําไป 

ทาํชิน้งานกจ็ะไดล้ายทีเ่หมอืนกนั 4 ลายใน 1 แผ่นแน็ปกิน้ 
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 1.2.4 ลายซํ้ากนัในแนวนอนหรอืแนวตัง้ กระดาษแน็ปกิ้นทีม่ลีายไม่เหมอืนกนั  

จะมลีายต่อกนัในแนวนอนหรอืแนวตัง้ยาว 2 ช่อง ซึ่งในแนวตัง้และแนวนอนที่ลายต่อกนันัน้ 

เป็นลายทีไ่มซ่ํ้ากนั ดงันัน้ใน 1 แผ่น กระดาษแน็ปกิน้จะม ี2 ลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2.5 ลายซํ้ากันในแนวนอนหรอืแนวตัง้ลายเหมอืนกนั กระดาษแน็ปกิ้นที่ม ี   

ลายต่อกนัในแนวนอนหรอืแนวตัง้ยาว 2 ช่อง ซึ่งในแนวตัง้หรอืแนวนอนที่ลายต่อกนันัน้เป็น  

ลายทีซ่ํ้ากนั ดงันัน้ใน 1 แผ่น กระดาษแน็ปกิน้จะมลีาย 1 ลายโดย 1 ลายนัน้จะใชพ้ืน้ที ่2 ช่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2.6 ลายเดยีวทัง้แผ่น กระดาษแน็ปกิน้ทีม่ลีายใหญ่เตม็แผ่น คอืใชพ้ืน้ทีท่ ัง้ 4 ช่อง 

ซึง่เวลานํามาทาํชิน้งาน กจ็ะไดภ้าพของลวดลายขนาดใหญ่เท่ากบัขนาดของกระดาษ 
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2. การเตรียมพื้นผิวผลิตภณัฑ ์

 การเตรียมชิ้นงานที่ต้องการนํามาทําเดคูพาจ อาจเป็นวัสดุที่ซื้อมาใหม่ๆ หรือ        

จะเป็นของเก่าที่ผ่านการใช้งานมาแล้วพื้นผิวจะต้องสะอาดและแห้งสนิท จากนัน้นําน้ํายา 

สําหรบัรองพื้น (คุณสมบตัช่ิวยให้สทีี่ทาลงบนชิน้งานตดิได้ง่ายและคงทน หรอืช่วยใหก้าวทีท่า 

ลงไปเพื่อจะติดแน็ปกิ้นได้ง่ายขึ้น) ทาลงบนพื้นผวิบางๆถ้าต้องการลงสีพื้นบนชิ้นงานให้ใช ้      

สอีะครลิกิทาลงบนพืน้ของชิน้งานก่อน อาจจะทาหลายๆครัง้ตามความพอใจ ต้องรอใหแ้ต่ละชัน้

แหง้สนิทแลว้ค่อยนํามาทาทบัอกีครัง้ ซึง่ในแต่ละขัน้ตอนถา้ต้องการใหแ้หง้เรว็อาจใชไ้ดรเ์ป่าผม

ช่วยอกีแรง 

 

3. การเลือกใช้กาวสาํหรบัช้ินงาน 

 กาวสําหรบังานเดคูพาจ เป็นกาวที่มสี่วนผสมเฉพาะสําหรบังานศิลปะประเภทน้ี         

ซึง่สามารถแบ่งตามประเภทการใชง้านเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

    3.1 กาวเดคูพาจ ใช้สําหรับประเภทเครื่องสานที่ทําจากวัสดุธรรมชาติต่างๆ เช่น 

ผกัตบชวา กระจดู กก ปา่นศรนารายณ์ และหวาย  

    3.2 กาว PVC ใชส้ําหรบัประเภทพืน้ผวิเรยีบต่าง ๆ เช่น เคสมอืถอื ชิน้งานไม ้เซรามคิ 

สงักะส ีพลาสตกิ กระเป๋าสานจากเสน้พลาสตกิ กระเป๋าสตางค ์PVC  

    3.3 กาวเขม้ขน้พเิศษ ใชส้าํหรบัการยดึตดิทีแ่น่นหนา สําหรบัชิน้งานทีต่้องใชง้านสมบุกสมบนั 

เช่น เคสมอืถอื กระเป๋าสตางค ์PVC แต่ด้วยคุณสมบตัทิี่ถูกพฒันาขึน้มาเพื่อการใชง้านโดยเฉพาะ 

จงึทาํใหม้รีาคาสงูกว่ากาว PVC 
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4. การทากาว 

    เมื่อลงสบีนชิ้นงานเรยีบรอ้ยแลว้ ขัน้ตอนต่อไปคอืการทากาวบนชิน้งาน ซึ่งชิ้นงาน 

แต่ละประเภทก็จะใช้กาวแตกต่างกนัออกไป คอื ชิ้นงานจากวสัดุธรรมชาติ จะใช้กาวเดคูพาจ

หรอืกาวสูตร 1 ส่วนชิน้งานไม ้ชิน้งานพลาสตกิ ชิน้งาน PVC จะใชก้าว PVC หรอืกาวสูตร 2 

การทากาวบนชิ้นงานควรทาให้ทัว่บรเิวณที่จะทําการติดลาย โดยลงเพยีงรอบเดียวเท่านัน้   

(หากลงมากกว่านัน้คอืกรณทีีร่อบแรกทาไมท่ัว่) เสรจ็แลว้กเ็ปา่ใหแ้หง้ 

    ขัน้ตอนการทากาว ควรทากาวให้ทัว่บริเวณในปริมาณความหนาที่พอเหมาะ       

หากทาไมท่ัว่จะทาํใหม้ปีญัหาในขัน้ตอนการตดิแน็ปกิน้ ถา้ไมแ่น่ใจว่าตรงไหนทาแลว้ ควรทาซํ้า

ก่อนตดิแน็ปกิน้ใหเ้รยีบรอ้ย 

 

5. การติดกระดาษ 

    การเตรยีมแน็ปกิ้นก่อนทําการตดิลายนัน้ คอื การเลอืกลายและตดักระดาษแน็ปกิ้น     

ให้พร้อมที่จะตดิลาย ซึ่งก่อนจะติดลายจะต้องลอกแน็ปกิ้นออกมาเป็นชัน้ โดยทัว่ไปกระดาษ  

แน็ปกิ้นสําหรบัทํางานเดคูพาจนัน้จะมทีัง้หมด 3 ชัน้ จะใชเ้พยีงชัน้บนสุดในการตดิลายเท่านัน้ 

ความบางของกระดาษจงึทาํใหล้วดลายบนแน็ปกิน้แนบไปกบัพืน้ผวิของชิน้งาน 

    การติดแน็ปกิ้นลงบนชิ้นงานนัน้ จะใช้ฟองน้ําชุบน้ําพอหมาด หากน้ําเยอะไปจะ      

ทําใหแ้น็ปกิ้นขาดได ้และถ้าน้ําน้อยไปก็จะทําให้แน็ปกิ้นไม่ตดิบนชิน้งานได้ วธิกีารกดฟองน้ํา 

ให้กดแล้วยกขึ้น ไล่ไปเรื่อย ๆ จนเต็มพื้นที่ของชิ้นงานที่ทําการติดลาย เมื่อทําจนทัว่แล้ว       

ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้กเ็ป็นอนัเสรจ็สิน้ขัน้ตอน 

 ขัน้ตอนการตดิแน็ปกิน้ การกดฟองน้ําควรกดอย่างมน้ํีาหนัก เพื่อใหแ้น็ปกิ้นแนบตดิ

กบัชิ้นงานด้วยกาวที่ทาไว้ หากกดเบาไปแน็ปกิ้นก็จะไม่ติดกับชิ้นงาน และตอนเคลือบก็จะ     

ทําให้แน็ปกิ้นพองขึ้นมาจะเป็นสาเหตุให้ชิ้นงานหลุดออกได้ และการกดนัน้ควรกดแล้วยก      

ไมค่วรกดแลว้ลากเพราะจะทาํใหแ้น็ปกิน้ขาด 
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6. การเคลือบวานิช 

 การเคลอืบวานิชถอืเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยในการทําชิน้งาน การเคลอืบวานิชจะต้องใช้

แปรงขนอ่อน เพราะถ้าใช้แปรงขนแข็งจะทําให้ลายขนแปรงไปโชว์บนชิ้นงานได้ เมื่อใช ้     

แปรงขนอ่อนกจ็ะไมเ่ป็นลายแปรงเวลาทีช่ิน้งานสําเรจ็ และการเคลอืบวานิชนัน้จะต้องทาเบา ๆ     

เท่าที่สามารถจะบางไดแ้ละต้องทาใหท้ัว่ จากนัน้กเ็ป่าให้แหง้ ซึง่จะทําขัน้ตอนน้ี 3 – 5 รอบ   

การเคลอืบแต่ละรอบจะทาํใหค้วามเงางามของชิน้งานค่อย ๆ ปรากฏขึน้ ในการเคลอืบวานิชนัน้

เราเคลอืบเพื่อเพิม่ความเงางามคงทนของชิ้นงานและยงักนัน้ําได้อีกด้วย สําหรบัชิ้นงานไม้

อาจจะใชโ้พลีย่รูเิทรนในการเคลอืบเพื่อความคงทนในการใชง้าน 
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ใบงานที ่4 
เรือ่ง ทกัษะและเทคนิคที่ใชในการประดษิฐงานเดคพูาจ 

 

 

 

คาํช้ีแจง 

• ใหน้กัเรยีนจาํแนกทกัษะแลเทคนิคทีใ่ชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

ช่ือกลุ่ม.................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทกัษะ 

 

เทคนิค 

1. ………………………………………… 

2. ………………………………………… 

3. ………………………………………… 

4. ………………………………………… 

5. ………………………………………… 

6. ………………………………………… 

1. ………………………………………… 

2. ………………………………………… 

3. ………………………………………… 

4. ………………………………………… 

5. ………………………………………… 

6. ………………………………………… 
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ตอนที ่4 
 เรือ่ง  การประดิษฐงานเดคูพาจ 
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การทาํเดคพูาจกระเป๋า PVC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์ 

1. กระเป๋าสตางคห์รอืกระเป๋าใส่เหรยีญ PVC 

2. กาวPVCและวานิช 

3. คตัเตอรป์ลายแหลม 

4. กรรไกรปลายโคง้, กรรไกรธรรมดา 

5. แน็ปกิ้น 

 6. แปรงหรอืพู่กนัสาํหรบัทากาวและวานิช 

7. พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน 

8. ฟองน้ํา 

วธิทีาํ 

 1. เลอืกลายแน็ปกิ้นและวางลายของแน็ปกิ้นว่าจะตดิแบบไหน อย่างไร โดยนําแน็ปกิ้น

ลองมาวางบนกระเป๋า เพื่อดวู่าหากตดิลายแบบน้ี จะออกมาเป็นเช่นไร จากนัน้กพ็บัเพื่อเตรยีมตดั 

 2. ตดัแน็ปกิ้นในส่วนทีต่้องการ โดยตดัใหใ้หญ่กว่ากระเป๋ารอบดา้นเลก็น้อย ไวส้ําหรบั

จบัเวลาตดิลาย โดยตดัเผื่อทัง้แนวนอนและแนวตัง้ 

 3. ลอกแน็ปกิ้นออกมา โดยเราจะใช้เพยีงชัน้บางๆ ด้านบนสุดที่มลีายเท่านัน้ ส่วน 2 

ชัน้ทีเ่หลอืไมไ่ดนํ้ามาใช ้

 4. ทากาว PVC ดา้นที่จะทําก่อน สําหรบักระเป๋าแบบ 2 พบั จะตดิแน็ปกิ้นทลีะดา้น 

โดยใชพู้่กนัปลายแบนขนาดเหมาะมอื ทากาว PVC ใหท้ัว่บรเิวณ แลว้ปาดกาวใหห้มาด 
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 5. วางแน็ปกิ้นลงบนกระเป๋า จากนัน้ใชน้ิ้วค่อยๆ ไล่กดเป็นแนวระนาบจากล่างขึน้บน 

และให้ใช้มืออีกด้านหน่ึงยกแน็ปกิ้นไว้ หากจุดไหนยบัหรือย่นให้ยกแน็ปกิ้นขึ้นแล้วใช้น้ิว         

ไล่กดซํ้าอกีรอบ 

 6. ใชฟ้องน้ําแหง้ไล่กดใหท้ัว่บรเิวณ โดยกดลงน้ําหนักเพื่อใหแ้น็ปกิ้นแนบไปกบัพืน้ผวิ

ของกระเป๋า ส่วนที่เป็นร่องควรใช้น้ําหนักในการกดมากขึน้ เพื่อให้แน็ปกิ้นแนบลงไปในร่อง  

ของลายกระเป๋า 

 7. นําไดรเ์ปา่ผม เปา่กระดาษทีต่ดิแลว้ใหแ้หง้ 

 8. หลงัจากทาํดา้นหน่ึงเสรจ็ ใหท้ากาวส่วนทีเ่ป็นสนัและอกีดา้นทีเ่หลอื 

 9. ทําเหมอืนด้านแรก คอื ใช้น้ิวค่อยๆ ไล่กดแน็ปกิ้นให้ทัว่ โดยเริม่จากส่วนสนัของ

กระเป๋าไล่ไปจนทัว่ แลว้ใชฟ้องน้ําแหง้กดใหท้ัว่อกีครัง้ 

 10. ใชพู้่กนัปลายแบนขนาดเลก็ทากาว PVC ทีข่อบกระเป๋ารอบดา้น 

 11. เมือ่กาวหมาด ใหใ้ชด้า้มของคตัเตอรค์่อยๆ กดแน็ปกิ้นเขา้ไปตามขอบของกระเป๋า

ใหร้อบดา้น โดยค่อยๆ กดอยา่งเบามอื อยา่ใหก้ระดาษขาด 

 12. ใชค้ตัเตอรค์่อยๆ กดเบาๆ เพื่อตดัแน็ปกิ้นส่วนเกนิออก หากกดแรงเกนิไปอาจจะ

ทาํใหก้ระเป๋าขาดได ้

 13. ส่วนสนัของกระเป๋าใช้กรรไกรปลายโคง้ตดัแน็ปกิ้นส่วนทีเ่กนิออก โดยเหลอืระยะ 

ไวส้กัเลก็น้อยเพื่อพบัเขา้ไปดา้นในของกระเป๋า 

 14. ใชพู้่กนัทากาว PVC ทีด่า้นในของสนักระเป๋า แลว้พบัแน็ปกิ้นส่วนทีต่ดัเหลอืเขา้ไป

ใหเ้รยีบรอ้ย 

 15. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของมมุทุกดา้นของกระเป๋าใหด้เูรยีบรอ้ย สวยงาม 

 16. ใชพู้่กนัปลายแบนทากาว PVC ทบับนกระเป๋าทีต่ดิแน็ปกิ้นแลว้ใหท้ัว่ โดยทากดลง

น้ําหนกัเลก็น้อย 

 17. ใชไ้ดรเ์ป่าให้แหง้จนทัว่กระเป๋าทัง้ใบ ในขัน้ตอนน้ีหากเป่าไม่แห้งสนิท อาจทําให้

เกดิการหลุดลอกของแน็บกิน้ในภายหลงั 

 18. ใชพู้่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน ทากาว PVC ทีข่องกระเป๋าใหท้ัว่เป็นการยํ้า

ใหข้อบกระเป๋าตดิแน่นหนามากขึน้ จากนัน้เปา่ใหแ้หง้อกีครัง้ 

 19. ทาวานิชลงบนกระเป๋าทลีะดา้น โดยใชพู้่กนัปลายแบนจุม่วานิชบางๆ แลว้ทาใหท้ัว่ 

 20. เป่าให้แห้งด้วยไดร์ทัว่ทัง้ใบ จากนัน้จะเห็นว่ากระเป๋าค่อยๆ ขึ้นเงาขัน้เรื่อยๆ 

หลงัจากทาวานิชแต่ละรอบ โดยทัว่ไปควรเคลอืบวานิชประมาณ 4 – 5 รอบ 

 21. ตรงขอบรอบกระเป๋าใหเ้คลอืบวานิช โดยใชพู้่กนัปลายแบนสําหรบัเกบ็งาน ทาให้

ทัว่ดว้ยเช่นกนั 

**สาํหรบัชิน้งานทีเ่สรจ็แลว้ ควรทิง้ไว ้1 คนื ก่อนนํามาใชง้าน ** 
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การทาํเดคพูาจงานสาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์ 

1. กระเป๋าถอืหรอืกระเป๋าใส่เหรยีญผกัตบชวาสธีรรมชาต ิ

2. กาวเดคพูาจและวานิช 

3. สขีาว หรอืสคีรมีเพื่อใชเ้ป็นสรีองพืน้กระเป๋า 

4. สสีาํหรบัตกแต่งหกูระเป๋า 

5. กรรไกรปลายโคง้ 

6. แน็ปกิ้น 

 7. แปรงสําหรบัทาส,ี แปรงสาํหรบัทากาวและวานิช 

8. พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน 

9. ฟองน้ํา 

วธิทีาํ 

 1. ทาสขีาวหรอืสคีรมีเพื่อเป็นสรีองพื้นลงบนกระเป๋าให้ทัว่ทัง้ใบ โดยเว้นส่วนหูไว้

เน่ืองจากเราจะใชส้อีื่นตกแต่ง จากนัน้เปา่ใหแ้หง้ 

 2. ทาซํ้ารอบที ่2 อีกรอบ สงัเกตว่าสจีะเรยีบเนียนขึน้ แล้วเป่าให้แห้ง เพื่อเตรยีม

สาํหรบัการตดิลาย 

 3. เตรยีมแน็ปกิ้นลายทีจ่ะนํามาตดิบนกระเป๋า ตดัเฉพาะลายในส่วนที่ต้องการจะตดิ 

สําหรบัแน็ปกิ้นที่มสีพีื้นหลงัเป็นสขีาวและถ้าทาสรีองพื้นกระเป๋าเป็นสขีาวหรอืสคีรมี สามารถ  

ตดัโดยเว้นระยะห่างจากเส้นลายได้ แต่หากลงพื้นสคีรมีหรอืสขีาวแต่พื้นหลงัของแน็ปกิ้นเป็น   
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สอีื่นๆ จะต้องตดัให้พอดีเส้นของลาย อย่าให้มสีีพื้นเหลืออยู่เพราะเวลาติดลายลงไปจะเห็น      

สพีืน้ของแน็ปกิน้ 

 4. ลองวางลายลงบนกระเป๋าว่าจะตดิจุดใดบ้าง เป็นการวางตําแหน่งคร่าวๆ ไว้ก่อน 

เพื่อจะทากาวในบรเิวณทีต่้องการตดิให้ทัว่ หากตอ้งการเปลี่ยนตําแหน่งหลงัจากที่ลงมอืทําไป     

แลว้กส็ามารถทาํได ้โดยทากาวเพิม่ในตาํแหน่งทีว่างใหมไ่ดเ้ช่นกนั 

 5. ทากาวบนที่จะติดลายให้ทัว่ หากทากาวไม่ทัว่จะทําให้แน็ปกิ้นพองขึ้นมาขณะ  

เคลอืบวานิชได ้จากนัน้ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้ 

 6. ลอกแน็ปกิน้เหลอืชัน้บนสุด ในการตดิลายจะใชเ้พยีงชัน้บนสุดทีม่ลีายเท่านัน้ ควรทํา

ขัน้ตอนน้ีอยา่งเบามอืและมอืควรไมเ่ปียกน้ํา หรอืเลอะกาว เพราะจะทาํใหแ้น็ปกิน้ขาดได ้

 7. ตดิลายลงบนกระเป๋า โดยใช้ฟองน้ําชุบน้ําหมาดๆ กดแน็ปกิ้นลงบนตําแหน่งที่ทา

กาวแลว้ ใชฟ้องน้ําไล่กดแบบลงน้ําหนกั ใหแ้น็ปกิน้แนบไปกบัพืน้ผวิของกระเป๋า 

 8. เป่าใหแ้ห้งด้วยไดร ์และตรวจสอบความเรยีบรอ้ย หากตรงไหนที่ยงัไม่แนบไปกบั  

ผวิกระเป๋าใหก้ดซํ้า 

 9. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหลงัจากการตดิลายอกีครัง้ ว่าทุกส่วนของแน็ปกิ้นตดิแนบ

ไปกบัพืน้ผวิของกระเป๋าเป็นอยา่งดแีลว้ 

 10. เตรยีมสสีําหรบัการตกแต่งหู และเตรยีมสคีรมีไวส้ําหรบัเกบ็งานสพีืน้ของกระเป๋า  

ทีอ่าจจะมบีางจดุทีส่ตีดิไมท่ัว่ถงึ 

 11. ใชพู้่กนัปลายแบนทาสทีีหู่กระเป๋า ซึง่จะทาซํ้า 3 รอบ โดยในรอบแรกจะเหน็สยีงัไม่ชดั 

หลงัจากเปา่ใหแ้หง้แลว้ใหท้าซํ้าอกีรอบจนครบ 3 รอบ สจีะชดัขึน้ 

 12. ทาสดีา้นในของหกูระเป๋าดว้ย เพื่อความเรยีบรอ้ยและสวยงาม 

 13. เมื่อเกบ็งานสใีหท้ัว่เรยีบรอ้ยแลว้ จะเป็นการทาวานิชใหท้ัว่ทัง้ใบ โดยใชแ้ปรงแตะ

วานิชบาง ๆ ค่อย ๆ ทาใหท้ัว่กระเป๋า 

 14. เมื่อทาวานิชทัว่กระเป๋าแลว้เป่าให้แหง้ ควรทาซํ้า 3 – 5 รอบจนกระเป๋าค่อยๆ    

ขึน้เงาจากการเคลอืบวานิช 

 15. ใชพู้่กนัปลายแบนทาวานิชในสว่นของห ูและขอบของกระเป๋าใหท้ัว่เช่นกนั 

**สาํหรบัชิน้งานทีเ่สรจ็แลว้ ควรทิง้ไว ้1 คนื ก่อนนํามาใชง้าน ** 
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การทาํเดคพูาจเคสโทรศพัท ์

อุปกรณ์ 

1. เคสโทรศพัทส์ขีาว 

2. กาวPVC และวานิช 

3. คตัเตอรป์ลายแหลม 

4. กรรไกรปลายโคง้, กรรไกรธรรมดา 

5. แน็ปกิ้น 

 6. แปรงหรอืพู่กนัสาํหรบัทากาวและวานิช 

7. พู่กนัปลายแบนสาํหรบัเกบ็ขอบงาน 

8. ฟองน้ํา 

วธิทีาํ 

 1. เตรยีมแน็ปกิน้ทีจ่ะทาํมาออกแบบการวางลายใหเ้รยีบรอ้ย ว่าจะวางลกัษณะไหน อยา่งไร 

 2. ตดัแน็ปกิน้ใหเ้หลอืพืน้ทีด่า้นขา้งใหพ้อจบัถนดั 

 3. ลอกแน็ปกิน้ออกใหเ้หลอืแต่ชัน้บนสุด เตรยีมพรอ้มสาํหรบัการตดิลาย 

 4. ทากาว PVC ลงบนด้านหลงัเคสมอืถอืที่เตรยีมไว้ ใช้พู่กนัปลายแบนปาดให้กาว

หมาดพอเหมาะ 

 5. จากนัน้ติดแน็ปกิ้นลงไป โดยใช้น้ิวค่อยๆ กดไล่จากล่างขึ้นบนให้ทัว่บรเิวณ หาก

ตรงไหนยบัหรอืย่นกใ็หใ้ชม้อือกีขา้งทีถ่อืแน็ปกิ้นไวค้่อย  ๆยกแลว้กค็่อย  ๆกดไล่ตดิใหม ่ทาํจนเตม็เคส 
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 6. เมือ่ใชน้ิ้วไล่กดแน็ปกิน้เคสแลว้ ใหใ้ชฟ้องน้ําแหง้ไล่กดลงน้ําหนกัใหท้ัว่เคส 

 7. จากนัน้ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้ 

 8. ทากาว PVC ดา้นขา้งให่หมาดเพื่อเตรยีมตดิแน็ปกิน้ดา้นขา้ง 

 9. เมื่อกาวหมาดให้ตลบแน็ปกิ้นด้านขา้งลงมาตดิกบักาวทีท่าไว้ จากนัน้กใ็ช้น้ิวกดไล่

เช่นเดยีวกบัดา้นหลงัเคส 

 10. ใชฟ้องน้ําแหง้กดดา้นขา้งเคสใหเ้รยีบ 

 11. เปา่ใหแ้หง้สนิท จากนัน้ทาํซํ้าอกีขา้งหน่ึงเช่นเดยีวกนั 

 12. ตดัแน็ปกิน้ตรงมมุของเคส ดว้ยการพบัใหเ้ป็นสามเหลีย่ม แลว้ใชก้รรไกรตดัใหแ้นบ

กบัมมุของเคส 

 13. จากนัน้ใชก้าวแต้มใหพ้อเหมาะ แลว้ใชน้ิ้วกดแน็ปกิ้นหลงัจากตดัมุมใหต้ดิกบัเคส

และเปา่ใหก้าวแหง้ โดยทาํเช่นน้ีจนครบทัง้ 4 มมุ 

 14. ใชค้ตัเตอรป์ลายแหลมตดัแน็ปกิน้สว่นเกนิออกใหห้มดทัง้ 4 ดา้น 

 15. ตดัช่องดา้นขา้งใหเ้รยีบรอ้ยดว้ยเช่นกนั 

 16. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยเมือ่ตดัแน็ปกิน้ส่วนเกนิออกทัง้หมดแลว้ 

 17. ใชก้าว PVC ทาใหท้ัว่ทัง้หมดอกีครัง้ โดยใชพู้่กนัปลายแบนทากาวบาง ๆ ค่อย ๆ  

ไล่กดลงน้ําหนกัเลก็น้อยใหท้ัว่ ทาํทัง้ดา้นหลงัเคสและดา้นขา้งทัง้สอง 

 18. เมือ่ทากาว PVC จนทัว่แลว้ ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้ 

 19. ใชพู้่กนัปลายแบนทากาว PVC ทาทีข่อบของเคสใหท้ัว่และเปา่ใหแ้หง้เช่นกนั 

 20. เมือ่เกบ็ของเรยีบรอ้ยแลว้ ใหต้ดัช่องกลอ้งดา้นหลงัเคสดว้ยคตัเตอรใ์หช้ดิขอบ 

 21. ใชพู้่กนัปลายแบนทากาว PVC ตรงช่องกลอ้งใหร้อบดา้น และเปา่ใหแ้หง้ 

 22. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยดว้ยการใช้น้ิวรดูตามขอบของเคสทัง้หมด หากพบจุดใด  

มกีารตดัแน็ปกิ้นไม่เสมอขอบ จะรู้สกึสะดุดหรอืไม่ลื่นน้ิวเวลารูด ให้ใช้กรรไกรปลายโค้งตัด    

แน็ปกิน้ทีเ่กนิใหแ้นบไปกบัขอบของเคส และตรวจสอบอกีครัง้จนเรยีบรอ้ยด ี

 23. เคลอืบวานิชโดยการทาวานิชบางๆ ใหท้ัว่แลว้เปา่ใหแ้หง้ 

 24. ใหท้าวานิชซํ้าแลว้เป่าใหแ้หง้ประมาณ 5 รอบ จะสงัเกตว่าเคสค่อยๆ ขึน้เงาขึน้เรือ่ยๆ 

 25. ใช้พู่กนัปลายแบนสําหรบัเก็บขอบ ทาวานิชบรเิวณขอบเคสและขอบช่องกล้อง     

ใหท้ัว่ แลว้เปา่ใหแ้หง้เช่นกนั 

**สาํหรบัชิน้งานทีเ่สรจ็แลว้ ควรทิง้ไว ้1 คนื ก่อนนํามาใชง้าน ** 
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การทาํสบู่เดคพูาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์ 

1. สบู่ ทีนํ่ามาใชเ้ป็นสบู่สําเรจ็รปูกรเีซอรร์นีแบบใสและแบบขุ่น ส่วนปรมิาณการใชต่้อ

สบู่ 1 กอ้นอยูท่ี ่80 กรมั แบ่งเป็น สบู่ใส 1/4 กอ้นใชส้บู่ขุน่ 3/4 กอ้น 

2. ส ีใชเ้ป็นสผีสมอาหารจะเป็นสผีงหรอืสน้ํีากไ็ด ้ถา้เป็นสผีงตอ้งนําไปละลายน้ําใหแ้ตก

ตวัก่อนถงึจะนํามาผสมลงบนสบู่ถ้าไม่ละลายน้ําจะทําใหม้เีมด็สเีกาะทีส่บู่ ซึง่ต่อซองสามารถใช้

ทาํสบู่ไดห้ลายรอ้ยกอ้น 

3. กลิน่ ใชน้ํ้ามนัหอมระเหย 100 % ไม่แนะนําใหใ้ชน้ํ้ามนัหอมระเหยทีม่สี่วนผสมของ

แอลกอฮอลเ์พราะจะทาํใหก้ลิน่จางเรว็ ซึง่จะใชน้ํ้าหอม1 ออนซ ์ต่อสบู่ 1 กโิลกรมั 

4. แอลกอฮอล ์ใชแ้อลกอฮอล ์95%สาํหรบัฉีดไล่ฟอง 

5. กระดาษแน็ปกิ้น 

6. อุปกรณ์การตม้สบู่ จะใชห้มอ้ 2 ใบ และหมอ้ไฟฟ้าอกี 1 ใบ  

วธิทีาํ 

1. นําสบู่กลเีซอรนีแบบใสวางลงบนหมอ้เปล่าแลว้นําไปวางในหมอ้ทีม่น้ํีาเดอืดรอจนสบู่ละลาย 

2. เมือ่สบู่เหลวไดท้ีนํ่ามาเทใสแ่มพ่มิพท์ีเ่ตรยีมไว ้

3. ฉีดดว้ยสเปรยแ์อลกอฮอล ์

4. นําลายจากกระดาษทชิชูแฟนซทีีต่ดัไวเ้รยีบรอ้ยแลว้วางลงบนสบู่ใสรอจนแขง็ตวั 
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5. ระหว่างนัน้ตุ๋นสบู่ขุ่นลงในหมอ้อกีใบดว้ยวธิเีดยีวกบัขัน้ตอนที ่1  

6. นําสบู่ขุน่ทีล่ะลายแลว้เทใส่ลงแมพ่มิพ ์

7. ฉีดสเปรยแ์อลกอฮอลเ์พื่อไล่ฟองรอจนแหง้ 

8. ตุ๋นสบู่ขุน่ผสมสแีละกลิน่ลงในสบู่ขุน่เทลงแมพ่มิพอ์กีครัง้ 

9. ฉีดสเปรย์แอลกอฮอล์อีกครัง้เป็นอนัเสรจ็ขัน้ตอนจากนัน้รอจนแห้งก็จะได้สบู่ที่มี

ลวดลายทีน่่ารกั 
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แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

การประดิษฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 

โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 
 

คาํช้ีแจง 
1. จงเลอืกคาํตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงคาํตอบเดยีว แลว้ทาํเครือ่งหมาย  ลงในกระดาษคาํตอบ 

2. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาท ี

 

1. ขอ้ใดคอืความหมายของงานเดคพูาจ 

   ก. การทาบ การตดั และการเคลอืบ 

   ข. การลงส ีการตดั และการเคลอืบ 

   ค. การตดั การแปะ และการเคลอืบ 

   ง. การวาด การลงส ีและการเคลอืบ 

2. งานเดคพูาจเป็นศลิปะแบบใด 

   ก. ศลิปะการวาดภาพ 

   ข. ศลิปะการผนึกภาพ 

   ค. ศลิปะการป ัน้ 

   ง. ศลิปะการระบายส ี

3. ศลิปะงานเดคพูาจเกดิขึน้ในศตวรรษใด 

   ก. ศตวรรษที ่12 

   ข. ศตวรรษที ่13 

   ค. ศตวรรษที ่14 

   ง. ศตวรรษที ่15 

4. ประเทศใดถอืเป็นตน้กําเนิดของงานเดคพูาจ 

   ก. ญีปุ่น่และฝรัง่เศส 

   ข. ฝรัง่เศสและอติาล ี

   ค. อตีาลแีละจนี 

   ง. จนีและญีปุ่น่ 

5. ผลติภณัฑป์ระเภทใดทีส่ามารถนํามา

ตกแต่งโดยศลิปะเดคพูาจได ้

   ก. งานไมข้. งานสาน 

   ค. งานผา้ง. ถูกทุกขอ้ 

6. พืน้ผวิของชิน้งานก่อนนํามาตกแต่งดว้ย  

งานเดคพูาจ ตอ้งมลีกัษณะแบบใด 

   ก. มคีวามเรยีบ 

   ข. มคีวามสะอาดและแหง้สนิท 

   ค. มคีวามชืน้เลก็น้อย 

   ง. มคีวามเป็นมนัวาว 

7. เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ แบ่งออกเป็นกี่กลุ่ม 

   ก. 2 กลุ่มข. 3 กลุ่ม 

   ค. 4 กลุ่มง. 5 กลุ่ม 

8. ขอ้ใดคอืเครือ่งมอืพืน้ฐานในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

   ก. ฟองน้ํา 

   ข. สอีะครลิกิ 

   ค. กระดาษแน็ปกิน้ 

   ง. ตะกรา้ 

9. วสัดุทีนํ่ามาเคลอืบชิน้งานเดคพูาจที่

เรยีบรอ้ยแลว้คอืขอ้ใด 

   ก. น้ํามนัสน 

   ข. น้ํามนัหอมระเหย 

   ค. น้ํามนัเคลอืบเงา 

   ง. น้ํามนัวานิช 
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10. ชิน้งานจาํพวกพลาสตกิและกระเป๋า PVC 

ทีจ่ะนํามาตกแต่งดว้ยงานเดคพูาจ ควรเลอืกสี

พืน้สใีด 

   ก. สขีาวข. สเีหลอืง 

   ค. สเีทาง. สดีาํ 

11. ก่อนใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการทํางาน

เดคพูาจทุกครัง้ ควรทาํอย่างไรก่อน 

   ก. ตรวจดอุูปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

   ข. เชด็ทาํความสะอาด 

   ค. ศกึษาวธิใีชแ้ละขอ้จาํกดัของเครือ่งมอื 

   ง. ถูกทุกขอ้ 

12. การออกแบบงานเดคพูาจตอ้งคาํนึงถงึสิง่ใด 

   ก. ความสมดุล 

   ข. ความเรยีบงา่ย 

   ค. ความแขง็แรง 

   ง. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

13. ขอ้ใดไมใ่ช่เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้น

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

   ก. สอีะครลิกิ 

   ข. คมีปากจระเข ้

   ค. พู่กนั 

   ง. คตัเตอรป์ลายแหลม 

14. กระดาษแน็ปกิน้ขนาดมาตรฐาน มขีนาด

กวา้งยาวเท่าใด 

   ก. 21 cm x 21 cm                

ข. 25 cm x 25 cm 

   ค. 33 cm x 33 cm                

   ง. 40 cm x 40 cm 

15. การทากาวลงบนชิน้งานควรทากีร่อบ 

   ก. 1 รอบ 

   ข. 2 รอบ 

   ค. 3 รอบ 

   ง. 4 รอบ 

16. เครือ่งมอืใดมหีน้าทีก่ดกระดาษแน็ปกิ้น 

ใหแ้นบไปกบัชิน้งาน 

   ก. ผา้ขนหนูเลก็ 

   ข. แปรงปลายแบน 

   ค. ฟองน้ํา 

   ง. พู่กนั 

17. การเกบ็ขอบงานเดคพูาจควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

   ก. แปรงปลายแบน 

   ข. คตัเตอรป์ลายแหลม 

   ค. กรรไกรปลายโคง้ 

   ง. ฟองน้ํา 

18. การใชก้ระดาษแน็ปกิ้นตกแต่งงานเดคพูาจ 

ใชก้ระดาษแน็ปกิ้นชัน้ใด 

   ก. ชัน้บน               ข. ชัน้กลาง 

   ค. ชัน้ล่าง              ง. ทุกชัน้ 

19. ขอ้ใดคอืวธิเีกบ็รกัษาแปรงทาสทีีถู่กตอ้ง 

   ก. จดัเกบ็แปรงทาสบีรเิวณทีม่อีากาศถ่ายเท 

ข. หอ่แปรงทาสดีว้ยกระดาษชาํระ 

   ค. หอ่แปรงทาสดีว้ยกระดาษหนงัสอืพมิพ ์

   ง. แช่แปรงทาสไีวใ้นน้ําสะอาด 

20. ขอ้ใดคอืวสัดุอุปกรณ์ทีต่อ้งเตรยีมใน     

การทําเดคพูาจกระเป๋า PVC 

ก. แอลกอฮอล ์

   ข. กาว PVC 

   ค. สอีะครลิกิ 

   ง. น้ํามนัหอมระเหย 

21. ขอ้ใดคอืการเตรยีมสผีสมอาหารสาํหรบั

การทําสบู่เดคพูาจ 

   ก. ละลายสผีสมอาหารกบัน้ํามนัหอมระเหย 

   ข. ละลายสผีสมอาหารกบัแอลกอฮอล ์

   ค. ละลายสผีสมอาหารกบัน้ําสะอาด 

   ง. ใสส่ผีสมอาหารลงบนสบู่ไดเ้ลย 



166 

22. สิง่ใดตอ้งทาํเป็นอนัดบัแรกในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจกระเป๋า PVC 

   ก. ตดักระดาษแน็ปกิน้ส่วนทีต่อ้งการ 

   ข. ทดลองทาลาย 

   ค. ทากาว 

   ง. เลอืกลายกระดาษแน็ปกิน้ 

23. หลงัจากทากาวบนกระเป๋า PVC ควรวางกระดาษ

แน็ปกิน้ใหม้ลีกัษณะแบบใด 

   ก. วางแนวระนาบจากบนลงล่าง 

ข. วางแนวระนาบจากล่างขึน้บน 

   ค. วางแนวระนาบพรอ้มกนัทัง้แผ่น 

   ง. วางแนวระนาบจากขอบดา้นใดกไ็ด ้

24. ขัน้ตอนการเคลอืบน้ํามนัวานิชเพื่อเพิม่

ความเงางามของชิน้งาน ควรทาํกี่รอบ 

   ก. 1 รอบข. 2 รอบ 

   ค. 3 รอบง. 4 รอบขึน้ไป 

25. การทาสรีองพืน้งานสาน ควรทาทัง้หมด  

กีร่อบ 

   ก. 1 รอบข. 2 รอบ 

   ค. 3 รอบง. 4 รอบ 

26. เมือ่ทากาวลงบนงานสานแลว้ควรทาํ

อยา่งไรก่อนทีจ่ะตดิลวดลาย 

   ก. ใชไ้ดรเ์ปา่ใหแ้หง้ 80% 

   ข. ใชพ้ดัลมเปา่ใหแ้หง้ 80% 

   ค. วางผึง่ลมในทีร่่มใหแ้หง้ 80% 

   ง. วางตากแดดใหแ้หง้ 80% 

27. การตดักระดาษแน็ปกิน้สาํหรบัการทาํ    

เดคพูาจงานสาน ควรตดัลกัษณะใด 

   ก. ตดัใหเ้ลก็กว่าเสน้ของลาย 

   ข. ตดัใหพ้อดกีบัเสน้ของลาย 

   ค. ตดัใหใ้หญ่กว่าลายดา้นขา้ง 

   ง. ตดัใหใ้หญ่กว่าลายดา้นบนและดา้นล่าง 

28. ขอ้ใดคอืการตรวจสอบความ เรยีบรอ้ยของ

การทําเดคพูาจเคสโทรศพัทก่์อนเคลอืบดว้ย

น้ํามนัวานิช 

ก. ใชฟ้องน้ํารดูตามขอบงานทัง้หมด 

   ข. ใชค้ตัเตอรร์ดูตามขอบงานทัง้หมด 

ค. ใชน้ิ้วมอืรดูตามขอบงานทัง้หมด 

   ง. ใชแ้ปรงรดูตามขอบงานทัง้หมด 

29. สบู่ทีนํ่ามาใชใ้นการประดษิฐง์านเดคพูาจ

ควรเป็นกรเีซอรร์นีแบบใด 

   ก. แบบใสทัง้หมด 

   ข. แบบขุน่ทัง้หมด 

   ค. แบบใสครึง่ แบบขุน่ครึง่ 

   ง. แบบใส ¾ แบบขุน่ ¼ 

30. การทํางานเดคพูาจควรเวน้ช่วงเวลาก่อน

การใชง้านเท่าใด 

   ก. 6 ชัว่โมง 

   ข. 12 ชัว่โมง 

   ค. 1 วนั 

   ง. 2 วนั 
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เฉลยคาํตอบแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

การประดิษฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 

โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

 

ข้อ คาํตอบ ข้อ คาํตอบ ข้อ คาํตอบ 

1 ค 11 ค 21 ค 

2 ข 12 ก 22 ง 

3 ก 13 ข 23 ข 

4 ง 14 ค 24 ง 

5 ง 15 ก 25 ข 

6 ข 16 ค 26 ก 

7 ค 17 ก 27 ข 

8 ก 18 ก 28 ค 

9 ง 19 ข 29 ง 

10 ก 20 ข 30 ค 
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แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเดคพูาจ 

 

ชื่อ.............................................................................เลขที.่...................กลุ่ม........................ 

 

คาํช้ีแจง  ใหค้รผููส้อนประเมนิจากการสงัเกตทกัษะการปฏบิตังิานกลุ่มในระหว่างการฝึกอบรม

ขณะปฏบิตักิจิกรรม โดยใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 

1. การปฏบิตัติามขัน้ตอน    

2. การใชเ้ครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน    

3. ผลงาน    

4. ตรงเวลา    

5. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์    

6. สถานทีป่ฏบิตังิาน    

รวม    

 

ระดบัคณุภาพ 

3 มทีกัษะระดบัด ี

2 มทีกัษะระดบัพอใช ้

1 มทีกัษะระดบัปรบัปรงุ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของการประเมินทกัษะ 

การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

 
 

ทกัษะ 
ระดบัคะแนน 

3 (ดี) 2  (พอใช้) 1 (ปรบัปรงุ) 

1. การปฏบิตัติาม

ขัน้ตอน 

การปฏบิตังิานตาม

ขัน้ตอนมลีกัษณะครบ 

3 ประการ ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามขัน้ตอน 

2. ปฏบิตัคิรบทุก

ขัน้ตอน 

3. ปฏบิตัถิูกตอ้งทุก

ขัน้ตอน 

การปฏบิตังิานตาม

ขัน้ตอนมลีกัษณะ

เพยีง 2 ประการ 

การปฏบิตังิานตาม

ขัน้ตอนมลีกัษณะ

เพยีง 1 ประการ 

หรอืไมม่เีลย 

2. การใชเ้ครือ่งมอืใน

การปฏบิตังิาน 

การใชเ้ครือ่งมอืใน

การปฏบิตังิาน 

มลีกัษณะครบ  

2 ประการดงัน้ี 

1. ใชเ้ครือ่งมอืถูกตอ้ง

ตามวธิกีารใชง้าน 

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอื

ไดถู้กตอ้งตามการ

ทาํงาน 

การใชเ้ครือ่งมอืใน

การปฏบิตังิาน 

มลีกัษณะเพยีง  

2 ประการ 

ไมม่ทีกัษะการใช้

เครือ่งมอืใน 

การปฏบิตังิานเลย 

3. ผลงาน ผลงานมลีกัษณะครบ 

3 ประการดงัน้ี 

1. ผลงานมคีวาม

ประณตี 

2. ผลงานมคีวาม

สมบรูณ์ 

3. ผลงานมคีวาม

สวยงาม 

ผลงานมลีกัษณะ

เพยีง 2 ประการ 

ผลงานมลีกัษณะ

เพยีง 1 ประการ

หรอืไมม่เีลย 
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ทกัษะ 
ระดบัคะแนน 

3 (ดี) 2  (พอใช้) 1 (ปรบัปรงุ) 

4. ตรงเวลา ผลงานเสรจ็ทนัตาม

เวลาทีก่ําหนด 

ผลงานเสรจ็เกนิเวลา

ทีก่ําหนด แต่ไมเ่กนิ 

5 นาท ี

ผลงานเสรจ็เกนิเวลา

ทีก่ําหนดตัง้แต่  

5 นาท ีขึน้ไป 

5. ความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์

ความคดิรเิริม่

สรา้งสรรคม์ลีกัษณะ

ครบ 3 ประการดงัน้ี 

1. ลวดลายแปลกตา 

2. การวางภาพ 

ไมเ่หมอืนตวัอยา่ง 

3. วางลวดลาย 

ไมเ่หมอืนคนอื่น 

ความคดิรเิริม่

สรา้งสรรคม์ลีกัษณะ

เพยีง 2 ประการ 

ความคดิรเิริม่

สรา้งสรรคม์ลีกัษณะ

เพยีง 1 ประการ

หรอืไมม่เีลย 

6. สถานทีป่ฏบิตังิาน สถานทีป่ฏบิตังิาน 

มลีกัษณะครบ  

3 ประการดงัน้ี 

1. สะอาด 

2. เกบ็อุปกรณ์

เรยีบรอ้ย 

3. ทิง้ขยะเป็นที ่

สถานทีป่ฏบิตังิาน 

มลีกัษณะเพยีง  

2 ประการ 

สถานทีป่ฏบิตังิาน 

มลีกัษณะเพยีง  

1 ประการหรอื 

ไมม่เีลย 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

การประดิษฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  4-6 

โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

---------------------------------------- 
 

คําช้ีแจง ให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยทํา

เครือ่งหมาย  ลงในช่องคะแนนของแบบสอบถาม 

คะแนน 5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 

คะแนน 4 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 

คะแนน 3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อย 

คะแนน 1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 
 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

เน้ือหาสาระ 

1. เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรม ช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ

ในการปฏบิตังิานเดคพูาจ 

     

2. เน้ือหามคีวามเหมาะสมกบัระยะเวลาการฝึกอบรม      

3. เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจมคีวามยากงา่ย

พอเหมาะสําหรบัการศกึษา 

     

กิจกรรมการฝึกอบรม 

4. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมมรีปูแบบการจดักจิกรรมที่

หลากหลาย ทําใหม้คีวามสุขตลอดระยะเวลา 

     

5. นกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการฝึกอบรม      

6. บรรยากาศการฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเอง      

7. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู้

โดยตรงจากการปฏบิตัจิรงิ 
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ส่ือการฝึกอบรม 

8. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 

     

9. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมเีน้ือหาครอบคลุมกบั 

เรือ่งทีจ่ดัฝึกอบรม 

     

10. สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา 

และส่งเสรมิการเรยีนรู ้

     

11. วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมจีาํนวนเพยีงพอ      

การวดัและประเมินผล 

12. การประเมนิผลงานของนกัเรยีนไดจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     

13. วธิกีารประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคแ์ละ 

เน้ือหาการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 

     

วิทยากร 

14. วทิยากรมคีวามรู ้ความชาํนาญ ในเรือ่งการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ 

     

15. วทิยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้เรือ่ง  

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

     

16. วทิยากรเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถามปญัหาและ 

ตอบปญัหาไดอ้ยา่งชดัเจน ตรงประเดน็ 

     

17. วทิยากรเป็นกนัเองกบันกัเรยีน ทาํใหบ้รรยากาศใน 

การฝึกอบรม อบรมดขีึน้ 

     

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 

18. นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประโยขน์เพิม่ขึน้หลงัจากผ่าน 

การฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

     

19. นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการฝึกอบรม 

ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

     

20. นกัเรยีนมทีกัษะและเทคนิคพืน้ฐานในการประดษิฐ ์

งานเดคพูาจ นําไปสรา้งเป็นอาชพีใหแ้ก่ตนเอง ครอบครวั 

และชุมชนได ้

     

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

• ค่า IOC หลกัสตูรฝึกอบรม 

• ค่า IOC แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

• ค่า IOC แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 

• ค่า IOC แบบประเมินความพึงพอใจ 

• ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

ของ แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

• ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

• ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง 

ของหลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ  

สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จงัหวดัลพบุรี 

                   

    

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

หลกัสตูรการฝึกอบรม 

1. หลกัการสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของ

หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมสอดคลอ้ง

กบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. คุณสมบตัผิูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวาม

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. ขอบขา่ยเน้ือหาเหมาะสมกบัเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. ขอบขา่ยเน้ือหาน่าสนใจและมปีระโยชน์

ต่อการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. การจดักจิกรรมการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. สื่อประกอบการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาสาระทีฝึ่กอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. การประเมนิผลสอดคลอ้งกบั

จดุประสงคก์ารจดักจิกรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

10. การวดัผลครอบคลุมเน้ือหากจิกรรม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 

11. จดุประสงคส์อดคลอ้งกบัเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. เน้ือหาสอดคลอ้งกบักจิกรรมการ

ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

13. กจิกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั

การวดัผลและประเมนิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. การวดัผลและประเมนิผลสอดคลอ้ง

กบัจดุประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

15. เน้ือหาของเอกสารประกอบการ

ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแผนการจดั

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

16. เน้ือหาของเอกสารประกอบการ

ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบักจิกรรมการ

ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกบัการประดิษฐง์านเดคพูาจ 
                      

 

ข้อ 

    

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

ความหมายของงานเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

ประวตัคิวามเป็นมาของงานเด

คพูาจได ้

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

ชนิดของผลติภณัฑท์ีนํ่ามา

ประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบอก

เครือ่งมอืและอุปกรณ์พืน้ฐาน

การประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกใช้

เครือ่งมอืและอุปกณ์ในการ

ประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

12 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถ

ออกแบบการประดษิฐง์านเดคู

พาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกใช้

วสัดุในการประดษิฐแ์ละการ

แตกต่างงานเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถใชแ้ละ

เกบ็อุปกรณ์ในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 

    

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

20 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเตรยีม

วสัดุอุปกรณ์ในการประดษิฐ์

งานเดคพูาจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถ

ประดษิฐง์านเดคพูาจได ้

ถูกตอ้งตามขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเดคพูาจ 

สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จงัหวดัลพบุรี 
                      

    

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

  1 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

การปฏบิตัติามขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  2 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

การใชเ้ครื่องมอืในการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  3 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

ผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  4 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

ตรงเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  5 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  6 ความสอดคลอ้งของประเดน็การ

ประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานในดา้น

สถานทีป่ฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ  

สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จงัหวดัลพบุรี 
                      

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

 

1 

เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรม ช่วยให้

นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะใน      

การปฏบิตังิานเดคพูาจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

2 เน้ือหามคีวามเหมาะสมกบัระยะเวลา

การฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 เน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรมมคีวาม

น่าสนใจมคีวามยากง่ายพอเหมาะ

สาํหรบัการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

4 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

การจดักจิกรรมการฝึกอบรมม ี

รปูแบบการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย 

ทาํใหม้คีวามสุขตลอดระยะเวลา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

5 นกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรม   

การฝึกอบรม 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

6 บรรยากาศการฝึกอบรมสนุกสนาน

เป็นกนัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 การจดักจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อให้

นกัเรยีนไดร้บัความรูโ้ดยตรงจาก  

การปฏบิตัจิรงิ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

 

8 

ส่ือการฝึกอบรม 

เอกสารประกอบการฝึกอบรมม ี 

ความชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

9 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมี

เน้ือหาครอบคลุมกบัเรือ่งทีจ่ดั

ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10 สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยายม ี

ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและ

ส่งเสรมิการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม   

มจีาํนวนเพยีงพอ 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.80 

 

12 

การวดัและประเมินผล 

การประเมนิผลงานของนกัเรยีนได้

จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.80 

13 วธิกีารประเมนิผลมคีวามเหมาะสม

กบัจดุประสงคแ์ละเน้ือหาการจดั

กจิกรรมการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.80 

 

14 

วิทยากร 

วทิยากรมคีวามรู ้ความชํานาญ 

ในเรือ่งการประดษิฐง์านเดคูพาจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

15 วทิยากรมคีวามสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู ้เรือ่งการประดษิฐ์

งานเดคพูาจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน

ซกัถามปญัหาและตอบปญัหาได้

อยา่งชดัเจน ตรงประเดน็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 วทิยากรเป็นกนัเองกบันกัเรยีน   

ทาํใหบ้รรยากาศในการฝึกอบรม 

อบรมดขีึน้ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 

1 

คนที 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

 

 

18 

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการ

ฝึกอบรม 

นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประโยขน์

เพิม่ขึน้หลงัจากผ่านการฝึกอบรม

การประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

19 นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ด ้

จากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ช ้  

ในชวีติประจาํวนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 นกัเรยีนมทีกัษะและเทคนิค  

พืน้ฐานในการประดษิฐง์าน        

เดคพูาจนําไปสรา้งเป็นอาชพีให ้

แก่ตนเอง ครอบครวัและชุมชนได ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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ผลการวิเคราะหค่์าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จงัหวดัลพบุรี 

 

ข้อ ความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

1. 0.57 0.60 

2. 0.63 0.47 

3. 0.70 0.60 

4. 0.57 0.33 

5. 0.75 0.47 

6. 0.50 0.72 

7. 0.57 0.47 

8. 0.67 0.40 

9. 0.57 0.47 

10. 0.43 0.40 

11. 0.70 0.47 

12. 0.57 0.33 

13. 0.37 0.33 

14. 0.70 0.60 

15. 0.50 0.72 

16. 0.63 0.33 

17. 0.76 0.67 

18. 0.53 0.67 

19. 0.47 0.67 

20. 0.70 0.47 

21. 0.57 0.33 

22. 0.47 0.40 

23. 0.57 0.47 
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ข้อ ความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

24. 0.43 0.47 

25. 0.73 0.40 

26. 0.50 0.72 

27. 0.70 0.33 

28. 0.70 0.47 

29. 0.73 0.40 

30. 0.53 0.50 
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การทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ  

เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  

โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

 

 ผลจากคะแนนทดลองใชแ้บบทดสอบ (Try out) กบันกัเรยีนจาํนวน 30 คน กบัขอ้สอบ

จาํนวน 30 ขอ้ วเิคราะหไ์ดด้งัต่อไปน้ี 

 

 Σpq = 7.12 , ΣX = 543 , ΣX
2
 = 14785 

 

 S
2
 = 

N∑ X2-(∑ X)
2

N2
 

 

  = 
30 x 14785-(543)2

302
 

 

   = 
148701

900
  =     165.22 

 
 

 คาํนวณค่าความเชื่อมัน่ดว้ย KR-20 

 

 ru   = � n

n-1
� �1- 

∑ pq

S1
2 � 

 

  = � 30

30-1
� �1-

7.12

165.22
� 

 

  = 0.989 

 

แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ มคี่าความเชื่อมัน่ 0.989 
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การทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม  

เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  

โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

 

 ผลจากคะแนนทดลองใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจกบันกัเรยีนจาํนวน 20 คน กบัขอ้คาํถาม 

จาํนวน 20 ขอ้ คาํนวณค่าความเชื่อมัน่ดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach)  

 

   สตูร α    =   
n

n - 1
�1- 

∑ Si
2

St
2 �                      

 

เมือ่ α  แทน    สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวดั 

 n แทน    จาํนวนขอ้คาํถาม 

  แทน    คะแนนแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 

  แทน    คะแนนแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 

 แทนค่าในสตูร 

 

     α    =   
n

n - 1
�1- 

∑ Si
2

St
2 �                      

 

    = 
20

20 - 1
  x  �1- 

5.71

73.54
� 

  

    =  
20

19
  x  ( 1 – 0.08 ) 

 

    = 1.05 x 0.92  = 0.966 

 

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การประดษิฐง์านเดคพูาจ  

มคี่าความเชื่อมัน่ 0.966 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบสมมติฐานการวิจยั 
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การทดสอบสมมติฐานการวิจยัความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การประดิษฐง์านเดคพูาจ 

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ 

 

ขัน้ท่ี 1  ตัง้สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 

 H0     :     μ
post

     =      μ
pre

 

 H1     :     μ
post

     >      μ
pre

 
 

ขัน้ท่ี 2  กาํหนดระดบันัยสาํคญั 

 α =     0.05 
 

ขัน้ท่ี 3  เลือกสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 

 t =      
∑ D

�
n∑ D2-(∑ D)2

n-1

    ,  df = n - 1 

 

ขัน้ท่ี 4  กาํหนดขอบเขตวิกฤต 

 กําหนด  α  =  0.05  และเป็นการทดสอบแบบทางเดยีว (H1 :  μpost
 >  μ

pre
)        

df = 20 - 1 = 19 เปิดตารางที ่ α  =  0.05  จะไดค้่าวกิฤต  tตาราง = 1.729 
 

ขัน้ท่ี 5  คาํนวณค่าสถิติจากสตูร 
 

 

 t =      
∑ D

�
n∑ D2-(∑ D)2

n-1

    ,  df = n - 1 

 

  = 
109

�20(603)- (109)2

19

 

 

  = 
109

�12060 - 11881

19

     = 
109

3.069
   =   35.51 
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ขัน้ท่ี 6  สรปุตดัสินใจ 

 พจิารณา เมือ่   tคาํนวณ   >   tตาราง   จะปฏเิสธ  H0  และยอมรบั  H1 

  เมือ่   tคาํนวณ   <   tตาราง   จะยอมรบั  H0  และปฏเิสธ  H1 
 

 เน่ืองจาก  tคาํนวณ  =  35.51  มากกว่า  tตาราง  =  1.729  ดงันัน้จงึปฏเิสธ H0 ยอมรบั H1 

นัน่คอื หลงัฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดษิฐ์งานเดคูพาจ สูงกว่าก่อนฝึกอบรม

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

  ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบการฝึกอบรมการประดิษฐง์านเดคพูาจ 
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นกัเรยีนฟงัคาํชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเลอืกลายกระดาษแน็ปกิน้ทีช่อบ เพื่อนํามาประดษิฐเ์ป็นชิน้งานของตนเอง 
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เลอืกลายกระดาษแน็ปกิ้นทีต่อ้งการ แลว้ตดักระดาษแน็ปกิน้ใหช้ดิกบัลายมากทีสุ่ด 

เพื่อความสวยงามของชิน้งาน 
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การทากาวลงบนชิน้งานใหท้าใหบ้างทีสุ่ด จากนัน้ใชไ้ดรเ์ปา่ผมช่วยในการเป่ากาวใหแ้หง้ 
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เมือ่กาวแหง้พอสมควรแลว้ แปะกระดาษแน็ปกิน้ทีต่ดัเตรยีมไวล้งบนชิน้งาน 

นําฟองน้ําจุ่มน้ําพอหมาดจนแหง้ กดลงบนกระดาษแน็ปกิน้ใหแ้นบสนิทกบัชิน้งานมากทีสุ่ด 
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จากนัน้ใชไ้ดรเ์ป่าผมเปา่ชิน้งานใหแ้หง้สนิท แลว้นํามาทาน้ํายาเคลอืบเงา (วานิช) 

เพื่อใหช้ิน้งานนัน้คงทนและสายงามมากขึน้ ซึง่โดยทัว่ไปจะทาวานิชประมาณ 3-5 ครัง้ 
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ผลงานการประดษิฐง์านเดคูพาจ จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน 

หลงัจากผ่านการฝึกอบรมการประดษิฐง์านเดคพูาจ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี
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