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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และ 2) ศกึษาผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมการออม
อย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชุมชนบา้นคลองไทร (ฉัตรราษฎรบ์ ารุง) จงัหวดัสระบุร ีภาคเรยีนที ่
2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 40 คน ได้มาจากสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่      
1) หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด 2) แบบสมัภาษณ์ความต้องการเกี่ยวกบั
หลกัสตูรฝึกอบรม 3) แบบสอบถามความตอ้งการเกีย่วกบัหลกัสูตรฝึกอบรม 4) แบบทดสอบวดั
ความรูเ้รื่องการออม มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.710  5) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการออม และ    
6) แบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตร ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.816  วเิคราะหข์อ้มลู
โดยหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและการวเิคราะหเ์นื้อหา 
 ผลการวจิยัพบว่า  
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 พฒันาตามความคดิเหน็ของครู ผู้ปกครอง และตามลกัษณะกจิกรรมที่นักเรยีน
ต้องการ หลกัสูตรประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสรา้ง ขอบข่ายเนื้อหา ระยะเวลาทีใ่ชใ้น
การฝึกอบรม แนวทางการจดักจิกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัผลและประเมนิผลและ
แผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม  
 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 5 แผน เป็นเวลา 7 ชัว่โมง พบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาดหลงัใช้หลกัสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลกัสูตร
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีพฤติกรรมการออมอยู่ในระดับบ่อยครัง้ และ
นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่งการออมอย่างชาญฉลาดอยู่ในระดบัมาก 



Thesis Title   A Development of a Training Curriculum Entitled, “Smart Savings,” for 
Grade 6 Students   

Thesis Advisors  Assoc. Prof. Dr.Pramote Chanrueang 
   Dr.Neti Chaloeywares 
Name   Picha Supakajornwut 
Program   Curriculum and Instruction 
Academic Year   2017 
 

ABSTRACT          
 

 The purposes of this research were to 1) develop a training curriculum 
entitled, “Smart Savings,” for grade 6 students; and 2) study the results of the 
implementation of the training curriculum. The sample, drawn by cluster random 
sampling, consisted of 40 students from Chumchonwatklongsai (Chatrat Bamrung) 
School, Saraburi Province during the academic year 2017. The research instruments 
were 1) a training curriculum on, “Smart Savings”, 2) an interview form for individuals 
involved on the need for the training curriculum, 3) a questionnaire for students on the 
need for the training curriculum, and 4) an achievement test on, “Smart Savings,” with a 
reliability value of 0.710, 5) an observation form on savings behavior, and 6) a 
questionnaire on attitude towards the training curriculum with a reliability value of 0.816. 
Data were analyzed in terms of mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 
 The findings indicated that: 
 1. According to the needs of teachers, parents and students, the training 
curriculum activities on, “Smart Savings,” consisted of principles, objectives, structure, 
the content scope, training time, guidelines for managing training activities, media, 
materials and training equipments, measurement and evaluation, and programs for 
managing training activities. All of the training components were related and suitable. 
 2. The results of the implementation of the training curriculum revealed that 
the students’ learning achievement was significantly higher than that before 
implementing it (p<.01). The student savings behavior was rated “frequent,” and the 
students were highly satisfied with the training curriculum. 
 



ประกาศคณูุปการ 
 

วทิยานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณา ชว่ยเหลอื แนะน า และใหค้ าปรกึษา
อย่างดยีิง่จากรองศาสตราจารย ์ดร.ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง ประธานทีป่รกึษาควบคุมวทิยานิพนธ ์ 
และ อาจารย ์ดร.เนต ิ เฉลยวาเรศ  กรรมการทีป่รกึษาควบคุมวทิยานิพนธ ์ทีไ่ดก้รุณาถ่ายทอด
ความรู ้แนวคดิ  วธิกีาร  ค าแนะน า  และตรวจสอบแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่
ยิง่ ผูว้จิยักราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็น
ประธานกรรมการในการสอบวทิยานิพนธ์และขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ในสาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีทีใ่หค้วามรู ้ค าปรกึษา ทีเ่ป็นประโยชน์ท าให้
วทิยานิพนธฉ์บบันี้สมบูรณ์ขึน้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน  คือ  รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย ์    
จันทร์ เรือง  อาจารย์ ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพวัลย์ ค าคง          
อาจารย ์ดร.นารรีตัน์ สุวรรณวาร ีและ อาจารย ์ดร.ปกเกศ  ชนะโยธา ทีก่รุณาใหค้ าแนะน า และ
ค าปรกึษา เพื่อความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของเครื่องมอืทีใ่นการวจิยั 

ขอขอบพร ะคุณผู้ บ ริห า ร  แ ล ะคณะค รู  โ ร ง เ รีย น ชุ ม ชนบ้ า นค ลอ ง ไท ร                   
(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอวิหารแดง จังหวดัสระบุรี ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ และ        
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวจิยั ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนทุกท่านที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างใหค้วามร่วมมอืในการเกบ็ขอ้มูลเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณเพื่อนนิสติสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนที่ได้ให้ค าแนะน าและส่งเสริม
ก าลงัใจตลอดมา นอกจากนี้ยงัมผีูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืชว่ยเหลอือกีหลายท่าน ซึ่งผูว้จิยัไม่สามารถ
กล่าวนามในทีน่ี้ไดห้มด จงึขอขอบคุณทุกท่านเหล่านัน้ไว ้ณ โอกาสนี้ดว้ย 

คุณค่า ประโยชน์ของวทิยานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอน้อมร าลกึและบูชาพระคุณของบดิา 
มารดา และผูม้พีระคุณทุกท่าน ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอน ประสทิธปิระสาทวชิา ให้แก่ผูว้จิยั จนกระทัง่
ประสบความส าเรจ็ในการศกึษาครัง้นี้ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 

โลกในยุค ปัจจุบันเ ป็นยุคโลกาภิว ัต น์หรือยุคข้อมู ลข่ าวสารที่ ไ ร้พรมแดน               
ความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการด้านต่างๆ มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคม
ของทุกประเทศ ฉะนัน้ประเทศไทยเราจะต้องปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ ปัจจยัที่
ส าคัญที่ต้องเร่งพัฒนาคือ คุณภาพของคน คนจะมีคุณภาพเพียงใดอยู่ที่การจัดการศึกษา 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร ไทย พ.ศ. 2550   มาตรา 52 ได้ก าหนดไวช้ดัเจนว่าเดก็และ
เยาวชนมสีทิธใินการอยู่รอดและไดร้บั การพฒันาดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปัิญญา ตามศกัยภาพ
ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ      
(ธรีเดช  นรตันรกัษา, 2551, หน้า 15) 

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รยีนในขอ้ 4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          
การท างานและการอยู่ ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความส าคัญอันดีระหว่างบุคคล          
การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ตา่งๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของ
สงัคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จ ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551ข, หน้า 6) และกลุ่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เน้นการจดักจิกรรมใน
ลกัษณะของการบูรณาการ องค์ความรู้ต่างๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระให้ม ี   
ความกวา้งขวางลกึซึ้งยิง่ข ึน้ อกีทัง้ให้ผูเ้รยีนได้ค้นพบและใชศ้กัยภาพที่มใีนตนอย่างเตม็ที่เลอืก 
ตดัสนิใจไดอ้ย่างมเีหตุผลเหมาะสมกบัตนเอง สามารถวางแผนชวีติและอาชพีได้อย่างมคีุณภาพ 
เน้นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ วฒุภิาวะทางอารมณ์ ศลีธรรม และจรยิธรรม กจิกรรมพฒันาทกัษะ
ชวีติ กจิกรรมสรา้งเสรมิประสทิธภิาพทางการเรยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551ก, หน้า 3) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 เพื่อเตรียม     
ความพรอ้มและวางรากฐานในการยกระดบัประเทศไทยใหเ้ป็นประเทศที่พฒันาแล้ว มคีวามมัน่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยนื ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศ ที่มีรายได้สูง มคีวามมัน่คงและยัง่ยนื สงัคมอยู่
ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่ค ัง่ ยัง่ยนื”ของประเทศ 
โดยน้อมน าและประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในทุกมติกิารพฒันาอย่างบูรณาการ
บนทางสายกลางมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมรีะบบภูมคิุ้มกนัที่ดี ค านึงถงึการพฒันาที่
ย ัง่ยนืโดยใหค้นเป็นศนูยก์ลาง เพื่อสรา้งความมัน่คงของชาตแิละเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อน
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พฒันาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจดัการ และมุ่ง
เสรมิสรา้งกลไกการพฒันาประเทศ ทัง้กลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบยีบต่างๆ เพื่อให้เอื้อต่อ            
การขบัเคลื่อนการพฒันาในทุกระดบั ควบคู่กบัการพฒันากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการใน 
การขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดบัประเทศและระดบัพื้นที่ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต,ิ 2561, หน้า 3-9) 

เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาทีม่กีารชีถ้งึแนวทางการด ารงชวีติ และการปฏบิตัตินของ
ประชาชนทุกระดบั ทีอ่ยู่กนัเป็นครอบครวั และชมุชน ไปจนถงึระดบัรฐับาล ซึ่งสามารถน ามาใชใ้น
การด ารงชวีติประจ าวนัเพื่อให้เกดิการพฒันาและบรหิารประเทศ ให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิ  ท าใหม้คีวามกา้วหน้าต่อการเปลี่ยนแปลง หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง เป็นอกีหนึ่งแนวทางของพระราชด ารพิระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
ไดท้รงพระราชแนวคดิใหก้บัพสกนิกรชาวไทยไดเ้จรญิรอยตามเพื่อใหเ้กดิการอุม้ชตูวัเองได ้ ซึ่งจะ
ท าใหป้ระชาชนไดใ้ชช้วีติอยู่ดว้ยความพอเพยีงโดยไม่สร้างความเดอืดร้อนให้ตวัเองหรอืผูอ้ ื่น ซึ่ง
ต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกจิของตวัเองให้ดกี่อน  ด้วยการท าให้มคีวามพอกนิพอใช้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเศรษฐกจิพอเพียง ของการออมทรพัย์เป็นแนวปรชัญาที่ทุกๆ คน สามารถ
น าไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัได้  และจะต้องตัง้อยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง ด้วยความไม่
ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ, ความมเีหตุผล และการสร้างภูมคิุ้มกนัที่ดีในตวั และ
จะตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไข ความรู ้และคุณธรรม (วษิณุ  บุญมารตัน์, 2551, หน้า 20 – 21)   

การออมเป็นปัจจยัที่จะท าให้เป้าหมายซึ่งบุคคลก าหนดไวใ้นอนาคตบรรลุจุดประสงค ์
เช่น ก าหนดเป้าหมายไวว้่า จะต้องมบี้าน เป็นของตนเองในอนาคตให้ได้ การออมจะเป็นปัจจยั
ส าคญัทีก่ าหนดเป้าหมายทีว่างไวเ้ป็นจรงิขึน้มาได้ นอกจากนี้การออม ยงัใชส้ าหรบัแก้ไขปัญหา 
ความเดอืดรอ้นทางการเงนิ ทีอ่าจเกดิขึน้อย่างคาดไม่ถงึของบุคคลได้ด้วย ดงันัน้บุคคลจงึ ควรมี
การออม อย่างสม ่าเสมอในชวีติ ดงัค ากล่าวของนวพร  เรอืงสกุล (2546, หน้า 18 -19) ว่าการออม 
เป็นการเก็บเงินไว้เพื่อใช้จ่ายในวนัข้างหน้า เพื่อซื้อสิ่งที่ต้องการตามที่ได้ตัง้จุดประสงค์และ
วางแผนไว้ การออมทรพัย์เกดิจากการเกบ็สะสมเงนิที่เหลอืจากการใช้จ่ายทลีะเลก็ละน้อยเป็น  
การชะลอการใชเ้งิน ซึ่งจ านวนเงินที่ออมคือส่วนของรายได้ที่เหลืออยู่ สิง่จูงใจในการออม คือ 
เป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่งในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดไว้อย่างชัดแจ้งแน่นอน จึงก่อให้เกิด       
ความกระตอืรอืรน้ที่จะออมมากขึน้ เป้าหมายของแต่ละบุคคล อาจแตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบั
ความจ าเป็นและความตอ้งการเป็นส าคญั เป้าหมายในการออมทีต่่างกนัเป็น สิง่ก าหนดให้จ านวน
เงนิออมและระยะเวลาในการออมทรพัย์แตกต่างกนั การสร้างวนิัยรกัการออมควรเริม่ต้นที่ตวัเอง
จะตอ้งไม่ฟุ่มเฟือย สิง่ไหนทีไ่ม่จ าเป็นต่อชวีติประจ าวนักค็วรลดไปบา้งจะไดม้เีงนิเหลอืเกบ็ ต้องมี
ความประหยดั รูจ้กัคดิรูจ้กัใชจ้่ายอย่างมสีต ินบัวนัเงนิมนักย็ิง่มมีูลค่าลดลงไปเรื่อยๆ แสดงว่าเงนิ
ทีคุ่ณออมนัน้มมีูลค่าลดลงตามไปดว้ย หนทางทีจ่ะท าใหเ้งนิมมีูลค่าเพิม่ขึ้น คอืตอ้งเปลีย่นจากเงนิ
ออมให้มาเป็นทรพัย์สินที่สามารถสร้างรายได้ให้กบัตวัคุณเอง หรือน าเงินออมไปลงทุนอย่าง    
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การซื้อกองทุน หรอืซื้อหุน้,ซื้อประกนัแบบออมเงนิ หรอืจะซื้อทีด่นิเกบ็เอาไวก้ไ็ด้  การลงทุนมกัมี
ความเสีย่ง ซึ่งผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มูลก่อนเสมอ  

ส านักงานสถิตแิห่งชาติได้จดัท าการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครวัเรือน ปี 
2558 เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัรายได้ ค่าใชจ้่าย ภาวะหนี้สนิ และทรพัย์สนิของครวัเรอืน 
ตลอดจนลกัษณะทีอ่ยู่อาศยั โดยท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทุกเดอืนมกราคม - ธนัวาคม 2558 จาก
ครัวเรือนตวัอย่างในทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ทัง้ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล จ านวน
ครวัเรอืนตวัอย่างประมาณ 52,000 ครวัเรอืน พบว่า ครวัเรอืนทัว่ประเทศ มรีายได้เฉลี่ยเดอืนละ 
26,915 บาท ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการท างานร้อยละ 73.0 มคี่าใชจ้่ายเฉลี่ยเดอืนละ 21,157 
บาท ค่าใชจ้่ายร้อยละ 33.7 เป็นค่าอาหารเครื่องดื่มและยาสูบ จากครวัเรอืนทัว่ประเทศประมาณ 
21 ลา้นครวัเรอืน พบวา่เป็นครวัเรอืนทีม่หีนี้สนิประมาณ 10.4 ลา้นครวัเรอืน หรอืรอ้ยละ 49.1 โดย
มจี านวนหนี้สนิเฉลี่ย 156,770 บาทต่อครวัเรือน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการก่อหนี้เพื่อใชใ้นครวัเรอืน 
ร้อยละ 75.0 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558) เมื่อพิจารณารายได้ ค่าใช้จ่าย และหนี้สินของ
ครวัเรอืนเป็นรายภาค พบวา่ กรุงเทพฯ และ 3 จงัหวดั คอื นนทบุร ีปทุมธานี และสมุทรปราการ มี
รายได้เฉลี่ยต่อครวัเรอืนสูงกว่าภาคอื่นมาก คอื 41,002 บาท โดยมคี่าใชจ้่ายและจ านวนหนี้สิน
เฉลีย่ต่อครวัเรอืนสูงสุดเชน่เดยีวกนั คอื 30,882 บาท และ 171,837 บาท ตามล าดบั แต่มสีดัส่วน
ของค่าใชจ้่ายต่อรายได้ต ่าที่สุด คอื ร้อยละ 75.3 อาจเป็นเพราะคนกรุงเทพฯ นนทบุร ีปทุมธานี 
และสมุทรปราการส่วนใหญ่มรีายได้มาจากค่าจ้างและเงนิเดอืน และการประกอบธุรกจิเป็นส่วน
ใหญ่ จงึท าให้จงัหวดัดงักล่าวสามารถเกบ็ออมและมเีงนิช าระหนี้ได้มากกว่าครวัเรอืนในภาคอื่น 
โดยภาคเหนือมสีดัส่วนของค่าใชจ้่ายต่อรายได ้คอื รอ้ยละ 83.3 ภาคกลางมสีดัส่วนของค่าใชจ้่าย
ต่อรายได ้คอื รอ้ยละ 80.7 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมสีดัส่วนของค่าใชจ้่ายต่อรายได้ คอื ร้อยละ 
80.9 และภาคใตม้สีดัส่วนของค่าใชจ้่ายต่อรายได ้คอื รอ้ยละ 81.0 (ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2558) 

จากปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้ว ิจยัเกิดความคิดว่าจะต้องมีการให้ความรู้เรื่องการออม
ส าหรบัเยาวชนขึน้โดยใชเ้ป็นรูปแบบการจดัฝึกอบรมเรื่องการออมอย่างชาญฉลาดขึน้ จงึต้องการ 
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน  เพราะเหน็ว่าการฝึกอบรมเป็น วธิกีารหนึ่งที่จะ
เพิม่พูนประสทิธภิาพให้กบับุคลากรในชุมชน ได้มีความรู้ ความเขา้ใจ มทีกัษะและเจตคตทิี่ด ี
สามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพีได้ ดงัที่ สมชาต ิ กจิยรรยง, และ     
อรจรยี์  ณ ตะกัว่ทุ่ง (2550, ค าน า)  กล่าวว่า รูปแบบหนึ่งของการพฒันาบุคคล หรอืทรพัยากร
มนุษย์ก็คือ การจัดให้มีการฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จะท าให้  ผู้เข้ารับ            
การฝึกอบรม เกดิความรู ้ความเขา้ใจ เกดิทกัษะหรอืความช านาญการ เกดิทศันคตแิละ จรยิธรรม
ทีด่ใีนการท างาน รวมทัง้สามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตน ไดเ้หมาะสมกบั บทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของคน การฝึกอบรมจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม จ าเป็นตอ้งมหีลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นกรอบ และ เป็นแนวทางใน
การจดัฝึกอบรมให้กบัประชาชน หลกัสูตรฝึกอบรมเป็นสิ่งส าคญัของการฝึกอบรม เป็นเครื่อง
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ชีใ้หเ้หน็ถงึแนวทางปฏบิตังิานของวทิยากร ในหลกัสูตรฝึกอบรมจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาที่
จะอบรม วธิีการและการประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการฝึกอบรมให้บรรลุเป้าหมาย           
ที่ก าหนดไว ้ สะท้อนให้เกดิประสบการณ์การเรยีนรู้ ทกัษะ ทศันคต ิ เพื่อน าไปปรบัเปลี่ยนและ 
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

จากเหตุผลดังกล่ าวข้างต้น  ผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึ กอบรม                 
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ขึน้ เพื่อให้นักเรยีนได้มี
ความรู้  ด้านการออม สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชวีติต่อไปใน
อนาคต 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียน         
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด  ส าหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

2.1 เปรียบเทียบความรู้ เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ระหว่างก่อนและหลัง       
การฝึกอบรม 

2.2 ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญ
ฉลาด 

2.3 ศกึษาพฤตกิรรมการออมของนกัเรยีนหลงัการฝึกอบรม 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการการออม สามารถน าไปใช้ใน 
ชวีติประจ าวนั 

2. เป็นแนวทางส าหรบัครูในการจดักจิกรรมเกีย่วกบัการออมในรูปแบบต่างๆ 
3. นกัเรยีนสามารถน าความรูเ้ผยแพร่แก่บุคคลในครอบครวั และชมุชนต่อไป 

 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร

(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560         
จ านวน 4 หอ้งเรยีน จ านวน 154 คน 
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1.2  กลุ่มตวัอย่าง  ได้แก่ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 โรงเรียนชุมชนวดั 
คลองไทร(ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุรี จ านวน 40 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม (cluster sampling) ดว้ยวธิกีารจบัสลากไดน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/2 ภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 40 คนจงึน ามาเป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด  

2. ตวัแปรท่ีศึกษำ 
2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด   
2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

2.2.1  ความรูเ้รื่องการออมอย่างชาญฉลาด 
2.2.2 พฤตกิรรมการออมของนกัเรยีน 
2.2.2  ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่งการออมอย่างชาญฉลาด 

3. เน้ือหำ 
เนื้อหาทีใ่ชใ้นครัง้นี้ เป็นเนื้อหาทีจ่ าเป็นต่อการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 5 หน่วย คอื 1)  การออม
และประโยชน์ของการออม 2)  หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจ าวนั 3)  การวางแผนการใชจ้่าย
4) การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะหก์ารใชจ้่ายจ าเป็นและเหมาะสม 5) การวางแผนการน าเงนิที่
เหลอืมาใชจ้่าย 

4. ระยะเวลำในกำรทดลอง 
การวจิยัครัง้นี้ ได้ด าเนินการวจิยัในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ระยะเวลา 

การฝึกอบรม 1 วนั  จ านวน 7 ชัว่โมง เวลา 08.00 น. – 16.00 น. ในวนัหยุดนอกเหนือจากเวลา
เรยีนปกต ิ
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

กำรพฒันำหลกัสูตร หมำยถึง การสร้างหลกัสูตรขึน้มาใหม่เป็นกระบวนการจดัท า 
มวลประสบการณ์ในด้านความรู้ ความพึงพอใจ เพื่อน าไปพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ี ่ก าหนดมขี ัน้ตอนในการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื ข ัน้ตอนที่1 การศกึษาขอ้มูล
พื้นฐาน ข ัน้ตอนที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง ข ัน้ตอนที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และ
ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล และปรบัปรุงหลกัสูตร 

หลกัสูตรฝึกอบรมกำรออมอย่ำงชำญฉลำด หมำยถึง หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งประกอบไปด้วย หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โครงสรา้ง ขอบขา่ยของเนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้
ในการฝึกอบรม แนวการ การจดักจิกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์  การวดัและประเมนิผล 
และแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม  

กำรออมอย่ำงชำญฉลำด หมายถึง ส่วนของรายได้ที่เหลืออยู่ หรือที่กนัเอาไวไ้ม่
น ามาใชจ้่ายในการบรโิภคและอุปโภคในปัจจุบนั โดยมจีุดประสงคเ์พื่อเกบ็ไวใ้ชจ้่ายในอนาคต 



6 

ควำมรู้เรื่องกำรออมอย่ำงชำญฉลำด หมายถงึ ความรู้  ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเรื่อง 
การออมทีไ่ดจ้าก หลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยวดัได้จากแบบทดสอบวดัความรู้ แบบเลอืกตอบ 4 
ตวัเลอืก ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

พฤติกรรมกำรออม หมายถึง การจดัสรรเงินออม สดัส่วนเงินออม จ านวนเงินออม 
ระยะเวลาการออม วตัถุประสงค์ในการออม รูปแบบการออม เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม 
แนวโน้มการออมเงนิในอนาคต 

ควำมพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมหมายถึง ระดบัความรู้สึกความพึงพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ตี่อการฝึกอบรม  เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ซึ่งสามารถได้
จากแบบมาตราส่วนประมาณค่าทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนวดัคลองไทร   
(ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ีทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

การวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบัเจ้าหน้าที่
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  ผูว้จิยัศกึษารูปแบบการวางแผนหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 
1950) เสนอแนะวา่การวางแนวพฒันา หลกัสูตร ควรค านึงถงึการตอบค าถาม 4 ขอ้คอื 1) อะไร
เป็นจุดมุ่งหมายของการศกึษาทีต่อ้งการใหป้ฏบิตั ิ2) ท าอย่างไรจงึจะจดัประสบการณ์การศกึษา
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 3) ท าอย่าไรจึงจะจัดประสบการณ์การศึกษาให้มี
ประสิทธภิาพต่อการเรียนการสอน 4) ท าอย่างไรจงึจะหาวธิีการประเมินผลประสบการณ์ได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง (2552,หน้า 30) สรุปองค์ประกอบของหลกัสูตรที่
ส าคญั คอื 1) หลกัการ 2) จุดหมาย 3) โครงสร้าง 4) ค าอธบิายรายวชิา 5) ขอบข่ายเนื้อหา    
6)เวลาเรยีน 7) กจิกรรมการเรยีนการสอน 8) สื่อการเรยีนการสอน 9) การวดัและประเมนิผล    
ทาบา (Taba, 1962 , p. 12) ไดก้ล่าวถงึข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ข ัน้ คอื 1) การวนิิจฉยั
ความตอ้งการและความจ าเป็นของสงัคม 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) การเลอืกเนื้อหาสาระ  
4) การจดัเนื้อหาสาระ 5) การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ 6) การจดัประสบการณ์เรยีนรู้      
7) การก าหนดวธิกีารประเมนิผล เซเลอร์, และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974,   
p. 27) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้ดงันี้ 1) จุดหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายที่
ตอ้งการพฒันา 2) การออกแบบหลกัสูตร 3) การน าหลกัสูตรไปใช ้4) การประเมนิหลกัสูตร 

 จากการศกึษากระบวนการพฒันาหลกัสูตรและหลกัสูตรการฝึกอบรมขา้งต้นผูว้จิยัได้
น าแนวคดิของนักการศกึษามาสงัเคราะห์ข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อเป็นกรอบ
แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เรื่องการออมอย่าง



7 

ชาญฉลาด โดยมีข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 1) ศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการออม 2) การสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมและปรบัปรุง  3) การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 4) การประเมนิผลและปรบัปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรม โดยการประเมนิจากแบบทดสอบความรูก้่อนและหลงัการฝึกอบรม  
 

ตวัแปรต้น 
 

 ตวัแปรตำม 

หลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาด 

 1. ความรูเ้กีย่วกบัการออมอย่างชาญ
ฉลาด 
2. พฤตกิรรมการออมอยา่งชาญฉลาด 
3. ความพงึพอใจตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด 
 

 
ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐำนกำรวิจยั 

ความรู้เกี่ยวกบัออมของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรม 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 เอกสารและผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออม
อย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้โดยก าหนดล าดบั
หวัขอ้เรื่องต่อไปนี้ 
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
  1.1 จุดหมาย 
  1.2 สาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  1.3 แนวทางการประเมนิผลกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 2. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.1  ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.2  ความส าคญัของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.4  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.5  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.6  การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.7  ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.8  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
  2.7  ประเภทของการฝึกอบรม 
  2.8  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  2.9  เทคนิคการฝึกอบรม 
  2.10 กระบวนการฝึกอบรม 
  2.11 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.12 การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 3. ความรูเ้กีย่วกบัการออม 
  3.1 ความหมายของการออม 
  3.2 ความส าคญัของการออม 
  3.3 ประโยชน์ของการออม 
  3.4 การออมกบักระแสรายไดแ้ละรายจ่าย 
  3.5 พฤตกิรรมการออม 
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  3.6 ตวัวดัค่าพฤตกิรรมการออม 
  3.7 เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการออม 
  3.8 แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมการออมของนกัเรยีน 
  3.9 การสรา้งแบบวดัความรูเ้กีย่วกบัการออม 
 5. ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  5.1 ความหมายของความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
  5.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
  5.3 ปัจจยัทีส่่งผลใหเ้กดิความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  5.4 ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  5.5 การวดัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
 6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6.1 งานวจิยัในประเทศ 
  6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การจดัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา  
ข ัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดแ้บ่งการศกึษาเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
               ระดบัประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6) เป็นระดบัการศกึษาที่มุ่งเน้นทกัษะ 
พืน้ฐานดา้นการอ่านการเขยีน การคดิค านวณ การคดิพื้นฐาน การตดิต่อสื่อสาร กระบวนการ
เรยีนรูท้างสงัคม และพืน้ฐานความเป็นมนุษย์ การพฒันาคุณภาพชวีติอย่างสมบูรณ์และสมดุล
ทัง้ ดา้นร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม และวฒันธรรม โดยเน้นจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น(ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3) เป็นระดบัการศกึษาที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนได้
ส ารวจความถนดั และความสนใจของตนเอง ส่งเสรมิการพฒันาบุคลกิภาพส่วนตน  มทีกัษะใน
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิสร้างสรรค์ และคดิแก้ปัญหา มทีกัษะในการด ารงชวีติ มทีกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู้ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามสมดุลทัง้
ดา้นความรู ้ความคดิ ความดงีาม และมคีวามภูมใิจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพืน้ฐาน ใน
การประกอบอาชพี หรอืการศกึษาต่อ 
                ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย(ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6) เป็นระดบัการศกึษาทีมุ่่งเน้น 
การเพิม่พูนความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียนแต่ละคน ทัง้ด้านวิชาการ และวชิาชพี มีทักษะ มีทกัษะในการใช้วิทยาการและ
เทคโนโลยี ทกัษะกระบวนการคิดข ัน้สูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์ใน
การศกึษาต่อ และการประกอบอาชพี มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็น
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ผูน้ า และผูใ้หบ้รกิารชมุชนในดา้นต่างๆ กรอบภาพรวมของการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
 จดุหมาย 
 1.  มคีุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัย
และปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  ยดึหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง               
 2.  มคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา  
การใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติ 
 3.  มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 
 4.  มคีวามรกัชาติ มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิี
ชวีติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรกัษ์และ
พฒันาสิง่แวดลอ้มมจีติสาธารณะทีมุ่่งท าประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมอย่างมคีวามสุข 
 สาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศกัยภาพ 
พฒันาอย่างรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม 
เสรมิสรา้งใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม  จรยิธรรม  มรีะเบยีบวนิัย  ปลูกฝังและสร้างจติส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสงัคม  สามารถจดัการตนเอง ได ้และอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นอย่างมคีวามสุข   
 โรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยแบ่งออกเป็น 3  ลกัษณะ  ดงันี้ 
 1. กจิกรรมแนะแนว เป็นกจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนให้รู้จกัตนเอง รู้รกัษ์
สิง่แวดลอ้ม สามารถคดิตดัสนิใจ คดิแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชวีติทัง้ด้านการเรยีน 
และอาชพีสามารถปรบัตนไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยงัชว่ยใหค้รูรูจ้กัและเขา้ใจผูเ้รยีน ทัง้ยงั
เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยเหลอืและใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้กครองในการมสี่วนร่วมพฒันาผูเ้รยีน 
นกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนว  40 ชัว่โมงต่อปีการศกึษา (ระดบัประถมศกึษา) 
 แนวการจดักจิกรรมแนะแนว 
  1. ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจและธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 
  2. ศกึษาวสิยัทศัน์ของสถานศกึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รยีนที่ได้จาก     
การส ารวจ 
  3. ก าหนดสดัส่วนสาระของกจิกรรมในแต่ละดา้น 
  4. ก าหนดแผนการปฏบิตักิจิกรรมแนะแนว 
  5. การจดัท ารายละเอยีดของแต่ละกจิกรรม 
  6. ปฏบิตัติามแผน วดัและประเมนิผล และสรุปรายงาน 
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 2. กจิกรรมนกัเรยีน เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้เขา้ร่วมกจิกรรมตามความ
ถนดั และความสนใจโดยเน้นเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม ไม่เหน็แก่ตวั มรีะเบยีบวนิัย มคีวามเป็น
ผูน้ า ผูต้ามที่ด ีมคีวามรบัผดิชอบ การท างานร่วมกนั รู้จกัการแก้ปัญหา การตดัสนิใจ ความมี
เหตุผล การชว่ยเหลอืแบ่งปัน เอือ้อาทรและสมานฉนัท ์
  2.1 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็น
กจิกรรมทีมุ่่งปลูกฝังระเบยีบวนิยัและกฎเกณฑเ์พื่อการอยู่ร่วมกนัใหรู้จ้กัการเสยีสละและบ าเพญ็
ประโยชน์แก่สงัคมและวถิชีวีติในระบอบประชาธปิไตย ซึ่งการจดักจิกรรมลุกเสอื เนตรนาร ีให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของส านักงานลูกเสอืแห่งชาติรวมทัง้ให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันี้ 
   ลูกเสอืส ารอง ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 
   ลูกเสอืสามญั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 
   นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  40 
ชัว่โมงต่อปีการศกึษา (ระดบัประถมศกึษา)  
 แนวการจดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี
  1. ค าปฏญิาณและกฎ  ถอืเป็นหลกัเกณฑท์ีลู่กเสอืทุกคนให้ค ามัน่สญัญาว่า
จะปฏบิตัติามกฎ ของลูกเสอื กฎของลูกเสอืมไีวใ้ห้ลูกเสือเป็นหลกัในการปฏบิตั ิไม่ได้ “ห้าม” 
ท า หรอื “บงัคบัให”้ ท า แต่ถา้ “ท า” กจ็ะท าให้เกดิผลดแีก่ตวัเอง เป็นคนด ีได้รบัการยกย่องว่า
เป็นผูม้เีกยีรตเิชือ่ถอืได้ 
  2. เรียนรู้จากการกระท า เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ความส าเร็จหรือไม่
ส าเร็จของผลงานอยู่ที่การกระท าของตนเอง ท าให้มีความรู้ที่ชดัเจน และสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆดว้ยตนเองได ้และทา้ทายความสามารถของตนเอง 
  3. ระบบหมู่ เป็นรากฐานอนัแท้จรงิของการลูกเสือ เป็นพื้นฐานในการอยู่
ร่วมกนั การยอมรบัซึ่งกนัและกนั การแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนัซึ่ง
เป็นการเรยีนรู ้การใชป้ระชาธปิไตยเบือ้งตน้ 
  4. การใชส้ญัลกัษณ์ร่วมกนั ฝึกความเป็นหนึ่งเดยีวในการเป็นสมาชกิลูกเสอื 
เนตรนาร ีดว้ยการใชส้ญัลกัษณ์ร่วมกนั ไดแ้ก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การท าความเคารพ รหสั 
ค าปฏญิาณ กฎ คตพิจน์ ค าขวญั ธง เป็นต้น วธิกีารนี้จะช่วยให้ผูเ้รยีนตระหนักและภาคภูมใิจ
ในการเป็นสมาชกิขององคก์ารลูกเสอืแห่งโลก ซึ่งมสีมาชกิอยู่ทัว่โลกและเป็นองค์กรที่มจี านวน
สมาชกิมากทีสุ่ด 
  5. การศกึษาธรรมชาต ิคอื สิง่ส าคญัอนัดบัหนึ่งในกจิกรรมลูกเสอื ธรรมชาติ
อนัโปร่งใสตามชนบท ป่าเขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการท ากจิกรรม
กบัธรรมชาต ิการปีนเขา ตัง้ค่ายพกัแรมในสุดสปัดาห ์หรอืตามวาระของการอยู่ค่ายพกัแรมตาม
กฎระเบยีบ เป็นทีเ่สน่หาแก่เดก็ทุกคน ถา้ขาดสิง่นี้แลว้กไ็ม่เรยีกวา่ใชช้วีติแบบลูกเสอื 
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  6. ความกา้วหน้าในการเขา้ร่วมกจิกรรม กจิกรรมต่างๆที่จดัให้เดก็ท า ต้อง
ใหม้คีวามกา้วหน้าและดงึดูดใจ สรา้งใหเ้กดิความกระตอืรอืร้นอยากที่จะท าและวตัถุประสงค์ใน  
การจดัแต่ละอย่างใหส้มัพนัธก์บัความหลากหลายในการพฒันาตนเอง เกมการเล่นที่สนุกสนาน 
การแขง่ขนักนักเ็ป็นสิง่ดงึดูดใจและเป็นการจูงใจทีด่ี 
  7. การสนับสนุนโดยผูใ้หญ่  ผูใ้หญ่ชีแ้นะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เดก็เพื่อให้
เขาเกดิความมัน่ใจในการที่จะตดัสนิใจกระท าสิง่ใดลงไปทัง้คู่มคีวามต้องการซึ่งกนัและกนัเดก็
ตอ้งการใหผู้ใ้หญ่ชว่ยชีน้ า ผูใ้หญ่เองกต็อ้งการน าพาใหไ้ปสู่หนทางทีด่ ีใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่าง
ถูกตอ้งและดทีีสุ่ด จงึเป็นการร่วมมอืกนัทัง้สองฝ่าย 
 3.  กจิกรรมชุมนุม  เป็นกจิกรรมที่ผูเ้รยีนรวมกลุ่มกนัจดัขึน้ตามความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อเตมิเตม็ความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ ทกัษะ 
เจตคตเิพื่อพฒันาตนเองตามศกัยภาพนกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมชมุนุม  40  ชัว่โมงต่อ
ปีการศกึษา (ระดบัประถมศกึษา) 
  แนวการจดักจิกรรมชมุนุม  
  1. ส ารวจความสนใจของผูเ้รยีนในการเลอืกเขา้ร่วมชมุนุม ชมรม 
  2. ใหผู้เ้รยีนด าเนินกจิกรรมไดห้ลากหลายทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 
  3. มคีรูทีป่รกึษา ชมุนุม ชมรม 
  4. แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพร่กจิกรรม 
  5. ครูทีป่รกึษากจิกรรมประเมนิตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิผล 
   (หมายเหตุ  สามารถระบุชือ่กจิกรรมชมุนุมทีโ่รงเรยีนจดัใหน้กัเรยีนเลอืกเรยีน 
หรอืชือ่กจิกรรมชมุนุมที ่โรงเรยีนจดัใหม้)ี 
 4.  กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน
บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาตใินลกัษณะอาสาสมคัร
เพื่อชว่ยขดัเกลาจติใจของผูเ้รยีนใหม้คีวามเมตตากรุณา มคีวามเสยีสละ และมจีติสาธารณะเพื่อ
ชว่ยสรา้งสรรคส์งัคมใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข 
  นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  10 
ชัว่โมงต่อปีการศกึษา (ระดบัประถมศกึษา)   
  แนวการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์   
  1. จดักจิกรรมในลกัษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
  2. จดักจิกรรมลกัษณะโครงการ โครงงาน หรอืกจิกรรม 
  3. จดักจิกรรมร่วมกบัองคก์รอื่น 
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 แนวทางการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

 
  
ภาพ 2 แนวทางการประเมนิผลกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
   
 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนม ี2  แนวทาง คอื 
 1. การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนรายกจิกรรม มแีนวปฏบิตัดิงันี้ 
  1.1  ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศกึษาก าหนด 
  1.2  ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/
ชิน้งาน/คุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามเกณฑ์ที่สถานศกึษาก าหนดด้วยวธิกีารที่หลากหลาย เน้น
การมสี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม 
  1.3  ผูเ้รียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม มีการปฏบิตัิกิจกรรมและผลงาน/
ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดเป็นผู้ผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนรายกจิกรรม และน าผลการประเมนิ ไปบนัทกึในระเบยีนแสดงผลการเรยีน 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน กจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

ประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ 

1. เวลาเขา้ร่วมกจิกรรม 
2. การปฏบิตักิจิกรรม 
3. ผลงาน/ชิน้งาน/

คุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีน 

 

ซ่อมเสรมิ 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ส่งผลการประเมนิ 
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  1.4  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม   
การปฏบิตักิจิกรรมและผลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะตามที่สถานศกึษาก าหนดการประเมินผล
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ครู หรอืผูร้บัผดิชอบต้องด าเนินการซ่อมเสรมิและประเมนิจนผ่าน ทัง้นี้
ควรด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานัน้ๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลพินิจของ
สถานศกึษา 
 2. การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อการตดัสนิ 
  การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียนเพื่อตดัสินเลื่อนชัน้และจบการศกึษาเป็น
การประเมินการผ่านกิจกรรมพฒันาผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค เพื่อสรุปผลการผ่านในแต่ละ
กจิกรรม สรุปผลรวมเพื่อสรุปผลการผา่นในแต่ละกจิกรรม สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนชัน้และประมวล
ผลรวมในปีสุดท้ายเพื่อการจบแต่ละระดบัการศกึษา โดยการด าเนินการดงักล่าวมีแนวทาง
ปฏบิตั ิดงันี้ 
  2.1   ก าหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการร่วมกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีนของผูเ้รยีนทุกคนตลอดระดบัการศกึษา 
  2.2   ผูร้บัผดิชอบสรุปและตดัสนิผลการร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของผูเ้รยีน
เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่
สถานศกึษาก าหนด ผูเ้รยีนตอ้งผา่นกจิกรรม 3   กจิกรรมส าคญัดงันี้ 
   2.1.1 กจิกรรมแนะแนว 
   2.2.2 กิจกรรมนักเรยีน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพญ็ประโยชน์ และนกัศกึษาวชิาการทหาร และกจิกรรมชมุนุม ชมรม 
   2.2.3 กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.3   ผู้ร ับผดิชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการ
เรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ 
  2.4   ผู้ร ับผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่ออนุมัติผลการ
ประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศกึษา 
 เกณฑก์ารตดัสนิ 
 1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ก าหนดไว ้ 2 ระดบั คอื ผา่น และ ไม่ผา่น 
 2. เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิรายกจิกรรม 
  ผา่น   หมายถงึ  ผูเ้รยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏบิตักิจิกรรม 
และมผีลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
  ไม่ผ่าน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนมเีวลาเข้าร่วมกจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน
การปฏบิตักิจิกรรมหรอืมผีลงาน/ชิน้งาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
 3. เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนรายปี/รายภาค 
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  ผา่น   หมายถงึ  ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ผ่าน” ในกจิกรรมส าคญัทัง้ 3  
กจิกรรม คอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
         ไม่ผา่น หมายถงึ  ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ไม่ผ่าน” ในกจิกรรมส าคญั
ใดกจิกรรมหนึ่ง ใน 3 กจิกรรม คอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนักเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคม
และสาธารณประโยชน์ 
 4. เกณฑก์ารตดัสนิผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อจบระดบัการศกึษา 
  ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกชัน้ปีในระดับ
การศกึษา นัน้ 
  ไม่ผ่าน หมายถงึ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั “ไม่ผ่าน” บางชัน้ปีในระดบั
การศกึษานัน้ 
 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ความหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 สงดั  อุทรานนัท ์(2532, หน้า 34) ใหค้วามหมายหลกัสูตรวา่ คอื ประสบการณ์ ทัง้
มวล ทีจ่ดัใหน้กัเรยีนทัง้ในและนอกห้องเรยีน เพื่อให้นักเรยีนได้มคีวามรู้มทีกัษะ เกดิความคดิ 
และเจตคตทิีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ 
 ธ ารง  บวัศร ี(2542, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า คือ แผนซึ่งได้
ออกแบบจดัท าขึน้เพื่อแสดงถงึจุดหมาย การจดัเนื้อหาสาระ กจิกรรม และมวลประสบการณ์ใน
แต่ละโปรแกรมการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆตามจุดมุ่งหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
 ทาบา (Taba, 1962 , pp. 10-11) กล่าวว่าหลกัสูตรหมายถงึแผนการเรยีนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าหมายของการเรียนรู้จุดประสงค์ของการเรียนเฉพาะเจาะจงเป้าหมายและ
จุดประสงคเ์หล่านนี้เป็นเครื่องชีแ้นวทางการเลอืกและจดัเนื้อหาบ่งชีถ้งึวธิกีารจดัการเรยีนการ
สอนรวมทัง้ประเมนิผล 
 กู๊ด (Good, 1977 , p. 49) ให้ความหมายของหลกัสูตรไว ้3 นัยคอืหลกัสูตรคอื
เนื้อหาวชิาทีจ่ดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาเชน่หลกัสูตรศลิปศกึษา 
 จากความหมายของหลกัสูตรทีไ่ดใ้หไ้ว ้สรุปไดว้่า หลกัสูตร คอื การพฒันาเพื่อให้
เกดิการเรยีนรู ้ เสรมิสรา้งทกัษะ  และแลกเปลีย่นทศันะคตติามแนวมุ่งหวงัตามทีก่ าหนดไว ้ อนั
ทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ ความช านาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อนัจะ
เป็นผลท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
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 ความส าคญัของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ธ ารง   บวัศร ี(2542, หน้า 9-10) กล่าวถงึความส าคญัของหลกัสูตรว่า หลกัสูตร       
เป็นหวัใจของการศกึษา ทัง้นี้ เพราะหลกัสูตรเป็นสิง่ที่ชีใ้ห้เหน็ว่าโรงเรยีนมคีวามมุ่งหมายใน
การให้การศกึษาแก่เดก็อย่างไร และสามารถให้ความรู้เสรมิสร้างทกัษะและทศันะคติในด้าน
ใดบา้ง   สิง่ต่าง ๆ ทีป่ระมวลไวใ้นหลกัสูตรเป็นเสมอืนแนวทางทีช่ว่ยใหเ้ราทราบไดท้นัทวี่าการ
จดัการศกึษาทีจ่ดัใหแ้ก่เดก็นัน้เน้นหนกัไปทางใด มผีลต่อตวัเดก็ และต่อสงัคมมากน้อยเพยีงใด 
 สุนีย์ ภู่พนัธ์ (2546, หน้า 16-17) กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นองค์ประกอบส าคญัยิ่ง
ประการหนึ่งของการจดัการศกึษา การจดัการศกึษาประเภทใดและระดบัใดกด็จีะขาดหลกัสูตร
เสยีมไิด ้เพราะหลกัสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดไวว้า่จะใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์อะไรบ้างจงึจะ
เป็นประโยชน์ต่อเดก็ และสงัคม หลกัสูตรเป็นแนวทางที่จะสร้างความเจรญิเตบิโตให้แก่ผูเ้รยีน 
นอกจากนี้ หลกัสูตรยงัเป็นเครื่องชีใ้หเ้หน็โฉมหน้าของสงัคมในอนาคตวา่จะเป็นอย่างไร  
 ความส าคญัของหลกัสูตรพอสรุปไดเ้ป็นขอ้ ๆ ดงันี้  
 1.  หลกัสูตรเป็นเสมอืนเบา้หลอมพลเมอืงใหม้คีุณภาพ  
 2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศกึษา  
 3.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศกึษา  
 4.  ในระดบัโรงเรยีนหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏบิตัแิก่ครู  
 5.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพฒันาการของ
เดก็ตาม จุดมุ่งหมายของการศกึษา  
 6.  หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและ
สงัคมควร จะไดร้บัสิง่ใดบา้งทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่เดก็โดยตรง  
 7.  หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดวา่ เนื้อหาวชิาอะไรบา้งทีจ่ะชว่ยใหเ้ดก็มชีวีติอยู่ใน
สงัคม อย่างราบรื่น เป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาต ิและบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคม  
 8.  หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดวา่ วธิกีารด าเนินชวีติของเดก็ให้เป็นไปด้วยความ
ราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร  
 9.  หลกัสูตรย่อมท านายลกัษณะของสงัคมในอนาคตวา่จะเป็นเชน่ไร  
 10. หลกัสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิทกัษะและ 
เจตคตขิองผูเ้รยีนในอนัทีจ่ะอยู่ร่วมในสงัคม และบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติ
บา้นเมอืง  
 ปราโมทย ์ จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 6) กล่าววา่หลกัสูตรเป็นสิง่ที่ชีใ้ห้เหน็แนวทาง
ในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียนจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกให้กปัตัน หรือ
ครูผูส้อนรูว้า่จะตอ้งตัง้เขน็ทศิไปทางใด และจุดมุ่งหมายปลายทางของการเรยีนการสอนคอือะไร 
และระหว่างทางที่ไป จะต้องท าอย่างไรบ้างเป็นต้นว่าต้องใช้สื่ออุปกรณีช่วย หรอื ต้องมกีาร
ตรวจสอบประเมนิผล ตอ้งปรบัปรุงวธิกีารอย่างใดอย่างหนึ่งในการเรยีนการสอนจะบรรลุผลได้
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ทัง้ผูเ้รยีน และผูส้อนจะต้องมสีิง่ที่ช่วยก าหนดแนวทาง เพื่อให้แต่ละฝ่ายปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่าง
สอดคลอ้ง และสนบัสนุนซงึกนัและกนั นัน่คอืหลกัสูตร ถา้หากไม่มหีลกัสูตรกส็อนไม่ไดเ้พราะไม่
รู้ว่าต้องสอนอะไร หรือถ้าจะสอนโดยคิดไปเองก็จะเกิดความสบัสนโดยที่อาจซ ้าไปซ ้ามาไม่
เรยีงล าดบัตามทีค่วรจะเป็น ผลการเรยีนรูอ้าจไม่เป็นตามทีค่ลาดไว้ 
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2553 , หน้า 19-20) กล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัต่อการ
จดัการเรยีนการสอน หากไม่มหีลกัสูตรเหมอืนครูผูส้อนขาดทศิทางในการจดัการเรยีนการสอน 
ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทางของการจดัการศกึษาที่ต้องการผลิตคนให้มีคุณภาพตามความ
ตอ้งการของประเทศ ดงันัน้ การใหก้ารศกึษาไม่ว่าจะเป็นการให้การศกึษาทัง้ในระบบโรงเรยีน
และนอกระบบโรงเรยีนจ าเป็นจะตอ้งใหม้กีารก าหนดหลกัสูตรขึน้ หลกัสูตรมคีวามส าคญัดงันี้  
 1.  หลกัสูตรเปรยีบเสมอืนแม่พมิพข์องคนในชาตนิัน้ ๆ ซึ่งเมื่อจบการศกึษาในแต่
ละระดบัแลว้ หลกัสูตรจะเป็นตวัสะทอ้นคุณลกัษณะของผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาในระดบันัน้  
 2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศกึษา ถ้าประเทศหรือการศกึษาระดบัใดมี
หลกัสูตรที ่มปีระสทิธภิาพกย็่อมสะทอ้นถงึการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพเชน่กนั  
 3.  หลกัสูตรเป็นแนวทางของการจดัการศกึษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกระดบั
สามารถ ใชเ้ป็นเครื่องมอืประกอบการก ากบัดูแล และตดิตามผลการศกึษา  
 4.  หลกัสูตรเป็นแนวปฏิบตัิการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรเป็นตวัก าหนด
คุณลักษณะของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกนั แต่กระบวนการออกแบบและจัดกิจกรรม      
การเรยีนรูน้ัน้ ผูส้อนตอ้งจดัใหห้ลากหลายและตอบความมุ่งหมายตามทีห่ลกัสูตรก าหนดไว ้ 
 5.  หลกัสูตรเป็นเครื่องท านายอนาคตการศกึษาของชาต ิและอนาคตของชาตยิ่อม
เกดิจากวสิยัทศัน์ของหลกัสูตรการศกึษาที่มกีารก าหนดกรอบเนื้อหาและแนวทางที่เท่าทนักบั 
การเปลีย่นแปลงของสงัคม  
 หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคลของชาติ โดยการก าหนด
กรอบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามที่สงัคมคาดหวงั หลกัสูตรมสี่วนส าคญัในการวางรากฐาน
คุณภาพของคนในชาติ ส่งเสริมความเจริญงอกงามทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สตปัิญญา วางรากฐานความคดิใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เพื่อให้บุคคล
เป็นสมาชกิทีด่แีละอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างปกตสิุข 
 จากความส าคญัของหลกัสูตรสรุปได้ว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัต่อการศกึษาส่วน
ร่วม นัน่คอืหลกัสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรอืเป้าประสงค์ของ การศกึษาของ
ชาตไิปแปลงเป็นการกระท าข ัน้พื้นฐานในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา ถ้าจะกล่าวว่าหลกัสูตรคอื
หวัใจทางการศกึษากค็งไม่ผดิ เพราะถา้ปราศจากหลกัสูตรเสยีแลว้การศกึษากย็่อมด าเนินไม่ได ้
และหลกัสูตรยงัมคีวามส าคญัต่อการเรยีนการสอน กล่าวคอื ถ้าหากไม่มหีลกัสูตร กส็อนไม่ได้
เพราะไม่รูจ้ะสอนอะไร หรอืถา้จะสอนโดยคดิเอาเองกจ็ะเกดิความสบัสน โดยทีอ่าจสอนซ ้าไปซ ้า
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มา ไม่เรยีงล าดบัตามที่ควรจะเป็น ผลการเรยีนรู้อาจไม่เป็นไปตามที่คาดไว ้ผูเ้รยีนเองกจ็ะมี
ความล าบากใจเพราไม่ทราบวา่สิง่ทีเ่รยีนไปนัน้สามารถน าไปเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัใด  
 องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
  ธ ารง บวัศร ี(2542,  หน้า 8 - 9) ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบของหลกัสูตรพอสรุปได้
ดงันี้ 
 1. เป้าหมายและนโยบายการศกึษา (education good and policies) หมายถงึ 
สิง่ทีร่ฐัตอ้งตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตใินเรื่องเกีย่วกบัการศกึษา 
 2.  จุดหมายของหลกัสูตร (curriculum amis) หมายถงึผลส่วนรวมที่ต้องการให้
เกดิแก่ผูเ้รยีนหลงัจากเรยีนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
 3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (type and stucture ) หมายถงึ ลกัษณะและ
แผนผงัทีแ่สดงการแจกแจงวชิาหรอืกลุ่มวชิา หรอืกลุ่มประสบการณ์ 
 4.  จุดประสงค์ของวชิา (subject  objectives) หมายถงึผลที่ต้องการให้เกดิแก่
ผูเ้รยีนหลงัจากทีไ่ดเ้รยีนวชิานัน้แลว้ 
 5.  เนื้อหา (content) หมายถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะและ
ความสามารถทีต่อ้งการใหม้ ีรวมทัง้ประสบการณ์ทีต่อ้งการใหไ้ดร้บั   
 สุนีย์  ภู่พนัธ์ (2546, หน้า 18-19) กล่าวว่าการจ าแนกองค์ประกอบของหลกัสูตร
ดงักล่าวจะเหน็ไดว้า่อาจจะแตกต่างกนับา้งในรายละเอยีดแต่ในหลกัใหญ่มอีงคป์ระกอบที่ส าคญั
คอื 
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (curriculum aims) 
 2.  เนื้อหา (content) 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้(curriculum) 
 4.  การประเมนิหลกัสูตร (evaluation) 
 ปราโมทย ์ จนัทรเ์รอืง (2552, หน้า 18) ไดส้รุปไวว้่าองค์ประกอบของหลกัสูตรใน
เอกสารประกอบการสอนวา่ประกอบดว้ยหลกัการจุดหมายโครงสรา้งค าอธบิายรายวชิาขอบขา่ย
เนื้อหาเวลาเรยีนกจิกรรมการเรยีนการสอนสื่อการเรยีนการสอนและการวดัผลและประเมนิผล
จากองคป์ระกอบของหลกัสูตรขา้งตน้สรุปวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 1.  หลกัการ 
 2.  จุดหมาย 
 3.  โครงสรา้ง 
 4.  ค าอธบิายรายวชิา 
 5.  ขอบขา่ยเนื้อหา 
 6.  เวลาเรยีน 
 7.  กจิกรรมการเรยีนการสอน 
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 8.  สื่อการเรยีนการสอน 
 9.  การวดัผลและประเมนิผล 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 425) ให้ความเหน็ว่าหลกัสูตรนัน้ควรจะประกอบด้วย
จุดประสงค์ทัว่ไปและจุดประสงค์รายวิชาเนื้ อหาวิชากิจกรรมการเรียนการสอนและ             
การประเมนิผล 
 เซเลอร์, และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974, p. 17)  ได้กล่าวไวว้่า
องคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบดว้ย  4 อย่าง  คอื 
 1.  ความมุ่งหมายของการศกึษา 
 2.  การจดัเนื้อหาวชิา 
 3.  กจิกรรมการเรยีนการสอน 
                4.  การประเมนิผล  
 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 8) กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรนัน้มคีวามหมาย
ครอบคลุมถึงการสร้างหลักสูตรการวางแผนและ การปรับปรุงการพฒันาหลักสูตรจึงเป็น      
การปรบัปรุงคุณภาพของหลกัสูตรใหด้ขี ึน้ 
 ทาบา (Hilda Taba, 1962, p.454) กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรหมายถงึการ
เปลีย่นแปลงหรอืการปรบัปรุงหลกัสูตรเดมิใหไ้ดผ้ลดยีิง่ข ึน้ทัง้ในดา้นการวางจุดมุ่งหมายการจดั
เนื้อหาวชิาการเรยีนการสอนการวดัและการประเมนิผลอื่นๆเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอนัใหม่ที่
วางไว้การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกของผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตรหมายถงึการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรเพยีงบางส่วนโดย
ไม่เปลีย่นแปลงแนวความคดิพืน้ฐานหรอืรูปแบบของหลกัสูตร 
 กู๊ด (Good,1977, p.166)ไดใ้หค้วามเหน็วา่ “การพฒันาหลกัสูตรเกดิได้ 2 ลกัษณะ
คอืการปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงหลกัสูตรการปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นวธิกีารพฒันาหลกัสูตรอย่าง
หนึ่งเพื่อใหเ้หมาะสมกบัโรงเรยีนหรอืระบบโรงเรยีนจุดมุ่งหมายของการสอนวสัดุอุปกรณ์วธิสีอน
รวมทัง้การประเมนิผลส่วนค าวา่เปลีย่นแปลงหลกัสูตรหมายถงึการแกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไป  
เซเลอร์, และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor, & Alexander ,1974, p. 6) ให้ความหมายว่า การพฒันา
หลกัสูตร หมายถงึ การจดัท าหลกัสูตรเดมิที่มอียู่แล้วให้ดขี ึน้ หรอืเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจรวมถึงการสร้างเอกสารอื่นๆ ส าหรบั
นกัเรยีนดว้ย 
 จากความหมายของการพฒันาหลักสูตรข้างต้นสรุปได้ว่าการพฒันาหลักสูตร 
หมายถงึ การปรบั แต่ง เสรมิ เตมิต่อ หรอืการด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความเหมาะสม
สอดคล้องกบัความต้องการของสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองต่อความต้องการของ
ผูเ้รยีน 
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 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 การแสวงหารูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรและการสอนเป็นสิง่ส าคญัและจ าเป็น 
เพราะ รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนัน้ เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่ส่งผลต่อการพฒันา
หลกัสูตรไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ข ึน้ การน ารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมาใชจ้ะต้องปรบัให้เขา้
กบัสภาพความเป็นจริงของชีวติและสังคมของผู้ใช้ แนวคิดในการพฒันาหลักสูตรมีหลาย
แนวทาง 
 ทาบา (Taba, 1962 , p. 12) ไดก้ล่าวถงึข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ข ัน้ คอื  
 1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการและความจ าเป็นของสงัคม 
 2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 3. การเลอืกเนื้อหาสาระ 
 4. การจดัเนื้อหาสาระ 
 5. การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ 
 6. การจดัประสบการณ์เรยีนรู้ 
 7. การก าหนดวธิกีารประเมนิผล 
 เซเลอร์, และอเลก็ซานเดอร์(Saylor, & Alexander, 1974 , p. 27) ได้กล่าวถงึ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้ดงันี้ 
 1.  จุดหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบขา่ยทีต่อ้งการพฒันา 
 2. การออกแบบหลกัสูตร 
 3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
 4.  การประเมนิหลกัสูตร 
 ธ ารง  บวัศร ี(2542, หน้า 152) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี้ 
 1.  การวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน 
 2.  การก าหนดจุดหมายของหลกัสูตร 
 3.  การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลกัสูตร 
 4.  การก าหนดจุดประสงคข์องวชิา 
 5. การเลอืกเนื้อหา 
 6. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
 7. การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
 8.  การก าหนดยุทธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 
 9.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
 10. การจดัท าวสัดุหลกัสูตรและสื่อการเรยีนการสอน 
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 วชิยั ประสทิธิว์ฒุเิวชช ์(2542, หน้า 88) ไดก้ล่าวถงึข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้
7 ข ัน้ คอื 
 1.  การวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน 
 2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 3.  การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 4.  การน าหลกัสูตรไปใช ้
 5.  การประเมนิหลกัสูตร 
 6.  การปรบัปรุง แกไ้ข และเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 
 7.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 ปราโมทย์ จนัทร์เรือง (2548, หน้า 43) ได้รวบรวมรูปแบบของการพัฒนา 
หลกัสูตรตามแนวคดิของชาวต่างประเทศไว ้ดงันี้ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต 
(goals objectives and domains) ได้แก่ พฒันาการส่วนบุคคล (personal development) 
มนุษยส์มัพนัธ์ (human relation) ทกัษะการเรยีนรู้ที่ต่อเนื่อง (continued learning skills ) และ
ความช านาญเฉพาะด้าน (specialization)การออกแบบหลกัสูตร (curriculum design ) มกีาร
วางแผนแกหลกัสูตรตัดสินใจเลือกและจดัเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้ อหาสาระที่ได้เลือกมาแล้วการใช้หลักสูตร Curriculum 
lmplementation มกีารวางแผน และจดัท าแผนการสอน (instruction plans ) ในรูปแบบต่างๆ 
ครูผูส้อนต้องเลอืกวธิกีารสอนและวสัดุสื่อการเรยีนการสอน ที่จะช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ตามที่ก าหนดไวก้ารประเมนิผลหลกัสูตร (curriculum evatuation) การประเมนิผลหลกัสูตรจะ
เป็นขัน้ตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลกัสูตรและครูผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการ
ประเมนิผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตรได้ว่ายงัคงใชห้ลกัสูตรนี้ต่อไป หรือ 
ควรปรบัปรุงแกไ้ข หรอืควรยกเลกิ หลกัสูตรดงักล่าว  
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การจดัท าหรือพฒันาหลกัสูตรนัน้มสีิง่ที่ต้องปฏบิตัิ
และพจิารณาทีส่ าคญั คอื  
 1.  การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน 
 2.  การร่างหลกัสูตร 
  2.1  การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  2.2  การก าหนดเนื้อหาสาระ 
  2.3  การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
  2.4  การก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร 
 4.  การทดลองใชห้ลกัสูตร 
 5.  การประเมนิหลกัสูตร 
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 6.  การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1950, p.110) ได้เสนอรูปแบบการประเมนิที่ยดึจุดมุ่งหมายเป็น
หลกั แนวความคดิได้รบัการยอมรบัจากวงการวชิาการอย่างกว้างขวาง ปี ค.ศ.1950-1960 มี
ข ัน้ตอนการประเมนิไว ้ดงันี้  
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย (goal or objectives) ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายที่
ต้องการให้เกดิโครงการ ได้แก่ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนให้ชดัเจนว่าคาดหวงัให้เกดิขึน้มากน้อย
เพยีงไร  
 2.  ก าหนดเนื้อหาหรอืประสบการณ์ในหลกัสูตร ข ัน้นี้ได้แก่ การเลอืกเนื้อหาหรอื
ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เพื่อใหไ้ดพ้ฤตกิรรมทีต่อ้งการ ข ัน้ตอนนี้จะคลุม
กจิกรรมและสถานการณ์ทีใ่ชจ้ดัการเรยีนการสอนเพื่อน าไปสู่จุดหมายทีต่อ้งการ  
 3.  ก าหนดเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูล ข ัน้นี้เป็นการระบุถงึเครื่องมอืต่าง ๆ ทีเ่ลอืก
มาใช้ในโครงการ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบ เป็นต้น เกณฑ์ที่ใช้ใน      
การพจิารณาคุณภาพของเครื่องมอืหรอืเทคนิคในการเกบ็ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรง (validity) 
ความเชือ่มัน่ (reliability) และความเป็นปรนยั (objectivity) เป็นตน้  
 4.  การปรับปรุงแก้ไข เป็นขัน้ตอนสุดท้ายหลังจากน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มา
วเิคราะห์ด้วยวธิกีารทางสถติ ิและสรุปรวบรวมเพื่อน าไปปรบัปรุงแก้ไข ในการจดัด าเนินการ
ต่อไปใน การประเมนิหลกัสูตรในโครงการต่าง ๆ ส่วนใหญ่ไม่ถงึกบัยกเลกิ หากพบขอ้บกพร่อง
ในส่วนใด กป็รบัปรุงในส่วนนัน้กส็ามารถด าเนินโครงการต่อไปได ้ 
 การประเมนิของไทเลอรเ์น้นการก าหนดวตัถุประสงค์ให้อยู่ในรูปวตัถุประสงค์ เชงิ
พฤติกรรมข้อความที่ชดัเจน เฉพาะเจาะจงเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม เมื่อจบ
บทเรยีนแลว้จงึประเมนิผลโครงการ โดยการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการพิจารณาทบทวนคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ตดัสนิคุณค่าและความส าเรจ็ของหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดมาตรฐาน เกบ็รวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล และน ามาตรฐานมาตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร (Longstreet, & 
Shane, 1993, 8; Sowell, 1996, p.257; Payne, 1974, p.11; วชิยั วงษ์ใหญ่, 2537, หน้า 217) 
 สงดั อุทรานันท์ (2532,หน้า 279) กล่าวไวว้่า การประเมนิหลกัสูตรประกอบด้วย
การประเมนิสิง่ต่อไปนี้ คอื 
 1.  การประเมนิเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรว่า มี
ความเหมาะสมดแีละถูกต้องกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตรเพยีงใด หากมขีอ้บกพร่องกป็รบัปรุง
แกไ้ขก่อนน าไปใช ้
 2.  การประเมนิการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตรนัน้สามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์จรงิไดไ้ดด้เีพยีงใด ส่วนใดทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการใชห้ลกัสูตร หากพบขอ้บกพร่อง
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ในระหว่างการใช้หลกัสูตร มกัจะได้รบัการแก้ไขทนัที เพื่อให้การใช้หลกัสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 3.  การประเมนิประสทิธผิลของหลกัสูตร โดยทัว่ไปจะด าเนินการหลงัจากที่มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนั ้น ๆ การประเมินในลักษณะนี้ม ักจะท าการติดตาม
ความกา้วหน้าของผูส้ าเรจ็การศกึษาวา่สามารถประสบความส าเรจ็ในการท างานเพยีงใด 
 4.  การประเมนิระบบหลกัสูตร เป็นการประเมนิในลกัษณะที่มคีวามสมบูรณ์และ
ซบัซ้อนมาก คอื การประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบอื่นของหลกัสูตร เช่น ทรพัยากรที่ต้อง
ใช้ ความสมัพนัธ์ของระบบหลกัสูตรกบัการบริหารโรงเรียน ระบบการจดัการเรียนการสอน 
ระบบการวดัและประเมนิผล เป็นตน้ 
 สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์ (2544, หน้า 91) ได้แบ่งรูปแบบการประเมนิหลกัสูตรตาม
แนวปรชัญาประโยชน์นิยมกบัปรชัญาสหชัญาณและพหุนิยม ซึ่งมสีาระส าคญัดงันี้  
 1.  การประเมนิตามวตัถุประสงค์ เป็นการประเมนิที่เน้นว่าการด าเนินงานท าให้
บรรลุวตัถุประสงค์ ปรบัปรุงกิจกรรม หรอืปรบัปรุงกระบวนการประเมินผล นักประเมนิที่ยึด         
การประเมนิตามวตัถุประสงค์ ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler) เมทเฟสเสลและมเิชล (Metfessel and 
Michael) แฮมมอนด ์(Hammond) ไพรวสั (Provus) และเคริก์แพททรกิ (Kirkpatrick)  
 2.  การประเมนิเพื่อการจดัการ เป็นการตดัสนิเกี่ยวกบัการจดัการโครงการหรือ
โปรแกรมต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศยัสารสนเทศเพื่อช่วยในการตดัสนิใจเพื่อการจดัการเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ การประเมินรูปแบบนี้เป็นการมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บรหิาร   
นักประเมนิที่ยดึการประเมนิเพื่อการจดัการ ได้แก่ สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ประกอบด้วย
การประเมนิ 4 ประเภท คอื การประเมนิสภาวะแวดล้อมหรอืการประเมนิบรบิท การประเมิน
ปัจจยัเบื้องต้น การประเมนิกระบวนการ และการประเมนิผลลพัธ์ ส่วนโมเดล UCLA ที่เสนอ
โดยอลัคนิ (Alkin) ประกอบดว้ยการประเมนิ 5 ประเภท คอื การประเมนิระบบ การประเมนิเพื่อ
จดัโปรแกรม การประเมนิการน าโปรแกรมไปใช ้การประเมนิเพื่อปรบัปรุงโปรแกรม และการ
ประเมนิเพื่อรบัรองโปรแกรม ส าหรบัเวลซ์ (Welch) ได้เน้นการประเมนิในฐานะกระบวนการที่
ก่อให้เกิดสารสนเทศ ในการประเมินมุ่งตอบค าถามพื้นฐาน 3 ข้อ คือ ท าไมต้องประเมิน 
ประเมนิอะไร และประเมนิอย่างไร โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 3 ข ัน้ตอน คอื การเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล การจดักระท าขอ้มูล และการรายงานผลการประเมนิ 
 3.  การประเมนิโดยเน้นทฤษฎี (Theory - Based Evaluation : TBE) โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื การประเมนิโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วยแบบพื้นฐาน 6 
รูปแบบ คอื การประเมนิการจดักระท าตามปทสัถาน การประเมนิบรบิทแวดล้อมตามปทสัถาน 
การประเมินผลลพัธ์ตามปทสัถาน การประเมินผลกระทบ การประเมินกลไกสอดแทรก และ  
การประเมนิสรุปนยัทัว่ไปและแบบประกอบแต่ง ซึ่งเป็นการรวมรูปแบบการประเมนิพื้นฐานเขา้
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ดว้ยกนั อกีลกัษณะหนึ่ง คอื การประเมนิโดยทฤษฎีเน้นวจิยั ซึ่งใชก้ารสงัเคราะห์การวจิยัเชงิ
ปรมิาณ และการสรา้งโมเดลโครงสรา้ง 
 4.  การประเมนิตนเองเป็นการประเมินที่เชื่อว่าผูป้ระเมนิสามารถฝึกฝนมคีวาม
เป็นกลางทีจ่ะสามารถใชปั้ญญาพจิารณาตรวจสอบ เพื่อคน้หาวธิกีารปรบัปรุงแกไ้ข โดยยดึหลกั 
3 ประการ คือ การมีจติส านึกในการศกึษาต้องการพฒันาตนเอง มีความมุ่งหมายเพื่อค้นหา
ความจรงิความถูกตอ้งและความดงีาม และเหน็วา่ประสบการณ์ทุกอย่างเป็นการเรยีนรู้ 
 5.  การประเมินผลิตภัณฑ์ เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของผลิตภัณฑ์ทาง
การศกึษา ผู้บริโภคผลติภณัฑ์ทางการศกึษา ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร ต ารา หลกัสูตร และอื่น ๆ 
ธรรมชาตขิอง การประเมนิผลติภณัฑ์เป็นการประเมนิแบบรวมสรุป (summative evaluation) 
ประเดน็ส าคญั คอื เกณฑ์ที่ใชป้ระเมนิตรงที่ผูบ้รโิภคคาดหวงัหรอืไม่ จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้อง
ศกึษาเกณฑ์การประเมนิตามผูบ้รโิภคคาดหวงั เพื่อน าผลการศกึษาไปพฒันาผลติภณัฑ์ให้ได้
คุณภาพตามเกณฑท์ีค่าดหวงัของผูบ้รโิภค 
 6.  การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นการตดัสินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาศยั
ความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพี การประเมนิแบบนี้แบ่งเป็น 4 แบบ คอื ระบบการประเมนิ
เป็นทางการระบบการประเมินไม่เป็นทางการ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะกิจ และ
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะกจิ นอกจากนี้ยงัมแีนวประเมนิตามศลิปวจิารณ์  
 7.  การประเมินแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการประเมินเชิงกฎหมาย หรือกึ่ง
กฎหมาย โดยแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คอื รูปแบบเชงิวธิกีารทางกฎหมาย รูปแบบปรบัวธิกีึ่ง
กฎหมาย และรูปแบบการอภปิรายทีม่ใิชก่ารสบืพยาน  
 8.  การประเมนิเชงิธรรมชาตแิละการมสี่วนร่วม เป็นการน าวธิกีารวจิยัคุณภาพมา
ใชใ้นบรบิทของการประเมนิ เป็นรูปแบบการประเมนิที่ยดืหยุ่นสูง มุ่งตอบสนองความต้องการ
ของผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่ม การประเมนิแบบนี้ใหค้วามส าคญัของความเป็นมนุษยต์ามความคดิ เชงิ
มานุษยวทิยา ตวัอย่างการประเมนิแบบนี้ คอื โมเดลการประเมนิเชงิการตอบสนองของสเตค 
 ปราโมทย์  จนัทร์เรอืง (2552, หน้า 573) กล่าวว่าการประเมนิหลกัสูตรสามารถ
แบ่งออกได้เป็นสี่ข ัน้ตอน คือ การประเมนิสถานการณ์สิง่แวดล้อม การประเมินปัจจยัน าเข้า  
การประเมินกระบวนการ และการประเมินลลิต การประเมินหลกัสูตรที่สามารถจดัท าได้ มี
ข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดผูถู้กประเมนิ 
 2. ก าหนดจุดประสงคข์องการประเมนิ 
 3. ระบุขอ้มูลทีต่อ้งการ 
 4. ก าหนดแหล่งขอ้มูลทีม่อียู่พรอ้มแลว้ 
 5. ก าหนดหลกัการประเมนิ 
 6. ก าหนดวา่จะเกบ็ขอ้มูลเมื่อไหร่และเกบ็จากใคร 



25 

 7. ก าหนดเทคนิคและเครื่องมอืเกบ็ขอ้มูล 
 8. ก าหนดกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 9. พฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 10. เกบ็ขอ้มูลทีต่อ้งการ 
 11. วเิคราะห์ขอ้มูลโดยก าหนดมาตรฐานหรอืเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตร ระบุ
ผลกระทบของหลกัสูตร ระบุสิง่ที่อาจจะเกดิขึ้นตามมาและระบุความสมัพนัธ์ของสิง่ที่เป็นเหตุ
และผลในหลกัสูตร 
 12. รายงาน โดยการตคีวามข้อมูลที่วเิคราะห์ สรุปและใช้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบั
คุณภาพและส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตร บนัทึกความต้องการบุคลากรและแหล่งทรพัยากร
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะ และเผยแพร่ผลการประเมนิแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 จากการศกึษาการประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรมสรุปไดว้า่ 
 1. การประเมนิผลก่อนการด าเนินงานเป็นการประเมนิหลกัสูตรก่อนโครงการระยะ
นี้จะเป็นการประเมนิหลกัสูตรก่อนทีจ่ะน าไปใชเ้มื่อสรา้งหลกัสูตรเสรจ็แลว้ควรน ามาประเมนิหรอื
ตรวจสอบวา่ดหีรอืไม่เพยีงใดมอีะไรต้องแก้ไขหรอืมอีะไรขาดตกบกพร่องที่ควรปรบัปรุงแก้ไข
เพิม่เตมิเสยีก่อน 
 2. การประเมนิขณะด าเนินการ เป็นการประเมนิหลกัสูตรในขณะด าเนินการตาม
หลกัสูตรทีท่ าขึน้วา่มขีอ้บกพร่องทีค่วรแกไ้ขไดร้บัการแนะน าจากเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวขอ้งผูเ้ขา้รบั
การอบรมหรอืวทิยากร 
 3. การประเมนิหลงัด าเนินการ เป็นการประเมนิภายหลงัเสรจ็สิ้นโครงการแล้วเป็น
การประเมนิตามปกตเิพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 พรามเล่ (Pramley, Peter, 1991, p.15) กล่าววา่การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มี
การวางแผนและควบคุมมากกว่าที่จะปล่อยให้มกีารเรยีนรู้จากประสบการณ์ไปตามยถากรรม
ดงันัน้การฝึกอบรมจงึเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงแนวความคดิทกัษะและทศันคตขิองบุคคลและ
กลุ่มบุคคลใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 
 บสี (Beach,1970,p.193)ไดก้ล่าวถงีการฝึกอบรม หมายถงึกระบวนการทีจ่ดัท าขึน้
เพื่อใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามช านาญเพื่อวตัถุประสงคอ์ย่างหนึ่ง โดยมุ่งให้คนได้รู้เรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะและเพื่อเปลยีนพฤตกิรรมของตนเองในทศิทางทีต่อ้งการ 
 ชชูยั  สมทิธไิกร (2551,หน้า 5) อธบิายไวว้า่ การฝึกอบรม หมายถงึ เป็นกรรมวธิี
หรอืเทคนิควทิยาการที่ส าคญัเป็นการพฒันาคนให้พฒันาฝีมืออกีทัง้ยงัเป็นกรรมวธิทีี่ช่วยให้
บุคลากรไดเ้รยีนรู ้เพิม่เตมิประสบการณ์ไดเ้ป็นอย่างด ีและกระบวนการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็น
ระบบเพื่อสรา้งหรอืเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคตอินัจะช่วยปรับปรุงให้การ
ปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพสูงขึน้ 
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 สมคิด บางโม (2553 ,หน้า10) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท าเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และทศันะคติ อนั
น าไปสู้การยกมาตรฐานการท าให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าและองค์กรบรรลุ
เป้าหมาย 
 ความหมายของการฝึกอบรมสรุปได้ว่ากจิกรรมการเรยีนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้น
กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างมรีะบบ เพื่อพฒันาทกัษะ ความช านาญ ความสามารถ 
และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้การปฏิบตัิงานและ
ภาระหน้าทีต่่าง ๆ ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
 วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
 สุภาพร พศิาลบุตร (2546, หน้า14-15) กล่าววา่วตัถุประสงค์ของการพฒันาบุคคล
แยกได ้2 ประการคอื 
 1.  วตัถุประสงค์ขององค์การ (institutional objectives) หมายถงึความมุ่งหมาย
ขององค์การซึ่งเป็นความมุ่งหมายที่มีจุดเน้นในแง่ของส่วนรวมความมุ่งหมายขององค์การนี้
ไดแ้ก่ 
  1.1  เพื่อสรา้งความสนใจในการท างานของขา้ราชการพนกังานเจา้หน้าที่ 
  1.2  เพื่อสอนแนะวธิกีารท างานทีด่ทีีสุ่ด 
  1.3  เพื่อพฒันาการท างานใหไ้ดผ้ลสูงสุด 
  1.4  เพื่อลดความสิน้เปลอืงและป้องกนัอุบตัเิหตุในการท างาน 
  1.5  เพื่อจดัวางมาตรฐานในการท างาน 
  1.6  เพื่อพฒันาฝีมอืในการท าของบุคคล 
  1.7  เพื่อพฒันาการบรหิารโดยเฉพาะการบรหิารด้านบุคคลให้มคีวามพอใจ
ทุกฝ่าย 
  1.8  เพื่อฝึกฝนคนไวเ้พื่อความกา้วหน้าของงานและการขยายองคก์าร 
  1.9  เพื่อสนองบริการอันมีประสิทธิภาพแก่สาธารณะหรือผู้มาติดต่อกับ
องคก์าร 
 2.  วตัถุประสงค์ส่วนบุคคล (employee objective) หมายถงึความมุ่งหมายของ
ขา้ราชการพนกังานเจ้าหน้าที่ผูป้ฏบิตัอิยู่ในองค์การหรอืหน่วยงานความมุ่งหมายส่วนบุคคลนี้
ไดแ้ก่ 
  2.1  เพื่อความกา้วหน้าในการเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง 
  2.2  เพื่อพฒันาท่าทบีุคลกิภาพในการท า 
  2.3  เพื่อพฒันาฝีมอืในการท าโดยทดลองปฏบิตั ิ
  2.4  เพื่อฝึกฝนการตดัสนิใจ 
  2.5  เพื่อเรยีนรูง้านและลดความเสีย่งอนัตรายในการท า 
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  2.6  เพื่อปรบัปรุงสภาพการท า 
  2.7  เพื่อส่งเสรมิและสรา้งขวญัในการท า 
  2.8  เพื่อเขา้ใจนโยบายและความมุ่งหมายขององคก์ารทีป่ฏบิตังิานใหด้ขี ึน้ 
  2.9  เพื่อใหม้คีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 
 ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2546, หน้า 126) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ
กระบวนการทีท่ าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิการเรยีนรูใ้นรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อเพิม่พูนหรอื
พฒันาสมรรถภาพในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนการปรบัปรุงพฤตกิรรม อนัจะน ามาซึ่งการแสดงออก
ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้การฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลจะต้องอาศยั
กระบวนการหรอืวธิกีารที่จะน ามาใชใ้นการกระตุ้น จูงใจ และ ส่งเสรมิการเรยีนรู้ของบุคลากร
เพื่อที่จะเป็น การพฒันาสมรรถภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมให้ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ซึ่ง
มกัจะหมายรวมถึงการปฏบิตัิหน้าที่ภายใต้ความรบัผดิชอบได้อย่างมี ประสิทธภิาพ อาจจะ
ครอบคลุมถงึการพฒันาทศันคตขิองผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในทางที่ด ีมคีวามรบัผดิชอบ มีขวญั
และก าลงัใจในการท างาน ตลอดจนมคีวามคดิรเิริม่ทีจ่ะปรบัปรุง การปฏบิตังิานใหด้ขี ึน้ 
 วรนาถ  แสงมณี (2547, หน้า 7-1) ได้กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม เป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาพนักงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการท างาน โดยมุ่งพัฒนาทักษะ ความรู ้
ความสามารถ การฝึกอบรมจงึเป็นกรรมวธิอีย่างหนึ่งทีผู่บ้รหิารใชพ้ฒันาบุคลากร โดยสรุปแล้ว
ความหมายของการฝึกอบรมคอื การเรยีนรู้ประสบการณ์ที่จะท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ถาวรในแต่ละบุคคลเพื่อปรบัปรุงความสามารถในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ โดยมกีระบวนการที่มี
ระเบยีบแบบแผน เพื่อวตัถุประสงคอ์ย่างหนึ่งโดยเฉพาะส าหรบัองคก์ารหรอืหน่วยงานต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมคอืมุ่งพฒันาในส่วนรวมแต่การฝึกให้แก่บุคคล
เพื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งโดยทัว่ไปแล้วการฝึกอบรมดงึดูดความสนใจน้อยดงันัน้การให้
บรรลุถงึวตัถุประสงค ์
  ประเภทของการฝึกอบรม 
 จงกลนี  ชุตมิาเทวนิทร์ (2542, หน้า 10-11) แบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 แนวทาง
ไดแ้ก่ 
 1. พจิารณาอย่างกวา้งๆคอืการฝึกอบรมแบบเป็นทางการ (formal training) และ
การฝึกอบรมแบบไม่เป็นทางการ (informal training)  
 2.   พจิารณาจากการจดัฝึกอบรมตามขัน้ตอนทีต่่อเนื่องของหน่วยงานคอื 
  2.1  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (pre-entry training)  
  2.2  การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ (in-service training)  
  2.3  การฝึกอบรมในโครงการ (project related training)  
  2.4  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (self-development training) 
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 จุมพล หนิมพานิช, และคนอื่นๆ (2544, หน้า 173-175) ได้กล่าวไว้ว่า การ
ฝึกอบรมสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้  
 1.  การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน (pre-service training)  
 2.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (induction/orientation)  
  2.1  การฝึกอบรมปฐมนิเทศขัน้ตน้ เป็นการฝึกอบรมปฐมนิเทศเป็นรายบุคคล 
ในระยะเริม่ตน้ของการเขา้ท างานใหม่หรอืเขา้รบัต าแหน่งหน้าทีใ่หม่ และมจี านวนน้อย  
  2.2  การฝึกอบรมปฐมนิเทศขัน้ที่สอง เป็นการฝึกอบรมปฐมนิเทศที่กระท า
เป็นกลุ่ม และมลีกัษณะเป็นพธิกีาร  
 3.  การฝึกอบรมหลงัเขา้ท างานแลว้ (in-service training)  
  3.1  การฝึกอบรมโดยให้ลงมือปฏิบัติงาน (on-the-job training) เป็น        
การฝึกอบรม ที่มุ่งสอนให้บุคลากรได้เรียนรู้และเข้าใจถึงวธิีการปฏิบตัิงาน โดยการให้ลงมือ
ท างานจรงิ ๆ ในสถานทีท่ีท่ างานอยู่จรงิ  
  3.2  การฝึกอบรมในห้องทดลองปฏิบตัิการ เป็นการฝึกอบรมที่กระท า ใน
หอ้งทดลองปฏบิตักิาร ซึ่งจ าลองลกัษณะใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพของสถานทีท่ างาน 
   3.3  การฝึกอบรมนอกสถานที ่ 
 4.  การฝึกอบรมก่อนได้รับการเลื่อนต าแหน่ง (pre-promotional Training)
ระยะเวลาจะขึน้อยู่กบัคุณสมบตัทิีต่อ้งการพฒันา มทีัง้ระยะสัน้และระยะยาว หรอืบางคนอาจจะ
ลาไปศกึษาต่อ ซึ่งการศกึษาต่อกค็อืการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ 
 บรรยงค์ โตจนิดา (2543, หน้า 200-201) ได้กล่าวถงึประเภทของการฝึกอบรม
เป็น 2 ลกัษณะคอื  
 1.  การฝึกอบรมแบ่งตามลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมม ี6ประเภทคอื  
  1.1  การฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ (orientation) เพื่อรู้จกัคนรู้จ ักงานและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องสมัพนัธ์กนัและรู้จกัสถานที่ต่างๆของที่ท าเพื่อความคุ้นเคยและใช้
ประโยชน์ 
  1.2   ฝึกไปในงาน (On the Job Training: OJT) คอืท าไปเรยีนรูง้านไปในตวั  
  1.3 ฝึกอบรมในห้องปฏบิตังิาน (lab or workshop) เพื่อทดสอบคดิค้นและ
สรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ  
  1.4  การฝึกหดัช่างฝีมือ (apprenticeship training) คือแบบ“Start from 
Bottom” เรยีนรูง้านตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก เชน่ เป็นช่างต้องเริม่จากตะไบเหลก็คอืมตีะไบ “เป็นครู” 
ชองแบบฝึกหดัแรก  
  1.5  การกลบัมาฝึกงานเพื่อเพิม่ประสบการณ์ ( internship training) จดัให้
ส าหรบัผูใ้กลส้ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรหรอืผูก้ลบัมาศกึษาวชิาชพีเฉพาะอยา่งในส่วนฝึกงาน
หาความช านาญเพิม่เตมิเชน่ครู วศิวกรนายแพทยเ์ป็นตน้  
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  1.6  การศึกษาอบรมพิเศษเป็นการศึกษาอบรมในสถานการณ์พิเศษเช่น
ทดสอบระบบงานใหม่ฝึกการใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสูงการแกไ้ขวกิฤตหรอืส่งเสรมิความเจรญิขณะ
องคก์ารทะยานขึน้สู่ความเจรญิ 
 2.   การฝึกอบรมแบ่งตามลกัษณะงานม ี4 ประเภทคอื  
  2.1   การฝึกอบรมก่อนเขา้ท า (pre-service training) เช่นการฝึกอบรมใน
ต าแหน่งงานทีท่ าก่อนบรรจุหรอืการฝึกชา่งฝีมอืเบือ้งตน้เชน่ชา่งท่อชา่งเชือ่มช่างเดนิสายไฟฟ้า
เป็นตน้ 
  2.2   เรยีนรู้โดยการท าไปด้วย (On the Job Training: OJT) ในกรณีมีผู้
ฝึกงานหรอืเตรยีมบรรจุน้อยรายโดยที่ลกัษณะงานนัน้เป็นงานประจ าท าตามขัน้ตอน “Routine 
Work” 
  2.3  ฝึกอบรมเพื่อความรู้ความช านาญ ( in-service training) เป็นการ
ฝึกอบรมเพื่อพฒันายกระดบัฝีมอืแรงงานหรอืให้พนักงานเรยีนรู้เทคนิควธิกีารท าใหม่ๆโดยแต่
ละหน่วยงานหมุนเวยีนพนกังานกบัไปเขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งเวลาท างาน 
  2.4  ส่งบุคลากรออกไปศกึษาดูงานภายนอกที่ท า (off-the job training) เพื่อ
ไดรู้ไ้ดเ้ป็นสิง่ใหม่ๆความเจรญิกา้วหน้าขยายทศันคตใิหก้วา้งไกลจะไดน้ ามาปรบัปรุงใชก้บังาน
ในหน้าที ่
 ชูชยั สมิทธิไกร (2548, หน้า 7-10) ได้จ าแนกเกณฑ์ประเภทของการฝึกอบรม 
สรุปไดด้งันี้ 
 1. แหล่งการฝึกอบรม เกณฑ์ประเภทนี้ระบุผูร้บัผดิชอบของการฝึกอบรม ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะ 
  1.1  การฝึกอบรมภายในองค์การ (in-house training) การฝึกอบรมแบบนี้
เป็นสิง่ที่องค์การจดัขึน้ เองภายในสถานทที างาน โดยหน่วยงานฝึกอบรมขององค์การจะเป็น
ผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสูตร ก าหนดเวลา และเชญิผูท้รงคุณวุฒจิากภายในและภายนอก
องคก์ารมาเป็นวทิยากร 
  1.2  การซื้อการฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทนี้เป็นการจ้าง
องค์การฝึกอบรมภายนอกให้เป็นผู้จ ัดการฝึกอบรมแทนหรืออาจจะส่งพนักงานเข้ารับ         
การฝึกอบรม ซึ่งขึน้โดยองคก์ารภายนอก 
 2.  การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑ์ข้อนี้บ่งบอกว่าการฝึกอบรมได้รบั 
การขึน้ในขณะที่ผูร้บัการฝึกอบรมก าลงัปฏิบตัิงานอยู่ หรือหยุดพกัการปฏิบตัิงานไว้ช ัว่คราว 
เพื่อรบัการอบรมในหอ้งเรยีน 
  2.1  การฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) การฝึกอบรมให้ผู้รบัการ
ฝึกอบรมลงมอืปฏบิตังิานจรงิ ๆ ในสถานทีท่ างานจรงิ ภายใตก้ารดูแลเอาใจใส่ของพนักงานซึ่ง
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ท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งโดยการแสดงวธิกีารปฏบิตังิานพรอ้มทัง้อธบิายประกอบ จากนัน้จงึให้ผูร้บั
การฝึกอบรมปฏบิตัติามพีเ่ลีย้งจะคอยดูแลใหค้ าแนะน าและชว่ยเหลอืหากมปัีญหาเกดิขึน้ 
  2.2  การฝึกอบรมนอกงาน (off-the-job training) ผูร้บัการฝึกอบรมประเภทนี้
จะเรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ ในสถานทีฝึ่กอบรมโดยเฉพาะ และจะตอ้งหยุดพกัการปฏบิตังิานในองค์การ
เป็นเวลาชัว่ คราวจนกวา่การฝึกอบรมจะเสรจ็สิน้ 
 3.  ทกัษะทีต่อ้งการฝึก หมายถงึ สิง่ทกีารฝึกอบรมต้องการเพิม่ พูนหรอืสร้างขึน้
ในตวัผูร้บัการฝึกอบรม 
  3.1  การฝึกอบรมทักษะด้านเทคนิค ( technical skills training) คือ          
การฝึกอบรมที่มุ่ งเน้นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเทคนิค เช่น               
การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร การวเิคราะหส์นิเชือ่ การซ่อมแซมรถยนต ์เป็นตน้ 
  3.2  การฝึกอบรมทกัษะด้านการจดัการ (managerial skills training) คือ    
การฝึกอบรมเพื่อเพิม่ พูนความรูแ้ละทกัษะดา้นการจดัการและบรหิารงาน โดยผูร้บัการฝึกอบรม
มตี าแหน่งเป็นผูจ้ดัการหรอืหวงัหน้างานขององคก์าร 
  3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์(interpersonal skills training) 
การฝึกอบรมประเภทนี้มุ่งเน้นใหผู้ร้บัการฝึกอบรม มพีฒันาทกัษะในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น
รวมทัง้การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนร่วมงาน 
 4.  ระดบัชัน้ของพนักงานที่เขา้รบัการฝึกอบรม หมายถงึ ระดบัความรบัผดิชอบ
ในงานของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
  4.1  การฝึกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติงาน (employee training) คือ        
การฝึกอบรมทีจ่ดัใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 
  4.2  การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน (supervisory training) คอื การฝึกอบรม
ทีมุ่่งเน้นกลุ่มพนกังานทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารระดบัตน้ขององคก์าร 
  4.3  การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (managerial training) คอื การฝึกอบรมกลุ่ม
พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืผูจ้ดัการระดบักลางขององคก์าร 
  4.4  การฝึกอบรมระดบัผูบ้รหิารชัน้สูง (executive training) คอื การฝึกอบรม
ผูบ้รหิารระดบัสูงขององคก์ารจากประเภทของการฝึกอบรมสรุปวา่แบ่งประเภทของการฝึกอบรม
เป็น 4 ประเภท ดงัต่อไปนี้ 
   1.   การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (pre-entry training)  
   2.   การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ (in-service training)  
   3.   การฝึกอบรมในโครงการ (project related training)  
   4.   การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (self-development training) 
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 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
 วจิติร อาวะกุล (2540, หน้า 41-43) ได้กล่าวถงึการฝึกอบรมว่าเป็นกิจกรรมที่
ส าคัญและจ าเป็นที่สุดส าหรับองค์การหรือหน่วยงานทุกชนิดทัง้นี้เพราะประโยชน์ของการ
ฝึกอบรมทีเ่หน็ไดช้ดัเจนทีสุ่ดมดีงันี้  
 1.  สนองความตอ้งการก าลงัคน  
 2.  เป็นการลดเวลาการเรยีนรูง้านใหส้ัน้ลง  
 3.  ปรบัปรุงความสามารถในการท าใหสู้งขึน้  
 4.  ลดความสิน้เปลอืง  
 5.  ลดการขาดลางาน 
 6.  ลดอุบตัเิหตุ  
 7.  ลดการลาออกของคนงาน  
 8.  เพื่อประโยชน์แก่พนกังานรบัการอบรมเอง 
 ชาญชยั  อาจนิสมาจาร (2540, หน้า 18) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้
ดงันี้  
 1.  ลดเวลาการเรยีนรูเ้พื่อใหบ้รรลุการปฏบิตังิานอนัเป็นทีย่อมรบักนัการมผีูส้อนที่
มคีุณสมบตัแิละการควบคุมสถานการณ์ฝ่ายบรหิารสามารถรบัการเรยีนรู้ในช่วงสัน้ๆและได้รบั
ผลผลติทีสู่งจากพนกังานใหม่  
 2.  ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในปัจจุบนัการฝึกอบรมไม่ใช่จดัให้กบัพนักงานใหม่
เท่านัน้แต่จดัใหก้บัพนกังานทีม่ปีระสบการณ์เชน่เดยีวกนัการฝึกอบรมสามารถช่วยให้พนักงาน
ปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ข ึน้  
 3.  การสรา้งเจตคตจิุดมุ่งหมายของโปรแกรมการฝึกอบรมของบรษิทัและเพื่อให้
ไดร้บัความร่วมมอืทีด่กีวา่และความซื่อสตัยต์่อองคก์ารมากขึน้  
 4.  ช่วยเหลือการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานการฝึกอบรมจะช่วยลดการลาออก   
การขาดงานอุบตัเิหตุและอตัราการรอ้งทุกข ์ 
 5.  สนองความตอ้งการของแรงงานบรษิทัแห่งหนึ่งพบว่ามนัเป็นไม่ได้ในการสรร
หาช่างเครื่องและช่างท าเครื่องมือที่ทักษะอย่างพอเพียงทางบริษัทจึงได้สรุปว่าควรจดัตัง้
โปรแกรมการฝึกอบรมการฝึกงานขึ้นในระยะยาวของตนเองเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน
ก าลงัคน  
 6.  เป็นประโยชน์กับตวัพนักงานเองเมื่อพนักงานได้รบัความรู้ทกัษะใหม่ๆก็
สามารถเพิม่คุณค่าตลาดและก าลงัในการหารายไดก้ารมทีกัษะที่มปีระโยชน์จะท าให้พนักงานมี
คุณค่าเพิม่มากขึน้ซึ่งมผีลท าใหเ้ขามคีวามมัน่คงในงานและสามารถเลื่อนต าแหน่งไดสู้งขึน้ 
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 จนัทรานี สงวนนาม (2544, หน้า 8-9) กล่าว่าการฝึกอบรมมีความส าคญัต่อ     
การพฒันาบุคลากรสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่เริม่ปฏบิตังิานและระหว่าง
การปฏบิตังิานก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์รและบุคลากรในองคก์รดงันี้  
 1.  การฝึกอบรมช่วยป้องกนัปัญหาที่อาจเกิดขึน้โดยการสร้างองค์ความรู้ความ
เขา้ใจใหก้บับุคลากรเพื่อหลกีเลี่ยงปัญหาระหวา่งการปฏบิตังิาน  
 2.  การฝึกอบรมเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละวทิยาการอนัทนัสมยัใหก้บับุคลากร
ในหน่วยงานเนื่องจากในปัจจุบนัวทิยาการต่างๆเจรญิกา้วหน้าอย่างรวดเรว็จงึต้องมกีารพฒันา
บุคลากรอย่างสม ่าเสมอ 
 3.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยให้บุคลากรเกดิการเรยีนรู้และประสบการณ์โดยไม่
เกดิความเสยีหายต่อปฏบิตังิาน  
 4.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายเนื่องจากใช้เวลาด าเนินการใน
เวลาอนัสัน้ใชง้บประมาณน้อยไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงค ์ 
 5.  การฝึกอบรมก่อให้เกิดความสามคัครีะหว่างบุคลากรในหน่วยงานที่ท างาน
ดว้ยกนัเพราะบุคลากรมโีอกาสแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั  
 6. การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานทีความพร้อมและมัน่ใจใน           
การปฏบิตังิาน  
 7.  การฝึกอบรมชว่ยใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาบุคลกิภาพของตนเองมโีอกาสปรบัปรุง
วธิกีารปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  
 8.  การฝึกอบรมเป็นการนส่งเสรมิให้บุคลากรได้มโีอกาสได้ศกึษาตลอดชวีติได้
พฒันาตนเองตลอดเวลา 
 ชชูยั  สมทิธไิกร (2542, หน้า 14) กล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมดงันี้ 
 1.  ชว่ยพฒันาความรูท้กัษะความสามารถและเจตคตขิองพนกังานการฝึกอบรมจะ
ช่วยปรบัปรุงให้พนักงานมีคุณสมบตัิที่จ าเป็นต่อการท างานดีขึ้นกว่าเดิมอนัจะส่งให้ผลผลิต
สูงขึน้ทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพ 
 2.  ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจ้างแรงงานโดยการลดปริมาณเวลาที่ใชใ้นการผลิต
สนิคา้หรอืบรกิารแต่ยงัไดส้นิคา้หรอืบรกิารทีม่ปีรมิาณและคุณภาพคงเดมินอกจากนัน้ยงัลดเวลา
ทีใ่ชใ้นการพฒันาพนกังานทีข่าดประสบการณ์เพื่อใหม้ผีลการปฏบิตังิานอย่างไม่ไดม้าตรฐาน 
 3.  ชว่ยลดตน้ทุนการผลติโดยการลดปรมิาณสนิคา้ทีผ่ลติอย่างไม่ไดม้าตรฐาน 
 4.  ชว่ยลดค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารบุคคลโดยการลดอตัราการลาออกจากงาน 
การขาดงานการมาท างานสายอุบตัิเหตุการร้องทุกข์และสิ่งอื่นๆที่บัน่ทอนประสิทธิภาพใน    
การท างาน 
 5.  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยการช่วยปรับปรุงระบบ         
การใหบ้รกิารหรอืส่งสนิคา้แก่ลูกคา้ 
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 6.  ช่วยพัฒนาพนักงานเพื่อใช้เป็นก าลังทดแทนในอนาคตการฝึกอบรมรวม
บุคลากรจะชว่ยใหอ้งคก์รมกี าลงัทดแทนไดท้นัท่วงทหีากมพีนกังานบางส่วนเกษยีณหรอืลาออก
จากงาน 
 7.  ช่วยตระเตรียมพนักงานก่อนการก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น           
การฝึกอบรมจะชว่ยใหพ้นกังานทีไ่ดร้บัการเลื่อนต าแหน่งใหม่มคีวามพรอ้มและสามารถปรบัตวั
ใหเ้ขา้กบัต าแหน่งหน้าทีใ่หม่ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 8.  ช่วยขจดัความล้าหลงัทางด้านทกัษะเทคโนโลยีวธิกีารท างานและการผลิต   
การฝึกอบรมจะช่วยให้พนักงานในองค์กรมีความรู้ทักษะและความสามารถที่ทันกับ          
ความเปลีย่นแปลงของโลกและชว่ยใหอ้งคก์รสามารถแขง่ขนักนัผูอ้ ื่นได้ 
 9.  ชว่ยใหก้ารประกาศใชน้โยบายหรอืขอ้บงัคบัขององคก์รซึ่งไดร้บัการแก้ไขหรอื
ร่างขึน้มาใหม่เป็นไปอย่างราบรื่น 
 10.  ช่วยปรบัปรุงและพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างพนักงานในองค์กรรวมทัง้ช่วย
เพิม่พูนขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของพนกังานดว้ย 
 จากประโยชน์ของการฝึกอบรมทีก่ล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่การฝึกอบรมมคีวามส าคญั
ยิง่ต่อการพฒันาองคก์รการฝึกอบรมชว่ยใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาความรูท้ ักษะและเจตคตใิน
การปฏบิตังิานท าให้การปฏิบตังิานมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ
ตามมุ่งหมายขององค์กรและบุคลากรมคีวามก้าวหน้าในการปฏบิตังิานสามารถเลื่อนต าแหน่ง
หน้าทีก่ารงานระดบัทีสู่งขึน้ 
 เทคนิคการฝึกอบรม 
 นนทวฒัน์ สุขผล (2543, หน้า 7) กล่าวถงึเทคนิคการฝึกอบรมว่าเป็นกลวธิใีนการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ทัง้ในด้านความรู้ทกัษะและทศันคตทิี่ดใีนเรื่องใดเรื่องหนึ่งผูเ้ขา้รบัการ
อบรมเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงค์ของการอบรมและการ
จดัการฝึกอบรมจ าเป็นต้องเลือกเทคนิคหรือกลวธิีที่เหมาะสมกนัเนื้อหา สาระประเภทและ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมซึ่งอาจใชเ้ทคนิคหลายๆเทคนิคประกอบกนัเพื่อให้เกดิประโยชน์
สูงสุดในการฝึกอรรมเทคนิคการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื  
 1.  เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ได้แก่เทคนิค
ต่างๆดงันี้  
  1.1  การบรรยาย 
  1.2  การอภปิรายเป็นคณะ 
  1.3  การประชมุปาฐกถาหรอืการประชมุทางวชิาการ  
  1.4  การสาธติ 
  1.5  การสอนงาน 
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 2.  เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางได้แก่เทคนิค
ต่าง ๆ ดงันี้ 
  2.1  การระดมสมอง 
  2.2  การประชมุกลุ่มย่อย 
  2.3  กรณศีกึษา 
  2.4  การประชมุใหญ่ 
  2.5  เกมการบรหิาร 
  2.6  การแสดงบทบาทสมมุต ิ
  2.7  การสมัมนา 
  2.8  ทศันศกึษา 
  2.9  การประชมุปฏบิตักิาร 
  2.10 การฝึกประสาทสมัผสั 
  2.11 การใชก้จิกรรมนนัทนาการ 
  2.12 การฝึกอบรมในงาน 
  2.13 การฝึกหดังาน 
  2.14 การโยกยา้ยสบัเปลีย่นงาน 
  2.15 สถานการณ์จ าลอง 
 ธรีะชยั  บ ารุงศลิป์ (2547) เทคนิคการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ส าคญัต่อการจดั
ฝึกอบรมเป็นอย่างมากเพราะการอบรม เพื่อเพิม่พูนสรรถภาพและประสทิธภิาพของบุคคล  ใน
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ  ทกัษะและทศันคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอนัจะท าใหส้ามารถน าสิง่ที่
ฝึกอบรมใหน้ัน้ไปปรบัใชไ้ดก้บัการปฏบิตังิานจรงิ  ซึ่งการสร้างภาวะ การเรยีนรู้เพื่อเพิม่พูนสิง่
ต่าง ๆ ดงักล่าวนัน้  ส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบัการประยุกต์  และเลอืกใชเ้ทคนิคและวธิกีารฝึกอบรม
รวมถงึสื่อการสอนทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เนื้อหาสาระใน
การหลกัสูตร  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ความรู้และความสามารถของผูเ้ป็นวทิยากรในการเลอืก
เทคนิคที่จะถ่ายทอด  สถานที่  สิง่อ านวยความสะดวก  เครื่องมอืเครื่องใช ้ และวสัดุอุปกรณ์  
รวมทัง้โสตทศันูปกรณ์  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ในแต่ละโครงการฝึกอบรม  ตลอดจน
ค่าใชจ้่าย  ฯลฯ  เป็นตน้ 
 จากเทคนิคการฝึกอบรมกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ เทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 4 คอื 
 1. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภททีเ่น้นวทิยากรเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู้ 
 2. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที่เน้นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ศนูยก์ลางของการเรยีนรู้ 
 3. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภททีเ่น้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล 
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 4.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นการใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นศูนย์กลาง     
การเรยีนรู ้
 กระบวนการฝึกอบรม 
 ออ้ม  ประนอม (2543, หน้า 8) ซึ่งกล่าววา่ข ัน้ตอนในการฝึกอบรมประกอบด้วย 5 
ข ัน้ตอนดงันี้ 
 1.  การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  การก าหนดหลกัสูตรฝึกอบรมและโครงการฝึกอบรม 
 3.  การด าเนินการฝึกอบรม 
 4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 5.  การตดิตามผลการฝึกอบรม 
 สมคดิ  บางโม (2545, หน้า 19) กล่าวว่าข ัน้ตอนในการฝึกอบรมที่มคีวามกระชบั
และสามารถน าไปใชไ้ดง้่ายม ี5 ข ัน้ตอนดงันี้ 
 1.  การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  การสรา้งหลกัสูตรการฝึกอบรม 
 3.  การออกแบบโครงการฝึกอบรม 
 4.  การด าเนินการฝึกอบรม 
 5.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 นนทวฒัน์ สุขผล (2543, หน้า 159) ได้เสนอขัน้ตอนการฝึกอบรมไว ้5 ข ัน้ตอน 
ดงันี้  
 1.  ขัน้วเิคราะหค์วามตอ้งการ  
  1.1   รวบรวมทกัษะที่เป็นงานเฉพาะที่จ าเป็นต้องปรบัปรุงในการปฏบิตัิงาน
และผลผลติ 
  1.2  วเิคราะหเ์ขา้รบัการอบรมวา่เหมาะสมกบัแผนการฝึกอบรมหรอืไมท่ัง้ดา้น
การศกึษาประสบการณ์ทกัษะเจตคตแิละแรงจูงใจ 
  1.3  ใชง้านวจิยัพฒันาความรูเ้ฉพาะดา้นและวางแนวทางในการปฏบิตัิ 
 2.  ขัน้ออกแบบเนื้อหา 
  2.1  รวบรวมวัตถุประสงค์วิเคราะห์วิธีสอนสื่อค าอธิบายลักษณะและจัด
เรยีงล าดบัเนื้อหาการยกตวัอย่างการท าแบบฝึกหดัและกจิกรรมจดัเป็นหลกัสูตรเพื่อช่วยการ
สอนและจดัแผนส าหรบัพฒันาความรู้ 
  2.2  จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมส าหรับการฝึกอบรมเช่นคู่มือการ
ฝึกอบรมเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็นตน้ 
 3.  ขัน้ท าให้เกดิความเที่ยงฝึกซ้อมการนาเสนอและทดสอบความถูกต้องก่อน
น าเสนอจรงิต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อใหแ้น่ใจวา่แผนงานมคีวามเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธผิล 
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 4. ขัน้ปฏิบัติด าเนินการอบรมและปฏิบัติมุ่ งเสนอความรู้และทักษะใน             
การปฏบิตังิานด้วยความรอบคอบมคีุณภาพมีประสิทธิภาพโดยยึดความส าคญัของแผนงาน
ทัง้หมดและแกไ้ขขอ้บกพร่องใหเ้รยีบรอ้ย 
 5.  ขัน้ประเมนิผลและตดิตามท าการประเมนิแผนงานดงันี้  
  5.1  ปฏกิริยิาของผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
  5.2  การเรยีนรูโ้ดยใชเ้ครื่องมอืวดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
  5.3  พฤตกิรรมโดยสงัเกตการณ์ปฏบิตังิานทกัษะและการน าความรู้ไปใชใ้น  
การปฏบิตังิาน 
  5.4  ผลลพัธโ์ดยพจิารณาผลการปฏบิตังิานความตอ้งการฝึกอบรมเพิม่เตมิซึ่ง
เป็นการประเมนิความส าเรจ็หรอืความล้มเหลวของการปฏบิตัิงานจากกระบวนการฝึกอบรมที่
กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่กระบวนการฝึกอบรมประกอบดว้ย 3 ข ัน้ตอนดงันี้ 
   5.4.1  ขัน้วางแผนการฝึกอบรมโดยการศกึษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและ
ความต้องการวเิคราะห์ความจ าเป็นของการฝึกอบรมในหน่วยงานก าหนดวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายก าหนดวธิกีารหรือกิจกรรมในการฝึกอบรมก าหนดระยะเวลาและก าหนดแนวทาง
ประเมนิในการฝึกอบรม 
   5.4.2  ขัน้ด าเนินการฝึกอบรมโดยการจดัเตรียมด้านสถานที่เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมวทิยากรวสัดุอุปกรณ์และด าเนินการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด
พร้อมบนัทึกข้อมูลต่างๆเช่นพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมผลการปฏิบตัิงานในขณะที่
ฝึกอบรมเป็นตน้ 
   5.4.3  ขัน้การประเมนิผลโดยด าเนินการรวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์ข้อมูล
จากการบนัทกึและเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิผลการฝึกอบรมและสะท้อนผลการพฒันาเพื่อ
ปรบัปรุงการด าเนินงานในครัง้ต่อไปพรอ้มทัง้จดัท ารายงานผลการประเมนิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 สมชาย  กจิยรรยง (2546, หน้า 15) ไดก้ล่าววา่กระบวนการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
4 ข ัน้ตอนหลกั คอื  
 1.  การหาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  การสรา้งโครงการหรอืหลกัสูตรฝึกอบรม 
 3.  การด าเนินการจดัฝึกอบรม 
 4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 สถาบนัราชภัฏเทพสตรี (2546, หน้า 35-50) กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรม
ประกอบดว้ยกนั 4 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การหาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  การสรา้งโครงการหรอืหลกัสูตรฝึกอบรม 
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 3.  การด าเนินการจดัฝึกอบรม 
 4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 
  เขยีนเป็นภาพ ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 กระบวนการฝึกอบรม 
ทีม่า: สถาบนัราชภฏัเทพสตร,ี 2546, หน้า 35 
 
 สรุปไดว้า่การจดัการฝึกอบรมมขี ัน้ตอนหรอืองค์ประกอบที่ส าคญัจ าแนกออกได้ 4
ดา้นดงันี้ 
 1. การหาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2. การสรา้งโครงการหรอืหลกัสูตรฝึกอบรม 
 3. การด าเนินการจดัฝึกอบรม 
 4. การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 กระบวนการในการออกแบบและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนัน้ไม่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทัว่ๆไป ซึ่งมีนักการศึกษาได้ก าหนดขัน้ตอนของ          
การออกแบบและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมไวด้งันี้ 
 จงกลนี ชุติมาเทวนิทร์ (2544, หน้า 30) กล่าวว่าสิ่งที่ต้องระบุหรือก าหนดใน
หลกัสูตรฝึกอบรมมขี ัน้ตอนคอื 
 1.  ก าหนดเป้าหมายวา่มภีาระอะไรบา้งทีจ่ะตอ้งอบรม 
 2.  ก าหนดความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีจ่ าเป็นในการอบรม 
 3.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความรู้ ทกัษะและทศันคติ
ทีจ่ าเป็นในการอบรม  

การหาความตอ้งการ

จ าเป็นในการฝึกอบรม 

การหาความตอ้งการ

จ าเป็นในการฝึกอบรม 

การหาความตอ้งการ

จ าเป็นในการฝึกอบรม 

การหาความตอ้งการ

จ าเป็นในการฝึกอบรม 
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 4.  ระบุกลยุทธเ์ทคนิคการอบรมทีเ่หมาะสม 
 5.  ระบุกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 6.  จดัสรรเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละกจิกรรม 
 7.  ระบุวสัดุ อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละกจิกรรม 
 สุภาพร พิศาลบุตร, และยงยุทธ  เกษสาคร (2549, หน้า 79-80) ได้กล่าวถึง
ข ัน้ตอนกระบวนการฝึกอบรมที่มุ่งรายละเอียดเกี่ยวกบัการเชื่อมโครงการและพฒันาเข้ากบั
ระบบบรหิารงานบุคคลซึ่งม ี14 ข ัน้ตอนไดแ้ก่  
 1.  ก าหนดองคก์รการฝึกอบรม 
 2.  วเิคราะหค์วามจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 3.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 4.  การสรา้งพฒันาหลกัสูตรกบัการจดัท าโครงการฝึกอบรม 
 5.  การวางแผนและโครงการฝึกอบรม 
 6.  ก าหนดงบประมาณการฝึกอบรม 
 7.  วเิคราะหโ์ครงการฝึกอบรม 
 8.  ก าหนดผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 9.  ก าหนดวทิยากร 
 10. ก าหนดเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 
 11. ก าหนดอุปกรณ์การฝึกอบรม 
 12. ก าหนดสถานทีจ่ดัฝึกอบรม 
 13. บรหิารและด าเนินการฝึกอบรม 
 14. ประเมนิผล ก ากบั และตดิตามผลโครงการฝึกอบรม 
 กริช อมัโภชน์ (2549,หน้า 12) กล่าวว่าการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นเรื่อง
ละเอยีดอ่อน และประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ถงึ 10 ข ัน้ตอน 
 1.  การทบทวนความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  ระบุภารกจิทีจ่ าเป็นปัญหาหรอืตอ้งการพฒันา 
 3.  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 4.  การจดัระดบัความส าคญัของภารกจิทีเ่ป็นปัญหา 
 5.  การก าหนดหวัขอ้วชิา 
 6.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องหวัขอ้วชิา 
 7.  การก าหนดแนวการอบรม 
 8.  การก าหนดเทคนิคการฝึกอบรม 
 9.  การก าหนดระยะเวลาของหวัขอ้วชิาและหลกัสูตร 
 10. การเรยีงล าดบัหวัขอ้วชิา 
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 ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2549,หน้า 124)ไดก้ล่าวถงึข ัน้ตอนการด าเนินการออกแบบ
หรอืพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทัว่ไปดงันี้ 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 2.  ออกแบบหลกัสูตรบนพืน้ฐานวตัถุประสงค์ 
 3.  ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร 
 4.  จดัท าหลกัสูตรฝึกอบรม 
 5.  ก าหนดระบบการวดัและตดิตามการฝึกอบรม 
 6.  น าเสนอขออนุมตัหิลกัสูตร 
 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 พฒันา สุขประเสรฐิ (2541, หน้า 54) ได้ให้ความหมาย การประเมนิผลฝึกอบรม 
คอื การด าเนินงานเพื่อพจิารณาวนิิจฉยัวา่โครงการฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้ก าหนด
ไวห้รอืไม่ โดยวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนัน้ตอ้งการที่จะเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนรู้ของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมออกเป็น 3 ลกัษณะคอื ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิโดยพฤตกิรรมที่ต้องการ
ใหเ้ปลีย่นนัน้อาจเป็นเพยีงลกัษณะเดยีวสองลกัษณะหรอืทัง้สามลกัษณะประกอบกนักไ็ด้ 
 อรุณ  รกัธรรม (2547,หน้า 242) ไดใ้หค้วามเหน็วา่จุดมุง่หมายใน  การประเมนิผล
การฝึกอบรม มจีุดมุ่งหมายทีส่ าคญัดงันี้ คอื 
 1.  เพื่อแสดงการพจิารณาคุณค่าและความคุม้ค่าของโครงการ 
 2.  เพื่อคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ 
 3.  เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารโครงการในการช่วยให้ผูบ้รหิารโครงการม ี
การตดัสนิใจทีถู่กตอ้ง 
 4. เพื่อบริการข้อมูลให้แก่ฝ่ายบริหารองค์การในการพิจารณาแผนนโยบาย
วตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 5.  เพื่อเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงการด าเนินการโครงการฝึกอบรมและ
พฒันา 
 6.  เพื่อเป็นการวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของโครงการ หลกัสูตร สถานที่ วสัดุ
อุปกรณ์ วทิยากร และตวัเจา้หน้าทีฝึ่กอบรม เพื่อเป็นการตดัสนิใจในการสนบัสนุนโครงการ 
 7.  เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินการโครงการฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายเพยีงใด 
 ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม แบ่งประเภทของการประเมินผลการ
ฝึกอบรมไว ้4 ประเภท ดงันี้คอื 
 1.  การประเมนิผลก่อนการอบรม 



40 

  เป็นลักษณะของการประเมินความรู้ความเข้าใจและทัศนคติของผู้เข้า รับ     
การอบรมก่อนด าเนินการฝึกอบรมและน าผลทีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบภายหลงัจากการฝึกอบรมแล้ว
วา่มากน้อยเพยีงใด 
 2.  การประเมนิภายหลงัการอบรม 
  เป็นลกัษณะของการประเมนิเมื่อเสรจ็สิน้การฝึกอบรม เพื่อประเมนิผลวา่ ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจและทศันคตทิีเ่หมาะสมหรอืไม่เพยีงใด รวมทัง้การประเมนิ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตรต่อไป 
 3.  การประเมนิความเขา้ใจแต่ละหวัขอ้วชิา 
  เมื่ อการบรรยายหรือน าอภิปรายแต่ละหัวข้อวิชาสิ้นสุด อาจจะให้ม ี           
การประเมนิผลเพื่อทราบวา่การถ่ายทอดวชิานัน้ไดร้บัผลส าเรจ็เพยีงใด 
 4.  การประเมนิผลเกีย่วกบัการบรหิารโครงการ 
  เป็นลกัษณะของการสอบถามความเหน็ของผูเ้ขา้รบัการอบรมว่าการบรหิาร
โครงการและการให้บริการแก่ผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในข ัน้น่าพอใจมากน้อยเพียงใด มี
ขอ้บกพร่องในดา้นใดบา้ง 
 ไพโรจน์  สถิรยากร (2547, หน้า 51-52) ได้แบ่งลักษณะของการประเมินผล    
การฝึกอบรมออกเป็น 5 ประเภท ดงันี้ 
 1.  การประเมนิผลปัจจยั เป็นการประเมนิผลดูปัจจยัโครงการ เช่น โครงการนี้ใช้
คน เงนิวสัดุตลอดจนในการปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใดเพื่อเปรยีบเทยีบกบัโครงการอื่นๆ  
 2.  การประเมนิผลการปฏบิตั ิเป็นการศกึษาดูผลส าเรจ็ของโครงการหรอืดูผลได้
ของปัจจยัทีใ่ชไ้ป เชน่ จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาในโครงการทางการศกึษา 
 3.  ความสัมฤทธิผลของการปฏิบัติ ในการวัดผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายของ
โครงการ คือ ดูว่าผลส าเร็จที่ได้จากโครงการนัน้สามารถตอบสนองความต้องการหรือบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด เชน่ โครงการทางการศกึษาผูส้ าเรจ็ทางการศกึษา ได้
ออกไปท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมทีต่อ้งการมากน้อยเพยีงใด 
 4.  การประเมินผลประสิทธิภาพเป็นการประเมนิ ดูอตัราส่วนระหว่างผลส าเร็จ
ปัจจยัน าเขา้เพื่อดูประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานตามโครงการ ซึ่งออกมาในรูปอตัราส่วนของ
ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัเป็นตน้ 
 5.  การประเมินผลกระบวนการ เป็นการวเิคราะห์กระบวนการปฏิบตัิงานของ
โครงการ และคุณสมบตัขิองโครงการ และจะต้องศกึษาความเหมาะสมในสถานที่เวลา เพื่อ
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
 การประเมนิผลการฝึกอบรม  สรุปได ้4 ดงันี้  
  1. การประเมนิผลก่อนการอบรม 
  2. การประเมนิภายหลงัการอบรม 
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  3. การประเมนิความเขา้ใจแต่ละหวัขอ้วชิา 
  4. การประเมนิผลเกีย่วกบัการบรหิารโครงการ  
 
ความรู้เก่ียวกบัการออม 
   แนวคดิทีเ่กีย่วกบัการออมของนกัวชิาการจะมคีวามแตกต่างกนัออกไป ท าให้มคี า
จ ากดั ความของการออมมหีลากหลายประเดน็ดงันี้   
 ความหมายของการออม  
 พจนานุกรมทางเศรษฐศาสตร์ ให้ความหมายเงนิออม (saving) คอืส่วนหนึ่ง ของ
รายได้ที่ไม่ได้จ่ายไปเพื่อการบริโภค หากแต่เก็บไว้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้จ่ายต่าง ๆ ใน 
อนาคต    การใชเ้งนิออมอาจท า ได้หลายรูปแบบ เช่น การถือเงนิสด น าเงินไปฝากธนาคาร 
หรอืน า เงนิออมไปซื้อหลกทัรพัย ์เป็นตน้จ านวนเงนิออมนัน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการได้แก่ 
จ านวน รายไดสุ้ทธ ิถา้บุคคลมรีายไดเ้พิม่ขึน้ การออมกจ็ะเพิม่ขึน้ด้วย การคาดการณ์เกี่ยวกบั
รายไดใ้น อนาคต ถา้ผูม้รีายไดค้าดวา่ในอนาคตจะมรีายไดม้ากกวา่กอ็าจจะเกบ็ออมในปัจจุบนั
น้อยลง อตัราดอกเบีย้ ถา้ดอกเบีย้ในปัจจุบนัอยู่ในระดบัสูง จะจูงใจให้คนเกบ็ออมมากขึน้ เงนิ
ออม ตาม ศพัท์ทางธุรกิจการเงินและการธนาคาร หมายถงึ เงินที่ออมไว้โดยการฝากไว้กบั
สถาบนัการเงนิ วลิยัลกัษณ์ ไทยอุตส่าห์, และวลยัภรณ์  อตัตะนันท์ (2530, หน้า 15) ได้ให้
ความหมายของการออมวา่ เป็นรายไดส้่วนที่สามารถใชจ้่ายได้จรงิ แต่ไม่ได้ใชจ้่ายออกไปเพื่อ
การบรโิภคโดยปัจจุบนั ส่วน รายได้ส่วนนี้กไ็ด้มกีารเกบ็ออมไวใ้นลกัษณะของการเกบ็ออมไว้
เป็นทรพัยส์นิทางการเงนิ โดย แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 1) ออมไวท้ี่สถาบนัการออม เช่น เงนิ
ฝากประเภทต่างๆ  2) ออมไว้ใน รูปแบบเครื่องมือทางการเงิน เช่น เงินสด หุ้นทุน หุ้นกู ้
พนัธบตัร  ตวัเงนิ ฯลฯ เกบ็ออมไวใ้นรูป ทรพัย์สนิแท้จรงิหรอืทรพัย์สนิถาวร เช่น ที่ดนิ ที่พกั
อาศยั เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ อญัมณ ีฯลฯ  
 เฟรนด์ (Friend, 1962,p.189 อ้างถงึใน วรรณรา ชื่นวฒันา, และคนอื่นๆ, 2552, 
หน้า 8) กล่าววา่ การออมตามความหมายดัง้เดมินัน้ คอืรายได้หกัด้วยค่าใชจ้่ายในการบรโิภค 
อย่างไรก็ตาม ความหมายนี้ย ังไม่สมบูรณ์ ถ้ายงัไม่มีการให้ค า จ ากดัความของรายได้และ
ค่าใชจ้่ายในการบรโิภคลงไปให้แน่ชดัในอกีความหมาย คอืการออม สามารถให้ค านิยามได้ว่า 
รายไดส้่วนเกนิ ซึ่งเป็นความหมายทีช่ดัเจน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทรรศนะของนักธุรกจิ และใน
ความหมายที ่สาม การออมจะสามารถให้ค านิยามได้ว่า เป็นการเพิม่ขึน้ของทรพัย์สนิทัง้หมด 
หกัดว้ยการเพิม่ขึน้ของหนี้สนิทัง้หมดหลงัจากทีไ่ดม้กีารปรบัค่าของบางรายการและปรบัค่าของ
การโอนทุน และค า จ ากดัความ หรอืค านิยามที่ได้กล่าวมานี้ จะมคี่าเท่ากนั ถ้าได้มกีารให้ค า
จ ากดัความ ความหมายของค าบางค า  เชน่ รายไดร้ายจ่ายในการบรโิภค เป็นตน้ ใหเ้หมาะสม  
 มาซูมดาร ์(Mazumdar, 2000, p.216 อา้งถงึใน วรรณรา ชื่นวฒันา, และคนอื่นๆ, 
2552, หน้า 6) เหน็ วา่ค าจ ากดัความทีใ่ชก้นัมากทีสุ่ด และเป็นที่คุ้นเคยกบับุคคลทัว่ไปคอืส่วน
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ของรายไดท้ีเ่กนิไป จากค่าใชจ้่าย และการออมนัน้สามารถหาไดจ้ากบญัชกี าไรขาดทุน หรอืจาก
บญัชงีบดุล ซึ่งการออมจะเป็นการเปลีย่นแปลงสุทธขิองทรพัยส์นิ กล่าวคอืเป็นส่วนเกนิสุทธขิอง
ทรพัยส์นิที ่มากกวา่หนี้สนิซึ่งการออมตามความหมายขา้งตน้นัน้ สามารถใชไ้ด้ทุกระดบั ไม่ว่า
จะเป็น ระดบัชาต ิครอบครวั ธุรกจิ หรอืส่วนรฐับาล  
 สมัฤทธิ ์ อมัพรทวิาทพิย ์(2550, หน้า 25) กล่าววา่ การออม หมายถงึ รายได้ส่วน
ที ่เหลอืจากการบรโิภคมาเกบ็ออมไว ้ดงันัน้จงึสามารถเขยีนความสมัพนัธไ์ดด้งันี้  
      S     =  f (Y) 
       S     =  Y – C  
 โดยที่  S คอื ปรมิาณการออม Y คอื รายได้ และ C คอื ค่าใชจ้่ายในการบรโิภค  
 ค่า APS หรอื Average Propensity to Save คอื ค่าความโน้มเอยีงเฉลี่ยในการ
ออม โดยที ่APS = S/Y บอกใหท้ราบวา่การออมเป็นสดัส่วนเท่าใดของระดบัรายไดแ้ต่เนื่องจาก              
C = a + bY ดงนััน้เมื่อแทนค่า C จะไดว้า่  
  ค่า (1 -b) คือค่า MPS เรียกว่าความโน้มเอียงหน่วยสุดท้ายในการออม                     
(MPS : Marginal  Propensity  to  Save)  หมายความว่าการออมเปลี่ยนแปลงไปเท่าใดเมื่อ
รายไดเ้ปลีย่นแปลงไป 1 บาท 
  ความส าคญัของการออม  
             เอกรนิทร์  สี่มหาศาล (2546, หน้า 12) ได้กล่าวถงึการออมทรพัย์ หรอืเงนิออม
เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้เป้าหมายของบุคคลซึ่งก าหนดไว้ในอนาคตบรรลุ จุดประสงค์ เช่น 
ก าหนดเป้าหมายไวว้า่จะตอ้งเปิดกจิการรา้นขายขนมปังเลก็ๆ เป็นของตนเอง ในอนาคตให้ได้
เงินออม จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดให้เป้าหมายที่วางไว้เป็นจริงขึ้นมา นอกจากนี้เงิน
ออมยงสัามารถใชแ้ก้ปัญหาเดอืดร้อนทางการเงนิที่อาจเกดิขึน้ได้ โดยไม่ต้อง พึ่งพาบุคคลอื่น 
การออมทรพัยจ์งึควรกระท า อย่างสม ่าเสมอ  
   สิง่ทีจู่งใจในการออม คอื เป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่งในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดไว ้         
อย่างชดัเจนแน่นอนยอมก่อให้เกดิความกระตือรอืร้นที่จะเกบ็ออมมากขึน้ เป้าหมาย ของแต่
บุคคลอาจจะแตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความต้องการเป็นส าคญั ความหวงั
และความทะเยอทะยานทีม่สี่วนจูงใจในการออม เชน่ตอ้งการมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่มี ีการศึกษา
ที่สูงขึ้น มีบ้านและที่ดินเป็นของตนเอง มีความสุขสบายในวยัชรา หรือมีความหวงัที่จะให้
ลูกหลานมหีลกัฐานทีม่ ัน่คง มคีวามก้าวหน้าในการงาน เป้าหมายในการออมที่แตกต่างกนั จะ
เป็นสิง่ทีก่ าหนดใหจ้ านวนเงนิออมและระยะเวลาในการออมทรพัยแ์ตกต่างกนัไป                
 วศนิี แกว้ขาว (2547, หน้า 67-68) ไดก้ล่าววา่ จุดประสงคท์ีส่ าคญัการออม คอื 
 1.  ออมเพื่อไวใ้ชใ้นยามชราหรอืในวยัทีไ่มม่รีายไดแ้ลว้ซึ่งมกัจะเป็น เงนิกอ้นใหญ่
ทีไ่ดจ้ากการเกบ็สะสมตลอดชวีติ เงนิจ านวนนี้เราพอทีจ่ะคาดคะเนไดว้า่จ านวนเท่าใด 
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 2. ออมไวใ้ชใ้นยามเจบ็ป่วย ถอืเป็นการออมไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินและจ าเป็น เป็น
รายจ่ายทีเ่ราไม่สามารถคาดจ านวนเงนิล่วงหน้าไดว้า่เป็นจ านวนมากน้อยเท่าใด เป็น รายจ่ายที่
เราไม่คาดคดิและถา้เป็นไปไดไ้ม่อยากใหเ้กดิขึน้แก่ชวีติเราและรวมถงึคนในครอบครวัด้วยเป็น
เหตุการณ์ทีไ่ม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ 
 3. ออมเพื่อไว้ใช้ในการลงทุนไม่วาจะเป็นการลงทุนทางตรงหรือการลงทุน
ทางออ้ม การลงทุนทางตรง เชน่ การน าเงนิออมไปซื้อสงัหารมิทรพัยต์่างๆ  
 4. ออมเพื่อไว้ใช้ในการศึกษาจากความหมายที่นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒ ิ
กล่าวไวพ้อสรุปไดว้า่ ความส าคญัของการออม คอื การมเีป้าหมายหรอืจุดประสงค์เป็นสิง่จูงใจ
ใหเ้กดิความส าเรจ็ในการออม โดยขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความตอ้งการเป็นหลกัส าคญั     
 ประโยชน์ของการออม  
              นวพร  เรอืงสกุล (2546, หน้า 18-19) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัประโยชน์ของการออม
ไวด้งันี้การออมมปีระโยชน์คอื 
 1. ชว่ยสรา้งหลกัประกนัใหก้บัชวีติ 
 2. ชว่ยสรา้งอนาคตทีม่ ัน่คงทางดา้นการเงนิใหก้บัครอบครวั 
 3. เพื่อให้มเีงนิใชส้บายๆ ในวยัชรา ไม่เป็นภาระด้านการเงินต่อ ลูกหลานและ
สงัคม 
 4. เหลอืเป็นมรดกใหลู้กหลานและสงัคม  
  รวมทัง้เราสามารถหารเงนิได้จากสมการง่าย คือ เงนิออม = รายได้  – รายจ่าย 
จากสมการเงนิออมนี้จะเหน็ว่ามนีัยส าคญัต่างๆ ที่แฝงอยู่มากมาย แต่หลกัการง่ายๆ เบื้องต้น
เพยีง 2 หลกัในการทีท่ าใหจ้ านวนเงนิออมเพิม่ขึน้คอื เพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย 
 1. การเพิม่รายได ้การเพิม่รายไดน้้้นขึน้อยู่กบัความสามารถของแต่ละ บุคคลว่า
มคีวามสามารถมากน้อยเพียงใดหรอืมีช่องทางที่จะเพิ่มรายได้ได้อย่างไร โดยต้องค านึงถึง
ขอ้เทจ็จรงิวา่โลกใบนี้นัน้ไม่มสีิง่ใดไดม้าฟรีๆ  จะต้องมตี้นทุนของการที่จะได้สิง่นัน้มา ด้วยเช่น
ทัง้การลงทุนและการลงแรง 
  หากตอ้งการทีเ่พิม่รายได ้กต็อ้งมกีารลงทัง้แรงงานและแรงเงนิ เพิม่ขึ้น ไม่ว่า
จะเป็นการลงทุนในส่วนของการซื้อสนิค้าที่จะน า มาขาย หากว่าถนัดในการค้าขาย หรอืหาก
ถนัดในด้านฝีมอืต่างๆ กต็้องมีการลงทุนในส่วนของวสัดุหรอือุปกรณ์ ที่ใชใ้นการผลิต สิ่งนัน้ 
นอกจากนัน้แล้วยงัต้องมีการลงทุนในเรื่องของแรงงาน คอื ต้องเหนื่อยเพิม่ขึ้นไม่ว่า จะ เป็น
การคา้ ขาย หรอืจะเป็นประดษิฐง์านฝีมอื  
       ส่วนคนทีไ่ม่มคีวามสามารถพเิศษ หรอื ไม่มคีวามถนดัทางดา้นใดกส็ามารถที่
จะไปศกึษาทกัษะพเิศษต่างๆ เชน่ การเรยีนตดัเสือ้ การเรยีนประดษิฐ์สิง่ต่างๆ เป็นต้น รวมทัง้
ยงัสามารถทีจ่ะหาแนวคดิเพิม่เตมิในการหารายไดจ้ากรายการวทิยุ โทรทศัน์ และ สิง่พมิพต์่างๆ 
อกีหลายแหล่ง  
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          แต่การลงทุนทัง้แรงงานและแรงเงนินัน้ยงัไม่ส าคญัเท่ากบัการลงทุนทางด้าน
การศกึษาด้วยการเรยีนหนังสอืให้สูงขึน้ เป็นการเพิม่รายได้ได้อย่างหนึ่งเหมอืนกนั เพราะว่า
การศกึษาชว่ยพฒันาความรู ้ความคดิ และความสามารถของแต่ละคน คนที่จบการศกึษาสูงจะ
ไดเ้งนิเดอืนเบือ้งตน้สูง  
          เมื่อเริม่ตน้ทีจุ่ดต่างกนัเงนิเดอืนทีเ่พิม่ขึน้ในแต่ละปีกต็่างกนั รวมทัง้โอกาสใน           
การกา้วหน้า ในการท างานกผ็ดิแผกกนัไปอกีดว้ย การศกึษาจงึนบัเป็นการลงทุนเพือ่เพิม่รายได้
ในอนาคตทีส่ าคญัอย่างยิง่ดว้ย 
 2.  การลดรายจ่าย คือการฉลาดที่จะใชส้ิงต่างๆ ที่อยู่ รอบตวัให้เกิดประโยชน์
สูงสุด รวมไปถงึการฉลาดในการใชจ้่ายหรอืการฉลาดซื้อดว้ยวธิกีารต่างๆ ต่อไปนี้  
  2.1   ฉลาดซื้อ คือ การฉลาดที่จะซื้อสิ่งต่าง ที่มีต้นทุนต่อหน่วยลูก นัน้คือ
สนิค้าที่ซื้อควรมีราคาที่เหมาะสมกบัคุณภาพและประสิทธิภาพของสนิค้า และไม่ใช่การ ซื้อ
สนิคา้ทีม่รีาคาและประสทิธภิาพสูงมากเกนิความจ าเป็นทีเ่ราจะใชง้าน แต่ควรเป็นการซื้อ สนิคา้ 
ตามความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชง้านในอนาคตดว้ย 
  2.2 ฉลาดใช ้คอื รกัษาขา้วของเครื่องใชต้่างๆ ที่มใีห้สามารถใชง้านได้นาน 
โดยมกีารบ ารุงรกัษาทีด่แีละใชง้านอย่างถูกต้องตามสภาพที่เป็นอยู่ รู้จกัใชส้ิง่ของต่างๆ อย่าง
ประหยดั เชน่ ประหยดัไฟ ประหยดัน ้า ประหยดัน ้ามนั การประหยดัด้วยการใชอ้ย่างฉลาดจะ
ชว่ยลดค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ควรเสยีลงไปไดม้าก 
  2.3 ฉลาดการใชช้วีติ คอื ควรนึกไวว้่าชวีติคนเราไม่ได้ขึน้อยู่กบัวตัถุสิง่ของ
หรือของนอกกายเท่านัน้ แต่ยงัขึ้นอยู่กบัการใช้ชวีติอย่างเหมาะสม ในทางที่ถูกที่ควรรกัษา
ความพอด ีและมคีวามสุขทางใจอกีส่วนหนึ่งดว้ย 
 การออมกบักระแสรายได้และรายจ่าย  
  สมัฤทธิ ์อมัพรทวิาทพิย์ (2550, หน้า 26-27) การออมทรพัย์ของครวัเรอืนจะมี
ความสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัรายไดท้้ังทีส่ามารถ จบัจ่ายใชส้อยได้จรงิและการบรโิภคของครวัเรอืน
อย่างมากด้วยเหตุที่ว่าหลงัจากที่ครวัเรอืนได้รบัรายได้มาแล้วเมื่อน า ไปหกัภาษีออก รายได้
ดงักล่าว ถอืเป็นรายได้ครวัเรอืนสามารถน าไปจบัจ่ายใชส้อยได้จรงิครวัเรอืนจะจดัสรรรายได้
ส่วนนี้ไปใชเ้พื่อการบรโิภคส่วนทีเ่หลอืจงึค่อยเกบ็ออมไวเ้ป็นเงนิสะสมเรยีกการออมเงนิส่วนที่
เหลือนี้ว่าการออมทรพัย์ หากพิจารณาดูจะพบว่าการออมเปรียบเป็นส่วนรัว่ของวงจรการ
หมุนเวยีนของ กระแสรายได้ซึ่งเป็นผลให้กระแสรายได้ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งมีค่าไม่
เท่ากบักระแส รายจ่ายในชว่งเวลานัน้สามารถเขยีนสมการแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างรายได้ที่
สามารถจบัจ่าย ใชส้อยไดจ้รงิค่าใชจ้่ายและปรมิาณการออมไดด้ง้นี้  
   Y   =  S + C  
  โดยก าหนด  Y  คอืรายไดท้ีส่ามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้รงิ  
               C  คอืค่าใชจ้่ายเพื่อการบรโิภค    



45 

                             S  คอืปรมิาณการออม  
 สรุปได้ว่า การออมหมายถึง การเก็บสะสมเงินทีละเล็กทีละน้อยที่เหลือจาก 
รายจ่ายใหพ้อกพูนขึน้เมื่อเวลาผานไป เพื่อใชใ้นอนาคตซึ่งการออมส่วนใหญ่มกัจะอยูในรูปของ
เงนิฝากกบัธนาคารหรอืบรษิทัเงนิทุน โดยไดร้บัดอกเบีย้เป็นผลตอบแทน 
 พฤติกรรมการออม  
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(2553, หน้า 45-
46) กล่าวว่าการออมในประเทศมีหลายรูปแบบด้วยกัน ซึ่งกองบัญชีรายได้ประชาชาต ิ
ส านกังาน คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิได้จ าแนกพฤตกิรรมการออม
ไว ้ดงันี้  
 1. การออมในรูปทรพัย์สนิถาวร (real assets) เป็นการออมโดยการน ารายได ้
ส่วนทีเ่หลอืจากการบรโิภคไปใชจ้่าย โดยการซื้อทรพัย์สนิถาวร (real asset) โดยเป้าหมายใน 
การออมในรูปทรพัยส์นิถาวรอาจจะแตกต่างกนัไปบา้งกถ็อืไวเ้พราะความจ าเป็นบา้งกถ็อืไวเ้ป็น 
หลกัประกนัในอนาคต หรอืถอืไวป้้องกนัการลดค่าเงนิ ฯลฯ ส าหรบัชนิดของทรพัย์สนิถาวรที ่ 
ภาคครวัเรือนนิยมถอืไวไ้ด้แก่ ที่ดนิ ในระบบเศรษฐกจิการเกษตรนัน้ ที่ดนิ จะเป็นแหล่งที่มา 
พืน้ฐานของสนิทรพัยแ์ละประชาชนทัง้หลายใชท้รพัยากรส่วนเกนิ (surplus resources) เพื่อให้
ได้มาซึ่งที่ดินเพิ่มขึน้ ที่ดนิเป็นทรพัย์สนิค่อนขา้งปลอดภยั ที่ดินจะไม่เสื่อมราคาลง โดยจะม ี
มูลค่าเพิม่ขึน้ในอนาคต ทรพัย์สนิประเภทที่ใช้ในการผลติและการซ่อมแซมอุปกรณ์ ถือได้ว่า 
เป็นการออมอย่างหนึ่งเพราะรายได้ส่วนที่เหลือจากการบรโิภค เมื่อน าไปใชจ้่ายในการผลติก ็
เท่ากบัเป็นการสะสมการออมในรูปแบบหนึ่งเช่นกนั อาคารและสิ่่งก่อสร้างเพื่ออยู่อาศยัถอืเป็น 
การออมรูปแบบหนึ่ง กล่าวคอื เมื่อมรีายไดท้ีม่ากกวา่รายจ่ายเพื่อการอุปโภคและบรโิภคกจ็ะน า
รายได้ส่วนที่เหลอืไปซื้ออาคารที่อยู่อาศยั การเพิม่ขึน้ของสนิค้าคงเหลอื ซึ่งจดัได้ว่าเป็นการ
ออมอกีรูปแบบหนึ่ง ทัง้นี้เพราะจ านวนของสนิคา้คงเหลอืกค็อืส่วนทีเ่หลอืจากการใชจ้่ายนัน่เอง 
 การออมในรูปโลหะมีค่าและอญัมณี ประชาชนเหล่านี้จะซื้อแหวนสร้อยคอ และ
เครื่องประดบัอื่นๆ ซึ่งสามารถขยายเป็นเงนิสดไวเ้มื่อมคีวามจ าเป็นเกดิขึน้ 
 1. การออมในรูปทรพัย์สินทางการเงิน (financial assets) เป็นการออมอีก 
รูปแบบหนึ่งโดยจะมีเหตุผลของการออมในรูปทรพัย์สินทางการเงินแตกต่างกันไป เช่น ให้
ผลตอบแทนสภาพคล่องสูง เพราะเปลี่ยนเป็นเงนิสดง่าย ความเสี่ยงน้อย ฯลฯ ซึ่งการออมใน
ลกัษณะนี้มหีลายวธิี คอืการออมในรูปทรพัย์สนิทางการเงนิในสถาบนั การเงนิ หมายถงึ การ
ออม โดยการถือทรพัย์สินทางการเงินที่สร้างขึ้นภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ซึ่งคุ้มครอง
รูปแบบของ การออมประเภทนี้ ไดแ้ก่ เงนิสดในมอื คอืเงนิทีเ่กบ็ไวใ้ชจ้่ายในชวีติประจ าวนัเงนิที่
ฝากกบั สถาบนัการเงนิต่างๆ เช่น เงินฝากที่ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อ
การเกษตร และสหกรณ์การเกษตรสหกรณ์ออมทรพัย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ฯลฯ การซื้อ
หลกัทรพัย์ทางการเงินต่างๆ ทัง้ของรฐับาลและเอกชน เช่น ตัว๋เงินคลงั ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ตัว๋
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การคา้ พนัธบตัร หุน้สามญั หุน้กู ้ฯลฯ การให้กู้ ยมื ซึ่งมสีญัญาเงนิกู้ถูกต้องตามกฎหมาย ทัง้
ระยะสัน้ และระยะยาว เบีย้ประกนัตามกรมธรรมป์ระกนัชวีติ และกองทุนเลีย้งชพีของหน่วยงาน
ต่างๆ อื่นๆ เชน่ เงนิค่าหุน้สมาชกิสหกรณ์ เงนิค่าสมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห ์ 
  การออมในรูปทรัพย์สินทางการเงิน นอกสถาบันการเงิน หมายถึง การถือ
ทรพัยส์นิทางการเงนิทีไ่ม่อยู่ในขอบเขตของกฎหมาย การออมในรูปแบบนี้ ได้แก่ การเล่นแชร ์
การใหกู้ย้มืเป็นการส่วนตวัโดยไม่มสีญัญากู้ยมือื่นๆ ได้แก่ การลดลงของหนี้สนิของครวัเรอืน 
โดยผู้ออมจะน าเงินออมไปจ่ายช าระหนี้  นอกจากนี้รวมทัง้รายจ่ายเพื่อการซ่อมแซมรกัษา
ทรพัยส์นิ กถ็อืวา่เป็นการออมอย่างหนึ่งเหมอืนกนั 
 ตวัวดัค่าพฤติกรรมการออม  
 นนัทกา นนัทวสิยั (2552, หน้า 56-57) กล่าววา่ ส าหรบัตวัวดัค่าการออมที่นิยมใช้
กนั คอืความโน้มเอยีงเฉลีย่ในการออม (Average Propensity to Save: APS) เป็นค่าทีแ่สดงให ้
เห็นว่ารายได้ 1 หน่วย ครวัเรือนจะท าการออมเกบ็ไว้เท่าไรท าให้ทราบถงึพฤติกรรมในการ
จัดสรรรายได้ไปในการออมของครัวเรือน และความโน้มเอียงหน่วยสุดท้ายในการออม 
(Marginal Propensity to Save : MPS) เป็นค่าที่แสดงให้เหน็ว่า เมื่อรายได้เปลี่ยนแปลงไป 1 
หน่วย ปรมิาณการออมจะเปลี่ยนแปลงไปเท่าไร ทา ให้ทราบถงึผลของการเปลี่ยนแปลงระดบั
รายไดท้ีก่ระทบต่อการออมวา่มมีากน้อยเพยีงใด  
 สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการออมของมนุษย์ในเชงิเศรษฐศาสตร์ หมายถงึ ลกัษณะ 
หรอืรูปแบบในการเกบ็รกัษาเงนิออม โดยอยูในรูปทรพัยส์นิถาวร (real assets) ซึ่งเป็นการออม 
โดยการน ารายได้ส่วนที่เหลอืจากการบรโิภคไปใชจ้่ายและรูปทรพัย์สนิทางการเงนิ ( financial 
assets) เป็นการออมอกีรูปแบบหนึ่งโดยจะมเีหตุผลของการออมในรูปทรพัย์สนิทางการเงิน 
แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัตวับุคคล  
 เศรษฐกิจพอเพียงกบัการออม  
  เมื่อพจิารณาเรื่องของเงนิออมไปสู่ภาพในระดบัประเทศ โดยพจิารณาจากทฤษฎ ี            
วฏัจกัรแห่งความยากจน (The Vicious Circle of Poverty) ที่ได้อธบิายถงึการที่ประเทศต่างๆ 
ไม่ สามารถหลุดพน้จากความยากจนได ้พบวา่ ปัจจยัพืน้ฐานของความยากจน มสีาเหตุเกดิจาก              
การมรีายได้ต ่า  (low real income) ซึ่งท าให้ขดีความสามารถในการออมต ่า  ( low saving) 
ส่งผลให้เกดิการลงทุนน้อย (Low investment) และส่งผลในท้ายที่สุดต่อผลติภาพที่ต ่า ( low 
productivity) ซึ่งจะวนกลบัไปสู่การมรีายไดต้ ่าอกีครั ้ง้เป็นเชน่นี้ไปเรื่อยๆ  
 ทัง้นี้ การทีป่ระเทศจะหลุดพน้จากวฏัจกัรแห่งความยากจนไดต้อ้งมกีารท าลายหรอื 
ตดัความสมัพนัธ์ของตวัแปร ที่เป็นสาเหตุแห่งความยากจนนี้ให้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการพยายาม
สร้างรายได้ประชากรให้สูงขึน้ การสร้างความสามารถในการออมหรือการสนับสนุนส่งเสริม 
พฤติกรรมการออม เป็นต้น และจากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในการส ารวจภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน โดยการประมวลผลจากส านักประเมินผลและเผยแพร่       
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การพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิแห่งชาตพิบว่า ขอ้มูลคนยากจนปี 2549 มทีัง้สิ้น 6.05 ล้านคน 
คดิเป็นรอ้ยละ 9.55 ของจ านวนประชากรไทย แบ่งเป็นคนจนมากหรอืผูม้รีะดบัรายจ่ายต ่ากว่า
เสน้ความยากจนเกนิกว่าร้อยละ 20 จ านวน 2.4 ล้าน คนจนน้อยหรอืผูม้รีะดบัรายจ่ายต ่ากว่า
เส้น ความยากจนไม่เกินกว่าร้อยละ 20 จ านวน 3.6 ล้านคน ส่วนคนเกือบจนหรือมีระดับ
รายจ่ายสูง กว่าเส้นความยากจนไม่เกินกว่าร้อยละ 20 จ านวน 5.1 ล้านคน และมูลค่าหนี้สิน
เฉลีย่ต่อครวัเรอืนทัง้สิน้มแีนวโน้มเพิม่ขึน้  
 จากข้อมูลดงักล่าวนี้ สะท้อนให้เห็นได้ว่า หนทางในการพฒันาประเทศไทยที่จะ 
ก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็ ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ซึ่งแนวทางหนึ่งทีร่ฐับาลควรยดึเป็นกรอบใน 
การส่งเสรมิแนวทางการปฏบิตัแิก่ประชาชนอย่างจรงิจงัเพื่อเสรมิสร้างให้ประชาชนมคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ปราศจากปัญหาความยากจน คอืแนวทางเศรษฐกจิแบบพอเพยีงที่พระบาทสมเด็จ        
พระเจา้อยูหวัไดท้รงใหแ้นวทางไวต้ัง้แต่ปี พ.ศ. 2517 ซึ่งมเีนื้อความวา่   
 “…ในการพฒันาประเทศ จ าเป็นต้องท าตามล าดบัข ัน้ ต้องสร้างพื้นฐานคอื ความ
พอม ีพอกนิ พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยวธิกีารและอุปกรณ์ที่ประหยดั
แต่ถูกตอ้งตามหลกัวชิา เมื่อไดพ้ืน้ฐานความมัน่คงพรอ้มพอควร และปฏบิตัไิดแ้ลว้ จงึค่อยสร้าง
ความเจรญิและฐานะทีสู่งขึน้โดยล าดบั....”  
  พระบรมราโชวาท แก่นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เมื่อ 17 กรกฎาคม 2517  
 จากการวิเคราะห์แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จะพบว่าพระบาทสมเด็จ            
พระเจา้อยู่หวัได ้ใหค้วามส าคญัในเรื่องของความพอประมาณ ความมเีหตุผลและความจ าเป็นที่
ตอ้งมรีะบบคุม้กนัทีด่พีอ เนื่องจากประเทศมคีวามจ าเป็นต้องเผชญิกบักระแสโลกาภิวตัน์ที่ไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ การตดัสินใจในทุกเรื่อง จงึต้องใช้เหตุผล ใชส้ติปัญญา ไม่หลงไปกบักระแส
ความนิยม ซึ่งจะน า ไปสู่การใช้จ่ายเกนิตวั การลงทุนเกนิตวัและการใชเ้งนิอย่างไม่คุ้มค่า ซึ่ง
สุดทา้ยกส็่งผลต่อการไรเ้งนิออม และการเผชญิปัญหาความยากจนในทา้ยทีสุ่ด ดงันัน้ จงึเป็นสิง่
ที่หลีกเลี่ยงมิได้ ที่รฐับาลและผู้เกี่ยวขอ้ง ต้องเร่งหามาตรการส่งเสริมคนไทยให้สร้างความ
เขม้แขง็ใหแ้ก่ตนเอง เพื่อหลกีหนีวฏัจกัรแห่งความยากจน ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยการยดึ
มัน่ในแนวทาง เศรษฐกจิพอเพยีง และการรณรงค์ส่งเสรมิพฤตกิรรมการออมอยางจรงิจงั ที่จะ
ช่วยตัดวงจรแห่งความยากจนให้หมดไปตามนโยบายที่ร ัฐบาลประกาศไว้ (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2549, หน้า 89)  
 ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าการขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการออมแก่
เยาวชน ไทยเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นมาก เนื่องจากการสรา้งพฤตกิรรมการออมทีจ่ะปลูกฝังในตวัคนนัน้
ส่วนใหญ่ มกัจะไดม้าจากการปลูกฝังในวยัเยาว ์ดงัทีน่ายแพทย์ทวศีลิป์ วษิณุโยธนิ โฆษกกรม
สุขภาพจติ ได้ให้ขอ้แนะน าไวว้่าในการปลูกฝังนิสยัพอเพยีงและการออมให้กบัเดก็นัน้ พ่อแม่
ต้องมีการปลูกฝังตัง้แต่เล็ก ออมให้กบัลูกแต่เด็กเนื่องจากสินค้าในปัจจุบนัมีทัง้ขนมสวยๆ 
การ์ตูน สสีดใสและของเล่นหลากหลายชนิดล่อตาล่อใจเด็กได้ตลอดเวลา ซึ่งสินค้าบางอย่าง   
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น่าซื้อ ขณะที่ของบางอยางเคยซื้อไปหลายครัง้แล้วเดก็กย็งัอยากได้อกี จึงต้องซื้อแล้วซื้ออีก 
โดยที่พ่อ แม่กลายเป็นผู้ปลูกฝังนิสยัเช่นนี้ให้ลูก เนื่องจากบางคนรู้ว่าไม่มเีวลาให้ลูกจงึคดิว่า
การซื้อสิง่ของ วตัถุต่างๆ ให้เด็กคอืการทดแทนเวลาและความรกัที่ขาดหายไปซึ่งความรกัที่
แทจ้รงิแลว้ ควรเป็น การปลูกฝังใหค้ าแนะน าดีๆ  ใหค้วามรกักบัลูกรวมถงึการท าตวัเป็นตน้แบบ
ทีด่ใีหก้บัเดก็ดว้ย ดงันัน้ควรจะให้เดก็ได้ใชว้ธิเีกบ็ออมเงนิจากค่าขนม แล้วค่อยน า มาซื้อสิง่ที่
อยากไดใ้นภายหลงั นอกจากเดก็จะถูกฝึกในเรื่องใหรู้จ้กัใชเ้งินแลว้ ยงัรูจ้กัการอดทนรออกีด้วย 
ซึ่งการส่งเสรมิ พฤตกิรรม และปลูกฝังเด็กให้เก็บเงินหยอดกระปุกนัน้ เป็นการฝึกให้เดก็ได้
เรยีนรูก้ารออมเป็น อย่างด ีเพราะภาพเงนิ 1 บาทดูไม่เยอะ อาจถูกทิ้งขวา้งไวอ้ย่างไม่ใยด ีแต่
เมื่อเอามารวมกนัมาก ๆ กจ็ะดูมคี่าและการหยอดกระปุกถอืว่าเมื่อเอาเงนิเขา้กระปุกแล้วเอา
ออกยาก จงึเป็นจุดหนึ่งที่ ท าใหเ้ดก็ไดเ้หน็ผลของการเกบ็ออมในระดบัหนึ่งที่เป็นรูปธรรมได้ดี
ที่สุด (ชมพูนุท คุณเลศิกจิ, 2530, หน้า 13) ดงันัน้การพฒันาความรู้แก่เยาวชนในด้านทกัษะ
ชวีติ โดยเฉพาะเรื่องการใช้ชวีติที่พอเพยีง โดยเฉพาะการรู้จกัค่าของเงนิ รู้จกัใชจ้่ายอย่างมี
เหตุผล รู้จกัออม การสร้างภูมิคุ้มกนัที่ดี ในตวั ซึ่งเหล่านี้เป็นพื้นฐานส าคญัที่ควรจะเริ่มต้น
ส่งเสรมิและปลูกฝังพฤตกิรรมของเดก็วยัเยาว ์เนื่องจากเป็นเรื่องใกล้ตวัที่เดก็สามารถเขา้ใจได้
ง่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวติประจ า วนัได้กบัทุกๆ เรื่องและเมื่อเตบิโตพฤตกิรรม
เหล่านี้จะน าไปสู่ความมัน่คงทางการเงิน และเสรมิสร้างให้มีคุณภาพชวีติที่ด ีรวมทัง้สามารถ
สรา้งสมดุลทางการเงนิและสรา้งความพอเพยีงตามสถานะของบุคคล และยงัมผีลต่อการพฒันา
เศรษฐกจิของประเทศชาตอิยางมัน่คง และยัง่ยนืต่อไปอกีดว้ย  
 ทัง้นี้กระทรวงศกึษาธกิารยงัไดเ้หน็ความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งต้น จงึได้ม ี   
การน้อมน าแนวพระราชด ารแินวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอน     
ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนไทยรักการด ารงชีวิต แบบพอเพียง ซึ่งการปลูกฝังปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพยีงให้เดก็และเยาวชนไทยผ่านระบบการศกึษา เป็นมิตใิหม่ที่ทุกฝ่ายควรให้
ความส าคญั อย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เขา้ใจแนวคดิหลกัเศรษฐกิจ
พอเพยีงในดา้น การออม ซึ่งถอืได้ว่าเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในชวีติ ดงันั ้นสงัคมไทยจงึมี
ความจ าเป็นต้องปลุกกระแสความนิยมให้คนไทยรู้จกัการออมอย่างถูกวธิเีพื่อให้ตระหนักและ
เข้าใจความหมายของการกินอยู่หรือใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จ ักพึ่งพาตนเอง ไม่โลภ ไม่
เบยีดเบยีนผูอ้ื่น รูจ้กั ประมาณตน ใชจ้่ายอย่างมเีหตุผล ประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่มีหนี้สนิ รู้จกั
ออม มคีวามสุข พอเหมาะกบั   อตัภาพของตนตามหลกัแนวคดิของเศรษฐกจิพอเพยีงที่แท้จรงิ 
(ยุคศร ี อารยิะ, 2548, หน้า 21-22) ในขณะเดยีวกนัรฐัตอ้งเริม่สรา้งวฒันธรรมพอเพยีงในระดบั
กวา้งอย่างมกีระแสต่อเนื่องและมุ่งเป้าสู่การสร้างวฒันธรรมและเยาวชนพอเพยีง เพื่อช่วยสกดั
กระแสบรโิภคนิยมแบบสุดข ัว้ทีแ่พร่ระบาดในหมู่วยัรุ่นสมยัใหม่  
 จากการศกึษาความหมายและแนวทางของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงดงักล่าว
ขา้งต้น ผู้วจิยัสามารถกล่าวสรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรชัญาที่พระบาทสมเดจ็พระ
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เจ้าอยู่หวั    ทรงมพีระราชด ารสัชีแ้นวทางการด าเนินชวีติให้แก่ชาวไทยเพื่อให้รอดพ้น และ
สามารถด ารงอยูได้ อย่างมัน่คงและยัง่ยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ ซึ่งมแีนวคดิ มุ่งเน้นให้
ตระหนัก ความหมายของ การกินอยู่หรือใช้ชีวิตอย่างพอเพียง มีความพอประมาณ รู้จ ัก
ประมาณตน ใชจ้่ายอย่างมเีหตุผล ประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือยไม่มหีนี้สนิ รู้จกัออม มภูีมคิุ้มกนัที่ด ี
และยงัเป็นปรชัญาทีช่ ีแ้นะแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัตินในทางที่ควรจะเป็นโดยมพีื้นฐาน
มาจากวถิชีวีติดัง้เดมิของ สงัคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลา และเป็นการมอง
โลกเชงิระบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่่งเน้นการรอดพน้จากภยั และวกิฤตเิพื่อความ
มัน่คงและความยัง่ยนืของการพฒันา ทัง้นี้เนื่องจากสงัคมบรโิภคนิยม ท าให้คนหลงอยูในห้วง
ของความอยาก ทัง้ยงัมสีิง่ต่างๆ ล่อตาล่อใจเดก็และเยาวชนของเรามากมาย จงึก่อใหเ้กดิการใช้
จ่ายเงนิทองอย่างขาดสต ิจนลมืการใหค้วามส าคญัต่อการออม   
 สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั ้นมีความส าคัญที่ส่งเสริมพฤติกรรมให้เกิด
วฒันธรรม  การออมใหแ้ก่เดก็และเยาวชนเพื่อขจดักระแสบรโิภคนิยมที่มกีารระบาดอย่างหนัก
ในหมู่เยาวชนอย่างปัจจุบนันี้ ซึ่งเศรษฐกจิพอเพยีงนัน้เป็นการปลูกฝังให้เยาวชนมพีฤตกิรรม
การออมทีด่จีะช่วยน าไปสู่ความมัน่คงทางการเงนิ รวมทัง้สามารถสร้างสมดุลทางการเงนิและ
สรา้งความพอเพยีงตามสถานะของบุคคล และยงัมผีลต่อการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศชาติ
ในอนาคต 
 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของนักเรียน  
 ผู้วิจ ัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของนักเรียน ได้มี
นกัวชิาการ หลายท่านเสนอแนวคดิไว ้ดงันี้  
 ไพฑูรย์ พงศะบุตร, และคนอื่นๆ (2546,หน้า 57-58) ได้เสนอหลกัส าคัญใน          
การประหยดั และการออมทรพัยซ์ึ่งสรุปไดด้ง้นี ั
 1. ก าหนดงบใช้จ่ายอย่างมีระเบียบเหมาะสมกบัรายได้ของตน โดยจ่ายตาม
รายไดท้ีต่นมไีม่ฟุ่มเฟือยใหเ้หลอืเกบ็บา้งแต่อย่าถงึกับ่ฝืดเคอืง เชน่ นกัเรยีนได้ค่าอาหารวนัละ 
5 บาท กค็วรซื้ออาหารทีร่าคาไม่แพง มปีระโยชน์แก่ร่างกายไม่ตอ้งซื้ออาหารราคาแพงมาก น ้า
ดื่มของ โรงเรยีนมกีค็วรดื่มน ้าทีท่างโรงเรยีนจดัไวใ้ห ้ไม่จ าเป็นตอ้งไปซื้อน ้าอดัลมดื่มใหเ้สยีเงนิ 
 2. ใชจ้่ายดว้ยความรอบคอบ  ซื้อแต่สิง่ของทีจ่ าเป็นและต้องใชอ้ย่าซื้อของเพราะ
เอาอย่างคนอื่น การซื้อสนิคา้ควรดูทีค่วามจ าเป็นเป็นหลกั 
 3. รูจ้กัถนอม เกบ็รกัษา ซ่อมแซมของใช ้อย่าทิ้งขวางให้เสยีหาย ต้องรู้จกัเกบ็
รกัษาใหค้งทนถาวร 
 4. รู้จกัพึ่งตนเอง การพึ่งตนเอง คือ การรู้จกัหารายได้ หาทรพัย์ให้แก่ตนเอง 
เลีย้ง ตนเอง ไดไ้ม่ตอ้งเป็นภาระใหแ้ก่ผูอ้ ื่น 
 5. ไม่กูห้นี้ ยมืเงนิ การกูห้นี้ยมืสนิเป็นทุกข ์เพราะรายได้ตามปกตกิไ็ม่พอใชอ้ยู่
แลว้ เมื่อมหีนี้สนิเพิม่ขึน้ไปอกี เราจะพอใชไ้ดอ้ย่างไร  
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 ฉะนัน้การใชจ้่ายทรพัยต์อ้งมกีารวางเป้าหมา้ย ถา้สามารถจดบนัทกึรายละเอยีดได้
ยิง่ด ีเพื่อจะไดเ้ป็นการเตอืนใจเราว่าใชจ้่ายอะไรที่จ าเป็นหรอืไม่เพยีงไร และท าให้เรามโีอกาส
เทยีบ ราคาของไปดว้ย ดงันัน้การวางเป้าหมายท าใหเ้ราท าอะไรโดยไม่ประมาท เป็นการฝึกฝน
ตนเอง ใหป้ระหยดัและมรีะเบยีบวนิยั ไม่ท า อะไรตามอ าเภอใจ หรอืใชจ้่ายเกนิตวั  
 เกรยีงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2550, หน้า 11-12) ได้กล่าวไวว้่า ค าขวญัวนัเด็ก
แห่งชาต ิประจ าปี 2550 คอื คุณธรรมน าใจ ใชช้วีติพอเพยีง หลกีเลี่ยงอบายมุข นัน้นัยหนึ่งได้
แสดงถงึ   เป้าประสงคใ์นการมุ่งพฒันาเดก็และเยาวชนไทยให้ใชช้วีติตามแนวพระราชด ารขิอง
ในหลวงที ่มุ่งพฒันาเศรษฐกจิและการด าเนินชวีติของคนไทยอย่างพอเพยีง จงึเสนอแนวทางใน
การพฒันา เด็กและเยาวชนไทย โดยปลูกฝังแนวคดิและลกัษณะชวีติที่รู้จกัการใช้จ่ายเงินได้
อย่างเหมาะสม และเกดิประโยชน์สูงสุดตัง้แต่เยาวว์ยั  
 กรุงเทพธุรกจิฉบบัพิเศษ (2547) ได้กล่าวถงึการสร้างแรงกระตุ้นการออมให้ก้บ
เดก็ในการใชเ้งนิ ดงันี้  
 1. ควรใหค้ าแนะน าเรื่องการตดัสนิใจในการเลอืกซื้อสนิคา้ 
 2. ใหแ้รงจูงใจ พจิารณาจากเป้าหมายและความพยายามของเดก็ โดยผูใ้หญ่ควร
เสนอ แรงจูงใจ เมื่อลูกๆ เก็บเงินด้วยเงนิสดหรอืให้เงนิสมทบ เมื่อลูกเก็บเงินได้คุณอาจตัง้
จ านวนเงนิ ออมของลูกจบัคู่เงนิฝากทุกบาทหรอืจ านวนใดกต็ามทีผู่ป้กครองจะสมทบได้แต่ควร
ตัง้กฎขึน้มาสองสามขอ้เพื่อท าใหว้ธินีี้ไดผ้ล 
 3. การสอนให้รู้จกัเก็บเงิน โดยตัง้วตัถุประสงคก์ารออมเพื่อให้ลูกตระหนักถึง
เหตุผลในการออม ดงันี้  
  3.1 ส ารองไวเ้พื่อฉุกเฉิน 
  3.2 เกบ็ไวซ้ื้อของทีอ่ยากไดช้ิน้ใหญ่ๆ  
  3.3 เกบ็ไวใ้ชต้อนโต   
 สุภาคย์  อนิทองคง (2550, หน้า 5-6) ได้กล่าวว่า การออมมคีวามส าคญัในด้าน
ต่างๆ และการพฒันาชวีติของเราไม่วา่จะเป็นการออมเงนิและออมทรพัยากรอื่นรวมทัง้การออม
ชวีติ ซึ่งได้อธิบายเกี่ยวกบัการศกึษาไว้ว่า ภาพรวมของกระบวนการการออมเป็นเรื่องของ    
การเรยีนรู ้การฝึกตนเอง ผูท้ าการออมหรอืมสีมาชกิกลุ่มเพื่อออม เพราะตอ้งรูห้ลกัคดิ หลกัการ 
และหลกัปฏบิตัติลอดถงึผลลพัธ์ที่พงึได้พงึม ีการที่ทุกคนเดนิเขา้สู่กระบวนการนี้ได้ชื่อว่าเดิน
เขา้สู่กระบวนการทางการศกึษาเพื่อพฒันาตนเอง ดงัไดก้ล่าวแลว้ในตอนตน้ ผูเ้ขา้ส่วนกจิกรรม
นี้ อย่างตัง้ใจจะเรยีนรูก้จ็ะไดร้บัประโยชน์ส่วนนี้อย่างครบถ้วน โดยไม่รู้ตวัและจะพบว่า ตนเอง 
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ทางดา้นความรู ้การคดิ การกระท า  และการพูด  
 กมลพรรณ  ชวีพนัธุศร ี(2548, หน้า 56-57) ได้กล่าวไวว้่า ควรที่จะท าการฝึกฝน
เดก็ ได้รู้จกัการใชเ้งนิตัง้แต่  3 ขวบ เมื่อเริ่มรู้จกัการเรียกร้องต้องการสิ่งนัน้สิ่งนี้หรือทนัทีที่
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ความเป็น บรโิภคไดเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ และเมื่อเดก็อายุ 6 ขวบ กค็วรทีจ่ะไดร้บัการสอนเกี่ยวกบั
การออมวา่ ม ี4 ประเภทคอืดงันี้ 
 1. การออมเพื่อใชจ้่ายในชวีติประจ าวนั 
 2. การออมระยะสัน้ 
 3. การออมระยะยาวเพื่ออนาคต 
 4. การออมที่พิเศษ ส าหรบัความเป็นมนุษย์เช่น การออมเพื่อซื้ อของขวญัให ้
ผูอ้ ื่น 
 ซึ่งการแยกแยะเชน่นี้จะท าใหเ้ดก็เขา้ใจเรื่องการแบ่งสรรเงนิ ส าหรบัวตัถุประสงค์
ต่างๆ ซึ่งเป็นฐานส าคญัของการรู้จกัจดัท า แผนการใช้เงนิ อนัเป็นหวัใจของการใช้เงินเป็น
สาเหตุส าคญัทีสุ่ดทีผู่ใ้หญ่ไม่วา่จะเป็นครูหรอืพ่อแม่ ควรปลูกฝังให้เดก็เรยีนรู้ การออม การใช้
จ่ายเงนิตัง้แต่   ยงัเยาวย์ิง่อายุน้อยเท่าไรยิง่ดมีากขึน้เท่านัน้ เนื่องจากการลงทุน หรอืการใช้
จ่ายเงนิอย่างเหมาะสมตัง้แต่เดก็ ท าใหม้รีะยะเวลารบัผลตอบแทนยาวนานกว่า ดงัค าที่ว่า ออม
ก่อน รวยก่อน นัน่เองเพราะหากเราออมตัง้แต่อายุยงัน้อย เงนิที่ออมไวจ้ะสะสมต้น ไปเรื่อยๆ  
ท าให้ผลสุดท้ายจะชนะคนที่มีอตัราการออมสูงกว่าแต่เริ่มการออมช้าการฝึกการใช ้จ่ายเงิน 
ตัง้แต่เดก็เป็นการปลูกฝังนิสยัไปจนเตบิใหญ่ เช่น การลงทุนในด้านการออม อนัเป็นการสร้าง
นิสยัไม่ฟุ่มเฟือยม ีความประหยดัและรูจ้กัใชจ้่ายในสิง่ทีเ่หมาะสม โดยแนวทางส าคญั ผูใ้หญ่ควร
สอนเดก็ในการวางแผนและใชจ้่ายเงนินัน้ ไดแ้ก่   
 1. การสอนใหว้างแผนการใชจ้่าย 
 2. การสอนใหก้ารวางแผนการออมและการลงทุน 
 3. การสอนใหรู้จ้กัการท าบญัชกีารเงนิ 
 4. การสอนใหร้อบคอบในการใชจ้่าย 
 5. การสอนใหรู้จ้กัใชจ้่ายตามความจ าเป็น 
 6. การสอนใหรู้จ้กัจดัสรรเงนิเพื่อชว่ยเหลอืผูอ้ ื่นหรอืการสาธารณะ 
 7. การสอนดว้ยแบบอย่างชวีติ 
 กรุงเทพธุรกิจฉบบัพิเศษ (2547, ย่อหน้า 2) ได้กล่าวถงึการสร้างแรงกระตุ้น    
การออมใหก้บ้นกัเรยีนในการใชจ้่ายเงนิ ดงันี้ 
 1. กระตุ้นให้รู้จกัใช้จ่ายเงนิ โดยก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการ ที่มคีวามส าคญั 
และเหมาะสม 
 2. ใหแ้รงจูงใจในการเกบ็เงนิ โดยผูใ้หญ่หรอืครูสามารถช่วยพวกเขาให้ วางแผน
เกบ็เงนิไดด้งันี้  
  2.1 ควรใหค้ าเตอืนในการตดัสนิใจในการเลอืกซื้อของตามอ าเภอใจ      
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  2.2   ให้แรงจูงใจพิจารณาเป้าหมายและความพยายามของเด็ก โดยผู้ใหญ่ 
ควรเสนอแรงจูงใจ เมื่อลูกๆ เกบ็เงนิด้วยเงนิสดหรอืเงนิสมทบ เมื่อลูกเกบ็เงนิได้ คุณอาจตัง้
จ านวนเงนิออมของลูก  
   2.2.1 เมื่อเดก็ตดัสนิใจถอนเงนิออกจากธนาคารเพื่อซื้อของอยางอื่นที่่ 
ไม่ไดอ้ยู่ในเป้าหมายผูใ้หญ่กห็ยุดใหเ้งนิสมทบจนกวา่เขาจะหาเงนิมาเกบ็ใหม่แทนจ านวนนัน้ได้ 
   2.2.2 ตดิตามและเกบ็หลกัฐานอยางใกลช้ดิทัง้รายรบัและรายจ่าย 
  2.3 การสอนให้เด็กรู้จกัเก็บออมเงิน พ่อแม่และครูควรตระหนักถึงเหตุผล 
ของการออมดว้ยหลกั 3 ขอ้ คอื  
   2.3.1 ส ารองไวเ้พื่อยามฉุกเฉิน  
   2.3.2 เกบ็ไวซ้ื้อของทีอ่ยากไดช้ิน้ใหญ่ๆ  
   2.3.3 เกบ็ไวใ้ชต้อนโต  
 ถา้พจิารณาเหตุผลทัง้หมดจะพบว่า เหตุผลขอ้ที่ 2 เป็นเรื่องที่เดก็เขา้ใจง่ายที่สุด 
ดงันัน้จึงควรเริม่ต้นแจกแจงความจ าเป็นของการออมด้วยเรื่องนี้เป็นดทีี่สุด นอกจากเงนิเบี้ย
เลีย้งปกต ิผูใ้หญ่ควรจะใหเ้งนิกบัเดก็ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการท างานพเิศษ เมื่อเดก็ๆ  มเีงนิ
แลว้คราวนี้ถงึเวลาเกบ็เงนิ โดยใหเ้ดก็แบ่งการเกบ็เงนิเป็น 3 ส่วน ตามหลกัการเหตุผลของการ
ออมขา้งตน้  
  3. การสอนเรื่องการเงิน 4 ประการ การช่วยให้เด็กได้เรียนเรื่องการเงิน           
4 ประการจะชว่ยประสบความส าเรจ็ในการออมเงนิโดยเริม่จาก  
  3.1 เรียนรู้ที่จะได้อย่างเสียอย่างเด็กๆ จ าเป็นจะต้องเข้าใจว่าเงินเป็น
ทรพัยากรทีม่จี ากดั 
  3.2 พฒันาความช่างสงสยัเดก็ๆ ถูกแวดล้อมไปด้วยโฆษณาในแทบทุกๆ ที่
พวกเขาจะต้องไม่เชื่อทุกอย่างที่ได้เห็นและได้ยิน ผู้ใหญ่ควรนัง่อยู่ก ับเด็กเมื่อดูโฆษณา 
โทรทศัน์ 
  3.3 ใหเ้ดก็แยกแยะใหอ้อกระหวา่งสิ่่งทีจ่ าเป็นกบัสิ่่งทีไ่ม่จ าเป็น 
  3.4 อดทนรอกบัความพอใจที่อาจมาถึงชา้ เราควรอดใจรอเพื่อช่วยพฒันา
ทกัษะทางการเงนิใหก้บ้เดก็ๆ   
 สรุปได้ว่าพฤตกิรรมการออมของเดก็หรือนักเรยีนนัน้ ต้องได้ร้บการส่งเสรมิจาก
ผูใ้หญ่หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง ครู ซึ่งบุคคลเหล่านี้มสี่วนช่วยสนับสนุนและ ส่งเสริม
การสรา้งพฤตกิรรมการออมให้นักเรยีน  จะเหน็ว่า การออมของเดก็หรอืนักเรยีนนัน้เพื่อ เกบ็
เงนิไวใ้ชจ้่ายในการซื้อสนิคา้ทีต่อ้งการมากวา่ทีจ่ะค านึงถงึอนาคต การสรา้งค่านิยมด้าน การใช้
เงนิทีถู่กตอ้งจงึเป็นรากฐานทีม่ ัน่คงในการใชช้วีติใหแ้ก่เดก็ในระยะยาวเพื่อการเตบิโตเป็นผูใ้หญ่
ทีป่ระสบความส าเรจ็ไดใ้นอนาคต 
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 การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม 
 บุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า 56-58) ไดก้ล่าวถงึการสรา้งแบบทดสอบวดัความรู้
ทางการเรยีนแบบองิกลุ่มไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1.  วเิคราะหจ์ุดประสงค ์เนื้อหาวชิาและท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบขัน้แรก
สุด จะตอ้งท าการวเิคราะห ์วา่วชิาหรอืหวัขอ้ทีจ่ะสรา้งขอ้สอบวดันัน้ มจีุดประสงค์ของการสอน
หรอืจุดประสงคข์องการเรยีนรูอ้ะไร ท าการวเิคราะหเ์นื้อ หาวชิาวา่มโีครงสรา้งอย่างไร จดัเขยีน
หวัขอ้ใหญ่หวัขอ้ย่อยทุกหวัขอ้พจิารณาความเกี่ยวโยง ความสมัพนัธ์ระหว่างเนื้อ หาเหล่านัน้
จากนัน้ กท็ าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรอืทีเ่รยีกกนัวา่ตารางหลกัสูตร ตารางนี้ม ี2 มติ ิคอื 
ด้านเนื้อหา กบัด้านสมรรถภาพที่ต้องการวดั และพจิารณาว่าออกขอ้สอบทัง้หมดกี่ขอ้ เขยีน
จ านวนข้อลงในช่องรวมช่องสุดท้าย จากนัน้พิจารณาว่าหวัข้อเรื่องใดส าคญัมากน้อยเขยีน
เรียงล าดับความส าคัญลงไป แล้วก าหนดจ านวนข้อสอบที่จะวดัในแต่ละหัวข้อตามอันดับ
ความส าคญั จากนัน้ ก าหนดจ านวนข้อสอบที่จะวดัในแต่ละช่องว่าเรื่องนัน้ต้องการให้เกิด
สมรรถภาพดา้นใดมาก 
 2.  ก าหนดรูปแบบของค าถามและศกึษาวธิีเขยีนข้อสอบ ท าการพิจารณาและ
ตดัสนิใจวา่จะใชค้ าถามรูปแบบใด ศกึษาวธิกีารเขยีนขอ้สอบ หลกัในการเขยีนขอ้ค าถาม ศกึษา
วธิเีขยีนขอ้สอบสมรรถภาพดา้นต่างๆศกึษาเทคโนโลยใีนการเขยีนขอ้สอบเพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกั
ในการเขยีนขอ้สอบ 
 3.  เขยีนขอ้สอบ ลงมอืเขยีนขอ้สอบ ใชต้ารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบทีจ่ดัท า
ไวใ้นขัน้ที ่1 เป็นกรอบซึ่งจะท าใหส้ามารถออกขอ้สอบวดัไดค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เนื้อหา และทุก
สมรรถภาพ รูปแบบและเทคนิคในการเขยีนขอ้สอบยดึตามทีศ่กึษาในขัน้ที ่2 
 4.  ตรวจทานขอ้สอบ น าขอ้สอบทีเ่ขยีนไวใ้นขัน้ ที่ 3 มาพจิารณาทบทวนอกีครัง้
หนึ่งโดยพิจารณาถึงความถูกต้องตามหลักวิชา พิจารณาว่าแต่ละข้อวดัในเนื้อ หาและ
สมรรถภาพตามตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขยีนมคีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย
เหมาะสมดแีลว้หรอืไม่ตวัถูกตงัลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑ์หรอืไม่ หลงัจากพจิารณาเองแล้ว 
น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญด้านการวดัผล และด้านเนื้อ หาสาระ พจิารณาขอ้บกพร่อง แล้วน าเอาขอ้
วจิารณ์เหล่านัน้ มาพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
 5.  พมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง น าแบบทดสอบทัง้ หมดมาพมิพ์แบบทดสอบ
โดยจดัพมิพค์ าชีแ้จงหรอืค าอธบิายวธิที าแบบทดสอบไวท้ีป่กของแบบทดสอบอย่างละเอยีด และ
ชดัเจน การจดัพมิพว์างรูปแบบใหเ้หมาะสม 
 6.  ทดลองใช ้วเิคราะหค์ุณภาพ และปรบัปรุง น าแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุ่ม
ทีค่ลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่างทีจ่ะสอบจรงิ ซึ่งไดเ้รยีนในวชิาหรอืเนื้อหาทีส่อนแลว้ น าผลการสอบ
มาตรวจสอบใหค้ะแนนท าการวเิคราะห์แบบองิกลุ่ม คดัเลอืกเอาขอ้สอบที่มคีุณภาพเขา้เกณฑ์
ตามจ านวนทีต่อ้งการ ถา้ขอ้ทีเ่ขา้เกณฑม์จี านวนมากกว่าจ านวนที่ต้องการกต็ดัขอ้ที่มเีนื้อหาที่
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มากกว่าต้องการ ซึ่งเป็นข้อที่มีอ านาจจ าแนกต ่าสุด ออกตามล าดบั น าเอาผลการสอบที่คิด
เฉพาะขอ้สอบทีเ่ขา้เกณฑเ์หล่านัน้ มาค านวณหาค่าความเชือ่มัน่ 
 7.  พมิพแ์บบทดสอบฉบบัจรงิ น าขอ้สอบทีม่อี านาจจ าแนก และระดบัความยาก 
ง่ายเขา้เกณฑ ์ตามจ านวนทีต่อ้งการในขอ้ที ่6 มาพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิที่จะใชจ้รงิ ซึ่ง
ต้องมคี าชีแ้จงวธิีท าด้วย และในการพมิพ์นอกจากจะใช้รูปแบบที่เหมาะสมแล้วควรค านึงถึง
ความประณตีความถูกตอ้ง ซึ่งจะตอ้งตรวจทานใหด้ ี
 พชิติ   ฤทธิจ์รูญ   (2545, หน้า 97-98) กล่าวว่า ข ัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบ 
ดงันี้ 
 1.   วเิคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางหลกัสูตร 
       การสร้างแบบทดสอบควรเริม่ต้นด้วยการวเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตาราง
วเิคราะหห์ลกัสูตรเพื่อวเิคราะหเ์นื้อหาสาระพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั  ซึ่งไดอ้ธบิายไว ้ แลว้ในบท
ที ่2 ตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรจะใชเ้ป็นกรอบในการออกขอ้สอบ   โดยระบุจ านวนขอ้สอบแต่ละ
เรื่องและพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัไว ้
 2.   ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
       จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ เป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนมุ่งหวงัจะให้
เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนซึ่งผูส้อนจะต้องก าหนดไวล้่วงหน้า  ส าหรบัเป็นแนวทางในการจดัการเรยีน
การสอน  และการสรา้งขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์
 3.   ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวธิสีรา้ง 
      โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้  ผู้ออก
ขอ้สอบต้องพจิารณาและตดัสนิใจเลอืกใช้ชนิดของข้อสอบที่จะใชว้ดัว่าเป็นแบบใด  โดยต้อง
เลอืกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน   แล้วศกึษาวธิเีขยีน
ขอ้สอบชนิดนัน้ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการแลวธิกีารเขยีนขอ้สอบ 
 4.   เขยีนขอ้สอบ 
      ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตาราง
วเิคราะห์หลกัสูตร  และให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรยีนรู้  โดยวธิกีารเขยีนขอ้สอบที่ได้
ศกึษามาแลว้ 
 5.   ตรวจทานขอ้สอบ 
      เพื่อใหข้อ้สอบที่เขยีนไวแ้ล้วในช่วงชัน้ที่ 1 - 2 มคีวามถูกต้องตามหลกัวชิามี
ความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอยีดที่ก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์หลกัสูตร  ผูอ้อกขอ้สอบ
ตอ้งพจิารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอกีครัง้ก่อนทีจ่ะจดัพมิพแ์ละน าไปใชต้่อไป 
 6.   จดัพมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
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       เมื่อตรวจทานขอ้สอบเสรจ็แลว้ใหพ้มิพข์อ้สอบทัง้หมด  จดัท าเป็นแบบทดสอบ
ฉบบัทดลองโดยมคี าชี้แจงหรอืค าอธบิายวธิีตอบแบบทดสอบ และจดัวางรูปแบบการพิมพ์ให้
เหมาะสม 
 7.   ทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ 
       การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบก่อนน าไปใชจ้รงิ  แล้วน าแบบทดสอบกบักลุ่มที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนักบักลุ่มที่
ตอ้งการสอบจรงิ  แลว้น าผลการสอบมาวเิคราะห์และปรบัปรุงขอ้สอบให้มคีุณภาพ  โดยสภาพ
การปฏบิตัจิรงิของการทดสอบมาวเิคราะหใ์นโรงเรยีนมกัไม่ค่อยมกีารทดลองสอบและวเิคราะห์
ขอ้สอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใชแ้ล้วจงึวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรบัปรุงและน าไปใชใ้นครัง้
ต่อ             
  8.   จดัท าแบบทดสอบฉบบัจรงิ 
      จากผลการวเิคราะห์ข้อสอบ  หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพ  หรือมี
คุณภาพไม่ดพีอ  อาจจะต้องตดัทิ้งหรอืปรบัปรุงแก้ไขขอ้สอบให้มคีุณภาพดขีึน้  แล้วจงึจดัท า
เป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิทีจ่ะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสรา้งแบบทดสอบวดัความรูท้างการเรยีนองิกลุ่มนัน้ 
ควรจะสร้างตามล าดบัข ัน้ ตอน เริ่มจากการวเิคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวชิา และท าตาราง
วเิคราะห์ข้อสอบก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวธิีเขยีนขอ้สอบ ตรวจทานข้อสอบ
พมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง ทดลองใช ้วเิคราะหค์ุณภาพและปรบัปรุง และพมิพ์แบบทดสอบ
ฉบบัจรงิ ขอ้ควรค านึงถงึอกีประการหนึ่ง คอื หลกัในการเขยีนขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 
 
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 ความหมายของความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
 สุภาลกัษณ์  ชยัอนันต์ (2540, หน้า 17) ได้ให้ความหมายความพงึพอใจไวว้่า 
ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรู้สกึส่วนตวัที่รู้สกึเป็นสุข หรอืยนิดทีี่ได้รบัการตอบสนองความ
ต้องการในสิง่ที่ขาดหายไป หรือสิง่ที่ท าให้เกิดความไม่สมดุล ความพงึพอใจเป็นสิง่ที่ก าหนด
พฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกของบุคคล  ซึ่งมผีลต่อการเลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรมใดๆนัน้ 
 สมศกัดิ ์ คงเทีย่ง ,และอญัชล ี โพธิท์อง (2542, หน้า 278–279) ได้ให้ความหมาย
ของความพงึพอใจไวว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ  
 1. ความพงึพอใจเป็นผลรวมของความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกบัระดบัความชอบ
หรอืไม่ชอบต่อสภาพต่าง ๆ 
 2.  ความพงึพอใจเป็นผลของทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบต่างๆ 
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 3.  ความพงึพอใจในการท างานเป็นผลมาจากการปฏบิตังิานทีด่แีละส าเรจ็จนเกดิ
เป็นความภูมใิจ และไดผ้ลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ตามทีห่วงัไว ้
 สุรพล  เยน็เจรญิ (2543, หน้า 6) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไวว้่า ความ
พงึพอใจ  หมายถงึ สิง่ทีท่ าใหบุ้คคลเกดิความสบายใจเมื่อไดผ้ลส าเรจ็ตามความมุ่งหมาย 
 ศลใจ  วบิูลยก์จิ (2544, หน้า 42) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจวา่ ความพงึ
พอใจ  หมายถงึ สภาพของอารมณ์ของบุคคลที่มตี่อองคป์ระกอบของงานและสภาพแวดล้อมใน
การท างานทีส่ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลนัน้ๆ  
 มนตร ี เฉียบแหลม (2544, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจไวว้่า  
ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรู้สกึมคีวามสุข เมื่อเราได้รบัผลส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมาย (goals) 
ความตอ้งการ (want) หรอืแรงจูงใจ (motivation) 
 อุทยัพรรณ  สุดใจ (2545, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจว่า ความ
พงึพอใจ  หมายถงึ ความรู้สกึหรอืทศันคตขิองบุคคลที่มตี่อ สิง่ใดสิง่หนึ่งโดยอาจจะเป็นไปใน
เชงิประเมนิค่าวา่ความรูส้กึหรอืทศันคตติ่อสิง่หนึ่งสิง่ใดนัน้เป็นไปในทางบวกหรอื  ทางลบ 
 จากการศกึษาความหมายของความพงึพอใจการฝึกอบรม สรุปไดว้า่ความพงึพอใจ
หมายถงึ ความรู้สกึที่มตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทัง้ทางบวกและทางลบ ความพงึพอใจจึง
เป็นสิง่ทีก่ าหนดพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกของบุคคล  ซึ่งมผีลต่อการเลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรม
ใดๆ นัน้ได ้
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
 ศภุสริ ิ โสมาเกตุ (2544, หน้า 49) ได้กล่าวถงึเรื่องการจูงใจให้เกดิความพงึพอใจ
ต่อการท างานทีจ่ะใหผ้ลเชงิปฏบิตั ิตามแนวคดิของ สกอ็ตต ์มลีกัษณะดงันี้ 
 1. งานควรมสี่วนสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวั จะมคีวามหมายส าหรบัผูท้ า 
 2.  งานนัน้ตอ้งมกีารวางแผน และวดัความส าเรจ็ได ้โดยใชร้ะบบการท างาน และ
การควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 3.  เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะต้องมีลกัษณะ
ดงันี้ 
  3.1 คนท างานมสี่วนในการตัง้เป้าหมาย 
  3.2 ผูป้ฏบิตัไิดร้บัทราบผลส าเรจ็ในการท างานโดยตรง 
  3.3 งานนัน้สามารถท าใหส้ าเรจ็ได้ 
 เมื่อน าแนวคิด สก๊อตต์ มาประยุกต์ใชก้บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิความพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนการสอน  มแีนวทางดงันี้ 
 1. ศกึษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและระดับความสามารถหรือ
พฒันาการตามวยัของผูเ้รยีน 
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 2. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการและประเมินผลอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 3. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนมสี่วนร่วม และก าหนดเป้าหมายใน
การท างาน สะทอ้นผลงาน และท างานร่วมกนัได ้
 ทฤษฎกีารจูงใจของนกัการศกึษาต่างๆ มดีงันี้ 
 1. ทฤษฎกีารจูงใจ ERG ของเคลยต์นั แอลเดอร์เฟอร์ (Clayton Alderfer) กล่าว
วา่ความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื 
  1.1  ความต้องการเพื่อการด ารงชวีติ (Existence needs) หรอื E เป็นความ
ตอ้งการทางร่างกายและปัจจยัทีจ่ าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติ 
  1.2 ความต้องการด้านความสมัพนัธ์ (Relatedness  needs) หรอื R เป็น
ความต้องการ ที่จะมีความสมัพนัธ์กบับุคคลอื่นๆ เช่น สมาชกิในครอบครวั เพื่อนฝูง เพื่อน
ร่วมงาน และคนทีต่อ้งการจะมคีวามสมัพนัธด์ว้ย 
  1.3 ความต้องการความเจรญิก้าวหน้า (Growth needs) หรอื G เป็นความ
ตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองตามศกัยภาพสูงสุด 
 2. ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลแีลนด์ (David McClelland) เชื่อว่าความต้องการ
เป็นการเรียนรู้จากการมีประสบการณ์  และมีอิทธิพลต่อการรบัรู้สถานการณ์และแรงจูงใจสู่
เป้าหมาย  โดยแบ่งความตอ้งการออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
  2.1 ความต้องการสมัฤทธิผ์ล (needs for achievement) เป็นพฤตกิรรมที่จะ 
กระท าการใดๆ ใหเ้ป็นผลส าเรจ็ดเีลศิ  เป็นแรงขบัทีน่ าไปสู่ความเป็นเลศิ 
  2.2 ความต้องการความสมัพนัธ์ (needs for affiliation) เป็นความต้องการที่
จะสรา้งมติรภาพและมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัผูอ้ ื่น 
  2.3 ความตอ้งการอ านาจ (needs for power) เป็นความตอ้งการควบคุมผูอ้ ื่น
มอีทิธพิลต่อผูอ้ ื่น 
 ศุภศริิ  โสมาเกตุ (2544, หน้า 53) ได้กล่าวว่า การด าเนินกิจกรรมการเรียน    
การสอน  ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคญั  ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนท างานที่ได้รบัมอบหมาย หรือ
ต้องการปฏิบตัิให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ครูสอนซึ่งเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา จงึต้องค านึงถึงความพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบตัิงาน มีแนวคิด
พืน้ฐานทีต่่างกนั 2 ลกัษณะ คอื 
 1. ความพงึพอใจน าไปสู่การปฏบิตังิาน การตอบสนองความตอ้งการผูป้ฏบิตังิาน
จนเกดิความพงึพอใจจะท าใหเ้กดิแรงจูงใจในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานทีสู่งกวา่ผูไ้ม่ไดร้บั
การตอบสนอง 
 2. ผลการปฏบิตังิานน าไปสู่ความพงึพอใจ ความสมัพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจ 
และผลการปฏบิตังิานจะถูกเชือ่มโยงดว้ยปัจจยัอื่นๆ ผลการปฏบิตังิานทีด่จีะน าไปสู่ผลตอบแทน
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ที่เหมาะสม  ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏบิตัิงานย่อมได้รบั    
การตอบสนองในรูปของรางวลัหรอืผลตอบแทนซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน ( intrinsic 
rewards) และผลตอบแทนภายนอก (extrinsic  rewards) 
 จากการศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจสรุปไดว้า่แนวคดิพืน้ฐานดงักล่าว เมื่อ
น ามา ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนผลตอบแทนหรอืรางวลัภายใน เป็นผลด้านความรู้สกึของ
ผูเ้รยีน ที่เกิดแก่ตวัผูเ้รียน เช่น ความรู้สกึต่อความส าเร็จที่ เกดิขึน้ เมื่อเอาชนะความยุ่งยาก 
ต่างๆ และสามารถด าเนินงานภายใตค้วามยุ่งยากทัง้หลายได้ส าเรจ็ ท าให้เกดิความภาคภูมใิจ 
ความมัน่ใจ  ตลอดจนได้รบัการยกย่องจากบุคคลอื่น  ส่วนผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวลัที่
ผูอ้ ื่นจดัหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รบัค ายกย่องชมเชยจากครูผูส้อน พ่อแม่ 
ผูป้กครอง หรอืแมแ้ต่การใหค้ะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัทีน่่าสนใจ  
 ปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 เฮอรซ์เบอรก์ (Herzberg, 1959, p.150) ไดท้ าการวจิยัเกีย่วกบัความพงึพอใจของ
คนงานในองคก์รหนึ่ง พบวา่สาเหตุทีท่ าใหพ้วกเขาเหล่านัน้มคีวามพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจต่อ
การท างานเกดิจากเหตุปัจจยั 2 ประการคอื  
 1.  ปัจจยัจูงใจ (motivation factor) ปัจจยัจูงใจเป็นปัจจยัที่เกี่ยวข้องกบังาน
โดยตรงเพื่อจูงใจใหค้นชอบและรกังานปฏบิตั ิเป็นการกระตุ้นให้เกดิความพงึพอใจให้แก่บุคคล
ในองคก์าร ใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพราะปัจจยัทีส่ามารถสนองตอบความ
ตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนั ไดแ้ก่  
  1.1 ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ท างานได้เสร็จสิ้นและประสบความส าเรจ็อย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
การรูจ้กัป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ เมื่อผลงานส าเรจ็จงึเกดิความรู้สกึพงึพอใจและปลาบปลื้มใน
ผลส าเรจ็ของงานนัน้ๆ  
  1.2 การได้รบัการยอมรบันับถอื หมายถงึ การได้รบัการยอมรบันับถอืไม่ว่า
จากผูบ้งัคบับญัชา การยอมรบันี้อาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยนิด ีการให้ก าลงัใจ
หรือการแสดงออกอื่นใดที่ส่อให้เห็นถึงการยอมรบัในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่ง
อย่างใดบรรลุผลส าเรจ็ การยอมรบันบัถอืจะแฝงอยู่กบัความส าเรจ็ในงานดว้ย  
  1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง งานที่น่าสนใจ งานที่ต้องอาศัย
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์า้ทายใหต้อ้งลงมอืท า หรอืเป็นงานทีม่ลีกัษณะสามารถกระท าไดต้ัง้แต่
ตน้จนจบโดยล าพงัแต่ผูเ้ดยีว  
  1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการได้รับ
มอบหมายใหร้บัผดิชอบงานใหม่ๆ และมอี านาจในการรบัผดิชอบได้อย่างด ีไม่มกีารตรวจหรอื
ควบคุมอย่างใกลช้ดิ  
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  1.5 ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รบัการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นของบุคคลใน
องคก์ร การมโีอกาสไดศ้กึษาเพื่อหาความรูเ้พิม่เตมิหรอืไดร้บัการฝึกอบรม  
 2.  ปัจจยัค ้าจุน (maintenance factor)  
ปัจจยัค ้าจุนหรอือาจเรยีกวา่ ปัจจยัสุขอนามยั หมายถงึปัจจยัทีจ่ะค ้าจุนใหแ้รงจูงใจในการท างาน
ของบุคคลมอียู่ตลอดเวลา ถา้ไม่ม ีหรอืมใีนลกัษณะไม่สอดคล้องกบับุคคลในองค์การ บุคคลใน
องคก์ารจะเกดิความไม่ชอบงานขึน้ และปัจจยัทีม่าจากภายนอกบุคคล ไดแ้ก่  
  2.1 เงนิเดอืน หมายถงึ เงนิเดอืนและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในหน่วยงานนัน้
เป็นทีพ่อใจของบุคลากรในการท างาน  
  2.2 โอกาสที่จะได้รบัความก้าวหน้าในอนาคต นอกจากจะหมายถึง การที่
บุคคลได้รบัการ แต่งตัง้เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว ยงัหมายถงึสถานการณ์ที่บุคคล
สามารถไดร้บัความกา้วหน้าในทกัษะวชิาชพีดว้ย  
  2.3 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  
หมายถึง การตดิต่อไปไม่ว่าเป็นกริยิา หรอืวาจาที่แสดงถงึความสมัพนัธ์อนัดตี่อกนั สามารถ
ท างานร่วมกนัมคีวามเขา้ใจซึ่งกนัและกนัอย่างด ี 
  2.4 สถานะของอาชพี อาชพีหมายถงึ อาชพีนัน้เป็นที่ยอมรบัของสงัคมที่มี
เกยีรต ิและศกัดิศ์ร ี 
  2.5 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจดัการ การบริหารองค์กร  
การตดิต่อ สื่อสารภายในองคก์าร  
  2.6 สภาพการท างาน หมายถงึ สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสยีง 
อากาศ ชัว่โมงการท างาน รวมทัง้ลกัษณะของสิง่แวดลอ้มอื่นๆ เชน่ อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืต่างๆ 
อกีดว้ย  
  2.7 ความเป็นอยู่ส่วนตวั หมายถงึ ความรู้สกึที่ดหีรอืไม่ดอีนัเป็นผลที่ได้รบั
จากงานในหน้าทีข่องเขาไม่มคีวามสุข และพอใจกบัการท างานในแห่งใหม่  
  2.8 ความมัน่คงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อความ
มัน่คงในการท างาน ความยัง่ยนืของอาชพี หรอืความมัน่คงขององคก์าร  
  2.9 วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา หมายถึง ความสามารถของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการด าเนินงานหรอืความยุตธิรรมในการบรหิาร  
 สรุปได้ว่า แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการปฏิบตัิงานของบุคคลและม ี    
ความจ าเป็นที่ทุกหน่วยงานต้องหาวธิีการสร้างแรงจูงใจให้ผูป้ฏบิตังิานเกิดความเต็มใจและมี
ความสุขต่อการท างานอย่างเตม็ความสามารถมคีวามพงึพอใจต่อความส าเรจ็ของงาน อนัเป็น
ผลใหไ้ดง้านทีม่คีุณภาพยิง่ขึน้ ตรงกนัขา้มหากการปฏบิตังิานขาดแรงจูงใจ อาจก่อให้เกดิความ
ไม่พงึพอใจของผูป้ฏบิตังิานจนส่งผลใหง้านทีป่ฏบิตันิัน้ขาดคุณภาพ 
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 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 ในการด าเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ความพงึพอใจเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะกระตุ้นให้ผูเ้รยีน
ไดร้บัมอบหมายหรอืต้องการปฏบิตัใิห้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ครูผูส้อนซึ่งอยู่ในสภาพปัจจุบนั
เป็นการอ านวยความสะดวกหรอืให้ค าปรกึษา จงึต้องค านึงถงึความพงึพอใจในการเรยีนรู้ของ
ผูเ้รยีน 
 โกวทิ  ประวาลพฤกษ์ (2540, หน้า 626) กล่าวว่า การออกแบบการเรยีนให้แก่
ผูเ้รยีนตอบสนองนี้จงึมีความจ าเป็นมาก สิง่ที่เด็กต้องท า สิ่งที่เดก็ต้องคดิจะต้องไม่ห่างจาก
ความสามารถเดมิของเขามากนกั มฉิะนัน้แลว้เขากจ็ะไม่ไดแ้ละเกดิความรูส้กึทีไ่ม่ดตี่อการเรยีน
ทนัที นอกจากนี้การเรียนการสอนด้านความคิดและด้านการกระท า ก็จ าเป็นต่อการสร้าง
ความรู้สกึที่ดีอยู่เสมอ สิ่งส าคญัที่จะท าให้เด็กลงมอืคิด ลงมือปฏิบตัิจริงนัน้ คือความเต็มใจ 
ความยินดีความพงึพอใจ ความภาคภูมิใจในการลงมือท าลงมอืคิดนัน้ๆ สภาวะจิตใจจึงเป็น
กุญแจส าคญัในการเปิดใจใหเ้รยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสูง ความพงึพอใจเหล่านี้เกดิขึน้ได้จาก
การเหน็ผลของการกระท า และการกระท าดงักล่าวน าไปสู่ผลการตอบสนองที่ต้องการ เป็นที่
ปรารถนาของผูเ้รยีน เทคนิคส าคญัในการให้เกดิความพงึพอใจได้แก่ การให้รางวลัได้ตรงตาม
ความต้องการของเดก็ ครูจ าเป็นต้องศกึษาลกัษณะความต้องการของเดก็แต่ละคน อย่างไรก็
ตามความตอ้งการไดร้บัการพฒันาให้ก้าวหน้าเพราะเมื่อเดก็ได้รบัรางวลัแล้วการตอบสนองใน
ระดบัต ่าอิม่ตวั ครูตอ้งเปลีย่นรางวลัใหสู้งขึน้เรื่อยๆ ไป จงึจะสรา้งความพงึพอใจใหก้บัเดก็ได้ 
 สมยศ  นาวกีาร (2547, หน้า 115–155) กล่าวว่า การท าให้ผูเ้รยีนเกดิความพงึ
พอใจในการเรยีนรูห้รอืการปฏบิตังิาน มแีนวคดิพืน้ฐานทีต่่างกนั 2 ลกัษณะ คอื 
 1. ความพงึพอใจน าไปสู่การปฏบิตังิาน 
  การตอบสนองความต้องการผูป้ฏิบตัิงานจนเกิดความพงึพอใจจะท าให้เกิด
แรงจูงใจในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานทีสู่งกวา่ผูท้ีไ่ดร้บัการตอบสนอง ทศันะตามแนวคดิ
ดงักล่าวสามารถแสดงดงัภาพต่อไปนี้ 
 

 
 
ภาพ 4  ข ัน้ตอนความพงึพอใจน าไปสู่การปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพ 
 
 2. ผลการปฏบิตังิานน าไปสู่ความพงึพอใจ 
  ความสมัพนัธร์ะหวา่งความพงึพอใจและผลการปฏบิตังิานจะถูกเชื่อมโยงด้วย
ปัจจัยอื่น ผลการปฏิบัติงานที่ดี จะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสมซึ่งในที่สุดจะไปสู่การ

ผลตอบทีไ่ดร้บั 
ความพงึพอใจ
ของผูป้ฏบิตั ิ

แรงจูงใจ 
ปฏบิตังิานทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
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ตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รบัการตอบสนองในรูปของรางวลั หรือ
ผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายในและตอบแทนภายนอก ซึ่งเป็นตวับ่งชีป้รมิาณ
ของผลตอบแทนทีผู่ป้ฏบิตังิานไดร้บั นัน่คอื ความพงึพอใจในงานของผูป้ฏบิตังิานจะถูกก าหนด
โดยความแตกต่างระหวา่งผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิกบัการรบัรู้เรื่องเกี่ยวกบัความยุตธิรรมของ
ผลตอบแทนทีร่บัรูแ้ลว้ความพงึพอใจย่อมเกดิ 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียน ครูจ าเป็นจะต้องสร้างความรู้สึกที่ดีก ับ
นกัเรยีนเสมอ คอืใหเ้ดก็มคีวามเตม็ใจ พงึพอใจในการลงมอืปฏบิตัหิรอืลงมอืคดิในสิง่ที่ตนก าลงั
เรยีน 
 การวดัความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 หทยัรตัน์  ประทุมสูตร (2542, หน้า 14) กล่าววา่ การวดัความพงึพอใจเป็นเรื่องที่
เปรยีบเทยีบไดก้บัความเขา้ใจทัว่ไป  ซึ่งปกตจิะวดัไดโ้ดยการสอบถามจากบุคคลทีต่อ้งการถาม  
มีเครื่องมือที่ต้องการจะใช้ในการวิจัยหลายอย่าง อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าจะมีการวดัอยู่หลาย
แนวทางแต่การศกึษาความพงึพอใจอาจแยกตามแนวทางวดั ได้สองแนวคดิตามความคดิเหน็
ของ ชาล ีชนิคคค์รสิเทนส ์กล่าวคอื 
 1. วดัจากสภาพทัง้หมดของแต่ละบุคคล เช่น ที่ท างาน ที่บ้านและทุกอย่างที่
เกีย่วขอ้งกบัชวีติ  การศกึษาตามแนวทางนี้จะได้ขอ้มูลที่สมบูรณ์ แต่ท าให้เกดิความยุ่งยากกบั
การวดัทีจ่ะวดัและเปรยีบเทยีบ 
 2. วัดได้โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบ เช่น องค์ประกอบที่เกี่ยวกับงาน       
การนิเทศงานเกีย่วกบันายจา้ง 
 พชิติ  ฤทธิจ์รูญ (2547, หน้า 224–226) ได้อธบิายขัน้ตอนการสร้างแบบวดัความ
พงึพอใจไวด้งันี้ มาตรการการสร้างแบบวธิขีองลเิคอร์ท แบ่งการก าหนดช่วงความรู้สกึของคน
เป็น 5 ชว่ง  หรอื 5 ระดบัคอื 
 ระดบัที ่1  เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 
 ระดบัที ่2  เหน็ดว้ย 
 ระดบัที ่3  ไม่แน่ใจ 
 ระดบัที ่4  ไม่เหน็ดว้ย 
 ระดบัที ่5  ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 
 ก าหนดการให้คะแนนการตอบของแต่ละตวัเลือก โดยทัว่ไปจะก าหนดคะแนน
ขอ้ความทางบวกเป็น 54321 (หรอื 43210) และขอ้ความทางลบเป็น 12345 (หรอื 01234) 
ขอ้ความทีบ่รรจุลงในมาตรการวดั ประกอบดว้ยขอ้ความแสดงความรูส้กึทัง้ทางบวกและทางลบ 
โดยทัว่ไปมจี านวนขอ้ความตัง้แต่ 20 ขอ้ขึน้ไป การก าหนดน ้าหนักคะแนนตอบแต่ละตวัเลอืก
กระท าต่อเมื่อไดร้วบรวมขอ้มูลมาแลว้ โดยก าหนดตามวธิกี าหนดค่าคะแนนซึ่งนิยมใชก้นัมากมี
ข ัน้ตอน  ดงันี้ 
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 1. พจิารณาวา่ตอ้งการจะวดัเจตคตขิองใคร ทีม่ตี่อใคร และให้ความหมายของสิง่
ทีจ่ะวดัใหแ้น่นอน 
 2. เมื่อตคีวามหมายของสิง่ทีจ่ะวดัแน่นอนแลว้กส็รา้งขอ้ความในแต่ละหวัขอ้โดย
ให้คลุมเนื้อหาในหัวข้อเหล่านัน้  ข้อความนี้อาจเขียนขึ้ นเองหรือมาจากที่อื่นก็ได้ เช่น 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ในดา้นต่างๆ เป็นตน้  แต่จะตอ้งมลีกัษณะดงันี้ 
  2.1  ตอ้งเป็นขอ้ความทีเ่ขยีนในแง่ความรูส้กึ ความเชือ่หรอืความตัง้ใจที่จะท า
สิง่ใด สิง่หนึ่งไม่ใชข่อ้เทจ็จรงิ 
  2.2  ขอ้ความที่บรรจุลงในเสกล จะต้องประกอบด้วยขอ้ความที่เป็นบวกและ
เป็นลบคละกนั หลกีเลี่ยงการใชค้ าคุณศพัท์หรอืค ากรยิาวเิศษณ์  เช่น เสมอๆ บ่อยๆ ทัง้หมด 
เป็นตน้ 
  2.3  ขอ้ความแต่ละขอ้ความตอ้งสัน้ เขา้ใจง่าย ชดัเจน ไม่ก ากวม จ านวนขอ้ที่
สร้างขึน้ในครัง้แรกควรมปีระมาณ 30 ข้อขึ้นไป เพราะจะต้องเลือกขอ้ความให้เหลือ 20–25  
ขอ้ความในแต่ละเรื่องทีจ่ะวดั 
 3. เมื่อไดข้อ้ความเพยีงพอแลว้กบ็รรจุลงในเสกล โดยให้ม ี5 ตวัเลอืก ดงันี้ เหน็
ดว้ยอย่างยิง่  เหน็ดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 
 4. น าขอ้ความทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวฒุใินเรื่องนัน้ๆ ตรวจสอบ โดยพจิารณา
ดา้นคุณลกัษณะและความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ตลอดจนการตอบกบัขอ้ความสอดคล้องกนั
เพยีงใด 
 5. ท าการทดลองขัน้ตอนก่อนน าไปใชจ้รงิโดยน าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน
หนึ่งเพื่อตรวจสอบความชดัเจนของขอ้ความ และภาษาทีใ่ชอ้กีครัง้ และตรวจสอบคุณภาพ ด้าน
อื่นๆ ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรง ค่าอ านาจจ าแนก และความเชือ่มัน่ของมาตราวดัเจตคติ 
 สรุปได้ว่า การวดัความพงึพอใจเป็นเรื่องราวเกี่ยวกบัจติใจ ความรู้สกึ และความ
เชือ่มัน่ จงึเป็นเรื่องยากในการวดั  เพราะผูต้อบจะตอ้งประเมนิความรูส้กึของตนเองวา่ พงึพอใจ 
หรอืเหน็คุณค่าต่อสิง่นัน้มากน้อยเพยีงใด  และสามารถวดัได้โดยใชแ้บบทดสอบวดัความพึง
พอใจ 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัใช้หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการท างาน 
ส าหรบัเจา้หน้าทีส่นิเชือ่รถยนต ์ดงันี้ 
 งานวิจยัในประเทศ 
 เรณูรชัต ์ ประสทิธเิกตุ  (2555, หน้า 50) ได้ศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุ่มที่มี
ต่อการ ประหยดัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ประสานมติร (ฝ่ายประถม) พบวา่ นกัเรยีนมกีารประหยดัมากขึน้ หลงัจากได้ร้บการใชก้จิกรรม 
กลุ่มอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  ภทัราพนัธ ์  หรุ่นรกัวทิย์ (2554, หน้า 52-54) ได้ท าการศกึษาเรื่องผลของการใช ้
การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยดัของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1      
โรงเรยีนมธัยมสาธติสถาบนัราชภฏัสวนสุนันทา เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรยีนมี
พฤติกรรมการประหยัดมากขึ้นหลังจากได้รับการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ อย่างมีนัยส าคัญ      
ทางสถิติ .01 แสดงว่าการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์เป็นการเรียนรู้ว ิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนา
พฤติกรรมการประหยดัของนักเรยีนได้นักเรียนที่ได้ร้บการเรยีนรู้แบบสตอรี่ไลน์มพีฤตกิรรม 
การประหยดัมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ม่ไดร้บัการเรยีนรูแ้บบสตอรไีลน์อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ.01  
  กุลสิรา กฤตวรกาญจน์ (2553, หน้า 116-118) ได้ท าการศกึษาพฒันาพฤตกิรรม  
การออมในเยาวชน โดยใช้กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการพัฒนา : กรณีศึกษาเยาวชนระดับ 
อาชวีศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า ภาพรวมมีพฤตกิรรมการออมเยาวชนที่ศกึษาในระดบั
อาชวีศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า มีรายได้และรายจ่ายไม่สูงมากนัก เพราะฐานะทาง
ครอบครวัไม่ด ีส่วนเยาวชนทีอ่อมเงนิไม่ไดเ้พราะ การมคี่าใชจ้่ายจนใชเ้งนิเกนิตวัรายรบัไม่พอ
กบัค่าใช้จ่าย ซึ่งเหตุผลของการไม่มีเงินออมเกิดจากอิทธิพลทางสังคมที่ท าให้นักเรียนมี
ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ท้้งสิ้น จึงเป็นที่มาของการเป็นหนี้ของเยาวชนด้วย ทางด้านความรู ้   
เจตคต ิและค่านิยมดา้นการออมของเยาวชน เยาวชนส่วนใหญ่มคีวามรู้และเขา้ใจเรื่องการออม
สอดคล้องตามค่านิยมของสงัคมไทยที่เป็น สังคมของการประหยัดอดออม เฉพาะความรู ้  
ความเขา้ใจพืน้ฐานเท่านัน้แต่วธิบีรหิารจดัการการเงนิยงัมน้ีอย  
  นนัทกา  นนัทวสิยั (2552, หน้า 112) ได้ท าการศกึษาเปรยีบเทยีบภาวะการออม
ของครวัเรือนในภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรโดยใชข้อ้มูลของส านักงานสถติแิห่งชาต ิ
รายงานการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2547 เป็นฐานข้อมูลใน
การศกึษา และเป็นการส ารวจทัว่ประเทศ มีตวัอย่างครวัเรือน 34,843 ครวัเรือน และอาศยั 
โปรแกรมส าเรจ็รูปในการค านวณหาค่าทางสถติขิองความสมัพนัธ์ต่างๆ  โดยสมการถดถอยใน
รูปของลอการิทึมธรรมชาติ (natural logarithm) ผลการวจิยัพบว่า ค่าความยืดหยุ่นของ      
การออมทีม่ตี่อรายไดข้องภาคครวัเรอืนในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรมคี่าสมัประสทิธิเ์ป็น
บวกเท่ากบั 1.399 ค่าความยดืหยุ่นของการออม ทีม่ตี่อรายได้ของภาคครวัเรอืนในภาคเกษตร 
มีค่าสมัประสิทธิเ์ป็นบวกเท่ากบั 1.545 และค่าความยืดหยุ่นของการออมที่มีต่อรายได้ของ   
ภาคครวัเรอืนนอกภาคเกษตรมคี่าสมัประสทิธิ ์เป็นบวกเท่ากบั 1.424  
  วรรณรา  ชืน่วฒันา, และคนอื่นๆ (2552, หน้า 78-76) ไดท้ าการศกึษารูปแบบการ
ออมและแนวทางส่งเสริมการออมส าหรบัประชาชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 4 
จงัหวดั (ยโสธร อุบลราชธานี นครราชสมีา และชยัภูม)ิ ดว้ยการใชแ้บบสอบถามร่วมกบัการเกบ็
ขอ้มูล เชงิคุณภาพ (การสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview) การสนทนากลุ่ม (focus group) 
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และการจัดประชุมสัมมนา) ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการออมของครวัเรือนจ านวน 1,808  
ครัวเรือนส่วนใหญ่มีทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์คือบ้านและที่ดิน แหล่งหนี้ส่วนใหญ่
ครวัเรอืนเกือบ ทุกอาชพีเป็นหนี้กองทุนเงนิล้าน รูปแบบการออม ส่วนใหญ่เป็นการออมใน
กรมธรรม์ประกนัชวีติมวีธิีการออมด้วยการเกบ็ออมหลงัจากได้รบัเงนิจากการประกอบอาชพี
มากทีสุ่ด ซึ่งเป็น  การออมรายเดอืนโดยมลีูกเป็นบุคคลทีท่ าใหเ้กดิแรงกระตุน้ในการออม เงนิที่
ออมส่วนใหญ่จะ อยู่ที่่ รอ้ยละ 6 - 15 ของรายไดเ้ป้าหมายของการออมเพื่อใชจ้่ายยามเจบ็ป่วย
มากทีสุ่ดจ านวนสมาชกิ ในครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการออมทุกรูปแบบอย่างมนีัย   
ส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยการออมเงนิในครอบครวัที่มจี านวนสมาชกิ 4 - 6 คนมกีารออม
สูงกวา่ครอบครวัขนาดอื่นๆ  
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 นาด,ี มาครสิตน่ิา, แฟรงค์, และ จอห์น (Nardi, Mariacristina, French, & Jones, 
2009) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมของผูสู้งอายุในประเทศสหรฐัอเมรกิา ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัความ
เสีย่งทีผู่สู้งอายุจะมอีายุยนืยาวออกไปในอนาคต ท าใหก้ารด ารงชพีต่อไปมคีวามไม่แน่นอน และ
การต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาลและค่าดูแลสุขภาพ ซึ่ งแพงขึ้นตามอายุได้เป็น
แรงจูงใจอย่างมากใหผู้สู้งอายทุ าการออม เป็นทีป่ระจกัษ์วา่ผูสู้งอายุในสหรฐัอเมรกิามพีฤตกิรรม
การออมดงักล่าวอย่างชดัเจน 
 ไลลี,่ โมส์ด, และ ซาบ ี(Laily Paim, Mohd, Jariah Masud, & Fazli Sabri, 2010) 
ไดท้ าการส ารวจการออมเพือ่ชราภาพ ของพนกังานในประเทศมาเลเซยี โดยส่งแบบสอบถามไป
ยงัพนกังาน 2,246 คนทีท่ างานใน 23 หน่วยงาน โดยแยกเป็นราชการ 12 แห่ง และเอกชน 11 
แห่ง ไดร้บัแบบสอบถามคนืประมาณรอ้ยละ 90.6 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธิกีาร Binary Logistic 
โดยมกีารออมเพื่อยามชราเป็นตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระประกอบดว้ย เพศ อายุ การศกึษา เชือ้
ชาตสิถานภาพการสมรส รายได้รวมของครวัเรอืน การรบัมอืกับภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ ความรู้
ด้านการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ผลิตภาพในการท างาน ผลการศกึษาพบว่า ลูกจ้างท้ัง
ภาครฐัและภาคเอกชนส่วนใหญ่มกีารออมเพื่อชราภาพ รายได้ไม่ใช่ตวัแปรส าคญัในการออม 
พฤติกรรมทางการเงินมีผลต่อโอกาสในการออม การเข้าถึงบริการทางการเงินและความรู้
เกีย่วกบับรกิารทางการเงนิ เป็นปัจจยัส าคญัในการออม ขอ้เสนอแนะจากคณะผูว้จิยักค็อืควรจดั
ใหม้กีารอบรมใหค้วามรูด้า้นการเงนิแก่พนกังาน 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่สนอมาเป็นล าดบั แสดงใหเ้หน็วา่การออมมคีวามส าคญั
เป็นอย่างยิง่การออมเกดิจากการทีบุ่คคลไม่บรโิภคในปัจจุบนั แต่เกบ็ออมรายได้ส่วนที่ไม่ได้ใช้
ในการบรโิภคไวเ้พื่อใชใ้นการบรโิภคในอนาคต ผลงานวจิยัและสารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งที่ทบทวน
ขา้งต้น และที่มอียู่ในปัจจุบนั การส่งเสรมิให้มคีวามรู้ด้านการเงิน การออม และรบัรู้ข่าวสาร   
ข้อมูลมากขึ้น จะกระตุ้นจิตส านึกการออมและและเพิ่มศักยภาพในการออมมากขึ้น             
นอกจากนัน้ผู้สูงอายุมีความจ าเป็นจะต้องออมเพื่อการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดท้ าการฝึกอบรมหลกัสูตรการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชวีติประจ าวนัไดน้ าเอาความรูไ้ปด ารงชพีอย่างสงบสุข 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียน     
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผูว้จิยัไดก้ าหนดขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน 
 ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร 
 ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร 
 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร  
 การด าเนินการวจิยัในแต่ละข ัน้ตอน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ  ดงันี้ 
 
ขัน้ตอนท่ี 1 กำรศึกษำข้อมูลพืน้ฐำน  
 เพื่อศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบัความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากร  ได้แก่ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนวดัคลองไทร 
(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุรี  ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 จ านวน    
4 หอ้งเรยีน จ านวน 154 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร
(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุรี ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 จ านวน  
40 คน ไดม้าจากการสุ่มกลุ่ม 
 วิธีกำรด ำเนินกำร ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน   ดงันี้ 
 1.  ศกึษาเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 2.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรและการฝึกอบรม 
 3.  ศกึษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการออมโดยศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั   
การออม 
 4. ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออมจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6  
โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตนเอง โดยการใชแ้บบสอบถาม 
ซึ่งอาศยัความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร โรงเรียน 1 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ     
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การเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 2 คน ผูป้กครองนกัเรยีน 5 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) จ านวน 40 คน โดยใช้เวลา ในการเก็บ
ขอ้มูลประมาณ 1 สปัดาห ์
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมประเมินผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานของหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประกอบดว้ย 
 1. แบบสมัภาษณ์  เกี่ยวกบัความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยใชแ้บบสมัภาษณ์นี้กบั
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และ ผูป้กครองนกัเรยีน 
 2. แบบสอบถาม  เกี่ยวกับความต้องในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม            
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยใชแ้บบสอบถามนี้กบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) 
 วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 1. แบบสมัภำษณ์  เกี่ยวกบัความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดมี
โครงสรา้ง (structured interview) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 13 ขอ้ ดงัรายละเอยีดและ
ขัน้ตอน การสรา้งต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัสถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบ
สมัภาษณ์  ในเรื่อง ชื่อ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อาชพี ประสบการณ์การอบรม หรอืสมัมนา
เกีย่วกบัการ พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้  เพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกั
ปฏบิตัหิรอืใชใ้น การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ จ านวน 6  ขอ้ 
  ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณ์ความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 5 ขอ้ 
  ตอนที่ 3 แบบสมัภาษณ์  ด้านปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาใน   
การพฒันาหลกัสูตร การจดัการฝึกอบรม และขอ้เสนอแนะอื่นๆ จ านวน 2 ขอ้ 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบสมัภำษณ์  ผูว้จิยัสร้างแบบสมัภาษณ์ โดยมขี ัน้ตอนใน
การสรา้งดงัต่อไปนี้ 
 1. ศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎจีากหนงัสอื และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
สมัภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด     
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
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 2. น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษามาประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ
เครื่องมอื และขอบเขตของเนื้อหาในพฤตกิรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ ์
 3. สรา้งแบบสมัภาษณ์ตามขอบเขตเนื้อหา ในพฤตกิรรมบ่งชีท้ี่ก าหนด จากนัน้
น าแบบสมัภาษณ์เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อเสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรุง   
แกไ้ข 
 4. น าแบบสมัภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรด้านเนื้อหาและด้าน    
การวดั และประเมนิผล จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์โดยใชค้่าดชันี 
ความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดค่าดชันีความ
สอดคล้อง IOC มีค่า 1.00 แล้วท าการปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าซึ่งมีรายละเอียดใน        
การตรวจสอบคุณภาพดงันี้ 
  +1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
    0  เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
   -1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไม่สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ  
 การหาค่าความเที่ยงตรง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ของ
เนื้อหาผูว้จิยัไดใ้ชสู้ตรของ (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 241-242) 
 

    N

R
IOC




 
 
 เมื่อ    IOC  แทน    ดชันีความสอดคลอ้ง 

    R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  
   N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 5. ในการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณ์ โดยผูเ้ชีย่วชาญ ได้
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัจงึน าแบบสมัภาษณ์ไปใชใ้นการสมัภาษณ์
ความต้องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด  ส าหรับนักเรียน         
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กบัผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) จ านวน  
1 คน ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน จ านวน 2 คน และผูป้กครองนักเรยีน 
จ านวน 5 คน รวมจ านวน 8 คน 
 ขัน้ตอนสมัภำษณ์ 
 1. ขัน้ตอนเตรยีมการสมัภาษณ์มรีายละเอยีดดงันี้ 
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  1.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึง
ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้กจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน และ ผูป้กครองนกัเรยีน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  1.2 ผูว้จิยั ก าหนด วนั เวลา ที่จะสมัภาษณ์  และแจ้งให้ผูถู้กสมัภาษณ์ทราบ 
ล่วงหน้า พรอ้มทัง้ส่งประเดน็การสมัภาษณ์ใหผู้ถู้กสมัภาษณ์ทราบลว่งหน้า 
  1.3 เมื่อสิ้นสุดการสมัภาษณ์  ต้องแน่ใจว่าผู้ให้สัมภาษณ์  ไม่เกิดความไม่
สบายใจ อนัเนื่องมาจากการสมัภาษณ์ 
 2. ขัน้ตอนการสมภาษณ์มรีายละเอยีดดงันี้ 
  2.1 ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ โดยขอให้ผู้สมัภาษณ์ท าการบนัทึกภาพ 
พรอ้มแจง้วตัถุประสงค ์ของการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และท าการสมัภาษณ์จนสิน้สุด 
  2.2 จดัเตรยีมขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์เชงิเนื้อหา
ต่อไป 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ    
ความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 ฉบบั โดยการวเิคราะห์สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปในตอนที่ 1 
ใชค้่าสถติริ้อยละ (%) การหาค่ารอ้ยละ ค านวณจากสูตร (ล้วน สายยศ, และองัคณา สายยศ, 
2538, หน้า 59) 
     

 
           เมื่อ P   แทน    ค่ารอ้ยละ 
  f   แทน    ค่าความถีท่ีต่อ้งการแปลใหเ้ป็นรอ้ยละ 
  n   แทน    ค่าจ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 
 เมื่อวเิคราะห์เสรจ็แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยายและวเิคราะห์ 
ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรในตอนที่ 2 และวเิคราะหอ์ุปสรรคปัญหาแนวทางการแก้ไข 
รวมทัง้ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ในตอนที ่3 โดยการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis) และน าเสนอ 
แบบพรรณนาความ 
 2. แบบสอบถำม เกี่ยวกบัความต้องในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง       
การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
จ านวน 10 ขอ้ ดงัรายละเอยีดและขัน้ตอนการสร้างดงัต่อไปนี้ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่  ชื่อ เพศ อายุ อาชพีของผู้ปกครองของ 
ผูต้อบแบบสอบถาม และประสบการณ์ในเขา้อบรม หรอืการเรยีนรู้ เรื่อง การออม จ านวน 4 ขอ้ 
เป็นแบบ (check list) 

  n 
f X 100 P = 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในการ
เข้ารบั การเรียนการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม และรูปแบบการจดักจิกรรม   
การเรยีนรูใ้นการฝึกอบรมทีน่กัเรยีนต้องการ จ านวน 5 ขอ้ เป็นแบบ (check list) 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามในด้านขอ้เสนอแนะอื่น  ๆเพิม่เตมิจากความคดิเหน็ของนักเรยีน 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบสอบถำม ผู้วจิยัสร้างแบบสอบถาม โดยมขี ัน้ตอนใน   
การสรา้งดงัต่อไปนี้ 
 1. ศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องตลอดจน 
สมัภาษณ์พูดคุยกบับุคลากรทีเ่กีย่วกบัความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม 
 2. น าขอ้มูลทีไ่ดม้าประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสรา้งของเครื่องมอืและขอบเขต
ของ เนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สร้าง
แบบสอบถาม ตามขอบเขตของเนื้อหาในพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ าหนด 
 3. จากนัน้น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตรวจสอบเพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
 4. น าแบบสอบถามเสนอผู้เชีย่วชาญทางด้านหลกัสูตร ด้านเนื้อหาและด้านการ
วดั และประเมนิผลจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชค้่าดชันีความ 
สอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบของแบบสอบถามกบัลกัษณะของกลุ่มพฤตกิรรม (IOC : Index 
of Item Objective Congruence) โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มคี่าเท่ากบั 1.00 
แลว้ท าการปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า ซึ่งมรีายละเอยีดในการตรวจสอบคุณภาพดงันี้ 
  +1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
    0  เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
   -1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไม่สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ  
 การหาค่าความเที่ยงตรง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ของ
เนื้อหาผูว้จิยัไดใ้ชสู้ตรของ (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 241-242) 
 

    N

R
IOC




 
 
 เมื่อ    IOC  แทน    ดชันีความสอดคลอ้ง 

    R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  
   N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 5. ได้ผลการประเมินค่ าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม จึงน า
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  จ านวน 40  คน 
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 ขัน้ตอนกำรสอบถำม 
 1. ผู้วิจ ัยขออนุญาตผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดคลองไทร     
(ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) โดย การแจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ 
 2. ผูว้จิยัเริม่เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการแนะน าตวักบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) จ านวน 40 คน เริม่ตน้ด้วยการสร้างบรรยากาศ
แบบเป็นกนัเอง จากนัน้ชีแ้จงถงึวตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ 
 3. ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามให้นักเรยีนคนละ 1 ฉบบั พร้อมปากกาคนละ 1 ด้าม 
และอธิบายถึงข ัน้ตอนวธิีการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม เมื่อ
นกัเรยีนท าเสรจ็แลว้เกบ็รวบรวมและกล่าวขอบคุณนกัเรยีนทีใ่ห้ความร่วมมอื 
 4. จดัเตรยีมขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม เพื่อใชว้เิคราะหข์อ้มูลเชงิเนื้อหาต่อไป 
 กำรวิเครำะหข้์อมูลจำกแบบสอบถำม โดยน าขอ้มูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกบั 
ความตอ้งการของนกัเรยีนในการเขา้รบัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม
อย่างชาญฉลาด โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ในตอนที่ 1 ใชค้่าร้อยละ (%) วเิคราะห์ความ
ตอ้งการในตอนที ่2 และวเิคราะหข์อ้เสนอแนะอื่น  ๆในตอนที ่3 โดยการวเิคราะหเ์นื้อหา (content  analysis) 
 จากขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน ผูว้จิยัไดส้รุปวธิดี าเนินการวจิยั ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 สรุปขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน 

วตัถปุระสงค ์ วิธีกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 

เอกสำร 
เครื่องมือ/ 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
1. ศกึษาหลกัสูตร 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 
2. ศกึษาเอกสารและ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการพฒันา 
หลกัสูตร และ      
การฝึกอบรม 
3. ศกึษาความรู้
เกีย่วกบัการออม 

- ศกึษาเอกสาร
หลกัสูตรการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
- ศกึษาเอกสารและ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการพฒันา 
หลกัสูตร และ      
การฝึกอบรม 
- ศกึษาเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการออม 

- หลกัสูตรการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 
- การพฒันาหลกัสูตร  
และการฝึกอบรม 
 
 
 
- ความรูเ้กีย่วกบั  
การออม 

- วเิคราะหเ์นื้อหา 
 
 
 
 
 
- วเิคราะหเ์นื้อหา 
 
 
 
 
- วเิคราะหเ์นื้อหา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์ วิธีกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 

เอกสำร 
เครื่องมือ/ 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
4. ศกึษาความ
ตอ้งการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการออมอย่าง
ชาญฉลาด 

- สมัภาษณ์ 
- สอบถาม 

- ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
จ านวน 1 คน 
- ครูผูส้อนกลุม่สาระ
การเรยีนรูก้จิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน จ านวน 
2 คน 
- ผูป้กครองนกัเรยีน 
จ านวน 40 คน 
-นกัเรยีนชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่6 
จ านวน 40 คน 
 

- วเิคราะหค์่ารอ้ยละ 
- วเิคราะหเ์นื้อหา 
 
 
 
 
 
 

 
ขัน้ตอนท่ี 2 กำรพฒันำหลกัสตูร  
 เพื่อน าขอ้มูลพืน้ฐานในขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาขอ้มูลพื้นฐานมาด าเนินการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่  6 
 วิธีด ำเนินกำร 

1. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง 
  น าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการในขัน้ตอนที่ 1 ทัง้จากการศกึษาเอกสาร
งานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การสมัภาษณ์และแบบสอบถามมาก าหนด
เป็นแนวทาง ในการร่างโครงร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับ
นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย คุณสมบตัิของผู้เข้ารับ       
การอบรม โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขอบข่ายเนื้อหา วธิกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรม สื่อ/
อุปกรณ์การวดัและประเมนิผล เกณฑใ์น การผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะในการฝึกอบรม และ
แผนการจดัฝึกอบรม 
 2. การประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่าง เมื่อร่างโครงร่างหลกัสูตรและแผนการจดัการ
ฝึกอบรม เสรจ็แลว้ ด าเนินการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่าง  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  2.1 ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรตัง้แต่  หลักการ 
จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม โครงสรา้ง ขอบขา่ยของเนื้อหา ระยะเวลาทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม แนวการการจดักจิกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัผลและประเมนิผล 
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แผนการจดั กจิกรรมฝึกอบรม วา่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ โดยใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบความ เหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
  2.2 น าหลกัสูตรฉบบัร่างไปตรวจสอบก่อนน าไปใช้  โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญด้าน
หลกัสูตร ดา้นเนื้อหา และด้านการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสม
ดา้นส่วนประกอบ และความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฉบบัร่าง โดยใชแ้บบประเมนิค่าดชันีความ
สอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลกัสูตรมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคี่าเท่ากบั 0.80 
 3. การปรบัปรุงหลกัสูตรฉบบัร่าง 
  น าผลการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่างทัง้หมดจากผู้เชีย่วชาญ มาใช้เป็นขอ้มูล 
ในการปรบัปรุงหลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชท้ดลอง 
 จากขัน้ตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร ผูว้จิยัไดส้รุปวธิดี าเนินการวจิยั ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  สรุปขัน้ตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร 

วตัถปุระสงค ์ วิธีกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 

เอกสำร 
เครื่องมือ/ 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
1.เพื่อพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่อง ออม
อย่างชาญฉลาด ฉบบั
ร่าง 
2.เพื่อประเมนิ
หลกัสูตร ฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอยา่ง
ชาญฉลาด ฉบบัร่าง 
 
 
3.เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 
หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอยา่
ชาญฉลาด ฉบบัร่าง 
 

- พฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่อง ออม
อย่างชาญฉลาด ฉบบั
ร่าง 
- ประเมนิหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่อง การ
ออมอย่างชาญฉลาด 
ฉบบัร่าง 
 
 
- ปรบัปรุงหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่อง     
การออมอย่างชาญ
ฉลาด ฉบบัร่าง ตาม 
ค าแนะน าของ        
ผูเ้ชีย่วชาญก่อน 
น าไปใช ้

- หลกัสูตร ฝึกอบรม 
เรื่อง ออมอย่างชาญ
ฉลาด ฉบบัร่าง 
 
- อาจารยท์ีป่รกึษา 
วทิยานิพนธ ์
- ผูเ้ชีย่วชาญดา้น 
หลกัสูตรฝึกอบรม 
ดา้นเนื้อหาดา้นการ
วดั และประเมนิผล 
- หลกัสูตร ฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอยา่ง
ชาญฉลาด 

- วเิคราะหเ์นื้อหา 
 
 
 
- แบบประเมนิ 
หลกัสูตรฝึกอบรม 
ฉบบัร่าง 
- วเิคราะหค์วาม 
สอดคลอ้ง (IOC) 
- วเิคราะหเ์นื้อหา 
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ขัน้ตอนท่ี 3 กำรทดลองใช้หลกัสตูร  
 เพื่อทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 คน ซึ่งการทดลองใช้หลกัสูตร มแีบบ
แผน การวจิยัแบบทดลองกลุ่มเดยีว วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (one – group pre-test – 
post-test design) (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2547, หน้า 138) 
 

 
 
 O1   แทน  การทดสอบก่อนใชห้ลกัสูตร 
 X  แทน   การทดลองใชห้ลกัสูตร 
 O2     แทน   การทดสอบหลงัใชห้ลกัสูตร 
 
 วิธีด ำเนินกำร 
 1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีลพบุรี ถึง
ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) เพื่อขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้
หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้ 
 2. ขอใช้สถานที่และอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการทดลองใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 3. ตดิต่อประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่  วทิยากร คณะครู นักเรยีนโรงเรยีน
ชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ที่เขา้รบัการฝึกอบรม โดยประชุมชีแ้จงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องให้ทราบถึงการด าเนินการทดลองหลกัสูตรฝึกอบรมครัง้นี้ แก่วทิยากร คณะครู ที่
ปฏบิตัหิน้าทีด่ าเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดัฝึกอบรม และผูร้บัผดิชอบด้านต่างๆ ให้เขา้ใจ
สภาพปัญหาและ ความจ าเป็นในการฝึกอบรมรวมทัง้ประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะ
นกัเรยีนเพื่อเตรยีมตวั 
  3.1 การเตรยีม สถานที ่อาหารเครื่องดื่ม อุปกรณ์ต่างๆ และสิง่อ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการฝึกอบรมใหพ้รอ้ม 
  3.2 จดัเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวกบัการฝึกอบรม เช่น คู่มอืหลกัสูตรฝึกอบรมที่
ผูว้จิยั สร้างขึน้ มอบแก่วทิยากร คณะครู นักเรยีน เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่ออุปกรณ์ 
เครื่องมอื วดัผลประเมินผล เช่น แบบทดสอบก่อนหลงัการฝึกอบรม แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อหลกัสูตร ฝึกอบรม และแบบประเมนิผลงานภาคปฏบิตั ิใหค้รบในการทดลอง 
 4. ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม   โดยทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม
ก่อนการฝึกอบรม ใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรม 1 วนั ระยะเวลา 7 ชัว่โมง โดยเป็นการฝึกอบรมเชงิ
ความรู้ ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6      

O1     X      O2 



75 
 
โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร  (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง)  จ านวน 40 คน เมื่อฝึกอบรมเสรจ็ ทดสอบความรูเ้รื่องการออม
หลงัการฝึกอบรม 
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 1. หลักสูตร ฝึกอบรมเรื่ อ งการออมอย่ า งชาญฉลาด  ส าหรับนัก เรียน              
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 2. เอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย   แนวการจดัการเรยีนรูแ้ผนการจดั 
ฝึกอบรม ใบความรู ้  ใบงาน และแบบทดสอบวดัความรูเ้รื่องการออม 
 จากขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร ผูว้จิยัไดส้รุปวธิดี าเนินการวจิยั ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 สรุปขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร 
 

วตัถปุระสงค ์ วิธีกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 

เอกสำร 
เครื่องมือ/ 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
เพื่อทดลองใช ้
หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอยา่ง
ชาญฉลาด 

จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ตามแผนการจดั 
ฝึกอบรม 

นกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนชมุชนวดั
คลองไทร (ฉตัร-
ราษฎรบ์ ารุง)       
ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 40 คน 

- หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอยา่ง
ชาญฉลลาด 
- แผนการจดั
ฝึกอบรม 
- เอกสารประกอบ
หลกัสูตร 

 
ขัน้ตอนท่ี 4 กำรประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
 เพื่อประเมนิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นหลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์ มี
ความเหมาะสม และสามารถน าไปใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 1. กำรประเมินผลกำรใช้หลกัสตูร 
  วิธีด ำเนินกำร 
  การประ เมินผลการใช้หลักสู ตร  ผู้ ว ิจ ัย ได้ ด า เนิ นกา ร  3 ระย ะ  คือ                
การประเมินผล ก่อนการใช้หลกัสูตร ระหว่างการใช้หลักสูตร และประเมินผลหลังการใช้
หลกัสูตร มรีายละเอยีดดงันี้  
  1. การประเมินผลก่อนการใชห้ลกัสูตร ได้แก่ การทดสอบวดัความรู้เรื่อง 
การออมก่อนเรยีน (pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรูเ้รื่องการออม 
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  2. ประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร ได้แก่ การประเมินความรู้เรื่อง     
การออม โดยใชแ้บบทดสอบระหวา่งฝึกอบรม 
  3.  การประเมินผลหลงัการใช้หลกัสูตร ได้แก่ การทดสอบวดัความรู้เรื่อง 
การออมหลังเรียน (post-test) และสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบวดัความรู ้และแบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ประกอบดว้ย 
 1. แบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตวัเลอืก 
 2.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมเรื่องการออม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั 
มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคิ (Rubric) 
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการออม จ านวน      
15 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 กำรสร้ำงเครื่องมือ เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
การวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิผลซึ่งประกอบด้วยแบบทดสอบ
วดัความรู้เรื่องการออม ใบงานความรู้เกี่ยวกบัการออม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. แบบทดสอบวดัควำมรู้เรื่องกำรออม 
  การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้เรื่องการออม ผู้วิจ ัยมีข ัน้ตอนการสร้าง
ดงัต่อไปนี้ 
  1.1 ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการสร้างแบบทดสอบวดัความรูท้างการเรยีนต่างๆ 
  1.2  สร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัการออม (ฉบบัร่าง) ให้สอดคล้องกบั 
จุดประสงค์ตามเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
จ านวน 25 ขอ้ 
  1.3  ตัง้เกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบเรื่องการออม ก าหนดแนวทาง
การตอบค าถามของแต่ละขอ้โดยให ้1 คะแนน เมื่อตอบขอ้นัน้ถูก ให ้0  คะแนน เมื่อตอบขอ้นัน้
ผดิ 
  1.4  น าแบบทดสอบที่สร้างขึน้ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 
และผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบลกัษณะข้อค าถาม ตวัเลอืก ความสอดคล้อง
ระหวา่ง จุดประสงคก์บัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ความถูกต้องดา้นภาษาแลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไข 
ด้านสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item Objective 
Congruent or IOC) มคี่าเท่ากบั 1.00   
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  1.5  น าแบบทดสอบไปทดสอบ (try out) กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัร-ราษฎรบ์ ารุง) จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และตรวจ
ใหค้ะแนนทีต่อบถูก 1 คะแนน ตอบผดิหรอืไม่ตอบหรอืตอบมากกว่า 1 ตวัเลอืก ในข้อเดยีวกนั 
ให ้0 คะแนน 
  1.6  น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบกบันักเรยีนไปวเิคราะห์เป็นรายขอ้ เพื่อ
วเิคราะหร์ะดบัความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
   1.6.1 การหาค่าระดบัความยาก (p) ของแบบทดสอบวดัความรู้เรื่อง 
การออมโดยค านวณจากสูตร (พชิติ  ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 242) 
 

2

PLPU 
p  

 

เมื่อ p แทน ระดบัความยาก 
 PU แทน สดัส่วนคนตอบถูกในกลุ่มสูง 
 PL แทน สดัส่วนคนตอบถูกในกลุ่มต ่า 
 

 1.6.2  การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความรู้เรื่อง 
การออมโดยค านวณจากสูตร(พชิติ  ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 242)  

 

r  =  PU – PL 
 

เมื่อ r แทน   อ านาจจ าแนก  
 PU แทน สดัส่วนคนตอบถูกในกลุ่มสูง  
 PL แทน สดัส่วนคนตอบถูกในกลุ่มต ่า 

 
  1.7  คดัเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ มาจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริง จาก
จ านวน 25 ขอ้ เหลอืขอ้ 20 ขอ้ โดยในขัน้นี้ ผูว้จิยัได้คดัเลอืกแบบที่สอบที่มคี่าความยากง่าย 
ระหวา่ง 0.47 – 0.67  และหาค่าจ าแนก (r) ระหว่าง 0.33 - 0.58 (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2545, หน้า 
140)   
  1.8  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิไ์ปหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้
ฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร–์รชิารด์สนั (Kuder and Richardson) 
   1.8.1  การหาค่าความเชือ่มัน่ ของแบบทดสอบความรู้เรื่องการออม ทัง้
ฉบบัโดยใชสู้ตร KR - 20 ของคูเดอร์-รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson) ค านวณจากสูตร (พชิติ  
ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 247) 
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2

1
1

t

tt
s

pq

n

n
r

 
 

เมื่อ  n  แทน จ านวนขอ้ 
 p  แทน สดัส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้ 
 q  แทน สดัส่วนของคนท าผดิในแต่ละขอ้ = p1  
 2

t
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 

 
  1.9  ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม เท่ากับ 
0.732 ตามที่ก าหนด ผู้วจิยัจงึน าแบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออมที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแลว้ไปใชเ้ป็น แบบทดสอบในการทดสอบกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างต่อไป 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม ก่อนเรียน    
(pre-test) จากการน าแบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออมให้นักเรียนท าก่อนการเรียน ตาม
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การการออมอย่างชาญฉลาด และการทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม
หลงัเรยีน (post-test) จากแบบทดสอบฉบบัเดิม โดยให้นักเรยีนท าหลงัจากสิ้นสุดการเรียน    
ตามหลกัสูตรฝึกอบรม 
 กำรวิเครำะหข้์อมูล ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มูลดงันี้ 
 1.  น าคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีนมาหาค่าเฉลี่ย ค านวณจาก 
(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 84 –106) 

                                     X   =  
N

X  
   

เมื่อ X  แทน   ค่าเฉลีย่ 
  X  แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุ่ม 
 N   แทน   จ านวนคนในกลุม่ 
 
 2.  น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานค านวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 84 –106) 

     
 

 1
 S.D.

22







NN

N
 

 

เมื่อ   S.D. แทน    ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 N  แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง 
 X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
 X

2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
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 3.  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนและหลงัเรยีน โดยใช้สูตร
การเปรียบเทียบแบบทดสอบ ก่อนเรียนและหลงัเรียนเป็นการเปรียบเทียบ ความแตกต่าง
ก าหนดค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยใช ้t – test แบบ dependent ค านวณจากสูตร 
(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หน้า 112) 

 
1-Ndf;

1

DDN

D
 t 

22









 



n

 

 

เมื่อ   t  แทน    ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณาของการแจกแจงแบบท ี
 D แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
 n แทน จ านวนคู ่

 
 2. แบบสงัเกตพฤติกรรมกำรออมอย่ำงชำญฉลำด 
  ผู้วิจ ัยได้สร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือของแบบประเมินพฤติกรรม     
การออม ตามขัน้ตอนดงันี้ 
  2.1 ศกึษาการสรา้งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออม จากเอกสารและงานวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.2  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลและก าหนดข้อมูล ตัวชี้ว ัด 
โครงสรา้งและขอบขา่ยเนื้อหาของแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออมของนกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการอบรม 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีช่ดัเจน ตรงตามความตอ้งการ 
  2.3 วเิคราะหแ์ละสรา้งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออมส าหรบันกัเรยีนที่เขา้รบั
การอบรมให้ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคล้องกบัการแสดง ทกัษะที่ต้องการจะวดั เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ได้แก่ ปฏบิตัเิป็นประจ า ปฏบิตับิ่อยครัง้ ปฏบิตับิางครัง้ และ
ปฏบิตัน้ิอยมาก 
  2.4 น าแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออมของนักเรยีนที่เขา้รบัการอบรมที่สร้าง 
ขึน้ไปปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าถาม ความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา รวมทัง้ความครอบคลุมของเนื้ อหา เมื่อได ้
ขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
  2.5 น าแบบสงัเกตพฤติกรรมการออมส าหรบันักเรียน ผู้เข้ารบัการอบรมที่
สรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน พจิารณาตรวจแก้ไข ตรวจสอบคุณภาพ (IOC) ด้าน
เนื้อหาและจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั และใหข้อ้เสนอแนะ ถา้ขอ้ใดมคี่าความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ .05 
ขึน้ไป แสดงวา่ขอ้นัน้มคีวามสอดคลอ้ง ถา้ขอ้ใดมคี่าความสอดคลอ้งต ่ากวา่ .05 ตอ้งน าปรบัปรุง
แกไ้ข โดยพจิารณาขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็นัน้ ซึ่งไดค้่า ความสอดคลอ้ง เท่ากบั 
1.00 
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  2.6 น าแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออมมาหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของ
ขอ้สอบทัง้ฉบบั โดยใช้สูตรสมัประสิทธิแ์อลฟา (alpha coefficient) ตามวธิีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค้่าความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.781 
  2.7 น าแบบสงัเกตแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออมที่ได้ ท าการปรบัปรุงแล้ว  
ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสงัเกตพฤตกิรรมการออม มาใชก้บันักเรยีนกลุ่มตวัอย่างที่เขา้รบั
การอบรมเพื่อสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการอบรมก่อนและหลงัการอบรม ดงันี้ 
 1. ชีแ้จงท าความเขา้ใจกบันกัเรยีนในการจดัเกบ็ขอ้มูล และแจง้ก าหนดระยะเวลา
ในการเกบ็ขอ้มูล 
 2.   ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มูลกบันักเรยีนกลุ่มตวัอย่างที่เขา้รบัการอบรม ก่อนการ 
ฝึกอบรมและหลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรม โดยการสงัเกต 
 เกณฑก์ำรวิเครำะหข้์อมูล 
 ผูว้จิยัได้น าขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิค่าแบบให้คะแนน 4   ระดบั มาวเิคราะห์
แล้ว น าเสนอแบบตารางภาพรวม ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉลี่ย (  ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าที่ได้จากแบบสงัเกตมาเทยีบกบัค่าเฉลี่ยแปลความหมาย โดยใช้
เกณฑก์าร ประเมนิของบุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์(2553, หน้า 165-168) ดงันี้ 
 4 แทน  ปฏบิตัเิป็นประจ า 
 3 แทน  ปฏบิตับิ่อยครัง้ 
 2 แทน  ปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 แทน  ปฏบิตัน้ิอยมาก  
 เกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลเป็นค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
 ค่าเฉลีย่ระหวา่ง 3.51 – 4.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมปฏบิตัเิป็นประจ า 
 ค่าเฉลีย่ระหวา่ง 2.51 – 3.50   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมปฏบิตับิ่อยครัง้ 
 ค่าเฉลีย่ระหวา่ง 1.51 – 2.50   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมปฏบิตับิางครัง้ 
 ค่าเฉลีย่ระหวา่ง 1.00 – 1.50   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมปฏบิตัน้ิอยมาก  
 และทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดย
ใช้สูตรการเปรียบเทียบพฤติกรรมปฏิบัติการออมของนักเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลัง     
การฝึกอบรมเป็นการเปรยีบเทยีบความแตกต่างแบบไม่มอีสิระของคะแนนเฉลี่ยโดย ใช ้ t-test 
แบบ dependent ค านวณจากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หน้า 112) 
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เมื่อ   t  แทน    ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณาของการแจกแจงแบบท ี
 D แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
 n แทน จ านวนคู ่

 
 3.   แบบสอบถำมวดัควำมพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง กำรออม
อย่ำงชำญฉลำด 
 ผูว้จิยัได้สร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6     
ตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 3.1  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวกบัความพงึพอใจและศกึษาเทคนิค      
การสรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจในลกัษณะทีค่ลา้ยกนั 
 3.2 สร้างแบบสอบถามความพงึพอใจตามจุดมุ่งหมาย จ านวน 15 ขอ้ เป็นแบบ
มาตราส่วน ประมาณค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ มาก 
  3 หมายถงึ ปานกลาง 
  2 หมายถงึ น้อย 
  1 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 
 3.3  น าแบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญ
ฉลด ทีส่รา้งขึน้ เสนอต่อจากคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและโครงสร้างขอ้ค าถามพฤตกิรรมที่แสดงออก และความเหมาะสม
ของแบบสอบถามพงึพอใจตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม (Index of Item Objective Congruent or  IOC)  
 3.4  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try out) กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัร-ราษฎรบ์ ารุง) จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และน ามา
หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม ซึ่งใช้ค่าสมัประสิทธิแ์อลฟา (- Coefficient) ของ      
ครอนบาค (Cronbach) (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2547, หน้า 248) 

 = 
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เมื่อ  แทน ความเทีย่งของแบบสอบถาม 
 n แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
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 2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 
 3.5  ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
เท่ากบั 0.816 ซึ่งถอืวา่แบบสอบถามความพงึพอใจมคี่าใชไ้ด ้แลว้น ามาพมิพ์เป็นแบบสอบถาม   
ความพงึพอใจฉบบัจรงิ เพื่อน าไปเกบ็ขอ้มูล 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   โดยใหน้กัเรยีนกลุ่มตวัอย่าง  นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 จ านวน 40 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง      
การออมอย่างชาญฉลาด หลงัเสรจ็สิน้การอบรมตามหลกัสูตรแล้ว 
 กำรวิเครำะหข้์อมูล ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มูลโดยแบ่งวธิกีารวเิคราะหด์งันี้ 
 หาค่าเฉลีย่คะแนนแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม
อย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัเรยีน วเิคราะห์โดยค่าเฉลี่ย ( X ) 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น ามาแปลความหมายตามค่าเฉลี่ย เกณฑ์ 5 ระดบั ซึ่ง 
(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หน้า 103) ดงันี้ 

4.51 – 5.00  หมายถงึ  ความพงึพอใจระดบัมากทีสุ่ด 
3.51 – 4.50  หมายถงึ  ความพงึพอใจระดบัมาก 
2.51 – 3.50  หมายถงึ  ความพงึพอใจระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถงึ  ความพงึพอใจระดบัน้อย 
1.00 – 1.50  หมายถงึ  ความพงึพอใจระดบัน้อยทีส่ดุ 

 
 2. ปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง กำรออมอย่ำงฉลำด ส ำหรบันักเรียนชัน้
ประถมศึกษำปีท่ี 6 
 การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร โดยการน าผลการประเมนิหลกัสูตรและขอ้เสนอแนะมา
ใช้ในการแก้ไขปรบัปรุง เพื่อให้หลกัสูตรมีความสมบูรณ์มากขึ้น และมีความเหมาะสมใน      
การน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป 
 จากขัน้ตอนที่ 4  การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร ผู้วจิยัได้สรุปวธิีด าเนิน  
การวจิยั ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 สรุปขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร 
 

วตัถปุระสงค ์ วิธีกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 

เอกสำร 
เครื่องมือ/ 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
1.เพื่อประเมนิ 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
ของผูเ้ขา้รบัการ 
ฝึกอบรม 
 
 
 
2.เพื่อประเมนิผล 
ระหวา่งใชห้ลกัสูตร 
 
 
 
 
 
3.เพื่อประเมนิผล 
หลงัใชห้ลกัสูตร 
 
 
 
 
 
4.เพื่อปรบัปรุง 
หลกัสูตร 

การทดสอบวดัความรู ้
เรื่อง การออม กอ่น
การทดลองใช ้
หลกัสูตร 
 
 
 
การประเมนิทกัษะ 
การปฏบิตักิารออม 
 
 
 
 
 
- การทดสอบวดั
ความรู ้เรื่องการออม 
หลงัการทดลองใช ้
หลกัสูตร 
 
 
 
-  การสอบถามความ
พงึพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่องการออม
อย่างชาญฉลาดน าผล
การประเมนิ และ
ขอ้เสนอแนะ มา
ปรบัปรุงแกไ้ข 

นกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนชมุชนวดั
คลองไทร (ฉตัร-
ราษฎรบ์ ารุง)       
ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 40 คน 
นกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนชมุชนวดั
คลองไทร (ฉตัร-
ราษฎรบ์ ารุง)       
ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 40 คน 
นกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนชมุชนวดั
คลองไทร (ฉตัร-
ราษฎรบ์ ารุง)       
ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 40 คน 
 

- แบบทดสอบวดั 
ความรูเ้รื่อง การออม 
 
 
 
 
 
- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการออม 
/ X  , S.D., 
แปลความหมาย 
 
 
 
- แบบทดสอบ/ X , 
S.D. 
t-test แบบ 
dependent 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียน      
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอ ม ี2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
 ตอนที่ 2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 
ตอนท่ี 1   ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

  ผลการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คอื 1) ผลการศกึษาเอกสาร
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 2) ผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร และการฝึกอบรม
3) ผลการศกึษาความรูเ้กีย่วกบัการออม 4) ผลการศกึษาความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
  1.1 ผลการศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผู้เรียน พบว่า กลุ่มสาระการเรยีนรู้
กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองตามศกัยภาพ 
พฒันาอย่างรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม 
เสรมิสรา้งใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย ปลูกฝังและสร้างจติอาสานึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสงัคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นได้อย่างมคีวามสุข กจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันาผูเ้รยีนให้ใชอ้งค์ความรู้ ทกัษะ และเจตคตจิากการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้และประสบการณ์ของผูเ้รยีนมาปฏบิตักิจิกรรมเพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั
ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลใน      
การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ ซื่อสตัย์สุจรติ มี
วนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะเกดิ
ทกัษะการท างาน และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขในฐานะพลเมอืงไทยและพล
โลก การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันาใหบุ้คคลรู้จกัและเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่นมวีุฒิ
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ภาวะทางอารมณ์ มกีระบวนการคดิ มทีกัษะในการด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมคีวามสุข                 
มจีติส านึกในการรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิโดยก าหนดเป้าหมาย
ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความ
ช านาญ ทัง้วชิาการและวชิาชพีอย่าง  กวา้งขวางมากยิง่ขึน้ ผูเ้รยีนคน้พบความสนใจ ความถนดั 
และพฒันาความสามารถพเิศษเฉพาะตวั มองเหน็ชอ่งทางในการสร้างงาน  อาชพีในอนาคตได้
เหมาะสมกบัตนเอง ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าขององคค์วามรูต้่างๆ สามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์
ไปใชใ้นการพฒันาตนเองและประกอบสัมมาชพี ผูเ้รยีนพฒันาบุคลกิภาพ เจตคต ิค่านิยมใน  
การด าเนินชวีติ และเสรมิสรา้งศลีธรรมจรยิธรรม ผูเ้รยีนมจีติส านึกและท าประโยชน์เพื่อสงัคมและประเทศชาต ิ
  1.2 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา
หลกัสตูรและการฝึกอบรม พบว่า การพฒันาหลกัสูตรเป็นการพฒันาหลกัสูตรขึน้จากสภาพ
ปัญหาของท้องถิ่น และตรงตามความต้องการ ความเหมาะสมกบัผู้เรียน นอกจากนัน้ยัง
สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของผู้เรยีน ส่งเสริมให้องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันา   
การจดัการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิน่ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของผูเ้รยีน เป็น
แนวทางสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นการสร้างวถิีการเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เขม้แขง็ โดย
ผู้เรียนสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีต่างๆ และมีกระบวน        
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเรยีนรูช้วีติของผูเ้รยีนตามสภาพชวีติจรงิของตนเอง และการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม คือ มวลประสบการณ์ที่เกดิจากกระบวนการที่จดัขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อ
สร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความช านาญ เจตคตใินการปฏิบตัิงาน เพื่อ
ตอ้งการทีจ่ะพฒันาและหรอืเปลีย่นแปลงตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
  1.3 ผลการศึกษาความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออมอย่างชาญฉลาด     
จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการออม พบว่าการออมเงนิ (saving) หมายถงึ ส่วนหนึ่ง 
ของรายไดท้ีไ่ม่ไดจ้่ายไปเพื่อการบรโิภค หากแต่เกบ็ไวโ้ดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชจ้่ายต่าง ๆ ใน 
อนาคต การใชเ้งนิออมอาจท า ไดห้ลายรูปแบบ เชน่ การถอืเงนิสด น าเงนิไปฝากธนาคาร หรอื
น า เงินออมไปซื้อหลกัทรพัย์ เป็นต้นจ านวนเงนิออมนัน้ขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายประการได้แก่ 
จ านวน รายไดสุ้ทธ ิถา้บุคคลมรีายไดเ้พิม่ขึน้ การออมกจ็ะเพิม่ขึน้ด้วย การคาดการณ์เกี่ยวกบั
รายไดใ้น อนาคต ถา้ผูม้รีายไดค้าดวา่ในอนาคตจะมรีายไดม้ากกวา่กอ็าจจะเกบ็ออมในปัจจุบนั
น้อยลง อตัราดอกเบีย้ ถา้ดอกเบีย้ในปัจจุบนัอยู่ในระดบัสูง จะจูงใจใหค้นเกบ็ออมมากขึน้  
  1.4 ผลการศึกษาความต้องการเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง จากการส ารวจความต้องการเกี่ยวกบั
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้วธิีการสนทนากลุ่ม และ   
การสอบถาม รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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   1.4.1 ผลการสมัภาษณ์ จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการใน 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 จากผูบ้รหิารโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) 1 คน ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 2 คน ผูป้กครองนักเรียนจ านวน 5 คน รวมผูใ้ห้สมัภาษณ์
ทัง้สิ้น จ านวน 8 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ซึ่งแบ่งออก 2 ตอน คือ 1) 
สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 2) ความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด และ 3) ดา้นปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการฝึกอบรม และขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
    1.4.1.1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชค้่าความถีแ่ละรอ้ยละ ดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
 

สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 
2. อายุ 
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 
   50 ขึน้ไป 
3. ระดบัการศกึษา 
   ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี
   ปรญิญาตร ี
   สูงกวา่ปรญิญาตร ี
4. อาชพี 
   รบัราชการ 
   รบัจา้ง 
5. ประสบการณ์การอบรม หรือสมัมนา  

เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
   เคย 
   ไม่เคย 

 
3 
5 
 
4 
3 
1 
 
2 
5 
1 
 
3 
5 
 
 
3 
5 

 
37.50 
62.50 

 
50.00 
37.50 
12.50 

 
25.00 
62.50 
12.50 

 
37.50 
62.50 

 
 

37.50 
62.50 
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 จากตาราง 5 พบว่า ผูใ้ห้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 62.50 
รองลงมาเป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 37.50 ด้านอายุผูใ้ห้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่มอีายุอยู่ระหว่าง 
31 - 40 ปีคดิเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคอืมอีายุระหว่าง 41 – 50 ปี คดิเป็นร้อยละ 37.50 
และอายุ 50 ปีขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 12.50 ด้านระดบัการศกึษาของผูใ้ห้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่มี
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเป็นรอ้ยละ 62.50 และรองลงมาคอืมกีารศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญา
ตรี คิดเป็นร้อยละ 25.00 และระดบัสูงกว่าปรญิญาตรี คิดเป็นร้อยละ 12.50 ด้านอาชพีผู้ให้
สมัภาษณ์ส่วนใหญ่มอีาชพีรบัจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 62.50 รองลงมาคอืมอีาชพีรบัราชการ คดิเป็น
ร้อยละ 37.50 และประสบการณ์การอบรม หรอืสมัมนา เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 62.50 และที่เหลือคือเคยมี
ประสบการณ์ คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 
    1.4.1.2  ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จากการศกึษาความต้องการใน
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 โดยการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ครูผูส้อนในกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และผู้ปกครองนักเรยีน เกี่ยวกบัความต้องการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด พบวา่ 
     1)  ดา้นความตอ้งการให้มกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด จากการสมัภาษณ์ พบวา่ ผูใ้ห้สมัภาษณ์ทุกคนมคีวามคดิเหน็ไป
ในแนวทางเดยีวกนัวา่ ตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ขึน้เพราะเป็นหลกัสูตรน าเอาความรูแ้ละทกัษะทีไ่ด้รบัจากการจดัการเรยีนการสอนที่พฒันาขึน้
ไปประยุกตใ์ชก้บัสภาพจรงิในชวีติประจ าวนั และน าไปสู่การรูจ้กัการออมขณะก าลงัศกึษาอยู่ใน
โรงเรยีนและสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผูป้กครองและชุมชนได้ เป็นการตอบสนองหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงอกีประการหนึ่งดว้ย 
     2) ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการน าผูเ้ชีย่วชาญในเรื่อง
การออมอย่างชาญฉลาด มาใชใ้นการจดัฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นสถานศกึษา พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์
ให้ความคิดเห็นว่า มีความต้องการในการน า วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาใช้ใน        
การจดัการเรยีนรู้ และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในเรื่องวสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ที่เหมาะสมใน 
การจดักจิกรรมการเรียนรู้คอืโรงเรยีนและจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทัง้ครูและวทิยากร ลกัษณะ
รูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งการคอืการปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม และการบรรยาย
โดยผูเ้ชีย่วชาญ ส่วนวธิกีารวดัผลและประเมนิผล ใชท้ัง้การทดสอบความรู้ 
     3)  ดา้นความตอ้งการมสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ใหค้วามคดิเหน็วา่ มคีวามตอ้งการ
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มสี่วนร่วมการในการพฒันาหลกัสูตร และยินดชี่วยสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการอบรมใน 
ครัง้นี้ดว้ย 
     4) ด้านการตอบสนองความต้องการของชุมชนหรือ
ทอ้งถิน่จากการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด พบวา่ ผูใ้ห้สมัภาษณ์มี
ความคดิเหน็วา่การพฒันาสูตรทีจ่ดัถา้เน้นใหช้มุชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมเป็นการดทีี่การศกึษาได้
เหน็ความส าคญัวถิกีารออม และเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน สรา้งความ
รกั ความสามคัคขีองคนในชุมชน รวมถงึการแก้ไขปัญหาของชุมชนในท้องถิน่ อนัจะน าไปสู่   
การให้ชุมชน และผูเ้รยีนสามารถช่วยเหลอืตนเองและพึ่งตนเองได้ตามพระราชด ารเิศรษฐกิจ
พอเพยีงสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
     5)  ด้านเนื้ อหา แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม    
การวดัและประเมินผลในหลักสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด โดย
ภาพรวมพบว่าควรจดัเนื้อหาเกี่ยวกบั ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัการออม ไปใชป้ระโยชน์ส าหรบั 
แนวทางการจดักจิกรรมฝึกอบรมควรจดักจิกรรมทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิในลกัษณะให้ความรู้
ใหน้กัเรยีนไดดู้ เพื่อใหน้กัเรยีนรบัความรูค้วามเขา้ใจ ส่วนการวดัและประเมนิผลควรวดัผลตาม
สภาพจรงิทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และความพงึพอใจต่อการเรยีน 
    1.4.1.3 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาใน      
การพฒันาหลกัสูตรหรอืกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้และขอ้เสนอแนะอื่นๆ  
     จากการศึกษาในด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทาง   
การแก้ไขปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรหรอืกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ และข้อเสนอแนะอื่นๆ 
โดยการสมัภาษณ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ครูผูส้อนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผู้เรียน และปกครองนักเรียน เกี่ยวกบัปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรหรอืกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้และขอ้เสนอแนะ
อื่นๆ พบวา่ ตอ้งการใหร้บัสมคัรผูเ้รยีนที่จะร่วมกจิกรรมการฝึกอบรม ตามหลกัสูตร เรื่อง การ
ออมอย่างชาญฉลาด เพราะต้องการให้ได้ผูเ้รยีนที่ได้เลอืกเรยีนตามความสนใจของผูเ้รยีนเอง 
และผู้เรยีนควรมคีุณสมบตัใินเรื่องของการประหยดัอดออม จึงจะท าให้กจิกรรมการฝึกอบรม
ประสบความส าเรจ็ 
   1.4.2 ผลการสอบถาม  จากการส ารวจความต้องการเกี่ยวกับ        
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด จากนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรียนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง)  จ านวน 40 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอนคอื 1) สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
2) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความต้องการของนักเรียนในการเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันา     
การออมและรูปแบบของการฝึกอบรมและ 3) ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
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    1.4.2.1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วเิคราะหข์อ้มูลโดยใช ้ค่าความถีแ่ละรอ้ยละ ดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรยีน 
 

สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 
 2. อาชพี 
   เกษตรกร 
   คา้ขาย 
   รบัราชการ 
   รบัจา้ง 
3. ประสบการณ์ในเขา้อบรม หรอื       
การเรยีนรูเ้รื่อง การออมอยา่งชาญฉลาด 
      ไม่เคย 

 
15 
25 
 
5 
4 
6 
25 
 
 

40 

 
37.50 
62.50 

 
12.50 
10.00 
15.00 
62.50 

 
 

100.00 
 
 จากตาราง 6 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
รองลงมา เป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 37.50 ด้านอาชพีของผูป้กครองของนักเรยีนส่วนใหญ่มี
อาชพีรบัจ้าง คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมาคือมีอาชพีรบัราชการ คิดเป็นร้อยละ 15.00 มี
อาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 12.50  และมีอาชีพค้าขายคิดเป็นร้อยละ 10.00 ส่วนด้าน
ประสบการณ์ในเข้าอบรม หรือการเรียนรู้ เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด นักเรียนไม่เคยมี
ประสบการณ์ ในเขา้อบรม หรอืการเรยีนรู ้เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    1.4.2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการของนักเรียนใน    
การเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันา เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด และรูปแบบของการฝึกอบรม 
วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชค้่าความถีแ่ละรอ้ยละ ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัความต้องการของนักเรียนในการเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด และรูปแบบของการฝึกอบรม 

 
สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 

1. ความต้องการเขา้รบัการฝึกอบรม การออม
อย่างชาญฉลาด 

     ตอ้งการ 
2. ความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบของการจัด

กจิกรรมการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด (เลอืกไดม้ากกวา่ 1รายการ) 

    เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญมา
บรรยาย – สาธติ 

     การฝึกปฏบิตัจิรงิ 
     กจิกรรมกลุ่ม 
3. ความตอ้งการสื่อประกอบการฝึกอบรม เรื่อง

การออมอย่างชาญฉลาด (เลอืกได้มากกว่า 
1 รายการ) 

     เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
     คอมพวิเตอร ์
     เครื่องเล่นซดี ี
4. ความตอ้งการใชเ้วลาในการฝึกอบรม เรื่อง 

การออมอย่างชาญฉลาด 
     1 วนั 
     2 วนั 
5. ความตอ้งการในการเรยีนรู้เนื้อหาที่เกี่ยวกบั

เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 

    ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการออมอย่างชาญ
ฉลาด 

    การปฏบิตักิารท าการออมอย่างชาญฉลาด 
    การน าการออมอย่า งชาญฉลาดไปใช้

ประโยชน์ 

 
 

40 
 
 
 

40 
 

40 
40 
 
 
 

40 
40 
25 
 
 

33 
7 
 
 
 

40 
 

40 
40 
 

 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 

100 
100 

62.50 
 
 

82.50 
17.50 

 
 
 

100 
 

100 
100 

 



91 

 จากตาราง 7 พบว่า นักเรยีนมีความต้องการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่อง การออม
อย่างชาญฉลาด คดิเป็นร้อยละ 100 ด้านความต้องการเกี่ยวกบัรูปแบบของการจดักจิกรรม  
การฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการเกี่ยวกบัรูปแบบของ  
การจดักจิกรรมฝึกอบรม โดยเชญิวทิยากรผูม้คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย และกจิกรรมกลุ่ม   
คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดา้นความตอ้งการสื่อประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
นักเรยีนส่วนใหญ่ต้องการให้มีเอกสารประกอบฝึกอบรม และคอมพวิเตอร์คิดเป็นร้อยละ 100 
นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการให้จดัการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 วนั คดิเป็นร้อยละ 82.50 และ 
ดา้นความตอ้งการในการเรยีนรู้เนื้อหาที่เกี่ยวกบั เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด นักเรยีนส่วน
ใหญ่ตอ้งการเรยีนรูเ้นื้อหาเรื่องความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการออมอย่างชาญฉลาด การปฏบิตักิารท า   
การออมอย่างชาญฉลาด การน าการออมอย่างชาญฉลาดไปใชป้ระโยชน์คดิเป็นรอ้ยละ 100 

2. ผลการพฒันาหลกัสตูร 
  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหใ์นการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานมา
ก าหนดประเดน็ในการสรา้งหลกัสูตร ซึ่งแบ่งออกเป็นขัน้ตอนย่อย 3 ข ัน้ตอน คอื 1) การจดัท า
หลกัสูตรฉบบัร่าง 2) ประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่าง โดยผูเ้ชีย่วชาญ  3) ปรบัปรุงหลกัสูตรฉบบัร่าง 
  2.1 ผลการพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่าง 
   จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน รวมทัง้  
การขอค าแนะน าและค าปรกึษาจากอาจารยผ์ูค้วบคมุวทิยานิพนธ ์น ามาพฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง 
ซึ่งประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โครงสรา้ง ขอบขา่ย 
เนื้อหา ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม แนวการการจดักจิกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ 
และการวดัผลและประเมนิผล มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
   2.1.1 หลกัการ 
    หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่เป็นส่วนหนึ่งของสถานศกึษา ซึ่งเป็นการอบรม
เพิ่มเติมความรู้ ให้กับนักเรียนโดยยึดหลักตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ที่ได้ก าหนดจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่ อให้
ผูเ้รยีนเป็นคนด ีมปัีญญา  มคีวามสุข เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณสมบตัทิีส่ าคญัคอื มคีุณธรรมจรยิธรรม
มคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมคีวาม
รกัชาต ิมจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรม และภูมปัิญญาไทย โดยก าหนดสมรรถนะเพื่ อให้
ผูเ้รยีนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ส าคญัคอืมคีวามสามารถในการสื่อสารมี ความสามารถใน 
การคดิ มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ มคีวามสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ีมทีกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะ  การแสวงหาความรู้ มจีติส านึก ใน  
การใช้พลงังานทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชวีติและครอบครวั มีคุณลกัษณะที่
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แสดงออกถงึการด าเนินชวีติ อย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภูีมคิุม้กนัในตวั
ที่ดี และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อยู่อย่างพอเพียง และเห็นคุณค่าของ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 ซึ่งหลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด มหีลกัการจดักระบวนการ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีใ่หม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการออม และการใชจ้่ายเงนิและมเีป้าหมายให้ผู้
เขา้รบัการอบรมน าความรู้ไปปฏบิตัจิรงิ ก่อให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจ าวนั เป็นแนวทางใน
การส่งเสรมิคุณภาพชวีติของนกัเรยีนและบุคคลในครอบครวัใหด้ขี ึน้ 
   2.1.2 จุดมุ่งหมาย 
    จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มดีงัต่อไปนี้ 
    1)  เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการออม 
    2)  เหน็ประโยชน์และคุณค่าของการออม 
       3)  ตระหนกัถงึคุณค่าและความส าคญัของการออม 
   2.1.3   คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม 
    นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร(ฉัตร
ราษฎรบ์ ารุง) อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี

2.1.4 โครงสรา้ง 
    โครงสรา้งเนื้อหาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประกอบดว้ย 
    1)  การออมและประโยชน์ของการออม 
    2)  หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจ าวนั 
    3)  การวางแผนการใชจ้่าย 
    4)  การใช้บัญชีรับ – จ่าย วิเคราะห์การใช้จ่ ายจ าเป็นและ
เหมาะสม 
    5) การวางแผนการน าเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย 
   2.1.5 ขอบขา่ยเนื้อหา 
    ขอบข่ายเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญ
ฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มรีายละเอยีดซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาและเวลาที่
ใชใ้นการฝึกอบรมดงัต่อไป ดงัตาราง 10 
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ตาราง 8   ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

กิจกรรม           
การฝึกอบรม 

ท่ี 
เน้ือหา 

เวลา 
(ชัว่โมง) 

1 การออมและประโยชน์ของการออม 1 
2 หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจ าวนั 1 
3 การวางแผนการใชจ้่าย 2 
4 การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะห์การใชจ้่ายจ าเป็นและ

เหมาะสม 
2 

5 การวางแผนการน าเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย 1 
   
  2.1.6  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 
    การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 7 ชัว่โมง เป็นเวลา 1 วนั มกีารก าหนดเนื้อหาและเวลา
การฝึกอบรม ดงัต่อไปนี้ ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 การก าหนดเนื้อหาและเวลาการฝึกอบรม 
 

เวลา รายการ หมายเหต ุ
07.30 – 07.40 น.  รายงานตวั  
07.40 – 07.50 น. พธิเีปิดฝึกอบรม  
07.50 – 08.20 น. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre – test)  
08.20 – 08.30 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง  
08.30 – 09.30 น. การออมและประโยชน์การออม  
09.30 – 10.30 น. หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจ าวนั  
10.30 – 11.30 น. การวางแผนการใชจ้่าย (1)  
11.30 – 12.20 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  
12.20 -13.20 น. การวางแผนการใชจ้่าย (2)  
13.20 – 15.20 น. การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะห์การใชจ้่ายจ าเป็น

และเหมาะสม 
 

15.20 – 15.30 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง  
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ตาราง 9 (ต่อ)   
 

เวลา รายการ หมายเหต ุ
15.30 – 16.30 น. การวางแผนการน าเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย  
16.30 – 17.00 น. ทดสอบหลงัการฝึกอบรม (Post – test)  
17.00 – 17.20 น. ประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
17.20 – 17.30 น. พธิปิีด  

 
  2.1.7  แนวการจดักจิกรรมฝึกอบรม 
    1)  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ครู ต้องชีแ้จงให้ผูเ้รยีนเหน็ถงึ
สภาพปัญหา ความส าคญัและประโยชน์ของจดักจิกรรมฝึกอบรมตามหลกัสูตรนี้ 
    2) การจดัตารางกิจกรรมฝึกอบรม ควรยืดหยุ่นตามความเหมาะสม
ตามเนื้อหาทีอ่บรมของแต่ละกจิกรรม 
    3) การจดักจิกรรมฝึกอบรมโดยเน้นกระบวนการใหค้วามรู้ 
    4)  จดัใหผู้เ้รยีนไดม้นี าความรูไ้ปใชป้ฏบิตัจิรงิ 
    5)  เชญิวทิยากร ที่มคีวามรู้ ความสามารถในเนื้อหาของหลกัสูตร มา
ใหค้วามรู ้
    6) การทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใช้แบบวดัความรู้เรื่อง
การออมอย่างชาญฉลาด 
  2.1.8 สื่อและวสัดุอุปกรณ์ 
    1) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
    2)  คอมพวิเตอร ์
    3)  โปรแกรมน าเสนอ 
    4)  วทิยากร 
  2.1.9 การวดัผลและประเมนิผล 
    การวดัและประเมนิผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ดงันี้ 
    1) ประเมนิก่อนฝึกอบรม – หลงัการฝึกอบรมโดยใชแ้บบทดสอบวดั
ความรู ้เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
    2) แบบสงัเกตการปฏบิตักิจิกรรม 
    3)  ประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใชแ้บบประเมนิ
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 



95 

  2.2 ผลการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่าง 
   การประเมินหลักสูตรฉบับร่าง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
พจิารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตรฉบบัร่าง แนวการจดัการฝึกอบรม และการ
จดักิจกรรมฝึกอบรม ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบื้องต้น เพื่อน าไปเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตร
ราษฎร์บ ารุง) จ านวน 40 คน ต่อไปซึ่งผลการประเมนิ พบว่า หลกัสูตรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมเท่ากบั 1.00 สามารถน าไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีนได้ 
  2.3 ผลการปรบัปรุงหลกัสูตรฉบบัร่าง 
   การปรบัปรุงหลกัสูตรฉบบัร่างตามทีผู่เ้ชีย่วชาญเสนอแนะ ดงันี้ 
   1) ดา้นขัน้ตอนในการจดักจิกรรมใหช้ดัเจน และปรบัเนื้อหาให้เหมาะสม
กบัเวลา 
   2) ด้านวธิกีารฝึกอบรม ในการท ากจิกรรมให้นักเรยีนอภิปรายเพื่อให้ผู้
เขา้อบรมมกีารเรยีนรู้ไดง้่าย 
 3. ผลการทดลองใช้หลกัสตูร 
  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด กบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชมุชนวดัคลองไทร (ฉตัรราษฎรบ์ ารุง) จ านวน 40 คน ในภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2560 ผูว้จิยัด าเนินการร่วมกบัวทิยากรในการทดลองใชห้ลกัสูตร ด าเนินการ
อบรมตามกจิกรรมฝึกอบรมทีไ่ดก้ าหนดไว ้มกีารสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน สรุปไดด้งันี้  
  แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที่ 1 การออมและประโยชน์ของการออม เป็น
เนื้อหาเกีย่วกบัการออมตอ้งเริม่ตัง้แต่ตอนที่เราคดิว่ายงัไม่มพีอจะออมโดยการตดัสิง่ไม่จ าเป็น
ออก เพราะถา้ทุกคนคดิวา่เหลอืจากใชจ้่ายจงึน าไปออม นัน้หมายถงึ ไม่มโีอกาสจะออมก่อนที่
จะใช้จ่าย โดยนักเรียนสนทนาประสบการณ์ในการออมทรัพย์ของตนเอง นักเรียนสนทนา
ประสบการณ์ในการออมทรพัย์ของตนเอง หรือ ของพ่อแม่ ว่ามีวธิีการอย่างไรและอภิปราย
ร่วมกนั วทิยากรถามนักเรยีนให้ทุกคนหาวธิกีารซื้อเกมคอมพวิเตอร์ราคา 20,000 บาท อกี 7 
วนัจะลดราคาเหลอืเพยีง 2,500 บาท “นกัเรยีนจะหาวธิกีารเกบ็เงนิ / หาเงนิดว้ยวธิใีด” วทิยากร
เปลี่ยนโจทย์ใหม่ ยืดเวลาการลดราคาคอมพิวเตอร์ไปอีก 3 เดือน นักเรียนจะท าอย่างไร   
วทิยากรถามต่อไปว่านักเรยีนเกบ็เงินครบ 1,000 บาท บงัเอญิแม่ป่วยแต่ไม่มีเงินไปหาหมอ 
นักเรยีนจะซื้อของเล่น หรอื จะน าเงนิให้แม่ไปหาหมอ เพราะอะไรจึงเลือกเช่นนัน้  วทิยากร
แนะน าถึงการออมว่ามี 3 แบบ คือ 3 ระยะ ในแต่ละระยะมีประโยชน์ที่แตกต่างกนัออกไป
นักเรยีนอ่านใบความรู้ประกอบพร้อมกนั นักเรียนสรุปถงึประโยชน์คนละอย่าง นักเรยีนสรุป 
การออมทีด่ทีีสุ่ดของนกัเรยีน วทิยากรแนะน าให้แบ่งเงนิออมออกจากค่าใชจ้่าย ไม่ใช่จ่ายแล้ว
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เหลอืออม จากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรยีน พบว่า นักเรียนให้ความสนใจใน
กจิกรรม ร่วมแสดงความคดิเหน็และมขีอ้ซกัถามเกีย่วกบัการออมและประโยชน์ของการออม 
  แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที่ 2 เรื่องหลกัการใชจ้่ายเงินในชวีติประจ าวนั 
เป็นเนื้อหาเกีย่วกบัแต่ละครอบครวัจ าเป็นจะตอ้งมรีายได้ เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการด ารงชีวติ 
ซึ่งรายได้จะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กบัอาชพีที่ท า และจ านวนสมาชกิในครอบครัวที่ช่วยกัน
ประกอบอาชพี เพื่อใหเ้กดิรายไดเ้มื่อมรีายไดก้จ็ะน าไปใชจ้่ายในดา้นต่างๆ ซึ่งการใชจ่่ายตอ้งใช้
จ่ายอย่างเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในอนาคตวทิยากรสนทนาถงึรายไดข้องผูป้กครอง พ่อ แม่ ว่า
ได้มาจากการท าอะไรบ้าง เช่น คุณพ่อเป็นครู ตอนเยน็กลบับ้านสอนพเิศษ หรือคุณแม่เป็น
แม่ค้าขายดอกไม้ที่ตลาด และรบัจดัดอกไม้เวลามีคนสัง่ แต่ไม่ได้ท าทุกวนัคุณพ่อของเพลิน
รบัจา้งเดนิสายไฟหลงัจากกลบัจากท างานบรษิทั เป็นต้น แต่บางคนท าได้เพยีงอาชพีเดยีวกม็ี 
วทิยากรแนะน ารายได้ประเภทต่างๆ ของครอบครวัโดยทัว่ไปม ี3 ประเภท พร้อมยกตวัอย่าง
ประกอบ วทิยากรยกตวัอย่างถงึแม่ของเพื่อนทีข่ายดอกไมจ้ดัเป็นรายไดอ้ะไร และรบัจดัดอกไม้
ตามลูกค้าสัง่ เป็นรายได้อะไร รายได้จากท างานบริษัทเป็นรายได้อะไร รายได้จากการเดิน
สายไฟหลงัเลกิงานเป็นรายได้อะไร ให้นักเรียนช่วยกนัตอบตามความเขา้ใจ วทิยากรแนะน า
เพิม่เตมิ วทิยากรสนทนาถงึแต่ละครอบครวัมรีายไดอ้ะไรบา้ง อยู่ในประเภทอะไร วทิยากรน าผงั
หลกัการใชจ้่าย 4 ประการ ตดิบนกระดานให้นักเรยีนวเิคราะห์ว่าตวัอย่างวธิีการ ที่นักเรียน
น าเสนอควรอยู่ในขอ้ใด เชน่ ท าบญัชรีายรบั รายจ่ายครอบครวั หลงัจากนักเรยีนและวทิยากร
ช่วยกนัวเิคราะห์จนครบ 4 หวัข้อ ให้นักเรียนทุกคนเลอืกข้อที่นักเรียนคิดว่าควรปฏิบตัิตาม
หลกัการใชจ้่ายขอ้ใดเป็นเรื่องแรก หลงัจากศกึษาขอ้มูลจากใบความรู้ ให้นักเรยีนศกึษาแผนผงั
หลกัการใช้จ่าย มาร่วมประกอบในการวเิคราะห์  ซึ่งจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนของ
นกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจเรยีน และตัง้ใจตอบค าถามเป็นอย่างด ี 
  แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมที่ 3 เรื่องการวางแผนการใช้จ่าย เป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับการวางแผนการก่อนด าเนินการใดๆ ช่วยให้เรามีแนวในการปฏิบตัิ ดังนัน้การใช่
จ่ายเงนิเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมแีนวหรอืแผนการในการใชจ้่ายเงนินัน้ โดยแยกเงนิออม
และค่าใชจ้่ายไม่ใชจ่ะออมหลงัจากทีเ่หลอืจากค่าใชจ้่าย นกัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่ม 2 กลุ่ม (เล่นเกมส์
ก าหนดสนิคา้) กลุ่มที ่1 เป็นผูจ้ าหน่ายสนิค้า กลุ่มที่ 2 เป็นผูซ้ื้อทุกคน กติกาคอืกลุ่มผูข้ายน า
สนิคา้ เชน่ ของใช ้ของเล่น มาวางจ าหน่ายกลุ่มผูซ้ื้อต้องซื้อของจ าเป็นคนละ 3 อย่าง (ทุกคน
ไดร้บัคูปองคนละ 100 บาท) ใชเ้วลา 5 นาท ีหมดเวลา สลบัให้กลุ่มผูซ้ื้อเป็นผูข้าย กลุ่มผูข้าย
เป็นผูซ้ื้อ กตกิาเหมอืนเดมิ หมดเวลา 5 นาท ีทุกคนเกบ็ของเขา้ที่ นักเรยีนทุกคนบอกสนิค้าที่
ซื้อมาเป็นเท่าไร เหลือเงินเท่าไร นักเรียนคิดว่าสินค้าที่เราซื้อถ้าเราไม่ซื้อจะเป็นอย่างไร 
วทิยากรแนะน าการวางแผนการใชจ้่ายก่อนที่นักเรยีน จะตดัสนิใจซื้อสนิค้า หรอืสิง่ที่ต้องการ
พร้อมกบัยกตวัอย่างบอกเหตุผล และประโยชน์ของการวางแผนการใชจ้่าย นักเรยีนน าเสนอ 
การวางแผนของตนเองตามความเขา้ใจ ครูแนะน าเพิม่เตมิ  ครูน าใบงานการท าบญัชรีายรบั
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รายจ่ายใหน้กัเรยีนทดลองบนัทกึใน 1 วนั คอืตัง้แต่เมื่อเชา้นกัเรยีนรบัเงนิมา ใชเ้งนิซื้ออะไรบา้ง 
เหลอืเงนิเท่าไร นกัเรยีนและวทิยากรชว่ยกนัสรุปว่านักเรยีนท าบญัชรีายจ่ายได้ประโยชน์อะไร 
เช่น ท าให้รู้ว่าใชอ้ะไรไปบ้าง จ าเป็นหรอืไม่ จะเหลอืเงนิเท่าไร และการวางแผนการใชจ้่าย มี
ประโยชน์อย่างไร การไตร่ตรอง สิง่ของทีจ่ะซื้อก่อนตดัสนิใจดอีย่างไร พฤตกิรรมการเรยีนของ
นักเรยีน พบว่า นักเรยีนมคีวามกระตือรือร้น และมคีวามตัง้ใจปฏิบตัแิละให้ความร่วมมือใน   
ท ากจิกรรมกบัเพื่อนนกัเรยีนในกลุ่มอย่างมคีวามสุข 
  แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที่ 4 เรื่องการใช้บญัชรีบั จ่าย วเิคราะห์การใช้
จ่ายจ าเป็นและเหมาะสม เป็นเนื้อหาเกี่ยวกบัการท าบนัทกึรายรบั - รายจ่าย หรอืการท าบญัช ี
เป็นสิง่ทีทุ่กคนควรน ามาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัเนื่องจากขอ้มูลที่บนัทกึ จะท าให้ทราบถงึ
การใชจ้่ายของตนเองในแต่ละวนัว่าเหมาะสมหรอืไม่ เมื่อวเิคราะห์แล้วหากไม่เหมาะสมจะได้
น าไปปรบัปรุงแกไ้ขพฤตกิรรมการใชจ้่ายใหเ้หมาะสม นกัเรยีนชว่ยกนันึกถงึสนิค้าต่างๆ ที่ขาย
ในโรงเรยีน หา้งสรรพสนิคา้ รา้นคา้ทัว่ไป ทุกคนเสนอรายชือ่คนละ 2 รายการ แลว้ออกมาเขยีน
ทีก่ระดาน (โดยไม่ระบุวา่เป็นสนิคา้เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสม) นักเรยีนแยกสนิค้าบนกระดาน
แบ่งออกเป็น เหมาะสมควรซื้อ และไม่เหมาะสมไม่ควรซื้อ เมื่อวทิยากรชีท้ี่ชื่อสนิค้า เช่น ตู้เยน็ 
(นักเรียนตอบเหมาะสม / ไม่เหมาะสม / เพราะถือตามความจ าเป็นและประโยชน์ใช้สอย) 
วทิยากรชี้ไปที่หนังสือเรียน (นักเรียนตอบเหมาะสมเพราะให้ความรู้) วทิยากรชี้ค าว่าเกม
คอมพวิเตอร์ (นักเรยีนตอบไม่เหมาะสม / เพราะราคาแพง) เป็นต้น วทิยากรชี้จนครบทุกค า    
วทิยากรแบ่งกลุ่ม หญิง - ชาย แข่งกนัตอบเมื่อครูชีไ้ปที่ค าใด กลุ่มไหนตอบก่อนชนะนักเรยีน
ช่วยกนัคิดหาวธิีการท าอย่างไรจะรู้ว่าเราใช้จ่ายอะไรที่ไม่เหมาะสมไปบ้าง (นักเรียนแสดง
ความเหน็) วทิยากรแนะน าใหน้กัเรยีนท าบญัชรีายรบั - รายจ่าย ในใบงาน การท าบญัช ีโดยครู
ก าหนดโจทย์การใช้จ่าย และช่วยกนัวเิคราะห์รายการที่ ไม่เหมาะสมในการจ่ายพร้อมบอก
เหตุผล และควรเหลอืออมเท่าไร นกัเรยีนท าบญัชรีายรบั - รายจ่าย ของตนเองมาน าเสนอหน้า
ชัน้เรยีน นกัเรยีนชว่ยกนัวเิคราะหว์า่สิง่ใดเหมาะสม และสิง่ใดไม่เหมาะสม หากเจ้าของบญัชมีี
ความคดิเหน็ไม่ตรงกบัเพื่อนให้ชีแ้จงได้ วทิยากรแนะน าการวเิคราะห์ความเหมาะสมและไม่
เหมาะสมตอ้งดูปัจจยัทีต่วัเองดว้ย เชน่ มขีองสิง่นัน้อยู่แลว้ (ไม่เหมาะสม) หรอืของเหล่านัน้เป็น
สิง่ฟุ่มเฟือย ประโยชน์ไม่ม ีนอกจากความสวยงามอย่างเดยีวซึ่งจากการสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรียนของนักเรียน พบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้น และมีความตัง้ใจปฏิบตัิและให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างตัง้ใจ และมีความสุข และตัง้ใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชวีติประจ าวนั  
  แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที่ 5 เรื่องการวางแผนการน าเงินที่เหลือมาใช้ 
เป็นเนื้อหาเกีย่วกบับญัชรีายรบั รายจ่ายเป็นประจ าจะท าให้เราสามารถวเิคราะห์การใชจ้่ายได้
วา่สิง่ใดควรจ่ายหรอืไม่ควรจ่าย จากนัน้เราสามารถวางแผนในการใชจ้่ายครัง้ต่อไปไดโ้ดยค านึง
รายรบัและความจ าเป็น  วทิยากรซกัถามนักเรยีน ใครเคยออมเงนิบ้าง ออมวธิใีด เมื่อออมได้
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จ านวนหนึ่งนกัเรยีนน าเงนิออมไปท าอะไร ใครเคยน าเงนิออมไปท าบุญบ้าง ท าที่ไหน อย่างไร   
วทิยากรซกัถามนักเรยีนที่ไม่เคยมเีงนิออมว่ามสีาเหตุจากอะไร  นักเรยีนช่วยกนัคดิวธิใีชเ้งนิ
ออมหรือเงินที่เหลือจากการใช้จ่ายไปใช้อย่างไรจึงเหมาะสม (นักเรียนแสดงความคิดเห็น)    
นกัเรยีนอ่านใบความรูเ้รื่องการวางแผนน าเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่ายอยา่งเหมาะสม นกัเรยีนวเิคราะห์
วา่สิง่ทีต่นเองตอบตรงกบัใบความรูใ้นขอ้ใดบา้ง วทิยากรและนักเรยีนร่วมกนัสรุป การน าเงนิที่
เหลอืมาใชจ้่ายอย่างเมาะสมดอีย่างไร มปีระโยชน์อย่างไร ซึ่งจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน
ของนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ และมคีวามตัง้ใจศกึษาจากทีว่ทิยากรเป็นอย่างด ี
 
ตอนท่ี 2      ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรียน

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.  ผลการประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด จากที่น า
หลักสูตรไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนชุมชนวัดคลองไทร         
(ฉัตรราษฎร์บ ารุง) จ านวน 40 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 สรุปผลการประเมิน
ดงัต่อไปนี้ 
  1.1  ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหลักสูตรฝึกอบรม      
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ผู้วจิ ัยได้ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนโดย      
การทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร ซึ่งเป็นแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ จ านวน 2 ฉบบั โดย
วดัจุดประสงค์และเนื้อหาเดิมแต่เปลี่ยนแปลงโดยการสลับข้อและสลับตัวเลือก สรุปผล        
การทดสอบดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

การทดสอบ n คะแนนเตม็   S.D. t 
ก่อนใชห้ลกัสูตร 

 
หลงัใชห้ลกัสูตร 

40 
 

40 

20 
 

20 

10.20 
 

17.28 

2.738 
 

1.987 

 
17.045** 

** p < .01 
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 จากตาราง 12 พบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัฝึกอบรมตามหลกัสูตรที่พฒันาขึ้นสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  1.2  ผลการประเมนิผลระหว่างใช้หลกัสูตร ผูว้จิยัได้ประเมนิผลด้านทกัษะ 
การออมของนักเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน 
ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (rating scales) 4 ระดบั ปรากฏผล 
ดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด      

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

ขอ้ รายการ   S.D. แปลผล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 

ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เช่น เงิน 
สิง่ของ เครื่องใช้ อย่างประหยดั 
คุม้ค่าและเกบ็รกัษาดูแลอย่างด ี
ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษา
ดูแลอย่างด ี
ปฏบิตัตินและตดัสนิใจ ดว้ยความ
รอบคอบมเีหตุผล 
ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น และไม่  ท าให้
ผูอ้ ื่น เดอืดรอ้น 
วางแผนการเรียน  การท างาน
และการใช้ชีวิต ประจ าวันบน
พื้ น ฐ า น  ข อ งค ว า ม รู้ ข้ อ มู ล
ขา่วสาร 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ของ
สงัคม และสภาพแวดลอ้มยอมรบั 
และปรบัตวัเพื่ออยู่ ร่วมกบั ผูอ้ ื่น
ได ้อย่างมคีวามสุข 

2.50 
 
 

2.65 
 
 

2.68 
 

2.60 
 

2.68 
 
 
 

2.60 
 
 
 

0.60 
 
 

0.48 
 
 

0.47 
 

0.63 
 

0.47 
 
 
 

0.55 

บางครัง้ 
 
 

บ่อยครัง้ 
 
 

บ่อยครัง้ 
 

บ่อยครัง้ 
 

บ่อยครัง้ 
 
 
 

บ่อยครัง้ 
 

 รวม 2.62 0.53 บ่อยครัง้ 
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 จากตาราง 11 พบวา่ ผลการประเมนิพฤตกิรรมระหวา่งใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง
การออมอย่างชาญฉลาด ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในภาพรวมของพฤตกิรรมนกัเรยีน
อยู่ในระดบับ่อยครัง้ ( = 2.62 ,S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของการสงัเกต
พฤตกิรรมระหว่างใชห้ลกัสูตร พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจ ด้วย
ความรอบคอบมเีหตุผลและวางแผนการเรยีน  การท างานและการใชช้วีติ ประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู้ขอ้มูลข่าวสาร มีพฤติกรรมอยู่ ในระดบับ่อยครัง้ (   = 2.68, S.D. = 0.47) 
รองลงมาคือใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดีมี
พฤตกิรรมอยู่ในระดบับ่อยครัง้ (  = 2.65, S.D. = 0.48) และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ ใช้
ทรพัยส์นิของตนเอง เชน่ เงนิ สิง่ของ เครื่องใช ้อย่างประหยดั คุ้มค่าและเกบ็รกัษาดูแลอย่างดี 
มพีฤตกิรรมอยู่ในระดบับางครัง้ (  = 2.50, S.D. = 0.60) 
  1.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
   การประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง 
ชาญฉลาด ท าการประเมินโดยนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนบ้านคลองไทร 
(ฉตัรราษฎร์บ ารุง) จ านวน 40 คน หลงัการเรยีนในหลกัสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมนิค่า (rating scales) 5 ระดบั ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

รายการประเมนิ   S.D. 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
1. เนื้อหาเรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรื่องทีน่กัเรยีน

ชอบ 
2. เนื้อหาทีเ่รยีนไม่ยากเกนิไป 
3. เรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ชวีติประจ าวนั 
4. ความรูท้ีน่กัเรยีนไดร้บัน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
5. นกัเรยีนมคีวามสุขในการเขา้รบัการฝึกอบรมเรื่อง    

การออมอย่างชาญฉลาด 
6.  นกัเรยีนชอบท างานเป็นกลุ่มในเขา้รบัการอบรมเรื่อง 

การออมอย่างชาญฉลาด 

3.63 
 

3.98 
4.43 

 
4.03 

 
4.05 

 
3.75 

 

0.98 
 

0.97 
0.68 

 
0.83 

 
0.85 

 
0.98 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ)   

รายการประเมนิ   S.D. 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
7.  การฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนมคีวามกลา้ทีจ่ะแสดงความ

คดิเหน็ของตนเอง 
8.  การฝึกอบรมเป็นการสอนทีท่ าใหน้กัเรยีนไดร้บั

ประสบการณ์ความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
9.  การฝึกอบรมสอนใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารวางแผน

และการแกปั้ญหาในการท างาน 
10. การฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ทีด่กีบั   

การรวมกลุ่มวางแผนการท างาน 
11. นกัเรยีนภูมใิจทีไ่ดล้งมอืปฏบิตังิานการท าการออม

อย่างชาญฉลาดดว้ยตนเอง 
12. การอบรม เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาดมสีื่อ

ประกอบการอบรมทีน่่าสนใจ 
13. สื่ออุปกรณ์และวธิกีารเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจและ

จดจ าเรื่องทีเ่รยีนไดด้ยีิง่ข ึน้ 
14. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ื่น 
15. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการศกึษาหาความรู้ 

3.55 
 

4.05 
 

3.38 
 

4.18 
 

3.73 
 

3.15 
 

2.75 
 

3.33 
3.03 

1.18 
 

0.93 
 

1.17 
 

0.90 
 

0.85 
 

0.95 
 

0.74 
 

0.89 
1.21 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.67 0.94 มาก 
 
  จากตาราง 12  พบว่า ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม
อย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ระดบัมาก ( = 3.67,           
S.D. = 0.94) เมื่อพจิารณา เป็นขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ เรื่องการออมอย่างชาญ
ฉลาดเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั  มีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก (  = 4.43,        
S.D. = 0.18) รองลงมาคอื เรื่องการฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ที่ดีมเีจตคตอิยู่ระดบั
มากที่สุด (  = 4.18, S.D. = 0.90) และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ สื่ออุปกรณ์และวธิ ี        
การเรียนรู้ท าให้นักเรียนเข้าใจและจดจ าเรื่องที่เรียนได้ดียิ่งขึ้น  มีเจตคติอยู่ระดบัปานกลาง            
( = 2.75, S.D. = 0.74) 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยมขี ัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 4 ข ัน้ตอน คอื 1) การศกึษา
ขอ้มูลพืน้ฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร 4) การประเมนิผลและปรบัปรุง
หลกัสูตรซึ่งการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัสร้างหลกัสูตรโดยการน าขอ้มูลจากการศกึษาเอกสารหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร และการฝึกอบรม การศกึษา
ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัการออม และการศกึษาความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรจาก  
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง)  ครูผูส้อนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน น ามาพัฒนาเป็น
หลกัสูตรฉบบัร่าง แนวการจดัการเรยีนรู้และแผนการจดัการเรยีนรู้ และให้ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิ
ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฉบบัร่างแลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไข และน าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บั
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ภาคเรยีนที่ 2    
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม แบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการออม แบบสงัเกตพฤตกิรรม เรื่องการออม และ
แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจยัสร้างเครื่องมือและด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทุกข ัน้ตอน วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ร้อยละ  (percentage) 
ค่าเฉลี่ย (means) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่า t - test แบบ dependent 
และการวเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 พบวา่ 
  1.1 ผลการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งประกอบด้วย เอกสารหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เอกสารและ 
งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร และการฝึกอบรม ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการออม
และความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด จาก
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ผลการศกึษาเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้กจิกรรมพฒันา
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ผูเ้รยีน  มุ่งพฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันาใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้น
เพื่อความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม เสรมิสร้างให้เป็นผูม้ี
ศลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย ปลูกฝังและสร้างจติอาสานึกของการท าประโยชน์เพื่อสงัคม 
สามารถจดัการตนเองได ้และอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันา
ผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส า คัญได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลใน      
การพฒันาผู้เรยีนให้มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ได้แก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ ซื่อสตัย์สุจริต    
มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ 
เกดิทกัษะการท างาน และอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขในฐานะคนไทย การจดั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมุ่งพฒันาใหบุ้คคลรูจ้กัและเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น   มวีุฒภิาวะทาง
อารมณ์ มกีระบวนการคดิ มทีกัษะในการด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมคีวามสุข มจีติส านึก
ใน การรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยก าหนดเป้าหมายใน       
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู ้          
ความช านาญ ทัง้วชิาการและวชิาชพีอย่าง กว้างขวางมากยิ่งขึน้  ผู้เรยีนค้นพบความสนใจ 
ความถนดั และพฒันาความสามารถพเิศษเฉพาะตวั มองเหน็ชอ่งทางในการสร้างงาน อาชพีใน
อนาคตได้เหมาะสมกบัตนเอง ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันาตนเองและประกอบสมัมาชพี ผูเ้รยีนพฒันาบุคลกิภาพ เจตคต ิ
ค่านิยมใน  การด าเนินชวีติ และเสรมิสรา้งศลีธรรมจรยิธรรม ผูเ้รยีนมจีติส านึกและท าประโยชน์
เพื่อสงัคมและประเทศชาติ  การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร
และ การฝึกอบรม พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นการพฒันาหลกัสูตรขึน้จากสภาพปัญหาของ
ท้องถิ่น และตรงตามความต้องการ ความเหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากนัน้ยังสนับสนุน        
การพฒันาศกัยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมให้องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันาการจัด       
การเรยีนรูต้ามสภาพทอ้งถิน่ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของผูเ้รยีน เป็นแนวทาง
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นการสร้างวถิีการเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็ง โดยผู้เรียน
สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีต่างๆ และมีกระบวนการจัด         
การเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ชวี ิตของผู้เรียนตามสภาพชวีิตจริงของตนเอง  และการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม คอื มวลประสบการณ์ทีเ่กดิจากกระบวนการทีจ่ดัขึน้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้าง
หรอืเพิม่พูนความรู ้ทกัษะ ความสามารถ ความช านาญ เจตคตใินการปฏบิตังิาน เพื่อตอ้งการที่
จะพฒันาและหรอืเปลีย่นแปลงตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การศกึษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบั
การออมอย่างชาญฉลาด จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการออม พบว่าการออมเงิน 
(saving) หมายถึง ส่วนหนึ่ง ของรายได้ที่ไม่ได้จ่ายไปเพื่อการบริโภค หากแต่เกบ็ไวโ้ดยมี
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วตัถุประสงคเ์พื่อใชจ้่ายต่างๆ ใน อนาคต    การใชเ้งนิออมอาจท า ไดห้ลายรูปแบบ เชน่ การถอื
เงนิสด น าเงนิไปฝากธนาคาร หรอืน าเงนิออมไปซื้อหลกัทรพัย ์เป็นตน้จ านวนเงนิออมนัน้ขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลายประการไดแ้ก่ จ านวน รายไดสุ้ทธ ิถา้บุคคลมรีายไดเ้พิม่ขึน้ การออมกจ็ะเพิม่ขึน้
ดว้ย การคาดการณ์เกีย่วกบัรายไดใ้น อนาคต ถา้ผูม้รีายไดค้าดวา่ในอนาคตจะมรีายไดม้ากกวา่
กอ็าจจะเกบ็ออมในปัจจุบนัน้อยลง อตัราดอกเบีย้ ถา้ดอกเบี้ยในปัจจุบนัอยู่ในระดบัสูง จะจูงใจ
ใหค้นเกบ็ออมมากขึน้ ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการศกึษาความต้องการในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดย  
การสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารโรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และผูป้กครองนกัเรยีน เกีย่วกบัความตอ้งการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด พบว่าด้านความต้องการให้มีการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด จากการสมัภาษณ์ พบว่า ผูใ้ห้สมัภาษณ์ทุกคนมคีวาม
คดิเหน็ไปในแนวทางเดยีวกนัวา่ ตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด ขึน้เพราะเป็นหลกัสูตรน าเอาความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากการจดัการเรยีนการสอนที่
พฒันาขึน้ไปประยุกต์ใชก้บัสภาพจรงิในชวีติประจ าวนั และน าไปสู่การรู้จกัการออมขณะก าลงั
ศกึษาอยู่ในโรงเรยีนและสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผูป้กครองและชุมชนได้ เป็นการตอบสนอง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกประการหนึ่งด้วย  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการน า
ผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องการออมอย่างชาญฉลาด มาใชใ้นการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ในสถานศกึษา 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความคิดเห็นว่า มีความต้องการในการน า วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถมาใช้ในการจดัการเรยีนรู้ และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในเรื่องวสัดุ อุปกรณ์ 
สถานทีท่ีเ่หมาะสมใน การจดักจิกรรมการเรยีนรูค้อืโรงเรยีนและจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ครูและ
วทิยากร ลกัษณะรูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งการคอืการปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม 
และการบรรยายโดยผู้เชีย่วชาญ ส่วนวธิีการวดัผลและประเมินผล ใช้ทัง้การทดสอบความรู้  
ด้านความต้องการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
พบว่า ผูใ้ห้สมัภาษณ์ให้ความคดิเหน็ว่า มคีวามต้องการมสี่วนร่วมการในการพฒันาหลกัสูตร 
และยนิดชีว่ยสนบัสนุนงบประมาณทีใ่ชใ้นการอบรม ดา้นการตอบสนองความตอ้งการของชมุชน
หรือท้องถิ่นจากการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด พบว่า ผู้ให้
สมัภาษณ์มคีวามคดิเหน็วา่การพฒันาสูตรที่จดัถ้าเน้นให้ชุมชนได้เขา้มามสี่วนร่วมเป็นการดทีี่
การศกึษาได้เหน็ความส าคญัวถิกีารออม และเพื่อส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบั
ชมุชน สรา้งความรกั ความสามคัคขีองคนในชมุชน รวมถงึการแกไ้ขปัญหาของชมุชนในทอ้งถิน่ 
อันจะน าไปสู่   การให้ชุมชน และผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองได้ตาม
พระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีงสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข และด้านเนื้อหา 
แนวทางการจดักิจกรรมฝึกอบรม การวดัและประเมนิผลในหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง  
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การออมอย่างชาญฉลาด โดยภาพรวมพบว่าควรจัดเนื้อหาเกี่ยวกบั ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับ    
การออม ไปใชป้ระโยชน์ส าหรบัแนวทางการจดักจิกรรมฝึกอบรมควรจดักจิกรรมทัง้ภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิ ในลกัษณะให้ความรู้ให้นักเรยีนได้ดู เพื่อให้นักเรียนรบัความรู้ความเข้าใจ ส่วน   
การวดัและประเมนิผล ควรวดัผลตามสภาพจรงิทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และความพงึ
พอใจต่อการเรยีน 
  1.2  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม แนวการการจดั
กจิกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ และการวดัผลและประเมนิผล และแผนการจดักจิกรรม
การฝึกอบรม จ านวน 5 แผน ได้แก่ 1) การออมและประโยชน์ของการออม 2) หลกัการใช้
จ่ายเงนิในชวีติประจ าวนั 3) การวางแผนการใชจ้่าย 4) การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะห์การใช้
จ่ายจ าเป็นและเหมาะสม 5) การวางแผนการน าเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย ส่วนการประเมนิหลกัสูตร
ฉบับร่าง พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีค่าดชันีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 และม ี    
ความสอดคลอ้งและเหมาะสม 
  1.3  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 กบันักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) 
อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ีจ านวน 40 คน ด าเนินการจดักจิกรรมฝึกอบรม ตามแผนการจดั
กจิกรรมการฝึกอบรม 5 กิจกรรม โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ซึ่งผู้วจิยัสังเกตพฤติกรรมใน     
การเรยีน พบวา่ นกัเรยีนใหค้วามสนใจในกจิกรรมและมคีวามตัง้ใจท ากจิกรรม มคีวามสุขและ
สนุกสนานในการเรยีน และตัง้ใจน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั 
 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ของนักเรียน     
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบวา่ 
  2.1  นกัเรยีนมคีวามรูเ้รื่องการออมในหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาดหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตร อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2.2  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการออม อยู่ในระดบับ่อยครัง้ 
  2.3  นกัเรยีนมคีวามพงึใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อยู่ระดบัมาก 
 
การอภิปรายผล 
 1. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 พบวา่ หลกัสูตรประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบตัขิองผูเ้ข้ารบั
การฝึกอบรม โครงสรา้ง ขอบขา่ยเนื้อหา ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม แนวการการจดักจิกรรม
ฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวดัผลและประเมินผล และแผนการจัดกิจกรรม          
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การฝึกอบรมซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสม ซึ่งผูว้จิยัสงัเกตพฤติกรรมในการเรียน ของ
นักเรียน พบว่า นักเรยีนให้ความสนใจในกจิกรรมและมคีวามตัง้ใจท ากจิกรรมกลุ่ม เรื่องการ
ออมอย่างชาญฉลาด มคีวามสุขในการเรยีน และตัง้ใจน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั 
ซึ่งมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม อาจเป็นเพราะหลกัสูตรมกีจิกรรมกระบวนการ และเนื้อหา
สาระของเรื่องที่สอนเพียงพอที่จะช่วยให้ผูเ้รียนคดิเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น และพฒันาการ
เรยีนผูเ้รยีนในดา้นอื่นๆ อกีทัง้หลกัสูตรมลีกัษณะทีส่นองความตอ้งการ และความสนใจ ทัง้ของ
นักเรียน และสังคม และวทิยากรมีความช านาญด้านการออม ได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรูใ้หน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์จรงิทัง้การเรยีนรู้สอดแทรกเรื่องความพอเพยีง ตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นการจดักจิกรรมทีม่วีธิทีีห่ลากหลาย และท าใหเ้กดิบรรยากาศการเรยีนที่
สนุกสนาน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ ปราโมทย์ จนัทร์เรือง (2548, หน้า 54) ได้กล่าวว่า
ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดจีะต้องมลีกัษณะดงันี้ 1) เนื้อหาสาระส าคญัของหลกัสูตรครอบคลุม
ข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียน สังคมกระบวนการเรียน และความรู้ที่ควรจะได้รับในระหว่าง
การศกึษาหรอืไม่อย่างไร 2) จุดมุ่งหมายของโรงเรยีนวางไวอ้ย่างชดัเจน และเป็นที่เขา้ใจกับ
ผูเ้กี่ยวขอ้งหรือไม่ จุดมุ่งหมายมีความกว้างขวาง มีความสมดุล และจะเป็นจริงได้หรือไม่ มี
ช่องว่างพอที่จะขยาย ตดัต่อ เพิม่เติมจุดมุ่งหมายตามที่ต้องการหรอืไม่ 3) กระบวนการเรยีน 
ผูเ้รยีนมโีอกาสกา้วหน้าและมอีสิระทีจ่ะพฒันาตามความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของ
ตนเองไดห้รอืไม่ 4) นกัเรยีนและครูมคีวามเขา้ใจตรงกนัเกีย่วกบัการวางแผนการเรยีนต่างๆ ใน
หลกัสูตรหรอืไม่ นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรียนนัน้ๆ ตามวุฒภิาวะของเขาได้
หรือไม่ นักเรียนเข้าใจเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวงัจากเขาหรือไม่ และ 5) มี
คณะกรรมการหรอืกลุ่มคนทีจ่ะรบัผดิชอบในการพจิารณาปัญหา หรอืรวบรวมปัญหาจากบุคคล
ที่เกี่ยวขอ้ง มกีารประสานงานกบัชุมชนผูเ้รยีน มกีารวางแผนการเรยีนการสอน การวดัผลให้
เกิดคุณค่าต่อผู้เรียนและชุมชนอย่างเป็นระบบและทัว่ถึง และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ   
พระมหาสริชิยั เสรไีตรรตัน์ (2550, หน้า 153) ไดท้ าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมศลีธรรม ค่าย
คุณธรรมจรยิธรรม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อ าเภอเสาไห้ 
จงัหวดัสระบุรี ผลการวจิยัพบว่า ข ัน้ตอนที่ส าคญัและเพื่อให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรมที่มคีุณภาพ
ตามวตัถุประสงค์ ได้น าผลการศกึษาขอ้มูล ขอบข่ายของเนื้อหา ซึ่งเป็นโครงร่างองค์ประกอบ
ของหลกัสูตร ประกอบด้วย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการจดักจิกรรม สื่อ
และอุปกรณ์ และการวดัผลประเมนิผลการฝึกอบรม ซึ่งผูเ้ชีย่วชาญให้ความเหน็ว่าองค์ประกอบ
ของหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องมาก นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบัสมนึก ทองเพช็ร (2552, หน้า 
62-63) ได้ท าการพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น เรื่องการเลี้ยงโคพื้นเมือง ส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการประเมนิหลกัสูตร ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้พิจารณาความ
สอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตรพบว่า หลกัการ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์สาระการเรยีนรูผ้ลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั ค าอธบิายรายวชิา เวลาเรยีน แนวการจดักจิ
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กรมการเรยีนรู ้การวดัผลประเมนิผล สื่อและแหล่งเรยีนรู ้มคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด โดยไดม้กีารปรบัค าอธบิายรายวชิา ทีค่รอบคลุมทัง้เนื้อหากิจกรรม และจุดประสงค์ให้
สอดคลอ้งสมัพนัธก์นัและปรบัปรุงสาระการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ
และการประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบหลกัสูตร ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
องคป์ระกอบของหลกัสูตรสถานศกึษาพบว่า มคีวามสอดคล้องและความเหมาะสม นักเรยีนมี
ความตัง้ใจ สนใจ เพลดิเพลนิสนุกสนานกบักจิกรรมในเรื่องทีท่ าการเรยีนการสอน 
 2. ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนมคีวามรู้ในหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ออมอย่างชาญฉลาด 
หลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสูตร อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ทัง้นี้อาจ
เป็นเพราะนักเรียนมีทักษะการพฤติกรรมการออม อยู่ในระดับบ่อยครัง้  และนักเรียนม ี      
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรับนักเรียน             
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 อยู่ระดบัมาก และได้ปรบัปรุงหลกัสูตรโดยปรบัปรุงข ัน้ตอนในการจดั
กจิกรรมใหช้ดัเจน และปรบัเนื้อหาใหเ้หมาะสมกบัเวลาใหม้คีวามยดืหยุ่น และในการดา้นวธิกีาร
ฝึกอบรม ในการท ากจิกรรมกลุ่มเพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมกีารเรยีนรูอ้ย่างสะดวก และไดเ้พิม่วทิยากร
ให้เพียงพอกบัจ านวนนักเรียนซึ่งจากผลการวจิยัที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการจดักิจกรรม   
การเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนได้ท ากจิกรรมด้วยตนเอง นักเรียนได้
เรยีนรู้ด้วยตนเอง ท าให้มคีวามรู้ความเขา้ใจเกดิทกัษะกระบวนการท างาน รู้จกัศกึษาค้นควา้ 
รูจ้กัแกปั้ญหาและรูจ้กัสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองเป็นอย่างดสี่งผลใหผู้เ้รยีนมีความพงึพอใจต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยัของรุ่งกานต์  แสงสุระ (2554, หน้า 135 - 136) 
ท าการวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมด้านความกตญัญูกตเวที
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวจิยัพบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องกตญัญู
กตเวท ีของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนตามหลกัสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรม
ดา้นความกตญัญูกตเวท ีหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอปรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 อาจเนื่องมาจากคณะพระวทิยากรเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและจดัประสบการณ์ใน
การจดัการฝึกอบรม มคีวามเป็นกนัเองกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรม มกีารใชรู้ปแบบการอบรมแบบเรยีน
ปนเล่น ท าให้ออบรมเป็นไปอย่างสนุกสนาน เพลดิเพลนิ ส่งผลให้ผูเ้ขา้รบัการอบรมให้ความ
สนใจและไดร้บัความรูแ้ละแง่คดิต่างๆ ไปพรอ้มๆ กบัความสนุกสนานของการอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าหลกัสตูรไปใช้ 
  1.1 ก่อนที่จะน าหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการออมอย่างชาญฉลาดไปใช้ ควร
ศกึษาจุดประสงค ์ปรบัเนื้อหาสาระ กจิกรรมและสื่อวสัดุอุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดล้อม
บรบิทของกลุ่มเป้าหมาย 
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  1.2 ควรศึกษารายละเอียดของหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการออมอย่างชาญ
ฉลาดใหช้ดัเจน เพื่อความสะดวกและเหมาะสมกบัการน าไปใช้ 
  1.3 วทิยากรทีใ่หก้ารฝึกอบรม ควรเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์และช านาญในเรื่อง
การจดักจิกรรมฝึกอบรม มคีวามสนุกสนานเป็นกนัเอง 
  1.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมหลกัสูตรเรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ควร
ปรบัใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารตดิตามผลกลุ่มนกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรมครัง้นี้ หลงัอบรมไป
ไดส้กัระยะหนึ่ง เพื่อตดิตามผลพฤตกิรรมของนกัเรยีนและความคงทนของการเรยีนรูต้่อไป 
  2.2 ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นกัเรยีนในระดบัชัน้อื่นๆ 
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ภาคผนวก ก 

- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

- บนัทึกขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญ     

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

- หนังสือขออนุญาต Try out เครื่องมือ 

- หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมลู 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปราโมทย ์  จนัทรเ์รอืง อาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. อาจารย ์ดร.เนต ิ   เฉลยวาเรศ อาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.ทพิวลัย ์  ค าคง อาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
4. อาจารย ์ดร.นารรีตัน์    สุวรรณวาร ี  อาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
5. อาจารย ์ดร.ปกเกศ   ชนะโยธา อาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ข 

หลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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หลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด  

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพิชา  ศภุาขจรวฒิุ 
สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะครศุาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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หลกัสตูรฝึกอบรม เร่ืองการออมอย่างชาญฉลาด  
ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
หลกัการ 
 หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่เป็นส่วนหนึ่งของสถานศกึษา ซึ่งเป็นการอบรมเพิม่เตมิความรู้ 
ใหก้บันกัเรยีนโดยยดึหลกัตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ได้
กําหนดจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อให้ผูเ้รยีนเป็นคนด ีมปัีญญา    
มคีวามสุข เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณสมบตัทิีส่ําคญัคอื มคีุณธรรมจรยิธรรมมคีวามรู้อนัเป็นสากลและมี
ความสามารถในการสื่อสาร มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรักชาติ มีจิตสํานึกใน    
การอนุรกัษ์วฒันธรรม และภูมปัิญญาไทย โดยกําหนดสมรรถนะเพื่อให้ผูเ้รยีนบรรลุมาตรฐาน
การเรยีนรูท้ีส่ําคญัคอืมคีวามสามารถในการสื่อสารม ีความสามารถในการคดิ มคีวามสามารถใน
การแกปั้ญหา มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีมทีกัษะ
การทํางานร่วมกนั และทกัษะ  การแสวงหาความรู ้มจีติสํานึก ในการใช้พลงังานทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อการดํารงชวีติและครอบครวั มคีุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการดําเนินชวีติ อย่าง
พอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภูีมคิุ้มกนัในตวัทีด่ ีและปรบัตวัเพื่ออยู่ในสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข อยู่อย่างพอเพยีง และเหน็คุณค่าของทรพัยากรธรรมชาต ิ
 ซึ่งหลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด มหีลกัการจดักระบวนการ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีใ่หม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการออม และการใชจ้่ายเงนิและมเีป้าหมายให้ผู้
เขา้รบัการอบรมนําความรู้ไปปฏบิตัจิรงิ ก่อให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจําวนั เป็นแนวทางใน
การส่งเสรมิคุณภาพชวีติของนกัเรยีนและบุคคลในครอบครวัใหด้ขี ึน้ 

 
จดุมุ่งหมาย 

จุดหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด สําหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 มดีงัต่อไปนี้ 

1. เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการออม 
2. เหน็ประโยชน์และคุณค่าของการออม 
3. ตระหนกัถงึคุณค่าและความสําคญัของการออม 
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คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการอบรม 
 นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนชุมชนวดัคลองไทร(ฉัตรราษฎร์บํารุง) 
อําเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี
 
โครงสร้าง 
 โครงสรา้งเนื้อหาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด สําหรบันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ประกอบดว้ย 

1. การออมและประโยชน์ของการออม 
2. หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจําวนั 
3. การวางแผนการใชจ้่าย 
4. การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะหก์ารใชจ้่ายจําเป็นและเหมาะสม 
5. การวางแผนการนําเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย 

 
ขอบข่ายเน้ือหา 
 ขอบข่ายเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด สําหรับ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีรายละเอียดซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาและเวลาที่ใช้ใน       
การฝึกอบรมดงัต่อไป 
 

กิจกรรม           
การฝึกอบรม 

ท่ี 
เน้ือหา 

เวลา 
(ชัว่โมง) 

1 การออมและประโยชน์ของการออม 1 
2 หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจําวนั 1 
3 การวางแผนการใชจ้่าย 2 
4 การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะห์การใชจ้่ายจําเป็นและ

เหมาะสม 
2 

5 การวางแผนการนําเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย 1 
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ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด สําหรบันักเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 จํานวน 7 ชัว่โมง เป็นเวลา 1 วนั มกีารกําหนดเนื้อหาและเวลาการฝึกอบรม 
ดงัต่อไปนี้ 
 

เวลา รายการ หมายเหต ุ
07.30 – 07.40 น.  รายงานตวั  
07.40 – 07.50 น. พธิเีปิดฝึกอบรม  
07.50 – 08.20 น. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre – test)  
08.20 – 08.30 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง  
08.30 – 09.30 น. การออมและประโยชน์การออม  
09.30 – 10.30 น. หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจําวนั  
10.30 – 11.30 น. การวางแผนการใชจ้่าย (1)  
11.30 – 12.20 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  
12.20 -13.20 น. การวางแผนการใชจ้่าย (2)  
13.20 – 15.20 น. การใชบ้ญัชรีบั – จ่าย วเิคราะห์การใชจ้่ายจําเป็น

และเหมาะสม 
 

15.20 – 15.30 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง  
15.30 – 16.30 น. การวางแผนการนําเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย  
16.30 – 17.00 น. ทดสอบหลงัการฝึกอบรม (Post – test)  
17.00 – 17.20 น. ประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
17.20 – 17.30 น. พธิปิีด  

 
แนวการจดักิจกรรมฝึกอบรม 

1.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ครู ตอ้งชีแ้จงใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึสภาพปัญหา 
ความสําคญัและประโยชน์ของจดักจิกรรมฝึกอบรมตามหลกัสูตรนี้ 
 2.  การจดัตารางกจิกรรมฝึกอบรม ควรยดืหยุ่นตามความเหมาะสมตามเนื้อหาที่
อบรมของแต่ละกจิกรรม 
 3.  การจดักจิกรรมฝึกอบรมโดยเน้นกระบวนการใหค้วามรู ้ 
 4.  จดัใหผู้เ้รยีนไดม้นํีาความรูไ้ปใชป้ฏบิตัจิรงิ 

5.  เชญิวทิยากร ทีม่คีวามรู้ ความสามารถในเนื้อหาของหลกัสูตร มาใหค้วามรู ้
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6.  การทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชแ้บบวดัความรูเ้รื่องการออมอย่าง
ชาญฉลาด 
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 

1.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
2.  คอมพวิเตอร ์
3.  โปรแกรมนําเสนอ 
4.  วทิยากร 

 
การวดัผลและประเมินผล 

การวดัและประเมนิผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ดงันี้ 

1.  ประเมนิก่อนฝึกอบรม – หลงัการฝึกอบรมโดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด 

2.  แบบสงัเกตการปฏบิตักิจิกรรม 
3.  ประเมินความคดิเหน็ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโดยใช้แบบประเมนิความพึง

พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 
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แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                  สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
เรื่อง การออมและประโยชน์ของการออม                                                 เวลา 1 ชัว่โมง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จดุประสงค ์

1. นกัเรยีนบอกประโยชน์ของการออมทรพัย์ 
2. นกัเรยีนเริม่เกบ็ออมทรพัย์ 

เน้ือหาสาระ 
 การออมต้องเริม่ตัง้แต่ตอนที่เราคิดว่ายงัไม่มีพอจะออมโดยการตดัสิ่งไม่จําเป็น
ออก เพราะถา้ทุกคนคดิวา่เหลอืจากใชจ้่ายจงึนําไปออม นัน้หมายถงึ ไม่มโีอกาสจะออมก่อนที่
จะใชจ้่าย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขัน้น า 
1.  นกัเรยีนสนทนาประสบการณ์ในการออมทรพัยข์องตนเอง หรอื ของพ่อแม่ ว่า

มวีธิกีารอย่างไรและอภิปรายร่วมกนั และเปิดคลปิ “ฝันของคุณเป็นจรงิ เริม่ต้นที่การออม” ให้
นกัเรยีนดู 
    2.  วทิยากรถามนักเรยีนว่า วธิกีารซื้อเกมคอมพวิเตอร์ราคา 20,000 บาท อกี 7 
วนัจะลดราคาเหลอืเพยีง 2,500 บาท “นกัเรยีนจะหาวธิกีารเกบ็เงนิ / หาเงนิดว้ยวธิใีด” (หา้มขอ
จากพ่อ แม่ หรอืผูใ้หญ่ทุกๆคน) 
 ขัน้อบรม 
 1.  วทิยากรเปลี่ยนโจทย์ใหม่ ยืดเวลาการลดราคาคอมพิวเตอร์ไปอีก 3 เดือน 
นกัเรยีนจะทําอย่างไร 
  2.  วทิยากรถามต่อไปวา่นกัเรยีนเกบ็เงนิครบ 1,000 บาท บงัเอญิแม่ป่วยแต่ไม่มี
เงนิไปหาหมอ นกัเรยีนจะซื้อของเล่น หรอื จะนําเงนิใหแ้ม่ไปหาหมอ เพราะอะไรจงึเลอืกเชน่นัน้ 
  3.  วทิยากรแนะนําถงึการออมวา่ม ี3 แบบ คอื 3 ระยะ ในแต่ละระยะมปีระโยชน์ที่
แตกต่างกนัออกไปนกัเรยีนอ่านใบความรูป้ระกอบพรอ้มกนั 
 ขัน้สรปุ 

1.  นกัเรยีนสรุปถงึประโยชน์คนละอย่าง 
2.  นกัเรยีนสรุปการออมทีด่ทีีสุ่ดของนกัเรยีน 
3.  วทิยากรแนะนําใหแ้บ่งเงนิออมออกจากค่าใชจ้่าย ไม่ใชจ่่ายแลว้เหลอืออม 

ส่ือและอปุกรณ์ 
1. ใบความรูเ้รื่องการออม 
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2. คอมพวิเตอร ์
3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
4. ไมโครโฟน 
5. วทิยากร 

การวดัและประเมนิผล 
1.  ตรวจแบบทดสอบวดัผลก่อนฝึกอบรม 
2.  ประเมนินกัเรยีนโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งอบรม 
3.  สงัเกตการณ์อภปิรายและการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4.  การตอบคําถามและความสนใจในการเรยีน 
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ใบความรู้เก่ียวกบัการออม 
 

การออม คอื การเกบ็สะสมเงนิไวเ้พื่อนํามาใชเ้มื่อมคีวามจําเป็น
เงนิออมสามารถช่วยใหเ้ราวางแผนในการซื้อสิง่ของต่างๆ ในอนาคตไดก้าร
ออมม ี3 แบบ ไดแ้ก่ 

1. การออมระยะสัน้ คอื การเกบ็สะสมเงนิไว้สําหรบัซื้อสิง่ของใน
อนาคตอนัใกล ้เช่น หนงัสอื ยางลบ ดนิสอ ฯลฯ 
  2. การออมระยะกลาง คอื การเกบ็สะสมเงนิไวส้ําหรบัซื้อสิง่ของที่
มรีาคาสงู เช่น กระเป๋านกัเรยีน รองเทา้ รถจกัรยาน ฯลฯ 

3. การออมระยะยาว คือ การเก็บสะสมเงนิไว้สําหรับซื้อสิ่งที่
จําเป็นมากในอนาคต ซึ่งจะใช้เวลาในการออมยาวนาน เช่น การออมไวใ้ช้
สาํหรบัศกึษาในระดบัวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยั 

การออมมผีลดเีนื่องจากเงนิทีเ่ราเกบ็ออมไวอ้าจนํามาใชป้ระโยชน์
ไดใ้นวนัขา้งหน้า เช่น 

1.  ใชเ้ป็นค่าใช้จ่ายในยามจําเป็น เช่น ค่ารกัษาพยาบาลในยาม
เจบ็ป่วย ค่าซ่อมรถ ค่าซ่อมบา้น 
    2.  ใชเ้ป็นค่าอุปกรณ์ในการเรยีน เช่น ดนิสอ ไมบ้รรทดั ยางลบ 
สมดุ สเีทยีน สมดุวาดเขยีน 
    3.  ใชเ้ป็นค่าอาหารและค่าใชจ้่ายในชวีติประจําวนั เช่น ขนม นม 
สบู่ ยาสระผม ผงซกัฟอก ฯลฯ 
    4.  ใชซ้ื้อของเล่นทีอ่ยากได ้เช่น ลกูฟุตบอล ไมแ้บดมนิตนั ฯลฯ 
    5.  ทาํใหม้เีงนิออมสะสมมากขึน้เพราะการออมเป็นการสะสมเงนิ 
    การทีทุ่กคนในครอบครวัช่วยกนัประหยดั โดยการจดัสรรรายได้
ใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัรายจ่าย ไม่ซื้อของทุกอย่างทีอ่ยากไดเ้ลอืกซื้อ
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แต่สิง่ของทีจ่ําเป็นและมปีระโยชน์ เป็นการลดรายจ่ายใหก้บัครอบครวัของ
เรามเีงนิออมเกบ็ไวใ้ชใ้นวนัขา้งหน้า 
 ประโยชน์ของการออม 

การที่สมาชกิในครอบครวัรู้จกัใชจ้่ายประหยดั เป็นสิง่สําคญัที่จะ
ช่วยใหค้รอบครวัมเีงนิออม การรูจ้กัใชจ้่ายและเกบ็ออมมผีลด ีและช่วยฝึกให้
เรามคีุณธรรม ดงันี้ 

1.  ฝึกใหเ้ราเป็นคนประหยดั รูจ้กัใชจ้่ายตามความจาํเป็น 
2.  ฝึกใหเ้รารูจ้กัวางแผนการใชจ้่ายของตนเอง 
3.  ฝึกใหเ้ราเป็นคนมคีวามซื่อสตัย์ ไม่แคะกระปุกออมสนิเพื่อนํา

เงนิออกมาใชโ้ดยไมจ่าํเป็น 
4.  ฝึกใหเ้ราเป็นคนมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 
การออมเงนิจะทาํใหแ้ต่ละครอบครวัมเีงนิเกบ็ไวใ้ชใ้นยามทีจ่ําเป็น 

เช่น นํามาใชเ้ป็นค่ารกัษาพยาบาล นํามาใชเ้ป็นค่าปรบัปรุงซ่อมแซมบา้น 
เป็นตน้ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัฝึกอบรม  
เร่ืองการออมอย่างชาญฉลาด 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
  
คําชีแ้จง  ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว 
 
1. การออม หมายถงึอะไร  
    ก.  การแบ่งกาไรตามหุน้ส่วน  
    ข. การสะสมเงนินอกเหนือจากการใช้

จ่ายทีจ่าํเป็น  
 ค.  การเฉลีย่คนืดอกเบีย้เมื่อมกีําไร 
 ง.  การแบ่งปันเงนิใหค้นอื่นไดใ้ชด้ว้ย  
2.  สุมาล ีเกบ็เงนิทีเ่หลอืจ่ายใสก่ระปกุ  

ออมสนิแสดงวา่..........  
 ก.  สุมาลกีาํลงัออมเงนิ  
 ข. สุมาลกีาํลงัจ่ายฟุ่มเฟือย 
 ค.  สุมาลกีาํลงัคดิผดิจะเกบ็ทาํไม 
 ง.  สุมาลกีาํลงัยากจน 
3. ขอ้ใดเป็น “การออมในระบบ”  
 ก.  เกบ็เงนิไวท้ีบ่า้น 
 ข.  ฝากเงนิไวก้บัญาต ิ
 ค.  ออมทรพัยก์บับุคคล 
 ง.  ออมทรพัยก์บัสถาบนัการเงนิ  
4.  เหตุใดสถาบนัการเงนิจงึมอบของกํานลั

ใหลู้กคา้ 
 ก.  เพื่อความปลอดภยัของลูกคา้ 
 ข.  เพื่อแสดงถงึความรํ่ารวย 
 ค.  เพื่อจูงใจใหลู้กคา้นําเงนิมาฝาก 
 ง.  เพื่อตอ้งการขายสนิคา้ 
 
 

 
5.  เกบ็เงนิอย่างไรจงึจะปลอดภยั 
 ก.  ฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 
 ข.  ฝากเงนิไวก้บัคนรบัใชใ้นบา้น 
 ค.  ฝากเงนิไวก้บัเพื่อนรกั 
 ง.  ฝากเงนิกบัเงนิกูน้อกระบบ 
6.  “มสีลงึพงึบรรจบใหค้รบบาท” หมายถงึ

.......... 
 ก.  เงนิสลงึไม่มคี่าตอ้งมคีรบบาท 
 ข.  ไปยมืเงนิเพื่อนมาใหค้รบบาท 

ค.  เกบ็จากเงนิเลก็น้อยไปหาเงนิ
กอ้นหญ่ 

ง.  มเีงนิกอ้นใหญ่ตอ้งใชใ้หห้มดทุก
บาท 

7. ขอ้ใดเป็น “การออมนอกระบบ” 
ก.  เกบ็เงนิไวใ้นรูปพนัธบตัร 
ข.  เกบ็เงนิไวใ้นธนาคาร 
ค.  เกบ็เงนิไวใ้นรูปของทองรูปพรรณ 
ง.  เกบ็หอมรอมรบิไวก้บัตนเอง 

8. ขอ้ใดเสีย่งจากการถกูลกัขโมย 
 ก.  เกบ็เงนิไวท้ีบ่า้น 
 ข.  เกบ็เงนิไวท้ีธ่นาคาร 
 ค.  เกบ็เงนิไวใ้นรูปหุน้ 
 ง.  เกบ็เงนิไวใ้นรูปพนัธบตัร 
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9. ขอ้ใดถูกตอ้ง 
 ก.  การออมส่งผลใหเ้ศรษฐกจิตกตํ่า 
 ข.  การออมส่งผลต่อการพฒันา

เศรษฐกจิ 
 ค.  การออมส่งผลใหเ้งนิเฟ้อ 
 ง.  การออมส่งผลใหข้าดความมัน่คง 
10.“อย่างจา่ยลงใหม้ากจะยากนาน”    

หมายถงึ.......... 
 ก.  ใหซ้ื้อของทลีะมากๆ ราคาจงึจะถกู 
 ข.  อย่าซือ้ของราคาถูกใหซ้ื้อแต่ของ

แพงๆ 
 ค.  อย่าใชเ้งนิฟุ่มเฟือยจะทาใหล้ําบาก

ในวนัหน้า 
 ง.  อย่าใชเ้งนิประหยดัเดีย๋วจะทุกขย์าก 
11. ขอ้ใดกล่าวถงึความหมายของการออม

ไดถู้กตอ้ง 
 ก.  การนําเงนิไปฝากธนาคาร 
 ข.  การนําเงนิไปซือ้หลกัทรพัย ์ 
 ค.  การนําเงนิไปลงทุนเพื่อหาประโยชน์

ตอบแทน  
 ง.  การเกบ็เงนิทีเ่หลอืจากการใชจ้่าย

ปัจจุบนัไวเ้พื่อใชจ้่ายในอนาคต  
12. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของการออม 
 ก.  นําเงนิออมทีส่ะสมไวไ้ปซื้อเสือ้ผา้ 
 ข.  นําเงนิออมทีส่ะสมไวไ้ปซื้อทีอ่ยู่

อาศยั 
 ค.  นําเงนิออมทีส่ะสมไวไ้ปซื้อ

โทรศพัทม์อืถอืรุ่นใหม่ล่าสุด 
 ง.  นําเงนิออมทีส่ะสมไวไ้ปงานเลีย้ง

สงัสรรคก์บัเพื่อนอยู่เสมอ  
 
 

13. ขอ้ใดมคีวามสอดคลอ้งกบัการออมมาก
ทีสุ่ด  

  ก.  แตงกวามเีงนิเหลอืจากการใชจ้่าย
เดอืนละ 3,000 บาท 

  ข.  สม้ไดร้บัเงนิเดอืน 15,000 บาท มี
รายจ่ายเพื่อการลงทุน 14,000 
บาท 

  ค.  ชมพู่นําเงนิทีเ่หลอืเกบ็ไปลงทนุเปิด
รา้นอาหารต่อมาเกดิปัญหาสภาพ
คล่องตอ้ง ปิดกจิการ  

  ง.  น้อยหน่าใชจ้่ายอยา่งประหยดัและ
ทํางานพเิศษหารายไดเ้สรมิเพือ่ให้
เพยีงพอกบัคา่ใชจ้่ายในครอบครวั  

14. การออมมสี่วนชว่ยพฒันาเศรษฐกจิของ
ประเทศไดอ้ย่างไร 

  ก.  ชว่ยใหเ้กดิการลงทุนภาค
ธุรกจิ  

 ข.  ชว่ยใหเ้กดิการบรโิภคสนิคา้ที่
หลากหลาย  

 ค.  ชว่ยใหเ้กดิการจา้งแรงงานต่างดา้ว
มากขึน้  

 ง.  ชว่ยใหเ้กดิการสรา้งเงนิสรา้งงาน
ทัว่ประเทศ 

15.  นิดามนีิสยัชอบยมืเงนิเพื่อนมาซื้อ
สนิคา้แบรนดเ์นมประเภทเสือ้ผา้ 
โทรศพัท ์มอืถอื กระเป๋าถอื นาฬกิา 
มาใชเ้พื่อความโกเ้ก ๋จนทาใหม้หีนี้สนิ
มากมายแสดงวา่นิดาเป็นคนเชน่ไร 

 ก.  กิง้ก่าไดท้อง 
 ข.  กระเชอกน้รัว่ 
 ค.  ฝนทัง่ใหเ้ป็นเขม็ 
 ง.  เกบ็เลก็ผสมน้อย  
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16.  เทคโนโลยกีารใหบ้รกิารทางการเงนิที่
ทนัสมยั สะดวก รวดเรว็ ของธนาคาร
พาณชิยใ์นปัจจุบนั มผีลต่อการออม
ภาคประชาชนอย่างไร 

 ก.   ทําใหก้ารออมลดลง  
 ข.  ทําใหก้ารออมเพิม่ขึน้  
 ค.  ทําใหก้ารออมหยดุนิ่งอยู่กบัที ่ 
 ง.  ทําใหก้ารออมเคลือ่นไหว

ตลอดเวลา  
17. การนําเงนิออมไปใชใ้นเรื่องใดทีส่ง่ผล

ต่อการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ
มากทีสุ่ด 

 ก.  ซื้อทีอ่ยู่อาศยั  
 ข.  ซื้อพนัธบตัรรฐับาล  
 ค.  ซื้อสลากกนิแบ่งรฐับาล  
 ง. ฝากธนาคารเพือ่การเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
18. ขอ้ใดเป็นการบรหิารจดัการเงนิออม

ของภาคครวัเรอืน เพื่อการสรา้งวนิยั
การออม  

 ก.  ไม่กอ่หนี้สนิ  
 ข.  ใชจ้่ายอยา่งประหยดั 
 ค.  นําเงนิออมไปเล่นหุน้  
 ง.  ออมเงนิไดต้ามเป้าหมาย 

19. การออมเงนิวธิใีดมคีวามเสีย่งตํ่าและ
ไดร้บัผลตอบแทนตํ่า 

 ก.  เกบ็เงนิสดไวท้ีบ่า้น 
 ข.  นําเงนิออมไปใหผู้อ้ ื่นกูย้มื 
 ค.  นําเงนิออมไปฝากธนาคาร 
 ง.  นําเงนิออมไปซื้อประกนัชวีติ 
20. ขอ้ใดเป็นปัญหาสําคญัทีสุ่ดของ      

การออมในสงัคมไทย 
 ก.  ประชากรส่วนใหญ่มรีายไดน้้อย  
 ข.  ประชากรขาดความรูเ้รื่องการออม 
 ค.  สถาบนัการเงนิกระจกุตวัอยู่ใน

เมอืง  
 ง.  เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบีย้ตํ่า

เกนิไป 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัฝึกอบรม  
เร่ืองการออมอย่างชาญฉลาด 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ข้อท่ี ค าตอบ 

1 ค 

2 ง 

3 ก 

4 ข 

5 ค 

6 ข 

7 ก 

8 ง 

9 ค 

10 ก 

11 ง 

12 ข 

13 ก 

14 ก 

15 ข 

16 ก 

17 ข 

18 ง 

19 ค 

20 ก 
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แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                  สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
เรื่อง หลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจําวนั                                                เวลา 2 ชัว่โมง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จดุประสงค ์

1. การใชจ้่ายอย่างเหมาะสม 
2. หลกัการใชจ้่าย 
3. รายจ่าย และรายไดข้องครอบครวั 

เน้ือหาสาระ 
 ในแต่ละครอบครวัจําเป็นจะตอ้งมรีายได้ เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการดํารงชวีติ ซึ่ง
รายไดจ้ะมมีากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัอาชพีทีท่ํา และจํานวนสมาชกิในครอบครวัที่ช่วยกนัประกอบ
อาชพี เพื่อให้เกิดรายได้เมื่อมีรายได้ก็จะนําไปใช้จ่ายในด้านต่างๆ ซึ่งการใช่จ่ายต้องใช้จ่าย
อย่างเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในอนาคต 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขัน้น า 
วทิยากรสนทนาถงึรายไดข้องผูป้กครอง พ่อ แม่ วา่ไดม้าจากการทําอะไรบา้ง เช่น 

คุณพ่อเป็นครู ตอนเยน็กลบับา้นสอนพเิศษ หรอืคุณแม่เป็นแม่คา้ขายดอกไมท้ีต่ลาด และรบัจดั
ดอกไม้เวลามคีนสัง่ แต่ไม่ได้ทําทุกวนัคุณพ่อของเพลินรบัจ้างเดินสายไฟหลงัจากกลบัจาก
ทํางานบรษิทั เป็นตน้ แต่บางคนทําไดเ้พยีงอาชพีเดยีวกม็ ี
 ขัน้อบรม 
 1.  วทิยากรแนะนํารายได้ประเภทต่างๆ ของครอบครวัโดยทัว่ไปม ี3 ประเภท 
พรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

 2. วทิยากรยกตวัอย่างถงึแม่ของเพื่อนทีข่ายดอกไมจ้ดัเป็นรายไดอ้ะไร และรบัจดั
ดอกไมต้ามลูกคา้สัง่ เป็นรายไดอ้ะไร รายได้จากทํางานบรษิทัเป็นรายได้อะไร รายได้จากการ
เดินสายไฟหลังเลิกงานเป็นรายได้อะไร ให้นักเรียนช่วยกันตอบตามความเข้าใจ วิทยากร
แนะนําเพิม่เตมิ 
  3. วทิยากรสนทนาถงึแต่ละครอบครวัมรีายไดอ้ะไรบา้ง อยู่ในประเภทอะไร 
  4. วทิยากรนําผงัหลกัการใชจ้่าย 4 ประการ ตดิบนกระดานใหน้กัเรยีนวเิคราะห์ว่า
ตวัอย่างวธิกีาร ทีน่กัเรยีนนําเสนอควรอยู่ในขอ้ใด เชน่ ทําบญัชรีายรบั รายจ่ายครอบครวั  

5. หลงัจากนกัเรยีนและวทิยากรช่วยกนัวเิคราะห์จนครบ 4 หวัขอ้ ให้นักเรยีนทุก
คนเลอืกขอ้ทีน่กัเรยีนคดิวา่ควรปฏบิตัติามหลกัการใชจ้่ายขอ้ใดเป็นเรื่องแรก 
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6. หลงัจากศกึษาขอ้มูลจากใบความรู้ ให้นักเรยีนศกึษาแผนผงัหลกัการใช้จ่าย 
มาร่วมประกอบในการวเิคราะห์ 

ขัน้สรปุ 
1. วทิยากรทําแผนผงัหลกัการใหใ้ชจ้่ายอย่างเหมาะสมใหน้กัเรยีนอ่านพรอ้มกนั 
2. นกัเรยีนเปลีย่นหวัขอ้หลกัการใหม่ 
   - จดัสรรรายรบั 
   - ใชจ้่ายตามจําเป็น 
   - ใชส้ิง่ของอย่างถูกวธิ ี
   - ทําบญัชรีายรบัรายจ่ายของครอบครวั 

ส่ือและอปุกรณ์ 
1. ใบความรูเ้รื่องหลกัการใชจ้่ายเงนิในชวีติประจําวนั 
2. คอมพวิเตอร ์
3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
4. ไมโครโฟน 
5. วทิยากร 

การวดัและประเมินผล 
1.  ประเมนินกัเรยีนโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งอบรม 
2.  สงัเกตการณ์อภปิรายและการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3.  การตอบคําถามและความสนใจในการเรยีน 
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ใบความรู้ 
เร่ืองหลกัการใช้จ่ายเงินในชีวิตประจ าวนั 

 
รายได้และรายจ่ายจากครอบครวั 

รายได้ของครอบครวั 
รายได้ของครอบครัว หมายถึง เงนิหรือสิ่งของที่พ่อ แม่ หรือ

ผูป้กครองของเราไดม้าจากการลงทุนโดยใชแ้รงงาน สตปัิญญา ความรู ้และ
ความสามารถในการประกอบอาชพีทีสุ่จรติ 

รายไดข้องครอบครวัแบ่งได ้3 ประเภท 
 1. รายได้จําเป็น เป็นรายได้คงที่แน่นอน และได้รบัในอัตราที่

เท่าๆ กนัทุกเดอืน หรอืเรยีกว่าเงนิเดอืนผูท้ีม่รีายไดป้ระจํามมีากมายหลาย
อาชพี เช่น คร ูทหาร ตํารวจ พยาบาล บุรุษไปรษณยี ์พนกังานบรษิทัเอกชน 
คนงานในโรงงาน ฯลฯ นอกจากนี้รายได้ประจํายงัรวมถึงค่าจ้างรายวนัที่
ทาํงานครบใน 1 วนัดว้ย 

 2. รายได้จากการผลติสนิค้าและการบรกิาร เป็นรายได้ที่ได้รบั
จากการประกอบอาชพีการผลติสนิคา้และบรกิารต่างๆ ตวัอย่าง เช่น การทํา
เกษตรกรรม เช่น ทาํไร่ ทาํนา ทาํสวน เลีย้งสตัว ์ฯลฯ  

การรบัราชการ เช่น ทหาร ตํารวจ ครู ฯลฯ 
การทํางานรบัจ้าง เช่น งานก่อสร้าง ยกของ แบกหาม ทํางาน

โรงงาน ฯลฯ 
การประกอบธุรกจิส่วนตวั เช่น คา้ขาย เปิดรา้นถ่ายเอกสาร รา้น

เสรมิสวย ใหเ้ช่าเครือ่งซกัผา้หยอดเหรยีญ ฯลฯ 
3. รายไดเ้สรมิ เป็นรายไดท้ี่รบันอกเหนือจากรายไดป้ระจํา และ

รายไดจ้ากการผลติสนิคา้และการบรกิาร ซึ่งเป็นรายไดเ้สรมิใหก้บัครอบครวั
ได้อีกทางหนึ่ ง เช่น การนําผักและผลไม้ที่ปลูกไว้ไปขาย เช่น ผักบุ้ง 
ผกักาดขาว แตงกวา มะนาว กลว้ย มะละกอ มะมว่ง ฯลฯเป็นตน้ การรบัของ
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ไปขายในเวลาหลงัเลกิงานหรอืวนัหยุดเสาร์ - อาทติย์ เช่น การทําขนมไป
ขาย การขายเสือ้ผา้ การขายเครือ่งสาํอาง ฯลฯ 

 
แผนผงัความคิดแสดงหลกัการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

 

 
รายจ่ายของครอบครวั 

รายจ่ายของครอบครวั หมายถงึ เงนิทีพ่่อ แม่ หรอืผูป้กครองของ
เราตอ้งเสยีไปกบัการซื้อสิง่ของต่างๆ เพือ่บรโิภคในชวีติประจําวนัครอบครวั
ของเรามรีายจ่ายทุกๆ วนั ส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกบัของกนิของใชท้ี่จําเป็นใน
การดาํรงชวีติ เช่น 
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- ค่าอาหารเชา้ อาหารกลางวนั และอาหารเยน็ 
- ค่าพาหนะในการเดนิทาง ค่าน้ํามนัรถ 
- ค่าใชจ้่ายในยามจาํเป็น เช่น ค่ารกัษาพยาบาล ค่าซ่อมบา้น 
เมือ่รายไดม้จีาํกดัแต่รายจ่ายมไีม่จํากดั เราควรใชใ้หเ้พยีงพอและ

เหมาะสมกบัรายไดท้ีไ่ดร้บั 
รายรบัและรายจา่ยของตนเอง การจ่ายเงนิไมเ่กนิตวั 
 1. รายรบัของตนเอง เราเป็นนักเรยีนยงัไม่ไดท้ํางาน รายรบัหรอื

รายได้ของเราจงึมาจากเงนิที่ พ่อ แม่ หรอืผู้ปกครองให้เป็นค่าใช้จ่ายไป
โรงเรยีนแต่ละวนั นักเรยีนบางคนอาจทํางานพเิศษในวนัหยุด หรอืช่วงปิด
ภาคเรยีนเพื่อให้มรีายได้มาใช้จ่าย นอกจากนี้รายได้อาจมาจากการได้รบั
รางวลั หรอืของขวญัในวนัสาํคญัต่างๆ เช่น วนัปีใหม ่วนัเกดิ วนัเดก็ 

 2. รายจ่ายของตนเอง รายจ่ายของเราในแต่ละวนัมกัจะใช้เป็น
ค่าอาหารกลางวนั ค่าขนม ค่าของเล่นที่โรงเรียน ค่าเดินทางไป - กลับ
โรงเรยีน ค่าอุปกรณ์การเรยีน เช่น สมุด ดนิสอ ยางลบ กบเหลาดนิสอ ไม้
บรรทดั สเีทยีน ฯลฯ 
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แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ี 3 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                  สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
เรื่อง การวางแผนการใชจ้่าย                                                          เวลา 2 ชัว่โมง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จดุประสงค ์
 1.  นกัเรยีนสามารถกําหนดการใชจ้่ายของตนเองได้ 
          2.  นกัเรยีนสามารถทําบญัชรีายรบั - รายจ่ายได ้
เน้ือหาสาระ 
 การวางแผนการก่อนดําเนินการใดๆ ช่วยให้เรามแีนวในการปฏบิตั ิดงันัน้การใช่
จ่ายเงนิเป็นสิง่จําเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมแีนวหรอืแผนการในการใชจ้่ายเงนินัน้ โดยแยกเงนิออม
และค่าใชจ้่ายไม่ใชจ่ะออมหลงัจากทีเ่หลอืจากค่าใชจ้่าย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขัน้น า 
1. นกัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่ม 2 กลุ่ม (เล่นเกมสก์ําหนดสนิคา้) 
2. กลุ่มที่ 1เป็นผูจ้ําหน่ายสนิค้า กลุ่มที่ 2เป็นผูซ้ื้อทุกคน กตกิาคอืกลุ่มผูข้ายนํา

สนิคา้ เชน่ ของใช ้ของเล่น มาวางจําหน่ายกลุ่มผูซ้ื้อต้องซื้อของจําเป็นคนละ 3 อย่าง (ทุกคน
ไดร้บัคูปองคนละ 100 บาท) ใชเ้วลา 5 นาท ีหมดเวลา สลบัให้กลุ่มผูซ้ื้อเป็นผูข้าย กลุ่มผูข้าย
เป็นผูซ้ื้อ กตกิาเหมอืนเดมิ หมดเวลา 5 นาท ีทุกคนเกบ็ของเขา้ที่ 

3. นกัเรยีนทุกคนบอกสนิคา้ทีซ่ื้อมาเป็นเท่าไร เหลอืเงนิเท่าไร 
4. นกัเรยีนคดิวา่สนิคา้ทีเ่ราซื้อถา้เราไม่ซื้อจะเป็นอย่างไร 

 ขัน้อบรม 
1.  วทิยากรแนะนําการวางแผนการใช้จ่ายก่อนที่นักเรยีน จะตดัสินใจซื้อสนิค้า 

หรอืสิง่ทีต่อ้งการพรอ้มกบัยกตวัอย่างบอกเหตุผล และประโยชน์ของการวางแผนการใชจ้่าย 
2.  นกัเรยีนนําเสนอการวางแผนของตนเองตามความเขา้ใจ ครูแนะนําเพิม่เตมิ 
3.  ครูนําใบงานการทําบญัชรีายรบัรายจ่ายให้นักเรยีนทดลองบนัทกึใน 1 วนั คอื

ตัง้แต่เมื่อเชา้นกัเรยีนรบัเงนิมา ใชเ้งนิซื้ออะไรบา้ง เหลอืเงนิเท่าไร 
ขัน้สรปุ 
1. นกัเรยีนและวทิยากรชว่ยกนัสรุปว่านักเรยีนทําบญัชรีายจ่ายได้ประโยชน์อะไร 

เช่น ทําให้รู้ว่าใชอ้ะไรไปบ้าง จําเป็นหรอืไม่ จะเหลอืเงนิเท่าไร และการวางแผนการใชจ้่าย มี
ประโยชน์อย่างไร การไตร่ตรอง สิง่ของทีจ่ะซื้อก่อนตดัสนิใจดอีย่างไร 
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ส่ือและอปุกรณ์ 
1. ใบความรูเ้รื่องการวางแผนการใชจ้่าย 
2. เกมสจ์ําหน่ายสนิคา้ 
3. ใบงานบญัชรีายรบั – รายจ่าย 
4. คอมพวิเตอร ์
5. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
6. ไมโครโฟน 
7. วทิยากร 

การวดัและประเมินผล 
1.  ประเมนินกัเรยีนโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งอบรม 
2.  สงัเกตการณ์อภปิรายและการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3.  การตอบคําถามและความสนใจในการเรยีน 
4.  ใบงานบญัชรีายรบั – รายจ่าย 
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ใบความรู้ 
เร่ืองการวางแผนการใช้จ่าย 

 
การวางแผนใช้จ่าย 

การวางแผนกรใช้จ่ายเงิน 
การวางแผนการใชจ้่ายเงนิ คอื การกําหนดว่าเราจะใชจ้่ายเงนิไป

ทาํอะไร ปกตทิุกคนจะมรีายจ่ายมากมายแต่เมือ่รายไดม้จีํากดั การเลอืกซื้อ
สิง่ของจงึควรมกีารวางแผนใชจ้่ายไวล้่วงหน้าก่อน และตดัสนิใจซื้อดว้ยความ 
รอบคอบ โดยมขี ัน้ตอนดงันี้ 

1.  สาํรวจเงนิว่ามจีาํนวนมากน้อยเพยีงใด 
2.  ก่อนตดัสนิใจซื้อควรคดิใหด้วี่ามคีวามจําเป็นหรอืมปีระโยชน์

หรอืไม ่
3.  หากไมซ่ื้อจะมผีลอย่างไร 
การวางแผนการใชจ้่ายอาจทําไดโ้ดยจดัรายการสิง่ของทีต่้องการ

ซื้อใหต้รงกบัความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ หรอืการทาํบนัทกึรายรบั - รายจ่าย ของ
ตนเองในแต่ละวนัเพือ่สาํรวจการใชจ้่ายในแต่ละวนัว่าใชจ้่ายเท่าใด เหมาะสม 
กบัรายรบัหรอืไม ่เพือ่จะไดนํ้าไปเป็นแนวทางในการใชจ้่ายในวนัต่อๆ ไป 

วิธีการท าบนัทึกรายรบั – รายจ่ายสามารถท าได้ดงัน้ี  
ให้หาสมุดเปล่า ๆ มา 1 เล่ม ตีเส้นแบ่งตารางออกเป็น 5 ช่อง 

ช่องแรกเป็นวนั เดอืน ปี ช่องที ่2 เป็นรายการ ช่องที ่3 เป็นรายรบั ช่องที ่4 
เป็นรายจ่าย ส่วนช่องสุดท้ายเป็นคงเหลือ หลงัจากนัน้ให้บนัทึกรายการ    
ทุกอย่างทีเ่ป็นรายรบั – รายจ่าย รวมทัง้คงเหลอื โดยทําอย่างนี้ทุกวนัเป็น
ระยะเวลา 1-2 เดอืน 
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ใบงาน 
บญัชีรายรบั – รายจ่าย 

 
ค าช้ีแจง นกัเรยีนทําบญัชรีายรบั - รายจ่าย ของตวัเองในการใชจ้่าย 1 วนั 
บญัชรีายรบั – รายจ่าย  ของ ........................................................................................ 
 

วนัที ่ รายการ 
จํานวนเงนิ 

รายรบั รายจ่าย คงเหลอื 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
1. วเิคราะหถ์งึสนิคา้ทีไ่ม่จําเป็น ..................................................................................... บาท 
2. เงนิคงเหลอืออมในวนันี้คอื ........................................................................................ บาท 
 
 
 

 
ชือ่...................................................................................ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6/…… 
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แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ี 4 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                  สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
เรื่อง การใชบ้ญัชรีบั จ่าย วเิคราะหก์ารใชจ้่ายจําเป็นและเหมาะสม                 เวลา 2 ชัว่โมง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จดุประสงค ์
 1.  ใชบ้ญัชรีายรบัรายจ่ายวเิคราะหก์ารใชจ้่ายทีจ่ําเป็น และเหมาะสมได้ 
         2.  วเิคราะห ์และตดัรายจ่ายทีไ่ม่จําเป็นออกเพื่อนํามาออมได้ 
เน้ือหาสาระ 
 การทําบันทึกรายรับ - รายจ่าย หรือการทําบัญชี เป็นสิ่งที่ทุกคนควรนํามา
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจําวนัเนื่องจากขอ้มูลที่บันทกึ จะทําให้ทราบถงึการใชจ้่ายของตนเองใน
แต่ละวนัว่าเหมาะสมหรือไม่ เมื่อวิเคราะห์แล้วหากไม่เหมาะสมจะได้นําไปปรับปรุงแก้ไข
พฤตกิรรมการใชจ้่ายใหเ้หมาะสม 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขัน้น า 
1.  นักเรยีนช่วยกนันึกถงึสนิค้าต่างๆ ที่ขายในโรงเรยีน ห้างสรรพสนิค้า ร้านค้า

ทัว่ไป ทุกคนเสนอรายชือ่คนละ 2 รายการ แลว้ออกมาเขยีนทีก่ระดาน (โดยไม่ระบุวา่เป็นสนิคา้
เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสม) 

2.  นกัเรยีนแยกสนิคา้บนกระดานแบ่งออกเป็น 
            - เหมาะสมควรซื้อ 
                    - ไม่เหมาะสมไม่ควรซื้อ 
    3.  เมื่อวทิยากรชีท้ี่ชื่อสนิค้า เช่น ตู้เยน็ (นักเรยีนตอบเหมาะสม / ไม่เหมาะสม / 
เพราะถอืตามความจําเป็นและประโยชน์ใช้สอย) วทิยากรชีไ้ปที่หนังสือเรียน (นักเรียนตอบ
เหมาะสมเพราะใหค้วามรู)้ วทิยากรชีค้ําวา่เกมคอมพวิเตอร์ (นกัเรยีนตอบไม่เหมาะสม / เพราะ
ราคาแพง) เป็นตน้ วทิยากรชีจ้นครบทุกคํา 
    4.  วทิยากรแบ่งกลุ่ม หญิง - ชาย แข่งกนัตอบเมื่อครูชีไ้ปที่คําใด กลุ่มไหนตอบ
ก่อนชนะ  

ขัน้อบรม 
1.  นกัเรยีนชว่ยกนัคดิหาวธิกีารทําอย่างไรจะรูว้า่เราใชจ้่ายอะไรที่ไม่เหมาะสมไป

บา้ง (นกัเรยีนแสดงความเหน็) 
 2.  วทิยากรแนะนําให้นักเรยีนทําบญัชรีายรบั - รายจ่าย ในใบงาน การทําบญัช ี

โดยครูกําหนดโจทย์การใชจ้่าย และช่วยกนัวเิคราะห์รายการที่ ไม่เหมาะสมในการจ่ายพร้อม
บอกเหตุผล และควรเหลอืออมเท่าไร 
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3.  นกัเรยีนทําบญัชรีายรบั - รายจ่าย ของตนเองมานําเสนอหน้าชัน้เรยีน นกัเรยีน
ช่วยกนัวเิคราะห์ว่าสิง่ใดเหมาะสม และสิง่ใดไม่เหมาะสม หากเจ้าของบญัชมีคีวามคดิเหน็ไม่
ตรงกบัเพื่อนใหช้ีแ้จงได้ 

ขัน้สรปุ 
วทิยากรแนะนําการวเิคราะห์ความเหมาะสมและไม่เหมาะสมต้องดูปัจจยัที่ตวัเอง

ดว้ย เช่น มขีองสิง่นัน้อยู่แล้ว (ไม่เหมาะสม) หรอืของเหล่านัน้เป็นสิง่ฟุ่มเฟือย ประโยชน์ไม่ม ี
นอกจากความสวยงามอย่างเดยีว 
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. ใบความรูเ้รื่องการใชบ้ญัชรีบั จ่าย วเิคราะหก์ารใชจ้่ายจําเป็นและเหมาะสม 
2. ใบงานบญัชรีายรบั – รายจ่าย 
3. คอมพวิเตอร ์
4. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
5. ไมโครโฟน 
6. วทิยากร 

การวดัและประเมินผล 
1.  ประเมนินกัเรยีนโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งอบรม 
2.  สงัเกตการณ์อภปิรายและการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3.  การตอบคําถามและความสนใจในการเรยีน 
4.  ใบงาน 
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ใบความรู้ 
เร่ืองการใช้บญัชีรบั จ่าย วิเคราะห์การใช้จ่ายจ าเป็นและเหมาะสม 

 
ใช้บญัชีรายรบั – รายจ่าย วิเคราะหก์ารใช้จ่ายท่ีจ าเป็น และเหมาะสม 
    รายรบั และรายจา่ยของครอบครวั 

ครอบครวัแต่ละครอบครวัมรีายจ่ายแตกต่างกนั ในแต่ละวนับาง
ครอบครวัใชจ้่ายมาก บางครอบครวัใชจ้่ายน้อย ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัจํานวนคนใน
ครอบครวั รายไดท้ีไ่ดร้บั และการรูจ้กัใชเ้งนิของคนในครอบครวั แมว้่าเรายงั
เป็นเดก็ ตอ้งเรยีนหนังสอืจงึยงัไม่ไดท้ํางาน แต่เรากม็รีายไดจ้ากพ่อแม่หรอื
ผู้ปกครองมาเป็นเงนิใช้จ่าย รายจ่ายของเราในแต่ละวัน เช่น ค่าอาหาร
กลางวนั ค่าน้ําดื่ม ค่าขนม ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเดินทางไปโรงเรียน    
รายจ่ายของแต่ละครอบครวันัน้จะมากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัจาํนวนสมาชกิในแต่
ละครอบครวัรวมทัง้การรูจ้กัใชจ้่ายเงนิของคนในครอบครวัดว้ย 

รายรบัและรายจ่ายของตนเอง 
 ในวยัของนักเรยีนกม็รีายไดแ้ละรายจ่ายโดยรายไดข้องนักเรยีน

ส่วนใหญ่จะได้รบัจากพ่อแม่หรอืญาติผูใ้หญ่ ซึ่งจะเรยีกโดยรวมว่า รายรบั 
ส่วนเงนิทีน่กัเรยีนใชจ้่ายซื้อของในแต่ละวนัจะเป็น รายจ่าย ของนกัเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน 1 วนั ผมไดร้บัเงนิและมกีารใชจ้า่ย ดงันี้ 
พอ่ให ้  30  บาท 
แมใ่ห ้  20  บาท 
ซือ้ไอศกรมี    5  บาท  
ซือ้สมุดภาพการต์นู 10  บาท 
ซือ้ขา้วกลางวนั 15  บาท 
ซือ้ของเล่น  15  บาท 

ผมมรีายรบั – รายจา่ย เทา่ไรและเหลอืเงนิบา้งไหมครบั 
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ถ้าอยากทราบว่าเรามีรายรับ - รายจ่าย เท่าไร เราสามารถทําบัญชี รายรับ - 
รายจ่าย อย่างง่ายๆ ได ้ดงัตวัอย่างต่อไปนี้ 

วนัที ่ รายการ 
จํานวนเงนิ 

รายรบั รายจ่าย คงเหลอื 
12/11/2560 พ่อให ้ 30  30 
 แม่ให ้ 20  50 
 ซื้อไอศครมี  5 45 
 ซื้อสมุดภาพการต์ูน  10 35 
 ซื้อขา้วกลางวนั  15 20 
 ซื้อของเล่น  15 5 
 
จะเหน็วา่การทําบญัชรีายรบั - รายจ่าย อย่างง่ายๆ จะชว่ยให ้เราวางแผนการใชจ้่ายเงนิได้ 

รายรบั - รายจ่าย บางรายการ เป็นสิง่ทีไ่ม่เหมาะสม เชน่ รายรบัจากการขโมยเงนิ
ของผูอ้ื่น รายรบัจากการเกบ็เงนิของผูอ้ื่นทีต่กอยู่มาเป็นของตนเอง รายรบัจากการเล่นการพนัน 
เป็นตน้ เพราะเป็นสิง่ทีผ่ดิกฎหมายและผดิศลีธรรมจรรยา เราจงึไม่ควรปฏบิตัเิชน่นัน้ 

ส่วนรายจ่ายที่ไม่เหมาะสม เช่น การซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย การซื้ออาหารที่ไม่มี
ประโยชน์ การนําเงนิไปเล่นเกมออนไลน์ เป็นตน้ ซึ่งถา้ลดรายจ่ายในส่วนนี้ได ้เราจะมเีงนิเหลอื
ออมเพิม่ขึน้ 

ส่วนรายจ่ายทีเ่หมาะสมจากตวัอย่างบญัชรีายรบัรายจ่าย คอื ซื้อขา้ว เป็นต้น รวม
รายรบั 50 บาท รายจ่าย 45 บาท เหลอื 5 บาท 
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ใบงาน 
ค าช้ีแจง  นกัเรยีนทาํบญัชรีายรบั รายจา่ย ด.ช. ภูผา ดงันี้ 

วนัที ่15 พฤศจกิายน 25560 
1. แมใ่หเ้งนิมา 90 บาท 
2. ซือ้โจ๊กรบัประทาน 25 บาท 
3. ซือ้น้ําอดัลม 1 ขวด 12 บาท 
4. ซือ้ของเล่นหน้าโรงเรยีน 29 บาท 
5. ซือ้ขนม 15 บาท 

 

วนัที ่ รายการ 
จํานวนเงนิ 

รายรบั รายจ่าย คงเหลอื 
15/11/2560 แม่ให ้ 90 - - 
 ซื้อโจ๊กรบัประทาน - 25 65 
 ซื้อน้ําอดัลม 1 ขวด - 12 53 
 ซื้อของเล่นหน้าโรงเรยีน - 29 24 
 ซื้อขนม - 15 9 
 
1. วเิคราะหส์ิง่ทีไ่มเ่หมาะสมในการจา่ยคอื 
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
............................................................................................................................... 
   รวมเป็นเงนิ ...................... บาท 
2. ด.ช. ภูผา ควรมเีงนิเหลอืออม ................................................. บาท 
 
 
 

 
ชือ่...................................................................................ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6/…… 
 
 



155 
 

แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ี 5 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                  สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
เรื่อง การวางแผนการนําเงนิทีเ่หลอืมาใช ้                                           เวลา 1 ชัว่โมง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จดุประสงค ์
 1.  ใชบ้ญัชรีายรบัรายจ่ายวเิคราะหก์ารใชจ้่ายทีจ่ําเป็น และเหมาะสมได ้
         2. วเิคราะห ์และตดัรายจ่ายทีไ่ม่จําเป็นออกเพื่อนํามาออมได ้
เน้ือหาสาระ 
 เมื่อเราทําบญัชรีายรบั รายจ่ายเป็นประจําจะทําใหเ้ราสามารถวเิคราะห์การใชจ้่าย
ได้ว่าสิง่ใดควรจ่ายหรอืไม่ควรจ่าย จากนัน้เราสามารถวางแผนในการใชจ้่ายครัง้ต่อไปได้โดย
คํานึงรายรบัและความจําเป็น 
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ขัน้น า 
1.  วทิยากรซกัถามนกัเรยีน ใครเคยออมเงนิบา้ง ออมวธิใีด 
2.  เมื่อออมไดจ้ํานวนหนึ่งนกัเรยีนนําเงนิออมไปทําอะไร 
3.  ใครเคยนําเงนิออมไปทําบุญบา้ง ทําทีไ่หน อย่างไร 
4.  วทิยากรซกัถามนกัเรยีนทีไ่มเ่คยมเีงนิออมวา่มสีาเหตุจากอะไร 
ขัน้อบรม 
1.  นกัเรยีนชว่ยกนัคดิวธิใีชเ้งนิออมหรอืเงนิทีเ่หลอืจากการใชจ้่ายไปใชอ้ย่างไรจงึ

เหมาะสม (นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็) 
2.  นกัเรยีนอ่านใบความรูเ้รื่องการวางแผนนําเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่ายอย่างเหมาะสม 
3.  นกัเรยีนวเิคราะหว์า่สิง่ทีต่นเองตอบตรงกบัใบความรูใ้นขอ้ใดบา้ง 
ขัน้สรปุ 
วทิยากรและนักเรียนร่วมกนัสรุป การนําเงินที่เหลือมาใช้จ่ายอย่างเมาะสมดี

อย่างไร มปีระโยชน์อย่างไร 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. ใบความรูเ้รื่องการวางแผนการนําเงนิทีเ่หลอืมาใชจ้่าย 
2. คอมพวิเตอร ์
3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
4. ไมโครโฟน 
5. วทิยากร 
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การวดัและประเมินผล 
1.  ประเมนินกัเรยีนโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งอบรม 
2.  สงัเกตการณ์อภปิรายและการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3.  การตอบคําถามและความสนใจในการเรยีน 
4.  แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
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ใบความรู้ 
เร่ืองการวางแผนการน าเงินท่ีเหลือมาใช้จ่าย 

 
วางแผนการน าเงินท่ีเหลือมาใช้จ่ายอย่างเหมะสม 

ถา้คนในครอบครวัใชจ้า่ยอยา่งไม่เหมาะสม เช่น นําเงนิไปซื้อสุราดื่ม ซื้อ
สนิค้าที่ไม่จําเป็น เป็นต้น ก็อาจทําให้รายจ่ายมากกว่ารายรบั ซึ่งทําให้เกิดปัญหา
ภายในครอบครวัตามมา 
    ถา้สมาชกิทุกคนชว่ยกนัประหยดัและใชจ้า่ยเฉพาะสิง่ทีจ่าํเป็น และรูจ้กัใช้
จา่ยอยา่งเหมาะสมกบัรายไดก้จ็ะทาํใหใ้นครอบครวัมเีงนิเหลอืจากการใชจ้่าย ซึ่งเงนิ
สว่นนี้กลายเป็นเงนิออมของครอบครวัตอ่ไป 

 
เมื่อเรามเีงนิเหลือจากการใช้จ่าย เราควรรูจ้กัวางแผนนําเงนิที่เหลอืมาใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสม ตวัอยา่งเชน่ 

1.  น าเงินส่วนหน่ึงไปฝากธนาคาร การนําเงนิบางส่วนไปฝากธนาคาร
ไว ้เป็นการเกบ็ออมเงนิสาํหรบัไวใ้ชจ้า่ยในคราวจาํเป็น 

2.  ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั เงนิที่เหลือจากการใช้จ่าย เราสามารถ
นํามาใช้ในยามจําเป็นได้ เช่น นํามาซื้ออาหารที่ชอบและมีประโยชน์ ซื้ออุปกรณ์
เครื่องเขยีนทีต่อ้งการ ซือ้เสือ้ผา้ใหมแ่ทนของเดมิทีช่าํรุดไป เป็นตน้ 

3.  ช่วยเหลือการกศุล เงนิทีเ่หลอืจากการใชจ้่ายนัน้ ส่วนหนึ่งของเรา
ควรนํามาช่วยเหลือการกุศล ซึ่งเป็นการช่วยเหลอืสงัคม เช่น บรจิาคเงนิเพื่อสร้าง
โรงพยาบาล สร้างวดั สร้างโรงเรยีน ซื้อสิง่ของ เช่น อาหาร  ยารกัษาโรค เสื้อผ้า   
เป็นตน้ บรจิาคใหแ้ก่คนยากจนหรอืผูท้ีป่ระสบภยัตา่งๆ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
เรื่องการออม 

ช่ือนักเรียน........................................................... ชัน้..................... 

 ค าช้ีแจง  การบนัทกึใหก้าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งทีต่รงกบัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จรงิ  
            

 
ท่ี 

 
พฤติกรรม 

ระดบัการปฏิบติั 

เป็น
ประจ า(3) 

บางครัง้
(2) 

น้อยครัง้   
(1) 

ไม่ท าเลย/
ไม่ชดัเจน  

(0) 
1 ใชท้รพัยส์นิของตนเอง เชน่ เงนิ สิง่ของ 

เครื่องใช ้อย่างประหยดั คุม้ค่าและเกบ็
รกัษาดูแลอย่างด ี

        

2 ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั 
คุม้คา่และเกบ็รกัษาดูแลอยา่งด ี

        

3 ปฏบิตัตินและตดัสนิใจ  ดว้ยความ
รอบคอบมเีหตุผล 

        

4 ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น และไม่  ทาํใหผู้อ้ ืน่ 
เดอืดรอ้น 

        

5 วางแผนการเรยีน  การทํางานและการใช้
ชวีติ ประจําวนับนพืน้ฐาน ของความรู้
ขอ้มูลขา่วสาร 

        

 6 มเีงนิเกบ็สะสมไวใ้นทุกสปัดาห ์       
 รวมคะแนน/ระดบัคุณภาพ   
   
 ผูป้ระเมนิ      คร ู    พ่อแม่/ผูป้กครอง    ตนเอง   
เพื่อน 
                               

ลงชือ่   ...................................................ผูป้ระเมนิ                                                                                                               
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เกณฑก์ารประเมิน 
 

ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารตดัสิน 
ดเียีย่ม ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 15 - 18  คะแนน และไม่มผีล

การประเมนิขอ้ใดขอ้หนึ่งตํ่ากวา่  2  คะแนน 
ด ี ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 11 - 14  คะแนน และไม่มผีล

การประเมนิขอ้ใดขอ้หนึ่งตํ่ากวา่  0  คะแนน 
ผา่น ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 6 - 10  คะแนน และไมม่ผีลการ

ประเมนิขอ้ใดขอ้หนึ่งตํ่ากวา่  0  คะแนน 
ไม่ผา่น ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 0 - 5  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูของการวิจยั 
 
- แบบสมัภาษณ์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 
- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม
นักเรียน 

- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของหลกัสตูรฉบบัร่าง 
- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสงัเกต
พฤติกรรมนักเรียนเร่ืองการออม  

- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การออมอย่างชาญฉลาด 
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แบบสมัภาษณ์ 

ความต้องการเก่ียวกบัการหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

(ส าหรบัผูอ้ านวยการโรงเรียนชมุชนคลองไทร (ฉัตรราษฎรบ์ ารงุ)  

ครผููส้อนในกลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และผูป้กครองนักเรียน) 

ค าช้ีแจง 

         แบบสมัภาษณ์ฉบบันี้เป็นแบบสมัภาษณ์เกีย่วกบัความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เพื่อ
เป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัจงึขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบตามความเป็นจรงิ โดยแบบสมัภาษณ์ฉบบันี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 13 ขอ้ 

ตอนที ่1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์จ านวน 6 ขอ้ 
ตอนที ่2 ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญ

ฉลาดส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนที ่3 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกปั้ญหา ในการพฒันาหลกัสูตรหรอืการจดั 

กจิกรรมการเรยีนรู ้และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ จ านวน 2 ขอ้ 
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แบบสมัภาษณ์ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 6 ขอ้ 
1. ชือ่........................................................................................................................... 
    2. เพศ 
 ชาย หญงิ 
    3. อาย ุ
 -30 ปี -40 ปี -50 ปี ปีขึน้ไป 
   4. ระดบัการศกึษา 
 ต ่าปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 
   5. อาชพี 
 รบัราชการ คา้ขาย เกษตรกร อื่นๆ ระบุ............................. 
    6. ประสบการณ์การอบรม หรอืสมัมนา เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ไม่เคย 
 เคย 
ตอนท่ี 2 ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญ
ฉลาดส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 5 ขอ้ 
 
1. ท่านตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด หรอืไม ่เพราะ
เหตุใด 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
2. ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรกบัการน าผูเ้ชีย่วชาญ เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด มาใชใ้น  
การจดัฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นสถานศกึษา 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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3.ท่านตอ้งการมสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด หรอืไม่
อย่างไร 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
4. ท่านคดิว่าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ตอบสนองความตอ้งการของชมุชนหรอืทอ้งถิน่ได้ จรงิหรอืไม่ เพราะเหตุใด 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
5. ท่านมคีวามเหน็ต่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในดา้นต่อไปนี้อย่างไร 
5.1 ดา้นเนื้อหา....................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.2 แนวทางการจดักจิกรรมฝึกอบรม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
5.3 การวดัและประเมนิผล....................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออม
อย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หรอืการเรยีนการสอนและขอ้เสนอแนะ 
อื่นๆ จ านวน 2 ขอ้ 
 
1. ปัญหาและอุปสรรคทีท่่านเคยประสบมาในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและมแีนวทางใน 
การแกปั้ญหาอย่างไร 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
ความต้องการเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบันี้เป็นแบบสอบถามความตอ้งการของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญฉลาด และรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนที่นักเรียนต้องการในหลกัสูตรฝึกอบรมผู้วจิยัจงึขอให้นักเรียนตอบ
แบบสอบถามตามความจรงิแบบสอบถามฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 10 ขอ้ ดงันี้ 
 ตอน 1 ขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ ชื่อ เพศ อายุ และอาชพีของผูป้กครองของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประสบการณ์ในการเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาการท าการออมอย่างชาญ
ฉลาด จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการของนกัเรยีนในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาการออม
อย่างชาญฉลาด และรูปแบบของการฝึกอบรม จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
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ตอน 1 ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก ่ชือ่ เพศ อาย ุและอาชพีของผูป้กครองของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประสบการณ์ในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาการท าการออมอย่างชาญฉลาด จ านวน 4 ขอ้ 
 
 ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) หรอืกรอกขอ้มูลลงในชอ่งวา่งตาม
ความเป็นจรงิ 
 1.  ชือ่ – สกุล.............................................................................................. 
 2.  เพศ 
  ( ) ชาย  ( ) หญงิ 
 3.  อาชพีของผูป้กครอง 
  ( ) เกษตรกร  ( ) คา้ขาย 
  ( ) รบัจา้ง  ( ) รบัราชการ 
  ( ) อื่น ๆ........................................... 
 4. นักเรยีนมปีระสบการณ์ในเขา้อบรมหรอืการเรยีนรู้ เรื่อง การออมอย่างชาญ
ฉลาด หรอืไม่ 
  ( ) ม ี   ( ) ไม่ม ี
 
ตอนท่ี 2  ความตอ้งการเกีย่วกบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาเรื่อง การท าการออมอย่างชาญฉลาด 
และรูปแบบของการฝึกอบรม จ านวน 5 ขอ้ 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) หรอืกรอกขอ้มูลลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 
   1. นกัเรยีนมคีวามต้องการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญ
ฉลาด 
      ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 
   2. นักเรยีนต้องการเกี่ยวกบัรูปแบบของการจดักจิกรรมการฝึกอบรม  เรื่องการ
ออมอย่างชาญฉลาด ในครัง้นี้อย่างไร (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
  ( ) เชญิวทิยากรผูม้คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย – สาธติ 
  ( ) ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
  ( ) กจิกรรมกลุ่ม 
  ( ) อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................... 
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3. นกัเรยีนตอ้งการสื่อประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด อย่างไร (เลอืกได้
มากกวา่ 1 รายการ) 
  ( ) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
  ( ) คอมพวิเตอร ์
  ( ) เครื่องเล่นซดี ี
  ( ) อื่น ๆ โปรดระบุ 
4. นกัเรยีนตอ้งการใชเ้วลาในการฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญฉลาด อย่างไร 
  ( ) 1 วนั 
  ( ) 2 วนั 
  ( ) 3 วนั 
  ( ) 4 วนั 
5. นกัเรยีนตอ้งการไดร้บัความรูเ้รื่องใดบา้ง (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
  ( ) ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการออมอย่างชาญฉลาด 
  ( ) การปฏบิตักิารท าการออมอย่างชาญฉลาด 
  ( ) การน าการออมอย่างชาญฉลาดไปใชป้ระโยชน์ 
  ( ) อื่นๆโปรดระบุ.................................................................... 
 
 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามพึงพอใจของนักเรียนต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความพงึพอใจของนกัเรยีน 

 

 
รายการ 

ความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

1. เนื้อหาเรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรื่อง
ทีน่กัเรยีนชอบ 

     

2. เนื้อหาทีเ่รยีนไม่ยากเกนิไป      
3. เรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 

     

4. ความรูท้ีน่กัเรยีนไดร้บัน าไปใชใ้น 
ชวีติประจ าวนัได ้

     

5. นกัเรยีนมคีวามสุขในการเขา้รบัการฝึกอบรม
เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

     

6.นัก เรียนชอบท างาน เ ป็นกลุ่ ม ใน เข้า รับ      
การอบรมเรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

     

7.การฝึกอบรมท าให้นักเรียนมีความกล้าที่จะ
แสดงความคดิเหน็ของตนเอง 

     

8.การฝึกอบรมเป็นการสอนที่ท าให้นักเรียน
ได้รบัประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ
จรงิ 

     

9. การฝึกอบรมสอนใหน้กัเรยีนได ้
เรยีนรูว้ธิกีารวางแผนและการแกปั้ญหาใน   
การท างาน 

     

10. การฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนม ี
ประสบการณ์ทีด่กีบัการรวมกลุ่ม 
วางแผนการท างาน 
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รายการ 

ความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

11. นกัเรยีนภูมใิจทีไ่ดล้งมอืปฏบิตังิานการท า
การออมอย่างชาญฉลาดดว้ยตนเอง 

     

12. การอบรม เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาด 
มสีื่อประกอบการอบรมทีน่่าสนใจ 

     

13. สื่ออุปกรณ์และวธิกีารเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีน
เขา้ใจและจดจ าเรื่องทีเ่รยีนไดด้ยีิง่ข ึน้ 

     

14. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการปฏบิตังิานร่วมกบั
ผูอ้ ื่น 

     

15. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการศกึษาหา
ความรู ้
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 
(ส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ) 

 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบสัมภาษณ์และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์
เกีย่วกบัความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยท าเครื่องหมาย √  ลงในชอ่งคะแนนของแบบประเมนิในแต่
ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

+ 1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
      0  เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 

- 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไมส่อดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
 
ชือ่ ประเดน็ ระดบัความคดิเหน็ ขอเสนอแนะ 

+1 0 1 
1. ความสอดคลอ้งของประเดน็สมัภาษณ์เกีย่วกบั 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
    

2. ความสอดคลอ้งของประเดน็สมัภาษณ์เกีย่วกบั 
ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอยา่งชาญ
ฉลาด 

    

3. ความสอดคลอ้งของประเดน็สมัภาษณ์เกีย่วกบั 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหาใน 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

    

 
ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ (ถา้ม)ี......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

ลงชือ่...........................................ผูเ้ชีย่วชาญ 
         (...........................................) 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามนักเรียน 
(ส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ) 

ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาแบบสอบถาม และใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเกีย่วกบั 
            การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งคะแนนของแบบประเมนิในแต่ละขอ้และ
ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
   + 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
      0 เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
     - 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไม่สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ  
 

    
 

ขอ้ 
 

ประเดน็ ระดบัความคดิเหน็ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1  
1. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบั 

สถานภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    

2. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบัความ 
ตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมตามหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาด 

    

3. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบัรูปแบบ 
วธิกีารทีน่กัเรยีนตอ้งการในการเขา้รบั 
การฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

    

4. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบัสือ่ที่ 
นกัเรยีนตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่อง 
การออมอย่างชาญฉลาด 

    

5. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบัเวลาที่ 
นกัเรยีนตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมเรือ่ง 
การออมอย่างชาญฉลาด 

    

6. ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเกีย่วกบัเนื้อหา 
สาระของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่าง
ชาญฉลาด 
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ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ (ถา้ม)ี......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
ลงชือ่...........................................ผูเ้ชีย่วชาญ 

                         (...........................................) 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของหลกัสตูรฉบบัร่าง 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาแบบสอบถามและให้คะแนนความสอดคล้องของค าถามการพฒันา     
หลกัสูตร ฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เพื่อ
น าผลทีไ่ด ้จากความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมต่อไป โดยใหใ้ส่เครื่องหมาย 
√ ลงในช่องคะแนนของแบบประเมนิในแต่ละขอ้ และขอความกรุณาให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม   
ในส่วนทีบ่กพร่อง 
   + 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
      0 เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
    - 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไม่สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
 

 

 
ขอ้ 
 

 
ประเดน็ 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 
1 ความเป็นมาสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

ของหลกัสูตร 
   .....................................

..................................... 
2 หลกัการสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง 

หลกัสูตร 
   .....................................

..................................... 
3 จุดประสงคส์อดคลอ้งกบัเนื้อหา    ..................................... 

4 โครงสรา้งสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์    ..................................... 
5 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเหมาะสม    ..................................... 
6 เนื้อหาเหมาะสมกบัเวลา    ..................................... 
7 เนื้อหาน่าสนใจและมปีระโยชน์ต่อ 

การศกึษา 
   .....................................

..................................... 
8 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม    ..................................... 
9 การจดักจิกรรมฝึกอบรม    ..................................... 
10 สื่อสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระทีฝึ่กอบรม    ..................................... 
11 การประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

การจดักจิกรรม 
   .....................................

..................................... 
12 การวดัผลครอบคลุมเนื้อหากจิกรรม    ..................................... 
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ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ (ถา้ม)ี......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
                
             ลงชือ่...........................................ผูเ้ชีย่วชาญ
                  (...........................................) 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง 
ของแบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียนเรื่องการออม 

 
ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาแบบประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีน
เรื่องการออม และให้คะแนนความสอดคล้องโดยให้ท่านท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องคะแนน
ของแบบประเมนิในแต่ละขอ้ และขอความกรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิในส่วนทีบ่กพร่อง 
 +1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
   0 เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
 - 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไมส่อดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
 

 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิถา้ม.ี........................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
                                                              ลงชือ่.....................................ผูเ้ชีย่วชาญ 
                                                    (........................................) 
 
 
 

 
ขอ้ 
 

 
ประเดน็ 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 
1 ความสอดคลอ้งของประเดน็ 

การประเมนิพฤตกิรรมการออม 
   .....................................

.....................................

..................................... 
2 ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารให ้

คะแนนในแต่ละขอ้ 
   .....................................

.....................................

..................................... 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การออมอย่างชาญฉลาด 

(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาแบบประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อ  
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การท าการออมอยา่งชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
และใหค้ะแนนความสอดคลอ้งโดยใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งคะแนนของ แบบประเมนิ
ในแต่ละขอ้ และขอความกรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิในส่วนที่บกพร่อง   
 +1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
   0 เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ สอดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 
 - 1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ ไมส่อดคลอ้งกบัรายการประเมนิ 

 
ประเดน็ 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.เนื้อหาเรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรือ่งทีน่กัเรยีน
ชอบ 

    

2.เนื้อหาทีเ่รยีนไม่ยากเกนิไป     
3.เรื่องการออมอย่างชาญฉลาดเป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ชวีติประจ าวนั 

    

4.ความรูท้ีน่กัเรยีนไดร้บัน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้     
5.นกัเรยีนมคีวามสขุในการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่องการท า
การออมอย่างชาญฉลาด 

    

6.นกัเรยีนชอบท างานเป็นกลุ่มในเขา้รบัการอบรม เรื่องการ
ท าการออมอย่างชาญฉลาด 

    

7.การฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนมคีวามกลา้ทีจ่ะแสดงความ
คดิเหน็ของตนเอง 

    

8.การฝึกอบรมเป็นการสอนทีท่ าใหน้กัเรยีนไดร้บั
ประสบการณ์และความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 

    

9.การฝึกอบรมสอนใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารวางแผนและ
การแกปั้ญหาในการท างาน 

    

10.การฝึกอบรมท าใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ทีด่กีบั 
การรวมกลุ่มวางแผนการท างาน 
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ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ (ถา้ม)ี......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
                                                          ลงชือ่...........................................ผูเ้ชีย่วชาญ
                  (...........................................) 
 

 

 
ประเดน็ 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1  
11. นกัเรยีนภูมใิจทีไ่ดล้งมอืปฏบิตังิานการท าการออมอย่าง
ชาญฉลาดดว้ยตนเอง 

    

12. การอบรม เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาดมสีื่อ
ประกอบการอบรมทีน่่าสนใจ 

    

13. สื่ออุปกรณ์และวธิกีารเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจและ 
จดจ าเรื่องทีเ่รยีนไดด้ยีิง่ข ึน้ 

    

14. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ื่น     
15. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการศกึษาหาความรู้     



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

วิธีวิเคราะหข้์อมลู 
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ตาราง   13     ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ
เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด  

ข้อท่ี  (p) แปลผล (r) Sig. แปลผล แปลผลคณุภาพของข้อสอบ 

1 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
2 0.47 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
3 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
4 0.47 ใชไ้ด ้ 0.33   0.07 ตดัทิ้ง ปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 
5 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
6 0.47 ใชไ้ด ้ 0.33   0.07 ตดัทิ้ง ปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 
7 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
8 0.47 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
9 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
10 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
11 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
12 0.47 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
13 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
14 0.47 ใชไ้ด ้ 0.33   0.07 ตดัทิ้ง ปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 
15 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
16 0.47 ใชไ้ด ้ 0.33   0.07 ตดัทิ้ง ปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 
17 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
18 0.47 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
19 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
20 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
21 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
22 0.47 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
23 0.67 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
24 0.47 ใชไ้ด ้ 0.33   0.07 ตดัทิ้ง ปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 
25 0.53 ใชไ้ด ้ 0.57 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

    
 จากตาราง 13 ค่า p อยู่ระหว่าง .47 – .67 ค่า r อยู่ระหว่าง .33 - .58 กลุ่ม
ตวัอย่าง เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 40 คน คดิจ านวนนักเรยีนกลุ่มสูง – กลุ่ม
ต ่า โดยใชเ้ทคนิค 33 % นัน่คอื กลุ่มสูงจ านวน 17 คน และกลุ่มต ่า 17 คน. 
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ตาราง  14 ค่าความแปรปรวนของแบบทดสอบเรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 40 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x X
2

1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 14 196
2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 7 49
3 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 14 196
4 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 12 144
5 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 7 49
6 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 13 169
7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 17 289
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 14 196
9 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 6 36
10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 15 225
11 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 15 225
12 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 12 144
13 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 11 121
14 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5 25
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 18 324
16 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 12 144
17 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 11 121
18 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 13 169
19 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 13 169
20 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 14 196
21 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 16 256
22 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 18 324
23 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 14 196
24 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 14 196
25 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 15 225
26 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
27 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 15 225
28 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 12 144
29 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13 169
30 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 15 225
31 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 16 256
32 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 18 324
33 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 14 196
34 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 14 196
35 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 15 225
36 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
37 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 15 225
38 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 12 144
39 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13 169
40 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 15 225
∑ 18 29 27 23 34 17 32 21 21 21 37 32 26 26 20 29 23 17 32 26 511 7,115        
p 0.45 0.73 0.68 0.58 0.85 0.43 0.80 0.53 0.53 0.53 0.93 0.80 0.65 0.65 0.50 0.73 0.58 0.43 0.80 0.65
q 0.55 0.28 0.33 0.43 0.15 0.58 0.20 0.48 0.48 0.48 0.08 0.20 0.35 0.35 0.50 0.28 0.43 0.58 0.20 0.35
pq 0.25 0.20 0.22 0.24 0.13 0.24 0.16 0.25 0.25 0.25 0.07 0.16 0.23 0.23 0.25 0.20 0.24 0.24 0.16 0.23 ∑pq   = 4.20

คนที่
ขอ้สอบขอ้ที่ คะแนน
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2
tS  = 2N

2X)(2XN   

 

                =  
40)(40

511)(51140(7,115)


  

 

                =  
1,600

261,121284,600   

 

                =   
1,600
23,479  

  
                =    14.67   
 
 การค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัการออมอย่างชาญฉลาด 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สูตร KR - 20 
 

rtt= 












 
 2

tS
pq1

1n
n  

เมื่อ    rtt คอื  สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
     n   คอื  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ   
    p   คอื  สดัส่วนของผูเ้รยีนทีท่ าขอ้สอบขอ้นัน้ถูกกบัผูเ้รยีนทัง้หมด 
    q   คอื  สดัส่วนของผูเ้รยีนทีท่ าขอ้สอบขอ้นัน้ผดิกบัผูเ้รยีนทัง้หมด 

    2
tS   คอื  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทัง้ฉบบั 

    

rtt = 









 67.14

20.4
1

140

40  

 
               =   0.732 
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ตาราง 15    ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม        

เรื่อง การออมอยา่งชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 71 5,041    
2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 3 5 5 70 4,900    
3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 69 4,761    
4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 73 5,329    
5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 71 5,041    
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 73 5,329    
7 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 71 5,041    
8 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 5 5 69 4,761    
9 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 69 4,761    
10 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 3 70 4,900    
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 72 5,184    
12 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 72 5,184    
13 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 62 3,844    
14 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 4 3 5 5 67 4,489    
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 3,721    
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 71 5,041    
17 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 3 5 5 70 4,900    
18 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 69 4,761    
19 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 73 5,329    
20 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 71 5,041    
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 73 5,329    
22 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 71 5,041    
23 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 5 5 69 4,761    
24 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 69 4,761    
25 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 3 70 4,900    
26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 72 5,184    
27 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 72 5,184    
28 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 62 3,844    
29 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 4 3 5 5 67 4,489    
30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 3,721    
31 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 67 4,489    
32 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 61 3,721    
33 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 69 4,761    
34 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 65 4,225    
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 58 3,364    
36 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 62 3,844    
37 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 61 3,721    
38 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 60 3,600    
39 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 67 4,489    
40 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 58 3,364    

∑X1 185 179 187 181 191 179 187 189 188 165 187 169 167 184 170 2,708  184,150 

S.D 0.54 0.55 0.47 0.51 0.42 0.55 0.47 0.45 0.52 0.69 0.47 0.73 0.71 0.63 0.78

S2
0.29 0.31 0.23 0.26 0.18 0.31 0.23 0.20 0.27 0.47 0.23 0.54 0.51 0.40 0.60 5.01

ข้อสอบข้อท่ี (X)
คนท่ี X X2
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 จากตาราง 15 การค านวณหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ตี่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
โดยใชสู้ตรของครอนบาช (Cronbach) 
  
 ค านวณหาค่าความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
       จากสูตร 

2
tS  = 

1)-n(n

2X)(2Xn 
 

 

                                =  
1)-40(40

2,708)(2,708184,15040   

                                               =  
1,560

7,333,2647,366,000 
 

 
                                              =  

 1,560
32,736  

              =   20.98 

 หาความเชือ่มัน่  จากสูตร  = 












 


 2
ts

2
is

1
1n

n  

  เมื่อ  
      คอื  ค่าสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 
   n     คอื  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

        2
iS   คอื  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ้ 

   2
tS    คอื  ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

    แทนค่าในสูตร                   = 












 


 2
ts

2
is

1
1n

n  

                                           = 









 98.20

01.5
1

140

40  

                                           =  76.0
39

40  

                                           =  0.781 
 นัน่คือความเชื่อมัน่ของแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ     
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการออมอย่างชาญฉลาด ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทัง้ฉบบั
เท่ากบั 0.781 
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