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หัวข้อการค้นคว้าอิสระ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า 
  อาจารย์ ดร.ภัสยกร  เลาสวัสดิกุล 

ชื่อนักศึกษา ทศพล  เลิศพรสุทธิรัตน์ 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา  2565 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ 2) เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อจำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพ
บิดา - มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระดับการศึกษาสูงสุดกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำนวน 126 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 
0.989 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนี เรียงลำดับความต้องการ
จำเป็น การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
อยู่ในระดับมากทุกด้าน   

2. ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี จำแนกตามสถานภาพบิดา - มารดา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนในภาพรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเมื่อจำแนกตามความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครองอาชีพและ
ระดับการศึกษาสูงสุดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ เป ็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยการศึกษาสาเหตุ           
ในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงได้รับความอนุเคราะห์
จากบุคคลหลายท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า อาจารย์
ที่ปรึกษาหลัก และอาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการค้นคว้าอิสระ      
จนสำเร็จสมบูรณ์อย่างดี 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์         
วรปัญญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนิดา เนื่องพะนอม อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์ อาจารย์ ดร.สรรชัย           
ชูชีพ และอาจารย์ ดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ ที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและคุณภาพของ
เครื่องมือ ตลอดจนให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์อย่างสูงต่องานวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ รวมทั้งขอบพระคุณ
เจ้าของตำรา เอกสาร งานวิจัยทุกเล่มที่ได้นำมาอ้างอิง 

ขอขอบพระคุณ ประธานกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระทุกท่าน ที่ให้คำแนะนำในการปรับปรุงการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอขอบพระคุณผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย และ
ขอขอบพระคุณ เจ้าของงานวิจัยที่เก่ียวข้อง หนังสือ ตำราที่ผู้ค้นคว้าอิสระได้ใช้อ้างอิงทุกท่าน 

ขอขอบคุณผู้บริหาร เพื่อนครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี         
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ครอบครัวเลิศพรสุทธิรัตน์     
และครอบครัวคุ้มพวกที่มีส่วนช่วยเหลือและให้กำลังใจ  

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเองฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้
แด่ผู ้มีพระคุณทุกท่านที่ให้ความช่วยเหลือและให้กำลังใจ จนการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ์ และขอมอบให้แก่ผู้สนใจการศึกษาทั้งมวล เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการศึกษาต่อไป 

 
ทศพล เลิศพรสุทธิรัตน์ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน            
ในระยะยาวได้นั้น ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้านได้แก่ การเพ่ิม          
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้อง
ดำเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่กำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่
อยู่ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหาร
จัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการดำเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
ทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หน้า 1)  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุน        
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ         
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว  ในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริม ธรรมาภิบาล และแผนงานเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563, หน้า 15) 
 ปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องช่วยกันทำงานหารายได้มาจุนเจือส่งเสียบุตรหลานในด้าน
การศึกษา ประกอบกับค่านิยมเรื่องการแต่งงานแล้วแยกครอบครัว ทำให้การเลี้ยงดูเด็กในวัยเรียนเป็น
ปัญหาสำคัญที่ผู้ปกครองจำเป็นต้องหาโรงเรียนที่มีคุณภาพในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของตน
เพ่ือให้เหมาะสมกับวัยและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่ง ผู้ปกครองมีทางเลือกอยู่หลายทางทั้ง
โรงเรียนรัฐบาลและเอกชนดังนั้นการที่ผู้ปกครองจะตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนใดย่อมมี          
ความคาดหวังที่แตกต่างกับผู้ปกครองบางคนต้องการให้บุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียงบางคนก็
ต้องการโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงๆ บางคนเน้นให้โรงเรียนสามารถ สอนให้เด็กอ่านออก
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เขียนได้สามารถสอบแข่งขันเข้ามหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในขณะที่ผู้ปกครองบางคนเน้นโรงเรียน            
ที่สามารถดูแลบุตรหลานให้ปลอดภัยก็เพียงพอแล้ว (นิติธร ปิลวาสน์, 2558, หน้า 4)  
 ดังนั้นการเลือกโรงเรียนให้กับลูกมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากยุคของสังคมเปลี่ยนไป
เกิดจาก ปัจจัยหลายหลายอย่างเป็นตัวแปรที่ทำให้สังคมยุคปัจจุบันต่างจากสังคมในอดีตอย่างสิ้นเชิง
ทั้งสภาพแวดล้อมการศึกษาเศรษฐกิจสมัยอดีตพ่อแม่แต่ละครอบครัวมีลูกมากเพ่ือให้ลูกช่วยทำงาน
แบ่งเบาภาระสังคมปัจจุบันแต่ละครอบครัวมีลูกน้อยลงบางครอบครัวมีลูกแค่หนึ่งคนหรือสองคน  
การแข่งขันในยุคปัจจุบันก็มีสูงขึ้นพ่อแม่จึงทุ่มเทให้กับลูกทุกๆ ด้านโดยเฉพาะด้านการศึกษาเพ่ือเป็น
การปูทางอนาคตให้กับลูกดังนั้นการเลือกโรงเรียนจึงมีความสำคัญมากในยุคนี้พ่อแม่หลายหลายท่านก็
คงกำลังดูและศึกษาหาโรงเรียนที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุดให้กับลูกอยู่โรงเรียนที่ดีมีชื่อเสียงก็มักจะมาจาก
ความสามารถของนักเรียนที่สร้างผลงาน ให้กับโรงเรียนนั้นนั้นและความสามารถ ในการสอนของครูก็
เป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญจึงทำให้จำเป็นต้องมีการสอบคัดเลือกเพ่ือให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ
ที่จะสร้างชื่อเสียง ให้โรงเรียนต่อไป แต่เราต้องไม่ลืมว่าโรงเรียนที่ดีย่อมต้องมีอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีสถานที่เรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งแน่นอนว่าจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
อาศัยเงินทุนจำนวนมากมาเป็นตัวผลักดัน ผู้ปกครองจะเลือกโรงเรียนแบบไหนที่เหมาะกับลูกของเรา 
มีข้อควรพิจารณา ดังนี้ ชื่อเสียงของโรงเรียน แนวทางการเรียนการสอน จำนวนนักเรียนต่อห้อง 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ความเป็นศิษย์เก่าของพ่อหรือแม่ ค่าใช้จ่าย ระยะทาง (อาภาลักษณ์         
จารูณนาม, 2558, ย่อหน้า 2) 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดลพบุรีได้รับการสถาปนาโรงเรียน
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณอันสูงสุดจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทานชื่อให้ใหม่ เป็น “โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์” และปัจจุบันได้รับพระมหากรุณาธิคุณอันสูงสุด จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานชื่อใหม่ เป็น “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ซึ่งโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เป็นหนึ่งในจำนวน 12 โรงเรียนทั่วประเทศ ตั้งอยู่ เลขท่ี 90 หมู่ 4 ตำบลศิลาทิพย์ 
อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 120 กิโลเมตร โดยได้รับการบริจาคที่ดิน
เพ่ือก่อตั้งโรงเรียน ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จากนายสรสินธุ ไตรจักรภพ ประธานบริษัท เพชรชโลธร 
จำกัด จำนวน 160 ไร่ 1 งาน 1 ตารางวา ประกาศจัดตั้งเมื่อ 6 พฤษภาคม 2540  โดยจัดการเรียนการสอน
แบบสหศึกษา รับนักเรียนอยู่ประจำ เน้นการฝึกคนเพ่ือเป็นผู้นำ และมีคุณธรรม มีความประพฤติเป็น
ที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2564ก, หน้า 37-40) 
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 ทั้งนี้จากการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตั้งแต่การศึกษาปี 2562-2564 พบว่า
จำนวนสถิติผู้เข้าศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 คน โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มีจำนวนลดลง ดังนี้ ปีการศึกษา 2562 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 45 คน มัธยม 
ศึกษาปีที่ 4 จำนวน 40 คน รวม 85 คน ปีการศึกษา 2563 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 32 
คน มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 30 คน รวม 62 คน ปีการศึกษา 2564 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1
จำนวน 17 คน มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 28 คน รวม 45 คน เห็นว่าภายในระยะเวลา 3 ปี จำนวนผู้เข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ลดลงเกือบร้อยละ 50 (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2564ก, หน้า 3) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2564 สำหรับผู้บริหารที่
จะนำเอาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่  4 เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ            
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเพ่ือให้
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เมื่อจำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระดับการศึกษาสูงสุด 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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1. ความสัมพันธ์นักเรียน
กับผู้ปกครอง 

2. สถานภาพบิดา - 
มารดา 

3. อาชีพ 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
5. ระดับการศึกษาสูงสุด 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี   ใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. ด้านครูผู้สอน 
3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา   

ด้านการจัดการเรียนการสอนด้านครูผู้สอนด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมและด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก 
 2. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
มีความแตกต่างกันตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 โดยใช้การสังเคราะห์จากกาญจนา มักเชียว (2558, หน้า 4); อัญชลี ทาวรรณ์ (2553, หน้า 
4); จีรนันท์ กองแก้ว (2556, หน้า 5); อมลสิริณ กันชัย (2556, หน้า 4); สุธาสินี ชวนวัน, และผดุง 
พรมมูล (2553, หน้า 7); ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, หน้า 3-4); จุฑาภรณ์ อึ๊งเจริญ (2555, หน้า 4); 
ภาสกร ชูศรี (2553, หน้า 4) และพระมหารักษ์ทวี เถาโต (ญาณวิชโย) (2553, หน้า 5) มาเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
(independent variables)      (dependent variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ เป็นผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จำนวน 183 คน (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2564ก) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องจากประชากรที่แน่นอน (finite population) สูตรที่ใช้คำนวณหากลุ่มตัวอย่าง จึงใช้สูตร
ยามาเน่ (Yamane, 1973, p.125) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
0.05 ในการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จำนวน 126 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) 
   2.1.1 ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 
     1) บิดา - มารดา 
     2) ญาติ 
   2.1.2 สถานภาพบิดา - มารดา 
     1) สมรส 
     2) หม้าย -หย่าร้าง  
     3) แยกกันอยู่ 
   2.1.3 อาชีพ 
     1) รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
     2) พนักงานบริษัทเอกชน 
     3) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
     4) เกษตรกร 
     5) รับจ้าง 
   2.1.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
     1) 10,001 – 25,000 บาท 
     2) 25,001 – 35,000 บาท 
     3) มากกว่า35,001 บาท  
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   2.1.5 ระดับการศึกษาสูงสุด 
     1) ต่ำกว่า ปริญญาตรี 
     2) ปริญญาตรี 
     3) สูงกว่า ปริญญาตรี 
  2.2 ตัวแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้  
   2.2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.2 ด้านครูผู้สอน 
   2.2.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
   2.2.4 ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
   2.2.5 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   2.2.6 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีสามารถนำไปเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษานำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อโรงเรียนเฉลิม            
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. โรงเรียนประจำ หมายถึงโรงเรียนที่จัดกิจกรรมประจำวันให้กับนักเรียนซึ่งจะอยู่ใน
ความดูแลของโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมให้
หลากหลายเหมาะสมกับวัยนั้นต้องส่งเสริมงานวิชาการ ศิลป์ ดนตรี กีฬา งานส่งเสริมระเบียบวินัย 
ความเสียสละและคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนจะต้องมีหอพักนักเรียนและมีครูหอพักที่อยู่ประจำกับ
นักเรียน ช่วยทำหน้าที่ เป็นผู้ปกครองให้กับนักเรียนและคอยให้บริการต่างๆ กับนักเรียนและ
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ผู้ปกครองนักเรียน ส่งเสริมให้การดำรงชีวิตของนักเรียนประจำเป็นไปตามนโยบายและคุณลักษณะ          
ที่พึงประสงค์ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้ 
 3. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมายถึงการที่ผู้ปกครองเลือกโรงเรียนใดให้แก่บุตรหลานเข้าเรียนนั้น จำเป็นที่จะต้องใช้ข้อมูล          
ที่ประกอบด้วย ปัจจัยหลายประการเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ เพ่ือให้ได้โรงเรียนที่เห็นว่าดีที่สุด
ให้กับบุตรหลานได้เข้าเรียน รวมทั้งจะต้องพิจารณาจากองค์ประกอบด้านการบริหารของโรงเรียนใน
ด้านต่างๆ ในทุกๆ ด้าน ซึ่งมีนักวิชาการด้านการศึกษาหลายท่าน ได้กล่าวถึง โรงเรียนที่ผู้ปกครอง
เลือกจะต้องมีความพร้อมที่ผู้ปกครองมั่นใจว่าจะสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ประสบความสำเร็จ 
เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขประกอบด้วยปัจจัยในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
  3.1 ด้านการจัดเรียนการสอน หมายถึง โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียน 
ที่เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน มีการจัดสอนเสริมสอนพิเศษนอกเวลา
เรียน จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสมกับโอกาส   
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียน            
ได้พัฒนาตนเองตามความสามารถและตามความถนัด จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษาที่พร้อมและทันสมัย รายงานผลความก้าวหน้าการเรียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ
อย่างสม่ำเสมอ มีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการเรียนและความประพฤติ มอบหมาย
กิจกรรมให้ปฏิบัติหลังการสอนในแต่ละครั้งสม่ำเสมอ มีการวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นระยะด้วย
วิธีที่เหมาะสม 
  3.2 ด้านครูผู้สอน หมายถึง ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น การดูแลนักเรียน หอพัก นักเรียนเจ็บป่วย การสอนเสริม 
เวรรักษาการณ์ เอาใจใส่ต่อการอบรม ระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน มีบุคลิกภาพ 
และการแต่งกายที่เหมาะสม สามารถให้คำปรึกษาแก่นักเรียน ทั้งการเรียนและการดำรงชีวิต มีความ
มุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
  3.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง หมายถึง โรงเรียน          
มีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เพียงพอและตามความเหมาะสม จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้
เข้ามาใช้บริการสถานที่และอุปกรณ์ของโรงเรียน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมเสนอแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัด
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กิจกรรมด้านต่างๆ มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน        
ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างเต็มใจ ส่งเอกสารข่าวสารประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
การเรียน และกิจกรรมต่างๆ ถึงผู้ปกครองอยู่เสมอ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ         
ผ่านสื่อมวลชนท้องถิ่นให้ชุมชนทราบอยู่เสมอ 
  3.4 ด้านชื่อเสียงโรงเรียนหมายถึง ผู้ปกครองเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดีปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในแต่
ละปีการศึกษา นักเรียนมีความสามารถและประสบความสำเร็จในการเข้าแข่งขันทักษะและกิจกรรม
ประเภทต่างๆ ในระดับโรงเรียน อำเภอ จังหวัดหรือระดับชาติ โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและสามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนได้ ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียน
ที่จบการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม ผู้ปกครองเห็นว่าศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในชีวิต
หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้ 
  3.5 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม หมายถึง โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อ
การเดินทาง มีห้องสมุดมีตำราเรียนและหนังสือเรียนอ่านประกอบเพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน มีโรงน้ำดื่ม – น้ำใช้เพียงพอกับนักเรียน ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีกลิ่น เสียง หรือสิ่งที่
เป็นอันตราย จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นและมีความปลอดภัยต่อนักเรียน มีจำนวน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีความทันสมัยและพอเพียงกับจำนวนนักเรียน มีโรงอาหารหอพัก
นักเรียนโรงซักรีดห้องส้วมถูกสุขลักษณะ มีสนามกีฬาและอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน มีการซ่อมแซม
ปรับปรุงและพัฒนาด้านอาคารสถานที่อยู่เสมอ 
  3.6 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา หมายถึง อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียน           
มีความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร ค่าซักรีด ค่าหอพัก และอ่ืนๆ รูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการ
เรียนของโรงเรียนเป็นระบบ โรงเรียนแจ้งหนังสือเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียนให้กับผู้ปกครอง ประกาศ
แจ้งสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับผู้ปกครอง มีระบบอำนวยความสะดวกในการแบ่ง
ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับผู้ปกครอง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การค้นคว้าอิสระเรื่อง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ตามลำดับ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.1 ภารกิจของโรงเรียนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  1.2 ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
   1.3 หลักการในการจัดการศึกษา 
  1.4 รูปแบบของการจัดการศึกษา 
   1.5 ระดับการศึกษา 
   1.6 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 
 2. แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนประจำ 
 3. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี            
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  3.1 ประวัติ/ภูมิหลัง 
  3.2 วิสัยทัศน์ (vision) 
  3.3 พันธกิจ (mission) 
  3.4 เป้าประสงค ์
  3.5 จุดเน้น 
  3.6 กลยุทธ์ (strategy) 
 4. แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 
  4.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
   4.2 ทฤษฎีการตัดสินใจ 
   4.3 ค่านิยมกับการตัดสินใจ 
   4.4 กระบวนการตัดสินใจ 
 5. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน 
  5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   5.2 ด้านครผูู้สอน 
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   5.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
   5.4 ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
   5.5 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   5.6 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือการพัฒนา
คุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม การนิยม ความคิด                    
การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ โดยคาดหวังว่าคนที่มีคุณภาพนี้จะทำให้สังคมมีความมั่นคง สงบสุข
เจริญก้าวหน้าทันโลก แข่งขันกับสั งคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได้ คนในสังคมมีความสุขมี
ความสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์               
การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา             
ตามอัธยาศัย ย่อมขึ้นอยู่กับความเหมาะสมสำหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกันไป 
 1. ภารกิจของโรงเรียนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
  ภารกิจของโรงเรียนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (2545, หน้า 6) 
  1.1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลักการให้การศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและสังคมให้บรรลุความมุ่งหมายท่ีกำหนด ซึ่งเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
  1.2 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส
และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
  1.3 จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบการจัด 3 รูปแบบ คือ ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัยตามความเหมาะสม 
  1.4 ปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลักการและแนวทางที่กำหนดไว้ เช่น จัดตามธรรมชาติและ
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละวัยและแต่ละคน จากแหล่งต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน ตลอดทั้งจัดการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  1.5 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับใช้หลักสูตรแกนกลางให้เหมาะสภาพปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่นที่ตั้งโรงเรียน 
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  1.6 จัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนในชุมชน โดยให้การศึกษาอบรม
ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
  1.7 จัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ตลอดทั้งส่งเสริม
ให้ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  1.8 บริหารจัดการโรงเรียนตามการกระจายอำนาจการบริหารทั้งด้านวิชาการ            
ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเต็มที่ 
  1.9 จัดการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งคุณภาพภายในและภายนอก ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
  1.10 พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรอ่ืน แล้วจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
แนวทางและหลักการที่กำหนดตามการปฏิรูปการศึกษา 
  1.11 แสวงหาเทคโนโลยี ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 
  ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กล่าวไว้นี้จะครอบคลุม
เนื้อหาสาระ 5 เรื่อง คือ 

1. ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
2. หลักการในการจัดการศึกษา 
3. รูปแบบของการจัดการศึกษา 
4. ระดับการศึกษา 
5. บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 
 2. ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (2542, หน้า 2) มาตรา 6 ของ
กฎหมายระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ตามความข้างต้นเป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงอยู่ที่คนไทยโดยทั่วไป
จึงต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีประโยชน์ มีความครบถ้วนทุกด้าน คือ 
  2.1 ทางกาย คือมีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง หมายความว่าการจัดการศึกษาต้อง
ครอบคลุมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น ส่งเสริมการออกกำลังกาย ส่งเสริมกีฬา ส่งเสริม
ความรู้ด้านโภชนาการ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อสุขลักษณะปลอดภัยจาก
ภาวะมลพิษ ปลอดภัยจากยาเสพติด แล้วปลอดภัยทั้งหลายที่อาจกระทบกระเทือนต่อสุขภาพอนามัย
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ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นภัยจากมนุษย์ (อุบัติเหตุ การประทุษร้าย) หรือธรรมชาติ (น้ำท่วม ไฟไหม้ 
พายุ โรคภัยไข้เจ็บ) นอกเหนือจากหน้าที่ในการส่งเสริมสุขอนามัยแล้วผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ต้องคาดการณ์และเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้าเพื่อผ่อนคลายหรือแก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ 
  2.2 ทางจิตใจ เธอมีจิตใจที่อดทนเข้มแข็ง ถ้าเชิญกับปัญหาหลากหลายที่เกิดได้อย่างมี
สติ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถอดทนอดกลั้นต่อแรงกดดันต่างๆ 
  2.3 ทางสติปัญญา คือการใช้ความคิดและเหตุผล 
  2.4 ความรู้คือการมุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการของ
สังคมปัจจุบัน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู้และทักษะ
ด้านภาษา คณิตศาสตร์ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์แล้วเทคโนโลยี ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย การประยุกต์ภูมิปัญญาไทย 
ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  2.5 คุณธรรมและจริยธรรม แสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความละอายต่อการประพฤติตนในทางเสื่อมเสียหรือก่อให้เกิดผลเสียหาย
ต่อผู้อื่นและสังคม 
  2.6 มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต รักวัฒนธรรมไทย มีเอกลักษณ์ไทย มีมารยาท
ขั้นตอนในสังคม รู้จักประมาณตน 
  2.7 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผู้ได้รับการศึกษาจะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม         
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืนประนีประนอม มีความเมตตากรุณา มีสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน และดำเนิน
บทบาทของตนเองได้อย่างเหมาะสมคุณลักษณะที่กล่าวข้างต้นอันเป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษานี้ 
  สรุปได้ว่าผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะเป็นผู้ปลูกฝังถ่ายทอดอารมณ์ หมายความว่า 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นตัวอย่างที่ดี คือ รักษาหรือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีไว้
เป็นแบบอย่างคุณลักษณะที่ดีอันเป็นที่พึงประสงค์นี้  ถือเป็นมาตราฐานหรือดัชนีชี้วัดครู ผู้บริหาร 
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้นำชุมชน แล้วประชาชนต้องช่วยกันส่งเสริมสนับสนุน             
ยกย่อง และตั้งความคาดหวังให้เป็นแม่แบบสำหรับลูกหลานตนให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะ
ดังกล่าว โทรหาแม่แบบไม่ดี เยาวชนก็จะยึดถือเป็นแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติของพวกเขาตามไปด้วย 
 3. หลักการในการจัดการศึกษา  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (2545 , 
หน้า 4) ได้กำหนดหลักการศึกษาไว้ แล้วใช้หลักการดังกล่าวเป็นตัวกำหนดสาระเนื้อหาของกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาหลักสำคัญในการจัดการศึกษา (ตามมาตรฐาน 8) กำหนดไว้ 3 ประการ  คือ 
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การศึกษาตลอดชีวิต การมีส่วนร่วม และการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้  
  3.1 การศึกษาตลอดชีวิต หรือว่าการจัดการศึกษานั้นเป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชนหลักการคือคนทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษานี้ต้อง
ครอบคลุมทุกด้าน มิใช่เฉพาะชีวิตการงานเท่านั้น เพราะไม่เพียงบุคคลต้องพัฒนาตนเองและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน คนแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน
และประเทศโดยส่วนรวม ทางด้านเศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรมด้วย ทั้งนี้เพราะสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อม และพัฒนาการทางเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จึงจำเป็นต้องศึกษาความเป็นไปรอบตัวเพ่ือให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม 
  3.2 การมีส่วนร่วม สังคมต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมนั้น
แสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมสนับสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา ร่วมสนับสนุนทรัพยากร ร่วมติดตามประเมิน ส่งเสริมให้กำลังใจและปกป้องผู้ปฏิบัติงานที่
มุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม หลักการนี้ถือว่าอนาคตของประเทศและความเจริญรุ่งเรืองของสังคมไทย 
เป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคนมิใช่ถูกจำกัดโดยตรงในการจัดการศึกษา ดังนั้นจึงเป็นทั้งศิษย์
และหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่จะเข้ามีส่วนร่วมในลักษณะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้ามีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคของการจัดการศึกษา ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและช่วยดูแลการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
  3.3 การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การศึกษาเป็น
เรื่องที่ต้องปรับเปลี่ยนตลอดเวลาให้ทันกับความรู้ที่ก้าวหน้าไปไม่หยุดยั้ง ดังนั้นการจัดการศึกษาต้อง
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสาระแล้วกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนานี้มีทั้งการค้นคิด
สาระและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ การประยุกต์ปรับปรุงเนื้อหาสาระที่มีอยู่ และการติดตามเรียนรู้
เนื้อหาสาระที่มีผู้ประดิษฐ์คิดค้นมาแล้ว ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
ต้องถือเป็นภาระหน้าที่สำคัญ ในการปรับปรุงตนเองให้ทันโลก และทันสมัย แต่ขณะเดียวกันก็ต้องทำ
ความเข้าใจสภาพแวดล้อม เพ่ือประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้การรับความรู้มาถ่ายทอดโดย
ปราศจากดุลพินิจการก่อความเสียหายโดยไม่คาดคิด จึงเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะช่วยกันดูแลให้
ความรู้ใหม่ๆ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมอย่างแท้จริงนอกจากนี้กฎหมายยังได้ระบุหลักการ
จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาไว้ด้วย (มาตรา 9) ได้แก่ 
   3.3.1 หลักเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
ความหมายว่า การจัดการศึกษาจะเน้นนโยบาย หลักการ และเป้าประสงค์ร่วมกัน แต่เปิดโอกาสให้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



14 

ผู้ปฏิบัติงานใช้ดุลพินิจเลือกเส้นทางและวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของตน 
   3.3.2 หลักการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการบริหารที่ให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง 
(school-based management) ตามหลักการนี้จำเป็นต้องแยกภาระงานด้านนโยบาย เกณฑ์           
แล้วมาตรฐานออกจากงานด้านปฏิบัติหรืองานบริการ ทั้งนี้หน่วยงานส่วนกลางทำหน้าที่กำหนด
นโยบาย เกณฑ์และมาตรฐาน ส่วนเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าที่ดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ จึงจำเป็นต้องกระจายอำนาจให้หน่วยปฏิบัติดูแลและ
รับผิดชอบ การตัดสินใจด้วยตนเอง โดยหน่วยงานส่วนกลางทำหน้าที่ติดตาม ประเมินตรวจสอบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติที่ได้รับมอบอำนาจสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3.3 การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา ตามหลักการนี้ ในเมื่อหน่วยปฏิบัติได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ        
ได้อย่างคล่องตัวพอควรแล้ว ก็จำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการศึกษาให้หน่วยปฏิบัติรับผิดชอบ 
เพราะการมอบอำนาจโดยไม่มีกติกาก็เท่ากับมอบให้ทำงานโดยไม่มีเป้าหมาย ซึ่งไม่สามารถประเมินได้ 
ในเมื่อรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรสนับสนุนแก่สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา ซึ่งอาจเปรียบเสมือนการซื้อสินค้าหรือบริการก็ต้องมีสิทธิ์กำหนดคุณค่า และลักษณะของ
สิ่งที่ต้องการซื้อ โดยยึดเป้าหมายผลการจัดการศึกษาเป็นหลัก ได้แก่ มาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง
หน่วยปฏิบัติเองก็ต้องวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้ซื้อสินค้าและบริการของตน 
จากนั้นจำเป็นต้องมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบประกัน
คุณภาพ การจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย อย่างน้อยผลการประเมินจะส่งเสริมให้ผู้จัดการศึกษาแต่ละ
ระดับได้ตระหนักว่าผลการดำเนินการของตนเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์
ชี้วัดของระบบประกันคุณภาพ แล้วต้องหาทางปรับปรุงผลการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและรักษา
ระดับการประกันคุณภาพของตนให้จงได้ รวมทั้งยกระดับการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นด้วย 
   3.3.4 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาต่อเนื่อง โดยกำหนดมาตรการต่างๆ เช่น การกำหนดให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักสูตรการอบรม
มาตรฐานต่างๆ ทั้งนี้ โดยมีเจตนาเพื่อรักษาคุณภาพของผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับ
ที่พึงประสงค์ และกระตุ้นส่งเสริมให้พัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ได้รับ
การศึกษาโดยตรง 
   3.3.5 การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้เพ่ือการจัดการศึกษา ทรัพยากร
ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการจัดการศึกษา ได้แก่ ทรัพยากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลที่มี
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ความรู้ความชำนาญในการเรียนการสอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ ล้วนเป็น
ทรัพยากรจำเป็นแต่รัฐไม่สามารถจัดหามาสนับสนุนได้อย่างเพียงพอ จึงถือเป็นภาระหน้าที่ของผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคนในการจัดการศึกษาจะเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขอให้งานการศึกษาในแต่ละท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น กูอาจจะเชิญผู้เฒ่าในหมู่ บ้านที่มีความรู้
เกี่ยวกบัศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้านมาช่วยสาธิตอยู่ที่สอนวิชาที่เก่ียวข้องได้ 
   3.3.6 การมีส่วนร่วม การให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือ
องค์กรต่างๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมเสนอแนะ กำกับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม 
 4. รูปแบบของการจัดการศึกษา 
  รูปแบบการศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) (2545, หน้า 6) แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบใหญ่ๆ รูปแบบใหญ่ๆ ดังนี้ 
  4.1 การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
การศึกษาในระบบเช่นนี้  หมายถึง การศึกษาที่จัดรูปแบบไว้แน่นอนเป็นเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน   
ส่วนใหญ่จัดในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ซึ่งเรารู้จัก
คุ้นเคยกันดีอยู่แล้ว การศึกษาในระบบอาจจัดในชั้นเรียนหรือเป็นการศึกษาทางไกลก็ได้ 
  4.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญ
ของการสำเร็จการศึกษาการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่มตัวอย่างของการศึกษานอกระบบ ได้แก่ 
การศึกษานอกโรงเรียน การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เป็นต้น 
  4.3 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์สังคม สภาพแวดล้อม  สื่อ
และแหล่งความรู้อื่นๆ การศึกษารูปแบบนี้มีความยืดหยุ่นสูง เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเรียนรู้สามารถเลือก
เนื้อหาที่สนใจและเป็นประโยชน์กับตนได้ และสามารถใช้เวลาที่ปลอดจากภารกิจงานอ่ืนศึ กษาเล่า
เรียนได้ จึงเรียกว่าเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยมีหลากหลาย 
เช่น การฟังบรรยายพิเศษ การศึกษาจากเอกสาร การเยี่ยมชมการชมการสาธิต การรับฟังรายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ การสืบค้นเนื้อหาสาระจากอินเทอร์เน็ตหรือแหล่งเรียนรู้
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ต่างๆ เป็นต้น เนื่องจากรัฐมีหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารและครูควรเข้ามามีส่วน
ใกล้ชิดร่วมมือกับประชาชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ 
 5. ระดับการศึกษา 
  การจัดการศึกษาแบ่งออกได้หลายระดับแล้วแต่วัตถุประสงค์ของผู้จัด เช่น แบ่ง
ออกเป็นการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา เป็นต้น  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
และการศึกษาระดับอดุมศึกษา ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  5.1 การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับบุคคลเพ่ือการดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพในสังคม แต่อาจไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพ ยกเว้นอาชีพที่ได้รับการอบรมฝึกฝน
มาจากครอบครัว หรือจากสภาพแวดล้อมวัยเยาว์ การศึกษาระดับนี้ถือเป็นเงื่อนไขจำเป็นที่รักต้อง
ดูแลจัดการให้ หรือส่งเสริมให้เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือประชาชนร่วมจัดให้มีข้ึน แล้ว
ถือว่าประชาชนทุกคนควรต้องผ่านการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานหากมองสภาพตามความเป็นจริง 
ประชาชนยังได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ครบถ้วน รัฐก็ต้องกำหนดให้มีการศึกษาภาคบังคับเป็นขั้น
ต่ำไว้ก่อน สำหรับประเทศไทยได้กำหนดการศึกษาภาคบังคับระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้เก้าปี ซึ่ง
กองกำกับดูแลให้เกิดผลให้ได้มากที่สุด หลังจากนั้นก็ควรยกระดับการศึกษาภาคบังคับให้สูงขึ้นใน
โอกาสต่อไปให้เร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ. 2542 กำหนดว่าประกอบด้วย การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา การแบ่ง
ระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 16) ตาม
มาตรา 18 กำหนดให้การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึ กษา 
สถานศึกษานั้นมีความหมาย 3 ประการ คือ 
   5.1.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กที่มี          
ความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   5.1.2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบัน
พุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน 
   5.1.3 ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบัน
ทางสังคมอ่ืนเป็นผู้จัดการจัดการศึกษานั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มี
คณะกรรมการและผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบโดยแต่ละโรงเรียนต้องมีคณะกรรมการสถานศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา กรรมการประกอบด้วย 
ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา 40) โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
สำหรับโรงเรียนเอกชนซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้เป็นนิติบุคคลก็
ต้องมีคณะกรรมการบริหารด้วยเช่นกัน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดการ
สถานศึกษาที่มีคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบนั้น โดยทั่วไปผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจะทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ สิ่งที่ต้องทำความเข้าใจร่วมกันคือ การแยก
บทบาทระหว่างคณะกรรมการกับผู้บริหาร คณะกรรมการมีส่วนร่วมตัดสินใจกำหนดนโยบายทิศทาง 
ให้ความเห็นชอบการตัดสินใจสำคัญของสถานศึกษา และกำกับให้ผู้บริหารปฏิบัติตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์ หรือระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของสถานศึกษา แต่ผู้บริหารมีหน้าที่บริหารและต้อง
รับผิดชอบในการตัดสินใจดำเนินการของตน ความรับผิดชอบนี้ไม่อาจปัดเลี่ยงไปให้คณะกรรมการ 
  5.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมุ่ง
พัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและความคิด เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ การศึกษาระดับ
นี้จัดแบบกว้างให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ และเน้นเฉพาะสาขาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความรู้สึกและชำนิ
ชำนาญทั้งในด้านทฤษฎี ปฏิบัติและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพนานๆ หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาจึง
มุ่งดำเนินการเรียนการสอนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ การวิจัยเพ่ือแสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ และ
พิสูจน์หลักทฤษฎีต่างๆ การบริการชุมชน และการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาประเทศทุก
ด้าน แล้วช่วยแก้ปัญหาของชุมชน การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับต่ำกว่า
ปริญญาและระดับปริญญา ซึ่งจะครอบคลุมถึงการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรและอนุปริญญา          
ที่เรียนภายหลังที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาแล้วเป็นการให้ความสำคัญแก่การศึกษาระดับนี้ ที่ถือกัน
ว่าเป็นกำลังพลระดับกลางและพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ  การศึกษาระดับอุดมศึกษา             
เป็นการศึกษาระดับที่สาม ต่อจากระดับที่สอง  คือ มัธยมศึกษา การจัดอุดมศึกษาของไทย มีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก การศึกษาระดับนี้
ปัจจุบันเป็นทั้งของรัฐและเอกชนสถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นแหล่งผลิตกำลังคนระดับสูงตามความ
ต้องการของรัฐเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 6. บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
  ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้แบ่งบทบาทของกลุ่มประเภทที่ร่วมรับผิดชอบการจัด
การศึกษาไว้ ดังนี้ 
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  6.1 บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
กำหนดว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รักจะต้อง
จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 10 ได้ระบุไว้เช่นกันรัฐจะต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา
อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่างๆ 
เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาครู และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
แหล่งการเรียนรู้อย่างพอเพียงและประสิทธิภาพ การดำเนินการเช่นนี้ กูอาจถือเป็นโอกาสในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เยี่ยมชมหรือใช้ศึกษาเนื้อหาวิชาที่ครูสอน แทนที่จะตรึงผู้เรียนไว้แต่ในชั้นเรียน
เท่านั้น 
  6.2 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา บทบาทสำคัญโดยทั่วไปของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาคือการวางแผน จะทำหลักสูตร แล้วจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน จัดและบริหารชั้นเรียน จัดและดูแลรักษาอุปกรณ์ 
ตลอดจนราคาสถานที่ บริหารงานวิชาการ การเงิน บริหารงานบุคคล ดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) (2545, หน้า 12) ได้กำหนดบทบาทสำคัญไว้ ดังนี้ 
   6.2.1 จัดการเรียนการสอน โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมในการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน หมายความว่า ผู้สอนต้องถือว่าผู้เรียนเป็นคนที่สำคัญที่สุด 
เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน การจัดการเรียนการสอนก็ต้องคำนึงถึงความแตกต่าง
ดังกล่าว เช่น จัดให้คนเรียนช้าทำกิจกรรมที่ช่วยเน้นให้เข้าใจอย่างค่อยเป็นค่อยไปส่วนคนเรียนเร็ว           
ที่เข้าใจแล้วได้รับกิจกรรมเสริมอย่างอ่ืนแต่อย่างน้อย นักเรียนที่แตกต่างกันก็ควรได้รับความรู้ความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาใกล้เคียงกัน 
   6.2.2 ฝึกทักษะและวิธีคิด สถานศึกษามีหน้าที่ฝึกฝนผู้เรียนไม่รู้จักคิดเพ่ิมพูน
ทักษะในการจัดการฝึกฝนการเผชิญสถานการณ์และปัญหาต่างๆ และสามารถประยุกต์ความรู้มาเพ่ือ
ใช้ป้องกัน และแก้ปัญหาหมายความว่า การเรียนการสอนที่ดีไม่ใช่เน้นที่การท่องจำสาระในหนังสือ
อย่างเดียว แต่ต้องเตรียมตัวผู้เรียนให้รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา เช่น จากสมมติสถานการณ์ให้คิด
แก้ปัญหา แล้วถามเหตุผล ข้อดีข้อเสียเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเผชิญชีวิตได้ 
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   6.2.3 จัดให้ผู้เรียนจากประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ดีต้องมาจากการฝึกฝน ปฏิบัติ
จริงของผู้เรียนโดยครูและสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เยี่ยมชมสถานที่ นักเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในชีวิตจริง เช่น พาชมโรงงาน เยี่ยมหมู่บ้านหัตถกรรม และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ                
ให้สามารถทำได้จริง (ฝึกทอผ้า ฝึกเขียนภาพฝึกปั้นดินเหนียว ฯลฯ) ฝึกให้รู้จักคิดเป็น และส่งเสริม
บรรยากาศให้ผู้เรียนรักการอ่านเพ่ือจะได้สนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาจัดให้นั้น  
ไม่ห่วงพรุ่งนี้เย็นด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ แต่สถานศึกษาต้องจัดให้มีสัดส่วนผสมผสานอย่าง
เหมาะสมทั้งในเรื่องเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนรู้ ทั้งในเรื่องความรู้ ความเข้าใจ การประพฤติปฏิบัติ 
การมีคุณธรรม ค่านิยมที่ดี การมีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน โดยแทรกสาระ กิจกรรมการฝึกฝน ปฏิบัติ               
การคิด การปลูกฝังค่านิยมไว้ในทุกวิชานอกจากนี้สถานศึกษายังมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ และ
ขณะเดียวกัน สถานศึกษาก็ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุกเวลาทุกสถานที่ โดยร่วมมือกับทุกฝ่าย 
คือบิดามารดา ผู้ปกครอง และคนในชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ในทุก
โอกาส 
  6.3 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจในการจัด
กิจกรรมสาธารณะ ซึ่งรวมทั้งด้านการศึกษาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการศึกษาอยู่แล้ว และมีแนวโน้มที่จะได้รับบทบาทนี้มากขึ้นซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาหนึ่งเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความพร้อมกว่าที่เป็นอยู่ในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น กระทรวง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมยังมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนหลายประการ ดังนี้ 
   6.3.1 กำหนดหลักเกณฑ์ โดยรัฐมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ความพร้อมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการดูแลเชิงมาตรฐาน ในกรณีที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใดที่ยังไม่ได้จัดการศึกษาต้องการจัดการศึกษาขึ้น เช่น ต้องการตั้งโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบ รัฐก็ต้องดูแลว่าการจัดการศึกษานี้สอดคล้องกับความต้องการ
ของคนในท้องถิ่นหรือไม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมเพียงใด ทั้งนี้เพ่ือประกันว่าเมื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาแล้ว ประชาชนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   6.3.2 การสนับสนุน รัฐมีหน้าที่ประสานส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐาน เป็นบทบาทช่วยเหลือส่งเสริ ม แต่รัฐ
จะไม่เข้าไปแทรกแซงและบังคับบัญชา ในแง่นี้รัฐมีหน้าที่ให้ข้อมูลให้แนวทาง และให้คำแนะนำเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกระดับการจัดการศึกษาของตน 
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   6.3.3 เสนอแนะงบประมาณ กระทรวงศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งต้อง
คำนวณค่าใช้จ่ายต่อหัว ผู้เรียนและเสนอแนะให้หน่วยจัดสรรงบประมาณพิจารณาแต่กระทรวงไม่ได้มี
หน้าที่จัดสรรงบประมาณการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง วิจิตร ศรีสะอ้าน (2548, หน้า 
9) ขยายความว่า การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นถึงแม้มีสิทธิหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีงบประมาณของท้องถิ่นสนับสนุนแต่ก็ต้องเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่รัฐกำหนด ต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายการศึกษา ต้องมีระบบประกันคุณภาพ ครูและ
ผู้บริหารการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแล้วต้องได้รับการประเมินคุณภาพจากภายนอก
ด้วย ซึ่งก็หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้ดูแลสถานศึกษาก็ต้องรับผิดชอบ               
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานด้วย 
  6.4 บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา เอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษา         
มานานแล้ว ได้รับส่งเสริมให้ยกเอกชนสามารถจัดการศึกษาได้ทุกระดับทุกประเภท โดยรัฐต้อง
คำนึงถึงการจัดการศึกษาของเอกชนเพ่ือมิให้การจัดการศึกษาของรัฐส่งผลกระทบกับการดำเนินการ
ของเอกชน เช่น ไม่จัดสถานศึกษาแข่งขันในพ้ืนที่เดียวกันจนทำให้เอกชนไม่สามารถประกอบกิจ          
การต่อไปได้ ในกรณีเช่นนี้รัฐควรเข้าไปส่งเสริมสนับสนุนให้เอกชนยกระดับคุณภาพมากกว่าในกรณี           
ที่เอกชนจัดการศึกษาในโรงเรียน โรงเรียนต้องเป็นนิติบุคคล กฎหมายการศึกษายอมรับบทบาทของ
เอกชนในการจัดการศึกษา และใช้หลักการเดียวกันกับสถานศึกษาอ่ืน คือ หลั กการกระจายอำนาจ 
กล่าวคือจะไม่เข้ายุ่งเกี่ยวควบคุมการจัดการศึกษาของเอกชนจนเกินความจำเป็นโดยให้การบริหาร
และการจัดการศึกษาของเอกชนไม่มีความเป็นอิสระ แต่เอกชนก็ต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ            
ได้มาตรฐานรัฐจะเข้ามากำกับ ติดตามและประเมินคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาเอกชน
เช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของเอกชนรัฐมีหน้าที่ให้การสนับสนุนด้าน
ต่างๆ เช่น เงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือการยกเว้นภาษีและจัดสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์
ทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นหลักการเดียวกันกับการสนับสนุน
ครอบครัว กลุ่มบุคคล องค์กรประชาชน และองค์กรสังคมอ่ืนๆ นอกจากนี้ รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  6.5 บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบันสังคมในการจัดการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 21) ให้แนวคิดว่า ผู้ปกครอง ครอบครัว ประชาชน 
และสถาบันสังคมมีบทบาทเข้าร่วมในการจัดการศึกษาได้หลายประการ ทั้งในการจัดการศึกษาซึ่งต้อง
ได้รับสิทธิประโยชน์ดังได้กล่าวแล้ว แต่ต้องเป็นไปอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานนอกจากนี้ ยังมีบทบาท
ร่วมในการจัดการศึกษาที่เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรัฐจัดให้แก่บุตรหลานของตนอีก
หลายประการ คือ 
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   6.5.1 ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลานตน เช่น เลือกสถานศึกษา           
ให้บุตรหลานร่วมตัดสินใจทิศทางการศึกษาของบุตรหลาน 
   6.5.2 ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร พัฒนาการของบุตรหลานและ    
การเรียนการสอนประจำวัน 
   6.5.3 รวมจัดทำหลักสูตรและติดตามผลการศึกษา เช่น ร่วมแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนะการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและครูให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และให้ข้อแนะนำในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   6.5.4 รวมในบรรยากาศภาคเรียนการเรียนของสถานศึกษา ผู้ปกครองอาจร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือร่วมกิจกรรมอ่ืนที่สถานศึกษาจัด ซึ่งหากสถานศึกษามีแนวทาง
สนับสนุนที่ดีก็จะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นเอง นอกจากนี้ ครูยังมีความใกล้ชิด
กับผู้ปกครองมากขึ้น ซึ่งส่งผลในการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
   6.5.5 ร่วมสนับสนุนกิจการการศึกษา โดยสนับสนุนด้านความคิดการเป็นผู้นำ 
การเป็นกรรมการ การร่วมประชุม การให้คำปรึกษาแนะนำ การให้ข้อมูลความคิดเห็น การป้องกัน
ดูแล การสนับสนุนทรัพยากรเงิน วัสดุอุปกรณ์ การร่วมดำเนินโครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ครอบครัว ชุมชนและสถาบันสังคมอาจเป็นผู้จัดการศึกษาเองได้ด้วย ยุทธชัย 
เฉลิมชัย, และคนอ่ืนๆ (2550, หน้า 57) กล่าวเสริมว่าโดยจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถ          
มีการเทียบโอนผลการศึกษาได้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวอาจเป็นไปในรูปแบบศูนย์การเรียน
ครอบครัวเดียวหรือกลุ่มครอบครัวก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดความแตกแยกออกจากระบบการเรียนใน
สถานศึกษาปกติ ก็จำเป็นต้องมีการจดทะเบียนหรือประสานกับสถานศึกษาในระบบ เพื่อประโยชน์ใน
การเทียบโอนผลการศึกษา แล้วเพ่ือการสนับสนุนจากรัฐ โดยมีระบบการเยี่ยมบ้าน นิเทศและการ
ประกันคุณภาพประกอบด้วย ในส่วนนี้ต้องถือว่าครอบครัวและโรงเรียนมีส่วนเชื่อมต่อกัน โดยครูเข้า
ร่วมประเมินผู้เรียนของครอบครัว ให้คำปรึกษาผู้ปกครองในการสอน หรือให้การสนับสนุนสื่อและ
อุปกรณ์การสอนแก่ครอบครัว 
  การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการจัดการศึกษา สามารถทำได้ 2 รูปแบบ คือ การมี
ส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนบางส่วน ซึ่งอาจจะมีส่วนร่วมได้ทั้ง
กิจกรรมที่อยู่ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่น เป็นคณะกรรมการ เป็นครูช่วยสอนร่วมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ เป็นแหล่งให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เป็นต้น และการทำ
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างครอบครัวกับโรงเรียน ครอบครัวเพ่ิมบทบาทมาเป็นผู้จัดการศึกษาในระดับ
หนึ่งภายใต้ข้อตกลงระหว่างครอบครัวกับโรงเรียนอย่างเป็นทางการ การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้จึงต้อง
มีเงื่อนไขที่ชัดเจนว่าฝ่ายไหนจะรับผิดชอบเรื่องอะไรบ้าง เช่น เรียนในโรงเรียนภาคทฤษฎี และเรี ยน
กับครอบครัวภาคปฏิบัติ และลักษณะนี้การเรียนการสอนจะต้องปรับให้ยืดหยุ่นเพ่ืออำนวยให้กับ
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โรงเรียนและครอบครัว ครูจะต้องปรับเปลี่ยนใหม่เน้นเฉพาะด้านวิชาการ ส่วนครอบครัวเพ่ิมบทบาท
การเป็นผู้ปกครองอย่างเดียวมาเป็นผู้ให้ความรู้ให้การศึกษาแก่ลูกอย่างเป็นระบบด้วย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนประจำ 
 โรงเรียนประจำ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และจัดการศึกษาตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด แล้วจัดที่พักสำหรับนักเรียน โรงเรียนต้องดูแล
นักเรียนทั้งที่พัก อาหาร สถานที่ ความปลอดภัยต่างๆ ดังนั้น มีการบริหารจัดการดูแลนักเรียนประจำ
จึงสำคัญ โดยมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 กรมสุขภาพจิต (2551, หน้า 25) อธิบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคนโดย
มุ่งหวังว่า นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพรอบด้าน ทางด้านสติปัญญา ความสามารถ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และด้านการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคม จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการ
ดำเนินการต่างๆ เพ่ือการดูแลนักเรียนอย่าใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์  และความ
ภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน ให้เจริญเติบโตงอกงาม เป็น
บุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 

ยิ่งศักดิ์ พิณภิรมย์ (2555, หน้า 26) อธิบายการบริหารดำเนินงานของโรงเรียนประจำ             
มีภารกิจ คือ 1) การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วตาม
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 2) การดูแลนักเรียนประจำ หากระบบการดูแลนักเรียนไม่เป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบต่องานในส่วนอ่ืนๆ ของโรงเรียนประจำได้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่โรงเรียนประจำ ต้องมีแผนการปฏิบัติงาน โครงสร้างที่ชัดเจนเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่                 
ลดความซ้ำซ้อนของงานและครอบคลุมงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานกิจการนักเรียน 
 1.1 การดูแลนักเรียนประจำเป็นระบบการดูแลแบบครอบครัวโดยทำกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียนเสมือนกิจกรรมต่างๆ ในบ้าน บทบาทของครูเสมือน พ่อแม่ และบทบาทของนักเรียน         
ต่อนักเรียน ก็เสมือนพี่น้องกัน ทุกคนรับผิดชอบหน้าที่ การมีนักเรียนจำนวนมากท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ภาษา เศรษฐกิจ ศาสนา โรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรม หรือสร้างบรรยากาศเพ่ือ         
ลดความแตกต่าง และสร้างสัมพันธภาพของนักเรียนในการอยู่ร่วมกัน การมีนักเรียนอยู่ร่วมกันเป็น
จำนวนมาก จำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทาง เพ่ือดูแลนักเรียนประจำในโรงเรียนประจำปฏิบัติตนอยู่
ในกติกาเดียวกัน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน สร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย มันจะเป็น
พ้ืนฐานในการเป็นพลเมืองดี นักเรียนใช้เวลาที่โรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้โรงเรียนต้องจัดสรร
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การเรียนการสอน กิจกรรมที่สอดแทรกความรู้ ประสบการณ์ ทักษะการดำรงชีวิต และความเป็นผู้ใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ความมีวินัยในการดูแล รับผิดชอบต่อตนเองและรับผิดชอบต่อส่วนรวม เช่น กิจกรรมกลุ่ม
สนใจ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ การบำเพ็ญประโยชน์ การร่วมกันดูแลหอพัก          
การปฏิบัติภารกิจส่วนตัว หรือกิจกรรมใดๆ ด้วยความตรงต่อเวลา ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รั บ   
การพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและทักษะด้านต่างๆ อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 1.2 งานหอนอน นักเรียนที่พักอาศัยในแต่ละห้องนอนมีพ้ืนฐานชีวิต และครอบครัว           
ที่แตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ พฤติกรรมด้านบวกหรือด้านลบ ดังนั้นครูประจำ
หอนอนต้องมลีักษณะคือ เป็นครูเพศเดียวกับเด็กนักเรียนในหอพัก ต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการครู และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนทั้งด้านการพูด การดำรงตนให้เป็นผู้ที่มีความพอเพียง อีกครั้งครูต้องดูแล
เอาใจใส่นักเรียนด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและทั่วถึง กูต้องพร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำปรึกษา 
สอนการบ้าน หรือคำแนะนำในการดำเนินชีวิตในโรงเรียนประจำ ครูมีการยกย่องชมเชย นักเรียนใน
หอพักที่ประพฤติดี เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ อบอุ่นใจระหว่างครูและนักเรียน นักเรียนไทยในหอพัก 
อีกทั้งหอพักมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมภาวะผู้นำ และความสัมพันธ์ของนักเรียนภายในหอพักรุ่นพ่ี
มีส่วนร่วมในการดูแลรุ่นน้อง เช่น สอนน้องทำความสะอาดหอพัก ซักผ้า รีดผ้า สอนน้องทำการบ้าน 
หรือให้คำแนะนำในการปฏิบัติตน 

 1.3 งานอนามัยเป็นงานที่จะต้องดูแล เสริมสร้าง และบำบัดรักษาสุขภาพของนักเรียน 
ทั้งในเวลาปกติ และในเวลาที่นักเรียนประสบปัญหาสุขภาพ เริ่มตั้งแต่แรกเข้า โรงเรียนสำรวจข้อมูล
ด้านสุขภาพเพ่ือคัดกรองโรคประจำตัว ปัญหาสุขภาพต่างๆ และจัดการแก้ไข อาทิ นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง ไม่ได้ตามมาตรฐานช่วงอายุ โรงเรียนบริการให้ดื่มนม หรือ ประสานกับครูประจำชั้น ประจำ
ว่าสำหรับนักเรียนที่มีโรคประจำตัวและให้การดูแล ติดตามนักเรียนดังกล่าว มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุข 
ในการเข้ามาให้ความรู้ สร้างเสริมสุขภาพอนามัยในการดำรงชีวิตประจำวันกับนักเรียนจำนวนมาก 
เพ่ือป้องกันโรคติดต่อ หรือควบคุมโรคต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียน โรงเรียนมีครูพยาบาล
และมีเรือนพยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์ยาที่จำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริการนักเรียนที่เจ็บป่วยใน
เบื้องต้น และหากมีความจำเป็นต้องรับการรักษาขั้นสูงโรงเรียนต้องจัดยานพาหนะบริการส่งต่อ
โรงพยาบาลตลอดเวลา การจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน กำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีโดยการใช้
กระบวนการแยกขยะ หากเป็นขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ ให้นำกลับมาใช้ใหม่ การจัดระบบ
บำบัดน้ำเสียให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ดักไขมันบริเวณทางระบายน้ำ และ          
มีระบบบำบัดน้ำเสียที่ถูกสุขลักษณะ การจัดให้มีการบริการกำจัดยุงในวันปกติที่นักเรียนออกจากหอพัก
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ไปเรียนหนังสือ หรือเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาฉีดหมอกควันกำจัดยุง อีกทั้งโรงเรียนห้ามเลี้ยงสัตว์
ในบริเวณโรงเรียนหรือป้องกันอันตรายจากสัตว์เลี้ยงสุนัข โดยการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

2. งานบริหารทั่วไป ปัจจัยสำคัญของการดำเนินการเพื่อความสะดวกเรียบร้อย 
 2.1 งานอาคารสถานที่ การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานให้แก่ระบบน้ำ ไฟฟ้า ห้องน้ำ ห้องส้วม 

ยานพาหนะ สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพตามระบบสุขาภิบาล และระบบสาธารณูปโภค การดูแล        
การก่อสร้าง ดูแล บำรุง รักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ในหัวนอนรวมถึงการพัฒนาบริเวณโดยรอบหอนอนให้พร้อมที่จะใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

 2.2 งานรักษาความปลอดภัย ปกป้อง คุ้มครอง พิทักษ์และรักษามีให้นักเรียนที่อยู่ใน
โรงเรียนได้มีโอกาสประสบกับอันตรายในรูปแบบต่างๆ การป้องกันไม่ให้นักเรียนยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
เช่น บุหรี่ เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ หรือสารเสพติดชนิดต่างๆ โดยครูตรวจสัมภาระนักเรียนตั้งแต่
กระบวนการนำนักเรียนมาส่งที่โรงเรียนในวันแรก การตรวจตู้เสื้อผ้านักเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง รวมทั้งให้มีการสุ่มตรวจปัสสาวะ การจัดระบบการจราจรในโรงเรียนให้เหมาะสม โดยจัดให้มี
เครื่องหมายการจราจรในเส้นทางที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ โรงเรียนจะต้องให้ การอบรมนักเรียน
เรื่องการเดินริมถนน การข้ามถนนต้องมีการกำชับรถทุกคันที่เข้ามาในบริเวณโรงเรียนจะต้องปฏิบัติ
ตามเครื่องหมายจราจรอย่างเคร่งครัดระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์จะต้องได้รับการตรวจสอบอยู่เสมอ 
หากชำรุดหรือหมดอายุการใช้งาน จะต้องดำเนินการเปลี่ยนใหม่ จัดให้มีการซ้ อมหนีไฟ อุปกรณ์           
ในการป้องกันอัคคีภัย ให้เจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดถางหญ้าเพื่อป้องกันสิ่งมีชีวิตที่มีพิษ 

3. งานบริการ โรงเรียนควรจัดสวัสดิการเพ่ือบริการพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนทุกคน            
ที่สมควรได้รับการดูแล และบริการเสริมให้กับนักเรียน ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน กับการใช้
ชีวิตประจำวัน และเป็นบริการข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

 3.1 งานโภชนาการ เป็นงานสำคัญของการดูแลนักเรียน โดยโรงเรียนต้องจัดบริการทั้ง
อาหาร และน้ำดื่มน้ำใช้ โดยความสะอาดและคุณภาพของอาหารและน้ำดื่มเป็นสิ่งสำคัญ จัดทำ
รายการอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ วัตถุดิบที่นำมาประกอบอาหารต้องมีคุณภาพ มีปริมาณ
เพียงพอ และมีระบบการจัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่ปรุงสำเร็จแล้ว เพ่ือรอการให้บริการจะต้อง
มีฝาปิดที่มิดชิด หรือใช้ผ้าขาวบางปิดเพ่ือป้องกันฝุ่น แมลง และจัดวางไว้บนโต๊ะที่สะอาด ภาชนะ 
และอุปกรณ์ต้องสะอาดถูกสุขอนามัยและจัดเก็บให้เป็นสัดส่วน สถานที่รับประทานอาหาร จะต้อง
ได้รับการดูแลในเรื่องการรักษาความสะอาด และจัดความเป็นระเบียบของโต๊ะ เก้าอ้ี 

 3.2 บริการเสริม ได้แก่ ธนาคารโรงเรียน ตู้บริการกดเงินสด จดหมาย พัสดุ ธนาณัติ 
โทรศัพท์สาธารณะ อินเทอร์เน็ต และเสียงตามสาย จัดแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และความจำเป็นของนักเรียนประจำ เช่น จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ร้านค้าสหกรณ์ 
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 สำนักการบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2557, หน้า 14) การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
สังกัดสำนักการบริหารงานการศึกษาพิเศษ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว ทางด้าน
วิชาการตามหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว ภารกิจที่เป็นหน้าที่สำคัญอีกอย่างที่โรงเรียนต้อง
รับผิดชอบไปพร้อมกันของแต่ละวัน คืองานดูแลนักเรียนประจำ ผู้ปฏิบัติหน้าที่จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการดูแลนักเรียนเพ่ือให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบ มีความชัดเจน การประสาน
ความร่วมมือผู้ที่ เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งวิธีการ กิจกรรม และเครื่องมือต่างๆ            
ที่มีคุณภาพในการดูแลนักเรียนอันจะส่งผลให้นักเรียนประสบความสำเร็จ โดยมีแนวความคิดหลัก            
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต เพียงแต่ใช้เวลา
และวิธีการที่แตกต่างกัน เนื่องจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดังนั้น การยึดนักเรียนเป็นสำคัญ
ในการพัฒนา เพ่ือดูแลช่วยเหลือทั้งด้านการป้องกันแก้ไขปัญหา หรือการส่งเสริมจึงเป็น 

2. ความสำเร็จของงาน ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ทั้งการร่วมใจ รวมคิด ร่วมทำของทุคน 
มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ ผู้ปกครองหรือชุมชน 

ปัจจัยสำคัญท่ีมีต่อประสิทธิภาพของการดูแลนักเรียนประจำ 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน รวมทั้งรองผู้อำนวยการโรงเรียนทุกฝ่าย ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการดูแลนักเรียนประจำและให้การสนับสนุนการดำเนินงาน หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม
อย่างสม่ำเสมอ 

2. ครูหอนอน และผู้เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องมีความตระหนัก ได้ความสำคัญของระบบ            
การดูแลนักเรียน แล้วมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนประจำ มีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

3. คณะกรรมการหรือคณะทำงาน คณะทำงานต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดและ            
มีการประชุมในแต่ละคณะ อย่างสม่ำเสมอตามท่ีกำหนด 

4. ครูหอนอน ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักสำคัญ ในการดำเนินงานโดยต้องได้รับความ
ร่วมมือจากครูทุกคนในโรงเรียน รวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ จากโรงเรียน 

5. การอบรมให้ความรู้ทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล การให้ความรู้แก่ครูหอนอน 
6. ครูผู้ช่วยหอนอน ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่อการดูแล

นักเรียนเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของนักเรียนโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  

 สรุปได้ว่า การดำเนินงานของโรงเรียนประจำให้สำเร็จตามเป้าหมาย อาศัยความร่วมมือ 
จากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องต่างๆ อีกทั้ง  การให้ข้อมูล          
การอบรมให้ความรู้ทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล กับครู บุคลากรอย่างสม่ำเสมอทั้งด้านการดูแล
นักเรียน แนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนประจำ การบริหารงาน
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การดูแลนักเรียนประจำ มีภาระงานที่เกี่ยวข้องงานกิจการนักเรียน งานหอนอน งานอนามัย งานโภชนาการ 
งานบริการ งานอาคารสถานที่  งานรักษาความปลอดภัยโดยโรงเรียนต้องจัดสรรบุคลากรที่มี           
ความเหมาะสมในการดูแลนักเรียนที่หอพัก ต้องเป็นผู้ประพฤติตนเหมาะสม ต้องจัดบริการอาหาร 
และน้ำดื่มที่สะอาด มีคุณภาพส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน อีกครั้งต้องมีปริมาณเพียงพอต่อ              
ความต้องการของนักเรียน งานบริการเสริมการดูแลด้านอาคารสถานที่ต้องสะอาด ปลอดภัย พร้อมใช้
งานไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อนักเรียนและบุคลากร จัดสรรพ้ืนที่สำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
การดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียนทั้งเรื่อง อบายมุขต่างๆ ป้องกันโรค หรืออันตรายที่เกิดจาก            
การทำกิจกรรม อันตรายจากสิ่งมีชีวิตที่มีพิษ สิ่งสำคัญคือ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน
ประจำต้องตระหนักในความสำคัญในการดูแลนักเรียนทั้งในเวลาราชการ และนอกราชการ 
 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 1. ประวัติและภูมิหลัง  
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดลพบุรี ได้รับการสถาปนา
โรงเรียนโดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” ต่อมาได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณอันสูงสุดจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทานชื่อให้ใหม่ เป็น 
“โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์” และปัจจุบันได้รับพระมหากรุณาธิคุณอันสูงสุด 
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานชื่อใหม่ เป็น “โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
ซึ่ง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นหนึ่งในจำนวน 12 โรงเรียนทั่วประเทศ ตั้งอยู่ เลขที่ 90 หมู่ 4 
ตำบลศิลาทิพย์ อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 120 กิโลเมตร โดยได้รับ
การบริจาคที่ดินเพ่ือก่อตั้งโรงเรียน ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จากนายสรสินธุ  ไตรจักรภพ ประธาน
บริษัท เพชรชโลธร จำกัด จำนวน 160 ไร่ 1 งาน 1 ตารางวา ประกาศจัดตั้ง เมื่อ 6 พฤษภาคม 2540 
โดยจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา รับนักเรียนอยู่ประจำ เน้นการฝึกคนเพ่ือเป็ นผู้นำ และ          
มีคุณธรรม มีความประพฤติเป็นที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
(โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี, 2558, หน้า 10) 
 2. วิสัยทัศน์ (vision) 
  ภายในปี 2564 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มีทักษะการดำรงชีวิตตามแนววิถีพุทธและความเป็นอยู่
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ที่ดีบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมนำความรู้ สืบสานงานพระราชดำริตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พันธกิจ (mission) 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
  3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้สูงกว่าประเทศทุกกลุ่มสาระ 
  3.3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะการดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  3.4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพัฒนาตนเองโดยยึดแนวพระราชดำริ 
  3.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  3.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 4. เป้าประสงค์ 

4.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา 
ต่างประเทศ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

4.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงกว่าประเทศ 
4.3 ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิต มีระเบียบวินัย คุณธรรม นำความรู้ 
4.4 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถพัฒนาตนเอง โดยยึดตามแนวพระราชดำริ 
4.5 ผู้เรียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี มีความปลอดภัยและอยู่อย่างมีความสุข 
4.6 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณครู 
 5. กลยุทธ์ (strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาผู้ เรียน ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้ เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงกว่า
ประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนงานตามพระราชดำริ 
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  กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีความพร้อมและทันสมัย 
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของครูและนักเรียน ให้มี
ความปลอดภัย สะดวก สบาย อยู่อย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ที่ 7 สร้างความเข็มแข็งการบริหารงานภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพบน
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบตามาตรฐานวิชาชีพ 
 
แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 
 1. ความหมายของการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจ (decision making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือก
หนึ่งจากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้ว เป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์กร การตัดสินใจเป็นสิ่งสำคัญ และเกี่ยวข้องกับหน้าที่การบริหาร หรือการจัดการ
เกือบทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การจัดการองค์กร การจัดคนเข้าทำงาน การประสานงาน 
และการควบคุม นอกจากนี้สิ่งที่สำคัญของการตัดสินใจเริ่มต้น คือ การค้นหาวิธีการและแนวทาง         
การปฏิบัติที่หลากหลายตลอดจนสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นขั้นตอนจากนั้นจึงทำการกำหนด
แนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุดมีการใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไปสู่ความสำเร็จต่อไป ความหมาย
ของการตัดสินใจนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  บรรยงค์ โตจินดา (2548, หน้า 178) การตัดสินใจ หมายถึง การที่ผู้บริหารพิจารณา 
ตัดสินใจและสั่งการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การตัดสินใจเป็นเรื่องที่มีความสำคัญมาก เพราะการสั่งการ 
จะเป็นการเลือกทางเลือกดำเนินการที่ดีที่สุดในบรรดาทางเลือกหลายๆ ทาง 
  สมคิด บางโม (2548, หน้า 175) การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือกทาง ปฏิบัติ 
ซึ่งมีหลายทางเป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่ จะกระทำ
การสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งหลายอย่าง เพ่ือความสำเร็จตรงตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
  พะยอม วงศ์สารศรี (2551, หน้า 115) กล่าวว่าการตัดสินใจ คือ กระบวนการเลือก
แนวปฏิบัติที่คิดว่ามีความเหมาะสมมาใช้ในสถานการณ์หรือปัญหา 
  สมาน อัศวภูมิ (2551, หน้า 224) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง จุดที่บุคคลลง
ความเห็นสุดท้ายว่าจะเลือกทางเลือกใดดี โดยเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียจากทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
  วรพจน์ บุษราคัมวดี (2551, หน้า 109) การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการที่ผู้บริหาร
ตัดสินใจใช้ในการแก้ปัญหาขององค์กร หรือการกำหนดแนวทางการปฏิบัติซึ่งตั้งอยู่บน พื้นฐานข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับจากโครงสร้างองค์กร  
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  กริฟฟิทส์ (Griffiths, 1959, p.21) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเป็นการศึกษา
ทางเลือกการปฏิบัติโดยการคิดการเลือกทางเลือกท่ีแตกต่างกัน  
  ไซมอน (Simon, 1974, p.75) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจ คือ การกำหนด
ขอบเขตของนโยบายทั้งหมด และเป็นภารกิจที่แผ่กระจายไปทั่วการบริหารองค์การเช่นเดียวกับ          
การปฏิบัติงาน แท้จริงแล้วการตัดสินใจมีความสำคัญเกี่ยวข้องกันกับทฤษฎีการบริหารทั่วไป จะต้อง
รวมหลักการขององค์การเพ่ือประกันความถูกต้องของการตัดสินใจ เป็นหลักการที่เที่ยงตรงประกัน
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  แฮริสัน (Harison, 1981, p.98) ได้สรุปนิยามเก่ียวกับการตัดสินใจว่าเป็นกระบวนการ
ประเมินผลที่เกี่ยวกับทางเลือก หรือตัวเลือกท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย การคาดคะเนผลที่เกิดขึ้น
จากการเลือกปฏิบัติต่างๆ บีบบังคับให้ผู้ตัดสินใจต้องเลือกปฏิบัติที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้
มากที่สุด 
  บาร์นาด (Barnard, 1983, p.41) ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจว่าเป็นเทคนิควิธี  
ที่ลดทางเลือกลงมาให้เหลือเพียงทางเดียวคีน (Keen, 1980) การตัดสินใจ หมายถึง สถานการณ์ ระบบ
สุดท้ายระบบหนึ่งสามารถถูกสร้างขึ้นมาได้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงเพื่อสามารถนาไปใช้ได้  
  จากความหมายที่กล่าวมานั้น สรุปได้ว่า การตัดสินใจหมายถึง สถานการณ์ที่มี 
ทางเลือกหลายทาง โดยจะตัดสินใจเลือกทางเลือกเพียงทางเดียวเท่านั้นและเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด   
ซึ่งจะต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ การคิด วิเคราะห์ การชั่งใจ เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตาม วัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ ตามทัศนะของผู้ตัดสินใจ 
 2. ทฤษฎีการตัดสินใจ 
  ทฤษฎีการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ทฤษฎีนี้จำแนกการตัดสินใจออกไปตาม
ประเภทของสถานการณ์ที่ผู้ตัดสินใจเผชิญอยู่ และใช้สถานการณ์นั้นเป็นพ้ืนฐานพิจารณาที่ควรจะ
ได้รับ สถานการณ์ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจตามแนวคิดของสร้อยตระกูล อรรถมานะ (2541, หน้า 
36) แบ่งออกเป็น 3 สถานการณ ์คือ 
  1. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอน (decision under certainly) เป็นการ
ตัดสินใจที่ผู้ตัดสินใจได้ทราบถึงผลที่จะได้รับและผลที่ตามมาชัดเจนแน่นอน กรณีดังกล่าวนี้ผู้ตัดสินใจ
จะเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด และให้ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด ตัวอย่างเช่น การที่บุคคลจะนำเงินเข้า
ไปที่ธนาคารใด เขาต้องศึกษาอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารแต่ละแห่งจะจ่ายให้ก่อน แล้วจึงตัดสินใจว่าควร
จะฝากธนาคารไหนในการนำเงินไปฝากนั้น ขอทราบชัดเจนว่า ณ คาบเวลาหนึ่งเขาจะได้รับดอกเบี้ย
เท่าใด 
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  2. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่เสี่ยง (decision under risk) การตัดสินใจตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานที่มีความแน่นอนน้อยกว่าแต่ก็ยังพอจะคาดคะเนถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากทางเลือกใดบ้าง 
กล่าวคือผู้ตัดสินใจจะทราบผลที่ได้จากการเลือกทางเลือกต่างๆ แน่นอน เช่น ในฤดูฝน ก่อนออกจาก
บ้านเราควรจะนำร่มไปหรือไม่ ในกรณีนี้เราไม่อาจทราบได้ว่าฝนจะตกหรือไม่แต่เรารู้จากรายงาน
อากาศว่าโอกาสที่จะมีฝนตกร้อยละเท่าใด 
  3. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน (decision under uncertainly) 
การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ผู้ตัดสินใจไม่อาจทราบได้ถึงความเป็นไปได้ของผลที่จะเกิดขึ้นแต่ละ
ทางเลือก งั้นอาจเนื่องมาจากการมีข้อมูลไม่เพียงพอหรือมีตัวแปรอื่นไม่สามารถควบคุมได้การตัดสินใจ
จะต้องใช้ดุลพินิจและวิจารณญาณเข้าช่วยมาก ตัวอย่างเช่น การที่ผู้บริหารโรงเรียนให้เด็กคนหนึ่งเข้า
เรียน ผู้บริหารคนนั้นไม่มีโอกาสทราบได้เลยว่าพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของเด็กคนนั้นจะ
เป็นอย่างไร 
  ทฤษฎีการตัดสินใจตามแนวคิดของนะพฤติกรรมนิยม พรรณี เกษกมล (2550, หน้า 
62) ได้นำเสนอยุทธวิธีการตัดสินใจ โดยเริ่มจากการกำหนดปัญหาและเป้าหมายของผู้รับคำปรึกษา
รวบรวมวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ข้อมูลสำหรับตัวเลือก ตรวจสอบผลที่ได้จะเกิดจากตัวเลือกค่านิยมกับ
เป้าหมายตัวเลือกและผลที่จะเกิดซ้ำอีกครั้ง ทำการตัดสินใจเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการใหม่และสรุป
กระบวนการตัดสินใจเพ่ือนำไปใช้กับปัญหาใหม ่
  ปัญหาการตัดสินใจเลือกมีมากมาย โดยมากจะเป็นเรื่องของอาชีพ เช่น การเลือกเรียน
วิชาอะไร จะเรียนต่อหรือลาออก จะเรียนที่ไหน จะเปลี่ยนวิชาเลือกดีไหม การเลือกวิชานำไปสู่        
การตัดสินใจ เช่น จะทำงานในบ้านหรือนอกบ้าน จะแต่งงานดีหรือไม่ แต่งกับใคร การแก้ปัญหาต้อง
หาเป้าหมายให้พบว่าต้องการอะไร ถามตัวเองให้แน่ใจ พิจารณาความสำคัญของการตัดสินใจ และ
ความถี่ที่ผู้รับคำปรึกษาพูดถึง พิจารณาอย่างสนใจ ว่าที่เกิดขึ้นน่าพึงพอใจหรือไม่ก่อนตัดสินใจต้อง
แน่ใจก่อนว่าจะเกิดผลดี ควรใช้ระบบค่านิยมเข้าช่วย เป้าหมายของการให้คำปรึกษาที่เพ่ิมโอกาส
ความน่าจะเป็นของผลที่เป็นที่น่าพอใจให้มากท่ีสุด 
  ผู้ที่จะทำการตัดสินใจได้ดีที่สุดต้องมีความสามารถในกระบวนการค้นหาข้อมูลต่างๆ 
มาใช้ คือ มีตัวเลือกที่จะกระทำมากมาย สำรวจเป้าหมายให้ได้มากที่สุดและเป็นเป้าหมายที่เป็น
ค่านิยมของเรามากที่สุด ให้น้ำหนัก ตีราคาความเสี่ยงของผลที่จะเกิดอย่างระมัดระวังทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นทางบวกและทางลบเราจะต้องค้นหาทุกตัวเลือก ค้นหาข้อมูลใหม่เกี่ยวกับการประเมินตัวเลือก 
รับข้อมูลที่ถูกต้องที่ผ่านการพิจารณาแล้วว่าดีมาเป็นของตัวเอง แม้ว่าในระยะแรกของเขาอาจไม่ชอบ
สิ่งนั้น แต่เมื่อคิดว่ามีประโยชน์ก็ควรคิดว่าเป็นความคิดของตนตรวจสอบซ้ำอีกครั้งถึงผลของตัวเลือก
ทั้งทางบวกและทางลบ และตัวเลือกที่ไม่ยอมรับก่อนการตัดสินใจ และศึกษารายละเอียดก่อน
ตัดสินใจ มีการวางแผนเป็นพิเศษเพ่ือรู้ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
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  ทิพย์มาศ ทองมณี (2550, หน้า 11) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการตัดสินใจว่าเป็นทฤษฎี            
ที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจโดยเริ่มจากจุดหมายหรือวัตถุประสงค์และบุคคลที่มีความ
ประสงค์ที่ต้องการตัดสินใจ บุคคลนั้นก็ประสงค์จะได้รับข้อสนเทศ โดยเขาจะรวบรวมข้อมูลให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการตัดสินใจของเขาต่อ จากนั้นบุคคลที่จะพิจารณาข้อมูลที่ได้รับและ
พยายามนำมาประยุกต์ให้สอดคล้องกับการเลือกพิจารณาความเป็นไปได้ของทางเลือกสำหรับ          
การทำนายผลอาจจะเกิดขึ้นกับความสำเร็จของประสบการณ์ในอดีตและระดับความปรารถนาของ
บุคคลนั้นซึ่งการทำนายผลมีประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใดขึ้นอยู่กับข้อมูลที่รวบรวมนั้นได้น้ำหนัก           
ในการคาดคะเนอย่างเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 
  สำหรับขั้นต่อไปเป็นระบบค่านิยม ในขั้นนี้บุคคลจะพิจารณาถึงผลที่พึงปรารถนาเขา
จะเปรียบเทียบกับผลที่ได้รับจากระดับขั้นของค่านิยม เช่น ถ้าเขาเรียกวิชาชีพนี้เพ่ือต้องการเงินมาก
หรือคาดคะเนได้ว่าเขาต้องการเรียนจบในสาขาวิชานี้ได้แล้วจะมีโอกาสศึกษาต่อ เขาจะต้องตั้งคำถาม
ว่าค่านิยมสูงสุดของเขานั้นคืออะไร ทั้งนี้เพ่ือให้การตัดสินใจเลือกของเขาเหมาะสมยิ่งขึ้นส่วนขั้น
สุดท้ายเป็นการประเมินผลและเลือกตัดสินใจ ซึ่งจะเป็นผลจากการตัดสินใจครั้งนี้ โดยผลที่ได้รับ
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของข้อมูลหรือตัดสินใจที่จะสำรวจต่อไปโดยวางแผนสำรวจเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ใหม่เพ่ือการตัดสินใจครั้งต่อไป 
  วงจรกระบวนการตัดสินใจของเจอร์เล็ท (Gerlett) ประกอบด้วยสาเหตุที่สำคัญ คือ
จุดมุ่งหมาย บุคคลต้องการตัดสินใจเมื่อมีทางเลือกอย่างน้อย 2 ทางข้อสนเทศ บุคคลติองค้นหาข้อมูล
ที่เกี่ยวกับทางเลือกนั้นๆ ความเป็นไปได้จะต้องค้นหาความเป็นไปได้ทั้งหมดของกิจกรรมผลที่ได้รับ
โดยจะต้องตรวจสอบลำดับความเป็นไปได้ในแต่ละทางเลือก ความน่าจะเป็นของผลที่ได้รับ   โดยการ
ทำนายความน่าจะเป็นของแต่ละระดับ ค่านิยมประเมินจากความต้องการของบุคคลแต่ละระดับ การ
ประเมินผลจากความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซึ่งอาจเป็นการตัดสินใจ
สิ้นสุด หรือการค้นหาข้อมูลสารสนเทศใหม่ 
  ทฤษฎีการตัดสินใจของคาร์คฮัฟฟ์ 
  พรรณี เกษกมล (2550, หน้า 60-61) ได้กล่าวถึงการตัดสินใจว่า ประกอบไปด้วย 
  1. กำหนดปัญหา ผู้ให้คำปรึกษาสำรวจปัญหาและพยายามเข้าใจปัญหาในลักษณะ                
ผู้ที่รับคำปรึกษา คาร์คฮัฟฟ์ (Carkhuff) เชื่อว่าการบรรลุเป้าหมายในการให้คำปรึกษาคือ ต้องมีความ
เข้าใจที่ตรงกันกับผู้รับคำปรึกษา 
  2. แยกย่อยปรึกษา รวบรวมการกระทำและค่านิยมต่างๆ แล้วแปรค่านิยมเป็นความ
ต้องการว่าหมายความว่าอย่างไร 
  3. พิจารณาการกระทำตรวจสอบค่านิยมและตัวเลือกว่า ตัวเลือกใดให้ความพอใจ
สูงสุด ผู้ให้คำปรึกษาอาจช่วยบอกค่านิยมและการกระทำในสิ่งที่ผู้รับคำปรึกษาไม่รู้ 
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  4. ช่วยตัดสินใจเลือกการกระทำและการเลือกด้วยการใช้ตารางการตัดสินใจมีการใช้
เครื่องหมายทางพีชคณิต คูณน้ำหนักของค่านิยมกับตัวเลือกแต่ละตัว รวมผลแต่ละตัวเลือกตัวที่ได้
คะแนนมากที่สุดคือตัวที่ควรเลือก 
  แนวความคิดของใครครับแสดงถึงการตัดสินใจ 4 ขั้นตอน คือ การกำหนดปัญหาแยก
ย่อยปัญหา พิจารณาการกระทำและตัดสินใจ รูปแบบนี้ช่วยให้สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้น ช่วยพิจารณา
ตัวเลือกปัญหารู้แนวทางเลือกอย่างมีเหตุผล 
  ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทำทางสังคม 
  รีดเดอร์ (Reeder, 1998, pp.1-7) ได้อธิบายการกระทำทางสังคมว่าประกอบไปด้วย
กลุ่มปัจจัยหลายประการ มิได้จำกัดอยู่เพียงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง เหตุผลในการกระทำของมนุษย์ที่          
รดีเดอร์ กล่าวไว้คือ ปัจจัยดึงดูดให้เกิดการกระทำเช่น เป้าประสงค์ ความเชื่อที่สืบทอดกันมาค่านิยม  
ร่วมนิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี ปัจจัยผลักให้เกิดการกระทำ เช่น ความคาดหวัง ข้อผูกพัน  
แรงเสริม และปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการกระทำ เช่น โอกาสความสามารถและการสนับสนุน รีดเดอร์ 
ได้ให้คำอธิบายถึงปัจจัยหรือสาเหตุที่มีผลต่อการกระทำทางสังคม ดังนี้ 

1. บุคคลหรือองค์การจะตัดสินใจหรือแสดงการกระทำบนพ้ืนฐานของกลุ่มเหตุผล         
ซึ่งผู้ตัดสินใจเอง ได้คิดว่ามันสอดคล้องหรือตรงกับปัญหาและสถานการณ์นั้นๆ 

2. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจและเหตุผลบางประการอาจต่อต้าน
การตัดสินใจ 

3. เหตุผลนั้นผู้ตัดสินใจได้ให้น้ำหนักที่แตกต่างกันในการคัดเลือกเหตุผลหรือปัจจัย           
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

4. อาจจะมีเหตุผลสองหรือสามประการ หรืออาจไม่มีเลยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ที่จะกระทำ 

5. กลุ่มของปัจจัยหรือเหตุผลที่มี อิทธิพลต่อการกระทำทางสังคมนั้นย่อมจะมี                
การเปลี่ยนแปลงได้ 

6. ผู้กระทำหรือผู้ตัดสินใจอาจเลือกทางใดทางหนึ่งซึ่งแตกต่างออกไปในแต่ละบุคคล 
7. เหตุผลที่บุคคลจะตัดสินใจกระทำสามารถที่จะมองเห็นได้จากทางที่เขาได้เลือกแล้ว 

  จากแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทำทางสังคม อธิบายการกระทำของบุคคล
ว่าขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการและการที่ผู้ปกครองตัดสินใจให้บุตรหลานศึกษาก็นับเป็นการกระทำ
ทางสังคมอย่างหนึ่งเพราะเป็นตัวส่งเสริมให้สังคมมีคนที่มีความรู้ ผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้ที่ตัดสินใจก็จะมี
ปัจจัยที่จะสนับสนุนในการตัดสินใจตามท่ีได้กล่าวข้างต้นปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง หรือหลายๆ ปัจจัย 
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 3. ค่านิยมกับการตัดสินใจ 
  เมื่อมีการพิจารณาทางเลือกและการตัดสินใจก็จะมีเรื่องเกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม
(values) เข้ามาเกี่ยวข้องอยู่ในกระบวนการตัดสินใจด้วย ไม่ว่าผู้ตัดสินใจตั้งใจให้มีหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ 
เพราะการพิจารณาทางเลือกและการตัดสินใจดังกล่าวผู้ตัดสินใจจำเป็นต้องพิจารณารายละเอียด         
ถี่ถ้วนถึงผลกระทบของทางเลือกแต่ละตามค่านิยมของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2540, หน้า 42) ได้สรุปการตัดสินใจไว้ ดังนี้ 

 1. การรับรู้ปัญหาแล้วพิจารณาว่า ปัญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร 
 2. วิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัญหานั้น รวมทั้ง

รวบรวมข้อมูลที่ต้องการสำหรับการตัดสินใจให้เพียงพอสำหรับทางเลือก 
 3. ค้นหาทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถ

ประสบการณ์และภูมิหลังของผู้ตัดสินใจประกอบด้วย 
 4. ประเมินทางเลือกโดยพิจารณาถึงผลดีผลเสียของแต่ละทางเลือก นำเอาผลดีมา

เปรียบเทียบกันแล้วเลือกทางท่ีน่าจะเกิดผลเสียน้อยที่สุด  
 5. ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดหลังจากได้ประเมินทางเลือกในข้อ 4 เรียบร้อยแล้ว 
 6. ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการตัดสินใจ กล่าวคือ เมื่อตัดสินใจเลือกทางเลือก

แล้ว การต่อมาก็คือลงมือปฏิบัติเพ่ือที่จะได้ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ หลังจากนั้นจึงทำการประเมินผลว่า
การตัดสินใจของคนนั้นถูกต้องหรือเหมาะสมหรือไม่ 
  วุฒิชัย จำนงค์ (2549, หน้า 4) ได้ระบุข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจไว้ ดังนี้ 

1. การประเมินค่าข่าวสาร (evaluation of information) ในบรรดาข่าวสารที่เสาะ
แสวงหามานั้นเราก็ต้องยอมรับความจริงประการหนึ่งว่ามิได้หมายความว่า ข่าวสารทุกชนิดที่หามาได้
นั้นเกี่ยวข้องกับตัวปัญหาและมีคุณค่ากับตัวปัญหานั้นอย่างแท้จริงเสมอไปทั้งๆ ที่ขณะทำการเสาะ
แสวงหาก็ได้ตั้งใจเช่นกัน เพราะฉะนั้นก็จำต้องมีการประเมินค่าดูว่าข่าวสารที่ได้มานั้นถูกต้อง 
เหมาะสมเพียงพอกับเวลาและสามารถที่จะนำไปวิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่ ซึ่งจะมีการเสาะหา
ข่าวสารเพ่ิมเติมหลังจากการประเมินค่าข่าวสารแล้วว่าไม่เพียงพอหรือไม่เกี่ยวข้องเท่าที่ควร หรือ
จำเป็นต้องกัดข่าวสารบางอย่างออกไปถ้าเห็นว่าไม่เกี่ยวข้องกับตัวปัญหาที่จะทำการแก้ปัญหาหรือ
ตัดสินใจนั้น 

2. การกำหนดทางเลือก (listing of alternatives) ในขั้นนี้เองที่โดยทั่วๆ ไปมักจะ
เห็นว่าเป็นขั้นสำคัญมากของการตัดสินใจ คือ การกำหนดทางเลือกมากท่ีสุดเท่าที่จะมากได้ แต่เราได้
กล่าวแล้วว่า ในกระบวนการตัดสินใจตามขั้นตอนนั้น การกำหนดทางเลือกหรือเลือกทางเลือกใดนั้น
เป็นการที่พยายามจะครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหาได้หลายๆ วิธี จริงอยู่ถ้าเรามีข่าวสารสมบูรณ์
สำหรับปัญหาแต่ละเรื่องเราอาจจะกำหนดทางเลือกได้เหมาะสมและครอบคลุมอย่างแท้จริงได้          
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แต่ก็จำเป็นต้องยอมรับความจริงว่าในบรรดาทางเลือกท่ีกำหนดออกมานั้นจะยังไม่สมบูรณ์ เพราะเหตุ
ว่าข่าวสารที่ได้ออกมานั้นไม่สมบูรณ์นั่นเอง ในการกำหนดแนวทางเลือกหลายๆ ทางนั้นทางเลือกทุก
ทางอาจจะช่วยเราแก้ปัญหาได้ดี แต่อาจจะมีความสำคัญหรืออาจจำเป็นตลอดจนความเหมาะสมใน
หลายๆ ระดับด้วยกัน เพราะฉะนั้นความจำเป็นอย่างหนึ่งก็คือ การกำหนดทางเลือกที่มีลำดับ
ความสำคัญของการแก้ปัญหาเพ่ือที่จะสรุปในการที่จะเลือกขั้นต่อไป 

3. การเลือกทางเลือก (selection of alternative) เมื่อได้กำหนดทางเลือกต่างๆ 
ออกมาแล้วพร้อมทั้งกำหนดลำดับความสำคัญ และความเหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นต่อไปคือ 
การเลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไปและท่านนี้เองที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าการตัดสินใจ
อย่างแท้จริง ความจริงแล้วท่านนี้ก็เป็นเพียงอีกขั้นหนึ่งที่อยู่ในขั้นตอนการตัดสินใจ ซึ่งยังไม่สามารถ
กล่าวได้ว่าสมบูรณ์ตามที่ตั้งใจ เพราะเหตุว่าจำเป็นต้องมีอีกขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งอย่างน้อยที่จะสร้างความ
สมบูรณ์ให้กับการตัดสินใจตามขั้นตอนเหล่านี้ได้ 

4. การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (implementation of decision) เมื่อทางเลือกได้
ถูกเลือกขึ้นมาแล้ว ก็เป็นการปฏิบัติเป็นผลของการตัดสินใจหรือทางเลือกนั้น เราจะทราบได้ว่า             
การตัดสินใจนั้นถูกต้องเหมาะสมเพียงใดหรือไม่ ก็ขึ้นอยู่กับผลของการตัดสินใจนั้น หมายถึงว่า
สามารถที่จะแก้ปัญหาที่ได้แยกแยะออกมาได้ตามข้ันตอนแรกหรือไม่ ซึ่งในหลายกรณีมีการสอดแทรก
ขั้นตอนออกมาว่าเมื่อเริ่มปฏิบัติการตามผลของการตัดสินใจนั้ นแล้ว จะมีวิธีการประเมินผลของ            
การตัดสินใจได้อย่างไร ในการที่จะตรวจสอบดูว่าผลของการตัดสินใจได้ถูกปฏิบัติว่าเหมาะสมกับ            
การแก้ปัญหาที่ต้องการจะแก้หรือไม่ 
  วิชัย โถสุวรรณจินดา (2550, หน้า 185) ระบุถึงเหตุผลที่ค่านิยมมีผลต่อการตัดสินใจ 
6 ประการ คือ 
  1. ค่านิยมช่วยในการเลือกและลำดับความสำคัญของทางเลือกเพ่ือสนองความต้องการ
ของผู้ตัดสินใจ 
  2. ค่านิยมมีความหลากหลายแตกต่างกัน ในระหว่างบุคคลอันมีผลให้แต่ละคน
ตัดสินใจเลือกทางเลือกแตกต่างกันไปด้วย 
  3. ค่านิยมเป็นมรดกจากบรรพบุรุษไปสู่ลูกหลานโดยผ่านกระบวนการสะสมทาง
สังคมหรือกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (socialization) 
  4. ค่านิยมเปลี่ยนแปลงได้ โดยเปลี่ยนแปลงไปตามบุคคล ตามประสบการณ์ตามเวลา
และสถานที ่
  5. ค่านิยมจะกำหนดเงื่อนไขบทบาทและหน้าที่ซึ่งเป็นไปตามภารกิจและความรับผิดชอบ
ของแต่ละตำแหน่ง 
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  6. ค่านิยมวัดมาตรฐานตนเอง กล่าวคือผู้คนมักจะใช้ค่านิยมของตนเป็นมาตรวัดและ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
  ขั้นตอนการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล 6 ขั้นตอน คือ 

1. การตระหนักในปัญหา หมายถึง การค้นหาปัญหาและตระหนักถึงความสำคัญของ
ปัญหาก่อนคนอ่ืน การค้นหาปัญหาพิจารณาได้จากผลงานที่ลดลงไปจากเดิมนะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายตลอดจนความไม่พึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการบริหารงาน เป็นต้น 

2. การระบุและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา โดยอาจเริ่มต้นจากการระบุสภาพและ
ขอบเขตของปัญหาก่อน แล้วค้นหาสาเหตุโดยพยายามหาสาเหตุทุกสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาขึ้นอาจ
พิจารณาเพียงบางสาเหตุเท่านั้น 

3. การแสวงหาทางเลือก โดยการใช้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับตัวปัญหาให้มาก
ที่สุดให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัยที่สุด ทางเลือกที่กำหนดขึ้นจะต้องมีหลายทางเลือกทางเลือกที่กำหนดขึ้น
ควรมีลักษณะประหยัด มีประสิทธิภาพและนำไปปฏิบัติ 

4. การประเมินทางเลือก โดยพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของทางเลือกซึ่งผู้บริหาร
อาจใช้ดุลพินิจประเมินทางเลือกเองหรือใช้เทคนิคการตัดสินใจช่วยก็สุดแล้วแต่สภาพความสำคัญของ
ปัญหาทางเลือกที่ดีที่สุดนั้นจะเป็นทางเลือกที่ใช้แก้ปัญหาได้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้           
ใช้ทรัพยากรจำกัดและท่ีองค์กรมีอยู่และมีเกณฑ์มาตรฐานสำหรับการประเมินผล 

5. การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด ซึ่งพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม่ สามารถนำเอาไปปฏิบัติได้หรือไม่ในการตัดสินใจ การตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่ดีที่สุดนั้น ผู้ตัดสินใจอาจใช้ประสบการณ์และดุลพินิจ การประเมินทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ตลอดจนการประชุมระดมสมอง รวมทั้งการรีรอเม่ือเห็นว่ามีข้อมูลไม่เพียงพอ 

6. การนำเอาทางเลือกไปปฏิบัติ การตัดสินใจที่ไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ถือว่าเป็น
การตัดสินใจที่ไม่มีประสิทธิภาพ เงื่อนไข สามารถนำทางเลือกที่ตัดสินใจแล้วไปปฏิบัติ คือ การที่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับ มีการมอบอำนาจหน้าที่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติ มีเวลาปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม และเป็นการตัดสินใจที่เปิดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจด้วย 

 จากการศึกษา แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับการตัดสินใจ ดังกล่าวข้างต้นการศึกษา
สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจำเป็นต้องศึกษา
ตัวแปรทางด้านต่างๆ เกี่ยวข้องกับตัวผู้ปกครอง และตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครอง
ควบคู่กัน ในด้านการตัดสินใจเป็นเรื่องเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลซึ่งหมายรวม ตลอดถึงข้อเท็จจริงใน
ประการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะตัดสินใจ เพ่ือจะได้ข้อมูลมาวิเคราะห์และพิจารณาเป็น
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ทางเลือก สำหรับการตัดสินใจซึ่งแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้ปกครองจะส่งผลในการ
ทำวิจัยครั้งนี้ให้มีประสิทธิภาพ 

 โยธิน ศันสนยุทธ (2550, หน้า 100-107) ได้กล่าวถึงการตัดสินใจว่า การตัดสินใจคือ
การตกลงใจว่าจะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือไม่กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือการยอมรับทัศนคติหนึ่งทัศนคติใด 

 การตัดสินใจอาจแยกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การตัดสินใจรายบุคคลและ               
การตัดสินใจกลุ่ม การตัดสินใจรายบุคคลเป็นการตัดสินใจโดยบุคคลคนเดียว บุคคลขอคำแนะนำจาก
ผู้อื่นแต่ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจขึ้นอยู่กับเขาแต่เพียงผู้เดียว ส่วนการตัดสินใจกลุ่มมีหลายคน
ที่มีส่วนในกระทำ การตัดสินใจอาจทำได้ง่ายหรือยากขึ้น ทั้งนี้ย่อมแล้วแต่ปรัชญาชีวิตของบุคคลและ
การสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผู้อ่ืน บุคคลจะเผชิญหน้ากับปัญหาด้วยวิธีต่างๆ วิธีที่บุคคลเลือกจะ
สะท้อนถึงข้อสมมติบางประการของเขา ซึ่งลักษณะของบุคลิกภาพบางประการมีอิทธิพลต่อ               
การตัดสินใจมี ดังนี้ 

1. ทัศนคติต่อความล้มเหลวและความสำเร็จการกลัวต่อความล้มเหลวสามารถทำให้
กระบวนการตัดสินใจหยุดชะงัก เมื่อไม่มีการตัดสินใจก็ไม่อาจตัดสินใจว่าการตัดสินใจนั้นๆ ดีหรือไม่
การไม่กล้าตัดสินใจทำให้บุคคลเสียโอกาสที่จะเรียน ไม่ว่าจากความล้มเหลวหรือความสำเร็จของ           
การตัดสินใจนั้นทำให้ขาดประสบการณ์ท่ีจะได้รับจากความล้มเหลวหรือความสำเร็จ 

2. การลำเลียงส่วนบุคคล ระบบของเหตุผลอยู่ภายใต้อิทธิพลของนิสัย ความลำเอียง 
ความต้องการและอารมณ์ ตรรกะทั้งหลายอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้สึกและความผูกพันส่วนบุคคล
บางครั้งความรู้สึกเหมาะสมต่อสถานการณ์ แต่บางครั้งก็ไม่เหมาะสมสำหรับการตัดสินใจ การรู้ความ
ลำเอียงส่วนบุคคลของตนจะช่วยทำได้มาก บางครั้งการตัดสินใจได้ดีเราต้องเสียสละความลำเอียงส่วน
บุคคลของเรา 

3. การแสวงหาคำแนะนำ การตระหนักว่าท่านเองแต่ผู้เดียวเป็นผู้ทำการตัดสินใจไม่
ควรก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับการขอความเห็นจากผู้อื่นในเรื่องการตัดสินใจ การฟังผู้อื่นอย่างเปิด
ใจเป็นการเสี่ยงมากกว่าเพราะเขาได้ตัดตนเองจากการป้อนกลับ  (feedback) อย่างไรก็ตามถ้า
แสวงหาคำแนะนำของผู้อ่ืนมากไปและบ่อยไป ไม่ใช่แต่เพียงเขาไม่สามารถตัดสินใจด้วยตัวเองแม่เขา
ยังลดความเชื่อมั่นและความสามารถของเขาเองขั้นต่างๆ ในการตัดสินใจ (steps in decision 
making) อาจแยกเป็น 4 ขั้นได ้ดังนี้ 
   3.1 การนิยามและวิเคราะห์ปัญหา ในการตัดสินใจขั้นแรกทีเดียวเราต้องรู้จักและ
เข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้และพยายามให้คำนิยามกับปัญหานั้นๆ เมื่อนิยามปัญหาแล้ว ขั้นต่อไปก็
วิเคราะห์ปัญหา นั้นคือการพิจารณาและศึกษาตัวแปรต่างๆ และความสัมพันธ์ของตัวแปรเหล่านั้น
ตามคำนิยามของปัญหาอย่างละเอียด อาจจะต้องแสวงหาข่าวสารเพิ่มเติมเพ่ือทำให้เข้าใจปัญหาดีขึ้น 
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   3.2 การพัฒนาและประเมินคำตอบให้เลือกหลายๆ คำตอบ บุคคลที่จะทำการ
ตัดสินใจจะต้องฝึกตัวเองให้เป็นผู้สามารถมองปัญหาต่างๆ ในหลายแง่ หลายมุมได้มากที่สุดเพ่ือที่จะ
สามารถพัฒนาคำตอบให้เลือกได้หลายๆ คำตอบ 
   3.3 การเลือกและการใช้คำตอบหนึ่ง  เมื่อได้พัฒนาและประเมินคำตอบต่อปัญหา
ได้หลายๆ คำตอบแล้ว ขั้นต่อไปก็คือเลือกคำตอบที่คิดว่าดีที่สุดแล้วใช้คำตอบนั้น การพิจารณา
คำตอบที่ดีที่สุดต้องคำนึงถึงเวลา พลังงานและเงิน การเลือกของผู้ตัดสินใจประกอบด้วยองค์ประกอบ
ต่างๆ หลายองค์ประกอบรวมกัน เช่น ประสบการณ์ การรู้โดยความรู้สึก (intuition) คำแนะนำ การทดลอง 
และการพยากรณ์ด้วยคอมพิวเตอร์  
   3.4 การประเมินค่าและดัดแปลงคำตอบที่ใช้ แม้ว่าคำตอบจะดูเหมือนว่าดีที่สุด
แล้วกระนั้นก็ตามเมื่อนำไปใช้อาจจะพบข้อบกพร่องต่างๆ ที่ไม่ได้คิดถึงมาก่อนได้ นักตัดสินใจที่ดี
จะต้องพร้อมที่จะรับข่าวสารใหม่เพ่ิมเติมเสมอ และปรับแผนของตนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ใหม่ที่ เกิดขึ้น  วีระพล สุวรรณนัน ต์ (2544, หน้า 1–8) ได้กล่าวถึงกระบวนการตัดสินใจว่า
ประกอบด้วย 
    3.4.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
    3.4.2 การกำหนดทางเลือก 
    3.4.3 ข้อจำกัด 
    3.4.4 การวิเคราะห์ หมายถึง การนำเอาทางเลือกและความจำกัดมาวิเคราะห์ 
    3.4.5 การตัดสินใจโดยยึดวัตถุประสงค์ เป็นครั้งสุดท้ายของการตัดสินใจ คือ
การนำผลของการตัดสินใจที่ได้จากการวิเคราะห์ทางเลือกท่ีสอดคล้องกับปัญหาที่ใช้ในการตัดสินใจ 
 4. กระบวนการตัดสินใจ 
  กระบวนการตัดสินใจจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้ (วรรณี สอนพานิช, 2546, หน้า 
17) 
  1. การเลือกเชิงเหตุผล (rational goal attainment) นักเศรษฐศาสตร์แนะนำธุรกิจ
จะสมมุติว่าการตัดสินใจที่ดีที่สุดโดยครอบครัวหรือธุรกิจจะมาจากการเลือกหรือการได้มาเชิงเหตุผล
การเลือกเชิงเหตุผลจะพิจารณาโดยการประเมินขั้นตอนที่บุคคลหรือองค์การตัดสินใจ ดังนี้ 
   1.1 การตั้งเป้าหมายที่ต้องการ นำไปสู่การตัดสินใจว่าอะไรคือสิ่งจำเป็นหรือ        
สิ่งปรารถนา เพื่อความพอใจ 
   1.2 การตั้งเกณฑ์หรือข้อบังคับ ในทางเศรษฐศาสตร์ ผู้บริโภค มีเกณฑ์ในการตัดสินใจ 
โดยพิจารณาจากสิ่งเหล่านี้คือ รายได้ เวลา ความสามารถ 
   1.3 การรวบรวมข้อมูล ความต้องการชนิดของข้อมูลจะแตกต่างกันในการตัดสินใจ 
ตัวอย่างเช่น การเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนจะเกี่ยวข้องกับการซื้อของผู้บริโภคซึ่งจำเป็นต้องรวบรวม
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ข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุน ข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุนจะเป็นส่วนสำคัญ ในกระบวนการตัดสินใจที่จะเลือก
ทางเลือกต่างๆ คุณภาพก็สำคัญทีมงานคนจัดสินใจเลือกในเชิงเหตุผล จำเป็นต้องคำนึงถึงคุณภาพ 
และแหล่งข้อมูลข่าวสารก็เช่นกัน ผู้บริโภคจะต้องมีแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
  2. การวิเคราะห์ต้นทุนผลได้ (cost benefit analysis) กระบวนการวิเคราะห์ต้นทุน
ผลได้จะคล้ายกับกระบวนการอธิบายการเลือกเชิงเหตุผล ขั้นแรกของกระบวนการต้องระบุเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะบรรลุผลของโครงการ สิ่งหนึ่งที่ต้องระวังก็คือเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์นั้น
จะต้องสร้างความพึงพอใจ ขั้นที่สอง ปริมาณของผลผลิตหรือความพึงพอใจที่ได้รับจากโครงการที่วัด
ได้ เช่น การซื้ออาหาร จะมีการพิจารณาถึงโปรตีน คาร์โบไฮเดรต ที่เราจะได้รับจากการซื้อ ครั้งที่สาม
ของการวิเคราะห์ต้นทุน-ผล ได้ก็คือการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุนของโครงการหรือการตัดสินใจ 
คันที่สี่  วิเคราะห์หาทางเลือกที่สามารถให้ความพึงพอใจหรือราคาถูกกว่าหรือมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ครั้งสุดท้ายของการวิเคราะห์ระบบข้อมูลเพื่อที่จะตัดสินคือ การดูว่าโครงการจะ
บรรลุผลสำเร็จหรือไม่บรรลุผลสำเร็จและทางเลือกที่จะให้กำไรหรือผลได้มากที่สุด ณ ระดับต้นทุนที่
ต่ำสุด 
  3. หลักของแรงกระตุ้น (basis of impulse) การตัดสินใจเลือกโดยไม่มีเหตุผลจะ
ขึ้นกับนิสัยที่จะควบคุมการตัดสินใจของเรา หรือเราได้สร้างแรงกระตุ้นการซื้อสินค้า เช่น การเข้าไป
ในซุปเปอร์มาเก็ตและหยิบสินค้ามาชิ้นหนึ่ง แรงกระตุ้นที่ทำให้เราตัดสินใจซื้อโดยไม่มีเหตุผลอาจ
เนื่องมาจากการโฆษณารูปแบบของการหีบห่อสินค้า เป็นต้น แต่สิ่งหนึ่งที่ใช้กับกระบวนการนี้ไม่ได้  
คือ ความจำกัดของรายได้ 
  จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้นกระบวนการเลือกเชิงเหตุผลจะช่วยผู้บริโภคในการ
ประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ในกระบวนการของการกำหนดและหา
รายได้ ความปรารถนาจะบรรลุได้ขึ้นอยู่กับระดับรายได้ที่แน่นอน ระดับรายได้จะเป็นตัวกำหนด
ความสามารถของเราและความปรารถนาของเราเพ่ือที่จะเข้าไปสู่ระบบของตลาด กระบวนการของ
การได้มาในเป้าหมายและการกระตุ้นความพึงพอใจนั้นการพิจารณาจากทางเลือกเกี่ยวกับต้นทุนและ
ทางเลือกของการซื้อ 
 
สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน 
 สุธาสินี ชวนวัน, และผดุง พรมมูล (2553, หน้า 7) ได้กล่าวว่า เข้าเรียนในโรงเรียนสาย
วิทยาและให้ความสำคัญปัจจัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาและด้านวิชาการ 
 อัญชลี ทาวรรณ์  (2553, หน้า 4) ได้กล่าวว่า เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษาเป็นการศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอไชย
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ปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย ด้านการบริหารโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและอาคารสถานที่ ด้านบริการนักเรียน ด้านความสัมพันธ์ชุมชนและ
ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
 ภาสกร ชูศรี (2553, หน้า 4) ได้กล่าวว่า ในการวิจัยครั้งนี้ได้สังเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการบริหารโรงเรียนงานวิจัยของ กมล นาคสมบูรณ์ (2547, หน้า 3) และณัฐจรี        
ปริปุณนานนท์ (2548, หน้า 3) มาเป็นกรอบของปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน
เอกชน ของผู้ปกครอง ในเขตเทศบาลเมืองเพชรบุรีในครั้งนี้ ดังนี้ ด้านการจัดการเรียนการสอน          
ด้านบุคลากร ด้านค่าธรรมเนียมการเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านการบริการ            
ด้านภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
 พระมหารักษ์ทวี เถาโต (ญาณวิชโย) (2553, หน้า 5) ได้กล่าวว่า ปัจจัย 3 ด้าน คือ ปัจจัย
ส่วนตัว ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน นิสัยทางการเรียนและลักษณะมุ่งอนาคต ปัจจัยด้าน
ครอบครัว ได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองการสนับสนุนการศึกษาต่อของผู้ปกครองและ
ความคาดหวังของผู้ปกครอง และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียน การเรียนแบบเพ่ือนและการสนับสนุนการศึกษาต่อของผู้ปกครองส่งผลต่อแรงจูงใจ             
ในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ที่บางระมาด ตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานคร 
 จุฑาภรณ์ อ๊ึงเจริญ (2555, หน้า 4) ได้กล่าวว่า ปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษโรงเรียนชลกันยานุกูล เรื่องศึกษาปัจจัยใน  5 ด้านได้แก่ ด้านการจัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านค่าเล่าเรียน และด้านชื่อเสียง
ของโรงเรียน 
 จีรนันท์ กองแก้ว (2556, หน้า 5)ได้กล่าวว่า การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาและเปรียบเทียบ
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจตามความคิดเห็นของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
เสิงสาง ใน 5 ด้าน  ด้านดังนี้ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม ด้านการบริการและงานชุมชนสัมพันธ์ 
 อมลสิริณ กันชัย (2556, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ           
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรอง ดังนี้ ด้านการจัด          
การเรียนการสอน ด้านบทบาทของครู ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม ด้านการบริการและงานสัมพันธ์ชุมชน 
 กาญจนา มักเชียว (2558, หน้า 4-5) ได้กล่าวว่า การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ โดยมีการกำหนดกรอบ
แนวคิดของการวิจัยไว้ ดังนี้ ด้านการสอน บทบาทหน้าที่ของครู รายงานวิจัย/งานบริการวิชาการ  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง ด้านงานอาหารและโภชนาการ             
ด้านสุขภาพอนามัย 
 ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, หน้า 3-4) ได้กล่าวว่า การศึกษาครั้งนี้การศึกษาความคิดเห็น
ของผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช โดยพิจารณาจาก 
ด้านภาพลักษณ์ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้าน
ครูผู้สอนและด้านค่าธรรมเนียมการเรียน 
 
ตาราง 1 การสังเคราะห์กรอบแนวคิด 
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6. 
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่าใ

ช้จ
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ใน
กา

รศ
ึกษ

า 
กาญจนา มักเชียว (2558, หน้า 4-5) ✓ ✓     
จีรนันท์ กองแก้ว (2556, หน้า 5)   ✓ ✓ ✓  
อมลสิริณ กันชัย (2556, หน้า 4) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
สุธาสินี ชวนวัน, และผดุง พรมมูล (2553, 
หน้า 7) 

  ✓  ✓ ✓ 

อัญชลี ทาวรรณ์ (2553, หน้า 4) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, หน้า 3-4)  ✓  ✓ ✓ ✓ 
จุฑาภรณ์ อ๊ึงเจริญ (2555, หน้า 4) ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
ภาสกร ชูศรี (2553, หน้า 4) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
พระมหารักษ์ทวี เถาโต(ญาณวิชโย) (2553, 
หน้า 5) 

 ✓   ✓  

รวม 5 7 5 6 8 5 
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 กล่าวโดยสรุปถึงสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน การที่ผู้ปกครองเลือก
โรงเรียนใดให้แก่บุตรหลานเข้าเรียนนั้น จำเป็นที่จะต้องใช้ข้อมูลที่ประกอบด้วย ปัจจัยหลายประการ
เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ เพ่ือให้ได้โรงเรียนที่เห็นว่าดีที่สุดให้กับบุตรหลานได้เข้าเรียน รวมทั้ง
จะต้องพิจารณาจากองค์ประกอบด้านการบริหารของโรงเรียนในด้านต่างๆ ในทุกๆ ด้าน ซึ่งมี
นักวิชาการด้านการศึกษาหลายท่าน ได้กล่าวถึง โรงเรียนที่ผู้ปกครองเลือกจะต้องมีความพร้อมที่
ผู้ปกครองมั่นใจว่าจะสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ประสบความสำเร็จ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขประกอบด้วยปัจจัยในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง ด้าน
ชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
   กิติมา ปรีดีดิลก (2532, หน้า 61) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนการจัดการ
เรียนการสอนที่ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยตรงอย่างเหมาะสมและถูกต้องตลอดจนมีการอำนวย
ความสะดวกเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัดแผนการเรียนการจัด
ตารางสอนการจัดชั้นเรียนการจัดครูเข้าสอนการจัดแบบเรียนการจัดห้องสมุดการการจัดทำคู่มือครู
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (2545, หน้า 13) 
กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนรู้ที่ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นไปตามหลักการจัดการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง และหลักการทำงานของสมอง การจัดการเรียนรู้จึงควรมุ่งให้
ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้หลายวิธี ความรู้มิใช่มาจากหนังสือตำราหรือคำบอกของครู
เท่านั้น แต่ความรู้เกิดจากความสงสัยและการตั้งคำถามที่จะเป็นหัวข้อในการสืบค้น คิดและลงมือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ยังปูพ้ืนฐานการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความรู้ที่ตนสืบเสาะ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การเรียนรู้ลักษณะนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งประเด็นง่ายๆ เพ่ือการสืบค้นและ
สื่อสารแลกเปลี่ยน ผู้สอนและนักเรียนจึงต้องมีความเชื่อร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ ว่ามิได้เป็นสิ่งที่เป็น
คำตอบตายตัว ความรู้เกี่ยวกับประเด็นหรือปัญหามีหลายมิติ มีความไม่แน่นอน เนื่องจากเกิดขึ้น
สัมพันธ์กับกระบวนการที่ได้มา และทั้งตัวผู้สร้างความรู้ ที่ได้ตีความหมายข้อมูลของตนดังนั้น ความรู้
ในเรื่องหนึ่งๆ จึงยังเปิดโอกาสให้สืบค้น และสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อไปอีก 
   ชนิสรา ทองขาว (2547, หน้า 31-33) กล่าวว่า จัดการเรียนการสอน หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พัฒนาไปเรื่อยๆ ไม่มีสิ้นสุดงั้นเป็นผลที่มาจากการมีประสบการณ์           
ด้านสมอง (cognitive domain) ด้านการปฏิบัติ  (psychomotor) และด้านจิตใจ (affective 
domain) และกล่าวว่าการสอนนั้น หมายถึง การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน จึงมีความหมายรวมว่า หมายถึง วิธีจัดกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้
ผู้สอนและผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน หรือมีปฏิสัมพันธ์ที่มีจุดหมายต่อกัน  และยังกล่าวว่า 
จัดการเรียนการสอนหมายถึงการสอนที่ดีว่ามีหลักการ ดังนี้ 
   1. มีการส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการกระทำ เป็นการเรียนที่นักเรียนได้ลงมือ
ทำจึงเป็นการเรียนที่ให้ประสบการณ์ที่มีความหมาย 
   2. มีการส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นการเรียนที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทั้งฝึกให้รู้จักทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่น 
   3. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เป็นการเรียนที่นักเรียนเรียนด้วย
ความสุขสนใจและกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆ 
   4. มีการสอนให้สัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรเป็นอย่างดี 
เช่น สอนสังคมศึกษากศน. ให้สัมพันธ์กับวิชาภาษาไทยหรือวิชาอ่ืนๆ เป็นต้น 
   5. มีการใช้สื่อการสอน ได้แก่ สื่อการสอนจำพวกโสตทัศนวัสดุต่างๆ เพ่ือเร้า
ความสนใจหรือช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น  
   6. มีกิจกรรมให้นักเรียนทำหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียนและช่วย
ให้นักเรียนสนุกสนานในการเรียน เช่น การสอนกลุ่มการงานพ้ืนฐานอาชีพ เรื่องการตอนต้นไม้โดยให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติและดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถามหรือให้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ สำหรับเด็กประถมศึกษา มักจะได้คิดหาเหตุผล คิดเปรียบเทียบและ
พิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 
   8. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน เป็นต้น 
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดทำสิ่งใหม่ๆ ที่ดีมีประโยชน์โดยไม่ต้องเลียนแบบใคร แล้วส่งเสริมกิจกรรมที่มี
ความงามทางสุนทรียภาพ เช่น การเขียนบทร้อยกรอง การวาดภาพต่างๆ การจัดแสดงละคร ฯลฯ 
   9. มีการการจูงใจในระหว่างการเรียนการสอนบทเรียนใดๆ นั้น ครูควรนำเครื่อง
ล่อต่างๆ เช่น การให้รางวัล การลงโทษ การชมเชย การติดเตียน การสอบ การให้คะแนน การแข่งขัน 
การให้เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ฯลฯ มาใช้ ซึ่งเครื่องล่อเหล่านี้จะกระตุ้นและชี้แนวทางให้นักเรียนเกิด
ความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและการกระทำกิจกรรมมากขึ้น 
   10. มีการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตยด้วยการเปิดโอกาสให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืนยกย่อง
ความคิดเห็นที่ดีตลอดจนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนงานร่วมกับครู การเร้าความสนใจก่อน
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ลงมือกระทำการสอนเสมอ การเร้าความสนใจนับเป็นสิ่งจำเป็นสิ่งแรกในกระบวนการเรียนการสอนที่
ครูไม่ควรละเลย เพราะเม่ือเด็กสนใจเรียน ตั้งใจเรียนแล้ว การเรียนการสอนจะได้ผลดี 
   11. มีการประเมินผลอยู่ ตลอด เวลา โดยวิธีการต่ างๆ  เช่ น  การสั งเกต                
การซักถาม การทดสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการสอนของครูตรงตามจุดประสงค์ที่ต้องการมากท่ีสุด 
   ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 57-67) กล่าวว่า โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี     
ความจำเป็นและสำคัญต่อการศึกษาของประเทศมาก เพราะเป็นการศึกษาสำหรับประชาชนทุกคน
โดยถ้วนหน้า และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับซึ่งจะมีผลต่อความเจริญพัฒนาของประเทศทุกด้าน 
การจัดการศึกษาในระดับนี้จำเป็นต้องจัดให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดทั้งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎกระทรวง
ศึกษาธิการตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรการศึกษาที่กำหนดภารกิจของ
โรงเรียนตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 
   ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 7) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ความหมายของ 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการ สอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การสร้างหรือ
ปรับปรุงแบบแผนการจัดการเรียนการสอนให้สามารถตอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และเจคติ การเรียนการสอนในปัจจุบัน หากจำแนกตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ สามารถแบ่ง
ได้เป็น 5 หมวดหมู่ คือ เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย เน้นการพัฒนาด้าน
ทักษะพิสัย เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ และเน้นการบูรณาการ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561, หน้า 10) กล่าวว่า การจัด        
การเรียนการสอนเป็นนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถจัดการเรียนรู้รู โดยหลักการพ่ึงตนเอง 
พัฒนาองค์ความรู้มาจากการปฏิบัติ และพัฒนาระบบการอบรมครูแนวใหม่ จากลำดับกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนในเครือข่ายฯ เช่น เทคนิคการสื่อสารสองภาษาจากรูปแบบการ
สอนการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ สั้น ง่าย คุ้นเคย (SSF) ผ่านสื่อภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย เทคนิคการ
สอน การสร้างองค์ความรู้โดยผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู จากการสร้างโอกาสจาก
การปฏิบัติงานและการสนับสนุนอย่างดีของผู้บริหาร การจัดกิจกรรมให้สนทนา แลกเปลี่ยน และ
อภิปรายในห้องเรียน โรงเรียน ผ่านหลักสูตรขั้นพื้นฐาน เชิงบูรณาการ จัดกิจกรรมเชื่อมโยงห้องเรียน 
และโรงเรียน สู่นานาชาติ และสร้างเครือข่ายพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนรู้กับนานาชาติ 
   วชิระ พรหมวงศ์ (2564, หน้า 176) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่จะทำให้เกิดขึ้น
เป็นการระบุว่าการจัดการเรียนการสอนจะมอบค่านิยมหรือคุณค่าให้ผู้เรียนอย่างไร เมื่อผู้เรียนเรียน
หรอืฝึกอบรมจากสถาบันจะได้รับผลแตกต่างจากที่อ่ืนอย่างไรและผลการเรียน (learning outcome) 
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ตรงกับเป้าหมายที่ผู้สอนและผู้เรียนต้องการหรือไม่คุณค่าของการจัดการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบ         
ที่สำคัญที่ผู้เรียนจะตัดสินใจว่าจะเรียนหรือไม่เรียนเปรียบเสมือนผลิตภัณฑ์และการให้บริการของ
ธุรกิจ การนำเสนอหลักสูตรใหม่ๆหรือการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่จะช่วยดึงดูดให้ผู้เรียน
มาเรียนกับสถาบันได้ ตัวอย่างเช่น หลักสูตรการเป็นนักกีฬาอิเล็กทรอนิกส์สปอร์ตหรือโปรแกรมเมอร์
ซึ่งกำลังเป็นอาชีพใหม่ที่วัยรุ่นและเยาวชนสนใจกันมาก วิธีการเรียนการสอนผ่านสื่อสังคมและ               
การออนไลน์เต็มรูปแบบโดยไม่ต้องมาเผชิญหน้าที่สถาบันแม้ตอนสอบประเมินก็สอบทางออนไลน์ได้
ซึ่งจะสะดวกสบายและประหยัดเวลาเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาตามที่ผู้เรียนต้องการ 
   จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดเนื้อหาวิชาการ
ทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี โดยมีการวางแผนกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะในระหว่างทำกิจกรรมทำให้ความรู้
และทักษะที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเป็นความรู้ที่คงทน เกิดความรักและเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน
ของตัวผู้เรียนเอง 
  1.2 องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  (2543, หน้า 1-7) กล่ าวว่า เพ่ือให้การสอนใน
สถานศึกษาดำเนินไปด้วยดี และสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่างนี้  
   1. การจัดตารางสอน เป็นการกำหนดวิชา เวลา ผู้สอน สถานที่ตลอดจนผู้เรียน
ในแต่ละรายวิชาการจัดชั้นเรียนเป็นงานที่ฝ่ายวิชาการต้องประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่รวมทั้งการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในห้องเรียน 
   2. การจัดการสอน ต้องพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษาและความพร้อม
ของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาช่วยสอน 
   3. การจัดการเรียนการสอนโดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาจะใช้
แบบเรียนที่กระทรวงกำหนดนอกจากนั้น ครูอาจใช้หนังสืออ่ืนเป็นหนังสือประกอบหรือจากเอกสารที่
ครูเตรียมเอง 
   4. การปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นการพัฒนาครูผู้สอน ให้ก้าวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม เป็นต้น 
   5. การฝึกงานจุดมุ่งหมายของการฝึกงานเป็นการให้นักเรียนนักศึกษารู้จักนำเอา
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง ทั้งยังมุ่งให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหาที่แท้จริงในสาขาวิชาและอาชีพนั้น
เพ่ือให้โอกาสผู้เรียนได้เตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป 
   6. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและการส่งเสริมการจัดหลักสูตร และโปรแกรม
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้แก่  
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    6.1 การจัดสื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่เชื่อมต่อการศึกษาของนักเรียน
นักศึกษาเหรียญเครื่องมือและกิจกรรมให้ครูได้เลือกใช้ในการสอน 
    6.2 การจัดห้องสมุด เป็นที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นแหล่งวิทยาการ ให้นักเรียนนักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  
    6.3 การนิเทศการสอน เป็นการช่วยเหลือแนะแนวครู ให้เกิดการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

 ชนิสรา ทองขาว (2547, หน้า 32) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอน
ประกอบด้วย ครู นักเรียน และสิ่งที่จะสอน  

 ครูหรือผู้สอน เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ขาดไม่ได้ในการสอน ฉะนั้นบุคลิกภาพ
และความสามารถของผู้สอนจะมีอิทธิพลต่อการเรียนของผู้เรียน ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพของตนรวมทั้ง
รู้จักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนโดยไม่ใช้วิธีสอนอย่างเดียว 
ควรมีการดัดแปลงและเลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาในแต่ละเรื่อง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้นักเรียนหรือผู้เรียนนับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ
เท่ากับผู้สอน เนื่องจากความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องเป็นผู้ที่ทำหน้าที่แนะแนว และจากประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดได้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า รู้จัก
ใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยตนเองมากกว่าที่จะฟังคำบรรยายจากผู้สอนแต่เพียงอย่างเดียว นั่นก็คือ 
ผู้สอนจะต้องพยายามจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนให้มากที่สุด 
   สิ่งที่จะสอน ได้แก่ เนื้อหาวิชาต่างๆซึ่งครูจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์
กันมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น รวมทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมของการเรียนการสอน จะเห็น
ได้ว่า  อย่าง อย่างนี้มีมีความสัมพันธ์กัน เพราะเป็นกระบวนการที่แยกจากกันไม่ได้จะต้องดำเนินการ
ควบคู่กันไปตลอดเวลา หลักการพื้นฐานในการสอน การที่ครูทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีนั้น ครูจะต้อง
มีหลักการที่ดี ฉะนั้นการสอนที่ดีย่อมอยู่ในหลักการพ้ืนฐานในการสอน  5 ประการ คือ 
   1. ต้องมีความรู้เรื่องหลักสูตรในปัจจุบัน ในด้านหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลของหลักสูตรแต่ละระดับว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไร 
   2. ต้องมีความรู้เรื่องปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาเป็นความรู้อันเกี่ยวกับ
การศึกษาซึ่งความรู้นี้จะมีผลต่อการศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ การกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียน การจัดชั้น
เรียน ตลอดจนการวัดผลประเมินผล แนวคิดในการจัดการศึกษาของนักปรัชญาการศึกษาแตกต่างกัน 
หลายแนวคิดสรุปได้ 5 แนวคิด หรือ ถ้าปรัชญาการศึกษา ได้แก่ ปรัชญาสารนิยม ปรัชญาสัจวิทยา
นิยม ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาปฏิรูปนิยมและปรัชญาศวภาพนิยม 
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   3. ต้องมีความรู้ด้านเนื้อหาวิชาดี ผู้สอนทำการสอนเรื่องใด ต้องมีความรู้ในเรื่อง
นั้นมากพอที่จะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งตามระดับ การมีความรู้น้อยทำให้เป็นครูที่ดี
ไม่ได้ เพราะกูจะขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และการมีความรู้มากเกินไปแต่ไม่รู้จักประมาณการก็มี
แนวโน้มที่จะสอนเนื้อหามากและยากไป ฉะนั้น ครูจึงควรจะมีความรู้ดี และรู้จักประมาณการความรู้ที่
จะถ่ายทอดได้ การมีความรู้ดีจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อครูได้ศึกษาเล่าเรียนและค้นคว้าเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
   4. ต้องมีความสามารถในการแก้ปัญหาการสอน เมื่อคืนสำเร็จการศึกษาออกไป
ปฏิบัติงาน จะพบว่า สถานการณ์การสอนในระหว่างที่เรียนกับสภาพการณ์จริงที่ต้องออกไปสอนมี
ความแตกต่างกัน กูจะนำเอาวิชาการที่ร่ำเรียนมาใช้ไม่ได้เลยทีเดียว ปัญหาที่เกี่ยวกับการสอนอยู่นอก
หลักสูตรทั้งนั้น ดังนั้น ครูจะต้องรู้จักแก้ไขปัญหาด้วยความรอบคอบ โดยนำหลักการที่เรียนมาแล้ว
ช่วยในการแก้ไขปัญหา 
   5. ต้องมีทักษะการสอนที่ดี ทักษะการสอนมีหลักแตกต่างกันไปแล้วแต่ว่าวิธีการ
สอนการมีทักษะที่ดีจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อได้มีการฝึกฝนทักษะต่างๆทั้งที่เป็นทักษะเดียวและบูรณาการ
ของทักษะตั้งแต ่2 อย่างขึ้นไป ฉะนั้นทักษะการสอนที่ดีจะประกอบไปด้วยพ้ืนฐาน 3 ประการ 
   ประการที่ 1 หลักการวางแผนและเตรียมการสอน การสอนจะมีคุณภาพไม่ได้ 
หากครูมิได้วางแผน แล้วเตรียมการสอนดีพอ การวางแผนและเตรียมการสอนมีหลักการสำคัญ คือ 
   1. ต้องเขียนแผนการสอนครอบคลุมชื่อเรื่องที่จะสอน หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด 
จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียน สื่อการสอนและการประเมินผล 
   2. ต้องมีการรวบรวมข้อมูลเนื้อหาสาระที่จะสอนตามหัวเรื่อง และความคิดรวบ
ยอดตามจุดประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนการสอน  
   3. ต้องมีการวางแผนผลิตหรือจัดหาสื่อการสอน เพ่ือใช้ในกิจกรรมตามที่ได้
กำหนดไว้ในแผนการสอน 
   4. ต้องเตรียมแบบทดสอบให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
   5. ต้องซ้อมสอน เพ่ือจัดลำดับขั้นการสอนให้ตนเองแน่ใจว่าจะสอนนักเรียนได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 
   ประการที่ 2 หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  การสอนของครูจะสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้นั้น ครูจะต้องรู้จักประยุกต์หลักจิตวิทยาการเรียนรู้มาเพ่ือใช้ในการสร้ าง
สถานการณ์ท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพของนักเรียน  
   ประการที่ 3 หลักการประเมิน และการรายงาน เมื่อจัดกระบวนการเรียนการสอน
แล้วก็ต้องมีการวัดผลและประเมินผลโดยมีหลักการคือ 
   1. หลักการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นการเขียนจุดประสงค์ที่ยึด
พฤติกรรมที่วัดหรือสังเกต โดยกำหนดเงื่อนไขและเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
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   2. หลักการสร้าง แล้วใช้เครื่องมือประเมิน กูต้องทราบวิธีการออกข้อสอบแบบ
ปรนัยและอัตนัยให้เป็นข้อสอบที่วัดพฤติกรรมตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์
นอกจากนี้ยังต้องทราบวิธีการประเมินผลแบบต่างๆ ด้วย 
   3. หลักการตีความ และรายงานผลการประเมิน เมื่อครูวัดผลแล้วครูต้องมี
ความสามารถในการประเมิน คือ วิเคราะห์ข้อมูล 
  หลักการพ้ืนฐานในการสอน 3 ประการที่ได้ระบุมาข้างต้น จะทำให้ครูสามารถ
ถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ไม่ใช่เพียงการเรียนรู้หลักการเท่านั้น ต้องเป็น
การฝึกปฏิบัติให้สามารถนำหลักการต่างๆ ไปใช้ได้จริง จึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง 
   สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561, 
หน้า 11) ไว้ดังนี้ 

1. จัดครูหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสถานศึกษาต้องจัดครูหรือ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเข้าสอนในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วย
ภาษาอังกฤษ และสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นครูผู้สอนที่มีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและมีความรู้ทางด้านการคำนวณ วิทยาศาสตร์ การค้นคว้า 
ให้มีความเพียงต่อต่อจำนวนห้องเรียนและนักเรียน เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้
เกิดประสิทธิภาพสูงที่สุดและนักเรียนจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้รับความรู้ไปเป็นผู้ตระหนัก
ในความสำคัญของกระบวนการศึกษาค้นคว้าของตน เห็นคุณค่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำความรู้
ไปใช้ผลจากการนำความรู้ไปใช้จะชี้นำประเด็นใหม่ๆ ในการศึกษาค้นคว้าของตนอย่างต่อเนื่อง 
บทบาทของครูที่มีความเชี่ยวชาญควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนตระหนักเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และวิธีการที่นักเรียนรับข้อมูลผ่านอวัยวะรับสัมผัสต่างๆ โดยการอ่าน ดู ดม ฟัง 
ชิม สัมผัส และการตีความสิ่งที่รับรู้แตกต่างกันตามประสบการณ์และความรู้เดิม หรือพ้ืนฐานความคิด 
ความเชื่อที่มีมาก่อนกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนตระหนักเกี่ยวกับความสามารถในการรับรู้และ
วิธีการเรียนรู้ของตน รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการรับรู้ เช่น การวัดระดับการรับรู้ของ
รสชาติอาหาร การแปลความหมายท่าทาง สัญลักษณ์ เป็นต้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการตามศาสตร์ต่างๆในวิชาปกติ เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ กระบวนการทางพลศึกษา กระบวนการทางศิลปะ และการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ        
เพ่ือแก้ไขปัญหา ซึ่งจะช่วยให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการจัดการเรียน
การสอนด้วยการเรียนรู้กระบวนการของศาสตร์ต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะเพียงพอที่จะศึกษา
เรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม IS ครูควรจัดกิจกรรมที่มีการฝึกทักษะย่อยของกระบวนการเหล่ำนั้น เพ่ือให้
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ผู้เรียนเข้าใจสามารถทำได้ เช่น ทักษะการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การสัมภาษณ์ผู้รู้ ปฏิบัติการ
ค้นหา แสดงความคิดเห็น การให้เหตุผลโต้แย้ง การเขียนอ้างอิง ควรใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ได้แก่ การระดมสมอง การอภิปรายกลุ่ม สถานการณ์จำลอง และการใช้ผังกราฟิกเป็น
เครื่องมือในการเปรียบเทียบเรียงลำดับ 

2. ออกแบบสาระการเรียนรู้ CAS (Creativity, Actions, Service) เป็นการจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการสร้างสรรค์โครงงานและปฏิบัติจริง 3 กิจกรรมหลักที่ประกอบไปด้วย 
การสร้างสรรค์โครงงาน (Creativity) โดยใช้ความรู้จากสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน นำกิจกรรมในโครงงาน        
สู่การปฏิบัติจริงตามโครงงานที่สร้างขึ้น (Actions) และจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรรมบริการสังคม 
(Service) เช่น การเยี่ยมบ้านคนชรา โรงพยาบาลค่ายผู้อพยพ อาสาสมัคร เป็นต้น ในการจัดการเรียน       
การสอน CAS สถานศึกษาจะต้องดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 1) สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
เป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียน 2) สถานศึกษากำหนดหัวข้อโครงงาน (project work) จำนวนหนึ่งและ
รวบรวมหัวข้อโครงงานจัดทำเป็นรายการโครงงานอย่างเป็นระบบ (directory) สำหรับให้ผู้เรียนเลือก
ดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 3) นักเรียนรวมกลุ่มจัดทำโครงงาน (project work) และปฏิบัติ
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในโครงงาน ทั้งนี้  ต้องดำเนินงานอยู่ภายใต้การดูแลของครูที่ปรึกษา 4) ครูที่
ปรึกษาควบคุมดูแลกำกับติดตามการดำเนินงานต่างๆ ให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย 5) ครูผู้สอนและ
นักเรียนร่วมกันประเมินผลการทำกิจกรรม โดยให้นักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับประโยชน์ที่เกิดต่อ
ตนเองและต่อผู้อ่ืน รวมทั้งประโยชน์ที่สังคมได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมกล่าวโดยสรุปองค์ประกอบ
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี   ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สิ่งที่จะสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีความ
น่าสนใจ เหมาะกับวัย ระดับชั้นได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตร และสิ่งอำนวยความสะดวกสิ่ง
เหล่านี้จะมาเชื่อมโยงกันจนกระทั้งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เพ่ือให้ได้
ผลผลิตตามจุดประสงคท์ี่ต้องการ 
   ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 4) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอน ดังนี้ 

1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลัก
ของรูปแบบการสอน 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน              
ที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 

3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 
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  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าด้านการจัดการเรียนการสอน คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งให้ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งความรู้
และคุณธรรม เน้นกระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการตามความเหมาะสม การจัดการเรียนการ
สอนโดยจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการและการแก้ปัญหา ให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
สามารถคิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในทุกวิชา และสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สร้างสื่อการเรียนเพ่ืออำนวยความสะดวกให้เกิด
การเรียนรู้ สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการสอน  
 2. ด้านครูผู้สอน  
  2.1 ความหมายครูผู้สอน 
   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, หน้า 2) ครู หมายความว่าบุคคลซึ่งประกอบ
วิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ            
ในสถานศึกษาปฐมวัย และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชนสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, หน้า 13) ครู คือ ผู้ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้นักเรียนใช้
ความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ และมีทฤษฎีรองรับออกแบบ วางแผน รวบรวมข้อมูล ค้นคว้าแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับสมมติฐานที่ตั้งไว้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ และสารสนเทศ อย่างมี
ประสิทธิภาพและพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งเรียนรู้อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม สังเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ร่วมกัน มี
กระบวนการกลุ่มในการวิพากษ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้ความรู้จากสาขาวิชาต่างๆด้วย
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะในการค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ สังเคราะห์ สรุป อภิปรายผลเปรียบเทียบเชื่อมโยงความรู้ ความเป็นมาของศาสตร์ เข้าใจ
หลักการและวิธีคิดในสิ่งที่ศึกษา เห็นประโยชน์และคุณค่าของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดจน
ออกแบบกระบวนการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (social service activity) ที่มุ่งให้นักเรียนนำ
ประยุกต์ องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดบริการสาธารณะ 
(public service) โรงเรียนต้องนำสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การเรียนการสอน
ในลักษณะของหน่วยการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่กำหนด โดย
พิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาการวัยของนักเรียน ครูจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของนักเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ ความยากง่ายของชิ้นงานหรือภาระงานที่ปฏิบัติ
จะต้องเหมาะสม 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 13) กล่าวว่า ครูที่ดีมีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
หมายถึง ครูที่มีการสอนที่รับรองได้ว่านักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ตามความถนัด และความสามารถ           
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ซึ่งคุณลักษณะสำคัญของครูที่ดี คือ 1) ต้องเป็นนักมนุษย์วิทยา (humanist) คือ ผู้ที่ยอมรับนักเรียน
อย่างจริงใจ ให้ความอบอุ่น มีความเข้าใจนักเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตาม
ทัศนะของจิตวิทยามนุษย์นิยมและเป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน 2) เป็นผู้ที่มีความรู้ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับจิตวิทยาการสอน คือ ครูต้องเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ และสามารถที่จะใช้
วิธีการสอนที่เหมาะสม และจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ กูต้องใช้วิธีการประเมินที่สามารถบอกได้ว่า
การเรียนรู้ได้เกิดขึ้นจริง 3) เป็นผู้ที่รู้จักนักเรียน ครูไม่เพียงแต่เป็นผู้สอนนักเรียนทางวิชาการเท่านั้น 
แต่เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนด้วย ดังนั้น ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อจะช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาการทั้ง ด้านสติปัญญาและบุคลิกภาพด้วย โดย
ตนเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนให้ไปในทางบวก เพ่ือนักเรียนจะได้เติบโตเป็น
บุคคลที่มีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจในตัวเองและมีความสุข 4) เป็นผู้มีคุณวุฒิทาง
วิชาการ โดยเฉพาะในวิชาต่างๆ ที่ตนจะต้องสอน สำหรับความรู้ด้านวิชาการนั้น เมื่อนิสิตนักศึกษาครู
เรียนจบหลักสูตรแล้ว ก็อาจเชื่อได้ว่าได้รับการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นครูผู้สอนได้ และนอกจากนี้
ถ้านักเรียนนักศึกษาเป็นผู้ที่พยายามขวนขวายหาความรู้อยู่เสมอไม่ว่าค้นคว้าด้วยตนเอง หรือไปอบรม
ต่อในวิชาที่ตนเองสอนก็จะเป็นบุคคลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการที่ตนเองสอนอยู่เสมอ 5) เป็นผู้นำที่ดีและ
เป็นผู้ฟังที่ดี สามารถจะช่วยนักเรียนให้มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ในกรณีที่มีความขัดแย้ง ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 6) มีทักษะในการจัดการห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 7) เป็นผู้ที่นิยมใน
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และเข้าใจพฤติกรรม และเป็นนักวิทยาศาสตร์ 8) จะต้องมีทักษะชีวิต (life 
skills) คือ เป็นผู้สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดี และความสัมพันธ์อันดีหรือต้องมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถ
แก้ปัญหาและตัดสินใจ มีสุขภาพดี ทั้งกายและใจ จะต้องมีจุดมุ่งหมายของชีวิตและมีใจรักอาชีพที่เลือก 
   นอกจากคุณลักษณะของครูดีดังกล่าวแล้ว สิ่งที่สำคัญท่ีสุดของครู คือ จรรยาบรรณ
ของความเป็นครูที่ครูทุกคนควรพึงมี ซึ่งตามระเบียบคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 
(สำนักเลขาธิการคุรุสภา, 2541, หน้า 1-10) ได้กล่าวถึง ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 
2539 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2539 จนมาถึงปัจจุบัน ซึ่งมีท้ังหมด 9 ข้อ ดังนี้ 1) ครูต้อง
รักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์  
โดยเสมอหน้า 2) ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน เสริมสร้างความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม ให้แก่
ศิษย์อย่างเต็มความสามารถโดยความบริสุทธิ์ใจ 3) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับ
ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 4) กูต้องไม่กระทำเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 5) ครูจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติและใช้ศิษย์ทำการกระทำใดๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์แก่ตนเอง        
โดยมิชอบ 6) ครูย่อมพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และ   
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เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 8) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในการสร้างสรรค์ 9) ครู
พึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ พัฒนาในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
   ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน เพราะ
ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้นักเรียนโดยตรง มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมาก               
ส่วนการสอนของครูเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการนำหลักสูตรไปใช้ว่าจะสัมฤทธิ์ผลหรือไม่เพียงใด           
ครตู้องเลือกวิธีการสอน เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนของตนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น เห็นคุณค่าของการเรียนรู้           
แล้วสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้การศึกษาในทุกระดับชั้นนั้นเป็น
การศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น สาเหตุด้านครูที่จะนำมาเป็นเกณฑ์เพ่ือใช้ในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง  
  2.2 องค์ประกอบครูผู้สอน 
   สมรรถนะครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กล่าวถึง
สมรรถนะของครูไว้ ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หน้า 2) 
   1. มีความรู้ความเข้าใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด ความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม          
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 4) 
   2. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษา คือ ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและเพ่ือใช้เป็นหลัก            
ในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและการกำกับดูแลการตรวจสอบและการประกันคุณภาพ  
   3. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข (มาตรา 6) 
   4. มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและมีความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนที่มุ่งปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีสิ่งต่อไปนี้ (มาตรา 77) 
    4.1 จิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
    4.2 รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพ 
    4.3 เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    4.4 มีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
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    4.5 รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
    4.6 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
    4.7 ส่งเสริมและมีส่วนร่วมด้านกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้อันเป็นสากล 
    4.8 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.9 มีความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริต รู้จักพ่ึงพาตนเอง 
    4.10 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   5. เป็นผู้สามารถจัดการศึกษาโดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (มาตรา 
8) ยอมรับและสามารถจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืนในการจัดการศกึษาอย่างเหมาะสม (มาตรา 9) (6) 
   6. มีความสามารถในการทางานให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยเป็นผู้จัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดตามความจำเป็น 
(มาตรา 9) (5) (มาตรา 58) 
   7. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (มาตรา 
30) และสามารถพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (มาตรา 8) 
   8. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งผู้ด้อยโอกาส โดย
ให้มีโอกาสและคุณภาพทัดเทียมกัน (มาตรา 10) 
   9. มีความรู้ ความคิดตระหนักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดในกระบวนการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) 
   10. มีความรู้ความคิดตระหนักและสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ทั้ง
ความรู้ ความคิด คุณธรรมและบูรณาการในเรื่องต่อไปนี้ (มาตรา 23) 
    10.1 ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
    10.2 ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งความรู้          
ความเข้าใจและประสบการณ์ เรื่อง การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
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    10.3 ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและ
การประยุกต์ใช้ 
    10.4 ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 
    10.5 ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 
   11. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครู สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมี
ความสามารถ ดังนี้ 
    11.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    11.2 ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ             
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
    11.3 จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนรู้จักประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ทำได้           
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
    11.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในทุกวิชา  
    11.5 สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและสามารถใช้การ
วิจัย โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
    11.6 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
    11.7 สามารถประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   12. มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและสามารถประเมินผู้เรียน โดยพิจารณา        
จากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ         
การทดสอบ ควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม (มาตรา 26) 
   13. มีความสามารถในการจัดหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาให้ชุมชน
และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ (มาตรา 27) โดยให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับวัยและศักยภาพโดยสาระ
หลักสูตรให้มีทั้งวิชาการ วิชาชีพ เพื่อมุ่งให้พัฒนาคนให้สมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม (มาตรา 28) 
   14. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนได้ (มาตรา 29) 
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   15. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพทั้งภายนอกและภายใน สามารถ
ดำเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพ ยอมรับการตรวจสอบ การรายงาน การให้ข้อมูล           
ในการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบ รับสภาพเพ่ือการแก้ไข ปรับปรุง (มาตรา 47-50) 
   16. มีความสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตามที่องค์กรวิชาชีพครู (มาตรา 53) และองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
(มาตรา 54) 
   17. พึงพอใจในฐานะทางสังคมและวิชาชีพ (มาตรา 55) 
   18. มีความสามารถในการนำทรัพยากรบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม (มาตรา 57) 
   19. มีความสามารถใช้ ผลิต การพัฒนา การดูแลรักษา สื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (มาตรา 65) 
   20. สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 66) 
   สมรรถนะครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
นโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาและยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางที่หน่วยงานทาง 
การศึกษา นำนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยมียุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยมีมาตรการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 11)  
   1. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับ           
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับกลุ่มป้าหมายและต่อเนื่อง 
    1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ตระหนักและ
พัฒนาตนตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.4 ส่งเสริมการศึกษา วิจัย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ         
นำผลการ วิจัยไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    1.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



55 

    1.6 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    1.7 กำหนดมาตรการในการป้องปรามการกระทำผิดต่อจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
    1.8 จัดกิจกรรมเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเสนอและเผยแพร่
ผลงาน 
    1.9 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดีเด่น 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
    2.1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความต้องการของตนเอง หน่วยงานและท้องถิ่น 
    2.2 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสในการเปลี่ยนสายงาน 
เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    2.3 สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงคุณภาพของงานให้ได้
มาตรฐาน มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ สามารถพัฒนาตนเองไปสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  ชัชรินทร์ ชวนวัน (2551, หน้า 15) ได้ให้ความหมายสมรรถนะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการผนึกความรู้ ทักษะ แรงจูงใจ ทัศนติ และคุณลักษณะ
ส่วนตัวของบุคคล เข้าด้วยกันแล้วแสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของานในบทบาท
หน้าที่อย่างโดดเด่นและมีประสิทธิภาพ 
  วณิช นิรันตรานนท์ (2552, หน้า 22) ได้ให้ความหมายสมรรถนะครูสายผู้สอน 
หมายถึง คุณลักษณะของครูสายผู้สอนเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครู คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการทำงาน และผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่ทำให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมที่แตกต่างกัน
ทำให้แสดงพฤติกรรมการทำงานที่ต่างกันสมรรถนะครูสายผู้สอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, หน้า 26-38) 
  1. สมรรถนะหลัก (core competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน กำหนด
เป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงาน 
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   1.2 การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการให้บริการ และ 
การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
   1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางาน 
   1.4 การทำงานเป็นทีม หมายถึง การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรง
ให้กำลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้นำหรือผู้ตาม
ได้อย่างเหมาะสมในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพื่อสร้างและดำรงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน
ถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม 
เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2. สมรรถนะประจำสายงาน (functional competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
คือ 
   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
   2.2 การพัฒนาผู้เรียน หมายถึงความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา การกำกับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 
   2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการทำความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและ
นำไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและ
ดำเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
   2.5 ภาวะผู้นำครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง          
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทั้งภายในและภายนอก
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ห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
   2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียน 
หมายถึง การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ จากการความหมายของ 
สมรรถนะครูของนักวิชาการต่างๆ สรุปได้ว่า สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวม
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ทัศนคติ และแรงจูงใจ ของบุคคล และส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น 
  ผู้วิจัยสรุปด้านครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่แม้ว่าต้องเผชิญกับ
ความยากลำบาก หรืออุปสรรค ในหน้าที่ความรับผิดชอบ รัก ศรัทธา ปรารถนาดีกับศิษย์อย่างจริงจัง 
มุ่งมั่นทุ่มเทในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ การศึกษาค้นคว้า ให้ทันต่อความก้าวหน้าและ
ยอมรับ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือนำไปสู่สิ่งที่ดีกว่า เป็นประโยชน์ต่อตนเอง องค์กรและศิษย์            
มีความเอ้ืออาทรศิษย์ เมตตาเอาใจใส่ดูแลศิษย์ ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้เกียรติ ยอมรับในความแตกต่าง
แล้วไม่ดูถูกลูกศิษย์ มีความคิดที่ดี ที่เป็นบวกต่อศิษย์ ต่อวิชาชีพต่อสถาบัน และเพ่ือนร่วมงาน 
 3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนชุมชนและผู้ปกครอง 
  ความหมายความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนชุมชนและผู้ปกครอง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
หรือเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของประเทศ ที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 สาระสำคัญ คือ มุ่งเน้นให้มีการปฏิรูประบบบริหาร และ
การจัดการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีเอกภาพในเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
มาตรา 80 (3) ได้กำหนดให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และ            
ทุกรูปแบบ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาชาติ 
กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  เพ็ญพิชญา คำแสน (2555, หน้า 13) กล่าวว่า การบริหารงานโรงเรียนในส่วนรวม          
ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน เพ่ือให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน ร่วมมือก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ           
แก่โรงเรียนและชุมชน 
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  วิชัย สุมงคล (2556, หน้า 14) กล่าวว่า กระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือซึ่งกันและกัน ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
  วิชัย สุมงคล (2556, หน้า 2) กล่าวว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545) หมวด 4 มาตรา 29 ได้กำหนดให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร เลือกภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมารวมกันวางแผนพัฒนากับโรงเรียน รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน
กับโรงเรียน การจัดการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน
โดยเฉพาะผู้ปกครองต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่า บุคคล
ย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปฏิบัติราชการทางปกครอง
อันมีผล หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้
การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับ
การยอมรับจากชุมชน ชุมชนรัก และหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนให้           
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรม และให้การสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาด้วย  
ความเต็มใจ 
  รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 12) กล่าวว่า งานการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริมให้ความสำคัญกับการศึกษาด้านการให้ความรู้แก่นักเรียนและชุมชน 
ช่วยเหลือชุมชนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับชุมชนเพราะโรงเรียนเป็นสถาบันพัฒนาคนเพ่ือ        
ดำรงชีวิตที่ดีในชุมชน การทราบสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันของความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน สภาพ
ที่ควรจะเป็นในความคาดหวังของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน ความต้องการจ ำเป็น              
ในการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ         
การพัฒนาของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นหนทางนำไปสู่ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้ และเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
  ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, หน้า 1344) กล่าวว่า ความหมายของชุมชนเป็นสองนัย คือ 
ความหมายโดยทั่วไป และความหมายของชุมชนรูปแบบใหม่ ดังนี้ ชุมชนในความหมายโดยทั่วไป หรือ
ชุมชนแบบดั้งเดิม หมายถึง กลุ่มคนที่อยู่รวมกันในอาณาบริเวณแห่งหนึ่ง มีลักษณะเป็นสังคมขนาดเล็ก 
โดยบุคคลในชุมชนนั้น มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการทำกิจกรรมร่วมกัน และ             
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มีระเบียบสังคมของตน และชุมชนรูปแบบใหม่ เป็นชุมชนที่สมาชิกไม่จำเป็นต้องรวมตัวอยู่ในพ้ืนที่
เดียวกัน เพียงแต่สมาชิกเหล่านั้น มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการทำกิจกรรมร่วมกัน 
และมีระเบียบเป็นที่ยอมรับยึดถือร่วมกัน โดยชุมชนรูปแบบใหม่นี้จำแนกออกเป็นกลุ่มตามประเภท
ของสิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร ได้แก่ 1) กลุ่มที่ใช้คลื่นวิทยุเป็นสื่อกลาง เช่น ชุมชน จส.100 
หรือ ชุมชนร่วมด้วยช่วยกัน เป็นต้น 2) กลุ่มที่ใช้สื่อสังคม (social media) เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร 
เช่น เว็บไซต์ของกลุ่ม/ชมรมต่างๆ และที่นิยมในปัจจุบัน  คือ เฟซบุ๊ค (face book), ทวิทเตอร์ 
(twitter), อินสตาแกรม (instagram) และ ไลน์ (Line) เป็นต้น 
  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่าเป็นการสร้างความสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ความรู้สึกที่ดีต่อกัน นำมาซึ่งความมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน และอีกทางหนึ่งโรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
  องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
  สนานจิตร สุคนธทรัพย์  (2546, หน้า 9-13) กล่าวว่า องค์ประกอบในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะต้องเกิดจาก 
  1. ความพร้อมของผู้ที่จะร่วมมือ หมายถึง ทั้งสองฝ่ายจะต้องมีความพร้อมที่จะรู้
สภาพปัญหาวิธีการแก้ปัญหา และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ เช่น ในด้านการฝึกอบรม การนิเทศ 
  2. มีกลไกที่ก่อให้เกิดความร่วมมือ เช่น มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน สมาคมผู้ปกครอง และครู เป็นต้น โดยมีการเสริมความพร้อมให้คณะกรรมการ 
และควรกำหนดบทบาทหน้าที่ร่วมกันในทิศทางที่พึงประสงค์ 
  3. มีการดำเนินงานให้เกิดความร่วมมือ กล่าวคือ มีการวางแผนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนร่วมกันทั้งสองฝ่ายโดยมี 3 ขั้นตอน คือ 
   3.1 การวางแผนปฏิบัติ 
   3.2 การประเมินผล 
   3.3 การรายงานการประเมินให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
  ณัฏฐ์ วรรณบุตร (2551, หน้า 21) กล่าวว่า องค์ประกอบในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่ดี ต้องเกิดจาก 
  1. นโยบายของโรงเรียน ถ้าหากเป็นแบบ  “เปิดประตู” ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนก็จะเป็นสิ่งที่ดี และหากเป็นแบบ “ปิดประต”ู ความสัมพันธ์จะเป็นไปในทิศทางลบ 
  2. ความร่วมมือของบุคคลภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่
ตลอดจนนักเรียน 
  3. ความพร้อมของโรงเรียนทางด้านอาคารสถานที่ และเครื่องอำนวยความสะดวก
และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับชุมชน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



60 

  4. ความพร้อมของชุมชนซึ่งต้องพร้อมที่จะให้เกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดเห็น
อ่ืนๆ และให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน  
  รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 27) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนมีองค์ประกอบในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนี้ 
  1. นโยบายของโรงเรียน 
  2. ความพร้อมของโรงเรียนและชุมชน 
  3. มีความร่วมมือกันทุกฝ่าย 
  4. มีกลไกที่ก่อให้เกิดความร่วมมือ 
  5. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมาคมผู้ปกครองและครู 
  6. กำหนดบทบาทหน้าที่ร่วมกันในทิศทางที่พึงประสงค์ 
  7. มีการดำเนินงานให้เกิดความร่วมมือ มีการวางแผนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
  จากแนวคิดดังผู้วิจัยกล่าวสรุปได้ว่าองค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) องค์ประกอบภายนอกโรงเรียน ได้แก่ คณะ 
กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า ชุมชน 2) องค์ประกอบภายในโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน  
  ดังนั้น จากความหมายและองค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ผู้ปกครอง ผู้วิจัยสรุปได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง คือการติดต่อ 
สัมพันธ์หรือการสร้างสัมพันธภาพอันดีกับชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือความเข้าใจซึ่งกันและกัน            
อันก่อให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือร่วมมือกัน 
พัฒนาการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนการใช้แหล่งทรัพยากรของชุมชนร่วมกันในทางสร้างสรรค์ และ
เกิดประโยชน์แกส่่วนรวม 
 4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
  สาเหตุด้านชื่อเสียงของโรงเรียนถือเป็นสิ่งหนึ่งที่ เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของการจัด           
การเรียนการสอน โรงเรียนที่จัดการศึกษาเป็นที่พอใจของผู้ปกครองจะต้องดูที่ผลผลิต ได้แก่ นักเรียน
ที่กำลังศึกษาอยู่และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจึงแบ่งสาเหตุ
ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียน  
   กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2544, หน้า 6) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนมุ่งหวังเพราะเป็นผลผลิตที่เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดง
ถึงคุณภาพของโรงเรียนและนักเรียน เป็นประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ดังนั้น
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจอย่างมากในวงการศึกษา ที่ค้นคว้า และวิจัย
เพ่ือที่จะหาแนวทางมาใช้ในการพัฒนา ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สำคัญ ประกอบด้วย ปัจจัย
ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน และด้านการจัดการเรียนการสอนควบคู่กันไป 
   ยุวดี ชิโนดม (2548, หน้า 31) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียน 
ผู้ปกครอง และนักเรียนมุ่งหวังเพราะเป็นผลผลิตที่เป็นตัวบ่งชี้สำคัญที่แสดงถึงคุณภาพของโรงเรียน
และนักเรียนเป็นประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ดังนั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จึงเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจอย่างมากในวงการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมีนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาจำนวนมากได้ศึกษาค้นคว้าและวิจัยหาแนวทางมาใช้ในการพัฒนาให้นักเรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดแล้วเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  
   สายฝน สายวงศ์ (2555, หน้า 37) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่
โรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียนมุ่งหวัง อันหมายถึงตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงคุณภาพของโรงเรียนและ
นักเรียนเป็นประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
  2. ความสำเร็จของศิษย์เก่า 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์  (2543ก , หน้า 20) ได้กล่าว่า คนทั่วไปอาจพ่ึงใน
ความสามารถแต่เราควรให้คนประทับใจในลักษณะ ชีวิตแห่งความซื่อสัตย์ของเราในเส้นทางชีวิต              
ที่ยากลำบาก มากกว่าความซื่อสัตย์ที่เป็นเรื่องรากฐานที่นำบุคคลมากมายตลอดประวัติศาสตร์            
ให้ประสบความสำเร็จที่แท้จริง ภาพเฉลี่ยโดยรวมแล้วบุคคลที่ประสบความสำเร็จเหล่านี้จะเป็นคนที่มี
ความซื่อสัตย์เป็นแก่นชีวิต เป็นผู้ที่ยึดหลักคุณธรรมแห่งความซื่อสัตย์เป็นแกนชีวิต เป็นผู้ที่ได้รับ         
การไว้วางใจในความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ่ แล้วสิ่งที่ได้รับ ก็คือ ความอ่ิมเอมใจในผลแห่งความซื่อสัตย์ 
ที่ในภาคเรียนกระทำตลอดเวลาที่ผ่านมา นอกจากนี้ ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบความสำเร็จอีกประการหนึ่ง 
คือ ความยุติธรรม คนจะวินิจฉัยตนเองจะชี้ขาดความสามารถการกระทำของตน ในขณะที่ผู้อ่ืนนั้น         
จะตัดสินบนพ้ืนฐานจากสิ่งที่ได้กระทำลงไป ดังนั้น ก่อนที่จะสรุปความคิดและตัดสินว่าเหตุการณ์นี้
เป็นจริงหรือไม่ ก็มีข้อมูลให้ครบถ้วนทุกด้านก่อนอย่างสมดุล จะต้องเป็นคนที่เก็บข้อมูลข้อเท็จจริงให้
มากเพียงพอที่จะนำมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มุมมองต่างๆ ที่รอบคอบมากพอที่จะตัดสินใจ และต้องคิด
ให้รอบคอบรอบด้าน ต้องมีความคิดอ่านพอ และมีหลักการก่อนตัดสินใจต้องเชื่อว่าข่าวสารข้อมูลใดๆ 
แม้เป็นการบอกกล่าวจากคนใกล้ชิด คนที่ไว้วางใจเชื่อถือ 
   ธีรยุทธ ริยะบุตร (2552, หน้า 33) ความสำเร็จของศิษย์เก่า หมายถึง ผลลัพธ์
ความสำเร็จในด้านต่างๆ ของการดำเนินชีวิตที่เกิดจากการอบรมสั่งสอน การเรียนรู้จากครู สิ่งแวดล้อม 
สังคมรอบด้านและนักเรียนที่จบจากโรงเรียนไปแล้วไปศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่สูงขึ้น ออกไป
ประกอบอาชีพทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติ แล้วเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป ดังนั้น            
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ในโรงเรียนใดๆ ก็ตามที่มีสิทธิ์เก่าประสบความสำเร็จในด้านต่างๆ ในสังคม  ยอมเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ
ให้ผู้ปกครองเชื่อมั่นในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  3. ด้านกิจกรรมนักเรียน 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543ก, หน้า 20) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ การกีฬา 
ซึ่งถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมให้นักเรียน เสริมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย
ให้สมบูรณ์แข็งแรง ถือเป็นกิจกรรมนันทนาการที่สามารถผ่อนคลายความตึงเครียด แล้วยังฝึกให้
ทุเรียนรู้จักแพ้ รู้จักชนะ และรู้จักการให้อภัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความกล้าหาญ มีความอดทน และ
เสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมด้านดนตรี ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้าง พัฒนา และปลูกฝัง
เจตคติอันดีให้แก่นักเรียน กิจกรรมด้านดนตรีอาจจัดในลักษณะ วงดนตรีไทย วงดนตรีสากล            
วงดุริยางค์ เป็นต้น เป็นการฝึกฝนรักษาให้นักเรียนเกิดความชำนาญ แล้วส่งเข้าร่วมประกวดแข่งขัน  
ในระดับต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไปถือเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนทางหนึ่งด้วย 
   สายฝน สายวงศ์ (2555, หน้า 38) กล่าวว่าโรงเรียนแต่ละโรงเรียน ควรจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถที่ตนเองมีอยู่และนำมาปรับปรุง 
และใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และต่อโรงเรียน กิจกรรมที่ดีและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
   จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยสรุปได้ว่า ด้านชื่อเสียงโรงเรียนคือ ผู้ปกครองเห็นว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดีปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถ          
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา นักเรียนมีความสามารถและประสบความสำเร็จ            
ในการเข้าแข่งขันทักษะและกิจกรรมประเภทต่างๆ ในระดับโรงเรียน อำเภอ จังหวัดหรือระดับชาติ 
โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและสามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียนได้ ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม  ผู้ปกครองเห็น
ว่าศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในชีวิตหน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้ 
 5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  สภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสม จะส่งผลต่อ
สภาพร่างกายและจิตใจที่ดีให้แก่บุคลากรในโรงเรียน นักเรียนและผู้ที่พบเห็นได้ 
  ความหมายด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  สายชล หมวกเหล็ก (2546, หน้า 102) กล่าวถึง ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม         
ของโรงเรียนโรงเรียนควรตั้งอยู่ในแหล่งที่สะดวกในการเดินทางรับส่ง และตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
ไม่มีกลิ่นเสียงหรือสิ่งที่เป็นอันตรายอยู่ข้างเคียง 
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  พิมพ์พลอย บัวเย็น (2549, หน้า 17) กล่าวถึง อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมว่า
เป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดแก่ผู้เรียนตามจุดหมาย 
โดยควรยึดการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
อำนวยความสะดวกต่อการเคลื่อนไหว มีสัดส่วนเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน สามารถปรับปรุง
ส่งเสริมการแสดงออกต่อความเคลื่อนไหว มีสัดส่วนเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน สามารถปรับปรุง
ส่งเสริมการแสดงออกของเด็กได้อย่างดี ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางสังคม มีสุนทรียภาพ มีความ
ปลอดภัย มั่นคง แข็งแรง มีการลงทุนอย่างประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  สุมาลี คนไว (2555, หน้า 28) กล่าวว่า การบริหารจัดการด้านการใช้อาคารสถานที่ว่า 
หมายถึง การกำหนดวางแผนการใช้อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ ใช้สอยมากที่สุดต่อการเรียน         
การสอนโดยตรง ต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียน และต่อชุมชน 
  ทรงพล ศรีนวล (2558, หน้า 17)กล่าวว่า เป็นการวางแผนการใช้อาคารสถานที่ให้เกิด
ประโยชน์ใช้สอยมากที่สุด เพ่ือประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนทั้งในและ
นอกห้องเรียน และการจัดกิจกรรมของชุมชน 
  ธนพล ชัยชนะ (2560, หน้า 24) กล่าวว่า ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่ง
สำคัญในการช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ โรงเรียนจึงต้องมีการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีความสวยงาม สะอาดไม่ถูกรบกวนทั้งทางเสียงและกลิ่น ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
  สรุปได้ว่า ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม             
ในโรงเรียนและอาคารสถานที่ เป็นสาเหตุสำคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการ           
ในที่ต่างๆ ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นระเบียบสวยงาม กว้างขวาง 
รม่รื่น มั่นคง ปลอดภัย มีอาคารเรียน มีโรงฝึกงาน มีหอพักนักเรียน มีสนามกีฬาเพียงพอ 
  องค์ประกอบด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  กรมสามัญศึกษา (2532, หน้า 1) ได้กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับทำเลที่ตั้งของโรงเรียน
ไว้ว่า ที่ตั้งโรงเรียนตั้งอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสม มีสิ่งแวดล้อมที่ดี การคมนาคมและการจัดสาธารณูปโภค
สะดวกโดยพิจารณา ดังนี้ 
  1. โรงเรียนตั้งอยู่ในสถานที่ที่สามารถจัดอาคารสถานที่ได้สะดวก ประหยัดและมั่นคง
ไม่เป็นที่ลุ่มหรือดอนเกินไป สามารถจัดระบบระบายน้ำได้ดี 
  2. โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในสถานที่ที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย ทางไกลแหล่งหรือ
สิ่งเสื่อมโทรม สิ่งรบกวน เช่น กลิ่น เสียง การสั่นสะเทือน 
  3. โรงเรียนตั้งอยู่ในที่ที่มีการคมนาคมสะดวกไม่ห่างไกลชุมชน 
  4. โรงเรียนตั้งอยู่ในสถานที่ท่ีสามารถจัดการสาธารณูปโภคได้สะดวก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



64 

  ปลื้มจิต สถาพรดำรงค์ (2541, หน้า 21 - 23) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   หลักสำคัญในการจัดต้องคำนึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เป้าหมาย          
การพัฒนาเด็ก ความเป็นระเบียบ ความเป็นตัวของเด็กเอง ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นมั่นใจและ                 
มีความสุข ซึ่งอาจจะแบ่งพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ดังนี้ 
   1.1 พ้ืนที่อำนวยความสะดวกเพ่ือเด็กและครู 
   1.2 พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว ต้องกำหนดให้ชัดเจน ควรมีพ้ืนที่                   
ที่เด็กสามารถจะทำงานได้ด้วยตนเอง และทำกิจกรรมด้วยกันในกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถ
เคลื่อนไหวได้อย่างอิสระจากกิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไม่รบกวนผู้อ่ืน 
   1.3 พ้ืนที่จัดมุมประสบการณ์หรือมุมเล่น สามารถจัดได้ตามความสะดวก
เหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาพของห้องเรียน จัดแยกส่วนที่ใช้เสียงดังและเงียบออกจากกัน 
  2. สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
   สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน คือ การจัดสภาพแวดล้อมภายในอนาคต          
เวรรอบๆ โรงเรียน รวมทั้ง จัดสนามเด็กเล่น พร้อมเครื่องเล่นสนาม จัดระวังรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณโรงเรียนและบริเวณรอบนอกโรงเรียน ดูแลรักษาความสะอาด ต้นไม้ให้ร่มรื่นรอบๆ 
บริเวณโรงเรียนจัดที่ติดข่าวประชาสัมพันธ์ผู้ปกครอง สิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นส่วนหนึ่ง ที่ส่งผลต่อ              
การเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก ทั้งนี้ต้องไม่ติดกับบริเวณที่มีอันตราย ต้องหมั่นตรวจตราเครื่องเล่นให้
อยู่ในสภาพแข็งแรงปลอดภัยอยู่เสมอแล้วหมั่นดูแลเรื่องความสะอาดอยู่ตลอดเวลา ส่วนที่นั่งเล่น
พักผ่อน ควรจัดที่นั่งไว้ใต้ร่มเงา อาจใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยๆ หรือกิจกรรมที่ต้องการความสงบ หรือ   
อาจจัดเป็นลานนิทรรศการให้ความรู้แก่เด็กและผู้ปกครอง  
  3. บริเวณธรรมชาติ 
   ควรปลูกไม้ดอกไม้ประดับ พืชผักสวนครัว หากบริเวณโรงเรียนมีไม่มากนักอาจ
ปลูกพืชในกระบะหรือกระถางการจัดประสบการณ์และกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น นอกจากครูจะต้องสามารถนำแนวทางการจัดประสบการณ์มาวางแผนการจัดการ
อย่างดีแล้ว ครูจะต้องมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
เด็กอีกด้วยอาคารสถานที่ โรงเรียนประจำควรจัดสร้างอาคารสถานที่ที่จำเป็นให้เสร็จก่อนรับนักเรียน
เข้าเรียน อาคารสถานที่ที่จำเป็นอย่างยิ่ง ได้แก่ อาคารเรียน โรงฝึกงาน หอพักนักเรียน หอประชุม 
เรื่อนพยาบาล ที่ทำงานและที่พักผ่อนของนักเรียน สนามกีฬาต่างๆ ภายในโรงเรียนและระบบ
สาธารณูปโภคทุกประเภทอาคารสถานที่ทั้งหมดควรมีการวางผังอาคารและภูมิทัศน์อย่างดี ถูกหลัก
สถาปัตยกรรมและการวางผังโดยมีสถาปนิกและวิศวกรผู้ออกแบบควรได้รับข้อมูลถึงประโยชน์ใช้สอย
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ในลักษณะเฉพาะของโรงเรียนประจำอย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการออกแบบและวางผังให้
เหมาะสมกับสภาพการใช้งานจริง โรงเรียนจะต้องมีความพร้อมในการซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่
ให้อยู่ ในสภาพดีเหมาะสมต่อการใช้งานอยู่ เสมอ การเตรียมหน่วยงานซ่อมบำรุงรักษาต้องมี               
การเตรียมการไว้อย่างดี มิฉะนั้นจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดสภาพความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่นักเรียน เช่น 
สุขอนามัย การรักษาพยาบาล อาหารและโภชนาการ การซักรีด เสื้อผ้า พัสดุภัณฑ์ โทรศัพท์ ร้านค้า
ของใช้อุปโภคท่ีจำเป็นแก่นักเรียน และการรับฝากเงินใช้ส่วนตัวของนักเรียน  
  เมธี ปิลันธนานนท์ (2548, หน้า 25) ได้กล่าวว่า อาคาร สถานที่และที่ตั้ ง ต้องมี
ลักษณะสำคัญ 10 ประการ ต่อไปนี้ 
  1. มีความเพียงพอ (adequacy) หมายถึง มีความเพียงพอในด้านต่างๆ เช่นอาคาร
ห้องเรียน ห้องใช้ประโยชน์ต่างๆ วัสดุ สนามเล่นและพักผ่อน ส้วม และอ่ืนๆ 
  2. มีความเหมาะสม (suitability) กล่าวคือ จะต้องมีความเหมาะสมในด้านที่ตั้งของ
อาคารสถานที่ ลักษณะของพ้ืนที่ และการจัดอาคารสถานที่เป็นต้น 
  3. มีความปลอดภัย (safety) ต้องมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและอ่ืนๆ 
  4. มีสุขลักษณะ (healthfulness) อยู่ห่างไกลจากอากาศเป็นพิษ แก๊สพิษและอ่ืนๆ 
  5. ระยะทางที่ติดต่อและใช้สอย (accessibilty) ที่ตั้งของโรงเรียนจะต้องไม่ไกล
หมู่บ้านจากจุดต่างๆ ในบริเวณ รวมทั้งไม่ห่างไกลจากสิ่งอำนวยประโยชน์พ่ีจะให้ประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา เช่น ห้องสมุดสาธารณะ สวนสาธารณะ และอ่ืนๆ ทั้งนี้รวมทั้งสิ่งอำนวยประโยชน์ต่างๆ 
ในโรงเรียน เช่น ห้องน้ำไม่ไกลตัวอาคารเกินไป บ้านพักครู บ้านพักครูใหญ่ หรือบ้านพักภารโรง            
บ้านเหล่านี้ไม่ควรตั้งอยู่ใกล้อาคารเรียนหรือในบริเวณโรงเรียน 
  6. มีความยืดหยุ่น (flexibility) จะต้องมีการเอ้ืออำนวยต่อการเปลี่ยนแปลงและ
เอ้ืออำนวยต่อการใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งเครื่องใช้ต่างๆ ในสถานศึกษาได้ 
  7. มีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ ได้ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่างๆ มาก แต่ใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยน้อยที่สุดหรือคุ้มค่าที่สุด 
  8. มีความประหยัด (economy) หมายถึง อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยประโยชน์
ต่างๆ นั้นมีความประหยัด เช่น ประหยัดในการซ่อมบำรุงรักษา การเคลื่อนย้าย และอ่ืนๆ  
  9. สามารถขยับขยายได้ (expansibility) หมายถึง การออกแบบอาคารสถานที่             
ซึ่งสามารถขยายได้มีการเตรียมการขยายตัวได้พอสมควร ซื้อสามารถขยายได้ง่ายและสิ้นเปลืองน้อย
ทั้งนี้รวมถึงการขยายพื้นท่ีดินของสถานศึกษานั้นๆ ด้วย 
  10. ลักษณะที่ปรากฏ (appearance) จะต้องมีการวางผังบริเวณสถานศึกษาได้อย่าง
สวยงามและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมต่างๆ มีการตกแต่งบริเวณ ห้องเรียนและอ่ืนๆ ให้เป็นที่ชื่น
ชมของผู้พบเห็นอยู่ตลอดเวลา 
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  จากเอกสารผู้วิจัยกล่าวโดยสรุปว่า การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและอาคาร
สถานที่ เป็นสาเหตุสำคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการในที่ต่างๆ ของโรงเรียน            
มีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นระเบียบสวยงาม กว้างขวาง ร่มรื่น มั่นคง ปลอดภัย              
มีอาคารเรียน มีโรงฝึกงาน มีหอพักนักเรียน มีสนามกีฬาเพียงพอ มีเรื่อนรักษาพยาบาล มีโรงอาหาร
และโภชนาการ มีโรงซักรีดเสื้อผ้า มีร้านค้าของใช้อุปโภค และห้องน้ำสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับนักเรียน 
 6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 124) การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษา ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษาจำนวนมากได้จัดการศึกษา โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 49 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แล้ว แต่ยังมีสถานศึกษา
บางแห่งเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดการศึกษาเพ่ิมเติมจากเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกรณีพิเศษ ดังนั้น เพ่ือให้การขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และการมีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งเป็นการคุ้มครองผู้ปกครองมิให้เกิดผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
นักเรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกำหนดหลักเกณฑ์ให้สถานศึกษาถือปฏิบัติ 
ดังนี้  
  1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่สามารถ
เรียกเก็บเงินสนับสนุนจากนักเรียนหรือผู้ปกครองได้ เนื่องจากรัฐบาลได้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือ
อุดหนุนให้แล้ว ดังนี้ ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน เป็นต้น 
  2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ สามารถขอรับ          
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ตามความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน ดังนี้ ห้องเรียนพิเศษ EP (English 
Program) ห้องเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) ห้องเรียนพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ 
ด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ (เช่น ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ เป็นต้น)  
  3. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของ
นักเรียนที่นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ตามความ
สมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน โดยไม่ร้อนสิทธิ์นักเรียนที่ด้อยโอกาส ดังนี้ โครงการพัฒนาทักษะ
ตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
ค่าเรียนปรับพ้ืนฐานความรู้ 
  4. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไปที่ได้รับงบประมาณจากรัฐ อาจขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง โดย
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ประหยัดตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นตามความสมัครใจ
ของผู้ปกครองและนักเรียน ดังนี้ ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ ค่าสาธารณูปโภคสำหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ ค่าสอนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  5. สถานศึกษาที่จัดให้มีการดูแลด้านสวัสดิการ และสวัสดิภาพของนักเรียน              
อาจขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับ
สภาพฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นตามความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน ดังนี้ ค่าประกัน
ชีวิตนักเรียน ค่าอาหารนักเรียน ค่าหอพัก ค่าซักรีด สำหรับสถานศึกษาที่จัดให้นักเรียนอยู่ประจำ 
สามารถขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังรายการข้างต้นได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ตามความ
จำเป็น และเหมาะสมกับสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  6. สถานศึกษาต้องพิจารณาให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสให้ได้เรียน โดย
ไม่รอนสิทธิ์ที่จะได้รับ ดังนี้ การเรียนกับครูชาวต่างชาติ การเรียนการสอนโดยครูที่สถานศึกษาจ้าง
หรือโดยวิทยากรภายนอก ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน
เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากการให้บริการสาธารณสุขของรัฐเป็นต้น 
  กล่าวโดยสรุปว่าค่าใช้จ่ายในการศึกษาหมายถึง เงินหรือค่าใช้จ่ายที่โรงเรียนเรียกเก็บ 
จากผู้ปกครองหรือนักเรียน เพ่ือเป็นค่าลงทะเบียนแรกเข้า ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุงห้องสมุด ค่าอาหาร 
ค่าอาหารเสริม ค่าซักรีด ค่าหอพัก ค่าจ้างบุคลากรพิเศษทางการศึกษา ค่าวัสดุฝึกและค่าอุปกรณ์
การศึกษา 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีผลงานการวิจัย ดังนี้ 
  สุธาสินี ชวนวัน, และผดุง พรมมูล (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยา อําเภอปราจีนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ผลการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 63.75 อายุ 30-40 ปี ร้อย
ละ 42.50 มีรายได้ต่อเดือน 5,000-10,000 บาท ร้อยละ 44.37 ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 61.87 
ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่ คือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3-6 หรือ เทียบเท่า ร้อยละ 50.62 
2) ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยา อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก ค่าเฉลี่ย 3.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
.57 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอันดับแรกคือ ด้านการบริหารจัดการ มีน้ำหนักการตัดสินใจมาก 
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มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 
3.94 อันดับสาม คือ ด้านสภาพแวดล้อมมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 3.92 อันดับสี่ คือ            
ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา มีน้ำหนักการตัดสินมาก มีค่าเฉลี่ย 3.88 และอันดับสุดท้าย คือ ด้าน
วิชาการมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 3.80 3) ผลการทดสอบสมมติฐานโดยรวม พบว่า 
ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน และผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกัน มีปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05             
ส่วนผู้ปกครองที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ แตกต่างกัน มีปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครอง              
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยาไม่แตกต่างกัน 
  อัญชลี ทาวรรณ์  (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
เอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมและรายด้านส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของผู้ปกครองในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
ด้านการบริหารโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความสัมพันธ์ชุมชน ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและอาคารสถานที่และด้านการบริการนักเรียน 
  ภาสกร ชูศรี (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนเอกชนของผู้ปกครองในเขตเทศบาลเมืองเพชรบุรี ผลการวิจัย  พบว่า 1) ปัจจัยในการ
ตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนของผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน           
เรียงจากมากไปน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านการบริการ ด้านภาพลักษณ์ของโรงเรียน ด้านการจัด           
การเรียนการสอน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าธรรมเนียมการเรียน ตามลำดับ            
2) การเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนของผู้ปกครอง 
จำแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การเปรียบเทียบปัจจัยใน
การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนของผู้ปกครอง จำแนกตามการศึกษา โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนของผู้ปกครอง จำแนกตามรายได้ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
  พระมหารักษ์ทวี เถาโต(ญาณวิชโย) (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด ตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 ปัจจัย ได้แก่ นิสัยทางการเรียน (X3) 
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ลักษณะมุ่งอนาคต (X4) การสนับสนุนการศึกษาต่อของผู้ปกครอง (X5) ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
(X6) ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน (X7) และการสนับสนุนการศึกษาต่อของครู (X9) 2) ปัจจัยที่
ไม่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสาร
พิทยากร แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มีปัจจัย 3 ปัจจัย ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1) ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง (X2) และการเรียนแบบเพ่ือน (X8) 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ปัจจัย โดยเรียงลำดับจาก
ปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต(X4) การสนับสนุน
การศึกษาต่อของครู (X9) การสนับสนุนการศึกษาต่อของผู้ปกครอง (X5) และความคาดหวังของ
ผู้ปกครอง (X6) ซึ่งปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัยนี้  สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจ            
ในการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด ตำบล         
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 53.40 4) สมการพยากรณ์แรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบ
คะแนนมาตรฐาน ได้แก่ Z = .328X4 +.313X9 +.203X5 +.163X6 
  จุฑาภรณ์ อ๊ึงเจริญ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองใน
การส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองใน
การส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและราย
ด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล จำแนกตามอาชีพ โดยรวม
และรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 4) ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจ
ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล จำแนกตามรายได้ของ
ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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  จีรนันท์ กองแก้ว (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
มัธยมศึกษาเขต 31 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 โดย
ภาพรวมพบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน มีผลต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงลำดับปัจจัยจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาค่าเฉลี่ยต่ำดังนี้ ด้านบุคลากร ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้าน
วิชาการ ด้านการบริการและงานสัมพันธ์ชุมชน และด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามลำดับ               
2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา                
ในโรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ปรากฏผล ดังนี้                     
2.1) การเปรียบเทียบความคิดเห็นจำแนกตามที่อยู่อาศัย โดยภาพรวมผู้ปกครองที่อาศัยอยู่ในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาใน
โรงเรียนเสิงสาง ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่าง
กัน 2.2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมผู้ปกครองที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน         
เสิงสาง ไม่แตกต่างกัน แล้วเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านวิชาการ และด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน             
2.3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นจำแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเสิงสาง ไม่แตกต่างกัน 
และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
  อมลสิริณ กันชัย (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ในโรงเรียนนางรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยภาพรวมพบว่า ปัจจัยทั้ง 5 
ด้าน มีผลต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับปัจจัยจาก
ค่าเฉลี่ยสูงไปหาค่าเฉลี่ยต่ำ ดังนี้ ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบทบาท
ของครู ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และด้านการบริการและงานสัมพันธ์ชุมชน                         
2) เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
นางรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จำแนกตามเพศโดยภาพรวมพบว่า 
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ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนก
ตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรองไม่แตกต่างกัน 
แล้วเมื่อจำแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรองไม่แตกต่างกัน  
  กาญจนา มักเชียว (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร. 
ผลการวิจัยพบว่า ส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษา ผู้ปกครองให้
ความสำคัญในด้านอาจารย์และบุคลากรมากที่สุด การตัดสินใจเลือกศึกษาให้ความสำคัญในด้านการ
สอนมากที่สุด อายุ สถานภาพ อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ์ของเด็กในปกครอง และจำนวน
เด็กนักเรียนที่มีภาระดูแลที่แตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องการตัดสินใจเลือกศึกษา ส่วนเพศ
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างในเรื่องการตัดสินใจเลือกศึกษา ความสัมพันธ์
ระหว่างการตัดสินใจเลือกศึกษาโดยรวมกับปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดโดยรวมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง 
  นวรัตน์ ปรึงเปี่ยมสุข (2558, บทคัดย่อ) เหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับ
ปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 (บางวัว) ในสังกัดเทศบาลตำบลบางวัว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา การดำเนินการวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
ระดับปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (บางวัว) ในสังกัดเทศบาลตำบลบางวัว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างทีศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนเทศบาล 1 
(บางวัว) ปีการศึกษา 2557 จำนวน 165 คน เครื่องมือทีใช้เก็บรวบรวมข้อมือ ได้แก่แบบสอบถาม
เกี่ยวกับเหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  1 
(บางวัว) สถิติที ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที            
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของ Sheffe’s ผลการวิจัย พบว่า  
1) เหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  1            
(บางวัว) โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านแล้วเรียงอันดับจากมากไปน้อย คือ 
สภาพของครูผู้สอน สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน สภาพการบริการสภาพที่ตั้งและ
อาคารสถานที และสภาพโรงเรียน 2) ผลการเปรียบเทียบเหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับ
ปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (บางวัว) พบว่า เมื่อจำแนกตามความสัมพันธ์ของ
ผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญ
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ทางสถิติ จำแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติยกเว้นด้าน
สภาพที่ตังและอาคารสถานที่ และสภาพการบริการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05 
  ณัฏฐ์วิกร หรรษาพันธุ์ (2559, บทคัดย่อ) การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา           
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล  จังหวัดจันทบุรี 
โดยจำแนก สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล  จังหวัดจันทบุรี 
จำนวน 169 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ  ได้ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง  .32 - .73 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .95 สถิติที่ ใช้ ใน          
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความแปรปรวนทางเดียว และ 
การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการ LSD ผลการวิจัย พบว่า 1) การตัดสินใจของผู้ปกครอง
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมลจังหวัดจันทบุรี  โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก 2) การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลมารินิรมล 
จังหวัดจันทบุรี สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง โดยรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  
  ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อปัจจัย
ในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีวิสุทธิ์ ผลการวิจัย  พบว่า ความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน เข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่ทำให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนศรีสุวิช อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านครูผู้สอน รองลงมา คือ ด้านภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
ด้านค่าธรรมเนียมการเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และอันดับสุดท้ายคือ ด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวก และการให้บริการน้อยที่สุด ตามลำดับ และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช พบว่า อายุที่แตกต่างกัน
ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช ไม่แตกต่างกัน ในทางตรงกันข้าม 
เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนศรีสุวิช แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ สามารถสรุปได้ว่าสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองใน โรงเรียน ได้แก่  ด้ านการจัดการเรียนการสอน ด้ านครูผู้ สอน                      
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง รายชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้นำสาเหตุหลักดังกล่าวมาเป็น
ขอบเขตของการวิจัยในครั้งนี้ และในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนอาจเกิด
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จากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงด้านเดียวหรือเกิดจากหลายๆ สาเหตุรวมกัน ซึ่งสาเหตุเหล่านั้นสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ปกครองนักเรียนต่อไป 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  จอยซ์ (Joyce, 1992, abstract) ได้ทำการวิจัยหาเหตุผลของผู้ปกครองที่ เลือก
โรงเรียนชั้นประถมศึกษาของรัฐระหว่าง 2 รัฐ โดยกลุ่มผู้ปกครอง 2 กลุ่มของโรงเรียนสเตนเบนวิลใน
รัฐโอไฮโอและโรงเรียนเซนต์ปอล ในรัฐมินิโซตา (Stenbenville Public School in Ohio and St, 
Paul Public School Minnesota) สรุปความเห็นที่เหมือนกันมากในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ให้แก่บุตรหลานได้ดังนี้ คุณภาพครู ระเบียบของโรงเรียน วินัยของโรงเรียน หลักสูตรพิเศษ จริยธรรม
ของครู การประเมินความสามารถของครู ความรับผิดชอบของโรงเรียนมีแนวการสอนหลากหลาย 
คาร์เพนเตอร์, และเฟรสแมน (Carpenter, & Fleisman, 1993, pp.214-215) ได้ศึกษาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนต่อในมหาลัยของเด็กวัยรุ่นในประเทศออสเตรเลียที่จบเกรด 12 พบว่า ระดับ
การศึกษาของบิดามารดา มีผลต่อการตัดสินใจเรียนต่อ บิดามารดาที่มีการศึกษาสูงย่อมมีบทบาทที่จะ
แนะแนวให้บุตรได้ศึกษาต่อได้ดีกว่า และความคาดหวังของกลุ่มเพ่ือนมีความสัมพันธ์กันโดยตรงต่อ
การเรียนต่อ 
  เดนนาร์ด (Dennard, 2000, abstract) ได้ทำการศึกษาเรื่อง อิทธิพลที่มีผลต่อ           
การตัดสินใจเลือกวิทยาลัย ที่สัมพันธ์กันมีความพึงพอใจของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จากการสำรวจ
ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาต่อการเลือกวิทยาลัยที่ตนเองต้องการจากผลการวิจัยพบว่ามี
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเลือกของนักศึกษา คือ การยอมรับส่วนบุคคล ความเหมาะสมในสังคม 
ความสนใจในตัวสถาบัน สิ่งจูงใจขั้นพ้ืนฐาน การกระตุ้นของครอบครัว ความคาดหวังของครอบครัว 
ผู้สนับสนุนในสถาบันแห่งนั้น และผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความ
พึงพอใจ คือ ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน ค่าเล่าเรียน ความนิยมในตัวสถาบัน กฎข้อระเบียบของ
สถาบัน 
  กูร-ีอโลเวย์ (Gurlry-Alloway, 2012) ศึกษาเรื่อง สิ่งที่มากกว่าเงิน การตัดสินใจศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียนที่มีรายได้ต่ำ โดยทำการสำรวจจากนักเรียนชาวแอฟริกัน - อเมริกัน 
และชาวลาติน ผู้ที่มีรายได้ต่ำที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และได้รับลองทุนการศึกษา
ที่จะใช้จ่ายในระดับมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า ด้านวิชาการ สังคมและวัฒนธรรมมีความสำคัญ
มากกว่าการใช้เงินในการเชิญชวนนักเรียนที่มีรายได้ต่ำ มาเรียนต่อในระดับมหาลัย 
  แทนยา ไมลส์  (Tanya Miles, 2016) ศึกษาเรื่ อ ง บทบาทของผู้ ป กครองใน
กระบวนการศึกษา ผู้วิจัยได้สำรวจเขตการศึกษาในชนบทของอลาบาม่า พบว่าผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อ
ผลการเรียนของนักเรียนในการเลือกสถานศึกษาที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยพิจารณาผู้บริหารและ
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ครูผู้สอนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือที่จะสามารถช่วยพัฒนาและปรับปรุงให้
นักเรียนประสบความสำเร็จทางด้านวิชาการ 
  จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน สรุปได้ว่า การเลือกสถานศึกษาต่อนั้น สาเหตุที่มีผลต่อ             
การตัดสินใจคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมต่อการเรียนการสอนและโรงเรียนจำเป็นต้องตระหนักถึงความ
คาดหวังด้านการศึกษาและวัฒนธรรมของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ครั้งนี้เพ่ือให้การศึกษาค้นคว้าวิจัยเป็นไปตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 4.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
 7.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยนี้ได้กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ เป็นผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จำนวน 183 คน (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2564ก, หน้า 37-40) 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องจากประชากรที่แน่นอน (finite population) สูตรที่ใช้คำนวณหากลุ่มตัวอย่าง จึงใช้สูตร
ยามาเน่ (Yamane, 1973, p.125) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
0.05 ในการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา จำนวน 126 คน โดย
ดำเนินการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (stratified random sampling) ตามจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
แสดงดังตาราง 2 โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
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  ขั้นตอนที่ 1 ขอความอนุเคราะห์จากผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยแจก
แบบสอบถามให้ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 126 คน ตอบแบบสอบถามโดยการนำส่งและเก็บคืนด้วย
ตนเองภายใน 30 วัน ดังนี้ 
 
ตาราง 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  18  12 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  30  21 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  47  32 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  29  20 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  24  17 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  35  24 

รวม 183 126 

 
  ขั้นตอนที่ 2 ส่งลิงค์แบบสอบถามให้ครูที่ปรึกษาส่งให้ผู้ปกครองตามระดับชั้นและ
จำนวนดังขั้นตอนที่ 1 เพื่อให้ได้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบจำนวนของแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยได้รับกลับคืนมาจากกลุ่ม
ตัวอย่างทำการตรวจนับ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ   
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภทคำถามปลายปิด 
(closed form) ที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดับ และคำถามปลายเปิด 
(open form) จำนวน 1 ชุด  สำหรับผู้ ปกครองนั กเรียน โรงเรียน เฉลิมพระเกียรติสมเด็ จ                   
พระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีซึ่งผู้วิจัย
สร้างขึ้นเองโดยศึกษาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นได้ขอรับคำแนะนำจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือนำมาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



77 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ความสัมพันธ์
นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา-มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด           
เป็นแบบสำรวจรายการ (check-list) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน              
2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 4) ด้านชื่อเสียงของ
โรงเรียน 5) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 6) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) ดังนี้  
 5 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองมากที่สุด 
 4 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองมาก 
 3 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองปานกลาง 
 2 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองน้อย 
 1 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 การตอบแบบสอบถามผู้ตอบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระด้วย
คำพูดของตนเองซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการกำหนดนโยบายและวางแผนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  
 ผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือตามลำดับ ดังนี้ 
 1. ศึกษารูปแบบ ลักษณะ และวิธีการในการเขียนแบบสอบถามจากเอกสารตำรา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. นำข้อมูลที่ได้มาทำการสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อรายการที่เหมาะสม โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมเนื้อหาของแต่ละด้านให้เหมาะสมและดีที่สุด 
 3. กำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือสร้างคำถามให้ครอบคลุมสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
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ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี 6 ด้าน คือ 1) ด้านการจัด 
การเรียนการสอน 2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง             
4) ด้านชื่อเสียงโรงเรียน 5) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 6) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 4. ผู้วิจัยสร้างร่างแบบสอบถาม โดยกำหนดเป็นประเด็นให้ครอบคลุมขอบเขตที่กำหนด
ในกรอบแนวคิด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับขอบเขตท่ีกำหนด 
 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ผู้ค้นคว้าได้นำแบบสอบถามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ทำการตรวจสอบเบื้องต้น และมีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รอบรู้
เฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) 
ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Objective 
Congruence : IOC)  ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา ซึ่งข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.80 – 1.00 
 3. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับผู้ปกครองโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จำนวน 30 คน  
 4. ตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(alphacoefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990, p.160) ซึ่งความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 0.989 
 5. นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความเห็นและ
จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมเครื่องมือให้ครบตามจำนวนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละฉบับให้ตรงตามกลุ่ม
ตัวอย่างที่เลือกไว้แล้ว เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี 



79 

 2. ผู้วิจัยทำแบบบันทึกเสนอคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ออกหนังสือ
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3. การเก็บข้อมูลผู้วิจัยกระทำตามข้ันตอน คือ  
  1. ส่งลิงค์แบบสอบถามให้ครูที่ปรึกษาส่งให้ผู้ปกครองตามระดับชั้นและจำนวน             
ดังขั้นตอนที่ 1 เพื่อให้ได้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
  2. ตรวจสอบจำนวนของแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยได้รับกลับคืนมาจากกลุ่มตัวอย่างทำ
การตรวจนับ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ   
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบหาความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการตอบ
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ ( frequency) 
และการหาค่าร้อยละ (percentage) แล้วนำเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะห์สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ            
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) และ              
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แบ่งเป็นรายด้าน นำเสนอผล การวิเคราะห์ข้อมูล
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
 การแปลความหมายการให้คะแนนจากค่าเฉลี่ย (mean) ของคำตอบทั้งหมดตามขอบเขต
ของคะแนนเฉลี่ย (John W. Best, 1981) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.50 – 5.00 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 – 4.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 – 3.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนระดับปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.50 – 2.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนระดับน้อย 
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 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนระดับน้อยที่สุด 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับ
ผู้ปกครอง ใช้สถิติทดสอบที (t-test) และสถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระดับ
การศึกษาสูงสุดใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) เพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่ โดยใช้การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ที่นัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นตัวแทนของประชากร โดยใช้สูตรของทาโรยามาเน่
(Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 คำนวณจากสูตร (Yamane, 1973, p.1089) 
 

  n = 2Ne1
N
+

 

 
 เมือ่ n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  N แทน จำนวนประชากร 
  e แทน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 
 

2. การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือวัดความเที่ยงตรง (validity) จากสูตร (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67) 

 

 IOC = 
N

R  

 
 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหาตาม

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
  R แทน ค่าคะแนนความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
  N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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 ถ้าดัชนี  IOC คำนวณได้มากกว่า หรือเท่ากับ 0.50 ข้อคำถามนั้น เป็นตัวแทน
ลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น ถ้าข้อคำถามใดมีค่าดัชนีต่ำกว่า 0.50 ข้อคำถามนั้น ถูกตัดออกไป 
หรือต้องปรับปรุงใหม่ 
 

3. ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 132) 
 

  α = 











−

−


2
t

2
i

S

S
1

1n
n

 

 

 เมื่อ α แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
  n แทน จำนวนข้อคำถาม 

  2
iS  แทน ความแปรปรวนแต่ละข้อ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แบบสอบถาม 

  4.1 การหาค่าร้อยละ (percentage) จากสูตร (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, หน้า 
186)  

    P = 100
n

f
 

 
 เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
  f  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลค่าให้เป็นร้อยละ 
  n  แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 
 4.2 การหาค่าเฉลี่ย (X ) จากสูตร (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, หน้า 150) 
 

  X  = 
n

  

 
 เมื่อ X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
    แทน ค่าหรือคะแนนของข้อมูล 
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    แทน ผลรวมของค่าหรือคะแนนทั้งหมด 
  n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 4.3 การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากสูตร (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2553, หน้า 163) 
 

  S.D.  = ( )
)1(

22

−

− 
nn

n  

 
 เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  2  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

  ( )2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 
  n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 
 5. เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร2 กลุ่ม ที่ เป็นอิสระต่อกัน และโดย
พิจารณาความแปรปรวนของประชากรทั้ง 2 กลุ่ม โดยการทดสอบเอฟ (F – test) จากสูตร (วิไล ทองแผ่, 
2542, หน้า 227) 
 

F  =           
1df = 11 −n ,  

2df = 12 −n  
 

- ถ้ามีนัยสำคัญทางสถิติ ใช้สูตร 
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- ถ้าไม่มีนัยสำคัญทางสถิติใช้สูตร 
 

  





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1n +
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 เมื่อ t  แทน ค่าสถิติทดสอบท ี
  1  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
  2  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
  

1n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
  

2n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

  2

1s  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

  2

2s  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
  df  แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ 
 
  5.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) จากสูตร (กานดา  
พูนลาภทวี, 2539, หน้า 228) 

  F  = 
w

b

MS

MS  

 
 เมื่อ F  แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 

  bMS  แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (between mean square) 

  wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (within mean square) 
 
 5.3 สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ด้วยวิธีการทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F – test) จากสูตร (สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ , เตือนใจ              
เกตุษา, และบุญมี พันธ์ไทย, 2545, หน้า 301) 
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 เมื่อ 
1F  แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ 

  1  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
  2  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
  k  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

  1n  แทน จำนวนในกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 

  2n  แทน จำนวนในกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 

  wMS  แทน ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 
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บทที่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการค้นคว้าอิสระเรื่องสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ             
สยามบรมราชกุมารีผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลแปลความหมายและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนด

ใช้สัญลักษณ์ และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
n  แทน จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (sample size) 

𝑥̅ แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย (mean) 
S.D. แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
t  แทน  ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 
F  แทน  ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
df  แทน  ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ (degrees of freedom) 
SS  แทน  ผลรวมของกำลังสองของค่าเบี่ยงเบน (sum of squares) 
MS แทน  ผลเฉลี่ยกำลังสองของคะแนน (mean of squares) 
p  แทน  ค่าทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ 
*p≤.05 แทน  ค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ             
สยามบรมราชกุมารีที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 126 คน สามารถแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น                  
4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และหาค่าร้อยละ (percentage) 
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ตอนที่ 2 สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม                 
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารีวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean :  𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) แปลความหมายและจัดอันดับ 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที             
(t-test) 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ                  
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามสถานภาพบิดา – มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
และระดับการศึกษาสูงสุดโดยการใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) กรณีเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบความ
แตกต่าง รายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ทีร่ะดับนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจำแนกตามความสัมพันธ์

นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และระดับการศึกษาสูงสุด 
เป็นการวิเคราะห์โดยหาจำนวนและร้อยละ ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 3 

 

ตาราง 3 จำนวนและร้อยละจำแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน (n = 126) ร้อยละ 
1. เพศ   

1) ชาย 19 15.1 
2) หญิง 107 84.9 

2. อายุ   
1) ต่ำกว่า 30 ปี 4 3.2 
2) 30 – 39 ปี 29 23.0 
3) 40 – 49 ปี 72 57.1 
4) 50 ปีขึ้นไป 21 16.7 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จำนวน (n = 126) ร้อยละ 
3. ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง   

1) บิดา - มารดา 109 86.5 
2) ญาติ 17 13.5 

4. สถานภาพบิดา - มารดา   
1) สมรส 83 65.9 
2) หม้าย -หย่าร้าง 29 23.0 
3) แยกกันอยู่ 14 11.1 

5. อาชีพ   
1) รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 22 17.5 
2) พนักงานบริษัทเอกชน 11 8.7 
3) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 41 32.5 
4) เกษตรกร 37 29.4 
5) รับจ้าง 15 11.9 

6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
1) 10,000 – 25,000 บาท 72 57.1 
2) 25,001 – 35,000 บาท 28 22.2 
3) มากกว่า 35,001 บาท 26 20.6 

7. ระดับการศึกษาสูงสุด   
1) ต่ำกว่า ปริญญาตรี 76 60.3 
2) ปริญญาตรี 44 34.9 
3) สูงกว่า ปริญญาตรี 6 4.8 

 

จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 126 คน เมื่อจำแนกตามเพศ 
พบว่า ชาย จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 และหญิง จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 84.9 

เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าอายุต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 อายุ 30 – 
39 ปี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 23 อายุ 40 – 49 ปี จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 และ
อายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 

เมื่อจำแนกตามความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง พบว่า บิดา – มารดา จำนวน 109 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.5 และญาติ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 
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เมื่อจำแนกตามสถานภาพบิดา - มารดา พบว่า สมรส จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9
หม้าย–หย่าร้าง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 และแยกกันอยู่ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 

เมื่อจำแนกตามอาชีพ พบว่ารับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 22 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 17.5 พนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 เกษตรกร จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และรับจ้าง
จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 

เมื่อจำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 10,000 – 25,000 บาท จำนวน 72 คน            
คิดเป็นร้อยละ 57.1 25,001 – 35,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2 และมากกว่า 
35,001 บาท จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 

และเมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ต่ำกว่า ปริญญาตรีจำนวน 76 คน                
คิดเป็นร้อยละ 60.3 ปริญญาตรี จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9 และสูงกว่า ปริญญาตรี จำนวน      
6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 

ตอนที่ 2 สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีมี 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน              
กับชุมชนและผู้ปกครอง 4) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน  5) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม              
6) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4 

 
ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ

ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีภาพรวม 
 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.34 0.62 มาก 3 
2. ด้านครูผู้สอน 4.52 0.60 มากที่สุด 1 
3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 4.22 0.66 มาก 6 
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 4.39 0.61 มาก 2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.25 0.64 มาก 4 
6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 4.23 0.61 มาก 5 

รวม 4.33 0.57 มาก  

 
จากตาราง 4 พบว่า สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า   

อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน คือ ด้านครูผู้สอน (𝑥̅ = 4.52, S.D. =0.60) และระดับมาก 5 ด้าน โดย

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน (𝑥̅ =4.39, S.D. =0.61) รองลงมา คือ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน (𝑥̅ =4.34, S.D. =0.62) และลำดับสุดท้าย คือ ด้านด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง (𝑥̅ = 4.22, S.D. =0.66) 
 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
และเป็นรายข้อ 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เขา้ศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับ

นักเรียนและสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
4.37 0.72 มาก 5 

2. โรงเรียนมีการจัดสอนเสริม สอนพิเศษนอกเวลาเรียน 4.21 0.78 มาก 9 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ศาสนาประเพณีและ

วัฒนธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสมกับโอกาส 
4.47 0.64 มาก 1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
4.33 0.70 มาก 6 

5. โรงเรียนส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามความสามารถและตามความถนัด 

4.40 0.73 มาก 4 

6. โรงเรียนมีสื่อวัสดุ  อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
พร้อมและทันสมัย 

4.18 0.80 มาก 10 

7. โรงเรียนมีการรายงานผลความก้าวหน้าเรื่องการเรียนของ
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

4.29 0.86 มาก 8 

8. โรงเรียนมีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการ
เรียนและความประพฤติ เช่น การแก้ปัญหานักเรียนขาด
เรียนหนีเรียน 

4.42 0.81 มาก 2 

9. ครูมอบหมายกิจกรรมให้ปฏิบัติหลังการสอนในแต่ละครั้ง
สม่ำเสมอ 

4.32 0.69 มาก 7 

10. โรงเรียนจัดให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นระยะ
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

4.42 0.65 มาก 3 

รวม 4.34 0.62 มาก  

 
จากตาราง 5 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ    

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 
4.34, S.D. = 0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสมกับโอกาส (𝑥̅ = 4.47, S.D. = 
0.64) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการเรียนและความประพฤติ 

เช่น การแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียนหนีเรียน (𝑥̅ = 4.42, S.D. = 0.81) และลำดับสุดท้าย คือ

โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่พร้อมและทันสมัย (𝑥̅ = 4.18, S.D. = 
0.80) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านครูผู้สอนโดยรวมและเป็นรายข้อ 

 

ด้านครูผู้สอน 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
4.46 0.64 มาก 6 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

4.44 0.74 มาก 7 

3. ครูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น การดูแลนักเรียนหอพัก 
นักเรียนเจ็บป่วย การสอนเสริม เวรรักษาการณ์ 

4.56 0.66 มากที่สุด 3 

4. ครูเอาใจใส่ต่อการอบรม ระเบียบวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน 

4.57 0.63 มากที่สุด 2 

5. ครูมีบุคลิกภาพ และการแต่งกายที่เหมาะสม 4.59 0.57 มากที่สุด 1 
6. ครูสามารถให้คำปรึกษาแก่นักเรียนทั้งการเรียนและ          

การดำรงชีวิต 
4.50 0.71 มากที่สุด 4 

7. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 4.50 0.69 มากที่สุด 5 
รวม 4.52 0.60 มากที่สุด  

 
จากตาราง 6 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ  

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 
0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีบุคลิกภาพ และการแต่งกาย             

ที่เหมาะสม (𝑥̅ = 4.59, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ครูเอาใจใส่ต่อการอบรม ระเบียบวินัยและ

คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.63) และลำดับสุดท้าย คือ ครูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ (𝑥̅ = 4.44, S.D. = 0.74) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและผู้ปกครองโดยรวมและเป็นรายข้อ 

 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 4.33 0.75 มาก 2 
2. โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนอย่างเพียงพอ

และตามความเหมาะสม 
4.09 0.80 มาก 9 

3. โรงเรียนจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 4.13 0.78 มาก 8 
4. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการสถานที่และ

อุปกรณ์ของโรงเรียน 
3.95 0.84 มาก 10 

5. ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมเสนอแนวทาง           
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

4.17 0.76 มาก 7 

6. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 

4.32 0.71 มาก 4 

7. โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
มาใช้ในการเรียนการสอน 

4.25 0.71 มาก 6 

8. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่าง
เต็มใจ 

4.31 0.73 มาก 5 

9. โรงเรียนส่งเอกสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการเรียน 
และกิจกรรมต่างๆ ถึงผู้ปกครองอยู่เสมอ 

4.37 0.77 มาก 1 

10. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ            
ผ่านสื่อมวลชนท้องถิ่นให้ชุมชนทราบอยู่เสมอ 

4.33 0.73 มาก 3 

รวม 4.22 0.66 มาก  

 
จากตาราง 7 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก         
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(𝑥̅ = 4.22, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนส่ง

เอกสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการเรียน และกิจกรรมต่างๆ ถึงผู้ปกครอง อยู่เสมอ (𝑥̅ = 

4.37, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (𝑥̅ 
= 4.33, S.D. = 0.74) และลำดับสุดท้าย คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการสถานที่

และอุปกรณ์ของโรงเรียน (𝑥̅ =3.95, S.D. =0.84) ตามลำดับ 
 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนโดยรวมและ
เป็นรายข้อ 

 

ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน   
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. ผู้ปกครองเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน             

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
4.36 0.70 มาก 3 

2. ปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อ            
ในระดับท่ีสูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

4.33 0.72 มาก 6 

3. นักเรียนมีความสามารถและประสบความสำเร็จในการเข้า
แข่งขันทักษะและกิจกรรมประเภทต่างๆ ในระดับโรงเรียน 
อำเภอ จังหวัดหรือระดับชาติ 

4.35 0.72 มาก 4 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียน  
กล้าแสดงออกและสามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน              
ได้ เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น 

4.47 0.65 มาก 1 

5. ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพ              
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

4.44 0.63 มาก 2 

6. ผู้ปกครองเห็นว่าศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในชีวิต 4.34 0.73 มาก 5 
7. หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้ 4.44 0.63 มาก 2 

รวม 4.39 0.61 มาก  
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จากตาราง 8 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.39, S.D. = 0.61) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ให้นักเรียน กล้าแสดงออกและสามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน ได้ เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ 

นาฏศิลป์ เป็นต้น (𝑥̅ = 4.47, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียนที่จบการศึกษา        

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมและหน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้ (𝑥̅ = 4.44, 
S.D. = 0.63) และลำดับสุดท้าย คือ ปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.72) ตามลำดับ 
 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
โดยรวมและเป็นรายข้อ 

 

ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อการเดินทาง 4.08 0.79 มาก 9 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดมีตำราเรียนและหนังสือเรียนอ่าน

ประกอบเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
4.28 0.72 มาก 5 

3. โรงเรียนมีโรงน้ำดื่ม - น้ำใช้เพียงพอกับนักเรียน 4.22 0.69 มาก 6 
4. โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ไม่มีกลิ่น เสียง หรือสิ่งที่

เป็นอันตราย 
4.36 0.78 มาก 2 

5. โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น และ        
มีความปลอดภัยต่อนักเรียน 

4.38 0.67 มาก 1 

6. โรงเรียนมีจำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีความ
ทันสมัยและพอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

4.33 0.68 มาก 4 

7. โรงเรียนมีโรงอาหาร หอพักนักเรียน โรงซักรีด ห้องส้วม             
ถูกสุขลักษณะ 

4.19 0.79 มาก 7 

8. โรงเรียนมีสนามกีฬา และอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน 4.34 0.74 มาก 3 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
9. โรงเรียนมีการซ่อมแซม ปรับปรุง และพัฒนาด้านอาคาร

สถานที่อยู่เสมอ 
4.12 0.81 มาก 8 

รวม 4.25 0.64 มาก  

 
จากตาราง 9 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.25, S.D. = 
0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สะอาด ร่มรื่น และมีความปลอดภัยต่อนักเรียน (𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ โรงเรียน

ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีกลิ่น เสียง หรือสิ่งที่เป็นอันตราย (𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.78) และ

ลำดับสุดท้าย คือ โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อการเดินทาง (𝑥̅ = 4.08, S.D. = 0.79) 
 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาโดยรวมและ
เป็นรายข้อ 
 

ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
1. อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียนมีความเหมาะสม 

เช่น ค่าอาหาร ค่าซักรีด ค่าหอพัก และอ่ืนๆ 
4.07 0.80 มาก 5 

2. รูปแบบการชำระค่าธรรมเนยีมการเรียนของโรงเรียนเป็นระบบ  4.19 0.75 มาก 4 
3. โรงเรียนแจ้งหนังสือเตือนใหช้ำระค่าเล่าเรียนให้กับผู้ปกครอง 4.28 0.63 มาก 3 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล ลำดับ 
4. โรงเรียนประกาศแจ้งสถานการณ์ชำระค่าธรรมเนียมการเรียน

ให้กับผู้ปกครอง 
4.27 0.66 มาก 2 

5. โรงเรียนมีระบบอำนวยความสะดวกในการแบ่งชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับผู้ปกครอง 

4.36 0.69 มาก 1 

รวม 4.23 0.61 มาก  

 
จากตาราง 10 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ       

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.23, 
S.D. =0.61 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีระบบอำนวยความ

สะดวกในการแบ่งชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับผู้ปกครอง (𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.69) รองลงมา 

คือ โรงเรียนประกาศแจ้งหนังสือเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียนให้กับผู้ปกครอง (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.63) 
และลำดับสุดท้าย คือ อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียนมีความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร           

ค่าซักรีด ค่าหอพัก และอ่ืนๆ (𝑥̅ = 4.07, S.D. =0.80) 
 
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที          
(t-test) 

เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
จำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครองผลปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง โดยรวมและรายด้าน 

 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครอง 

ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 

t p 
บิดา-มารดา 
(n=109) 

ญาติ 
(n=17) 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.32 0.62 4.51 0.60 -1.175 .242 
2. ด้านครูผู้สอน 4.49 0.62 4.71 0.50 -1.427 .156 
3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนและผู้ปกครอง 
4.19 0.64 4.41 0.76 -1.269 .207 

4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 4.35 0.61 4.63 0.54 -1.771 .079 
5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.21 0.66 4.52 0.46 -1.867 .064 
6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 4.21 0.60 4.40 0.63 -1.223 .224 

ภาพรวม 4.30 0.58 4.53 0.51 -1.589 .115 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

จากตาราง 11 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครองในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
ทุกด้าน 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม                
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีจำแนกตามสถานภาพบิดา - มารดาโดยการใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F-test) วิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) กรณีเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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จึงเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติระดับ .05 

 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามสถานภาพบิดา - มารดา โดยรวมและรายด้าน 

 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 6.180 2 3.090 9.005 .000* 
ภายในกลุ่ม 42.206 123 0.343   

รวม 48.385 125    
2. ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม 4.531 2 2.265 6.763 .002* 

ภายในกลุ่ม 41.202 123 0.335   
รวม 45.733 125    

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 3.869 2 1.934 4.728 .011* 
ภายในกลุ่ม 50.320 123 0.409   

รวม 54.189 125    
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ระหว่างกลุ่ม 4.752 2 2.376 7.089 .001* 

ภายในกลุ่ม 41.224 123 0.335   
รวม 45.976 125    

5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม 5.484 2 2.742 7.313 .001* 
ภายในกลุ่ม 46.122 123 0.375   

รวม 51.607 125    
6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 5.153 2 2.576 7.793 .001* 

ภายในกลุ่ม 40.667 123 0.331   
รวม 45.820 125    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 4.926 2 2.463 8.438 .000* 
ภายในกลุ่ม 35.902 123 0.292   

รวม 40.828 125    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
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 จากตาราง 12 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตาม สถานภาพบิดา - มารดาในภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพบความแตกต่างสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติจึงทำการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่          
ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ปรากฏดังตาราง 13 – 19 

 
ตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง

ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอนจำแนกตาม
สถานภาพบิดา – มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.42 3.96 4.66 

สมรส 4.42 - -0.46* 0.24 
หม้าย–หย่าร้าง 3.96  -  0.70* 
แยกกันอยู่ 4.66   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
   

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอนจำแนกตามสถานภาพบิดามารดา พบว่า หม้าย-
หย่าร้าง แตกต่างจากสมรสอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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ตาราง 14 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพบิดา – มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.56 4.23 4.90 

สมรส 4.56 - -0.33* 0.34 
หม้าย–หย่าร้าง 4.23  -  0.67* 
แยกกันอยู่ 4.90   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพบิดามารดา  พบว่า หม้าย-หย่าร้าง แตกต่าง
จากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 

ตาราง 15 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ผู้ปกครอง จำแนกตามสถานภาพบิดา – มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.28 3.92 4.49 

สมรส 4.28 - -0.36* 0.21 
หม้าย–หย่าร้าง 3.92  - 0.57* 
แยกกันอยู่ 4.49   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองจำแนกตามสถานภาพ
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บิดามารดา พบว่า หม้าย-หย่าร้าง แตกต่างจากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่
แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 
ตาราง 16 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพบิดา – 
มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.43 4.09 4.77 

สมรส 4.43 - -0.34* 0.34 
หม้าย–หย่าร้าง 4.09  -  0.68* 
แยกกันอยู่ 4.77   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพบิดามารดาพบว่า หม้าย-หย่าร้าง 
แตกต่างจากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 

ตาราง 17 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จำแนกตาม
สถานภาพบิดา-มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.31 3.91 4.61 

สมรส 4.31 - -0.40* 0.30 
หม้าย–หย่าร้าง 3.91  -  0.70* 
แยกกันอยู่ 4.61   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จำแนกตามสถานภาพบิดา-มารดา พบว่า 
หม้าย-หย่าร้าง แตกต่างจากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจาก
หม้าย-หย่าร้าง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 

ตาราง 18 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา จำแนกตามสถานภาพบิดา-
มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.29 3.90 4.59 

สมรส 4.29 - -0.39* 0.30 
หม้าย–หย่าร้าง 3.90  -  0.69* 
แยกกันอยู่ 4.59   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา จำแนกตามสถานภาพบิดา-มารดาพบว่า หม้าย-หย่า
ร้าง แตกต่างจากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 

ตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านภาพรวม จำแนกตามสถานภาพบิดา-มารดา 

 

สถานภาพบิดา - มารดา 𝑥̅ 
สมรส หม้าย–หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
4.38 4.00 4.66 

สมรส 4.38 -  0.38* 0.32 
หม้าย–หย่าร้าง 4.00  -  0.66* 
แยกกันอยู่ 4.66   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านภาพรวม จำแนกตามสถานภาพบิดา-มารดาพบว่า หม้าย-หย่าร้าง แตกต่าง
จากสมรส อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และ แยกกันอยู่แตกต่างจากหม้าย-หย่าร้าง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จำแนกตามอาชีพ โดยใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F-test)วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) กรณีเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบความแตกต่างราย
คู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 

 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามอาชีพโดยรวมและรายด้าน 
 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 1.465 4 0.366 0.945 .441 
ภายในกลุ่ม 46.920 121 0.388   

รวม 48.385 125    
2. ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม 2.131 4 0.533 1.478 .213 

ภายในกลุ่ม 43.603 121 0.360   
รวม 45.733 125    

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 0.693 4 0.173 0.392 .814 
ภายในกลุ่ม 53.495 121 0.442   

รวม 54.189 125    
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ระหว่างกลุ่ม 2.618 4 0.654 1.826 .128 

ภายในกลุ่ม 43.358 121 0.358   
รวม 45.976 125    

5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม 0.689 4 0.172 0.409 .802 
ภายในกลุ่ม 50.918 121 0.421   

รวม 51.607 125    
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.082 4 0.271 0.732 .572 
ภายในกลุ่ม 44.738 121 0.370   

รวม 45.820 125    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.099 4 0.275 0.837 .504 

ภายในกลุ่ม 39.728 121 0.328   
รวม 40.828 125    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 
จากตาราง 20 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามอาชีพในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ผู้ปกครองด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาไม่แตกต่างกัน   

เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยการใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F-test) วิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) กรณี เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ           
จึงเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติระดับ .05 
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ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยรวมและรายด้าน 

 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 3.141 2 1.570 4.269 .016* 
ภายในกลุ่ม 45.245 123 0.368   

รวม 48.385 125    
2. ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม 1.654 2 0.827 2.308 .104 

ภายในกลุ่ม 44.076 123 0.358   
รวม 45.733 125    

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 2.129 2 1.064 2.515 .085 
ภายในกลุ่ม 52.060 123 0.423   

รวม 54.189 125    
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ระหว่างกลุ่ม 2.511 2 1.255 3.552 .032* 

ภายในกลุ่ม 43.465 123 0.353   
รวม 45.976 125    

5. ด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

ระหว่างกลุ่ม 1.542 2 0.771 1.894 .155 
ภายในกลุ่ม 50.065 123 0.407   

รวม 51.607 125    
6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.475 2 0.737 2.045 .134 

ภายในกลุ่ม 44.345 123 0.361   
รวม 45.820 125    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.971 2 0.985 3.119 .048* 
ภายในกลุ่ม 38.857 123 0.316   

รวม 40.828 125    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

จากตาราง 21 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารีจำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา         
รายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง ด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านชื่อเสียงของโรงเรียนรายได้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพบความแตกต่างสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงทำการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่    
ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 22 – 24 

 
ตาราง 22 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง

ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอน จำแนกตาม
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 𝑥̅ 

10,000 – 
25,000 บาท 

25,001 – 
35,000 บาท 

มากกว่า 
35,001 บาท 

4.25 4.64 4.28 
10,000 – 25,000 บาท 4.25 - 0.39* 0.03 
25,001 – 35,000 บาท 4.64  - -0.36 
มากกว่า 35,001 บาท 4.28   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านการจัดการเรียนการสอน จำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า รายได้ 
25,001 – 35,000 บาท แตกต่างจาก 10,000 – 25,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  
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ตาราง 23 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีด้านชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 

 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 𝑥̅ 

10,000 – 
25,000 บาท 

25,001 – 
35,000 บาท 

มากกว่า 
35,001 บาท 

4.32 4.65 4.29 
10,000 – 25,000 บาท 4.32 -  0.33* -0.03 
25,001 – 35,000 บาท 4.65  - -0.36 
มากกว่า 35,001 บาท 4.29   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนจำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า รายได้ 25,001 
– 35,000 บาท แตกต่างจาก 10,000 – 25,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 
ตาราง 24 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง

ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านภาพรวม จำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 𝑥̅ 

10,000 – 
25,000 บาท 

25,001 – 
35,000 บาท 

มากกว่า 
35,001 บาท 

4.24 4.55 4.29 
10,000 – 25,000 บาท 4.24 - 0.31* 0.05 
25,001 – 35,000 บาท 4.55  - -0.25 
มากกว่า 35,001 บาท 4.29   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนจำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า รายได้ 25,001 
– 35,000 บาท แตกต่างจาก 10,000 – 25,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (one-way ANOVA) กรณีเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 

 
ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยรวมและรายด้าน 

 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 1.611 2 0.806 2.119 .125 
ภายในกลุ่ม 46.774 123 0.380   

รวม 48.385 125    
2. ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม 1.600 2 0.800 2.230 .112 

ภายในกลุ่ม 44.133 123 0.359   
รวม 45.733 125    

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 0.862 2 0.431 0.995 .373 
ภายในกลุ่ม 53.326 123 0.434   

รวม 54.189 125    
4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ระหว่างกลุ่ม 1.086 2 0.543 1.487 .230 

ภายในกลุ่ม 44.890 123 0.365   
รวม 45.976 125    

5. ด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

ระหว่างกลุ่ม 0.917 2 0.458 1.113 .332 
ภายในกลุ่ม 50.690 123 0.412   

รวม 51.607 125    
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อของผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.658 2 0.329 0.896 .411 
ภายในกลุ่ม 45.162 123 0.367   

รวม 45.820 125    
 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.054 2 0.527 1.629 .200 
ภายในกลุ่ม 39.774 123 0.323   

รวม 40.828 125    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p*≤.05) 
 

จากตาราง 25 พบว่า ระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา 
รายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา ไมแ่ตกต่างกัน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การค้นคว้าอิสระเรื่องสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตามลำดับไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2. สมมติฐานการวิจัย 
3.  วิธีดำเนินการวิจัย 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผล 
6. ข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เมื่อจำแนกตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระดับการศึกษาสูงสุด 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
ผู้ปกครอง ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาอยู่ในระดับมาก 

2. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี               
มีความแตกต่างกันตาม ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ เป็นผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน  

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี จำนวน 183 คน (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2564ก, หน้า 37-40)   

 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้  ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องจากประชากรที่แน่นอน (finite population) สูตรที่ใช้คำนวณหากลุ่มตัวอย่าง จึงใช้
สูตรยามาเน่  (Yamane, 1973, p.125) ที่ ระดับความ เชื่ อมั่ น ร้อยละ 95 และยอมให้ เกิด              
ความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
จำนวน 126 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขอความอนุเคราะห์จากผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยแจก
แบบสอบถามให้ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 126 คน จำแนกเป็นผู้ปกครองนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา      
ปีที่ 1 จำนวน 12 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 21 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 32 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 20 คน ผู้ปกครอง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 17 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 24 คน 
ตอบแบบสอบถาม โดยการนำส่งและเก็บคืนด้วยตนเองภายใน 30 วัน    

 ขั้นตอนที่ 2 ส่งลิงค์แบบสอบถามให้ครูที่ปรึกษาส่งให้ผู้ปกครองตามระดับชั้นและ
จำนวนดังขั้นตอนที่ 1 เพื่อให้ได้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด    

 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบจำนวนของแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยได้รับกลับคืนมาจากกลุ่ม
ตัวอย่างทำการตรวจนับ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ   

2. เครื่องมือที่ ใช้ในวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภทคำถาม        
ปลายปิด (closed form) ที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดับ และคำถาม
ปลายเปิด (open form) จำนวน 1 ชุด สำหรับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งผู้วิจัย
สร้างขึ้นเองโดยศึกษาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นได้ขอรับคำแนะนำจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือนำมาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ แก่  
ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง สถานภาพบิดา-มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับ
การศึกษาสูงสุด เป็นแบบสำรวจรายการ (check-list) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง               
4) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 5) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 6) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา            
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) ดังนี้  

5 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองมากที่สุด 
4 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองมาก 
3 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองปานกลาง 
2 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองน้อย 
1 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 การตอบแบบสอบถามผู้ตอบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

ด้วยคำพูดของตนเองซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการกำหนดนโยบายและวางแผนการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบหาความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการ

ตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 3.1 วิ เคราะห์ สถานภาพของผู้ ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่  

(frequency) และการหาค่าร้อยละ (percentage) แล้วนำเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบ        
ความเรียง 

 3.2 วิเคราะห์สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แบ่งเป็นรายด้าน นำเสนอผล การวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
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  การแปลความหมายการให้คะแนนจากค่าเฉลี่ย (Mean) ของคำตอบทั้งหมดตาม
ขอบเขตของคะแนนเฉลี่ย (John W. Best, 1981) ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 4.50 – 5.00 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 3.50 – 4.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 2.50 – 3.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในโรงเรียนระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.50 – 2.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในโรงเรียนระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.00 – 1.49 หมายถึง สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในโรงเรียนระดับน้อยที่สุด 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามตามความสัมพันธ์นักเรียนกับ
ผู้ปกครอง ใช้สถิติทดสอบที (t-test) และสถานภาพบิดา - มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับ
การศึกษาสูงสุด ใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) เพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่ โดยใช้การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ที่นัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรีในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีสรุปผลได้ ดังนี้ 

1. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 
ด้าน และระดับมาก 5 ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) ด้านครูผู้สอน         
2) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
5) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา และ 6) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
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 1.1 ด้านครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับแรก ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) ครูมีบุคลิกภาพ และการแต่งกายที่เหมาะสม 2) ครูเอาใจใส่ต่อการอบรม 
ระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน และ 3) ครูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น การดูแล
นักเรียนหอพัก นักเรียนเจ็บป่วย การสอนเสริม เวรรักษาการณ์ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย 
คือ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 1.2 ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่สอง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียน กล้าแสดงออกและ
สามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน ได้ เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น2) ผู้ปกครองเห็นว่า
นักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมและหน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับ
สถานศึกษาแห่งนี้ และ 3) ผู้ปกครองเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี          
ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ ปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

 1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่สาม ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้  1) โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสมกับโอกาส 2) โรงเรียนมีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้าน
การเรียนและความประพฤติ เช่น การแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียนหนีเรียน และ 3) โรงเรียนจัดให้มี
การวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นระยะด้วยวิธีที่เหมาะสมส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ 
โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีพร้อมและทันสมัย 

 1.4 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่สี่ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดร่มรื่นและ          
มีความปลอดภัยต่อนักเรียน 2) โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีกลิ่น เสียง หรือสิ่งที่เป็น
อันตราย และ 3) โรงเรียนมีสนามกีฬาและอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียนส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับ
สุดท้าย คือ โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อการเดินทาง 

 1.5 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่ห้า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) โรงเรียนมีระบบอำนวยความสะดวกในการแบ่งชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้กับผู้ปกครอง 2) โรงเรียนแจ้งหนังสือเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียนให้กับผู้ปกครอง และ           
3) โรงเรียนประกาศแจ้งสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับผู้ปกครองส่วนรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียนมีความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร 
ค่าซักรีด ค่าหอพัก และอ่ืนๆ 

 1.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ
สุดท้าย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) โรงเรียนส่งเอกสารข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
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เกี่ยวกับการเรียน และกิจกรรมต่างๆ ถึงผู้ปกครองอยู่เสมอ 2) โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 3) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ผ่านสื่อมวลชน
ท้องถิ่นให้ชุมชนทราบอยู่เสมอส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชน
ได้เข้ามาใช้บริการสถานที่และอุปกรณ์ของโรงเรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดังนี้ 

 2.1 ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครองที่มสีถานะต่างกัน มีระดับสาเหตุในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในภาพรวม
และรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 2.2 สถานภาพบิดา - มารดา ผู้ปกครองที่มีสถานภาพต่างกัน มีระดับสาเหตุในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครู 
ผู้สอนด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน             
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2.3 อาชีพผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในภาพรวมและรายด้าน
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

 2.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีระดับสาเหตุ            
ในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในภาพรวม และด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านชื่อเสียงของโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

 2.5 ระดับการศึกษาสูงสุด ที่มีรับดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน มีระดับสาเหตุในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผู้วิจัยได้มีข้อค้นพบที่นำมากำหนดเป็นประเด็นสำหรับ
อภิปรายผล ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

1. สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 3) ด้านการจัด 
การเรียนการสอน 4) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา และ            
6) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง พบว่า สาเหตุในการส่งบุตรหลาน       
เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับสาเหตุในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนี้ 

 1.1 ด้านครูผู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับ
ครูผู้สอนเนื่องจากครูมีการแสดงออกในทางที่เหมาะสม ยิ้มแย้ม แจ่มใส ครูเป็นผู้ที่มีความชำนาญ          
ในการสอนและจบตรงตามวุฒิที่สอน ครูมีบุคลิกสุภาพ อ่อนโยนกับนักเรียนและผู้ปกครอง ครูเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในด้านกิริยามารยาทและการแสดงตน ครูมีการแต่งกายที่เหมาะสมกับวัย
และความเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็น
ของผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีวิสุทธิ์ ผลการวิจัย  พบว่า 
ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน เข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช         
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยที่ทำให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านครูผู้สอน รองลงมาคือ ด้านภาพลักษณ์
ของโรงเรียน ด้านค่าธรรมเนียมการเรียน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และอันดับสุดท้าย  คือ 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และการให้บริการน้อยที่สุด ตามลำดับ 

 1.2 ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากผู้ปกครองให้การยอมรับ
โรงเรียนแห่งนี้เนื่องจากมาจากการที่โรงเรียนประสบความสำเร็จในเรื่องปริมาณและโอกาสของ
นักเรียนที่สามารถสอบเข้าในสถาบันที่สูงขึ้น และในแต่ละปีการศึกษาได้เพ่ิมขึ้นทุกปีซึ่งเป็นการแสดง
ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางด้าน         
การเรียนสูงการสอบเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาจึงเพ่ิมขึ้นทุกปี จึงเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก ทำให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเพราะผู้ปกครองส่วนใหญ่
เห็นว่าโรงเรียนมีชื่อเสียงดีสามารถสร้างนักเรียนให้เก่งและมีความสามารถในด้านต่างๆ และสร้าง
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ชื่อเสียงให้กับทั้งตนเองครอบครัวและโรงเรียนก็ย่อมมีระบบการเรียนการสอน บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอัญชลี ทาวรรณ์ (2553, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน
เอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย  พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ             
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่อำเภอไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมและรายด้านส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในระดับมาก 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน ด้านการบริหารโรงเรียน ด้านการจัด  
การเรียนการสอน ด้านความสัมพันธ์ชุมชน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและอาคารสถานที่  
และด้านการบริการนักเรียน 

 1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากผู้ปกครองให้ความสนใจ
เรื่องที่โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน โรงเรียนได้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนการที่ได้กำหนดไว้ในพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้สถานศึกษา 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ปรับหลักสูตรแกนกลางให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการของ
ท้องถิ่นที่ตั้งโรงเรียน โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 มีสาระการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ และสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมจำนวน 29 กลุ่มสาระเลือก ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของสุธาสินี ชวนวัน, และผดุง พรมมูล (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยา อําเภอปราจีนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสายวิทยา 
อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก ค่าเฉลี่ย 3.91           
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .57 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอันดับแรกคือ ด้านการบริหารจัดการ           
มีน้ำหนักการตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนมีน้ำหนัก
การตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94 อันดับสาม คือ ด้านสภาพแวดล้อมมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก          
มีค่าเฉลี่ย 3.92 อันดับสี่ คือ ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา มีน้ำหนักการตัดสินมาก มีค่าเฉลี่ย 3.88 และ
อันดับสุดท้าย คือ ด้านวิชาการมีน้ำหนักการตัดสินใจมาก มีค่าเฉลี่ย 3.80 

 1.4 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก บริเวณโรงเรียน 
มีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม ร่มรื่น หน้าเรียน โรงเรียนมีความพร้อมของห้องเรียน ห้องกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พิเศษ ห้องประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ ที่เพียงพอต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดระเบียบภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน สภาพ
อาคารเรียนมีความสวยงาม สะอาด มั่นคงและปลอดภัย โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ที่พักแล้วการสัญจรสะดวก 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของจีรนันท์ กองแก้ว (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ            
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การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 31 โดย
ภาพรวมพบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน มีผลต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงลำดับปัจจัยจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาค่าเฉลี่ยต่ำ ดังนี้ ด้านบุคลากร ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
ด้านวิชาการ ด้านการบริการและงานสัมพันธ์ชุมชน และด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามลำดับ 

 1.5 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โรงเรียนมีอัตราค่าธรรมเนียม
การเรียนมีความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร ค่าซักรีด ค่าหอพัก และมีรูปแบบการชำระค่าธรรมเนียม
การเรียนอย่างเป็นระบบ มีหนังสือแจ้งเตือนให้ฉันละค่าเล่าเรียน มีประกาศแจ้งการชำระค่าธรรมเนียม
การเรียน โรงเรียนมีระบบอำนวยความสะดวกในการแบ่งชำระค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับผู้ปกครอง 
แล้วโรงเรียนยังมีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ เรียนดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, หน้า 87) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อปัจจัยใน              
การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช ผลการวิจัย  พบว่า โรงเรียนมีระบบอำนวย 
ความสะดวกในการแบ่งชำระค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับผู้ปกครอง ไม่มีการเรียกเก็บเงินพิเศษอ่ืนๆ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน แล้วมีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนที่เรียนดี 

 1.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โรงเรียนได้มีการจัดประชุมผู้ปกครองทุกปีการศึกษาเพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ของโรงเรียน เช่น การเรียนการสอน การดูแลนักเรียน ผลงานของโรงเรียน 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอมลสิริณ กันชัย (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนางรอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยภาพรวม
พบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน มีผลต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำแนกตามความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 
สถานภาพบิดา-มารดา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษาสูงสุด มีดังนี้ 
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 2.1 ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครองต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในภาพรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ความสัมพันธ์
นักเรียนกับผู้ปกครองนั้นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดนักเรียนความสามารถให้คำปรึกษาได้ โดยความไว้เนื้อเชื่อใจต่อ
กันในการเลือกสิ่งที่จะมอบให้นักเรียนนั้นก็เป็นสิ่งที่จำเป็น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของนวรัตน์ 
ปรึงเปี่ยมสุข (2558, บทคัดย่อ) เหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับปฐมวัยของผู้ปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 (บางวัว) ในสังกัดเทศบาลตำบลบางวัว จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย 
พบว่า เหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  1 
(บางวัว) โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านแล้วเรียงอันดับจากมากไปน้อย คือ            
1)สภาพของครูผู้สอน สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน สภาพการบริการสภาพที่ตั้งและ
อาคารสถานที และสภาพโรงเรียน 2) ผลการเปรียบเทียบเหตุผลในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับ
ปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (บางวัว) พบว่า เมื่อจำแนกตามความสัมพันธ์ของ
ผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ จำแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติยกเว้น        
ด้านสภาพที่ตั้งและอาคารสถานที่ และสภาพการบริการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 2.2 สถานภาพบิดา-มารดาต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ            
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี             
ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า 
สถานภาพของบิดา-มารดา มีผลต่อการเลือกสถานศึกษาให้กับบุตรหลานของตนเองเป็นอย่างมาก              
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของณัฏฐ์วิกร หรรษาพันธุ์ (2559, บทคัดย่อ) การตัดสินใจของผู้ปกครอง
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย พบว่า การตัดสินใจ
ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลมารินิรมล  จังหวัดจันทบุรี สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ 

 2.3 อาชีพ ผู้ปกครองต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในภาพรวมและรายด้าน 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า อาชีพของผู้ปกครอง
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นักเรียนไม่ว่าจะมีรายได้มากหรือน้อย ผู้ปกครองนักเรียนก็มีความต้องการที่จะส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ในโรงเรียน เพราะความชอบส่วนตัวของผู้ปกครอง อีกทั้งยังมีการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยกล่าวถึง
สิทธิ์และหน้าที่ทางการศึกษาที่บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน จึงทำให้รายได้ซึ่งเกิด
จากการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ไม่มีผลต่อการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาภรณ์ อึ๊งเจริญ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครอง 
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (english program) โรงเรียนชลกันยานุกูล จำแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้าน 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 2.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนผู้ปกครองต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ           
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี              
ในภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า รายได้ของ
ผู้ปกครองนักเรียนไม่ว่าจะมีรายได้มากหรือน้อย ผู้ปกครองนักเรียนก็มีความต้องการที่จะส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาในโรงเรียน เพราะความชอบส่วนตัวของผู้ปกครอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ลัษณาวรรณ โสภาพ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีวิสุทธิ์ ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองต่อปัจจัยในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช  พบว่า อายุที่แตกต่างกัน
ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช ไม่แตกต่างกัน ในทางตรงกันข้าม 
เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งบุตรหลาน          
เข้าเรียนในโรงเรียนศรีสุวิช แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.5 ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ปกครองต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี             
ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้ อาจเป็น
เพราะว่า โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเป็นที่น่าพอใจของผู้ปกครองส่วนหนึ่งซึ่งดูได้จากนักเรียนที่กำลัง
ศึกษาอยู่และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุริยา เสียงเย็น (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจ
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ของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
พบว่า ภูมิหลังของผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาไม่แตกต่างกัน แล้วเมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองโดยพิจารณาเป็นรายด้ าน
เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 จากผลการศึกษา สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี พบว่า สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน ระดับมาก 5 
ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
6) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนว
ทางการระบุสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ดังนี้ 

 1.1 ด้านครูผู้สอน ครูควรหากิจกรรมนอกสถานที่เสริมกระบวนการเรียนรู้และทักษะ
ของนักเรียนเพ่ือความคงทนของความรู้ และพานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่างๆ สร้างขวัญ
กำลังใจให้กับนักเรียนได้แสดงออกเต็มศักยภาพซึ่งจะเป็นผลต่อเนื่องไปยังคุณภาพของนักเรียน 

 1.2 ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน โรงเรียนควรรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่คงอยู่ด้วยความมีคุณภาพมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของสังคมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองให้ความสำคัญด้านชื่อเสียงของโรงเรียนมากดังนั้นควรจัดให้มี            
การประเมินการเรียนการสอนเป็นประจำ ให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการประเมิน 
โรงเรียนควรเน้นการสนับสนุนจากผู้ปกครองสมาคมศิษย์เก่า งานสมาคมผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เก่า               
ถือว่ามีความสำคัญไม่น้อยกว่าด้านอ่ืน เพราะโรงเรียนสามารถขอความช่วยเหลือสนับสนุนจากสมาคม
ผู้ปกครองสมาคมศิษย์เก่าในด้านต่างๆ ได ้

 1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองเพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของผู้ปกครองส่งครูผู้สอนเข้า
ร่วมการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพครูให้จัดการเรียน
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การสอนได้อย่างมีประสิทธิผล ควรมีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สภาพของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 1.4 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนควรเพ่ิมความปลอดภัยในโรงเรียน
โดยการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมหน้าโรงเรียน เนื่องจากพ้ืนที่โรงเรียนค่อนข้างแคบ ถนนทางเข้า
หน้าโรงเรียนชำรุดเสียหายจากรถที่มีน้ำหนักมาก ส่งผลให้การรับส่งนักเรียนติดขัด และควรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยให้นักเรียน
เป็นผู้ดำเนินการกิจกรรมภายใต้การดูแลของคณะครูเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำ ให้นักเรียนและเพ่ิมนิสัย
รับความสะอาดให้นักเรียนด้วย 

 1.5 ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ควรมีการจัดรูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการเรียน
อย่างเป็นระบบ มีการจะผ่อนชำระค่าเล่าเรียนให้ผู้ปกครองตามเหตุผลและความจำเป็น มีประกาศ
แจ้งสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการเรียน หนังสือแจ้งเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียนและอัตราค่าธรรมเนียม
การเรียนมีความเหมาะสม 

 1.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองควรนำระบบการบริหาร         
ที่ทันสมัยและรวดเร็วมาให้บริการกับผู้ปกครองนักเรียน เรื่องการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกับ
นักเรียนและการอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน  เช่น 
การนำระบบสารสนเทศมาใช้ภายในโรงเรียน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนประจำ  

ที่อยู่ในจังหวัดลพบุรี หรือบริเวณจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลเพิ่มเติม 
 2.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนประจำ ในปัจจัยต่างๆ ตามบริบทของโรงเรียน 

เช่น ด้านขวัญกำลังใจของครูและบุคลากร ด้านเครือข่ายสมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูเก่า  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง สาเหตุในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี            
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  แบบสอบถามสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู ้ปกครองใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ตอนที่  3 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม การตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการกำหนดนโยบายและวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
และเศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อใน โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ได้ถูกต้องและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่านเป็น
อย่างดีและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้  

 
 
 
 
 

      นายทศพล เลิศพรสุทธิรัตน์ 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริงหน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

1. เพศ  
              ชาย            

  หญิง 
2. อายุ  

             ต่ำกว่า 30 ปี    
  30-39 ปี   
  40-49 ปี          
  50 ปีขึ้นไป 

   3. ความสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 
  บิดา - มารดา 
  ญาติ 

   4. สถานภาพบิดา - มารดา 
      สมรส 
      หม้าย -หย่าร้าง  
      แยกกันอยู่ 
   5. อาชีพ 
      รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
      พนักงานบริษัทเอกชน 
      ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
      เกษตรกร 
      รับจ้าง 
   6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
      10,000 – 25,000 บาท 

  25,001 – 35,000 บาท 
  มากกว่า 35,001 บาท  

     7. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  ต่ำกว่า ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  สูงกว่า ปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2  สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่แสดงระดับสาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของ
ผู้ปกครองตามความเห็นของท่านว่าน้อยเพียงใดโดยให้ค่าน้ำหนักคะแนนดังนี้   

5   หมายถึง   สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในระดับมากท่ีสุด 
4   หมายถึง   สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในระดับมาก 
3   หมายถึง   สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง   สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในระดับน้อย 
1   หมายถึง   สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครองในระดับน้อยที่สุด 
 

ลำดับ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

1 โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียน
และสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

     

2 โรงเรียนมีการจัดสอนเสริม สอนพิเศษนอกเวลาเรียน      
3 โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม

นักเรียนอย่างเหมาะสมกับโอกาส 
     

4 โรงเรียนจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย      
5 โรงเรียนส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตาม

ความสามารถและตามความถนัด 
     

6 โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่พร้อม
และทันสมัย 

     

7 โรงเรียนมีการรายงานผลความก้าวหน้าการเรียนของนักเรียนให้
ผู้ปกครองทราบอย่าสม่ำเสมอ 

     

8 โรงเรียนมีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการเรียนและ
ความประพฤติ เช่น การแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน หนีเรียน หรือ
อ่ืนๆ ที่เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

     

9 ครูมอบหมายกิจกรรมให้ปฏิบัติหลังการสอนในแต่ละครั้งสม่ำเสมอ      
10 โรงเรียนจัดให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นระยะด้วยวิธีที่

เหมาะสม 
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ลำดับ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2. ด้านครูผู้สอน 

11 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเอง
และศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

     

12 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ      
13 ครูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น การดูแลนักเรียนหอพัก 

นักเรียนเจ็บป่วย การสอนเสริม เวรรักษาการณ์ 
     

14 ครูเอาใจใส่ต่อการอบรม ระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรม             
แก่นักเรียน 

     

15 ครูมีบุคลิกภาพ และการแต่งกายท่ีเหมาะสม      
16 ครูสามารถให้คำปรึกษาแก่นักเรียนทั้งการเรียนและการดำรงชีวิต      
17 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน      

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

18 โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น      
19 โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนอย่างเพียงพอและ

ตามความเหมาะสม 
     

20 โรงเรียนจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ      
21 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการสถานที่และอุปกรณ์

ของโรงเรียน 
     

22 ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมเสนอแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

     

23 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 

     

24 โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาใช้
ในการเรียนการสอน 

     

25 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างเต็มใจ      
26 โรงเรียนส่งเอกสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการเรียน และ

กิจกรรมต่างๆ ถึงผู้ปกครองอยู่เสมอ 
     

27 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ผ่าน
สื่อมวลชนท้องถิ่นให้ชุมชนทราบอยู่เสมอ 
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ลำดับ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4. ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 

28 ผู้ปกครองเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี      
29 ปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 
     

30 นักเรียนมีความสามารถและประสบความสำเร็จในการเข้าแข่งขัน
ทักษะและกิจกรรมประเภทต่างๆ ในระดับโรงเรียน อำเภอ จังหวัด
หรือระดับชาติ 

     

31 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียน กล้า
แสดงออกและสามารถสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน ได้ เช่น กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น 

     

32 ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

     

33 ผู้ปกครองเห็นว่าศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในชีวิต      
34 หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้      

5. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

35 โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อการเดินทาง      
36 โรงเรียนมีห้องสมุดมีตำราเรียนและหนังสือเรียนอ่านประกอบ

เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
     

37 โรงเรียนมีโรงน้ำดื่ม - น้ำใช้เพียงพอกับนักเรียน      
38 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีกลิ่น เสียง หรือสิ่งที่เป็น

อันตราย 
     

39 โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น และมีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน 

     

40 โรงเรียนมีจำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีความทันสมัยและ
พอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

     

41 โรงเรียนมีโรงอาหาร หอพักนักเรียน โรงซักรีด ห้องส้วม ถูก
สุขลักษณะ 

     

42 โรงเรียนมีสนามกีฬา และอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน      
43 โรงเรียนมีการซ่อมแซม ปรับปรงุ และพัฒนาด้านอาคารสถานทีอ่ยู่เสมอ      
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ลำดับ สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา   

44 อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียนมีความเหมาะสม เช่น 
ค่าอาหาร ค่าซักรีด ค่าหอพัก และอ่ืนๆ 

     

45 รูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนของโรงเรียนเป็นระบบ       
46 โรงเรียนแจ้งหนังสือเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียนให้กับผู้ปกครอง      
47 โรงเรียนประกาศแจ้งสถานะการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับ

ผู้ปกครอง 
     

48 โรงเรียนมีระบบอำนวยความสะดวกในการแบ่งชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้กับผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์คณุภาพของแบบสอบถามในการวิจัย 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 
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ตารางค่าเฉลี่ยผลความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เรื่อง 

สาเหตุในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อของผู้ปกครอง 
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ข้อที่ ข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว

ม 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียน         

ที่เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับสภาพ
สังคมปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการจัดสอนเสริม สอนพิเศษนอกเวลา
เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม
กับโอกาส 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองตามความสามารถและตามความถนัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีสื่อวัสดุ  อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่พร้อมและทันสมัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนมีการรายงานผลความก้าวหน้าการเรียน
ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่าสม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 โรงเรียนมีการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทางด้านการเรียนและความประพฤติ เช่น การ
แก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน หนีเรียน  หรืออ่ืนๆ 
ที่เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว

ม 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
9 ครูมอบหมายกิจกรรมให้ปฏิบัติหลังการสอนใน

แต่ละครั้งสม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนจัดให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียน
เป็นระยะด้วยวิธีที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.ด้านครูผู้สอน 
11 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน พัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 ครูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น การดูแล
นักเรียนหอพัก นักเรียนเจ็บป่วย การสอน
เสริม เวรรักษาการณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 ครูเอาใจใส่ต่อการอบรม ระเบียบวินัยและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ครูมีบุคลิกภาพ และการแต่งกายท่ีเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 ครูสามารถให้คำปรึกษาแก่นักเรียนทั้งการ

เรียนและการดำรงชีวิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอน และ
พัฒนาผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
18 โรงเรียนมีการจัดบริการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเพียงพอและตามความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 โรงเรียนจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว

ม 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

3.ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง (ต่อ) 
21 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการ

สถานที่และอุปกรณ์ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมเสนอ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ            
ของชุมชนอย่างเต็มใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 โรงเรียนส่งเอกสาร ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการเรียน และกิจกรรมต่างๆ ถึง
ผู้ปกครองอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆ ผ่านสื่อมวลชนท้องถิ่นให้ชุมชน
ทราบอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน 
28 ผู้ปกครองเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 ปริมาณและโอกาสของนักเรียนที่สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 นักเรียนมีความสามารถและประสบ
ความสำเร็จในการเข้าแข่งขันทักษะและ
กิจกรรมประเภทต่างๆ ในระดับโรงเรียน 
อำเภอ จังหวัดหรือระดับชาติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว

ม 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

4.ด้านชื่อเสียงของโรงเรียน (ต่อ) 
31 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ให้นักเรียน กล้าแสดงออกและสามารถสร้าง
ชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน ได้ เช่น กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ผู้ปกครองเห็นว่านักเรียนที่จบการศึกษามี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 ผู้ปกครองเห็นว่าศิษย์เก่าประสบความสำเร็จ
ในชีวิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาแห่งนี้ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
5.ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
35 โรงเรียนตั้งอยู่ในทำเลที่สะดวกต่อการเดินทาง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 โรงเรียนมีห้องสมุดมีตำราเรียนและหนังสือ

เรียนอ่านประกอบเพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 โรงเรียนมีโรงน้ำดื่ม - น้ำใช้เพียงพอกับนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีกลิ่น 

เสียง หรือสิ่งที่เป็นอันตราย 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด 
ร่มรื่น และมีความปลอดภัยต่อนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 โรงเรียนมีจำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
มีความทันสมัยและพอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 โรงเรียนมีโรงอาหาร หอพักนักเรียน โรงซักรีด 
ห้องส้วม ถูกสุขลักษณะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 โรงเรียนมีสนามกีฬา และอุปกรณ์เพียงพอกับ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 โรงเรียนมีการซ่อมแซม ปรับปรุง และพัฒนา
ด้านอาคารสถานที่อยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว

ม 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

6.ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา   
44 อัตราค่าธรรมเนียมการเรียนของนักเรียนมี

ความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร ค่าซักรีด ค่า
หอพัก และอ่ืนๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 รูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนของ
โรงเรียนเป็นระบบ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

46 โรงเรียนแจ้งหนังสือเตือนให้ชำระค่าเล่าเรียน
ให้กับผู้ปกครอง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

47 โรงเรียนประกาศแจ้งสถานะการชำระ
ค่าธรรมเนียมการเรียนให้กับผู้ปกครอง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

48 โรงเรียนมีระบบอำนวยความสะดวกในการ
แบ่งชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับ
ผู้ปกครอง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์  วรปัญญา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา 
      การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนดิา  เนื่องพะนอม อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา 
      การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย์ ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส์  อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา 
      การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารย์ ดร.สรรชัย  ชูชีพ   อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา 
      การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
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ภาคผนวก ง 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
ทดลองใช้ (try out) เครือ่งมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

เก็บข้อมูลในการวจิัย 
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ประวัติผู้ทำการค้นคว้าอิสระ 
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สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 113 หมู่ 5 ตำบลทะเลวังวัด 
    อำเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี   

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
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จังหวัดลพบุรี 
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      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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