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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาบทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษาในการ
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ABSTRACT 
  

The research aimed to 1) study the roles of school administrators in promoting 
the 12 core values in schools as perceived by administrators and teachers under the 
Office of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1; and 2) compare the 
roles of the school administrators in promoting the 12 core values in the schools as 
perceived by the respondents when classified by gender, work position, educational level, 
work experience, academic standing and school size. Drawn by stratified random 
sampling, the sample included 312 school administrators and teachers under the Office 
of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1 during the academic year 
2019. The research instrument was a questionnaire with a reliability value of 0.983. Data 
were analyzed in terms of mean, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA. 

Findings indicated that: 
1. The roles of school administrators in promoting the 12 core values in the 

schools were at the highest level. 
2. Overall, the roles of school administrators in promoting the 12 core values 

in the schools when classified by school size were significantly different (p<.05); however, 
when classified by gender, educational level, work position, academic standing, and work 
experience, they were not different. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั  

การยดึอ านาจของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวนัที่ 22 พฤษภาคม 
2557 น าโดยพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา ใหเ้หตุผลการเขา้ควบคุมอ านาจการปกครองประเทศ
ว่า ความแตกแยกทางความคดิที่ด ารงอยู่ในสงัคมไทยได้น าไปสู่สถานการณ์ความรุนแรงใน
พื้นที่ต่างๆ ของประเทศ ในฐานะหวัหน้า คสช. จงึแถลงออกรายการโทรทศัน์ “คนืความสุขให้
คนในชาต”ิ เมื่อวนัที ่11 กรกฎาคม 2557 สรุปใจความไดว้่า สิง่แรกทีย่งัถอืเป็นปัญหาของคนใน
ชาตทิุกระดบัชัน้คอืการก าหนดค่านิยมหลกั 12 ประการใหช้ดัเจนในสงัคมไทยเพือ่สรา้งประเทศ
ให้เขม้แขง็ (ประยุทธ์ จนัทร์โอชา, 2557, ย่อหน้า 2) ซึ่งภายหลงัจากการประกาศให้ “ค่านิยม
หลกั 12 ประการ” เป็นเหมอืนแนวทางที่หน่วยงานภาครฐัและเอกชนพงึยดึถอื เพราะถอืเป็น
จรยิธรรมทีทุ่กคนควรยดึถือ และประพฤตปิฏบิตักิารสรา้งค่านิยมหลกั 12 ประการใหย้ัง่ยนืต้อง
ปลูกฝังไปถงึรากฐานคอื เยาวชน (ว.วชริเมธ,ี 2558, ย่อหน้า 2) 

กระทรวงศกึษาธกิารได้น าค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ มาบรรจุลงในแผน
ปฏริปูการศกึษา พ.ศ. 2558 - 2564 ซึง่จะตอ้งน าเสนอต่อสภาปฏริูปแห่งชาตติ่อไป ทัง้นี้ค่านิยม
หลกัของคนไทย 12 ประการ นัน้ควรบรรจุไว้ในหลกัสูตรการเรยีนการสอนของนักเรยีนเพื่อ
อบรมสัง่สอนให้ผูเ้รยีนมคีวามรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิเป็นคนมรีะเบยีบวนิัย เหน็แก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เป็นคนมคีุณธรรม จรยิธรรม ประเทศชาติจงึเจรญิไปได้ ดงัค ากล่าว
กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หน้า 21) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้นัน้นอกจากจะ
มุ่งปลูกฝัง่ดา้นปัญญา พฒันาการคดิของผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์คดิอย่าง
มวีจิารณญาณแลว้ ยงัต้องมุ่งพฒันาความสามารถทางดา้นอารมณ์ เขา้ใจตนเอง เหน็อกเหน็ใจ
ผู้อื่น สามารถแก้ปัญหาขอ้ขดัแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้อง กระทรวงศกึษาธกิารไดเ้ลง็เหน็
ความส าคญัในขอ้นี้ จงึได้ปรบัปรุงหลกัสูตรการเรยีนการสอนในวชิาประวตัศิาสตร์และหน้าที่
พลเมืองเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่พลเมืองที่ดี โดยเริ่มใช้หลักสูตรให ม่ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2557 ซึ่ง สพฐ. ได้น าหลักการดังกล่าวมาขยายผล โดยได้เตรียมเผยแพร่เรื่อง
ดงักล่าวไปสูส่ถานศกึษาดว้ยการบรรจุไวใ้นหลกัสตูรวชิาประวตัศิาสตรแ์ละหน้าทีพ่ลเมอืงพรอ้ม
กบัการจดักจิกรรมเสรมิเดก็และเยาวชนในเรื่องนี้อย่างจรงิจงั ซึ่งเลขาธกิาร กพฐ. (2557, ย่อ
หน้า 1) ได้กล่าวไว้ว่า “สพฐ. ได้มกีารวเิคราะห์ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ พบว่า 
หลกัสูตรของ สพฐ. ก็มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์อยู่ 8 ขอ้ประกอบด้วย มคีวามรกัชาต ิศาสน์ 
กษตัรยิ ์ซื่อสตัย ์สุจรติ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย
และมจีติสาธารณะ โดยทัง้หมดไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตรอยู่แลว้ ส่วนที ่คสช. ก าหนดค่านิยมหลกั 
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12 ประการ ก็ถอืว่าครอบคลุมคุณลกัษณะของ สพฐ. แล้ว และการผลกัดนัเรื่องนี้ก็คงไม่ใช่แค่
ภาคการศึกษาเพียงฝ่ายเดียว แต่สังคมทุกส่วนต้องร่วมกันท า โดยเฉพาะการเริ่มต้นจาก
ครอบครัวที่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน” และทางส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ไดม้กีารด าเนินการเกี่ยวกบัค่านิยม 12 ประการ 
ซึ่งได้รบันโยบายจาก สพฐ. ที่ได้น าแนวทางเรื่องค่านิยมหลัก 12 ประการไปประกอบการ
วางแผนกลยุทธ์และนโยบายการท างาน ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) 
เพื่อสรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ โดยต้องสรา้งคนในชาตใิหม้คี่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ โดยด าเนินการตามขัน้ของทางราชการทุกอย่างเพื่อขบัเคลื่อนแนวทางการประพฤติ
ปฏบิตัตินตามค่านิยมหลกั 12 ประการ น าสู่การบูรณาการ หลกัสตูรการศกึษาตามนโยบาย สพฐ. 
ลงสู่การปฏบิตัจิรงิในทุกโรงเรยีนที่อยู่ในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษา 
เขต 1 จ านวน 122 โรงเรยีน ตามนโยบาย สพฐ. เพือ่สนองนโยบายรฐับาล พอ. ประยุทธ ์จนัทร์
โอชา ที่มุ่งมัน่ที่จะสร้างความมัน่คงให้กบัประเทศไทย ด้วยการปลูกฝังค่านิยม 12 ขอ้ : เราจะ
สร้างสรรค์ประเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ คนต้องเขม้แขง็ก่อน และเพื่อใหก้ารสร้างค่านิยมให้ประสบ
ผลส าเร็จนัน้ ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดใีห้ดว้ย ขณะเดยีวกนั สื่อมวลชนและโรงเรยีน กต็้องร่วมปลูกฝังเช่นกนั ดว้ยการ 
“อบรม บ่มเพาะ” เริม่ต้นจากการจุดประกายใหค้นรบัรู ้จากนัน้น าไปสู่การพฒันาและต่อยอดจน
กลายเป็นวฒันธรรม ซึ่งการปลูกฝัง่ค่านิยมหลกั 12 ประการนี้จะส าเรจ็ได ้ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ต้องมบีทบาทในการส่งเสรมิค่านิยมดงักล่าวจงึจะส าเรจ็ได ้อย่างรวดเรว็เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ของรฐับาลทีต่ ัง้ไว ้ส าหรบัสถานศกึษาในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ ทัง้ภาครฐั และเอกชนไดม้กีาร
น้อมรบันโยบายดงักล่าวมาปฏบิตัจิากการสมัภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนในอ าเภอบางสะพาน
น้อย ทีอ่ยู่ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ไดม้กีารน า
ค่านิยม 12 ประการมาบูรณาการเขา้กบัแผนการเรยีนการสอนของโรงเรยีนในวชิาสงัคมศกึษามี
การจดัท ารายงานความหมายของค่านิยม 12 ประการทัง้ระดบัประถมและมธัยม และในวชิา
ภาษาไทยก็ได้มีการท าหนังสือเล่มเล็กทัง้ระดับประถมและมัธยมเช่นกัน ในโรงเรียนที่มี
ประชาสมัพนัธ์ก็จะมกีารเปิดเพลงค่านิยม 12 ประการในเวอร์ชัน่ต่างๆ มากมายที่ปรากฏในยู
ทูปและใช้เพลงนี้ออกก าลังกายยามเช้าเป็นกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันพุธและนักเรียน
ระดบัประถมจะมีการร้องและเต้นตามวีดีโอที่ได้เปิดดูกันในโรงเรียนและมีการแต่งเนื้อร้อง
ท านองเพลงค่านิยม 12 ประการไปแข่งขนักนัในระดบัเขตและระดบัภาคในการแข่งขนัทกัษะ
ทางวชิาการครัง้ที ่66 มีการสนับสนุนจากผู้บรหิารระดบัสูงจะท าใหก้ารปลูกฝัง่ค่านิยมหลกั 12 
ประการเป็นเรื่องที่ง่ายส าหรบัการส่งเสรมิค่านิยมดงักล่าวให้บรรลุเป้าหมายได้เรว็ขึ้น จงึเป็น
เหตุผลใหผู้ว้จิยัเลอืกท าการวจิยั เรื่อง “บทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบครีีขนัธ์” เพื่อศกึษาบทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษาที่มตี่อการส่งเสริม
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ค่านิยมหลกั 12 ประการ ใหก้บัผูเ้รยีน บุคลากร ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถานศกึษาใน
พื้นที่สถานศึกษาของตนอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง เพื่อเป็นบรรทดัฐานที่ดีในสถานศึกษาและ
สงัคมไทยตลอดไป 

 
ควำมมุ่งหมำยในกำรวิจยั 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 
ประการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่วทิยฐานะ ประสบการณ์ท างาน ขนาดของสถานศกึษา  
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

1. ท าให้ทราบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อบทบาทของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ตี่อการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 

2. ผลของการวจิยัจะเป็นขอ้สนเทศ ส าหรบัผู้บรหิารสถานศกึษาและครู เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการพฒันาวธิกีารส่งเสรมิเพื่อปลูกฝัง่ค่านิยมหลกั 12 ประการ ในสถานศกึษา
ของไทยให้เกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดบรรทดัฐานที่ดี ที่ถูกต้องของสงัคมไทย
ตลอดไป เพือ่ใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมทีด่มีคีวามมัน่คงตามความมุ่งหวงัของรฐับาลต่อไป 

 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู จ านวน 

1,424 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 122 คน และครูจ านวน 1,302 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การ
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1, 2559) 

 1.2 กลุ่มตวัอย่างใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากมจี านวนประชากรทีแ่น่นอน ผูว้จิยั
จึงใช้การ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมีจ านวนแน่นอน ( finite 
population) การหาจ านวนของกลุ่มตวัอย่างจงึใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (วไิล ทองแผ่, 2542, 
97) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในโรงเรยีน 3 ขนาด คอื ขนาดเลก็ กลาง 
ใหญ่ ในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ปีการศกึษา 2559  
ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 
หน้า 40) ที่มีคลาดเคลื่อน .05 โดยใช้หลักความน่าจะเป็นในการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
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(purposive sampling) ผู้วจิยัจะด าเนินการส่งแบบสอบถามให้ทางไปรษณีย์หรอืสอบถามทาง
โทรศัพท์ โดยสุ่มจากประชากร 1,424 ราย (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ์ เขต 1, 2559) ได้จ านวนตวัอย่าง 312 คน แล้วก าหนดสดัส่วนโดยก าหนดให้
กลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา รอ้ยละ 40 ของจ านวนโรงเรยีน 122 แห่ง และทีเ่หลอืเป็น
กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นครกูลุ่มทัง้หมด จะไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 49 คน และคร ู263 คน และด าเนินการสุ่ม
แบบแบ่งชัน้ภูม ิ(stratified random sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) จ าแนกตามขนาด
สถานศกึษาเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมในทุกชัน้ภูม ิโดยใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่ายด้วยการจบั
ฉลาก  

2. ตวัแปรท่ีศึกษำ 
 2.1 ตวัแปรอสิระ (independent variables) ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ประกอบดว้ย  
  2.1.1 เพศ  
    1) ชาย 
    2) หญงิ 
  2.1.2 ระดบัการศกึษา  
    1) ปรญิญาตร ี
    2) ปรญิญาโท หรอืสงูกว่า 
  2.1.3 ต าแหน่งหน้าที ่ 
    1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
    2) คร ู
  2.1.4 วทิยฐานะ  
    1) ไม่มวีทิยะฐานะ 
    2) ช านาญการ 
    3) ช านาญการพเิศษขึน้ไป 
  2.1.5 ประสบการณ์ท างาน 
    1) ต ่ากว่า 15 ปี 
    2) 15-25 ปี 
    3) 25 ปีขึน้ไป  
  2.1.6 ขนาดของสถานศกึษา  
    1) ขนาดเลก็ (มนีกัเรยีนไม่เกนิ 120 คน) 
    2) ขนาดกลาง (มนีกัเรยีนไม่เกนิ 121 - 300 คน) 
    3) ขนาดใหญ่ (มนีกัเรยีนไม่เกนิ 301 คนขึน้ไป) 
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 2.2 ตวัแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถาน 
ศกึษาและครูทีม่ตี่อบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ตี่อการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ของ คสช. ประกอบดว้ย 

  2.2.1 มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 
  2.2.2 ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม  
  2.2.3 กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์ 
  2.2.4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม  
  2.2.5 รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
  2.2.6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
  2.2.7 เข้าใจ เรยีนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็น

ประมุขทีถู่กตอ้ง  
  2.2.8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่  
  2.2.9 มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็

พระเจา้อยู่หวั  
  2.2.10 รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ 
  2.2.11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า  
  2.2.12 ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม และต่อชาต ิมากกว่าผลประโยชน์

ของตนเอง 
 

นิยำมศพัท์เฉพำะ  
ควำมคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษา และครุแล้วสรุป

ออกมาเป็นการตดัสนิใจของผูต้อบแบบสอบถามที่มตี่อบทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษาที่มตี่อ
การสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 

บทบำท หมายถงึ การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในการส่งเสรมิค่านิยมหลกัของคน
ไทย 12 ประการ ตามนโยบาย คสช. 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง บุคคลที่รบัผดิชอบการบรหิารสถานศกึษาหรอืท า
หน้าที่ผู้น าสถานศึกษาโดยอาศัยความรู้ความสามารถและกระบวนการบริหารเพื่อบรรลุผล
ส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว้ หรอืผู้อ านวยการสถานศกึษาและรองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 

บทบำทผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมค่ำนิยมหลกั 12 ประกำร หมายถึง
การท าหน้าทีข่องผู้น าสถานศกึษาในการด าเนินการตามขัน้ตอน วธิกีารของสถานศกึษาเพื่อน า
ค่านิยมหลัก 12 ประการ มาก าหนดนโยบายเพื่อให้มีการปฏิบัติได้จริงในสถานศึกษาที่ตน
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บรหิารอยู่ เช่น ปลูกฝัง และพฒันา ตลอดจนจดัการเรยีนรูทุ้กกล่มสาระใหผ้นวกค่านิยมหลกั 12 
ประการใหเ้หมาะสมกบัวยัและศกัยภาพผูเ้รยีน มกีารตติาม นิเทศ ประเมนิผลอย่างเป็นรปูธรรม 

ครู หมายถึง ผู้ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 

ค่ำนิยม ความหมาย ของค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ 
คสช. 

1. มคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ คอื การประพฤติปฏิบตัิตนที่แสดงถึง
ความส านึกและภาคภูมใิจความเป็นไทยปฏบิตัติามหลกัศาสนาที่ตนนับถอื และจงรกัภกัดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม คอื การประพฤติ
ปฏบิตัตินที่แสดงถงึการยดึมัน่ในความถูกต้อง ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและ
ผู้อื่น ละความเหน็แก่ตวั รู้จกัแบ่งปัน รู้จกัควบคุมตนเองเมื่อประสบความยากล าบากและสิง่ที่
ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย 

3. กตญัญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ คอื การประพฤตทิี่แสดงออกถงึการ
รู้จกับุญคุณ ปฏบิตัติามค าสอน แสดงความรกั ความเคารพ ความเอาใจใส่ รกัษาชื่อเสยีงและ
ตอบแทนบุญคุณของพอ่แม่ ผูป้กครอง และครอูาจารย์ 

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม คอื การประพฤตปิฏบิตัิ
ตนที่แสดงถึงความตัง้ใจเพยีรพยายามในการศึกษาเล่าเรยีน แสวงหาความรู้ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม คอื การปฏบิตัทิีแ่สดงถงึการเหน็คุณค่า 
ความส าคญั ภาคภูมใิจ อนุรกัษ์ สบืทอดวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดงีาม 

6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่แบ่งปัน คอื การประพฤตปิฏบิตัิ
ตน โดยยดึมัน่ในค าสญัญา มจีิตใจโอบอ้อมอาร ีช่วยเหลือผู้อื่นเท่าที่ช่วยได้ ทัง้ก าลงัทรพัย์ 
ก าลงักาย และสตปัิญญา 

7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กต้อง 
คอื การแสดงถงึการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ปฏบิตัติามหน้าที่และสทิธขิองตนเอง เคารพสทิธขิอง
ผูอ้ื่นภายใตก้ารปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

8. มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้การเคารพผู้ใหญ่ คอื การปฏบิตัตินตาม
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายไทย มคีวามเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ 

9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 
คอื การประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ าอย่างรอบคอบ ถูกตอ้งเหมาะสม และน้อมน า
พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมาเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ 
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10. รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมคีวามพร้อม เมื่อมภีูมคิุ้มกนัที่ดี คอื การ
ด าเนินชวีติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล มภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีมคีวามรู้ มคีุณธรรม และปรบัตวั
เพือ่อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

11. มคีวามเข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรอืกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา คือ การปฏิบัติตนให้มีร่างกายสมบูรณ์
แขง็แรงปราศจากโรคภยั และมจีติใจทีเ่ขม้แขง็ มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาป ไม่กระท าความ
ชัว่ใด ยดึมัน่ในการท าความดขีองศาสนา 

12. ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
คอื การปฏบิตัตินและใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และประเทศชาต ิ
ยอมเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ต่อบทบาท
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 โดยน ากรอบแนวคดิของ คสช. ซึ่งไดม้กีารพฒันากลยุทธ์
การขบัเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
น ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการศกึษา ดงัภาพ 1 
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ตวัแปรอิสระ 
(independent variables) 

 ตวัแปรตำม 
(dependent variables) 

สถำนภำพของผู้ตอบ 
แบบสอบถำม 

1) เพศ  
2) ระดบัการศกึษา  
3) ต าแหน่งหน้าที ่ 
4) วทิยฐานะ  
5) ประสบการณ์ท างาน  
6) ขนาดของสถานศกึษา  

 ควำมคิดเหน็ของผู้บริหำรสถำนศึกษำและคร ูต่อ
บทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริม
ค่ำนิยมหลกั 12 ประกำร สงักดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 

1) มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 
2) ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีาม
เพือ่สว่นรวม  

3) กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์ 
4) ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม 
5) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
6) มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่
และแบ่งปัน  

7) เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง  

8) มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการ
เคารพผูใ้หญ่  

9) มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

10) รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ 
11) มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจไม่ยอมแพต้่อ

อ านาจฝ่ายต ่า 
12) ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวมและของชาติ

มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติฐำนกำรวิจยั 
ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสริม

ค่านิยม 12 ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 
แตกต่างกนั เมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่วทิยฐานะ ประสบการณ์การ
ท างาน ขนาดของสถานศกึษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวจิยัเรื่อง บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ

ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 ครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและ
ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดทีน่ าเสนอตามล าดบั ดงันี้ 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 1.1 ความหมายของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 1.2 ความส าคญัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 1.3 บทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2. แนวคดิเกีย่วกบัค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 2.1 ความหมายของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 2.2 ความเป็นมาของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 2.3 ความส าคญัของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 2.4 การน านโยบายค่านิยมหลกั 12 ประการ สูก่ารปฏบิตั ิ
 2.5 แนวทางการด าเนินกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 

ศกึษา 
3. ค่านิยมหลกัหลกั 12 ประการ 
 3.1 มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์  
 3.2 ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม  
 3.3 กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 
 3.4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
 3.5 รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
 3.6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่แบ่งปัน 
 3.7 เข้าใจเรยีนรู้การเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่

ถูกตอ้ง  
 3.8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่     
 3.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวั 
 3.10 รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3.11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า 
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 3.12 ค านึงถงึผลประโยชน์สว่นรวมและของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4.1 งานวจิยัในประเทศ 
 4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
มนีักวชิาการและนักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของผู้บรหิารสถานศกึษาไว้มากมาย

ซึง่มทีัง้ทีแ่ตกต่างและคลา้ยกนัดงันี้ 
1. ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา 
 วโิรฒน์ สารรตันะ (2542, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของผู้บรหิารสถานศกึษาว่า

หมายถึง บุคคลที่รบัผิดชอบให้การปฏิบัติงานขององค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 

 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2545, หน้า 2) ไดใ้หค้วามหมายของ
ผู้บริหารสถานศึกษาว่า หมายถึงผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการบริหารที่ส่งเสริมการ
ปฏริูปการเรยีนรู้ เป็นผู้น าทางวชิาการที่มกีารบรหิารเป็นที่ยอมรบัในด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความรูค้วามสามารถ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ(2545, หน้า 7) กล่าวว่า ผู้บรหิาร
สถานศกึษา หมายถึง บุคลากรวชิาชพีที่รบัผดิชอบการบรหิารสถานศกึษาแต่ละแห่งทัง้ของรฐั
และเอกชน 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2545, หน้า 39) ไดก้ล่าวว่า 
ผู้บรหิารสถานศึกษา หมายถึง ผู้จดัการให้ครูและบุคลากรอื่นๆ ด าเนินการพฒันาเด็ก และ
เยาวชนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของสถานศกึษา และความคาดหวงัของสงัคม 

 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของผู้บริหาร
สถานศกึษาว่า หมายถงึ บุคคลซึ่งปฏบิตังิานในต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษาภายในเขตพืน้ที่
การศกึษาและสถานศกึษาอื่นทีจ่ดัการศกึษาปฐมวยั ขัน้พืน้ฐานและอุดมศกึษา ต ่ากว่าปรญิญา
ทัง้ของรฐัและเอกชน 

 แบรดเฟอรด์ (Bradford, 1984, p.27) ไดก้ล่าวว่า ผูบ้รหิารคอื บุคคลทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัและเคารพย าแกรงจากคนทีอ่ยู่แวดลอ้มเปรยีบเสมอืนเป็นแบบอย่างทีด่เีลศิส าหรบัการ
ด ารงชวีติซึง่สามารถใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้ าแนะน าต่างๆ แก่บุคคลเหล่านัน้ได ้

 ยุคล์ (Yukl, 1998, p.132) ได้กล่าวว่า ผู้บรหิาร หมายถงึ บุคคลที่มากด้วยพลงั
อ านาจเป็นบุคคลที่มพีลงัขบัเคลื่อนเพื่อชยัชนะและเป็นบุคคลที่มกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใน
การด าเนินชวีติอยู่เสมอ 
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สรุปได้ว่า ผู้บรหิารสถานศกึษา หมายถงึ บุคคลที่รบัผดิชอบการบรหิารสถานศกึษา 
หรือท าหน้าที่ผู้น าสถานศึกษาโดยอาศัยความรู้ความสามารถและกระบวนการบริหารเพื่อ
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1  

2. ความส าคญัของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผูบ้รหิารสถานศกึษา มคีวามส าคญัต่อการบรหิารสถานศกึษาทีจ่ะตอ้งด าเนินการ

บรหิารงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ได้ผลผลติของการจดัการศกึษาที่มคีุณภาพได้มี             
ผูศ้กึษาใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิารทีน่่าสนใจ ดงันี้ 

 รุ่ง แก้วแดง (2541, หน้า 278) กล่าวว่า สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จได้
อย่างมกีารเสรมิพลงัผู้บรหิารโรงเรยีนให้มโีอกาสใช้ความเป็นผู้น าอย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อให้
ผูบ้รหิารโรงเรยีนมเีวลาอยู่ท างานทีโ่รงเรยีนมากขึ้น และหนัมาทุ่มเทใหก้บังานบรหิารโรงเรยีน
เป็นหลกัความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้รหิารกบัคร ูและนกัเรยีนจะมมีากขึน้ดว้ย 

 จราพร พุฒค า (2545, หน้า 15) ได้กล่าวว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผู้มบีทบาท
ส าคญัต่อคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในการบรหิารและจดัการศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมายของชาติ ตามนโยบายของรัฐบาลที่แถลงไว้ต่อรัฐสภารวมทัง้นโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิารและกรมสามญัศกึษา ซึ่งไดม้นีโยบายด้านการบรหิารการศกึษามุ่งพฒันา
คุณภาพทางการศึกษา โดยจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ และจุดหมายของ
หลกัสตูรในระดบัการศกึษาทีร่บัผดิชอบโดยใหส้นองตอบต่อความต้องการของบุคคลทอ้งถิน่ที่มี
ความส าคญัยิง่ 

 ธรีะ รุญเจรญิ, ปราชญา กลา้ผจญั, และสมัมา รธนิชย ์(2545, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวขององค์กร 
โดยเฉพาะในองคก์รภาคเอกชนนัน้ เหน็ไดช้ดัว่าความอยู่รอดขององคก์รขึน้อยู่กบัผูบ้รหิาร เป็น
ส าคญั ดงันัน้ ภาคเอกชนไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเงินธนาคาร การบริหารธุรกิจ การค้า การ
อุตสาหกรรม รวมทัง้การศกึษาเอกชนตัง้แต่อนุบาลถงึอุดมศกึษา จงึตอ้งสรรหาผูบ้รหิารที่มฝีีมอื
หรอืมคีวามสามารถสงู เพือ่ความส าเรจ็ในการบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

 ก่อเกยีรต ิพุฒหอม (2555, หน้า 10) สรุปไวว้่า ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามส าคญั
ในดา้นการบรหิาร และจดัการศกึษามนีโยบายเพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพการศกึษาและจดัการเรยีน
การสอนให้เป็นไปตามหลกัการ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ผู้บรหิารสถานศกึษาจึงจ าเป็นต้อง
อาศยัความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนคุณลกัษณะหลายประการมาเป็นเครื่องมอืในการบริหาร
จดัการ 

 คอนเนอร ์(Conner, 2001, p.79) ไดใ้หค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา
ว่าผู้บริหารสถานศึกษาควรจะท าหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษาในการวางนโยบายในเรื่อง
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โปรแกรมทางการศกึษาและกระบวนการสอน บุคลากร นกัเรยีน ครอูาจารย ์การเงนิ และธุรการ
ต่างๆ  

 โดยสรุปแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษามีความส าคัญในการด าเ นินกิจการของ
สถานศกึษาและเป็นฟันเฟืองส าคญัในการขบัเคลื่อนนโยบายต่างๆ จากเบื้องบนลงสู่การปฏบิตัิ
จรงิในสถานศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ 

3. บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผูบ้รหิาสถานศกึษาควรศกึษาบทบาทหน้าทีข่องตนเองใหเ้ขา้ใจ เพือ่ความถูกตอ้ง

เหมาะสมในการปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีใ่หด้ทีีสุ่ดเพือ่ความส าเรจ็ทีต่ามมา ซึง่มนีกัวชิาการ
ใหแ้นวคดิไวด้งันี้ 

 สุพตัรา สุภาพ (2540, หน้า 30) บทบาท (Role) คือการ ปฏิบัติตามสิทธิและ
หน้าที่ของสถานภาพ (ต าแหน่ง) เช่น มตี าแหน่งเป็นพ่อ บทบาท คอื ต้องเลี้ยงดูลูก เป็นครู
บทบาท คอื สัง่สอน อบรมนกัเรยีนใหด้ ีเป็นคนไขบ้ทบาท คอื ปฏบิตัติามหมอสัง่ 

 ทรงธรรม กาญจนพบิูลย ์(2541, หน้า 257) กล่าวว่า บทบาท หมายถงึ การแสดง
ท่าทางตามบทหรอืการทไีดม้สีว่นกระท ากจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  

 ศรนิยา จนัทสุทธิบวร (2542, หน้า 19) กล่าวว่า บทบาทเป็นแนวคดิทางด้าน
สงัคมวทิยาและจติวทิยาพฤตกิรรมทีน่ ามาใชใ้นการศกึษาบุคคลในฐานะทีเ่ป็นสมาชกิของสงัคม 
การมปีฏสิมัพนัธแ์ละความเกี่ยวขอ้งกนัทางสงัคม จะมผีลต่อบทบาททีบุ่คคลด ารงอยู่ บุคคลหนึ่ง
อาจมหีลายบทบาทขึ้นกบัสถานการณ์และสถานภาพบุคคลเป็นอยู่ในการแสดงพฤติกรรมได้
เหมาะสม  

 สมหวงั พธิยิานุวฒัน์, และคนอื่นๆ (2542, หน้า 6-10) กล่าวว่างานบรหิารเป็น
งานที่ต้องใช้ทกัษะสูง ผู้บรหิารควรเป็นคนที่มคีวามสามารถ มวีสิยัทศัน์กว้างไกล มภีาวะผู้น า
เพราะผู้บรหิารเป็นตวัจกัรส าคญัในการบรหิารโรงเรียน ดงันัน้ ผู้บรหิารควรมบีทบาทตามที่
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการคร ู(ก.ค.) ก าหนดม ี6 บทบาทหน้าที ่ดงันี้ 

 1. บทบาทหน้าทีก่ารก าหนดวตัถุประสงค ์นโยบายและเป้าหมายของโรงเรยีน 
 2. บทบาทหน้าทีใ่นการสรา้งขวญัก าลงัใจและสรา้งความสุขในการท างานให้กบั

บุคลากรในโรงเรยีน 
 3. บทบาทหน้าที่ในการน าการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้เกิด

ประสทิธภิาพ 
 4. บทบาทหน้าทีใ่นการสรา้งขวญัก าลงัใจและสรา้งความสุขในการท างานให้กบั

บุคลากรในโรงเรยีน 
 5. บทบาทหน้าที่ ในการสร้างความร่วมมือ รวมสติปัญญาของบุคลากร ใน

โรงเรยีนและชุมชนเพือ่การบรหิาร 
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 6. บทบาทหน้าที่ ในการจดัหาทรพัยากรและควบคุมก ากบัตดิตามบุคลากรใช้
ทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 สุพล วงัสนิธ์ (2542, หน้า 33-36) ได้กล่าวถงึบทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษา         
ในการปฏริปูการเรยีนรูไ้วใ้นแต่ละประเดน็ดงัต่อไปนี้ คอื 

 1. เป็นผู้น าในด้านการน านวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษามาใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอน 

 2. สง่เสรมิสนบัสนุนในการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรยีนการสอน 
 3. เป็นผูน้ าในการรเิริม่สรา้งสรรคเ์พือ่พฒันางานวชิาการ 
 4. สง่เสรมิในการจดัหาทุนมาสนบัสนุนการพฒันาวชิาการ 
 5. ส่งเสริมความสมัพนัธ์กับชุมชนและเป็นผู้ประสานงานกับทุกหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 
 6. ประสานขอความร่วมมอืจากภาคเอกชนและชุมชนเพื่อพฒันาการเรยีนรู้และ

การปฏบิตั ิ
 7. เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมในหลักสูตรกิจกรรมเสริมและกิจกรรมนอก

หลกัสตูร 
 8. สง่เสรมิการประกอบอาชพีอสิระเพือ่การมรีายไดร้ะหว่างเรยีน 
 9. เป็นผูน้ าในการน าภูมปัิญญาชาวบา้น ทรพัยากรทอ้งถิน่มาใชใ้นการศกึษา 
 อุทยั ธรรมเตโช (2543, หน้า 21) กล่าวถงึบทบาทส าคญัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. บทบาทของผู้ฝึกสอน (coach) ผู้บรหิารต้องสามารถท าความรู้จกัและสร้าง

ความเขา้ใจกบัครอูาจารยใ์หม้คีวามรูค้วามสามารถและรูจ้กัตนเองอย่างแทจ้รงิ 
 2. บทบาทของผูป้ระเมนิ (appraiser) ผูบ้รหิารมหีน้าทีใ่หค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ

ปฏบิตังิานของครูอาจารยอ์ย่างตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในส่วนทีต่้องปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิความ
เขา้ใจทีถู่กตอ้งอย่างแทจ้รงิ 

 3. บทบาทของทีป่รกึษา (advisor) ผูบ้รหิารต้องช่วยกระตุ้นความคดิรเิริม่ให้ค า
แนะนาและขอ้เสนอแนะในการก าหนดเป้าหมาย (goals) ของครูอาจารย์ที่เกี่ยวกบัการพฒันา
ความกา้วหน้าทางอาชพี 

 4. บทบาทของผูช้่วยเหลอื (referral agent) ผูบ้รหิารต้องหาทางสนับสนุนให้ครู
อาจารยป์ระสบความส าเรจ็ในการวางแผนปฏบิตังิานเพื่อความก้าวหน้าและประสบความส าเรจ็
ในสายงานการสอน 

 พรนพ พุกกะพนัธ์ (2544, หน้า 14) ไดก้ล่าวว่าหน้าทีห่ลกัในการบรหิารงานของ
ผูบ้รหิาร คอืการวางแผนการจดัรูปงานการสัง่การและการควบคุมและเมื่อพจิารณาในหน้าทีห่ลกั
แลว้ผูบ้รหิารจะตอ้งท าในสิง่ต่อไปนี้ 
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 1. ก าหนดวตัถุประสงคผ์ู้บรหิารเป็นผูต้ดัสนิใจว่าวตัถุประสงคข์ององคก์ารควร
จะเป็นอย่างไรและจะท าอย่างไรจงึจะบรรลุวตัถุประสงคน์ัน้ 

 2. การจัดองค์การผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์กิจกรรมและความสัมพันธ์ของ
กจิกรรมเหล่านัน้แลว้แบ่งแยกออกเป็นแต่ละประเภทแยกงานทมีเหมอืนกนัอยู่ ในกลุ่มเดียวกนั
โดยแบ่งออกเป็นหน่วยงานเพือ่จดัเป็นโครงการขององคก์ารและขัน้สุดทา้ยจดัหาคนทีเ่หมาะสม
เขา้ท างานในแต่ละต าแหน่งงาน 

 3. การจูงใจและสื่อความหมายผูบ้รหิารจะตอ้งสรา้งทมีท างานอนัดใีหร้บัผดิชอบ
งานที่มอบหมายให้ท าและจูงใจให้คนท างานอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนั ้นจะต้องมี
ความสมัพนัธ์อย่างใกล้ชดิโดยการแลกเปลี่ยนขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานทัง้เป็นผู้ให้ข้อมูล
และรบัขอ้มลูจากผูป้ฏบิตังิาน 

 4. การวดัผลการด าเนินงานเมื่อผูบ้รหิารก าหนดวตัถุประสงคข์ึน้มาแลว้กจ็ะตอ้ง
ตดิตามดูว่าผลการด าเนินงานนัน้เป็นไปตามวตัถุประสงคเ์พยีงใดจะต้องวเิคราะห์ประเมนิและ
แปลความหมายของการปฏบิตังิานของแต่ละคนตลอดจนหามาตรการแก้ไขให้การปฏบิตัิงาน
เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดต้องการคุณลกัษณะเฉพาะของคนแต่ละคนที่มคีวามแตกต่าง
ซึ่งความแตกต่างเหล่านัน้อาจน าไปใช้ให้เกดิประสทิธิภาพสูงสุดในการท างานแต่ละอย่างที่มี
ลักษณะไม่เหมือนกันผู้บริหารโรงเรียน จึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
สถานศกึษาเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์น้าทีค่วามรบัผดิชอบมอียู่หลายประการ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 15-16) ก าหนดบทบาทของ
ผู้บรหิารในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนว่า ผู้บรหิารมหีน้าที่ร่วมมอืประสานงานกบัสถาน
ประกอบการ แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ปราชญ์ชาวบ้าน ใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมใน
การจดัการเรยีนการสอน สรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูป้กครอง ชุมชน แลกเปลีย่นประสบการณ์
การพฒันาระหว่างชุมชนกบัโรงเรยีนใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ตี่อกนั 

 งามตา วนินทานนท ์(2545, หน้า 412) กล่าวว่า บทบาทอาจเปลีย่นแปลงไดต้าม
ยุคสมยั บทบาทที่กลุ่มสงัคมร่วมก าหนดขึ้นมีทัง้บทบาทที่เกิดขึ้นตามวถิีทางกฎหมาย หรอื
บทบาทอื่นทีแ่บบแผนพฤตกิรรมก าหนดขึ้นตามความต้องการ หรอืการยอมรบัของสมาชกิเป็น
ส าคญั  

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หน้า 51) บทบาท หน้าทีข่องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คอืจดัใหม้แีผนพฒันาการศกึษา เป็นผูน้ าในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์สถานศึกษาและการสนับสนุนการจัด
สภาพแวดล้อมทเีอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู้ บทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษาตามความต้องการ
ของสังคม เป็นผู้ร ับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นผู้ประสานงานในองค์การเพื่อให้งานมี
ประสทิธภิาพ เป็นผู้น าเทคนิคต่างๆ ในการปฏบิตังิานแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและเป็นผูส้ ัง่ควบคุม
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งาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานให้ส าเร็จผลตามความมุ่งหมายอีกทัง้บริหารจดัการอาคาร
สถานที ่และสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาทัง้ระบบ 

 ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 167-168) กล่าวว่า ผู้บรหิารมีหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบในดา้นการวดัและประเมนิผลดงันี้ 

 1. ก าหนดนโยบายทัว่ไปเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผลในเรื่อง 
  1.1 ประเภทของขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล 
  1.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการสอบ จ านวนครัง้ที่สอบและการเกบ็คะแนนสอบแต่

ละครัง้ 
  1.3 มาตรฐานในการสอบวดัผล 
  1.4 การเตรยีมแบบฟอรม์ส าหรบัรายงานผลการสอบแก่ผูป้กครอง 
 2. จดัหาวสัดุอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการสอบ เช่น เครื่องพมิพ์ 

เครื่องโรเนียว ตลอดจนเจา้หน้าทีอ่ านวยความสะดวก 
 3. พยายามส่งเสรมิครูให้มคีวามรู้ทางการวดั และประเมนิผล โดยการจดัการ

ฝึกอบรมการประชุมปฏบิตักิารในเทคนิคการออกขอ้สอบ การใหค้ะแนน การประเมนิผลขอ้สอบ
ตลอดจนการรายงานผลการสอบ 

 4. การจดัตารางสอบ หอ้งสอบ และระเบยีบในการสอบและการคุมสอบ 
 5. ควรมกีารประเมนิผลการสอน หากมกีารบกพร่องจะได้หาทางแก้ไขต่อไป 

หรอืเสนอแนวทางในการนาไปปรบัใชใ้นครัง้ต่อไป 
 อสันีย์ อจัฉรยิบุตร (2546, หน้า 53) กล่าวว่า บทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษา

ดา้นการมสีว่นร่วมของผปูกครองและชุมชนในการจดัการเรยีนการสอน คอื การจดัใหม้กีารสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจเผยแพร่ความรู้ขอมูลข่าวสารเกี่ยวกบัหลกัสูตร สื่อวสัดุ อุปกรณ์และแหล่ง
เรยีนรู ้ตลอดจนบทบาทของบุคลากรในโรงเรยีนใหผู้้ปกครองและชุมชนทราบเขา้ใจและพร้อม
ใหค้วามร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพมากยิง่ขึน้ 

 วุฒไิกร เลื่อนแป้น (2547, หน้า 10) บทบาท (role) เป็นพฤติกรรมที่ควบคู่กบั
ต าแหน่งของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งอยู่ แต่ต าแหน่งจะมบีทบาทหน้าที่แตกต่างตามภารกจิของ
งาน โดยจะมรีายละเอียดของงาน ( job description) เป็นตวัก าหนดบทบาทของบุคคลในการ
ท างาน ดงันัน้ผู้บรหิารสถานศกึษา จงึเป็นบุคคลที่หน่วยงานทางการศกึษาคาดหวงัว่า ควรจะ
แสดงบทบาทหรือพฤติกรรมในการบริหารการศึกษาที่ตนเป็นผู้ร ับผิดชอบ ให้เกิดความมี
ประสทิธผิลโดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ เกดิการเรยีนรู้ตามศกัยภาพและเป็นการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และ
ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมนีักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวห้ลาย
ความหมาย ดงันี้ 
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 วุฒไิกร เลื่อนแป้น (2547, หน้า 11) อธบิายถงึ บทบาท คอืพฤตกิรรมของผูด้ ารง
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดซึ่งรบัผดิชอบและมภีารกจิในการปฏบิตังิานตามต าแหน่งหน้าทีน่ัน้และ
เป็นหน้าที่ตามความรบัผดิชอบที่บุคคล ผู้เกี่ยวขอ้ง มคีวามหวงัหรอืมคีวามคาดหวงัว่าจะต้อง
ประพฤตปิฏบิตัดิว้ยความรบัผดิชอบ  

 อาคม วดัไธสง (2547, หน้า 71) บทบาท (role) คอืการกระท าหรอืการปฏบิตัทิีผู่้
ครองต าแหน่งควรประพฤต ิปฏบิตั ิอย่างเช่น ผูบ้รหิาร รองผูบ้รหิาร ครอูาจารย ์คนงาน ภารโรง
ก็จะแสดงบทบาทไปตามที่ต าแหน่งดงักล่าวต้องกระท า โดยทัว่ไปบทบาทจะต้องมาพร้อมกบั
หน้าทีแ่ละต าแหน่ง 

 วุฒไกร เลื่อนแป้น (2547, หน้า 13) นอกจากนี้ จากการศึกษาเอกสาร พบว่า             
มนีกัวชิาการไดก้ล่าวถงึบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาไว้ ต่อไปนี้ 

 ธีระ รุญเจริญ, ปราชญา กล้าผจญั, และสมัมา รธนิชย์  (2547, หน้า 36-39) 
กล่าวถงึ บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาทมีการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ประกอบด้วย
เกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 1. การเป็นผู้น าทางวชิาการ ผู้บรหิารสถานศกึษาควรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง
ของผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้น าทางวิชาการ โดยให้ความส าคญัต่อการ
ส่งเสรมิ และสนับสนุนการเปลีย่นแปลงรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั
ตามหมวด 4 ในพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และมกีารวางแผนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชดัเจน และสะดวกต่อการน าไป
ปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาแนะน าละสร้างพลังความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิรูปการ
เรยีนรู ้ซึง่จะน าไปสูก่ารปฏริปูการศกึษา 

 2. การบรหิารงานแบบมสี่วนร่วม ผู้บรหิารสถานศึกษามกีารบรหิารงานอย่าง
อิสระเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยเน้นการมสี่วนร่วมทัง้ครูและบุคลากรภายในโรงเรยีน บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอกโรงเรยีน ทัง้หน่วยงานของภาครฐัและเอกชน อาทิ ครู บุคลากร พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองคก์ารต่างๆ 

 3. การเป็นผูอ้ านวยความสะดวก ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูอ้ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรยีนและผูเ้กี่ยวขอ้งทัง้ทางด้านวชิาการ อาท ิการจดัสื่อต่างๆ เช่น ตาราง
เกมเทคโนโลยีช่วยการเรียนการสอนและอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนการ
ใหบ้รกิารและการจดัสภาพแวดลอ้มแห่งการเรยีนรู ้เช่น แหล่งเรยีนรูแ้ละศูนยก์ารเรยีนทีผู่เ้รยีน
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และจดับรรยากาศของโรงเรยีนให้อบอุ่น เพื่อให้ผู้เรยีนมี
ความรกัทีจ่ะเรยีนรูแ้ละรูจ้กัแสวงหาความรู้ 

 4. การประสานความสมัพนัธ์ ผู้บรหิารสถานศกึษามกีารประสานงานและสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดกีบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในโรงเรยีน และนอกโรงเรยีน เพื่อสร้างเครอืข่าย
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ผูส้นบัสนุนทรพัยากรต่างๆ ไดแ้ก่ ทรพัยากรงบประมาณ ทรพัยากรบุคคล อาท ิผูเ้ชีย่วชาญ ผูม้ี
ความรูแ้ละประสบการณ์พเิศษทีโ่รงเรยีนต้องการให้มาช่วยพฒันาโรงเรยีน ทรพัยากรดา้นการ
เรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ เช่น อุปกรณ์การเรยีนการสอน อุปกรณ์การกฬีา สื่อ เกม และ
เทคโนโลยทีนัสมยั 

 5. การส่งเสรมิการพฒันาครูและบุคลากร ผู้บรหิารสถานศกึษามกีารพฒันาครู
และบุคลากรในโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสรมิให้ครูเข้ารบัการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม 
สมัมนา และไปทศันะศึกษา เพื่อเพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ให้ทนต่อสถานการณ์ความ
เจรญิก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลงของโลก และเพื่อสามารถน ามาประยุกต์และปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนการสอนให้ดีขึ้นรวมทัง้ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรในสถานศกึษาแห่งอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 

 6. การสร้างแรงจูงใจ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีทัศนคติในเชิงบวกกับ
ผูร้่วมงาน มคีวามยดืหยุ่นในการท างาน สรา้งความเชื่อมนั และเขา้ใจในความต้องการของฝ่าย
ต่างๆ ใหค้วามส าคญัในความพยายามของทมีงาน และสรา้งแรงจูงใจในการท างานดว้ยวธิกีาร
ต่างๆ เช่น การแสดงความขอบคุณ การเผยแพร่ผลงานของทมีงาน และการยกย่องใหร้างวลั 

 7. การประเมนิผล ผู้บรหิารสถานศกึษาจ าเป็นต้องจดัให้มกีารประเมนิผล โดย
ส่งเสรมิการประเมนิผลในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิเพื่อรองรบัการประเมนิ
ภายนอก มกีารนาผลการประเมนิผู้เรียนมาใช้ในการก าหนดนโยบายของสถานศกึษา เพื่อให้
เป็นกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

 8. การสง่เสรมิสนับสนุนการวจิยัและพฒันา ผูบ้รหิารสถานศกึษาใหค้วามส าคญั
กับการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน ของครูและทีมงาน รวมทัง้
ผูบ้รหิารอาจเขา้มามสีว่นร่วมในการท าวจิยัดว้ย 

 9. การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ ผู้บรหิารสถานศกึษาควรให้ความส าคญักบังาน
ดา้นเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของโรงเรยีนใหชุ้มชนและสาธารณชนทราบ โดยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจซึง่กนัและกนั และสรา้งการมสีว่นร่วมมากขึน้ 

 10. การส่งเสรมิเทคโนโลย ีผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นผู้ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี
เพือ่ใหท้นต่อความเจรญิกา้วหน้าทัง้ในและต่างประเทศ ใหส้อดคลอ้งกบัยุคสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

 สมชาย เทพแสง, และอรจริา เทพแสง (2549, หน้า 175) กล่าวว่า ผู้บรหิารใน
ฐานะผู้น ายุคใหม่หวัใจปฏริูปต้องมคีวามสมัพนัธ์กบบุคลากรทุกระดบั ผู้น ายุคใหม่ต้องใช้หลกั
มนุษยสัมพันธ์ ประสานงาน ประสานสัมพันธ์ให้เกิดผลส าเร็จ โดยมีลักษณะการให้ความ
ไว้วางใจแก่ บุคลากรมากกว่าการสร้างความกลวัในการบรหิารและการจดัการ ซึ่งในการส่วน
ร่วมของผูป้กครองและชุมชนกต็อ้งการคุณลกัษณะนี้ของผูบ้รหิารสถานศกึษาเช่นกนั การมสี่วน
ร่วมของผูป้กครองและชุมชน เป็นการทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาจดัใหม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัหลกัสูตร สื่อวสัดุและแหล่งเรยีนรู้ตลอดจนบทบาทของ
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บุคลากรในโรงเรยีนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบและเข้าใจ และพร้อมให้ความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนการสอนร่วมกบัทางโรงเรยีน 

 ยนต์ ชุ่มจติ (2550, หน้า 232) ที่กล่าวว่า บทบาท (role) หมายถงึ ภาระที่ต้อง
รบัผดิชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล บุคคลใดมสีถานภาพหรอืต าแหน่งอย่างใดก็ต้อง
รบัผดิชอบตามสถานภาพหรอืต าแหน่งของตนที่ไดม้า ไม่ว่าจะไดม้าโดยก าเนิด โดยการกระท า
หรอืโดยการแต่งตัง้ใหเ้ป็นไปตามทีส่งัคมคาดหวงั 

 ส านักการศึกษา (2554, หน้า 127) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียน มุ่งหวงัเพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันาผู้เรียนเป็นส าคญั ดงันัน้ รูปแบบการวิจยัจึงเป็น
ลกัษณะของการวจิยัในชัน้เรยีน  

 กรฟิฟิทห ์(Griffiths, 1959, p.172) อา้งถงึในสุปรณิช อุดมเพญ็ (2545, หน้า 36) 
ได้แบ่งหน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้บรหิารเป็น 4 ส่วนใหญ่ๆ คอืการปรบัปรุงโปรแกรม
การศึกษาการคดัเลือกและพัฒนาบุคลากรการท างานร่วมกับชุมชนและการจัดภารกิจของ
โรงเรยีนทัง้หมด 

 เฮนซ์เลย์, และคนอื่นๆ (Hencley, et al., 1970 , p.79) อ้างถึงในสุปรณิช              
อุดมเพญ็ (2545, หน้า 29) ทีก่ล่าวว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษาควรจะมหีน้าทีข่องผูน้ าทาง
การศกึษาในการวางนโยบายในเรื่อง ดงัต่อไปนี้ 

 1. โปรแกรมทางการศกึษาและกระบวนการสอน 
 2. บุคลากรดา้นนกัเรยีนครอูาจารยค์นงานภารโรงการเงนิและงานธุรการต่างๆ 
 3. สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็ 
 4. เน้นการน างานวจิยัไปใชเ้พือ่พฒันาความรูแ้ละเพือ่ประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
 5. พัฒนาทัศนคติของบุคคลในโรงเรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อสังคมและ

ประเทศชาต ิ
 แบรดเฟอรด์ (Bradford, 1984, pp.35-36) บทบาท เป็นพฤตกิรรมทีถู่กคาดหวงั

โดยผูอ้ื่น ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งนัน้จะดอ้งปฏบิตัถิอืเป็นบทบาททีถู่กก าหนด (prescribed role) 
ถงึแมว้่าบุคคลบางบุคคลจะไม่ไดป้ระพฤตปิฏบิตัติามบทบาททีค่าดหวงัโดยผูอ้ื่น แต่เรา กย็งคง
ยอมรบัว่าบุคคลจะด้องปฏิบตัิไปตามบทบาทที่สงัคมก าหนดให้และส่วนบทบาทที่ปฏิบตัิจริง 
(enacted role) เป็นวธิกีารทีบุ่คคลไดแ้สดงหรอืปฏบิตัอิอกมาจรงิตาม ต าแหน่งของเขา  

 ไลท์วูด (Leithwood, 1992, p.33) ตรวจสอบทกัษะและความรู้ที่ต้องการในการ
ปฏบิตังิานในต าแหน่งผูจ้ดัการศกึษา และพบว่าม ี2 แนวคดิความส าคญั ในอเมรกิาคอื นโยบาย
และการปฏบิตั ิซึง่เน้นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่และระบบรบัรูก้ารตดัสนิใจและการ
ให้เหตุผลคณะกรรมการนโยบายแห่งชาติเพื่อการบริหารการศึกษา (The National Policy 
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Board for Educational Administration) ได้ก าหนดลักษณะที่ส าคญัเกี่ยวกับความรู้ ทกัษะที่
จ าเป็นในการจดัการศกึษา ออกเป็น 21 รายการและจดัเป็น 4 กลุ่ม ดงันี้ 

 1. ลกัษณะส าคญัที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัติามบทบาทหน้าที่ ได้แก่ 1) ภาวะผู้น า  
2) การรวบรวมขอ้มูล 3) การวเิคราะห์ปัญหา 4) การพจิารณาอย่างสมเหตุสมผล 5) การดูแล
องคก์ร 6) การด าเนินงานตามภาระหน้าที ่7) การมอบหมายงาน 

 2. ลกัษณะส าคญัเกี่ยวกบัการจดัรายการ ได้แก่ 1) จดัสภาพแวดล้อมการสอน
และการเรยีน 2) ออกแบบหลกัสูตร 3) การพฒันาและการแนะแนวทางการเรยีนให้นักเรยีน              
4) การพฒันาคณะท างาน 5) การวดัและประเมนิผล 6) การจดัสรรทรพัยากร 

 3. ลักษณะส าคัญเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ 1) การจูงใจ
บุคลากรท างาน 2) การไวต่อความรู้สกึระหว่างบุคคล 3) การแสดงออกโดยคาพูดและท่าทาง    
4) การแสดงออกโดยการเขยีน 

 4. ลกัษณะส าคญัที่เป็นไปตามสภาพแวดล้อม ได้แก่ 1) ปรชัญา ค่านิยมด้าน
วฒันธรรม 2) กฎหมายและการน ากฎระเบยีบมาใช ้3) นโยบายและการโน้มน้าวทางการเมอืง  
4) การประชาสมัพนัธ ์

 สรุปได้ว่า บทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นภาระงานการบรหิารสถานศึกษา 4 
ดา้นคอื ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นทัว่ไป ซึ่งผูบ้รหิารจะเป็นฟันเฟือง
ส าคญัในการขบัเคลื่อนภาระงานที่จะด าเนินการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีน ให้มี
ความสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม
รวมทัง้มคี่านิยมที่ดี ตามนโยบายรฐัซึ่งปัจจุบนัเพิม่ค่านิยมหลกั 12 ประการเข้ามาด้วย และ
ผูบ้รหิารไดน้ านโยบายสูก่ารปฏบิตัใินสถานศกึษาของตนเองมกีารบูรณาการเขา้กบัหลกัสตูรการ
เรียนการสอนและมีการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้และกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ มากมายซึง่หากผูเ้รยีนไดร้บัการ
ปลูกฝังและปฏบิตัติามหลกัค่านิยมดงักล่าวดว้ยความเขา้ใจ จงึจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 

 
แนวคิดเก่ียวกบัค่านิยมหลกั 12 ประการ 

1. ความหมายของค่านิยมหลกั 12 ประการ  
 ค าว่า “ค่านิยม” (value) มผีู้ให้ความหมายไว้หลากหลายความหมาย ท าให้ค า

จ ากดัความของค่านิยมแตกต่างกนัออกไปบา้ง แต่มสีว่นทีค่ลา้ยกนัอยู่ ดงัต่อไปนี้ 
 ชยัพร วงศ์วรรณ (2540, หน้า 16) ใหค้วามหมายของค่านิยมว่า หมายถงึ ความ

สนใจ ความนิยมชมชอบ การประพฤตปิฏบิตัทิีค่นในสงัคมนัน้ๆ ยอมรบั และปฏบิตัติามแนวคดิ
นัน้อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยช่วงเวลาหนึ่ง 

 ยนต์ ชุ่มจติ (2541, หน้า 166) ใหค้วามหมายค่านิยมว่า หมายถงึ แนวความคดิ 
ความประพฤต ิหรอืสภาพของการกระท าใดๆ ทีบุ่คคลหรอืสงัคมนิยมชมชอบ และเหน็ว่าเป็นสิง่
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ที่ดมีคีุณค่าควรแก่การประพฤตปิฏิบตั ิจงึยอมรบันับถอืมาเป็นแนวทางประพฤติปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอหรอือย่างน้อยกช็ัว่ระยะเวลาหนึ่งเพือ่ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของตนเองและสงัคม 

 ศวิาพร อนิเนียม (2541, หน้า 11) ใหค้วามหมายของค่านิยมว่า คอื ความเชื่อที่
บุคคลใชย้ดึถอืประจ าใจ ช่วยตดัสนิใจในการเลอืกทีจ่ะกระท าสิง่ต่างๆ ทีบุ่คคลเลอืกสรรว่าดแีลว้ 
มคีวามหมายว่า ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ ค่านิยมทุกค่านิยมจงึมคีวามส าคญัไม่
ทดัเทยีมกนั เพราะค่านิยมของแต่ละบุคคลเกดิจากประสบการณ์ที่แตกต่างกนัจงึท าให้ค่านิยม
แตกต่างกนัออกไป 

 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2544, หน้า 24) ให้ความหมาย
ค่านิยมว่า หมายถงึ ความเชื่อที่บุคคลหรอืกลุ่มคนยอมรบัในคุณค่าของสิง่ใดสิง่หนึ่งโดยไม่มี
เงื่อนไขว่าการปฏบิตัตินเพราะเหน็คุณค่าต่อสิง่เหล่านัน้แล้ว จะต้องท าให้เกดิความดแีก่สงัคม
หรอืไม่ 

 ศริวิรรณ เสรรีตัน์, สมชาย หริญักติต,ิ และธนวรรณ ตัง้สนิทรพัยศ์ริ ิ(2550, หน้า 
269) ใหค้วามหมายของค่านิยมว่า คอื ความเชื่อมัน่พืน้ฐานซึง่น าไปสู่พฤตกิรรมของบุคคล หรอื
ความรูส้กึนิยมชมชอบหรอืเหน็คุณค่าในบุคคล สิง่ของ หรอืความคดิเหน็ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 คิลแพทริต (Kilpatrick, 1983, p.15) ให้ความหมายของค่านิยม ว่า เป็นความ
ต้องการที่จะได้รบัการประเมินค่าอย่างรอบคอบ และปรากฏว่ามีค่าควรแก่การเลือกไว้เป็น
คุณสมบตัขิองตน 

 ครัทชฟิลด์, และคนอื่นๆ (Crutchfield, et al.,1988 p.102) กล่าวว่า ค่านิยม 
หมายถงึความเชื่อว่า สิง่ใดเป็นสิง่ที่พงึปรารถนา หรอืสิง่ด ีและสิง่ใดที่เป็นสิง่ไม่พงึปรารถนา
หรอืสิง่ไม่ด ีค่านิยมสะทอ้นใหเ้หน็ว่าวฒันธรรมของสงัคม เป็นสิง่ทีส่มาชกิในสงัคมยดึถอืร่วมกนั
อย่างกวา้งขวาง บุคคลใดยอมรบัค่านิยมใดเป็นของตน ค่านิยมนัน้กจ็ะเป็นเป้าหมายในชวีติของ
บุคคลนัน้ 

 สรุปไดว้่า ค่านิยมหมายถงึ ความเชื่อของแต่ละบุคคล ทีใ่ชเ้ป็นหลกัธรรมประจ าใจ
และยดึถอืปฏบิตั ิซึ่งการน านโยบายของ คสช. เรื่องค่านิยมหลกั 12 ประการ มาบูรณาการเขา้
กบัรายวชิาทีท่ าการเรยีนการสอนกจ็ะท าให ้วถิชีวีติแบบเดมิๆ เปลีย่นแปลงไปโดยคนรุ่นใหม่ที่
ได้รับการปลูกฝัง่ค่านิยมใหม่ๆ ท าให้สังคมไทยดีขึ้น มีแนวทางการด าเนินชีวิตไปในทาง
เดยีวกนัไม่หลงผดิ คดิร้ายต่อสถาบนัชาต ิศาสนาพระมหากษตัรยิ์ รกัในความเป็นไทย และมี
จิตใจที่ดีงามท าให้สงัคมและวฒันธรรมไทยเจริญ รุ่งเรือง เพียบพร้อมไปด้วยความดีงามที่
เกดิขึน้ในคนรุ่นต่อๆ ไป  

2. ความเป็นมาของค่านิยมหลกั 12 ประการ  
 การด าเนินการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 

ประการ สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2539-2550 ที่ว่า “มุ่งสร้าง
บุคคลที่เป็นผู้มคีวามรบัผดิชอบซื่อสตัย์ ไม่เหน็แก่ตวั เสยีสละ และอดทน ร่วมมอืกบัผู้อื่นได้             
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มคีวามเป็นประชาธปิไตย มคีวามรกัชาตศิาสนาพระมหากษตัรยิ”์ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2539) 
และนกัวชิาการไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัค่านิยม ไวด้งันี้ 

 ชยัพร วชิชาวุธ, และธรีพร อุวรรณโณ (2525, หน้า 22-43) ได้เสนอแนวทางใน
การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมไว ้4 วธิ ีคอื 

1. การปลูกฝังค่านิยมด้วยการกระจ่างค่านิยม (Value Classification ย่อว่า 
V.C.) เป็นกระบวนการปลูกฝังจรยิธรรมด้วยตนเอง คอื เดก็จะเรยีนรู้ ค้นหาค าตอบพร้อมทัง้
เป็นผูเ้ลอืกทีจ่ะปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่งในดา้นความเชื่อ ทศันคต ิพฤตกิรรม และความรูสกึนึก
คดิ ทีแ่สดงออกมาโดยมผีูใ้หญ่เป็นตวัชีน้ าหรอืจดัการใหม้กีารชี้น าอย่างถูกตอ้งเหมาะสม เพือ่ให้
เดก็ไดใ้ชค้วามรูส้กึนึกคดิของตนพจิารณาเลอืกกระท าตามทีต่นตดัสนิใจ หรอืยดึถอืปฏบิตัเิป็น
พฤตกิรรมของตนในทีสุ่ด 

2. การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (Moral Reasoning ย่อว่า M.R.) เชื่อว่า
จรยิธรรมของบุคคลจะพฒันาตามระดบัพฒันาการทางสติปัญญาซึ่งผูกพนักบัวยัของเด็กวิธี
ปลูกฝังจรยิธรรมต้องใช้เหตุผล เพื่อให้เด็กรู้จกัพจิารณาและมเีกณฑ์ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบั 
ความด ีความชัว่ ความถูก ความผดิ โดยการแลกเปลีย่นทศันะ หรอือภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน 
ซึง่อาจจะมคีรเูป็นผูช้ีแ้นะ ใหเ้หตุผลในชัน้สงูกว่านกัเรยีน 

3. การปลูกฝังจรยิธรรมด้วยการปรบัพฤตกิรรม (Behavior Modification ย่อว่า 
B.M) โดยเชื่อว่าพฤติกรรมของคนทัว่ไปจะถูกควบคุมโดยเงื่อนไข 2 ประการ ได้แก่ การ
เสรมิแรงและการลงโทษ ดงันัน้ ถ้าต้องการปลูกฝังหรอืรกัษาพฤตกิรรมใดที่พงึปรารถนาก็ให้
แรงเสรมิแก่ผูก้ระท า เช่น ชมเชย การใหร้างวลั ฯลฯ ในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมดว้ยการ
ปรบัพฤตกิรรมนัน้ ผูใ้หญ่ควรใชเ้งื่อนไขการเสรมิแรงมากกว่าการลงโทษเพราะอาจจะท าใหเ้ดก็
พยายามหลกีเหลีย่ง ต่อตา้นหรอืลกัลอบ ผูใ้หญ่จะเป็นผูส้งัเกตการเปลีย่นแปลง และปรบัปรุง 

4. การปลูกฝังจรยิธรรมดว้ยการเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning ย่อว่า S.L.) 
เชื่อว่าจรยิธรรม เป็นความเขา้ใจกฎเกณฑ์ ส าหรบัประเมนิความผดิของพฤตกิรรมกฎเกณฑ์
เหล่านี้ได้จากการเรยีนรู้ซึ่งเกดิขึ้นในตวับุคคล เช่น จากการสงัเกตจากประสบการณ์ตรง ฯลฯ 
แล้วจงึแสดงออกเป็นพฤตกิรรมความเชื่อของบุคคล การปลูกฝังจงึใช้การเสรมิแรงการลงโทษ
ตามวิธี B.M. พร้อมทัง้ใช้การอภิปราย ตามวิธี M.R. นอกจากนี้ มีการจดัประสบการณ์ทัง้
ทางตรง และทางอ้อมเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีหลักเกณฑ์การตัดสินใจจะเลือก หรือไม่
ประพฤต ิปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่งทีเ่กดิการเรยีนรู้ 

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2537, หน้า 1-2) มแีนวคดิว่า การจดักจิกรรม
นักเรียนมีส่วนส าคัญอย่างมากต่อการปลูกฝังลักษณะดงักล่าวให้เกิดกับนักเรียน ระเบียบ
กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2533 ระบุว่า “รฐับาลมนีโยบายหลกัทีจ่ะปลูกฝังเยาวชนของชาตใิห้
มคีุณธรรม ระเบยีบวนิยั ความจงรกัภกัดตี่อสถานบนั ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และเลื่อมใส



22 

ในการปกครองตามระบบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข ตลอดจนความเป็น
เอกราช ความมัน่คงของชาต”ิ 

 ทสมล ชนาดศิยั (2558, หน้า 79-89) ค่านิยม คอื ทศันะของบุคคลหรอืสงัคมที่
ไตร่ตรองแลว้เหน็ว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ทีถู่กตอ้งและมคีุณค่า จงึเกดิเป็นความเชื่อทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจ
ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมออกมาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น คนไทยเชื่อในเรื่องกฎแห่งกรรมจงึแกรง
กลวัการท าบาป และนิยมเขา้วดัท าบุญท าทาน เป็นตน้ 

 ค่านิยมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
 1. ค่านิยมสว่นบุคคล เป็นการตดัสนิใจของแต่ละบุคคลในการเลอืกกระท า เลอืก

สิ่งของหรือสถานการณ์ตามที่ตนต้องการ เช่น สมชายอยากเป็นคนทันสมยัเขาจึงติดตาม
ขา่วสารและหาความรูต้่างๆ อยู่เสมอ 

 2. ค่านิยมทางสงัคม เป็นสิง่ทีค่นส่วนมากในสงัคม ยอมรบัว่าถูกต้องควรค่าแก่
การปฏบิตั ิสิง่นัน้ก็จะกลายเป็นค่านิยมของสงัคมต่อไป เช่น คนไทยปัจจุบนันิยมรบัประทาน
อาหารสุขภาพ เพราะเหน็แลว้ว่าท าใหร้่างกายแขง็แรง 

3. ความส าคญัของค่านิยมหลกั 12 ประการ  
 คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ประกาศนโยบายค่านิยมหลกัของคน

ไทย 12 ประการ เพือ่เสรมิสรา้ง และปลูกฝังใหแ้ก่เยาวชนและคนไทย ดงันี้  
 1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์  
 2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม      
 3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์     
 4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม      
 5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม      
 6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน      
 7. เข้าใจเรยีนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่

ถูกตอ้ง      
 8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่     
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวั       
 10. รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของ

พระบาทสมเดจ็ พระเจา้อยู่หวั รูจ้กัออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มไีวพ้อกนิพอใช ้ถา้เหลอืกแ็จกจ่าย
จ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยาย กจิการเมื่อมคีวามพรอ้ม เมื่อมภีูมคิุม้กนัทีด่ี      

 11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ทางร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจใฝ่ต ่าหรอืกเิลส 
มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา     
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 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง 

 “ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ” เกิดจากการรวบรวมแนวคดิค่านิยมที่ดี
และแนวทางพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั เพือ่ปลูกฝังจติส านึกดแีละหน้าทีข่อง
พลเมอืงแก่ประชาชน โดยพลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ
ไดป้ระกาศแนวคดิดงักล่าวไวใ้นรายการ “คนืความสุขใหก้บัคนในชาติ” เมื่อ วนัที ่11 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2557 เมื่อวนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2557 พลเอก ประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีได้
แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ และกล่าวย ้าถึงการใช้ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ เป็นแนวทางในการจดัระเบยีบสงัคมสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชน ท าใหห้น่วยงานต่างๆ ไดข้านรบัและน าเอาหลกัแนวคดินี้
มาพฒันาเป็นนโยบายต่อไป เช่น การจดัท าแนวคดิค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการเป็น
อาขยานและบทกลอน เพื่อให้นักเรยีน ข้าราชการ และประชาชนทุกคนได้ซึมซบัและน าไป
ปฏบิตัจิรงิได,้ จดัท าเพลงค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ การบรรจุเนื้อหาค่านิยมหลกัของ
คนไทย 12 ประการ ลงในหลกัสตูรของกองทพั กระทรวงศกึษาธกิารก าหนดแนวคดิค่านิยมหลกั
ของคนไทย 12 ประการ ในเป้าหมายของแผนโรดแม็ป ปฏิรูปการศึกษาปี พ.ศ. 2558-2564 
โดยปรบัปรุงการสอนวชิาประวตัศิาสตร์และหน้าที่พลเมอืงให้บรรจุเนื้อหาค่านิยมหลกัของคน
ไทย 12 ประการ เข้าไปด้วย, จัดท าสติ๊กเกอร์ “ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ” ใน
แอพพลเิคชัน่ LINE (ไลน์), จดัท ารายการภาพยนตร์สัน้ “ไทยนิยม” น าเสนอเรื่องสัน้ 12 เรื่อง
ตามแนวคดิค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ, กรมประชาสมัพนัธ์จดัการแข่งขนัประกวด
เรยีงความ “ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ” นอกจากค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ
จะท าใหป้ระชาชนมจีติส านึกทีด่แีลว้ ยงัเป็นอกีแนวทางทีท่ าใหช้าวต่างชาตไิดร้บัรูถ้งึเอกลกัษณ์
และวฒันธรรมทีด่งีามของคนไทยอกีดว้ย 

4. การน านโยบายค่านิยมหลกั 12 ประการ สู่การปฏิบติั  
 กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม (2521, หน้า 13) ได้เสนอหลกัการพฒันา

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมในสถานศกึษาไว ้ดงันี้ 
1. จริยธรรม เป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตทุกคนต้องเรียนรู้ และปฏิบัติใน

ชวีติประจ าวนัอย่างสม ่าเสมอ 
2. การจดัจรยิศกึษา จะต้องด าเนินการทัง้ในการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีน ขอ้

ปฏบิตัขิองผูบ้รหิาร คร ูอาจารย ์นกัเรยีน และเจา้หน้าที่อื่นๆ ในโรงเรยีนระบบของโรงเรยีน การ
เรยีนการสอนจรยิศกึษาใหส้มัพนัธก์บัวชิาอื่นๆ และมสีมัพนัธก์บัสงัคม 

3. การสอนจรยิศกึษา ตอ้งใหผ้สมผสานอยู่ในทุกวชิา และกจิกรรมของโรงเรยีน 
4. การพฒันาบุคลกิภาพต้องยดึหลกัจรยิธรรมเป็นแนวปฏบิตัโิดยให้สอดคล้อง

กบัวฒันธรรมไทย 
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5. มวลชนต้องปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม คอื งดเวน้การท าชัว่ ท าความด ีและมี
จติในบรสิุทธิ ์

6. การจดัสิง่แวดลอ้ม จะตอ้งจดั และควบคุมใหเ้ป็นไปทางสนบัสนุนหรอืส่งเสรมิ
การปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม 

 เชาน์ มณีวงษ์ (2527, หน้า 18-19) ไดก้ล่าวว่า การทีโ่รงเรยีนจะปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมใหแ้ก่เดก็ ไดน้ัน้ จะตอ้งอาศยัองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกนั ดงันี้ 

1. การบริหารโรงเรียน ได้แก่  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน           
การก าหนดระเบยีบขอ้บงัคบั และการสอน การตดิตามผลการเรยีนการสอน เป็นตน้ 

2. การจดัสภาพแวดลอ้ม 
3. การสอนของคร ู
4. การจดักจิกรรมดา้นจรยิธรรม 

 โกเศศ ด้วงอินทร์ (2528, หน้า 49) กล่าวว่าวธิกีารปลูกฝังจริยธรรมที่โรงเรยีน
ปฏิบตัิกนัเป็นส่วนมาก คอื 1) การบอกแนะน า อบรมสัง่สอน 2) การชี้แนะเสนอแนวทางให้
ตดัสนิใจ 3) การยกย่องชมเชยและการลงโทษ 4) การให้ดูตวัแบบที่ดี 5) การให้แสดงทศันะ 
อภปิรายใหเ้หตุผล 

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2535, หน้า 55-60) ไดใ้หห้ลกัการจดักจิกรรม
การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมไวด้งันี้ 

1. จดัโรงเรยีนและสิง่แวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการสอนคุณธรรม
จรยิธรรมอย่างสบืเนื่องสม ่าเสมอ 

2. ให้นักเรียนได้เห็นตัวแบบทางคุณธรรมที่หลากหลาย ให้ครูอาจารย์ และ
เจา้หน้าที ่ในโรงเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผู้มคีุณธรรม และจรยิธรรมตามหน้าที่ของตนโดย
สม ่าเสมอจนเป็นนิสยั 

3. ด าเนินการอบรมสัง่สอนนักเรยีนทัง้นอก และในหอ้งเรยีนให้ประพฤติปฏบิตัิ
ตามหลกัจรยิธรรม และหน้าทีข่องนกัเรยีนอย่างสม ่าเสมอสบืเนื่องไม่ขาดตอน 

4. กจิกรรมการส่งเสรมิ การจดัจรยิธรรมภายนอกโรงเรยีน ใหส้มัพนัธก์บัภายใน
โรงเรยีน 

5. ก าหนดระเบียบของโรงเรยีน ในเรื่องต่างๆ ตามหลกัจรยิธรรม และด าเนินการ           
ใหน้กัเรยีนถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ 

6. สง่เสรมิการสอนจรยิธรรมในหอ้งเรยีนใหม้ทีัง้การเรยีนทฤษฎแีละปฏบิตัิ 
7. ส่งเสรมิใหม้กีารสอดแทรก คุณธรรม จรยิธรรม ในการสอนวชิาต่างๆ และจดั

กจิกรรมทุกอย่างของโรงเรยีน 
8. ส่งเสรมิการจดักจิกรรม ใหน้ักเรยีนไดค้ดิ วเิคราะหเ์ชงิจรยิธรรมให้มากที่สุด

เมื่อมโีอกาส 
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9. จดักจิกรรมเพือ่ยกย่องชมเชย เมื่อนกัเรยีนปฏบิตัอิย่างมคีุณธรรม 
10. จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนจริยธรรม คุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และหอ้งจรยิธรรม ตามความเหมาะสม 
11. ส่งเสรมิให้นักเรียนประเมินผลงาน การปฏิบตัิตนแล้วน าผลมาประเมินไป

ปรบัปรุงเพือ่พฒันางาน และพฒันาคนต่อไป 
12. จัดให้มีการประเมินผล และเสนอผลการจัดการปลูกฝัง  และเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรมอย่างสม ่าเสมอทุกระยะ 
13. จดักจิกรรมกระตุ้นใหน้กัเรยีนตระหนักถงึความส าคญั ของคุณธรรมจรยิธรรม

ทีม่ตี่อตนเองและสงัคม 
14. สง่เสรมิและใหน้กัเรยีนคดิวเิคราะหค์ุณธรรมทีท่ าใหง้านส าเรจ็ผล 
15. ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาส ส ารวจตนเอง และเลอืกแนวปฏบิตั ิเพื่อพฒันาตนให้มี

คุณธรรม จรยิธรรมตามตอ้งการ 
16. จดัใหม้กีารประสานงาน กบัผูป้กครอง ชุมชน และบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งอย่าง

สม ่าเสมอ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดน้ านโยบายค่านิยมหลกัของคน

ไทย 12 ประการ สู่การปฏิบตัิ โดยก าหนดแนวปฏิบตัิในสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
ด าเนินการ ดงันี้  

 1. ให้สถานศกึษาผนวกค่านิยมหลกั 12 ประการ ในการจดัการเรยีนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มกีารประกวดเล่าเรื่อง อ่านท านองเสนาะ ท่องบทอาขยาน คดัลายมอื แต่งเพลง 
กาพย ์กลอน ฯลฯ กลุ่มสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มกีจิกรรมการเรยีนรู้
ตามแหล่งประวตัศิาสตร์ ท าโครงงาน/โครงการตามแนว พระราชด าร ิกจิกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ และกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ มกีารประกวดวาดภาพ ร้องเพลงเกี่ยวกบั
วฒันธรรมประเพณีไทย เป็นตน้  

 2. ใหส้ถานศกึษาปลูกฝังและพฒันาค่านิยมหลกั 12 ประการใหก้บันกัเรยีนอย่าง
สม ่าเสมอ และต่อเนื่อง เน้นการปฏบิตัจิรงิในชวีติประจ าวนั จนเกดิเป็นพฤตกิรรมทีย่ ัง่ยนื ทัง้นี้ 
ใหม้กีารพฒันา และประเมนิอย่างเขม้ขน้ในแต่ละระดบัชัน้ ดงันี้   

  2.1 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 เน้นในดา้นการรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์   
(ขอ้ 1) ความกตญัญ ู(ขอ้ 3) และการมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย (ขอ้ 8)   

  2.2 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เน้นในด้านซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน (ข้อ 2) 
ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีน (ขอ้ 4) และมคีวามเขม้แขง็ทัง้กายใจ (ขอ้ 11)   
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  2.3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 เน้นในดา้นรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย (ขอ้ 5) 
เขา้ใจเรยีนรู ้ประชาธปิไตยทีถู่กต้อง (ขอ้ 7) และปฏบิตัติามพระราชด ารสัพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวั (ขอ้ 9)   

  2.4 ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 เน้นในด้านมศีีลธรรม รกัษาความสตัย์ (ข้อ 6) 
ด ารงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ 10) และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม               
(ขอ้ 12)  

 3. ใหส้ถานศกึษาก าหนดวธิกีารเรยีนรูค้่านิยมหลกั 12 ประการ ใหเ้หมาะสมกบั
วยัและศกัยภาพ ผูเ้รยีน เช่น   

  3.1 ระดับประถมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน เหตุการณ์ หรือ
การศกึษาจากแหล่ง เรยีนรู้ต่างๆ อาท ิสถานที่จรงิทางประวตัศิาสตร์ หน่วยงานตามโครงการ
พระราชด าร ิพพิธิภณัฑ ์ฯลฯ   

  3.2 ระดับมัธยมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
สงัเคราะหช์วีประวตั ิบุคคลส าคญั บุคคลทีท่ าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม หรอืเหตุการณ์ส าคญัใน
อดตีและปัจจุบนั เพือ่การพฒันาการ อยู่ร่วมกนัในเชงิสรา้งสรรค์  

 4. ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาก ากับ ตดิตาม นิเทศการด าเนินงานเกี่ยวกบัค่านิยม
หลกั 12 ประการ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 

 5. ใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตดิตาม นิเทศ และประเมนิผลสถานศกึษาที่
ด าเนินการ เกีย่วกบัค่านิยมหลกั 12 ประการอย่างเป็นรปูธรรม และเกดิประสทิธผิลทีช่ดัเจน  

5. แนวทางการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก 12 ประการ                
ในสถานศึกษา  

  การส่งเสรมิกิจกรรมมคีวามส าคญัมากหากขาดการส่งเสรมิสนับสนุนหรือขาด
ความรูแ้ละไม่มกีารส่งเสรมิกจิกรรมจะไม่สามารถด าเนินต่อไปได ้ซึ่งผูบ้รหิารควรศกึษาวธิกีาร
ด าเนินกิจกรรมก่อนเพื่อให้การส่งเสริมกิจกรรมค่านิยม 12 ประการ บรรลุเป้าหมาย ตาม
แนวทางดงัต่อไปนี้ 

 ก่องแก้ว เจรญิอกัษร (2522, หน้า 46-48) กล่าวถงึ แนวทางการสรา้งบรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการสง่เสรมิจรยิธรรมไวพ้อสรุปไดด้งันี้  

1. บริเวณของโรงเรียนต้องมีความสะอาด มีดอกไม้ ไม้ประดับเพื่อสร้าง
บรรยากาศทีด่ตี่อสายตา จติใจนกัเรยีนใหร้กัโรงเรยีน 

2. ตอ้งปรบัปรุงสถานทีใ่หด้ศูกัดิส์ทิธิ ์น่าเคารพกราบไหว ้
3. จดัป้ายแสดงคตธิรรม ค าขวญัทางศาสนา ปรชัญาคุณธรรม ตดิประกาศให้

นกัเรยีนเหน็ชดัเจน 
4. มกีจิกรรมนกัเรยีนเนื่องในวนัส าคญัทางศาสนาหรอืประเพณี วฒันธรรม 
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5. จดังานประจ าปีของโรงเรยีน เพื่อให้นักเรยีนได้ท างานเพื่อส่วนรวม มคีวาม
ใกลช้ดิระหว่างคร ูและนกัเรยีน มกีารแสดงละครคตธิรรมทีเ่น้นเรื่องความประพฤตจิรยิธรรม 

6. มแีบบอย่างทีด่จีากคร ูเช่น การทกัทาย การท าความเคารพ ระหว่างครูกบัครู
การไม่คุยกนัในห้องประชุม การไม่แสดงอารมณ์ฉุนเฉียวใส่นักเรยีน การใช้ค าพูดที่ปราศจาก
การพดูเทจ็ พดูค าหยาบ ค าพดูสอ่เสยีด ค าพดูเพอ้เจอกบันกัเรยีน เป็นต้น 

 ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2526, หน้า 63-67) กล่าวถงึการส่งเสรมิพฒันาจรยิธรรม
สามารถท าไดห้ลายวธิดีงันี้ 

1. การใหค้วามรูข้ ัน้สูง วธิกีารฝึกฝนเดก็ซึ่งใหห้ลกัเหตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้ต ่าให้
สามารถใชเ้หตุผลในขัน้ทีส่งูขึน้ไป 

2. การอบรมทางศาสนาประเพณี ของผู้นับถือศาสนาพุทธได้เปิดโอกาสให้
ชาวบา้น 

3. การใหแ้สดงบทบาทสมมุต ิโดยใหเ้ดก็แสดงบทบาท เป็นตวัส าคญัในเรื่องทีม่ี
ปัญหาขดัแยง้ทางจรยิธรรม จะเป็นเครื่องช่วยใหเ้ดก็มคีวามผูกพนัใกลช้ดิ กบัปัญหาของตวัเอก
ในเรื่องเหมอืนกบัเป็นปัญหาของตวัเอง 

4. การใช้กลุ่มให้เกดิการคล้อยตามการแสดงเหตุผลเชงิจรยิธรรมเพื่อเป็นการ
ยกระดบัจติใจของเดก็นัน้อาจท าไดโ้ดยการใชอ้ทิธพิลของกลุ่มเพือ่น ซึง่แสดงออกทางจรยิธรรม
ในระดบัเดยีวกนัเดก็วยัรุ่นจะยดึถอืเพือ่นเป็นแบบอย่างและคลอ้ยตามลกัษณะของเพือ่นๆ ไปได้
งา่ย 

5. การให้เลยีนแบบจากตวัแบบ การใช้ตวัแบบแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ให้ผู้ถูก
ทดลองเหน็เป็นวธิหีนึ่งทีจ่ะท าใหผู้ถู้กทดลองท าพฤตกิรรมนัน้ๆ ตามแบบได ้

 สาโรจน์ บวัศร ี(2526, หน้า 59-63) ไดก้ล่าวถงึ การด าเนินการส่งเสรมิจรยิธรรม
ในโรงเรยีนกระท าได้โดยสรุปดงันี้ 1) แต่งตัง้กรรมการจรยิธรรมประจ าโรงเรยีน เพื่อท าหน้าที่
ก าหนดแผนงานจริยธรรม ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแผนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติให้
เหมาะสม 2) มีแผนงานส่งเสริมจริยธรรม โดยด าเนินการดังนี้  2.1) สร้างบรรยากาศหรือ
สิง่แวดลอ้ม ใหเ้อื้ออ านวยต่อการใหก้ารศกึษาอบรมและการปฏบิตั ิเรื่องจรยิธรรม เช่น คณะครู
ประพฤตปิฏบิตัติน เป็นแบบอย่างทีด่แีก่นักเรยีนไม่ใช่สิง่น่าอาย และการตัง้ชมรมจรยิธรรมใน
โรงเรียน 2.2) จัดให้มีการอบรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องในโรงเรียน ผู้ให้การอบรม ได้แก่ 
พระสงฆห์รอืผู้ทรงคุณวุฒ ิผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูประจ าชัน้และครูเวรประจ าวนั 2.3) มแีผนงาน
ควบคุมความประพฤต ิผูใ้ดประพฤตผิดิจรยิธรรม ตอ้งลงโทษสมควรแก่กรณีอย่างเคร่งครดั ผูใ้ด
ประพฤตดิเีด่นดา้นจรยิธรรม ตอ้งยกย่องสรรเสรญิ 

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2527, หน้า 15-32) สรุปแนวทางการส่งเสรมิ
จรยิธรรมในโรงเรยีนไวใ้นแผนพฒันาจรยิศกึษา ว่า การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม
ทีพ่งึประสงคน์ัน้ ครูบาอาจารยแ์ละผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะต้องใหค้วามร่วมมอืในการปลูกฝังคุณธรรม 
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และจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษา โดยโรงเรยีนจะต้อง
มกีารก าหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั การควบคุมตดิตามผล และตอ้งมกีารปลูกฝังจรยิธรรมทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีนดว้ย รวมไปถงึการจดัสภาพแวดลอ้ม ภายในและภายนอกโรงเรยีนใหส้อดคล้อง
กบัการสอนของครูและการจดักจิกรรมดา้นจรยิศกึษา เพื่อทีน่ักเรยีนจะไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจที่
ถูกต้องดงีาน ซึ่งอาจก าหนดขอบเขตกวา้งๆ ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค ์5 ดา้น คอื 1) การบรหิารและการนิเทศ 2) การจดัสภาพแวดลอ้ม 3) การจดัการเรยีนรู ้
4) การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 5) การวดัและประเมนิผล 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540, หน้า 213) ได้กล่าวถึง การจัด
บรรยากาศในการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงคไ์ว้ ดงันี้ 

1. จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด สงบ ปลอดโปร่ง ใกลช้ดิธรรมชาต ิ
2. ปรบัเปลี่ยนสภาพของชัน้เรียนให้มีความหลากหลาย ไม่จ าเจเพื่อส่งเสริม

บรรยากาศการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้ 
3. มคีวามเมตตากรุณา และมคีวามสมัพนัธ์ที่ดี ระหว่าง ครูกบันักเรยีน และ

ระหว่างเพือ่นนกัเรยีนดว้ยกนั 
4. ด าเนินการเรียนการสอนให้มคีวามร่าเริง เบิกบาน กระตุ้นและส่งเสริมให้

นกัเรยีนกลา้แสดงความคดิเหน็ และแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
5. มกีารใหแ้รงเสรมิและก าลงัใจทีเ่หมาะสม 
6. นักเรยีนได้เห็น และยอมรบัรู้ความจริงใจด้วยการเห็นตวัอย่าง การฝึกคิด

พจิารณาการปฏบิตัแิละเหน็ผลของการฝึกปฏบิตัดิว้ยตวัเอง 
 สถานศกึษาจดักิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ โดยมแีนวทางการจดั 

กจิกรรมทีห่ลากหลายวธิกีาร ซึ่งสามารถจดัไดต้ามความพรอ้มของสถานศกึษาแต่ละแห่งในทีน่ี้ 
เสนอแนว ทางการจดักจิกรรมสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการไว ้2 ลกัษณะ ดงันี้  

 1. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยบูรณาการค่านิยมหลกั 12 ประการใน
ทุกกลุ่มสาระ การเรยีนรู ้และทุกระดบัชัน้  

 2. การจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกิจกรรมตาม
โครงการของ โรงเรียน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามกลุ่มเป้าหมายหรือ
นกัเรยีนทุกคน  

  ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
  ขัน้การสรา้งความตระหนกั 
  1. จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ระดบัโรงเรยีน ระดบัชัน้เรยีน  
  2. การประชุมชีแ้จงแก่คร ูบุคลากรในโรงเรยีน นกัเรยีน  
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  ขัน้ด าเนินการ  
  1. วางแผนการด าเนินงาน มอบหมายผูร้บัผดิชอบ  
  2. จดัท าโครงการ หรอืกจิกรรมเพือ่สนองนโยบาย  
 3. ด าเนินการจดักจิกรรมสง่เสรมิใหเ้กดิค่านิยมหลกั 12 ประการ โดยบูรณาการ

กบัการจดักจิกรรม การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เช่น การผนวกในกจิกรรมตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ เพลง วีดีทัศน์ กิจกรรมในและนอก
หอ้งเรยีน ฯลฯ  

   ขัน้ประเมนิผล  
  1. นิเทศตดิตามการด าเนินงานในระดบัชัน้เรยีน ระดบัโรงเรยีน แบ่งเป็น 3 

ระยะ ระยะก่อนด าเนินการระหว่างด าเนินการ หลงัด าเนินการ  
  2. น าเสนอวธิปีฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ  
   ขัน้สรุป รายงานผล  
  1. สรุปรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
  2. วางแผนพฒันาอย่างต่อเนื่องสูค่วามยัง่ยนื  
 นอกจากนี้ยงัมีการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฉบับค า

กลอนจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 16) ค ากลอน
จากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารโดยให้นักเรยีนท่องเป็นบทอาขยาน จดัประกวดอ่าน
เป็นท านองเสนาะ ประกวดคดัลายมอื หรอื จดั เป็นกจิกรรมอื่นตามความเหมาะสม “...หนึ่งรกั
ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิส์องซื่อสตัยเ์สยีสละ อดทนได ้สามกตญัญ ูพอ่แม่ สุดหวัใจ สีมุ่่งใฝ่
เล่าเรยีน เพยีรวชิา ห้ารกัษา วฒันธรรม ประจ าชาติ หกไม่ขาด ศีลธรรม ศาสนา เจ็ดเรยีนรู้ 
อธปิไตย ของประชา แปดรกัษา วนิัย กฎหมายไทย เก้าปฏบิตั ิตามพระ ราชด ารสั สบิไม่ขาด 
พอเพยีง เลีย้งชพีได ้สบิเอด็ตอ้ง เขม้แขง็ ทัง้กายใจ สบิสองไซร ้คดิอะไร ใหส้ว่นรวม...”  

 
ค่านิยมหลกั 12 ประการ 

จากการก าหนดนโยบาย ค่านิยมหลกั 12 ประการ โดย คสช. สูก่ารปฏบิตัจิรงิมหีลาย
โรงเรยีนไดน้้อมรบันโยบายนี้ลงสู่การปฏบิตัโิดยบูรณาการเขา้กบับทเรยีนในแต่ละรายวชิา และ
ไดจ้ดักจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัจิรงิในโรงเรยีน เช่น 

โรงเรยีนศริสิาธติ (2557) ได้ด าเนินกจิกรรมที่ส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ตาม
แนวทางการพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้ บทบาท หน้าที่ ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ตะหนกัถงึความเป็นไทย มคีุณธรรม จรยิธรรม เคารพกฎกตกิา 
ด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงร่วมกนัอย่างมคีวามสุข  

โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 
มุ่งเสริมสร้างปลูกฝัง ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน เยาวชนไทย                  
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ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้และจดั กจิกรรมพฒันาผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม สม ่าเสมอและต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็น 
พฤตกิรรมทีย่ ัง่ยนื จงึไดก้ าหนดแนวทางการวดัผลประเมนิผลการวดัผลประเมนิผลคุณลกัษณะ
ของผู้เรียนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ เสนอประเด็นพฤติกรรม และ ก าหนดตัวชี้ว ัด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ หรอืตวัชี้วดัความส าเร็จที่ต้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนเป็นรายขอ้              
ซึ่งได้มกีารก าหนดพฤตกิรรมที่พงึประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะ
ของผูเ้รยีนตามค่านิยมหลกั 12 ประการ 

จากขอบขา่ยเนื้อหาทีก่ล่าวมานี้ สามารถแสดงรายละเอยีดรายขอ้ ไดด้งันี้ 
1. มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์  
 เป็นค่านิยมส าคญัอนัดบัแรกเพราะจะท าใหเ้กดิความมัน่คง เขม้แขง็ ความรกัและ

สามคัคขีองคนในชาตกิ่อใหเ้กดิความมัน่คงต่อสถาบนั ชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซึ่งจะท าใหค้งความ
เป็นไทยไดส้บืต่อไปตราบชัว่กาลนาน 

 1.1 ความหมายของมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
  ทสมล ชนาดศิยั (2558, หน้า 74) ปลูกฝังความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 

โดยให้เยาวชนเห็นคุณค่าและแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมัน่ในศาสนา และเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ หมัน่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เห็น
ความส าคญัและแสดงออกถงึความรกัชาต ิยดึมัน่ศาสนา เทดิทนูพระมหากษตัรยิ์ ปฏบิตัตินตาม
พระบรมราโชวาท หลกัการทรงงาน และด ารงชพีตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่เหน็ว่าความรกัความความ
ศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ยึดมัน่ศาสนา และจงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัรยิเ์ป็นสิง่ทีพ่งึกระท า 

  ทศันะที่แสดงออก คอื รู้สกึรกัและศรทัธา ปกป้องและยกย่องความเป็นชาติ
ไทยเหน็ว่าการมศีาสนาจะเป็นแนวทางให้บุคคลมคีวามสุขในการด าเนินชวีติ รู้สกึเคารพและ
เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

  สรุปมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัติน
ที่แสดงถึงความส านึกและภาคภูมิใจความเป็นไทยปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
จงรกัภกัดตี่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

1.2 ความส าคญัของมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
  ปัจจุปัน “กระแสรกัชาติ” ก าลังถาโถมไปทัว่ทุกหวัระแหง ค าถามมีว่าท า

อย่างไรจงึเรยีกว่ารกัชาตหิลายคนตอบว่าพูดภาษาไทยให้ชดั ใช้ภาษาไทยให้ถูก ซื้อของไทย 
แต่งกายดว้ยผา้ไทย คอืรกัชาต ิหลายคน ตอบว่าความรกัชาตอิยู่ในใจไม่ต้องแสดงออก หลาย
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คนตอบว่ารักชาติต้องแสดงออกด้วยการเป็นคนดี คิดดี พูดดีท าดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างสุด
ความสามารถ พฒันาตนเองเพือ่พฒันาใหป้ระเทศชาตเิจรญิรุ่งเรื่อง ฯลฯ 

  ส านึก “รกัชาต”ิ เป็นส านึกทีย่ิง่ใหญ่ ประเทศชาตจิะอยู่รอดไดด้ว้ยส านึกของ
คนไทยทุกคน ดงัพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั พระราชทานแก่สมาคม
นักเรยีนไทยในประเทศญี่ปุ่ น เมื่อ 27 กุมภาพนัธ์ 2537 ว่า “...ผู้ที่จะรกัษาความเป็นไทยได้
มัน่คงทีสุ่ด ดแีละเหมาะสมทีสุ่ด ไม่มใีครอื่นนอกจากคนไทย เพราะฉะนัน้ไม่ว่าจะอยู่ ณ แห่งใด
คนไทยมหีน้าทีต่้องรกัษาความเป็นไทยเสมอ...” ผูใ้หญ่ในสงัคมทุกคนมหีน้าทีข่องความเป็นคน
ไทยทีจ่ะตอ้งช่วยกนัผดุงความเป็นชาตไิทยใหค้งอยู่ในขณะเดยีวกนัตอ้งถ่ายทอดความเป็นชาต ิ
และความรกัชาตจิากรุ่นสู่รุ่น ถ่ายทอดด้วยการท าความดเีพื่อชาต ิเป็นคนดใีห้เดก็เหน็ ให้เดก็
ซมึซบัค าว่า “รกัชาต”ิ เพือ่ใหช้าตไิทยยนืยง 

  สรุปมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ เป็นค่านิยมทีส่ าคญัมากที่สุดที่
ทุกคนต้องมแีละส านึก รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ และรกัษาหวงแหนไว้ต้องปลูกฝังให้
ลูกหลานไทยไดม้สี านึกรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิส์บืทอดต่อๆ กนัไปตราบชัว่ฟ้าดนิสลาย 

 1.3 ขอบขา่ยของมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
  จินตนา พุทธเมตะ (2548) ศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ของประเทศสาธารณรฐัเกาหลี พบว่า มกีารปลูกฝังคุณธรรมต่างๆ ที่จะ
เชื่อมโยงสู่ “ความรกัชาต”ิ ตัง้แต่ ระดบัอนุบาล – ระดบัอุดมศกึษา และก าหนดหวัขอ้คุณธรรม
โดยมเีป้าหมายสูงสุด คอื การปลูกฝังสทิธิของตน หน้าที่ที่มตี่อประเทศชาติ มคีวามเสยีสละ              
มคีวามซื่อสตัย ์มคีวามจงรกัภกัดตี่อสถาบนัและท าทุกสิง่อย่าธรรม 2) การสอนในหลกัสูตรแฝง 
(hidden curriculum) ซึ่งผู้เรยีนจะเรยีนรู้คุณธรรมจรยิธรรมจากสถานการณ์และสิง่แวดล้อมที่
เป็นจรงิ 

  นิตภิูม ินวรตัน์ (2549) ศกึษาคุณลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม ของประเทศสงัคมนิยมเวยีดนาม พบว่า วธิกีารปลูกส านึกรกัชาตแิละชาตนิิยมคอืท า
ใหรู้ส้กึภาคภูมใิจ ยกย่อง ชื่นชม ในท่านโฮจมินิหว์รีบุรุษของชาต ิในแงท่ีเ่ป็นแบบอย่างของผู้รกั
ชาต ิและสอนเกี่ยวกบักระบวนการกู้ชาตขิองเวยีดนามโดยเน้นความกตญัญูกตเวท ีความรกั
ชาติ และการศึกษาเล่าเรยีน ท าให้การพฒันาประเทศของเวยีดนามเป็นไปดงัเป้าประสงค์ที่
ภาครฐัและสงัคมพงึตอ้งการ 

  เจือจันทร์ จงสถิต, และรุ่งเรือง สุขาภิรมย์ (2550) สังเคราะห์งานวิจัย
คุณลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของประเทศต่างๆ ในทวปีเอเชีย 5 
ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีประเทศไตห้วนั ประเทศสงัคมนิยมเวยีดนาม ประเทศ
ศรีลังกา ประเทศอินเดีย พบว่า ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี และประเทศสงัคมเวียดนาม มี
คุณลกัษณะร่วมกนัของประชาชน ไดแ้ก่ “ความรกัชาต”ิ 
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  ดนุชา ปนค า (2550) ได้สรุปข้อเสนอแนะและประโยชน์ของการวิจยั เรื่อง 
การจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการเพื่อปลูกฝังส านึกรกัชาตขิองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 
โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรศ์ูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ไวว้่า ส านึกรกัชาติ
เป็นส านึกทีต่อ้งอยู่ในจติวญิญาณของคนไทยทุกคน เป็นส านึกทีต่อ้งใชเ้วลาในการสัง่สม เดก็จะ
มสี านึกรกัชาตไิดต้้องเกดิจากถูกสอนให้มองใหล้กึถงึเลอืดเนื้อ ชวีติ และจติวญิญาณของความ
เป็นไทย เป็นหน้าที่ของผู้ใหญ่ทุกคนในสงัคมทัง้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครูที่จะต้องช่วยกนั
ปลูกฝังใหเ้ดก็เกดิส านึกรกัชาตกิารทีค่รูจะสอนใหเ้ดก็เกดิส านึกรกัชาตนิัน้จ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้อง
สอนผ่านกจิกรรมผ่านสถานการณ์ที่สร้างขึ้นอย่างแยบยลเพื่อให้เดก็เผชญิปัญหาและอุปสรรค 
จูงมือกันฟันฝ่าอุปสรรค ร่วมใจกันแก้ปัญหาจนเกิดการเรียนรู้ถึงคุณค่าของความสามัคคี 
มองเหน็อย่างลกึซึ้งถงึแก่นของความเป็นชาตไิทยทีม่ปีระวตัศิาสตรอ์นัยาวนานซึ่งบรรพบุรุษได้
รกัษาไว้ด้วยเลอืดเนื้อและชวีติ เกดิความตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของพวกเขาที่ต้องผสานใจกัน
เป็นหนึ่งเดยีวที่จะผดุงความเป็นชาตไิว้ และท าหน้าที่ส่งต่อ “ส านึกรกัชาต”ิ ไปยงัคนรุ่นต่อไป
ดว้ย เพือ่การอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุขของชาวไทยบนผนืแผ่นดนิไทยของเรา 

  แม้ว่าส านึกรกัชาตจิะเกดิขึ้นมากน้อยเพยีงใดนัน้ขึ้นอยู่กบัความสามารถใน
การรบัรูข้องเดก็แต่ละคนแต่อย่างน้อยการกระตุ้นใหเ้กดิส านึกรกัชาตกิน่็าจะท าใหเ้ดก็มแีนวทาง
ในการด าเนินชีวติว่า เขาจะท าอะไรให้กบัแผ่นดินเกิดได้บางเพื่อเขาจะได้ตัง้ใ จเรยีนหนังสือ
อย่างมเีป้าหมายในการตอบแทนแผ่นดินเกิดมากกว่าเรยีนหนังสอืเพื่อผลการเรยีน เพื่อเอา
เปรยีบ เพื่อกอบโกย เพื่อความร ่ารวย โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง เพาะเมื่อไม่มชีาติ ไม่มี
แผ่นดนิ เงนิทองมากมายกช็่วยใหม้คีวามสุขไม่ได ้

  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี
กจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื เปิดเพลงทีป่ลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระราชนิพนธ ์(รชักาลที ่9) ก่อนเขา้
แถวตอนเชา้, ร่วมรอ้งเพลงชาตทิุกเช้าหน้าเสาธง ใหน้ักเรยีนชัน้ ม.2 เป่าเมโลเดยีนเพลงชาติ
ไทย ทุกวนั, สวดมนต์เพื่อระลกึถงึ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ พร้อมท าสมาธกิ่อนเข้า
เรยีน, เข้าร่วมโครงการกบักองบิน 7 เพื่อประชาสมัพนัธ์กบันักเรียนให้รู้จกัอาชีพทหาร ที่มี
หน้าทีเ่สยีสละ ตอ้งเป็นบุคคลทีร่กัชาตริกัแผ่นดนิ 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื 1) เปิดเพลงปลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระราชนิพนธ์ ฯลฯ ก่อนเขา้แถว 
ตอนเช้าทุกวนั หรอืเสยีงตามสายช่วงพกัเที่ยง 2) กจิกรรมหน้าเสาธง เช่น ร่วมร้องเพลงชาติ
ดว้ยความ ภาคภูมใิจ รู ้ความหมายและการรอ้งเพลงชาตอิย่างถูกต้อง 3) จดักจิกรรมวนัส าคญั
ของชาต ิการเขา้ร่วมกจิกรรม ทีส่รา้งความ สามคัคใีนโรงเรยีน ชุมชน สงัคม 4) การเขา้ร่วมวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา วนั
ออกพรรษา 5) การเข้าร่วมพิธีว ันส าคัญทางศาสนาคริสต์ เช่น พิธีมิสซา  ท าบุญบริจาค 
ช่วยเหลอืผู้ยากไร้ วนัครสิต์มาส งานฉลองวดัซึ่งจดั เป็นประจ าทุกปี 6) จดักจิกรรมฟังธรรมะ
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จากพระอาจารยท์ุกวนัส าคญั 7) กจิกรรมสวดมนต์หลงัเลกิเรยีนก่อนกลบับา้น 8) การปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมของศาสนาที่ตนนับถอื 9) การสวดมนต์ การแผ่เมตตา พร้อมท าสมาธกิ่อนเข้า
เรยีน 10) เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมวนั ส าคญัเกี่ยวกบั
สถาบนัพระมหากษตัรยิ์  เช่น วนัเฉลมิพระชนมพรรษา วนัจกัร ีวนัปิยมหาราช ฯลฯ 11) การ
เขยีนเรยีงความเกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 12) การน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงสู่การ ปฏบิตั ิ13) การน าพระราชด ารสัมาใช้ในการปฏบิตังิาน การด ารงชวีติ 14) จดั
กจิกรรมการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมอืง วชิาประวตัิศาสตร์ ตาม จุดเน้นที่ สพฐ. ก าหนด              
15) จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี 

  กิจกรรมที่สอดคล้อง คือ กิจกรรมหน้าเสาธง, มิสซาช่วยเหลือผู้ยากไร้,             
วนัเขา้พรรษา, ฟังธรรมทุกวนัส าคญั 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่  (2558)  ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่                   
พงึประสงค/์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่     
1) แสดงความเคารพต่อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์สม ่าเสมอ ด้วยความเหมาะสม              
2) ไม่ดูถูกเหยยีดหยามสถาบนัชาตศิาสนาพระมหากษัตรยิ์ 3) ไม่ท าลายสญัลกัษณ์ของชาติ
ศาสนาพระมหากษตัรยิ ์4) ปกป้องสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์5) ประพฤตตินเป็นคน
ดขีองโรงเรยีน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

  สรุป มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ค่านิยมนี้มกีารส่งเสรมิมากเป็น
อนัดบัหนึ่งเพราะเหน็ได้ชดัในทุกชนชัน้ เชื้อชาต ิศาสนา จะมกีจิกรรมที่ท าให้ทุกคนในชาตริกั
สถาบนัทัง้ 3 สถาบนัน้ี โดยเฉพาะในสถานศกึษา 

2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม      
 เป็นค่านิยมที่จ าเป็นมากเพราะเป็นค่านิยมพื้นฐานที่ทุกคนต้องม ีเพื่อให้สงัคม

เกดิความสงบสุข และความรกัใคร่ปองดอง สามนฉนัทข์องคนในชาต ิไม่แบ่งส ีไม่แตกแยก 
 2.1 ความหมายของซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ

ส่วนรวม โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความซื่อสตัย ์หมายถงึ ความประพฤติ
ซื่อตรงและจรงิใจ ไม่คดิทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ความสุจรติ หมายถงึ ความประพฤติดี 
ความประพฤติตามครรลองคลองธรรม ซื่อตรงต่อหน้าที่ ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง                   
การประพฤตปิฏบิตัติรงตามความเป็นจรงิต่อหน้าที่ ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา และค ามัน่สญัญา             
ทัง้กาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  ความเสียสละ หมายถึง การรู้จกัแบ่งปัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้จัก
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น โดยอาจต้องเสยีสละทรพัย ์แรงงาน เวลา และก าลงัสตปัิญญา ในการช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นและสงัคม โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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  ความอดทนอดกลัน้ หมายถงึ ความมัง่คงหนักแน่นไม่หวัน่ไหวทัง้ทางกาย 
วาจา และใจโดยไม่ย่อทอ้ต่อปัญหา ทนตรากตร า ทนเจบ็ใจ หนักเอาเบาสู ้ยอมรบัความล าบาก
และอุปสรรค และรูจ้กัขม่ใจเมื่อเผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆ เป็นระยะเวลานาน 

  กรมการฝึกหัดครู (2541, หน้า 13) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ 
หมายถงึ ความซื่อตรงจติใจ ไม่คดโกงทัง้กาย วาจา ใจ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่แสดงถงึการยดึมัน่ในความ
ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจรงิยอมเสียสละโดยไม่เสียดายแม้เป็นสทิธิของตน และสามารถ
ควบคุมตนเองเมื่อประสบปัญหาและความยากล าบาก 

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื ไม่ต้องการของทีไ่ม่ใช่ของของตนและไม่ยอมเอาของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนยอมเสียสละสิง่ของของตนโดยไม่เสยีดายแม้จะเป็นสิทธิที่ตนพึงได้การ
ควบคุมและส ารวมตน ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและความยากล าบาก 

  สรุป ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินทีแ่สดงถงึการ
ยดึมัน่ในความถูกต้อง ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผู้อื่น ละความเหน็แก่ตวั 
รูจ้กัแบ่งปัน รูจ้กัควบคุมตนเองเมื่อประสบความยากล าบากและสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย 

 2.2 ความส าคัญของซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ
สว่นรวม      

  กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 2) หลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดความส าคญั ธรรมชาตแิละลกัษณะเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกันโดยมุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบังานอาชพีและเทคโนโลย ีทกัษะการท างาน ทกัษะการจดัการ สามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยตี่างๆ มาใชใ้นการท างานอย่างถูกตอ้งเหมาะสม คุม้ค่า และมคีุณธรรม 
สรา้งและพฒันาผลติภณัฑห์รอืวธิกีารใหม่ สามารถท างานเป็นหมู่คณะมนีิสยัรกัการท างานเหน็
คุณค่าและมเีจตคตทิี่ดตี่องาน ตลอดจนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่เป็นพื้นฐาน ได้แก่
ความขยนั ซื่อสตัย์ ประหยดัและอดทน ผู้เรยีนสามารถช่วยเหลอืตนเองและพึ่งตนเองได้ตาม
พระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพยีงสามารถด ารงชีวติอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข ร่วมมอื และ
แขง่ขนัในระดบัสากลในบรบิทของสงัคมไทย 

  สรุปซื่อสัตย์ เสียสละ อดทนมีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม เป็น
ค่านิยมทีส่ าคญัมากทุกคนต้องยดึถอืเป็นหลกัธรรมประจ าใจ จะเหน็ไดจ้ากทศันะทีแ่สดงออกที่
ชดัเจน คอื ไม่ตอ้งการของทีไ่ม่ใช่ของของตนและไม่ยอมเอาของผูอ้ื่นมาเป็นของตนยอมเสยีสละ
สิง่ของของตนโดยไม่เสยีดายแม้จะเป็นสทิธทิี่ตนพงึได้การควบคุมและส ารวมตน ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคและความยากล าบาก ซึ่งจะเป็นปัจจยัใหก้ารด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดโ้ดยไม่เบยีดเบยีน
ใครนัน้เป็นสิง่ทีส่งัคมตอ้งการมาก การพดูจรงิ ไม่โกหก ไม่โกงกนิหรอื รูจ้กัการให ้และไม่ย่อทอ้
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ต่ออุปสรรคต่างๆ เป็นสิง่ที่สงัคมไทยต้องการและคนในสงัคมเรียกร้องกันมากขึ้นเพื่อความ
เจรญิรุ่งเรอืงต่อไปทุกคนตอ้งมคี่านิยมนี้ 

 2.3 ขอบขา่ยของซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม      
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ คอื นกัเรยีนทุกคนเขา้ร่วมโครงการท าความด ีในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
และ กจิกรรมวนัแม่วนัพ่อ จุดเทยีนชยัถวายพระพรและให้นักเรยีน ผู้บรหิาร ครู ร่วมปฏญิาณ
ตนว่า จะเป็นคนดี รกัชาต ิซื่อสตัยต์่อประมุข ต้องเป็นคนมอีุดมการณ์ ไม่ยอมแพก้บักลุ่มคนที่
ไม่ด ี

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้จดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมข้อนี้   
โดยมกีจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื 1) การกล่าวค าปฏญิาณตนหน้าเสาธง 2) การจดักจิกรรมลูกเสอื 
เนตรนาร ีตามหลกัสูตร 3) จดักจิกรรมส่งเสรมิการน าหลกัธรรมมาบูรณาการกบั ชวีติประจ าวนั 
เน้นความซื่อสตัย์ อดทน ความเสยีสละ ผ่านประพฤตกิรรมทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง เช่น 
การใหข้อ้มลูที ่เป็นจรงิปราศจากความล าเอยีง การปฏบิตัิ ตามค ามัน่สญัญา ม ีความละอายและ
เกรงกลวัต่อบาป การประพฤตติรงตามความ เป็นจรงิทางกาย วาจา ใจ ต่อผู้อื่น เช่น การไม่
ถือเอาของคนอื่น เป็นของตน การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงไม่หา ผลประโยชน์             
5) กจิกรรมจติอาสา 6) จดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน “หนังสอือ่านเพิม่เตมิ” 7) จดักจิกรรมการ
เรยีนรูผ้่านสื่อต่างๆ เช่น เพลง นิทานคุณธรรม สถานการณ์ วดีทีศัน์ ฯลฯ 8) การยกย่องเชดิชู
เกยีรตบิุคคลทีท่ าความด ี 

  กจิกรรมที่สอดคล้อง คอื กจิกรรมหน้าเสาธง, ลูกเสอื – เนตรนาร,ี ธนาคาร
ความด,ี สง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ได้แก่          
1) ไม่ลกัขโมย คดโกง เอาสิง่ของและทรพัย์สนิของผู้อื่น และของส่วนรวม 2) ไม่พูดจาโกหก 
หลอกลวงผูอ้ื่น 3) เสยีสละทรพัยส์นิ แรงงาน เพื่อคนอื่นและส่วนรวม 4) มคีวามอดทด อดกลัน้
ต่อสิง่ยัว่ยุทีผ่ดิ 5) ไม่เป็นนกัเลง อนัธพาล ก่อกวนผูอ้ื่น 

  สรุปซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน เป็นค่านิยมที่ต้องส่งเสริมผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนและต้องบูรณาการในบทเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งเสรมิการร้องเพลงคุณธรรม อ่านนิทานคุณธรรม ปฏญิาณตนหน้าเสาธง จดักจิกรรมลูกเสอื
เนตรนารีตามหลักสูตร ปฏิบัติตามค ามัน่สญัญา มีความละอายและแกรงกลัวต่อบาป การ
ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิทางกาย วาจา ใจ ต่อผู้อื่น และมจีติอาสา เพราะเป็นค่านิยมที่
สงัคมไทยตอ้งการใหเ้กดิขึน้ในจติใตส้ านึกของทุกคนเพือ่สงัคมทีด่งีามต่อไป 
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3. กตญัญตู่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครบูาอาจารย ์     
 3.1 ความหมายมคีวามกตญัญ ู
  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่

แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามไดว้่า ทศันะของบุคคลทีเ่หน็ชอบกบัการส านึกบุญคุณ
ผูท้ีม่พีระคุณโดยแสดงความเคารพ ปฏบิตัติามค าสัง่สอน และเอาใจใสต่อบแทนบุพการ ี

  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความกตญัญู คอื ความรู้สึก
ส านึกในการอุปการคุณ หรบืุญคุณทีผู่อ้ ื่นหรอืสิง่อื่นทีม่ตี่อตนเอง กตเวท ีคอื การแสดงออกเพือ่
การตอบแทนบุญคุณ ความกตญัญกูตเวท ีจงึหมายถงึ ความรูบุ้ญคุณแลง้ท าตอบแทนบุญคุณให้
ปรากฎ 

  ทศันะที่แสดงออก คอื ดูแลเอาใจใส่ตอบแทนความรกัของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ช่วยเหลอืงานพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูอาจารยต์ามก าลงัความสามารถเคารพและเชื่อฟังค าสัง่สอน
ของพอ่แม่และครอูาจารย ์

  สรุปมคีวามกตญัญู หมายถึง การประพฤติที่แสดงออกถึงการรู้จกับุญคุณ 
ปฏิบตัิตามค าสอน แสดงความรกั ความเคารพ ความเอาใจใส่ รกัษาชื่อเสยีง และตอบแทน
บุญคุณของพอ่แม่ ผูป้กครอง และครอูาจารย์ 

 3.2 ความส าคญัของมคีวามกตญัญ ู 
  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) กตญัญ ูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู

บาอาจารย ์ขอ้นี้มัน่ใจว่าเป็นคุณลกัษณะเด่นของคนไทยทุกยุคสมยัอยู่แลว้ 
  สรุปมคีวามกตญัญูมคีวามส าคญัมากในสงัคมไทยมจีารตีประเพณีนิยมที่ทุก

คนต้องมคีวามกตญัญูต่อผู้มพีระคุณและไดก้ าหนดเป็นค่านิยมซึ่งเป็นค่านิยมทีค่นไทยมมีาทุก
ยุคสมยั 

 3.3 ขอบขา่ยของมคีวามกตญัญ ู
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ คอื จดัให้มกีิจกรรมวนัครู วนัแม่ วนัประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้นักเรยีนครู 
ผูบ้รหิารไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ความรูส้กึต่อการพฒันาดา้นจติใจ อารมณ์ พฤตกิรรม ไปสู่
การพฒันาตลอดระยะเวลาทีน่กัเรยีนอยู่ในการดแูลของโรงเรยีน 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื 1) การจดักจิกรรมวนัส าคญัที่แสดงถงึความกตญัญูต่อบุคคล เช่น วนั
ไหวค้รู วนัแม่ วนัพ่อ วนัครอบครวั ฯลฯ 2) การจดักจิกรรมส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดป้ฏบิตัแิละท า
กจิกรรมปลูกฝังค่านิยมความกตญัญใูนวถิชีวีติ เช่น (2.1) การสอนใหน้กัเรยีนยกน ้าดื่มใหพ้่อแม่ 
ครูอาจารย ์แขกผูใ้หญ่ 2.2) มนี ้าใจช่วยถอืของ สิง่ของ สมัภาระ (2.3) การช่วยท างานบา้นตาม
ก าลงัของนกัเรยีน (2.4) การชื่นชมใหก้ าลงัใจนกัเรยีน (2.5) การแสดงความรูส้กึการแสดงความ
คดิเหน็ 3) จดักจิกรรมการเรยีนรู้จากนิทาน เพลง สื่อ สถานการณ์ การเป็นแบบอย่างที่ดเีพื่อ
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ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญู 4) จดักจิกรรมเสรมิสร้างความกตญัญู เช่น การเขยีนเรยีงความ 
การเขยีนบตัรอวยพร การจดัป้ายนิเทศ การมอบเกยีรตบิตัร ยกย่องเชดิชูเกยีรตคินดขีองเรา              
5) การสงัเกตพฤตกิรรม การปฏบิตัตินเป็นลูกทีด่ ีนกัเรยีนทีด่ ีคนดขีองสงัคม  

  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื กจิกรรมวนัแม่, วนัพอ่ และวนัไหวค้รู 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่  (2558)  ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่                

พงึประสงค/์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่  
1) แสดงความคารพ กราบไหว้ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์และผู้ใหญ่อย่างถูกต้อง
เหมาะสมอย่างไทย 2) ช่วยเหลอืงานพอ่แม่ ครอูาจารยแ์ละผูใ้หญ่เหมาะสม ตามวยั 3) ไม่แสดง
ความกา้วรา้ว เกลยีดชงัต่อพอ่แม่ ครอูาจารย ์และญาตผิูใ้หญ่ 

  สรุปมคีวามกตญัญู ความส่งเสรมิค่านิยมนี้ผ่านกจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ เช่น 
วนัพ่อ วนัแม่ วนัครู อบรมการปฏบิตัตินเป็นลูกที่ด ีนักเรยีนที่ด ีคนดขีองสงัคม ให้เรียนรู้ผ่าน 
นิทาน สื่อ เพลง สถานการณ์ การเป็นแบบอย่างทีด่ ีเพื่อปลูกฝัง่ค่านิยมความกตญัญู และอื่นๆ 
ทีจ่ะเป็นการอบรมสัง่สอนใหทุ้กคนมคีวามกตญัญตูอ้ผูม้พีระคุณ 

4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรงและทางอ้อม      
 ค่านิยมข้อนี้  ส าคัญส าหรับเยาวชนไทยที่จะเติบใหญ่ขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวัน

ขา้งหน้าจ าเป็นตอ้งมคีวามรอบรูท้ีจ่ะ ปฏบิตัติน ปฏบิตังิานในอาชพีทีต่นใฝ่ฝันและถนดัได้ดเีป็น
ประโยชน์ใหป้ระเทศชาตเิกดิความเจรญิ รุ่งเรอืง สบืต่อไป 

 4.1 ความหมายของใฝ่หาความรู ้
  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ ตัง้ใจเพยีร

พยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ตากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ            
ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนดว้ยการเลอืกใชส้ือ่อย่างเหมาะสม สรุปองคค์วามรู ้และสามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

  ความขยนั หมายถงึ ความตัง้ใจเพยีรพยายามท าหน้าทีก่ารงานอย่างต่อเนื่อง 
สม ่าเสมออดทน ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยนัต้องปฏิบตัิควบคู่กบัการใช้สติปัญญา
แกปั้ญหา จนเกดิผลส าเรจ็ตามความมุ่งหมาย 

  ความมุ่งมัน่ หมายถงึ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน ท างานดว้ยความ
เพยีรพยายามและอดทนเพือ่ใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 

  กองวจิยัการศกึษา (2542, หน้า 9, 65-66) ไดว้เิคราะหค์วามหมายของค าว่า 
ขยนั มลีกัษณะเด่น 2 ประการ คอื 1) ตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ ทีจ่ะท าสิง่หนึ่งสิง่ใด อย่างมุ่งมัน่ อาสา
ท าหรอืท าทนัท ี2) การกระท าดงักล่าวนัน้มคีวามมัน่คงทีส่ม ่าเสมออย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้นิยามของ
ค าว่าขยนั มคีวามเป็นไปได้สูงที่จะมคีวามคาบเกี่ยวกบัค าว่า ความมุ่งมัน่ ความเอาจรงิเอาจงั 
และความรบัผดิชอบ นอกจากนัน้ยงัได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของความขยนัไว้ 3 ส่วนย่อย
ดงัต่อไปนี้ 1) ความตัง้ใจ มุ่งมัน่ กระตือรอืร้น ต่อเนื่อง ในการศึกษาเล่าเรยีน 2) ความตัง้ใจ 
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มุ่งมัน่ กระตือรือร้น ต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ส่วนตน 3) ความตัง้ใจ มุ่งมัน่ 
กระตอืรอืรน้ ต่อเนื่อง ในการอาสาช่วยงานเพือ่สงัคมสว่นรวม 

  ญาณิศา สว่างจติ (2553, หน้า 39) สรุปไว้ว่า ลกัษณะและความส าคญัของ
ความขยนัหมัน่เพยีรของนักเรยีน หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีน ในด้านการศกึษาเล่า
เรยีนการปฏบิตังิานของตน และการช่วยเหลอืงานของครอบครวัและโรงเรยีน โดยแสดงความ
ตัง้ใจ ใส่ใจ มคีวามมานะพยายาม กระตอืรอืร้น มุ่งมัน่ อดทน ทุ่มเท ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใน
การปฏบิตังิานมคีวามต่อเนื่องอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหไ้ดร้บัผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธิบายถึงทศันะ            
ที่แสดงออกของค่านิยมหลกั 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่แสดงถึงความตัง้ใจ 
เพยีรพยายามในการศกึษาเล่าเรยีน แสวงหาความรูท้ ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื มุ่งมัน่ใฝ่หาความรู ้และตัง้ใจเรยีนค้นคว้าเรื่องที่เรยีน
และเรื่องทีส่นใจจากแหล่งความรูอ้ื่น 

  สรุปใฝ่หาความรู ้หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินทีแ่สดงถงึความตัง้ใจเพยีร
พยายามในการศกึษาเล่าเรยีน แสวงหาความรูท้ ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 4.2 ความส าคญัของใฝ่หาความรู ้
  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (2559, หน้า 13) ประชาชนจึงควรส ารวจ

ตรวจสอบพจิารณาและพฒันาตนเองใหม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเป็นประชากรที่มคีุณภาพ ตัง้แต่มกี าลงั
ความตัง้ใจช่วยเหลอืร่วมมอื ก าลงัความเพยีรพยายามก าลงัความรูค้วามสามารถ ทีพ่รอ้มจะร่วม
ท างาน ร่วมดูแลรักษา ร่วมใช้ร่วมได้ประโยชน์จากโครงการหรือกิจการงานนัน้ๆ สมเด็จ
พระปรมมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชไดท้รงพระราชนิพนธว์รรณคดพีระพุทธศาสนาในหมวดแห่ง
ชาดก ชื่อเรื่อง “พระมหาชนก” อนัว่าด้วยการบ าเพญ็พระวริยิบารม ีของพระโพธสิตัว์ ที่จะได้
ตรัสรู้เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า น าให้เห็นชัดว่าพระองค์ทรงถือเป็นส าคัญที่จะ ส่งเสริมให้
ประชาชนเป็นคนมีความพากเพียร พยายามมุ่งหน้าท าการให้ส าเร็จ ไม่ยอมระย่อท้อถอย             
พระมหาชนกนัน้ตรสัแสดงคติธรรมไว้ว่า การงานใดไม่ท าให้จบสิ้นไปด้วยความพากเพียร            
ก็ไร้ผล เป็นคนก็ควรพยายามเรื่อยไป ไม่ย่อท้อ คนไทย เมื่อรกัในหลวง ก็ควรพัฒนาตนให้มี
คุณสมบตัเิช่นความเพยีรพยายามนี้ ใหส้มดัง่ทีไ่ดท้รงหวงั ไดท้รงสัง่สอนไว้ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523, หน้า 61-63) กล่าวถึงความ
ขยนัหมัน่เพยีรว่าเป็นธรรมที่ช่วยเสรมิสร้างความส าเร็จในชีวติ ควรใช้ร่วมกบั “ปัญญา” และ
จรยิธรรมหมวดอทิธบิาท 4 ที่เน้นความพอใจ ความมนี ้าใจ จดจ่อและไตร่ตรอง การฝึกปฏบิตัิ
ควรเน้นการควบคุมตนเอง อนัเป็นที่มาของระเบียบวนิัย และได้ระบุลกัษณะพฤตกิรรมความ
ขยนัหมัน่เพยีร ไว้ดงันี้ 1) มาโรงเรยีนเสมอไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 2) กระตือรอืร้นและรกัที่มา
โรงเรยีนโดยไม่ต้องใหใ้ครเตอืน  3) ตัง้ใจท างานทีค่รูอาจารยก์ าหนดใหท้ าเสรจ็ภายในเวลาทุก
ครัง้ 4) อ่านหนงัสอืทุกครัง้ทีม่เีวลาว่าง 5) จดัของใชส้ว่นตวัใหเ้ป็นระเบยีบอยู่เสมอ 6) เขา้เรยีน
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ทุกวชิาไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 7) พยายามแก้ขอ้บกพร่องของตนเกี่ยวกบัการเรยีน 8) ท างานที่
ได้รบัมอบหมายด้วยความเข้มแขง็ อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย 9) มคีวามมานะ บากบัน่ ที่จะ
ท างานใหผ้ดิน้อยทีสุ่ด 10) ชอบศกึษาคน้ควา้ สอบถาม หาความรู ้หาความจรงิอยู่เสมอ 11) ไม่
ละเลยหรอืทอดทิ้งธุรการงานของตน 12) ท างานต่างๆ เช่น อ่าน-เขยีน คดิค านวณ สม ่าเสมอ 
13) ควบคุมตนเองใหใ้ชเ้วลาในการท างานไดต้ามก าหนดเสมอ 14) มคีวามตื่นตวัและสม ่าเสมอ
ในการท างานทุกอย่าง 15) ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ ไม่ละทิ้งหน้าทีข่องตนเอง
ท าจนส าเร็จ16) ตรวจสอบวิธี ปรบัปรุงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา              
17) แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิอยู่เสมอ 18) ใชเ้วลาว่างของตนท างานทีเ่ป็นประโยชน์ 19) แนะน า
เพื่อนหรอืผูใ้กลช้ดิให้ขยนัในการเรยีน 20) ท างานกลุ่มตามทีไ่ด้รบัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ                
21) ช่วยเหลอืงานของครอูาจารยห์รอืเพือ่นเท่าทีจ่ะช่วยไดด้ว้ยความเตม็ใจ 22) ช่วยท างานบา้น
เพือ่แบ่งเบาภาระของพอ่แม่หรอืผูป้กครอง 23) เขา้ร่วมท างานกบัหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจตัง้ใจ
ท าใหด้ทีีสุ่ด 24) ช่วยเหลอืในกจิการงานทางบา้นทางโรงเรยีนดว้ยความเตม็ใจ 25) ช่วยแนะน า
ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่เพือ่นดว้ยความเตม็ใจ 26) ใหค้วามคดิเหน็ความร่วมมอืในการท างานของ
หมู่คณะดว้ยความเต็มใจ 27) เอาใจใส่ ขวนขวายช่วยเหลอืกจิกรงานของเพื่อนอย่างใกล้ชดิให้
ส าเรจ็ 28) หมัน่ตกัเตอืนเพื่อนร่วมงานใหท้ าดว้ยความตัง้ใจและอดทน 29) ช่วยดแูลรกัษาความ
สะอาดของหอ้งเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาดเสมอ 30) ช่วยเหลอืกจิกรรมของหมู่คณะตาม
ความรู้ความสามารถของตนอย่างสม ่าเสมอ 31) ไม่เกี่ยงหรอืเลี่ยงงานของส่วนรวม 32) ช่วย
ดแูลรกัษาทรพัยส์มบตัขิองสว่นรวม 33) พรอ้มเพรยีงกนัท ากจิกรรมทัง้หลายทีพ่งึกระท าร่วมกนั 
34) สนใจและตัง้ใจท างานเพือ่สว่นรวมอย่างสม ่าเสมอ 35) มคีวามเพยีรพยายามทีจ่ะน าชื่อเสยีง
มาสู่โรงเรยีน 36) มคีวามกระตอืรอืร้นในการท างานส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 37) อาสาสมคัร
ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 38) มคีวามพยายามอุตสาหะในการท างานที่มี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 39) เสยีสละและไม่ทอ้ถอยเพือ่งานของสว่นรวมและชุมชน 
40) เขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่สร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 41) มคีวามรบัผดิชอบไม่ทอดทิ้งธุระ
หรอืหน้าทีข่องตนทีม่ตี่อชุมชน 42) ปรบัปรุงงานในหน้าทีใ่หด้ยีิง่ขึน้ทัง้ของตนและสงัคม 43) ให้
ความร่วมมอืและความคดิเห็น ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม 44) หมัน่ประชุมกนัเนืองนิตย์ เพื่อ
ปรกึษาหารอืกจิการงานโดยสม ่าเสมอ 

  สรุป ใฝ่หาความรู ้เป็นค่านิยมทีส่ าคญัมาก เพราะเป็นการสรา้งนิสยัให้ทุกคน
ในชาตสินใจเรยีนรู ้เพยีรพยายาม ทีจ่ะเรยีนรูใ้นทุกสิง่รอบตวั เพือ่ความส าเรจ็ในการท ากจิกรรม
ทุกอย่างในชีวิตประจ าวนัของทุกคนหากขาดการศึกษาเล่าเรียนแล้ว ก็อาจท าผิดพลาดได้
บ่อยครัง้เพราะต้องเรยีนรูใ้หม่อยู่ตลอดเวลา เพราะฉะนัน้ในกระทรวงศกึษาจงึมกีารศกึษาภาค
บังคับถึงมัธยมต้น และมีการส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และรัฐบาลมีการทุ่มเท
งบประมาณมาทีก่ระทรวงศกึษามากมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อใหก้ารพฒันาคนซึ่ง
เป็นทรพัยากรของประเทศทีส่ าคญัมาก หากไม่มคีุณภาพแลว้คุณภาพของทุกหน่วยงานองคก์ร
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กจ็ะไม่มคีุณภาพตามไปด้วย ผู้บรหิารของทุกหน่วยงานจึงควรมกีารส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้เป็น
พเิศษเช่น มกีารสร้างหลกัสูตรอบรมต่างๆ ที่จ าเป็น กบัการปฏิบตัิและปฏิบตัิงานได้ถูกต้อง
ปลอดภยัและมกีารสอบก่อนเขา้ท างานจรงิเพือ่คุณภาพคนทีส่รา้งงานคุณภาพขึน้ได้ 

 4.3 ขอบขา่ยของใฝ่หาความรู ้
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ คอื โรงเรยีนคดัเลือกบุคลากร ครู ที่มคีวามสามารถในการสอน นิเทศครู 
วดัผลครจูากผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ซึง่เป็นผลงาน การสอนทีแ่ทจ้รงิ ไปสูก่ารพฒันาคร ูและไปสู่
ผูเ้รยีนโดยตรง และจดัใหม้กีารเรยีนพเิศษ นอกเวลาเรยีน ม.ต้น วนัละ 1.30 ชม./ วนั ม.ปลาย 
วนัละ 2 ชม./วนั ในทุกรายชัน้ ทุกคน 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื 1) จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีน โดยเน้นกจิกรรม รกัการ
อ่าน กจิกรรมหอ้งสมุดมชีวีติ 2) การมอบหมายงาน/หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 3) การใชเ้วลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 4) การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย 5) การเลอืกใช้สื่อที่เหมาะสมกบัวยั เช่น หนังสอื สื่อ สิง่ตพีมิพ์ เอกสาร วดีทีศัน์ 
อินเตอร์เน็ต 6) การสรุป น าเสนอวเิคราะห์สิง่ที่ได้จากการเรียนรู้ 7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเพือ่น  

  กจิกรรมที่สอดคล้อง คอื พี่ช่วยน้อง, ทศันศกึษา, ห้องสมุดมชีวีติ, ส่งเสรมิ
นิสยัรกัการอ่าน, วนัวทิยาศาสตร,์ นิทรรศการวนัแม่, วนัสุนทรภู่, วนัการศกึษาอาเซยีน 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผู้เรยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ได้แก่            
1) ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ศกึษาค้นคว้า หรอือ่านหนังสอืทุกวนั 2) เอาใจใส่ท าการบ้าน 
ทบทวนบทเรยีน และท างานที่ครูมอบหมายจนส าเร็จ 3) สามารถสบืค้น แสวงหาความรู้จาก
ระบบอนิเตอรเ์น็ตเทคโนโลยทีางการศกึษา และระบบสือ่สารอื่นๆ ไดเ้หมาะสมตามวยั  

  สรุปใฝ่หาความรู ้ต้องมกีจิกรรมเพื่อส่งเสรมิค่านิยมนี้ ในทุกหน่วยงาน ตาม
นโยบายเรยีนรู้ตลอดชีวติ ในสถานศึกษาต้องเข้มงวดในทุกกิจกรรมที่จะกระตุ้นให้ทุกคนใฝ่
เรยีนรูต้ ัง้แต่เดก็เพือ่ใหไ้ดค้นทีม่คีุณภาพเช่น กจิกรรมรกัการอ่าน หอ้งสมุดเคลื่อนที ่การใชเ้วลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างเพื่อน เรยีนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ในและนอก
สถานศกึษา รูจ้กัสรุป น าเสนอ วเิคราะหส์ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้จะไดส้รา้งผลงานทีม่คีุณภาพใหก้บัสงัคม
และประเทศชาตติ่อไป  

5. รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม      
 ค่านิยมข้อนี้จะก่อเกิดความรกัและสามคัคตี่อในในชาต ิสงัคมเกิดประโยชน์สุข

สรา้งสงัคมใหม้ัน่คง ปลอดภยั จากความชัว่รา้ยต่างๆ ได ้
 5.1 ความหมายของรกัษาวฒันธรรมประเพณี 
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  ทสมล ชนาดิศัย (2558, หน้า 74)  เรียนรู้ เอกลักษณ์ความเ ป็นไทย                     
โดยปฏบิตัติามมารยาทไทย ร่วมกนัอนุรกัษ์มารยาทไทย เชญิชวนใหผู้อ้ื่นมมีารยาทไทยเช่นกนั 
มคีวามกตญัญกูตเวทตี่อคนในครอบครวั บุคคลทีโ่รงเรยีน บุคคลในชุมชน และผูท้ าประโยชน์ต่อ
สงัคม มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสยีสละต่อสงัคม อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีไทย (การแต่งกาย ภาษา 
ภูมปัิญญา ประเพณี) เหน็ความส าคญัของภาษาไทย เหน็ประโยชน์และคุณค่าของการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย เห็นคุณค่าและอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่น มสี่วนร่วมและอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย ศลิปวฒันธรรมไทย 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามไดว้่า ทศันะของบุคคลทีส่ะทอ้นถงึการเหน็คุณค่าของ
วฒันธรรมประเพณีไทย อนุรกัษ์และสบืทอดดว้ยความภาคภูม ิ

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื เรยีนรูว้ฒันธรรมประเพณีไทยปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง
สบืทอดวฒันธรรมและประเพณีทีด่งีาม 

  สรุปรกัษาวฒันธรรมประเพณี หมายถงึ การปฏบิตัทิีแ่สดงถงึการเห็นคุณค่า 
ความส าคญั ภาคภูมใิจ อนุรกัษ์ สบืทอดวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดงีาม 

 5.2 ความส าคญัของรกัษาวฒันธรรมประเพณี 
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2549, หน้า 3) สถานศกึษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้วยงัต้องจัด
การศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพของท้องถิน่ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ชวีติของตนเองในท้องถิน่
เรยีนรู้สภาพภูมศิาสตร์ ประวตัคิวามเป็นมา สภาพเศรษฐกจิ สงัคม การด ารงชวีิต ภูมปัิญญา 
ศิลปะ วฒันธรรม ตลอดจนให้มีความรกั ความผูกพนั และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง รวมทัง้สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการประกอบอาชพีและการด ารงชวีติ
ในสงัคม สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงต้องตระหนักถึงความส าคญัดงักล่าวนี้  
รวมทัง้จะต้องด าเนินการส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถน าสาระการเรยีนรู้ทอ้งถิน่ไปจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดสมัฤทธิผ์ลบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้อย่าง
แทจ้รงิ 

  สรุปรกัษาวฒันธรรมประเพณี ความส าคญัมากเพราะจะเป็นตวักลางใหทุ้กคน
มคีวามเขา้ใจทีถู่กต้องตรงกนัในการปฏบิตัติามตามหลกัค่านิยมนี้ เพราะวฒันธรรมประเพณีทีด่ี
งามจะท าให้คนมจีติใจที่งดงาม รู้เขารู้เรา มกีารปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีที่ถูกต้องดีงาม
เกดิความสุขร่มเยน็ในสงัคมลดความรุนแรงทีเ่กดิขึน้ตามข่าวสารต่างๆ เพราะฉะนัน้ค่านิยมนี้จงึ
ควรยดึถอืปฏบิตัอิย่างยิง่ในสงัคมไทยปัจจุบนันี้ 
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 5.3 ขอบขา่ยของรกัษาวฒันธรรมประเพณี 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื โรงเรยีนควบคุมเรื่อง พฤตกิรรมชูส้าว ในกลุ่มนักเรยีน ไม่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้พูดคุยกันในเชิงจีบ ชู้สาว อันจะน าไปสู่การมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัเรียน (ซึ่งเป็น
มาตรการหลกัของโรงเรยีน) และ สรา้งทศันคตอินัดงีาม ปลูกฝังใหน้กัเรยีนคลอ้ยตาม ทัง้ในเรื่อง
ของการแต่งกายการปฏบิตัตินต่อเพศตรงกนัขา้มอย่างเหมาะสม 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม คือ 1) ก าหนดให้ครูแต่งกายชุดนิยมไทยสัปดาห์ละ 2 วนั 2) การฝึก
มารยาทไทยแก่นักเรยีน เช่น การรบัประทานอาหาร การแสดงความเคารพบุคคลต่างๆ การมี
สมัมาคารวะ 3) จดักจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ และ ของชาตไิทย เน้น
การมสีว่นร่วมในการท ากจิกรรม เช่น วนัเขา้พรรษา วนัลอยกระทง 4) จดักจิกรรมวนัภาษาไทย
ทีป่ลูกฝังการใชภ้าษาไทยทีถู่กต้อง การใชเ้ลขไทยทีถู่กต้อง 5) การเชญิภูมปัิญญาในทอ้งถิ่นมี
ส่วนร่วมจดัการเรียนรู้ แก่นักเรยีน 6) มสี่วนร่วมในการสืบทอดภูมปัิญญาไทย เช่น การน า
ความรู ้ไปใชแ้ละขยายผลแก่คนอื่น  

  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื วนัเขา้พรรษา, วนัสุนทรภู่, วนัภาษาไทย 
  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบ้านไผ่ (2558) ไดม้กีารก าหนดพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์/

ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่  1) ชื่นชม
และเขา้ร่วมกจิกรรมวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ และประเพณีไทยสม ่าเสมอ 2) อนุรกัษ์ สบืสาน
ต่อวฒันธรรมประเพณีตามความสนใจได้เหมาะสมตามวยั 3) สามารถแสดงออกหรอืเขา้ใจใน
วฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ และประเพณีไทย 

  สรุปรกัษาวฒันธรรมประเพณี เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการปฏบิตัทิีแ่สดงถงึการ
เหน็คุณค่า ความส าคญั ภาคภูมใิจ อนุรกัษ์ สบืทอดวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดงีาม ซึง่เป็น
ค่านิยมที่ดีงามท าให้เกดิความสงบสุขร่วมเย็น สมคัรสมานสามคัคกีันดใีนหมู่คณะ เกิดความ
เขา้ใจเหน็อดเหน็ใจกนัในทุกชนชัน้แม้จะแตกต่างกนัทางด้าน ภาษา ศาสนา กส็ามารถด าเนิน
ชวีติอยู่บนพื้นแผ่นดนิไทยไดอ้ย่างมคีวามสุข ลดการขดัแยง้ในสงัคม การส่งเสรมิกจิกรรมของ
ค่านิยมขอ้นี้จงึควรด าเนินไปอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความขดัแยง้ในหมู่เชื้อชาต ิศาสนา กลุ่มงาน 
องคก์รต่างๆ ในสงัคมไทยและขจดัปัญหาความรุนแรงต่างๆ ไดด้ ี

6. มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีต่อผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน   
 ค่านิยมขอ้นี้ เป็นคุณธรรมที่ขาดไม่ได้เพราะท าให้สงัคมอยู่รอดได้ด้วยจติใจที่ดี

งามของคนในสงัคม ที ่รูจ้กัเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่ แบ่งปัน มนี ้าใจต่อกนั จรงิใจ ไม่หลอกลวง ไม่ผดิศลี 
กจ็ะท าใหส้งัคมเป็นสุขได ้ไม่แก่งแย่งชงิดกีนั และยงัรกัและดแูลกนัและกนั เช่น เมื่อเกดิเหตุ น ้า
ท่วมกร็่วมดว้ยช่วยกนับรจิาคเงนิ สิง่ของจ าเป็นใหก้บัผูป้ระสบภยัไดด้ าเนินชวีติอยู่รอดได้ 
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 6.1 ความหมายมศีลีธรรม 
  สมพร เทพสทิธา (2542) กล่าวว่า จรยิธรรมคอืความประพฤตทิีถู่กตอ้งดงีาม

ทัง้กาย วาจา สมควรจะประพฤตปิฏบิตัเิพื่อตนเองและคนในสงัคมรอบขา้งมคีวามสุขสงบเยอืก
เยน็ จรยิธรรมเป็นเรื่องของการประพฤตปิฏบิตัเิป็นเรื่องของพฤตกิรรมภายนอก ส่วนคุณธรรม
เป็นสภาพของคุณงานความดภีายในจติใจ ซึ่งทัง้สองส่วนต้องเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนั พฤตกิรรม
ของคนทีแ่สดงออกมาทัง้กายและวาจาตอ้งเกีย่วเนื่องสมัพนัธก์นัและเป็นไปตามความรูส้กึนึกคดิ
ทางจติใจและสตปัิญญา ในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของบุคคลจงึตอ้งพฒันาควบคู่กนัไปคอื 
การพฒันาดา้นสตปัิญญา จติใจ และพฤตกิรรม 

  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความมนี ้าใจ หมายถงึ มคีวาม
เอื้อเพื่อเผื่อแผ่ เอื้ออาทร ที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล แสดงน ้ าใจดีต่อผู้อื่น โดยไม่หวงั
ผลตอบแทน ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รู้จกัแบ่งปันเสยีสละความสุขส่วนตวั 
เพือ่ท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธิบายถึงทศันะ         
ที่แสดงออกของค่านิยมหลัก 12 ประการ นิยามได้ว่า ทัศนะของบุคคลที่เห็นชอบกับการ
ประพฤตปิฏบิตัตินทีด่งีาม ยดึค ามัน่สญัญา มจีติใจโอบออ้มอารชี่วยเหลอืผูอ้ื่น 

  ทศันะที่แสดงออก คอื ประพฤตติามหลกัธรรม มคีวามเมตตาและหวงัดีต่อ
ผูอ้ื่นรกัษาค าสตัย ์ยดึมัน่ค าสญัญา การแบ่งปันสิง่ของใหผู้อ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 

  สรุปมีศีลธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดมัน่ในค าสัญญา           
มจีติใจโอบออ้มอาร ีช่วยเหลอืผูอ้ื่นเท่าทีช่่วยได ้ทัง้ก าลงัทรพัย ์ก าลงักาย และสตปัิญญา 

 6.2 ความส าคญัของมศีลีธรรม 
  นิตยา ลกัษณวสิษิฐ์ (2555, หน้า 10) กล่าวถงึ เบญจธรรม เป็นหลกัธรรมที่

ควรปฏบิตั ิ5 ประการ ไดแ้ก่ 1) เมตตากรุณา คอื บุคคลใดทีม่เีมตตาย่อมไม่ฆ่าหรอืเบยีดเบยีน
สัตว์ ด้วยรู้ดีว่าทุกชีวิตย่อมมี ความรักตัว กลัวตายเช่นเดียวกับเรา ท าให้ไม่ผิด ศีลข้อ                  
1 2) สมัมาอาชพี คอื ประกอบอาชพีทีสุ่จรติ มรีายไดรู้จ้กัใชจ่้าย และทีส่ าคญัรจูกัค าว่าพอด ีและ
มหีริโิอตตปัปะ คอื ความละอายและแกรงกลวัต่อผลของบาป ท าให้ไม่ผดิศีลข้อ 2  3) ความ
ส ารวมอนิทรยี ์คอื ระมดัระวงั ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ท าใหค้วามใคร่ในกามคุณ คอื การตดิใน
รูป รส กลิ่น เสยีง สมัผสั ลดน้อยลง เมื่อความส ารวมเกิดขึ้น ท าให้ไม่ผดิศีลข้อ 3  4) ความ
ซื่อสตัย ์คอื การพดูความจรงิ เป็นสิง่ทีท่ าใหไ้ม่เกดิการมุสาวาท ท าใหไ้ม่ผดิศลีขอ้ 4 และ 5) สต ิ
คอื การรูส้กึตวั ซึง่เป็นหวัหน้าฝ่ายกุศล ท าใหช้วีติไม่ประมาทเพราะรูว้่าอะไรด ีอะไรชัว่ ท าใหไ้ม่
เกลอืกกลัว้กบัสิง่ทีจ่ะท าใหช้วีติตกต ่า เช่น สุรา เมื่อคนดื่มกนิกท็ าใหม้นึเมาและขาดสต ิการมสีติ
จงึท าใหไ้ม่ผดิศลีขอ้ 5 

  ส านักงานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(2555, หน้า 
135) ได้น าเสนอแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)              
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ไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพประชาชนใหม้บีทบาทส าคญัในกระบวนการพฒันาสาม
มารถรกัษาและใชส้ทิธหิน้าทีค่วามเป็นพลเมอืงอย่างถูกตอ้งเหมาะสม เป็นพลเมอืงดขีองสงัคมมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการด าเนินชวีติตระหนกัถงึบทบาทหน้าที่ 

  สรุปมศีลีธรรม เป็นค่านิยมพืน้ฐานทีส่ าคญัในการประพฤตปิฏบิตัติน โดยยดึ
มัน่ในค าสญัญา มจีติใจโอบออ้มอาร ีช่วยเหลอืผูอ้ื่นเท่าทีช่่วยได ้ทัง้ก าลงัทรพัย ์ก าลงักาย และ
สติปัญญา ซึ่งจะท าให้ทุกคนมีความสุข สงัคมดีมีความเจริญรุ่งเรืองด้านคุณธรรมจริยธรรม
เพราะทุกคนทีม่คี่านิยมนี้มสีตปัิญญาในการด าเนินกจิกรรมทุกอย่างโดยมหีลกัธรรมประจ าใจ 

 6.3 ขอบขา่ยของมศีลีธรรม 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื ไม่โกหก เมื่อนักเรยีนท าผดิ ให้ยอมรบัสารภาพ และเขยีนบนัทกึลงใน
กระดาษ เพื่อส านึกผิด หากต้องมีบทลงโทษจะให้ออกก าลังกาย โดยนักเรียนเป็นผู้เลือก
บทลงโทษนัน้ๆ เองหากกรณีที่การกระท านัน้ๆ เป็นเรื่องใหญ่ ให้นักเรยีนทัง้หมดในโรงเรียน
เป็นผูแ้สดงความคดิเหน็ในการพจิารณาโทษของนักเรยีนทีก่ระท าผดิ และ นักเรยีน ผูป้กครอง 
จะแบ่งปันของให้กนัและกนั อาทิ น าผลไม้ อาหาร ของกินต่างๆ มาแจกเพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ 
รบัประทานทัว่ๆ กนัจนเป็นปกตนิิสยั 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีิจกรรมที่ส่งเสริม คอื 1) จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีน  เน้นการน า
หลกัธรรมมาบูรณาการกบัการจดัการเรยีน การสอนให้เป็นวถิชีวีติ เช่น กจิกรรมตามแนวทาง
โรงเรยีน วถิพีุทธ และโรงเรยีนครสิต์ เน้น การน าหลกัธรรมไปใชใ้น การปฏบิตัตินที่เหมาะสม 
การอยู่ร่วมกนั การ ฝึกปฏบิตัจินเป็นนิสยัในวถิชีีวติ เช่น การสวดมนต์ การท าสมาธิ  การแผ่
เมตตา การปฏบิตัตินตามศลี 5  2) จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี3) กจิกรรม “ธนาคารความด”ี 
4) การน้อมน าหลกั สามห่วง สองเงื่อนไข สู่การจดัการเรยีนรู ้5) กจิกรรมบนัทกึความด ี6) การ
กล่าวค าปฏญิาณตน  7) การปฏบิตัติามขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน โรงเรยีน 8) การอบรมบ่มเพาะ
นิสยัทีด่แีก่นักเรยีนหน้าเสาธงในและนอกหอ้งเรยีน ผ่านเพลง นิทานคุณธรรม สื่อต่างๆ 9) การ
สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง  

  กิจกรรมที่สอดคล้อง คือ กิจกรรมหน้าเสาธง, มิสซาช่วยเหลือผู้ยากไร้,              
วนัเขา้พรรษา, ธนาคารความด ี

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดม้กีารก าหนดพฤตกิรรมที ่           พงึ
ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเร็จไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผู้เรยีนตามค่านิยมข้อนี้ได้แก่             
1) ปฏบิตัตินตามศลีธรรมอนัดงีามเหมาะสมตามวยั 2) รกัษาความสตัย์และเกยีรตยิศศกัดิศ์รี
ของตนเอง   เหมาะสมตามวยั 3) ให้ความช่วยเหลอืแบ่งปันสิง่ของเครื่องใช้ต่อเพื่อนและผูอ้ื่น
เหมาะสมตามวยั 
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  สรุป มศีลีธรรม เป็นค่านิยมที่มกีจิกรรมส่งเสรมิการประพฤตปิฏบิตัติน โดย
ยดึมัน่ในค าสญัญา มจีติใจโอบอ้อมอาร ีช่วยเหลอืผู้อื่นเท่าที่ช่วยได้ ทัง้ก าลงัทรพัย์ ก าลงักาย 
จรยิธรรมในโรงเรยีน โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนครสิต ์และสตปัิญญา ซึง่กจิกรรมต่างๆ นี้จะเป็น
ตวัช่วยใหทุ้กคนมศีลีธรรมตามค่านิยมนี้ 

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ี
ถกูต้อง ค่านิยมนี้ส าคญัที ่ทุกคนต้องใชส้ทิธหิน้าทีพ่ลเมอืงไทยของตนใหถู้กต้องตามกฎหมาย
ก าหนด ควรศกึษากฎหมายหลกัๆ ทีส่ าคญั เพือ่ดแูลรกัษาสถาบนัใหค้งอยู่สบืไป     

 7.1 ความหมายของเคารพประชาธปิไตย 
  ทสมล ชนาดศิยั (2558, หน้า 32-39) ใหค้วามหมายว่า ระบอบประชาธปิไตย 

(Democracy) เป็นรปูแบบการปกครองซึ่งประชาชนเป็นเจา้ของประเทศ และเป็นเจา้ของอ านาจ
สูงสุดในรฐั (อ านาจอธปิไตย) ท าใหป้ระชาชนม ี“สทิธแิละเสรภีาพ” อย่างเตม็ทีภ่ายใต้กฎหมาย 
ดงันัน้การใช้สิทธิและเสรีภาพของแต่ละบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ส าคญัมาก เพราะหากใช้อย่างไม่
ระมดัระวงัและไม่มขีอบเขตอาจสง่ผลกระทบต่อสงัคมและประเทศชาตอิย่างมากเลยทเีดยีว 

  หลกัปกครองในระบอบประชาธปิไตย ม ี6 หลกั คอื 1) อ านาจอธปิไตยเป็น
ของปวงชน ประชาชนเป็นเจา้ของประเทศ และเป็นเจา้ของอ านาจอธปิไตยซึ่งเป็นอ านาจสูงสุด
ในการปกครองรฐั 2) ความเสมอภาค ประชาชนมสีทิธ ิเสรภีาพ และหน้าทีเ่ท่าเทยีมกนั 3) ถอื
เสยีงขา้งมาก ตดัสนิโดยถอืมตเิสยีงขา้งมากแต่เคารพเสยีงขา้งน้อยเช่นกนั 4) ประนีประนอม 
ประชาชนท าเพือ่ประโยชน์สว่นรวมและประนีประนอมไม่ก่อความขดัแยง้ 5) นิตธิรรม ประชาชน
อยู่ร่วมกันภายใต้กฎหมายเดียวกันเพื่อรกัษาความสงบสุขในสงัคม 6) เหตุผล ใช้เหตุผลที่
ถูกตอ้งเพือ่ตดัสนิหรอืแกไ้ขปัญหาในสงัคม 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่เหน็ถงึความส าคญัของการ
เป็นประชาธปิไตย เรยีนรูแ้ละปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองเคารพสทิธแิละหน้าที่ของ
ผูอ้ื่น 

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ปฏบิตัตินตามสทิธิ และใชส้ทิธิ
ของตนอย่างเต็มที่ ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่างจากตน โดยใช้เหตุผลในการโต้แย้งและ
ตดัสนิใจ 

  สรุปเคารพประชาธปิไตยได้ หมายถงึการแสดงถงึการมคีวามรู้ ความเขา้ใจ 
ปฏิบัติตามหน้าที่และสิทธิของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่นภายใต้การปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

 7.2 ความส าคญัของเคารพประชาธปิไตยได ้
  ทสมล ชนาดิศัย (2558, หน้า 75) กล่าวว่าการเป็นพลเมืองดีในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข คอื 1) การด าเนินชวีติตามวถิปีระชาธปิไตย 
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โดยปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบและหน้าที่ในหอ้งเรยีน ในโรงเรยีน และปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดี
ตามวถิปีระชาธปิไตย 2) การมสี่วนร่วมทางการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปฏิบัติตนตามบทบาทสมาชิกที่ดีของครอบครัวและ
โรงเรยีน ร่วมตดัสนิและรบัผดิชอบกจิกรรมของครอบครวัและโรงเรยีน รูเ้ท่าทนัข่าวสารและสื่อ 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลตดัสนิใจในกจิกรรมต่างๆ มสี่วนร่วมและตดัสนิใจเลอืกตัง้อย่างมวีจิารณญาณ 
ใชห้ลกัประชาธปิไตยในการวพิากษ์ประเดน็สาธารณะทีส่นใจ 

  สรุปเคารพประชาธิปไตยได้ เป็นการแสดงถึงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบัติตามหน้าที่และสิทธิของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่นภายใต้การปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมคีวามส าคญัมากในปัจจุบนัเพราะเป็น
ค่านิยมที่แพร่หลายตามยุคสมยั หากท่านใดไม่ชอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ท าให้
รฐับาลแก้กฎหมาย พ.ร.บ. ต่างๆ โดยเอื้อประโยชน์ให้ตนเองและกลุ่มทุนที่สนับสนุนกลุ่มตน
โดยไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชนทัง้ประเทศไทยนัน้ และกใ็หม้องดา้น
ดขีองประชาธปิไตยทีถู่กต้องไว ้และเรยีกรอ้งหรอืแสดงความคิดเหน็ตามสทิธขิองประชาชนคน
ไทยที่ถูกต้องตามกฎหมาย หากไม่มีการรบัฟังแล้วจึงค่อยใช้สิทธิขัน้ต่อไปเพื่อเปลี่ยนผ่าน
รฐับาลใหม่เพือ่แกก้ฎหมายใหถู้กตอ้งดงีามตามค่านิยมขอ้ 12 ยดึถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั 

 7.3 ขอบขา่ยของการเคารพประชาธปิไตยได ้ 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ คอื ประชาสมัพนัธ ์ความรู ้จดักจิกรรมเลอืกตัง้คณะกรรมการนกัเรยีน และให้
นกัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นร่วมในการตดัสนิใจในบางเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวันกัเรยีนโดยตรง 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบ้านไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื 1) จดักจิกรรมส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงในวถิปีระชาธปิไตย ปลูกฝัง
การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น, การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตน, การแสดงความ
รบัผดิชอบต่อส่วนรวม, การเขา้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิความสามคัค ีปรองดอง, กจิกรรมสภา
นักเรยีน กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ีฯลฯ 2) จดักจิกรรมค่ายบูรณาการเน้นการอยู่ร่วมกนั การ
ปฏบิตัติน ตามบทบาทหน้าที ่การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน 3) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
รายวชิาหน้าที่พลเมอืงตามจุดเน้น 5 ขอ้ ได้แก่ ความเป็นไทย รกัชาต ิยดึมัน่ศาสนา เทดิทูน
สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ พลเมอืงดใีน ระบอบประชาธปิไตย ความปรองดองสมานฉันท์ และมี
วินัยในตนเองให้คลอบคลุมและเน้นการฝึกปฏิบัติ 4) จัดกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา
ประวตัศิาสตรต์ามจุดเน้น 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาของชาตไิทย 2) สญัลกัษณ์ของชาตไิทย 
3) สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์4) บรรพบุรุษไทย 5) ภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทยใหค้รอบคลุมและ
เน้นทกัษะกระบวนการ 
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  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื สภานกัเรยีน, ปลูกฝังประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ได้แก่            
1) มคีารวะธรรม สามคัคธีรรม และปัญญาธรรมเหมาะสม ตามวยั 2) แสดงความคดิเหน็อย่างมี
เหตุผลและยอมรบัความคดิเห็นของผู้อื่น 3) ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎ กติกาและระเบียบของ
โรงเรยีน หอ้งเรยีน หมู่คณะและองคก์รไดเ้หมาะสมตามวยั 

  สรุปเคารพประชาธิปไตยได้ การเคารพประชาธิปไตยการแสดงถึงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามหน้าที่และสิทธิของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่นภายใต้การ
ปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข ศกึษารายวชิาหน้าที่
พลเมือง ตามจุดเน้น 5 ข้อ ได้แก่ ความเป็นไทย รักชาติ ยึดมัน่ศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ์ พลเมอืงดใีนระบอบประชาธิปไตย ความปรองดองสมานฉันท์ และมวีนิัยใน
ตนเองใหค้ลอบคลุม และเน้นการฝึกปฏบิตั ิซึง่ค่านิยมนี้เป็นค่านิยมทีม่กีจิกรรมสง่เสรมิอยู่ในทุก
หน่วยงานซึง่ยดึถอืปฏบิตัติ่อกนัมาและพฒันาไปตามยุคสมยัของคนไทย 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัเคารพผู้ใหญ่     
 ค่านิยมขอ้นี้ยดึถอืปฏบิตักินัมานานในสงัคมของขา้ราชการทีข่า้ราชการชัน้ผูน้้อย

ใหค้วามเคารพกบัผูอ้าวุโสเป็นส าคญั มกีฎระเบยีบยดึถอืปฏบิตัชิดัเจนภายใตก้ฎหมายไทย 
 8.1 ความหมายมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่     
  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความมรีะเบยีบวนิัย หมายถงึ 

การรู้จกัควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบตัิตาม และยดึมัน่ในระเบียบแบบแผน ข้อบงัคบั ข้อ
ปฏบิตั ิขอ้ตกลง กฎหมายและศลีธรรมจารตีประเพณี ทัง้วนิัยในตนเองและวนิัยต่อสงัคม เป็น
พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการให้ความส าคญั ความเคารพ และยอมรบัที่จะปฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของสงัคม เป็นพฤตกิรรมทีช่่วยใหส้ามารถควบคุมตนเองและปฏบิตัติน
ตามระเบยีบเพือ่ประโยชน์สุขของสว่นรวม 

  ความสุภาพหมายถงึ เรยีบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีริยิามารยาทที่ดี
งาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานการณ์และกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง 
วางอ านาจขม่ผูอ้ื่น ทัง้โดยวาจาและท่าทาง และวางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

  ความมสีมัมาคารวะ หมายถึง ความเคารพนอบน้อม โดยการทางกายและ
ทางวาจา 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยมหลกั 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่เห็นด้วยกบัการยดึถือ
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและกฎเกณฑข์องสงัคม ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน มคีวามเคารพ
และนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ 
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  ทศันะทีแ่สดงออก คอื ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและกฎระเบยีบของโรงเรียน และ
สงัคมรูก้าลเทศะและมสีมัมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 

  สรุปมรีะเบยีบวนิัย หมายถงึ การปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมายไทย มคีวามเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ 

8.2 ความส าคญัของมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่     
  กรมวิชาการ (2542, หน้า 3) กล่าวว่าเป็นส่วนที่เป็นมาตรฐานของความ

ประพฤตทิีส่งัคมตอ้งการ โดยถา้บุคคลมกีารการท าทีส่อดคลอ้ง กบัมาตรฐานของการประพฤตทิี่
ถูกต้องดงีาม กจ็ดับุคคลนัน้มพีฤตกิรรมการรกัษาระเบยีบภายนอก ดงันี้ 1) รกัษาระเบยีบวนิัย
ในการบรโิภค ไดแ้ก่ การรบัประทานอาหารใหถู้กหลกัอนามยั และสุขวทิยา มมีารยาทเรยีบรอ้ย
ในการรบัประทานอาหาร เช่น ไม่รบัประทานอาหารในที่ที่ไม่สมควร ไม่รบัประทานอาหาร
มมูมาม 2) รกัษาระเบยีบในการอุปโภค ไดแ้ก่ การรกัษาร่างกาย เสือ้ผา้ ทีอ่ยู่อาศยัและเครื่องใช้
ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 3) การรกัษาระเบยีบวนิัยต่อสถานที ่ไดแ้ก่ การรกัษาความสะอาด และ
ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยทัง้ในส านักงาน วดัวาอาราม สถานที่ราชการและสาธารณสถานที่
ราชการต่างๆ เช่น ถนน แม่น ้า ล าคลอง โรงมหรสพ รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และ
ประพฤตปิฏบิตัติามกฎ และขอ้บงัคบัของสถานทีน่ัน้ๆ 4) การรกัษาระเบยีบวนิัยในการปกครอง 
ได้แก่ การสร้างนิสยั เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบัติ และมีการปกครองดี มีจรรยา มีวินัย เอาใจใส่
กวดขนั ปรับปรุงวินัย ให้มีระเบียบมาตรฐานควรแก่การนิยมนับถือ และถือปฏิบัติให้เป็น
แบบอย่าง การรกัษาระเบยีบภายใน ไดแ้ก่ การแต่งและควบคุมท่วงทกีริยิา วาจา และใจใหห้มด
จดงดงามด้วยการเว้นชัว่ ประพฤตชิอบทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั ได้แก่ ระเบยีบ ท่วงท ีระเบยีบ
กริยิา ระเบยีบวาจา และระเบยีบใจ  

  นลนิ เรอืงบุตร (2542, หน้า 46-52) ไดก้ล่าวว่า พฤตกิรรมจรยิธรรมเป็นส่วน
ที่เป็นมาตรฐานของความประพฤติที่ส ังคมต้องการ ด้านพฤติกรรมการรกัษาระเบียบวินัย
ภายนอก ดงันี้ 1) รกัษาระเบียบวนิัยในการบรโิภค ได้แก่ การรบัประทานอาหารให้ถูกหลัก
อนามยั และสุขวทิยา มมีารยาทเรยีบรอ้ยในการรบัประทานอาหาร เช่น ไม่รบัประทานอาหารใน
ที่ที่ไม่สมควร ไม่รบัประทานอาหารมูมมาม 2) รกัษาระเบียบในการอุปโภค ได้แก่ การรกัษา
ร่างกาย เสือ้ผา้ ทีอ่ยู่อาศยั และเครื่องใชใ้หเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 3) การรกัษาระเบยีบวนิัยต่อ
สถานที ่ไดแ้ก่ การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในส านกังาน วดัวาอาราม 
สถานที่ราชการและสาธารณะต่างๆ เช่น ถนน แม่น ้ า ล าคลอง โรงมหรสพ รถโดยสาร 
สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัของสถานที่นัน้ๆ 4) การรกัษา
ระเบยีบวนิัยในการปกครอง ได้แก่ การสร้างวนิัย เพื่อถอืเป็นหลกัปฏบิตั ิและมกีารปกครองด ี
มรจรรยา มวีนิัย เอาใจใส่กวดขนั ปรบัปรุงวนิัย ใหม้รีะเบยีบมาตรฐานควรแก่ความนิยมนับถอื 
และถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอย่าง 
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  สรุปความส าคญัของการมีระเบียบวินัย เป็น การปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายไทย มคีวามเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ มคีวามจ า
เป็นมากในทุกหน่วยงานทุกองค์กรต้องการคนที่มรีะเบียบวนิัยเพื่อการบรหิารงานที่ดีราบรื่น 
และบรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ถอืเป็นค่านิยมทีส่ าคญัมากตอ้งยดึถอืปฏบิตัทิุกคน 

 8.3 ขอบขา่ยของมรีะเบยีบวนิยั 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื สร้างกฎระเบยีบวนิัยภายในโรงเรยีน ตัง้แต่ หวัจรดเท้า  มทีัง้ค าชื่นชม 
และบทลงโทษ, เมื่อพบเจอผู้ใหญ่ให้ไหว้ก่อน โดยที่นักเรียนไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงว่า รู้จกั
หรอืไม่ 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม คือ 1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนให้ฝึกปฏิบัติ ได้แก่             
1.1) การเข้าแถวตามล าดับ 1.2) การแสดงกิริยามารยาทที่เหมาะสมต่อบุคลและสถานที่               
1.3) การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ กตกิา ขอ้ตกลงร่วมกนัของครอบครวั หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม 
เช่น ทิ้งขยะ ในถัง การแต่งกายที่ถูกต้อง ตามระเบียบ 1.4) การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ
กจิกรรม 1.5) การแสดงความเคารพบุคคลในระดบัต่างๆ อย่างถูกวธิ ี2) กจิกรรมยิม้ไหวท้กัทาย 
น้องไหวพ้ี ่พีร่บัไหวน้้อง 3) จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนารอีย่างต่อเนื่องเพือ่บ่มเพาะระเบยีบวนิัย 
4) กจิกรรมบูรณาการความมวีนิัย ผ่านหนังสอือ่านเพิม่เตมิ เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพื่อ
ปลูกฝังจติส านึก  

  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื เสยีงตามสาย, พีช่่วยน้อง, สภานกัเรยีน, ระเบยีบแถว 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ได้แก่   
1) จดัเก็บสิง่ของเครื่องใช้ส่วนตนและส่วนรวมเป็นระเบยีบเรยีบร้อยเสมอ 2) แต่งกายสะอาด
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และเหมาะสมแก่กาลเทศะ 3) ปฏบิตัติามขอ้ตกลง ระเบยีบและกฎหมาย
ไดเ้หมาะสมตามวยั 4) เคารพเชื่อฟังพอ่แม่ ครอูาจารย ์และผูใ้หญ่  

  สรุป มีระเบียบวินัยเป็นการปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมายไทย มคีวามเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ ซึง่กจิกรรมทีฝึ่กการมรีะเบยีบ
วินัยเป็นการส่งเสริมค่านิยมนี้ได้อย่างดีเพราการมีระเบียบวินัยต้องมีการอบรมสัง่สอน จดั
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ฝึกมารยาท มีกฎระเบียบให้ยึดถือปฏิบัติตามกันเพื่อให้สังคมมี
ระเบยีบเรยีบรอ้ยสวยงามน่าอยู่ น่าชม และเกดิความเจรญิรุ่งเรอืงทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรมได้
อย่างรวดเรว็ 
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9. มีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติั ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั  

 9.1 ความหมายของมีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมุ่งมัน่ตัง้ใจ ทัง้ทีเ่ป็นภารกจิส่วนตวัและภารกจิทางสงัคม จะต้องกระท า
ใหบ้รรลุความส าเรจ็ตามความมุ่งหมาย ดว้ยความสุจรติ ความเตม็ใจ เป็นความเอาใจใส่ จดจ่อ 
ตัง้ใจ มุ่งมัน่ ละเอยีดรอบคอบ เพื่อให้งานส าเรจ็ตามเป้าหมาย และยอมรบัผลการกระท าของ
ตนเอง ทัง้ดา้นทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี ทัง้พยายามปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ดยีิง่ขึน้ 

  ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความ
ปรองดองกนั เป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั ร่วมมอืร่วมใจกนัปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลตามทีต่้องการ โดย
ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่เอารดัเอาเปรยีบกนั เป็นการยอมรบัความมเีหตุผล ยอมรบัความ
แตกต่างทางความคดิ 

  ความเมตตากรุณา หมายถงึ ความรกัใคร่และเอน็ดูปารถนาจะให้ผูอ้ื่นเป็นสุข 
มคีวามสงสารคดิจะช่วยผูอ้ื่นใหพ้น้ทุกข ์รวมทัง้การไม่คดิรา้ยต่อผูอ้ื่น สามารถแสดงออกได่โดย
การช่วยเหลอืทัง้ทางการกระท า หรอืวาจา 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามไดว้่า ทศันะของบุคคล ทีแ่สดงออกถงึการน าพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั มาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั คดิใหถ้ี่ถ้วนถงึผลดผีลเสยีที่
ตามมาก่อนลงมอืท า และด ารงตนดว้ยความไม่ประมาท 

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื พูดแต่เรื่องทีม่ปีระโยชน์และไดส้าระเลอืกกระท าในสิง่
ทีม่ปีระโยชน์และถูกตอ้ง รกัษาตนใหอ้ยู่ในความไม่ประมาท ระมดัระวงัตนเองในการใชช้วีติ 

  สรุปมสีตใินการใชช้วีติ หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมสีตริูต้วั รูค้ดิ รู้
ท าอย่างรอบคอบ ถูกต้องเหมาะสม และน้อมน าพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั
มาเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ 

 9.2 ความส าคัญของมีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

  เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ์ (2559) ไดร้วบรวมพระบรมราโชวาท และ พระราชด ารสั 
ของ พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทีเ่ป็นค าสอนใหก้บัประชาชนชาวไทย 
ได้เดนิหน้าในการใช้ชวีติและการท างาน พร้อมทัง้ร่วมส านึกในพระมหากรุณาธคิุณอนัหาทีสุ่ด
มไิด ้ 

1. ค าสอนของพ่อ : การรูจ้กัใชเ้งนิ “...ถ้าเราสะสมเงนิใหม้าก เรากส็ามารถ
ทีจ่ะใชด้อกเบีย้ ใชเ้งนิทีเ่ป็นดอกเบีย้โดยไม่แตะตอ้งทุน ถา้เราใชม้ากเกนิไปหรอืเราไม่ระวงั เรา
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กนิเขา้ไปเป็นทุน ทุนมนักน้็อยลงๆ จนหมด...” พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 
เนื่องในโอกาสเฉลมิฉลองวนัเฉลมิพระชนมพรรษา เมื่อวนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ. 2518  

2. ค าสอนของพ่อ : การรู้จกันับถือความรู้ “...เราเป็นนักเรียน เราไม่ใช่
ผูเ้ชีย่วชาญ... ถ้าหากว่าในดา้นไหนกต็าม เวลาไปปฏบิตัใิหถ้อืว่าเราเป็นนักเรยีน ชาวบา้นเป็น
ครหูรอื ‘ธรรมชาตเิป็นครู’ การทีท่่านทัง้หลายจะออกไป กจ็ะไปหลายๆ ดา้น... กจ็ะตอ้งเขา้ใจว่า 
เราอาจจะเอาความรู้ไปให้เขา แต่ก็ต้องนับถือความรู้ของเขาด้วย จึงจะมีความส าเร็จ...”                
พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่บัณฑิตอาสาสมคัรพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยขอนแก่น               
ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร               
เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ.2528 

3. ค าสอนของพ่อ : การมเีสรภีาพ “...การมเีสรภีาพนัน้เป็นของดอีย่างยิง่ 
แต่เมื่อจะใชจ้ าเป็นต้องใชด้ว้ยความระมดัระวงัและ ความรบัผดิชอบมใิหล้่วงละเมดิเสรภีาพของ
ผู้อื่น ที่เขามอียู่เท่าเทยีมกนั ทัง้มใิห้กระทบกระเทอืนถงึ สวสัดิภาพและความเป็นปกตสิุขของ
ส่วนรวมด้วย มฉิะนัน้ จะท าให้มคีวามยุ่งยากจะท าสงัคมและ ชาตปิระเทศต้องแตกสลายโดย
สิน้เชงิ ...” พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัแถลงการณ์สภาการวทิยุและโทรทศัน์
แห่งชาตติาม แนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (สวชพ.) เรื่อง ‘การใชเ้สรภีาพเพื่อการปรองดอง
สมานฉนัท’์ เนื่องในวนันกัขา่ว เมื่อวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2520 

4. ค าสอนของพ่อ : การคดิก่อนพูด “...หลกัของคุณธรรมคอื การคดิด้วย
จติใจที่เป็นกลาง ก่อนจะพูดจะท าสิง่ไร จ าเป็นต้อง หยุดคดิเสยีก่อน เพื่อรวบรวมสตใิห้ตัง้มัน่ 
และจติสว่างแจ่มใส ซึ่งเมื่อฝึกหดัคุ้นเคยช านาญแล้ว จะกระท าได้คล่องแคล่วช่วยให้สามารถ
แสดงความรู้ความคดิในเรื่องต่างๆ ให้ผู้ฟังได้เขา้ใจได้ง่าย ได้ชดั ไม่ผดิ ทัง้หลกัวชิา ทัง้หลกั
คุณธรรม...” พระบรมราโชวาทในพธิีพระราชทานปรญิญาบตัรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2535  

5. ค าสอนของพ่อ : ความเจริญในการท างาน “... ความเจริญของคน
ทัง้หลาย ย่อมเกดิมาจากประพฤตชิอบและการหาเลี้ยงชพีชอบเป็นหลกัส าคญั ผู้ที่จะสามารถ
ประพฤตชิอบ และหาเลี้ยงชพีชอบไดด้ว้ยนัน้ ย่อมจะมทีัง้วชิาความรู ้ทัง้หลกัธรรมทางศาสนา 
เพราะสิ่งแรกเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับใช้กระท าการท างาน สิ่งหลัง เป็นปัจจยัส าคญัส าหรบั
ส่งเสรมิความประพฤตแิละการปฏบิตังิานใหช้อบคอืใหถู้กตอ้งและเป็นธรรม” พระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานแก่ครูโรงเรยีนราษฎรส์อนศาสนา อสิลาม 4 จงัหวดั
ภาคใตจ้งัหวดัปัตตานีเมื่อวนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2519  

6. ค าสอนของพ่อ : ความพอเพยีง “...ความพอเพยีงนี้ไม่ไดห้มายความว่า
ทุกครอบครวัจะต้องผลิตอาหารของตวั จะต้องทอผ้า ใส่เอง อย่างนัน้มนัมากเกินไป แต่ใน
หมู่บา้นหรอืในอ าเภอ จะตอ้งมคีวามพอเพยีงพอสมควร บางสิง่บางอย่างทีผ่ลติไดม้ากกว่าความ
ต้องการ กข็ายไดแ้ต่ในทีไ่ม่ห่างไกลเท่าไหร่ ไม่ต้องเสยีค่าขนส่ง มากนัก ...มเีงนิเดอืนเท่าไหร่
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จะตอ้งใชภ้ายในเงนิเดอืน...กูเ้งนินัน้ เงนิจะตอ้งใหเ้กดิประโยชน์มใิช่กูส้ าหรบั ไปเล่น ไปท าอะไร
ที่ไม่เกิดประโยชน์...” พระราชด ารสัในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวนัที่ 4 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2540 

7. ค าสอนของพ่อ : ชาตบิา้นเมอืงคอือวยัวะ “…ชาตบิา้นเมอืงประกอบดว้ย
นานาสถาบนั อนัเปรยีบได้กบัอวยัวะทัง้ปวง ที่ประกอบกนัขึ้นเป็นชีวติร่างกาย ชีวติร่างกาย
ด ารงอยู่ไดเ้พราะอวยัวะใหญ่น้อยท างานเป็นปรกตพิรอ้มกนัอย่างไร ชาตบิา้นเมอืง กด็ ารงอยู่ได้
เพราะสถาบนัต่างๆ ตัง้มัน่และปฏบิตัหิน้าทีข่องตนโดยพรอ้มมูลอย่างนัน้...” พระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัพระราชทานแก่ทหารบก ทหารเรอื ทหารอากาศ ต ารวจและ
อาสาสมคัรพลเรอืนในพธิตีรวจพลสวนสนามในงานพระราชพธิรีชัดาภเิษก เมื่อวนัที ่8 มถิุนายน 
พ.ศ.2514  

8. ค าสอนของพอ่ : คนด ี“…ในบา้นเมอืงนี้มทีัง้คนดแีละคนไม่ดไีม่มใีครที่จะ
ท าใหทุ้กคนเป็นคนดไีดท้ัง้หมด การท าให้ บา้นเมอืงมคีวามปกตสิุขเรยีบรอ้ย จงึมใิช่การท าให้
ทุกคนเป็นคนดหีากแต่อยู่ทีก่ารส่งเสรมิคนดใีหค้นด ีปกครองบา้นเมอืงและควบคุมคนไม่ดไีม่ให้
มอี านาจไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้...” พระบรมราโชวาทในพธิีเปิดงานชุมชนลูกเสอื
แห่งชาตคิ่ายลูกเสอืวชริาวุธจงัหวดัชลบุร ีเมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม พ.ศ. 2512  

9. ค าสอนของพ่อ : การท าหน้าที่ของขา้ราชการ “…ขา้ราชการไม่ว่าจะอยู่
ต าแหน่งใด ระดบัไหน มหีน้าที่อย่างไร ล้วนแล้วแต่มสี่วนส าคญั อยู่ในงานของแผ่นดินทัง้สิ้น 
ทุกคนจึงต้องตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถด้วยอุดมคติด้วยความเข้มแข็ง
เสยีสละและระมดัระวงัใหก้ารทุกอย่างในหน้าทีเ่ป็นไปอย่างถูกตอ้งเทีย่งตรงดว้ยความระลกึรูต้วั 
อยู่เสมอว่าการปฏบิตัติวั ปฏบิตังิานของตนมผีลเกี่ยวเนื่องถงึสุขทุกข์ของประชาชน ตลอดจน
ความเจรญิขึน้หรอืเสือ่มลงของประเทศชาต.ิ..” พระบรมราโชวาทเนื่องในวนัขา้ราชการพลเรอืน 
เมื่อวนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. 2557  

10. ค าสอนของพ่อ : ความสามคัคี “…สามคัคนีี้ก็คอืการเห็นแก่บ้านเมือง 
และช่วยกนัทุกวถิทีาง เพื่อทีจ่ะสรา้งบา้นเมืองให ้เขม้แขง็ ดว้ยการเหน็อกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั 
และท างานดว้ยการซื่อสตัยส์ุจรติ ตอ้งสง่เสรมิงานของกนั และกนั และไม่ท าลายงานของกนัและ
กนั มเีรื่องอะไรใหไ้ดพู้ดปรองดองกนั อย่าเรื่องใครเรื่องมนั และงานกท็ างานอย่างตรงไปตรงมา 
นึกถงึประโยชน์ส่วนรวม...” พระราชด ารสัทีพ่ระราชทานในพธิปีระดบัยศนายต ารวจชัน้นายพล 
เมื่อวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2519 

  ทสมล ชนาดศิยั (2558, หน้า 99) พระราชด ารสัในพธิีบวงสรวงสมเด็จพระ
บูรพ-มหากษตัรยิาธริาชเจ้า วนัที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 “คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศกึษาและ
น้อมน ามาปฏิบตัิ มอียู่สี่ประการ ประการที่หนึ่ง คอืการรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตวัเอง 
รู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมอืงประพฤตแิต่สิง่ที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม ประการทีส่อง คอืการรูจ้กัข่มใจตนเอง ฝึกตนเอง ใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยู่
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ในความสจั ความดนีัน้ ประการทีส่าม คอืการอดทน อดกลัน้ และอดออม ไม่ประพฤตลิ่วงความ
สจัสุจรติ ไม่ว่าจะดว้ยเหตุประการใด ประการทีส่ ี ่คอืการรูจ้กัและวางความชัว่ ความทุจรติ และ
รูจ้กัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมอืง คุณธรรมสีป่ระการนี้ 
ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทัว่กันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติ
บงัเกดิสุข ความร่มเยน็และมโีอกาสทีจ่ะปรบัปรุงพฒันาใหม้ัน่คงก้าวหน้าต่อไปไดด้งัประสงค ์” 

  สรุปมสีตใินการใช้ชวีติ มคีวามส าคญัมาก การประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมสีติ
รู้ตวั รู้คดิ รู้ท าอย่างรอบคอบ ถูกต้องเหมาะสม และน้อมน าพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวัมาเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินชวีตินัน้จะท าใหก้ารด ารงชวีติของผูท้ีม่คี่านิยมใน
ขอ้นี้สามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ไดแ้ละประสบความส าเรจ็ในชวีติตามเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไวไ้ด ้

 9.3 ขอบข่ายของมสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยู่หวั  

  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสรมิ คอื ทุกครัง้ในการเข้าสอนครูจะต้องมหีน้าที่คอยอบรมพฤติกรรม สัง่สอน 
สร้างทศันคติ ให้แนวคิด แนวทางกับนักเรียนก่อนท าการสอนเป็นประจ าทุกครัง้ก่อนสอน
นกัเรยีน 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม คือ 1) กิจกรรมฝึกสมาธิแก่นักเรียน 2) การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง (หลกั 3 ห่วง 2 เงื่อนไข สู่การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้) 3) การ
มอบหมายงานใหน้ักเรยีนรบัผดิชอบและท างานดว้ย ความตัง้ใจ ใสใ่จ และมกีารปรบัปรุงพฒันา
งาน 4) การอบรมนกัเรยีน หรอืน าเขา้สูบ่ทเรยีนก่อนการจดั กระบวนการเรยีนรูทุ้กวนั  

  กิจกรรมที่สอดคล้อง คือ โครงการสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์/ตวัชี้วดัความส าเรจ็ ไว้ส าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ได้แก่  
1) มสีต ิควบคุมอารมณ์ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 2) คดิและแก้ปัญหาไดด้ว้ยเหตุผล 3) ปฏบิตัิ
ตนเป็นคนดสีม ่าเสมอ  

  สรุปการมสีติรู้ตวั รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวั หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ าอย่างรอบคอบ ถูกต้อง
เหมาะสม และน้อมน าพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมาเป็นหลกัปฏบิตัใินการ
ด าเนินชีวติ กิจกรรมฝึกสมาธิ ปฏิบตัิตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ           
รชัการที ่9  
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10. รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.1 ความหมายของยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสั 
  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความพอเพยีง หมายถงึ ด าเนิน

ชวีติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรบัตวัเพื่ออยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
รวมทัง้ เป็นผูท้ีม่คีวามรอบรูแ้ละมคีุณธรรม 

  การประหยดั หมายถึง การรู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรพัย์สินสิ่งของให้เกิด
ประโยชน์คุม้ค่าไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กัใช้จ่ายในสิง่ทีจ่ าเป็น พอสมควรแก่ฐานนะ รูจ้กัฐานนะ
การเงนิของตน คดิก่อนใช ้คดิก่อนซือ้ เกบ็ออม รูจ้กัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยมหลกั 12 ประการ นิยามไดว้่า ทศันะของบุคคลทีเ่หน็ดว้ยกบัการด ารงชวีติ
อย่างพอประมาณ มเีหตุผล มภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีรู้จกัอดออม มวีนิัยในการใช้จ่ายและรู้จกัใช้
ทรพัยากรทีม่อียู่อย่างมปีระสทิธภิาพ 

  ทศันะที่แสดงออก คอื วางแผนการใช้จ่ายของตนเองไดอ้ย่างคุม้ค่าและเป็น
ประโยชน์ใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และทรพัยากรเพือ่เพิม่มลูค่า 

  สรุปยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสั หมายถึง การยดึ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของในหลวงรชักาลที ่9 โดยมกีารด าเนินชวีติ
อย่างพอประมาณ มเีหตุผล มภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ดี มคีวามรู้ มคีุณธรรม และปรบัตวัเพื่ออยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

 10.2 ความส าคญัของยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสั 
  รตันา ซุกซอน (2549, หน้า 44) ไดส้รุปผลการวจิยัเรื่อง การพฒันาสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิชาการแปรรูปผลผลิตเกษตร ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ขอ้ที ่4 ว่าอาชพีในทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชพีดา้นการเกษตรกรรมเป็นอาชพีหลกั หรอือาชพีเสรมิเกี่ยวกบัการแปร
รูปผลผลติเกษตรมวีถิชีวีติ ความเป็นอยู่ที่เรยีบง่าย อยู่อย่างพอเพยีง เป็นแบบอย่างที่ดใีหก้บั
นักเรยีนได้ และประโยชน์ของงานวจิยั คอื นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตี่อการจดัการเรยีนรู้สาระการ
เรยีนรูท้อ้งถิน่ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง วชิาการแปรรูปผลผลติเกษตร ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานส าคญัให้นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตี่อการประกอบอาชพีสุจรติ อกีทัง้ได้สรุปขอ้เสนอแนะว่า
ควรมกีารศกึษาสาระการเรยีนรู้ทอ้งถิน่ในวชิาอื่นๆ และช่วงชัน้อื่นอกี โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีทีม่ลี ักษณะวชิาทีเ่น้นการฝึกปฏบิตั ิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ย
การฝึกทกัษะ และสร้างแนวทางการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพตาม
แนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในทอ้งถิน่ 

  สรุปยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัมคีวามส าคญัต่อการ
ด ารงชวีติมากถ้าคนทุกคนมคี่านิยมในขอ้นี้บา้นเมอืงกจ็ะสงบสุขร่มเยน็ สมคัรสมานสามคัคกีนัด ี
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ไม่มหีนี้สนิต่อครวัเรอืนมากขึ้นหรอืหนี้สนิต่อครวัเรอืนลดลง ประชาชนอยู่ดีกินดีมคีวามอุดม
สมบูรณ์เกดิขึน้ในทัว่ทุกภูมภิาคของไทย 

 10.3 ขอบขา่ยของยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสั 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื กจิกรรมตลาดนัดโรงเรยีน ใหน้ักเรยีนรู้จกัน าความรู้ทีเ่รยีนมาใช้ให้เกดิ
ประโยชน์ โดยพึงพาอาศัยปัจจัยที่มีอยู่แล้วรอบตัวโดยไม่จ าเป็น  ต้องใช้เงินเพื่อได้มาซึ่ง
ของ ร่วมกบัการใช้ความรู้ ฝีมอื มาท าสิง่ของไปสู่การจดัจ าหน่ายให้เกิดรายได้และเป็นความ
ภาคภูมใิจ ต่อตวันกัเรยีน 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิ คอื 1) จดัใหม้มุีม ป้ายนิเทศ แหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 2) โรงเรยีนมกีารน้อมน าหลกั 3 ห่วง 2 เงือ่นไขสูก่ารปฏบิตั ิทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นบรหิาร
จดัการ ดา้นการจดักระบวนการ เรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ ดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ดา้นการพฒันา
บุคลากร และดา้นผลที ่เกดิกบัโรงเรยีน นักเรยีน 3) ฝึกใหน้ักเรยีนถอดบทเรยีนโดยน าหลกั 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข จากการ ได้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ 4) การปฏิบตัิตนที่เหมาะสมกบับทบาท 
หน้าที ่มคีวามพอประมาณ ม ีความรู ้เช่น การใชท้รพัยส์นิ ของใช้ อย่างประหยดั คุม้ค่า การใช้
เวลา ที่เหมาะสม 5) จดักิจกรรมรกัการออม 6) จดักิจกรรมเสรมิรายได้ระหว่างเรยีน 7) จดั
กจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม  

  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื กจิกรรมธนาคารความด,ี โครงการสถานศกึษาน้อม
น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค/์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่ 1) 
เป็นคนมเีหตุมผีล ไม่ใชอ้ารมณ์ตดัสนิปัญหา 2) เป็นคนมคีวามพอประมาณแก่ตนเองในการใช้
จ่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ประหยดั อดออม 3) วางแผนการใชจ่้าย และการหารายไดเ้หมาะสมตามวยั 

  สรุป ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสั เป็นหลกัค่านิยมที่
มคีวามยิง่ใหญ่มากในการก าหนดเป็นค่านิยมหลกั 12 ประการเพื่อใหค้นไทยมหีลกัในการด ารง
ชพีที่พอเพยีงไม่สุดโต่ง ไม่เบยีดเบยีนใคร รู้จกัแบ่งปัน อดออมตามกจิกรรมของหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของในหลวงรชักาลที ่9 และมกีารจดักจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกบัหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกบับทบาท
หน้าที ่มคีวามพอประมาณ มคีวามรูใ้นการใชท้รพัยส์นิ ของใช ้อย่างประหยดั คุม้ค่า การใชเ้วลา
ทีเ่หมาะสม หารายไดร้ะหว่างเรยีน และรูจ้กัการออม  
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11. มีความเข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต า่  
 11.1 ความหมาย 
  โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) ความอดทนอดกลัน้ หมายถงึ 

ความมัง่คงหนักแน่นไม่หวัน่ไหวทัง้ทางกาย วาจา และใจ โดยไม่ย่อทอ้ต่อปัญหา ทนตรากตร า 
ทนเจ็บใจ หนักเอาเบาสู้ ยอมรับความล าบากและอุปสรรค และรู้จักข่มใจเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ เป็นระยะเวลานาน 

  ความอุสาหะ หมายถึง ความพยายามที่ท างานให้ส าเร็จลุล่วง ด้วยความ
อดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค มานะ บากบัน่ ขยนั อดทน เพยีรเอาใจใส่เป็นนิจและเสมอต้นเสมอ
ปลาย 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามได้ว่า ทศันะของบุคคลที่เห็นว่าการปฏิบัติตนให้
ร่างกายมคีวามแขง็แรงและจติใจเขม้แขง็ ไม่กระท าความชัว่ใดๆ ยดึมัน่ในการท าความด ีไม่หลง
ผดิมวัเมาในอบายมุขสิง่เสพตดิเป็นสิง่ทีพ่งึกระท า 

  ทศันะที่แสดงออก คอื ไม่หลงผดิมวัเมาในสิ่งเสพติดและอบายมุข มจีิตใจ
เขม้แขง็ ปฏเิสธสิง่ยัว่ยุละอายและแกรงกลวัต่อการท าความชัว่ 

  สรุปมรี่างกายและจติใจเขม้แขง็หมายถงึ การปฏบิตัตินใหม้รี่างกายสมบูรณ์
แขง็แรงปราศจากโรคภยั และมจีติใจทีเ่ขม้แขง็ มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาป ไม่กระท าความ
ชัว่ใด ยดึมัน่ในการท าความดขีองศาสนา 

 11.2 ขอบข่ายของมคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่าย
ต ่า หรอืกเิลส มคีวามละอายและแกรงกลวัต่อบาป 

  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี
กจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื จดักจิกรรมใหน้ักเรยีนได้มกีารออกก าลงักายหลงัเลกิเรยีนทุกคนทุกวนั 
เพื่อให้รอดพ้นจากสิ่งเสพติด, สร้างนักเรียนแกนน าสายลับ  เพื่อคอยสอดส่องดูแลเพื่อน
นกัเรยีน ในกรณีทีก่ระท าผดิ ทัง้เรื่อง ยาเสพตดิ การทะเลาะววิาท และ ใชบ้ทลงโทษใหน้กัเรยีน
เกดิส านึกผดิดว้ยตนเอง แทนการต่อว่า ดุด่า 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมทีส่่งเสรมิ คอื 1) การน้อมน าหลกั 3 ห่วง 2 เงื่อนไขสู่การปฏบิตัทิัง้ 5 ดา้น  คอื ดา้น
บรหิารจดัการ ดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ ดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ดา้นการ
พฒันาบุคลากร และด้านผลที่เกิดกบัโรงเรยีน นักเรยีน 2) การถอดบทเรยีน หลกั 3 ห่วง 2 
เงื่อนไขจากการเรยีนรู้  (หลกัเหตุผล ความพอประมาณ การสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่)ี 3) จดักจิกรรม
ใหน้ักเรยีนมกีารออกก าลงักาย อย่างเหมาะสม 4) จดักจิกรรมรณรงคใ์นรูปแบบต่างๆ เช่น การ
เดินรณรงค์ ต่อต้านยา เสพติด การจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์   5) การเรียนรู้ผ่านสื่อที่
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หลากหลาย เช่น เพลง นิทาน วดิทิศัน์ สถานการณ์ เพื่อพฒันากระบวนการคดิอย่างมเีหตุมผีล
บนพืน้ฐานความถูกตอ้ง  

  กจิกรรมทีส่อดคลอ้ง คอื ดนตร ีศลิปะ กฬีา ชุมนุม ลูกเสอื – เนตรนาร ี
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค/์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่  1
) มนี ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์ มาตรฐานเด็กไทย 2) ไม่กระท าผิด
กฎระเบยีบของโรงเรยีน และกฎหมาย 3) ประพฤตติามหลกัศาสนา  

  สรุปมรี่างกายและจติใจเขม้แขง็คอืการควบคุมตนเองให้มสีภาพร่างกายและ
จติใจทีด่มีคีวามสุขปลอดโรค ปลอดภยัจากภยัสงัคมต่างๆ เช่น ร่างกายมภีูมคิุมกนัโรค จติใจมี
ภูมคิุม้กนัยาเสพตดิ รูจ้กัปฏเิสธสิง่ไม่ดแีละไม่น ามาสู่ร่างกายและไม่ใส่ใจสิง่ไม่ด ีตวัอย่างทีไ่ม่ด ี
ซึง่กจิกรรมหรอืความรูต้่างๆ นี้ควรมเีพิม่เตมิเสมอเสมอๆ ส าหรบัทุกเพศทุกวยั และควรยดึเป็น
ค่านิยมของตนเพือ่ใหม้รี่างกายและจติใจเขม้แขง็เป็นก าลงัในการพฒันาประเทศชาตติ่อไป  

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ 
ตนเอง  

 12.1 ความหมายของค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของ ตนเอง หรอืมจีติสาธารณะ 

  กนิษฐา นิทศัน์พฒันา, และคนอื่นๆ (2541, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของ
จิตส านึกสาธารณะว่า เป็นค าเดียวกบัค าว่า จิตส านึกทางสงัคม หมายถึง การตระหนักรู้และ
ค านึงถงึสว่นรวมร่วมกนัหรอืค านึงถงึผูอ้ื่นทีร่่วมความสมัพนัธเ์ป็นกลุ่มเดยีวกบัตน 

  มลัลกิา มตัโิก (2541, หน้า 5) ให้ความหมายจติส านึกทางสงัคมว่าเป็นการ
ตระหนกัรูแ้ละค านึงถงึสว่นรวมร่วมกนั หรอืค านึงถงึผูอ้ื่นทีร่่วมความสมัพนัธเ์ป็นกลุ่มเดยีวกบัตน 

  ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(2542, หน้า 14) เป็นการรูจ้กัเอาใจใส่
เป็นธุระเขา้ร่วมในเรื่องของสว่นรวมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

  ยุทธนา วรุณปิติกุล (2542, หน้า 181-183) เป็นการแสดงออกถึงความ
รบัผดิชอบต่อสว่นรวม 

  อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, หน้า 17-19) ได้ให้นิยาม และ อธบิายถงึทศันะที่
แสดงออกของค่านิยม 12 ประการ นิยามไดว้่า ทศันะของบุคคลทีจ่ะปฏบิตัตินเสยีสระ ใหค้วาม
ร่วมมอืท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (2559, หน้า 54-57) มีจิตสาธารณะ หมายถึง 
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

  ทศันะทีแ่สดงออก คอื ดูแลรกัษา ร่วมพฒันาสาธารณสมบตัทิัง้ของโรงเรยีน
และชุมชน 
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  สรุปความหมายของยึดถือประโยชน์ส่วนรวมการปฏิบัติตนและให้ความ
ร่วมมอืในกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และประเทศชาต ิยอมเสยีสละประโยชน์ส่วนตน
เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

12.2 ความส าคญัของค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของ ตนเอง หรอืมจีติสาธารณะ 

  สุชา จนัทรเ์อม (2542, หน้า 32) กล่าวว่า ครูและสถาบนัการศกึษามบีทบาท
ในการอบรมเดก็ใหร้จูกัระเบยีบสงัคม ในดา้นทศันคต ิความเชื่อ ความรู ้ค่านิยม และแนวคดิต่างๆ  

  เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ (2543, หน้า 17) กล่าวว่า การจะรื้อฟ้ืนให้สังคม
แขง็แกร่งตอ้งอาศยัคนในสงัคมดว้ยกนัเอง ขจดัความเหลื่อมล ้า โดยเฉพาะกลุ่มคนดอ้ยโอกาสที่
ต้องการความช่วยเหลอืเป็นจ านวนมาก ความจ าเป็นทีต่้องสร้างคนมจีติสาธารณะ เพื่อเหน็แก่
ผูอ้ื่นและส่วนรวมมากขึน้ซึ่งโรงเรยีนนับเป็นหน่วยหนึ่งทีส่งัคมคาดหวงัใหเ้ป็นเครื่องมอื ในการ
สร้างคนที่มจีติสาธารณะ กล่าวคอื มุ่งสร้างคนที่มคีวามรู้ ความสามารถ พร้อมด้วยคุณสมบตัิ
ทางจติใจทีค่ านึงถงึประโยชน์ต่อสว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ 

  สุพจน์ ทรายแก้ว (2546, หน้า 47) กล่าวว่า การกล่อมเกลาทางสังคม 
(socialization) เป็นกระบวนการผลติชา้ทางอุดมการณ์ทีม่ผีลท าใหส้มาชกิของสงัคมเกดิการรบัรู้
มจีติส านึกและรูปแบบพฤตกิรรมที่พงึประสงค์การกล่อมเกลาทางสงัคมจงึเป็นกระบวนการใน
การสรา้งเสรมิการเรยีนรูใ้หแ้ก่บุคคลหรอืสมาชกิของสงัคมโดยอาศยักลไกระบบการศกึษาเป็น
กลไกส าคญัในการด าเนินการและมรีูปแบบการสมัพนัธ์และต่อเนื่องกนัไปแยกเป็น 3 ส่วน คอื         
1) การศึกษาในระบบโรงเรยีน 2) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3) การศึกษาตามอธัยาศัย 
ระบบย่อยล าดบัที ่3 มบีทบาทในการสรา้งการเรยีนรูใ้หแ้ก่บุคคล และมอีทิธพิลต่อจติส านึกและ
พฤตกิรรมของบุคคลในระยะยาวค่อนขา้งสงู 

  ยุพาพกัตร์ รกัมณีวงศ์ (2547) กล่าวว่าพระพุทธศาสนามคี าสอนที่สามารถ
น ามาใชส้ าหรบัการพฒันาจติสาธารณะได ้เช่น มลูนิธฉิือจี ้ใชพ้รหมวหิาร 4 เป็นแนวทางส าหรบั
การด าเนินกจิกรรมจติอาสา และมเีครอืข่ายทัว่โลก นอกจากนี้โรงเรยีนสตัยาไสใชก้ารสวดมนต์
และนัง่สมาธกิ่อนและหลงัเรยีนทุกครัง้เพือ่พฒันาจติสาธารณะ จนไดร้บัการเชดิชวู่าเป็นโรงเรยีน
ตน้แบบของการบูรณาการหลกัศาสนากบัการศกึษาไดอ้ย่างลงตวั 

  อ านาจ เยน็สบาย (2549, ย่อหน้า 3) กล่าวถงึการสร้างหรอืพฒันาจติอาสา 
สมคัรใหแ้ก่นิสตินักศกึษาหรอืกลุ่มเยาวชนนัน้ต้องท าอย่างต่อเนื่อง เวลานี้ทรพัยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้ม ป่าไมส้ภาพสงัคมถูกท าลาย อยากเหน็แนวคดิการอบรมเพื่อพฒันาจติอาสาสมคัร
เกดิขึ้นทุกคณะภาคทุกวชิาในทุกมหาวทิยาลยัให้ร่วมมอืกนัท างานเพื่อส่วนรวม และต้องเป็น
กระบวนการทีต่อ้งปลูกฝังใหเ้กดิขึน้ตลอดชวีติ เมื่อจบออกไปท างานในสถานประกอบการบรษิทั
หรอืหน่วยงานต้องช่วยกนัปลูกฝังให้สงัคมไทยที่ยงัต้องการที่มจีติอาสาสมคัรอกีมากเพราะจะ
ช่วยท าใหส้งัคมไทยพน้จากภาวะวกิฤตใินทุกดา้นได ้
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  สรุปไดว้่ายดึถอืประโยชน์ส่วนรวม มคีวามส าคญัมากต่อการพฒันาประเทศชาติ
และรกัษาสิง่แวดล้อมโลก ซึ่งปัจจุบันความเห็นแก่ตวัของผู้มีอ านาจบางกลุ่มได้ท าให้ทรพัยากร 
ธรรมชาตถิูกท าลายลงไป เช่น บุกรุกป่าไม ้โรงงานปล่อยน ้าเสยีลงแม่น ้าล าคลอง ฉะนัน้ผูบ้รหิาร
ทุกหน่วยงานควรมีค่านิยมในการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งควรมีการพัฒนาความมีจิต
สาธารณะให้กบัลูกน้องหรอืผู้ใต้บงัคบับญัชา หรอืก าหนดเป็นนโยบายส าคญัตามเจตนารมณ์
ของรฐับาล คสช. ไดก้ าหนดเป็นค่านิยมหลกัของคนไทยหลกั 12 ประการ 

12.3 ขอบขา่ยของยดึถอืประโยชน์สว่นรวม 
  โรงเรียนศิริสาธิต (2557) ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้ โดยมี

กจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอื ปลูกฝังให้นักเรยีนทุกคนไม่เห็นแก่ตวั เอื้อเฟ้ือต่อกนัเป็นรุ่นๆ รุ่นน้อง
ยนิดชี่วยเหลอืรุ่นพีท่ี่จะไปสอบ ผลดักนัเป็นรุ่นๆ เพื่อเสรมิสร้างความรกั ความสามคัคกีนัเป็น
หมู่คณะ 

  โรงเรยีนมหาไถ่ศกึษาบา้นไผ่ (2558) ไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิค่านิยมขอ้นี้ โดย
มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิ คอืการจดักจิกรรมสร้างจติส านึกให้นักเรยีนท าความด ีได้แก่ 1) กจิกรรม
ลูกเสอื เนตรนาร ีผูบ้ าเพญ็ประโยชน์ 2) การร่วมกนัท าความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน ศาสนสถาน 
3) การปลูกต้นไมล้ดภาวะโลกรอ้น 4) กจิกรรมอาสาสมคัร 5) จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นการ
ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ วเิคราะห ์จากการใชช้วีติประจ าวนั 6) จดักจิกรรมดแูลช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
7) กจิกรรมมสิซาช่วยเหลอืผู้ยากไร้ 8) ธนาคารความด ี9) ร่วมกจิกรรมทางด้านศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง 10) กจิกรรมรณรงคใ์นรูปแบบต่างๆ เช่น รณรงคป์ูองกนัไขเ้ลอืดออก ต้านยาเสพตดิ 
การเลอืกตัง้ ฯลฯ 11) กจิกรรมเสรมิสรา้งประชาธปิไตยในโรงเรยีน 12) กจิกรรมอนุรกัษ์พลงังาน
และสิ่งแวดล้อม 13) กิจกรรม 5 ส 14) Big Cleaning Day 15) การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อที่
หลากหลาย เช่น เพลง นิทาน เกม วีดีทัศน์ หนังสือ อินเตอร์เน็ ต การลงมือปฏิบัติจริง 
สถานการณ์ ฯลฯ 16) กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

  กิจกรรมที่สอดคล้อง คอื ทศันศึกษา, ชุมนุม, ลูกเสอื–เนตรนาร,ี กิจกรรม
พฒันาผูเ้รยีน, โครงการรูคุ้ณค่า พฒันาสิง่แวดลอ้ม 

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ (2558) ได้มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค/์ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไวส้ าหรบัประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามค่านิยมขอ้นี้ ไดแ้ก่  1
) เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 2) ไม่ท าลายสิง่ของ เครื่องใช้ที่เป็นของส่วนรวม 3) อนุรกัษ์
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 4) มจีติสาธารณะ  

  สรุปไดว้่า ค่านิยมขอ้นี้เป็นคุณลกัษณะทางจติใจทีแ่สดงออกถงึการมสีว่นร่วม
ในกจิกรรมหรอืสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสงัคมดว้ยความเตม็ใจ ไม่
หวงัผลตอบแทนแสดงออกดว้ยความรกั เสยีสละ เอื้ออาทร ไม่เหน็แก่ตวัมองเหน็ว่าสงัคมเป็น
เจา้ของร่วมกนั เป็นลกัษณะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ื่นแบ่งปันความสุขสว่นตนเพือ่ท าประโยชน์
สว่นรวม อาสาช่วยเหลอืสงัคม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม อาสาใชแ้รงกายและสตปัิญญาร่วมสรา้งสรรค์
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สิง่ที่ดงีามให้เกดิแก่ส่วนรวม สงัคมและประเทศชาต ิเช่น รณรงค์ป้องกนัไขเ้ลอืดออก ต้านยา
เสพตดิ ปลูกตน้ไมล้ดโรครอ้น ตา้นโกง เป็นตน้ 

 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

1. งานวิจยัในประเทศ 
 อนุรกัษ์ บูรณธนิต (2550, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมของนกัเรยีนสถานศกึษาทีเ่ปิดสอนช่วงชัน้ที ่1-3 สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 2 มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียนสถานศึกษาที่ เปิดสอนช่วงชัน้ที่ 1-3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 และเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผู้บรหิาร
สถานศกึษา ครู และประธานกรรมการสถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทียบความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และประธานกรรมการสถานศึกษาถึงคุณลักษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียนสถานศึกษาที่เปิดสอนช่วงชัน้ที่ 1-3 สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติ ิและเมื่อเปรยีบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า มคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้โดยรวมและรายด้านทุกคู่ ยกเว้นด้านผู้เรยีนมวีนิัยมคีวาม
รบัผดิชอบ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และประธานกรรมการสถานศกึษามคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั 

 ดนุชา ปนค า (2550, บทคดัย่อ) ไดท้ าวจิยัเรื่อง การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ
เพื่อการปลูกฝังส านึกรักชาติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ศูนย์วจิยัและพฒันา ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนจะปฏบิตัตินเพื่อ
แสดงส านึกรกัชาต ิดงันี้ สามคัค ีปรองดอง ไม่ทะเลาะกนั (40 คน) รกัและภูมใิจในความเป็น
ไทย พูดภาษาไทยให้ถูกต้อง อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ซื้อของไทย (20 คน) ตัง้ใจเรยีนเพื่อน า
ความรู้มาพัฒนาประเทศชาติ (13 คน) ช่วยเหลือผู้อื่น (12 คน) ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง                
ไม่กอบโกย ไม่โลภ (11 คน) ไม่คดิแต่ประโยชน์สว่นตน (10 คน) รอ้งเพลงชาตอิย่างตัง้ใจ เขา้ใจ
และปฏบิตัติาม (9 คน) ใหค้วามร่วมมอืในการแก้ปัญหาความไม่สงบ ไม่ก่อใหเ้กดิความไม่สงบ 
(7 คน) 

 กาญจนา สุวรรณบูรณ์ (2551, บทคดัย่อ) ศกึษาเรื่อง ค่านิยมพืน้ฐาน 5 ประการ
ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สงัคมส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร กรุงเทพฯมหานคร เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 1) ค่านิยมพืน้ฐาน 5 
ประการ ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส านักคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร กรุงเทพมหานคร เขต 2 อยู่โดยรวมในระดบัมาก 2) นกัเรยีนเพศ
หญงิมคี่านิยมพืน้ฐาน 5 ประการ ดา้นการพึง่พาตนเอง ขยนั หมัน่เพยีร และมคีวามรบัผดิชอบ
ดา้นการมวีนิัยและเคารพกฎหมาย ดา้นการปฏบิตัติามหลกัธรรม คุณธรรมของศาสนา ดา้นการ
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มคีวามรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ แตกต่างจากนักเรยีนชายอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05           
3) นักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัสูงมคี่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ด้านการพึ่งพา
ตนเอง ขยนัหมัน่เพยีร และมคีวามรบัผดิชอบ ดา้นการประหยดัและออม ดา้นการมรีะเบยีบวนิัย
และเคารพกฎหมาย แตกต่างจากนักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนที่มีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกัน มีค่านิยมพื้นฐาน 5 
ประการ ด้านการพึ่งพาตนเอง ขยนัหมัน่เพยีร และมคีวามรบัผดิชอบ ด้านการมรีะเบยีบวินัย
และเคารพกฎหมาย และดา้นการมคีวามรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ไม่พบความแตกต่าง ส่วนดา้น
การประหยดัและออม และดา้นการปฏบิตัติามหลกัธรรมคุณธรรมของศาสนาแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 นงลกัษณ์ หล้าทุม (2551, บทคดัย่อ) ได้ท าการวจิยัเรื่อง การส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
ผลการวจิยัพบว่า ผลการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน โรงเรยีนวดัศรวีชิยัวนารามจาก
วิธีการและกระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สามารถก าหนด
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดด้งันี้ การะเวน้สิง่เสพตดิ ความมวีนิัยและสนใจใฝ่รู ้ทกัษะทางสงัคม
และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ความขยนัประหยดัและอดออม ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์การรกัษา
ความสะอาดร่างกายและชุมชน การมจีติส านึกและความกตญัญู ความรกัสามคัคแีละมวีถิชีวีติ
ตามประชาธปิไตย การปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา การมมีารยาทไทย ความอดทนอดกลัน้ 

 สริยิา พรหมรตัน์ (2551, บทคดัย่อ) ไดท้ าการวจิยั การศกึษาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนักเรยีนตามความคดิเหน็ของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนมูลนิธวิดัศรอีุบลรตันาราม สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของ
นักเรยีนตามความคดิเห็นของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรยีนมูลนิธิวดัศรอีุบลรตันาราม สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและทุกดา้น มคีุณธรรมจรยิธรรม
อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย คอื ดา้นความกตญัญกูตเวท ีดา้นการปฏบิตัิ
ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้านความซื่อสตัย์สุจรติ ด้านความเมตตากรุณา ด้านวนิัยความ
รบัผิดชอบ และด้านความประหยดัและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน                
มคีวามคดิเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิวดัศรอีุบลรตันาราม สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 
ผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนโรงเรยีนมูลนิธวิดั
ศรอีุบลรตันาราม สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านความเมตตากรุณา
และด้านความประหยดัและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สว่นดา้นวนิยั ความรบัผดิชอบ ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ ดา้นความกตญัญกูตเวท ีและ
ด้านปฏิบตัิตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่แตกต่างกนั ผู้ปกครองที่มรีายได้ต่างกนั มคีวาม
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คดิเหน็ต่อคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนโรงเรยีนมูลนิธวิดัศรอีุบลรตันาราม สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัที่
ระดบั .01  

 สมบูรณ์ บุญเชิด (2551, บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเรื่อง บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรยีนในการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของผู้เรียนในโรงเรียนที่จดัการศึกษาภาคบังคบั               
ในอ าเภอฝาง สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 ผลการวจิยัพบว่า บทบาท
ของผู้บรหิารโรงเรยีนในการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของผู้เรยีนในโรงเรยีนที่จดัการศึกษา
ภาคบงัคบั ในอ าเภอฝาง สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวม             
มกีารส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ด้านที่ส่งเสรมิมากในล าดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสุภาพ รองลงมา คอื ดา้นความขยนั ซึ่งมคี่าเฉลีย่ระดบัมาก
เท่ากบั ด้านความซื่อสตัย์และด้านความสามคัค ีส าหรบับทบาทของผู้บรหิารโรงเรยีนในการ
สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ค่าเฉลีย่ระดบัมากในล าดบัสุดทา้ย คอื สง่เสรมิดา้นความประหยดั 

 วราภรณ์ เทีย่งสุข (2552, หน้า 103-108) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง การปฏบิตัิตนตาม 
ค่านิยมพืน้ฐาน 5 ประการ ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ตามการรบัรูข้องนักเรยีน ผูป้กครอง 
ครูและผูบ้รหิาร โรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาลพบุร ีผลการวจิยั พบว่า 1) การ
ปฏบิตัติามค่านิยม 5 ประการ ของ นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

 โอภาส อนิโสม (2552, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง การศกึษาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อ านาจเจรญิ ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรยีนต่อคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนในกลุ่มเครอืขา่ยการเรยีนรูพ้นา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
อ านาจเจรญิ โดยรวมและรายดา้น 6 ดา้น คอื ดา้นการพึง่ตนเอง ดา้นความเสยีสละ ดา้นความ
รบัผดิชอบ ด้านความมวีนิัยในตนเอง ด้านความซื่อสตัย์ และด้านความขยนัหมัน่เพยีร อยู่ใน
ระดับมาก การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนต่อคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนในกลุ่มเครอืขา่ยการเรยีนรูพ้นา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
อ านาจเจรญิ จ าแนกตามต าแหน่ง และระดบัช่วงชัน้ พบว่า ครูผูส้อนและผูป้กครองของนักเรยีน
ที่มตี าแหน่งต่างกนั มคีวามคดิเห็นต่อคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนในกลุ่มเครื่องข่ายการ
เรยีนรู้พนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ านาจเจรญิ โดยรวมไม่แตกต่างกนั ครูผู้สอนและ
ผูป้กครองนักเรยีนทีม่รีะดบัช่วงชัน้ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนใน
กลุ่มเครอืข่ายการเรยีนรูพ้นา อ าเภอพนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอ านาจเจรญิโดยรวมไม่
แตกต่างกนั 

 ลัดดา ครสวรรค์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี 
ผลการวจิยัพบว่า การปฏบิตัติามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน
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สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลพบุร ีอยู่ในระดบัมาก ทัง้ในภาพรวม และทุกรายดา้น โดย
ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด คอืดา้นความสุภาพ รองลงมา คอื ดา้นความสามคัค ีและดา้นความมนี ้าใจ
ตามล าดบั และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอืดา้นความซื่อสตัย ์การปฏบิตัติามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรีในภาพรวม            
ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา และสังกัด              
เมื่อจ าแนกตามหน้าทีร่บัผดิชอบ ความซื่อสตัย ์และความสุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัครู 
ความสามคัคีของผู้บริหารสถานศึกษากับผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ              
ทีร่ะดบั .05  

 ญาณิศา สว่างจติ (2553, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรม
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนในโรงเรยีนเครอืเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 
1) ศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนในโรงเรยีนเครอืเซนต์
ปอล เดอ ชาร์ตร และ 2) เปรยีบเทยีบปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรยีนในโรงเรยีนเครอืเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร เมื่อ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การปฏบิตัิ
หน้าที่ และระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล           
เดอ ชารต์ร ปีการศกึษา 2552 จ านวน 340 คน ซึ่งใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม ทีม่คี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.872 สถติทิีใ่ชใ้น
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ( frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 
(mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard devition) การทดสอบท ี(t-test) โดยวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อมนียัส าคญัทางสถติแิละทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ตามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheff’s method) ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร                      
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่มากไปน้อย ดงันี้   
1) สภาพแวดล้อม 2) การจดักจิกรรมด้านจรยิศกึษา 3) การวดัผลประเมนิผล 4) การบรหิาร
โรงเรยีน และ 5) วธิจีดัการเรยีนการสอนของครู 2) การเปรยีบเทยีบปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร  จ าแนกตาม
ประสบการณ์การปฏบิตัหิน้าที ่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 พบว่า กลุ่มทีม่ี
ประสบการณ์ต ่ากว่า 10 ปีกบักลุ่มที่มปีระสบการณ์ 10-19 ปี กลุ่มที่มปีระสบการณ์ 20-29 ปี 
และกลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ 30 ปีขึน้ไปแตกต่างกนั สว่นเพศ และระดบัการศกึษา ไม่แตกต่างกนั 

 นฤมล ช่องชนิล (2555, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง คุณธรรม 12 ประการ ของ
นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 วทิยาลยัเซนต์หลุยส์ พบว่า 1) คุณธรรมด้านความซื่อตรง ความรกัเพื่อน
มนุษยแ์ละความเมตตากรุณา อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส าหรบัคุณธรรมด้านความสละตน ความข่มใจ 
ความอดทน ความจรงิใจ ความเพยีร ความมจีรรยาวชิาชีพ ความนอบน้อมสุภาพ ความมวีาจาดี           
และความสะอาดกายใจ อยู่ในระดบัมาก 2) การเปรยีบเทยีบคุณธรรม 12 ประการของนักศกึษา
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ชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัเซนต์หลุยสจ์ าแนกตามภูมลิ าเนา คณะวชิาทีศ่กึษาและสถานภาพสมรสของ
บิดามารดา 2.1) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าในภาพรวมภูมิล าเนาต่างกันคุณธรรม 12 
ประการมคีวามแตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า คุณธรรมทุกดา้นกม็คีวามแตกต่างกนั 
2.2) พบว่าในภาพรวมคณะวชิาที่ศกึษาต่างกนัคุณธรรม 12 ประการต่างกนั และเมื่อพจิารณา
รายด้าน พบว่า คุณธรรมทุกด้านก็มคีวามแตกต่างกันเช่นเดียวกบัในภาพรวม 2.3) ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่าในภาพรวมสถานภาพสมรสของบิดามารดาต่างกันคุณธรรม 12 
ประการ มคีวามแตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า คุณธรรมทุกดา้นกม็คีวามแตกต่าง
กนั เช่นเดยีวกบัในภาพรวม 

 ล ายอง รอดเหลอื (2557, บทคดัย่อ) ไดท้ าวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
การเสรมิสร้างคุณธรรมด้านความรบัผดิชอบส าหรบันักศึกษาชัน้ปีที่ 1 สถาบนัการพลศึกษา 
วทิยาเขตสุพรรณบุร ีพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมด้านความรบัผดิชอบ
ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ย หลกัสตูร จุดมุ่งหมาย ขอบขา่ยเนื้อหาสาระ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจดักิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ และการวดัและ
ประเมินผลมีแผนการฝึกอบรม 7 แผนคือ เรื่องเด็กดีรู้หน้าที่ เรื่องยอดคนยอดอดทน เรื่อง
ซื่อสตัย์มดัใจ เรื่องรกัคนต้องพฒันา เรื่องรกัแม่ดูแลได้ เรื่องศษิย์ดทีี่เคารพและเรื่องเพื่อนแท้
ต้องดูแลกัน การทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
ฝึกอบรมเป็นอย่างด ีจากบรรยายดา้นความรูจ้ากวทิยากร และคน้ควา้หาความรูจ้ากเอกสารและ
สื่อต่างๆ ที่ช่วยเสรมิสร้างจติส านึกในด้านความรบัผดิชอบที่ด ีส่งผลให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดจิตส านึกด้านพฤติกรรมความรบัผดิชอบ และมเีจตคติที่ดีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม 2) ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมด้านความรบัผดิชอบ พบว่า 
นักศึกษามผีลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้คุณธรรมดา้นความรบัผดิชอบของนักศกึษาอยู่ใน
ระดบัมาก และเจตคตขิองนักศกึษาที่มตี่อหลกัสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมด้านความ
รบัผดิชอบ อยู่ระดบัมาก 

 ศุจริตัน์ ภูผานี, และรชฏ สุวรรณกูฏ (2557, บทคดัย่อ) ไดท้ าวจิยัเรื่อง การปฏบิตัิ
ตนตามค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของนักเรียน โรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการของโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ             
ตามความคดิเหน็ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน จ าแนกตามประเภทของโรงเรยีน            ที่
ปฏิบัติการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนในอ าเภอ          
โคกศรสีุพรรณ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รวมทัง้สิน้ 182 คน 
จ าแนกเป็นผู้บรหิาร 20 คน และครูผู้สอน จ านวน 162 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้
ตารางของเครซีย์, และมอร์แกน ได้มาโดยวธิีสุ่มแบบแบ่งชัน้และเลือกผู้บริหารสถานศึกษา
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รวมถงึรองผู้บรหิารแบบเจาะจง ร้อยละ 100 และครูผู้สอนจากจ านวนประชากรที่จ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน ร้อยละ 70 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ซึง่มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.26-0.64 ค่าความเชื่อมัน่ 0.97 สถติทิีใ่ชใ้น
การศกึษา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิาน โดยใช้ t-test 
(independent samples)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2557) ได้ส ารวจความคิดเห็นจากค่านิยม 12 
ประการ ที่ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้า คสช. มอบให้แก่ทุก
หน่วยงานน าไปด าเนินการเพือ่สรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ อกีทัง้มกีารจดัท าเป็นอาขยาน
ให้เดก็นักเรยีนท่องเพื่อเป็นการตอกย ้าและปลูกฝังจติส านึกที่ดใีห้กบัเดก็ที่จะเป็นก าลงัส าคญั
ของประเทศชาตใินอนาคต เพื่อเป็นการสะทอ้นความคดิเหน็ของประชาชน ทัว่ประเทศ จ านวน 
1,532 คน ระหว่างวนัที ่22-27 ก.ย. 2557 สรุปผลได ้ดงันี้ 1) “ค่านิยม” ของ คสช.ทีป่ระชาชน
ให้ความส าคญั อันดบั 1 ได้แก่ มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 96.13% อันดบั 2 
กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 90.80% อันดับ 3 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน                       
มอีุดมการณ์ในสิง่ดงีามเพื่อส่วนรวม 87.28% อนัดบั 4 ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 82.30% อนัดบั 5 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดี
ต่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 80.12% อนัดบั 6 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 79.88% อนัดบั 7 มสีติรู้ตวั รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารสัของพระเจ้าอยู่หวั 
78.40% อนัดบั 8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 75.79% อนัดบั 9 
เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 75.14% 
อนัดบั 10 รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชด ารสัฯ 72.55% 
อนัดบั 11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลสฯ 71.29% 
อนัดบั 12 รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนัดงีาม 70.68% 2) ประชาชนเหน็ดว้ยกบั “ค่านิยม 12 
ประการ” ของ คสช. ในระดบัใด อนัดบั 1 เหน็ด้วยมาก 64.44% เพราะ เป็นเรื่องส าคญั เป็น
ค่านิยมทีค่นไทยทุกคนควรจะม ีหากท าไดจ้รงิประเทศชาตจิะสงบและน่าอยู่มากขึน้ ฯลฯ อนัดบั 
2 ค่อนขา้งเหน็ดว้ย 31.34% เพราะ บา้นเมอืงประสบปัญหาวกิฤตมิานานควรเร่งฟ้ืนฟูเยยีวยา 
โดยเฉพาะเรื่องจิตส านึกของคนไทย ฯลฯ อนัดบั 3 ไม่ค่อยเห็นด้วย 2.46% เพราะเป็นไปได้
อยาก การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืแนวคดิของคนขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายอย่าง ฯลฯ อนัดบั 4 
ไม่เหน็ด้วย 1.76% เพราะ ควรเร่งแก้ปัญหาอย่างอื่นก่อน หากกฎหมายเข้มงวด เศรษฐกิจดี 
คุณภาพชวีติด ีคนก็จะดขีึ้นเอง ฯลฯ 3) การจะปลูกฝัง “ค่านิยมไทยทัง้ 12 ประการ” ให้ได้ผล
ในทางปฏบิตั ิประชาชนคดิว่าควรท าอย่างไร อนัดบั 1 ต้องปลูกฝังตัง้แต่วยัเยาว ์แทรกเนื้อหา
ในบทเรยีนทุกระดบัชัน้ 36.41% อนัดบั 2 ผูใ้หญ่ตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ ีโดยเฉพาะนายกฯ รมต. 
นกัการเมอืง ขา้ราชการ 27.64% อนัดบั 3 ภาครฐัตอ้งสง่เสรมิสนับสนุนอย่างจรงิจงั จดักจิกรรม 
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ประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อต่างๆ 21.66% อนัดบั 4 ต้องเริม่ที่ตวัเองมจีติส านึก ตระหนักในหน้าที่
ของพลเมอืงทีด่ ี14.29% 

 ศูนย์ส ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” ร่วมกับ “ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” 
สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) เปิดเผยผลส ารวจความคดิเหน็ของประชาชน เรื่อง “คุณธรรม
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” ท าการส ารวจระหว่างวนัที่ 20-21 ตุลาคม 2557 จาก
ประชาชนทัว่ประเทศ กระจายทัว่ทุกภูมภิาค ระดบัการศึกษา และอาชีพ รวมทัง้สิ้น จ านวน 
1,251 หน่วยตวัอย่าง เกีย่วกบัการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมตามเงือ่นไขคุณธรรมตามหลกั
ปรชัญาของ เศรษฐกจิพอเพยีงและค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) จากผลการส ารวจเมื่อถามถงึความคดิเหน็ของประชาชนที่มตี่อ
ปัญหาทางด้าน คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัญหาใหญ่ที่สุด ของสงัคมไทยในปัจจุบัน พบว่า 
ประชาชนสว่นใหญ่ รอ้ยละ 50.68 ระบุว่า เป็นเรื่องของความซื่อสตัย ์สุจรติ การทุจรติคอรร์ปัชนั 
รอ้ยละ 14.95 ระบุว่า เป็นเรื่องของการเสยีสละแบ่งปัน ขาดความมนี ้าใจ เหน็แก่ประโยชน์ส่วน
ตนมากกว่าส่วนรวม รอ้ยละ 12.47 ระบุว่าเป็นเรื่องของการขาดความสามคัค ีปรองดอง รกัใคร่
กลมเกลยีว เกดิความขดัแย้งในสงัคม ร้อยละ 7.99 ระบุว่า เป็นเรื่องของการขาดจติส านึก ใน
เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และการประพฤตผิดิศลีธรรมอนัดงีาม ร้อยละ 4.48 ระบุว่า เป็นเรื่อง
ของการไม่รกัษากฎหมาย ขาดความมรีะเบยีบวนิัย ไม่เคารพสทิธผิูอ้ื่น ขาดความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม รอ้ยละ 1.20 ระบุว่า เป็นเรื่องของการไม่ละอาย ไม่แกรงกลวัต่อบาป รอ้ยละ 7.75 ระบุว่า 
อื่นๆ เช่น การขาดสต ิการไม่รกัษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวฒันธรรมไทย การไม่รูจ้กัใหอ้ภยั
ซึง่กนัและกนั ขาดความอดทน อดกลัน้ ความไม่เท่าเทยีมกนั ความไม่ยุตธิรรม ใชอ้ านาจในทาง
ทีผ่ดิ ปัญหาสงัคม ค่านิยมทีผ่ดิๆ ในเรื่องวตัถุนิยม และรอ้ยละ 0.48 ไม่ระบุ ไม่แน่ใจ เมื่อถาม
ถงึการรบัรูข้องประชาชน เกี่ยวกบัค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.12 ระบุว่า ไม่ทราบถึงค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ตามนโยบายของ คสช. ขณะที ่รอ้ยละ 47.88 ระบุว่า ทราบ เมื่อถามถงึการส่งเสรมิให้
นักเรยีนท่องค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ในโรงเรยีน ว่าจะช่วยปลูกฝังค่านิยมดงักล่าว
แก่เดก็ไดใ้นระดบัใด พบว่า รอ้ยละ 18.63 ระบุว่า จะสามารถช่วยปลูกฝังค่านิยมดงักล่าวให้แก่
เดก็ไดม้ากที่สุด รอ้ยละ 53.72 ระบุว่า ช่วยไดม้าก รอ้ยละ 0.16 ระบุว่า ช่วยไดป้านกลาง รอ้ยละ 
21.42 ระบุว่า ช่วยไดน้้อย รอ้ยละ 2.88 ระบุว่า ช่วยไดน้้อยทีสุ่ด รอ้ยละ 3.12 ระบุว่า ไม่สามารถ
ช่วยไดเ้ลย และรอ้ยละ 0.08  

 อุ่นใจ ชูประศรี (2557, บทคดัย่อ) ได้ท าวิจยัเรื่อง การพฒันาแผนการจดัการ
เรยีนรู้ เรื่อง ค่านิยมหลกั 12 ประการ ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถม 
ศกึษาปีที่ 1 ผลการศกึษา พบว่า 1) ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้รายวชิาเพิ่มเติม
หน้าทีพ่ลเมอืง เรื่อง ค่านิยมหลกั 12 ประการ ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่1 มีประสิทธิภาพ 82.66/88.33 ซึ่งทัง้ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E1/E2)                  



67 

มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้รายงานก าหนดไว้คอื 80/80 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน
เรยีนสกึละหลงัเรยีนของนักเรยีนที่รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้แผนการจดัการเรยีนรู้รายวิชา
เพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง เรื่องค่านิยมหลัง 12 ประการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 มคีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบหลงัเรยีนสงูกว่าคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบก่อนเรยีนแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ซึ่งหมายความว่าหลงัจาก
การใช้แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง เรื่องค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษา ปีที่ 1 มคีะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบหลงัเรยีน (x̅=26.5) สูงกว่าคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบก่อนเรยีน (x̅=15.5) แตกต่าง
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 เนาวรตัน์ ทองโสภา (2558, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง การพฒันาชุดกิจกรรม
ส่งเสรมิคุณธรรมดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ ส าหรบันักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที่ 
1 พบว่า 1. ชุดกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมด้านความซื่อสตัย์สุจรติ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ชัน้ปีที่ 1 ที่พฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.38/89.20 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความ
ซื่อสตัย์สุจรติของนักเรยีนพบว่า ด้านความซื่อสตัย์ต่อตนเอง ด้านความซื่อสตัย์ต่อผู้อื่น และ
ความซื่อสตัย์ต่อส่วนรวม พบว่า หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 3. ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมดา้นความซื่อสตัย์
สุจรติ ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที ่1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

 อุไร จกัษ์ตรมีงคล (2558, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง การพฒันามาตรประเมิน
ค่านิยมหลกั 12 ประการ ส าหรบัผูเ้รยีนอายุ 12-14 ปี พบว่า การวเิคราะหค์่าจ าแนกอ านาจดว้ย
การวเิคราะหส์ถติเิปรยีบเทยีบท ี(t-test) พบว่า มขีอ้ค าถามที่มคีวามแตกต่างระหว่างกลุ่มที่ได้
คะแนนสูงและคะแนนต ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจ านวน 157 ขอ้ วเิคราะหค์่าความสอดคลอ้ง
ภายในโดยใช้วธิีวเิคราะห์สมัประสทิธิ ์สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนประจ าขอ้กบัคะแนนรวมของ
แต่ละคุณลักษณะ ( item- total correlation)  พบว่า ข้อค าถาม 157 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ  ์
สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 จ านวน 153 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั (153 ขอ้) มคี่าเท่ากบั .964 วเิคราะหค์วาม
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงประจกัษ์ไม่สอดคล้องกบัโมเดล
โครงสรา้ง แต่เมื่อพจิารณาดชันีความสอดคลอ้งอื่นๆ พบว่าอยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัได ้และคะแนน
ทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัอย่างตัง้แต่ 297-735 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีป่กตเิพือ่ใชใ้นการเปรยีบเทยีบ
ระหว่างบุคคลไดโ้ดยมคี่าคะแนนท ีตัง้แต่ T17-T83 

 จิตติยา วาจี (2559, บทคดัย่อ) ได้ท าวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมจิต
สาธารณะของนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัทีม่ผีล
ต่อพฤตกิรรมจติสาธารณะของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  
ในภาพรวม และรายด้าน พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรมจติสาธารณะอยู่ในระดบัสูงทุกด้าน
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โดยเรยีงล าดบัจากมากไปน้อย ดงันี้ ปัจจยัปลูกฝังจากโรงเรยีน รองลงมา ปัจจยัดา้นการอบรม
เลี้ยงดู ปัจจยัดา้นจติสาธารณะ และปัจจยัดา้นการสนับสนุนทางสงัคม ตามล าดบั พฤตกิรรมจติ
สาธารณะของนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวม ระดบั
พฤตกิรรม จติสาธารณะอยู่ในระดบัสูง เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า พฤตกิรรมจติสาธารณะ
ของนักเรยีนอยู่ในระดบัสูงทุกด้านโดยเรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี้ การช่วยเหลอืผู้อื่น 
รองลงมา การเสยีสละต่อสงัคม และการมุ่งมัน่พฒันาสงัคม ตามล าดบั 

 บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์, และคนอื่นๆ (2559, บทคดัย่อ) ไดท้ าวจิยั เรื่อง การ
พฒันาแบบวดัค่านิยมหลกั 12 ประการ ตามแนวคดิพลเมอืงทีด่ใีนวถิปีระชาธปิไตยของเยาวชน
ไทย พบว่า ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ม.1-6 สว่นใหญ่มคี่านิยมทุกดา้นอยู่ในระดบัการเกดิค่านิยม 
ยกเว้นชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 มคี่านิยมที่ 2 และ 7 อยู่ในระดบัตอบสนอง (ค่าเฉลี่ย=2.53 และ 
2.55 ตามล าดบั) และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 มคี่านิยมที่ 2 ในระดบัตอบสนอง (ค่าเฉลี่ย=2.55)  
ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นกบัมธัยมศกึษาตอนปลาย พบว่า ส่วนใหญ่มคี่านิยมทุกด้านอยู่ใน
ระดบัการเกดิค่านิยม (ค่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 2.62-3.22) และตามสงักดัโรงเรยีน พบว่า สว่นใหญ่มี
ค่านิยมทุกด้านอยู่ในระดบัการเกดิค่านิยม (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.64 – 3.29) ยกเว้นโรงเรยีน
สงักดัมหาวทิยาลยั มคี่านิยมที่ 2, 4. 7 และ 10 อยู่ในระดบัตอบสนอง (ค่าเฉลี่ย=2.46, 2.56, 
2.57 และ 2.60 ตามล าดบั) ในการวจิยันี้ได้จดัท าคู่มอืแบบวดัค่านิยม 12 ประการ ตามแนวคดิ
พลเมืองที่ดีในวิถีประชาธิปไตย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการใช้แบบวดัได้อย่างถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพสงูสุด 

 พรีวชิญ์ รตันอมรวสิทิธิ ์ (2559, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง กลไกการขบัเคลื่อน
การบรหิารจดัการงานกิจการนักเรยีนเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวทางค่านิยม
หลกั 12 ประการ พบว่า 1) สภาพการบรหิารจดัการงานกจิการนักเรยีนเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรม ตามแนวทางค่านิยม 12 ประการ ผลจากการศึกษาพอสรุปได้ดงันี้ 1.1) ด้านการ
วางแผน (planning) มสีภาพการบรหิารจดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดมีาก ด้านการประชุม
วางแผนงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจดัการงานกิจการนักเรียน และร่วม
ตดัสนิใจด าเนินงานโดยยดึหลกัประชาธปิไตย 1.2) ด้านการจดัองค์การ (organizing) มสีภาพ
การบรหิารจดัการโดยภาพรวม อยู่ในระดบัดมีาก ด้านร่วมจดัท าโครงสร้างการบรหิารจดัการ
งานกจิการนักเรยีนเป็นระบบ การแต่งตัง้ค าสัง่มอบหมายงานให้บุคลากรด าเนินงาน และการ
เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการวางแผนงานประจ าปี 1.3) ดา้นการชีน้ า (leading) มสีภาพการบรหิาร
จดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ด้านการเป็นผู้น าพาโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จ และร่วม
เสนอปัญหาประเดน็ที่ส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการนักเรยีน 1.4) ด้านการควบคุม (controlling)  
มีสภาพการบริหารจดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ด้านการร่วมนิเทศก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของงานกิจการนักเรียน ร่วมตรวจสอบโครงการ/แผนงานอยู่ใน
รปูแบบคณะกรรมการ และการเผยแพร่ผลงานใหป้รากฏแก่สาธารณะ 2) เหตุและปัจจยัส าคญัที่
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มีผลต่อการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผลจาก
การศกึษาพอสรุปไดว้่า เหตุปัจจยัส าคญัที่มผีลต่อการบรหิารจดัการงานกจิการนักเรยีน มดีงันี้ 
ดา้นการบรหิารจดัการ ยงัไม่มกีารก าหนดแผนงานทีช่ดัเจนเหน็เป็นรูปธรรม ดา้นแรงจูงใจ ขาด
แรงจูงใจในการด าเนินการปล่อยเป็นภาระของผู้รบัผดิชอบเพยีงอย่างเดียว ด้านการประเมนิ 
ขาดการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามโครงการต่างๆ ด้านงบประมาณ ขาดการ
สนับสนุนในการด าเนินการ ด้านวสัดุ/อุปกรณ์หรอืสื่อเพื่อการจดักจิกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมไม่มีคุณภาพ 3) ภาพอนาคตของการด าเนินงานกิจการนักเรียนด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม จากการสมัภาษณ์ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง พบว่าสิง่ทีอ่ยากจะเหน็การด าเนินงาน
ของงานกิจการนักเรยีนประสบความส าเร็จและเกิดประสทิธภิาพอย่างสูงสุด มดีงันี้ ด้านการ
วางแผน ผู้บริหารต้องมีการวางแผนที่ชัดเจน น าแผนสู่การปฏิบัติ ต้องมีการประชุมเชิง
ปฏบิตักิาร (workshop) กบัหน่วยงานต่างๆ เช่น วดั องค์การบรหิารส่วนต าบล เพื่อขอความ
ร่วมมอืหรอืขอรบัการสนับสนุนมกีารนิเทศก ากบัตดิตาม ตรวจสอบ เพื่อน าปัญหามาปรบัปรุง
แก้ไข และพฒันาต่อไป 4) กลไกการขบัเคลื่อนการด าเนินงานกจิการนักเรยีนด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม จากการสมัภาษณ์ได้ข้อสรุป 5 กลไก 2 แนวทางการขบัเคลื่อน ได้แก่             
4.1) เร่งรดัจดัตัง้คณะกรรมการการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 4.2) จดัตัง้ศูนย์
อบรมคุณธรรม 4.3) สร้างความเข้มแข็งของกลไกการบริหารจดัการงานกิจกรรมนักเรียน              
4.4) เร่งรดัพฒันาใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นแบบอย่างทีด่ ีดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และ 4.5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2 แนวทางการพัฒนาได้แก่                    
4.5.1) แต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อการขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการงานด้านการ
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 4.5.2) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) อย่างเป็นระบบ เพื่อ
ระดมความคดิ เช่น คณะกรรมการสถานศกึษา ตวัแทนผูป้กครอง คร ูนกัเรยีน วดั อบต. เป็นตน้ 

 ภคัจริา น้อยจนัทร์ (2559, บทคดัย่อ) วจิยัพฤตกิรรมการปฏบิตัติามค่านิยม 12 
ประการ และเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการรบัข่าวสารเกี่ยวกบัค่านิยม 12 ประการ ของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคอืนักศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
จ านวน 24,334 คน เลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วธิกีารสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็นจ านวน 378 
คน ศกึษาโดยใช้วธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัได้แก่แบบสอบถามโดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คอื ลกัษณะประชากรศาสตร์ และการน าค่านิยมหลกั 12 ประการ ไปปฏบิตัิ 
ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตรม์คี่าเฉลีย่การน าค่านิยม 12 ประการไปใช้
ในชีวิตประจ าวันในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร ์น าค่านิยม 12 ประการ ขอ้ที ่3 กตญัญตู่อพอ่แม่ครอูาจารยม์ากทีสุ่ด รองลงมาเป็น
ค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 

 กรวรรณ ลาพมิพ์, และกาญจนา บุญส่ง (2560, บทคดัย่อ) ได้ท าวจิยัเรื่อง การ
บริหารงานกิจกรรมนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณลักษณะนักเรียนตามค่านิยม 12 ประการของ
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สถานศกึษาในจงัหวดัเพชรบุร ีสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 10 พบว่า 
1) การบรหิารงานกจิการนักศกึษาของสถานศกึษาในจงัหวดัเพชรบุร ีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผนงาน
กิจการนักเรียน ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการด าเนินการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน ด้านการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และดา้นการประเมนิผลการด าเนินงานกจิการนักเรยีน ตามล าดบั 
2) คุณลกัษณะนักเรยีนตามค่านิยม 12 ประการของสถานศกึษาในจงัหวดัเพชรบุร ีโดยรวมอยู่
ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ด้านรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด้านมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
ตามล าดบั 3) การบรหิารงานกิจการนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะนักเรียนตามค่านิยม 12 
ประการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี ได้แก่ ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน ด้านการวางแผนกจิการนักเรยีน ด้านการประเมนิผลการด าเนินงานกจิการนักเรียน 
ด้านการส่งเสรมิพฒันาให้นักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และด้านการด าเนินการส่ งเสรมิ
ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

 ยุรธร จนีา, และรมติา จนีา (2560, บทคดัย่อ) ไดท้ าวจิยัเรื่อง รปูแบบการสง่เสรมิ
การปฏบิตัตินตามหลกัค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรยีนบ้านแม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่รมิ 
จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า โรงเรยีนบ้านแม่สา มรีูปแบบการส่งเสรมิการปฏิบตัติามหลกัค่านิยม
พื้นฐาน 12 ประการ โดยเริ่มจากการรับทราบนโยบายจากรัฐบาล น ามาประชุมวางแผน
ด าเนินงานของโรงเรียน การสอดแทรกผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแก่นักเรียนทุกวิชา 
การบูรณาการผ่านกจิกรรมของโรงเรยีน โดยมคีวามโดดเด่นในการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื
ขบัเคลื่อนค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการกบั องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่สา, วดัสว่างบนัเทิง,   
ศูนยก์ารเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อ.แม่รมิ ตลอดถงึหน่วยงานราชการทีอ่ยู่ภายในต าบล
แม่สา การสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน ามาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเป็นตัวอย่าง
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นตน้แบบการสง่เสรมิค่านิยมพืน้ฐาน 12 ประการ 

 สุธัญญา ฐิโตปการ (2558, บทคดัย่อ) ได้ท าวิจยัเรื่อง ค่านิยมของคนไทย 12 
ประการ กบัความเป็นไปได้ต่อการพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยัภาคใต้ในอนาคต พบว่า 
หลกัค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ มสี่วนต่อการพฒันาบุคลกิภาพของครูปฐมวยัภาคใต้
ในอนาคต ประกอบดว้ย 1) มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 4) ใฝ่หา
ความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 5) รกัษาวฒันาธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
6) มีศีลธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่ งปัน 7) เข้าใจเรียนรู้การเป็น
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ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขทีถู่กต้อง 8) มรีะเบยีบวนิัยเคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จกัเคารพผู้ใหญ่ 9) มสีตริู้ตวั รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวั 10) รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยายกจิการ เมื่อมคีวามพรอ้ม เมื่อมภีูมคิุม้กนัทีด่ี  11) มคีวาม
เขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มคีวามละอายเกรงกลวัต่อ
บาปตามหลักของศาสนา และ 12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

 ผลการศกึษาพบว่า การปฏบิตัติามค่านิยม 12 ประการของนักเรยีน โรงเรยีนใน
อ าเภอโคกศรสุพรรณ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัตินตามค่านิยม 12 ประการของนกัเรยีนโรงเรยีน
ในอ าเภอโคกศรสีุพรรณ จ าแนกตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนโดยรวม
ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านรกัชาตศิาสนา พระมหากษตัรยิ์ และด้าน
ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยครูผูส้อนมคีวาม
คดิเหน็ในการปฏบิตัตินตามค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของนักเรยีนโรงเรยีนในอ าเภอโคกศรี
สุพรรณมากกว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามประเภทของ
โรงเรยีน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

2. งานวิจยัต่างประเทศ 
 เดนนิส (Dennis, 1981, p.456) แห่งมหาวทิยาลยัมสิซูรี ่โคลมัเบยี ไดท้ าการวจิยั 

เรื่อง การควบคุมพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน ผลการวจิยัพบว่า 1) ห้องเรยีนที่ครูใช้วิธี
ควบคุมนักเรยีนอย่างเคร่งครดั จะไม่มผีลอย่างแทจ้รงิต่อการมวีนิัยของนักเรยีนและนักเรยีนจะ
มองว่าครเูป็นผูท้ีค่อยควบคุมมากกว่า 2) นกัเรยีนจะชอบครทูีใ่หก้ารช่วยเหลอืนกัเรยีน มากกว่า
ครูทีค่วบคุมนักเรยีนใหอ้ยู่ในวนิัยอย่างเคร่งครดั 3) ในการรกัษาวนิัยของนักเรยีน จะไม่มคีวาม
แตกต่างระหว่างครูทีช่อบช่วยเหลอืนักเรยีน และครทูีม่มีนุษยสมัพนัธ์ทีด่กีบันกัเรยีน และ 4) ใน
เรื่องการดูแลความประพฤตนิักเรยีน ปรากฏว่า ครูทีล่ะเลยกบัครูทีม่คีวามเคร่งครดัมากจะไม่มี
ผลต่อการรกัษาวนิัยของนักเรยีนโรงเรยีนและผู้บรหิารโรงเรยีนที่เลอืกเป็นแล้วในรฐันิวเจอรซ์ี 
ผลการวจิยัพบว่า 1) ค่านิยมทางด้านสงัคมและการเมอืง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ2) ผูบ้รหิาร มคี่านิยมทางการเมอืงอยู่ในระดบัสูง ส่วนสมาชกิ คณะกรรมการโรงเรยีน
มีค่านิยมทางด้านทฤษฎีอยู่ในระดบัสูง 3) ค่านิยมทางด้านศาสนา ทัง้ผู้บริหารและสมาชิก
คณะกรรมการโรงเรียนอยู่ในระดับที่ต ่า 4) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร อายุ การศึกษา 
ประสบการณ์ ขนาดของโรงเรยีน และค่านิยมดา้นการเมอืงและสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิและ 5) ค่านิยมดา้นทฤษฎแีละเศรษฐกจิ ตลอดจนการศกึษามคีวามแตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
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 คลาส (Klass, 1984, p.405) ได้ศกึษาอทิธพิลของครอบครวัต่อค่านิยมของเด็ก 
ซึง่ พบว่า ค่านิยมของนกัเรยีนจะไดร้บัการถ่ายทอดจากครอบครวั โดยผ่านทางการอบรมเลีย้งดู 

 รอธสไตน์ (Rothstein, 1984, p.469) ศกึษาอทิธพิลของบดิา มารดา ต่อค่านิยม
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่7 พบว่า บดิามารดามอีทิธพิลต่อค่านิยม ของนักเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติโิดยเฉพาะเรื่องความคาดหวงัของบดิาต่อนกัเรยีน 

 วอทโต (Votto, 1984, p.375A) ได้ท าการวจิยั เรื่อง การเปรยีบเทยีบค่านิยมกบั
ลกัษณะของสมาชกิ คณะกรรมการโรงเรยีนและผูบ้รหิารโรงเรยีนทีเ่ลอืกเป็นแลว้ในรฐันิวเจอรซ์ ี
ผลการวจิยัพบว่า 1) ค่านิยมทางด้านสงัคมเมอืง มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
2) ผูบ้รหิาร มคี่านิยมทางการเมอืงอยู่ในระดบัสูง ส่วนสมาชกิ คณะกรรมการโรงเรยีนมคี่านิยม
ทางดา้นทฤษฎอียู่ในระดบัสูง 3) ค่านิยมทางดา้นศาสนา ทัง้ผูบ้รหิารและสมาชกิคณะกรรมการ
โรงเรยีนอยู่ในระดบัทีต่ ่า 4) ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร อายุ การศึกษา ประสบการณ์ ขนาด
ของโรงเรยีน และค่านิยมด้านการเมอืงและสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 
และ 5) ค่านิยมดา้นทฤษฎแีละเศรษฐกจิ ตลอดจนการศกึษามคีวามแตกต่างกนัอย่ามนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ

 เอเลียน (Elliott, 1995, p.4304) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบค่านิยมทางด้าน 
ศาสนา สงัคม จรยิธรรม การศึกษาอนุรกัษ์ เศรษฐกิจ การปกครอง และปรชัญาในการเลือก
อาชีพของกลุ่มตัวอย่าง 5 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาธุรกิจ นักศึกษาบริหารธุรกิจ นักศึกษา
สงัคมศาสตร ์ครูสอนวชิาธุรกจิ และนักธุรกจิ ผลการวจิยัปรากฏว่า กลุ่มบุคคลเหล่านี้มคี่านิยม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดระหว่างนักศึกษา
สงัคมศาสตร์กบันักศกึษาบรหิารธุรกิจ ในกรณีเปรยีบเทยีบเป็นกลุ่มพบว่า นักธุรกจิมคี่านิยม
แตกต่างกบันกัศกึษาบรหิารธุรกจิอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ

 ฟรสิเซน, และซินเทีย (Fricsen, & Cynthia, 1997, p.642) ได้ท าการวจิยั เรื่อง 
เจตคตแิละความคดิเหน็ของผูป้กครองทีม่ตี่อระเบยีบวนิัยของนักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา
การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ทราบเจตคตขิองผูป้กครองทีม่ตี่อระเบยีบวนิัยของนกัเรยีนใน
โรงเรยีนประถมศกึษาแห่งหนึ่งเกี่ยวกบักฎระเบยีบทีใ่ชใ้นปัจจุบนั การมสี่วนร่วมและการได้รบั
แจง้ ก่อนการลงโทษนักเรยีน ความรุนแรงของการท าดแีละการลงโทษ ความเหมาะสมของการ
ลงโทษต่อความผดิในแต่ละกรณี ผลการศกึษาพบว่า ผู้ปกครองต้องการมสี่วนร่วมในการออก
กฎระเบยีบของโรงเรยีน ส าหรบับุตรหลานของตน และตอ้งการใหท้างโรงเรยีนแจง้ทางโทรศพัท์
เป็นการเบื้องต้น เกี่ยวกบัพฤติกรรมหรอืความสามารถในการเรียน ยอมรบัการลงโทษทาง
ร่างกายเป็นวธิกีารสุดทา้ย โดยการกกับรเิวณ และกค็วรใหย้กเลกิการลงโทษวธินีี้ การน าความ
เสื่อมเสยีมาแก่โรงเรยีนโดยการใชอ้าวุธ สูดดมสารละเหย และการแสดงความป่าเถื่อน มอีัตรา
ความรุนแรงมากที่สุด การลงโทษทางร่างกายเป็นการตดัสนิการลงโทษที่รุนแรงที่สุด ส าหรบั
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นักเรยีนที่ประพฤติผดิด้านการต่อต้านสงัคม ความสมัพนัธ์ทางเพศ การละเมดิสทิธิของผู้อื่น
โรงเรยีนควรแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 

 บูล (Bull, 1998, p.669) ได้ศึกษาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน โดยเน้นการ
บรหิารของโรงเรยีน ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความต้องการของนักเรยีน ระเบยีบวนิัยของโรงเรยีน 
การแก้ไขปัญหาวนิัยของนักเรยีน และการปรบัปรุงความประพฤตขิองนักเรยีน พบว่า โรงเรยีน
ควรจดักลไกในการบรหิารเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนได้ดูแลปัญหาด้านวนิัยของนักเรยีนได้
อย่างเตม็ที ่ช่วยใหน้ักเรยีนไดท้ราบความตัง้ใจจรงิที่จะแก้ไขปัญหาของโรงเรยีน ไม่ใช่เป็นการ
จบัผดิแต่เป็นการสง่เสรมิ ช่วยเหลอื สนบัสนุนใหน้ักเรยีนไดแ้ก่ไขความประพฤตขิองตนเองและ
พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน และคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

 โบโลตนิ (Bolotin, 2000) ศกึษาเรื่อง Teaching About “The Moral Classroom” 
: A Moral Lens for Reflecting on Practice โดยน าเสนอมุมมองทางทฤษฎทีีส่นบัสนุนหลกัการ
และเหตุผลของอาจารยม์หาวทิยาลยัคนหนึ่ง เพื่อการสมัมนาการสอนเรื่องชัน้เรยีนจรยิธรรมซึง่
ตรวจสอบความเขา้ใจเกี่ยวกบัประสบการณ์ ซึ่งเกดิจากมุมมอง 3 มุมมอง คอื วรรณกรรมทาง
ครุศาสตร์เกี่ยวกบัมติทิางจรยิธรรมการสอน ทฤษฎีการพฒันาจรยิธรรม (เฉพาะที่สมัพนัธ์กบั
ความซบัซ้อนของจรยิธรรม) และแนวคดิเกี่ยวกบัจนิตนาการที่มุ่งเน้นดา้นการเลอืกหลกัสูตรที่
ผูส้อนสรา้งขึน้ในการพฒันาเนื้อหาและกจิกรรมดา้นค าถามของนกัเรยีนซึง่ท าใหเ้กดิสมัมนาด้าน
สิง่ทีน่ักเรยีนเหน็ว่าเป็นดา้นที่มคีุณค่าของรายวชิาและด้านค าอธบิายเกี่ยวกบัผลงานของแต่ละ
บุคคลในการสมัมนา ผลส าเรจ็ในการสอนการสมัมนาเหล่านี้ได้แก่ นักเรยีนได้รบัความเข้าใจ
ลกึซึ้งทีห่ลากหลาย ซึ่งเป็นการเรยีนรูเ้พื่อมองตนเองว่าเป็นนักการศกึษาทางจรยิธรรมมากกว่า
ทีจ่ะเป็นผูจ้ดัการชัน้เรยีนอย่างเดยีว หลายคนเรยีนรูท้ี่จะมองบทบาทของครวู่า เป็นการเสนอให้
เหน็จรยิธรรมและนกัเรยีนมภีาษาจรยิธรรมทีจ่ะพดูเกี่ยวกบัความอดึอดัใจทีจ่ะหาทางออกในการ
สอนในโรงเรยีน 

 แวน แพทเทน, และซีกรสี (Van Patten, & Siegrist, 2000, abstract) ได้ท าการ
วิจยัเรื่อง การพฒันาความซื่อสตัย์และจริยธรรม ส าหรบัความปลอดภัยในโรงเรียน ความ
ปลอดภยัเป็นเรื่องส าคญัในการอภปิลายของ ประเทศ เนื่องจากความรุนแรงของการท าโทษ
นักเรยีนสองสามปีทีผ่่านมา ในขณะทีเ่ปอรเ์ซน็ต์ของเหตุการณ์รุนแรงในโรงเรยีนทัง่ทัง้ประเทศ
ไดล้ดลง ปัญหายงัอยู่ในความรุ่นแรงทีเ่พิม่ขึน้ของอาชญากรรม ครูพบว่า การกระท าของความ
รุนแรงทีแ่ทบไม่ถูกพบในอดตี รายงานนี้อธบิายกลยุทธ์ส าหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในการแนะน า
ปัญหาพฤตกิรรมเยาวชน เช่น วนิิจฉัยกระบวนการทางจติของนักเรยีน กลยุทธ์การป้องกนัการ
ฆ่าตวัตาย มุ่งไปทีน่ักเรยีนและผูป้กครองก่อนทีพ่ฤตกิรรมจะกลายเป็นรุนแรงและตดิยาเสพตดิ
การจดัการโดยฟ้ืนฟูและส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ความสมัพนัธ์กบัพ่อแม่ การเขม้งวดในการ
บรหิารจดัการในโรงเรยีนและด าเนินคดกีบัผู้ทีร่งัแกทางเพศ สทิธติามรฐัธรรมนูญ ศาสนา และ
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กฎของสถานศกึษา เป็นเครื่องมอืส าหรบัการฝึกฝนใหเ้ดก็เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และ
เป็นคนดขีองสงัคม 

 คอนเนอร์ (Conner, 2001, p.387) ได้ศึกษาบรรดาครูที่สอนในโรงเรียนมธัยม 
ศกึษาคาทอรกิมกีารกระท าทีผ่ดิแปลกกว่าใครทัง้หมดในเรื่องการใชเ้งนิช่วยเหลอืสรา้งจติส านึก
ในดา้นศลีธรรมใหก้บันกัเรยีนของพวกเขาไม่เพยีงแต่เป็นการเพิม่ภาระงานทีย่ากใหก้บัสงัคมใน
ปัจจุบนัแต่ยงัเป็นการวจิารณ์วรรณคดีที่กล่าวถงึความแตกต่างโดยสิ้นเชงิเพราะฉะนัน้จึงเป็น
ประโยชน์ต่อการวจิยัในพืน้ทีท่ีม่คีวามแน่นอนในดา้นกระบวนการพฒันาศลีธรรมดว้ยความหวงั
ที่ว่าข่าวสารใหม่จะเป็นประโยชน์ในบรรดาครูโรงเรียนมธัยมคาทอลิกด้วยเหตุผลดงักล่าว
การศกึษาเพื่อสบืสวนขอ้เท็จจรงิระหว่างความหลากหลายของเพศ บุคลกิภาพ ขอบเขตของ
ค าสัง่ศีลธรรมตะวนัออกภายใต้ประชากรครูในโรงเรียนคาทอลิกทฤษฎีพฒันาคุณธรรมของ             
โคลเบอรก์ (1958) มพีืน้ฐานบนความยุตธิรรม 3 ระดบั 6 กระบวนการซึ่งอยู่กบัการยอมรบัของ
แต่ละบุคคลตลอดจนประสบการณ์และเหตุผลของความก้าวหน้าทางศลีธรรม ไดใ้หค้ าแนะน าว่า 
ทฤษฎีพัฒนาศีลธรรมบางทีอาจมีพื้นที่ฐานการดูแลเอาใจใส่ด้วย โดยสลับแบบอย่างของ              
โคลเบอรก์ กลิลแิกนยงัคงแนะน าว่าแบบอย่างที่มพีื้นฐานอยู่บนการดูแลเอาใจใส่ระหว่างการมี
สว่นร่วมของกลุ่มสุภาพสตร ี

 โบนาวชิ (Bonawitz, 2002, p.143) ไดศ้กึษาวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบการพฒันา
จรยิธรรมกบัความต้องการทีจ่ะจบการศกึษากบัหลกัสูตรคุณธรรมจรยิธรรม นักศกึษาการบญัชี
ปฏบิตัตินดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอย่างฉาบฉวยเป็นการทา้ทายทีส่ามารถตคีวามไดห้ลากหลาย
เนื่องดว้ยเหตุนี้การปฏบิตัตินเป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัความเหมาะสมและตดัสนิใจของพวกเขา การ
พัฒนาศีลธรรมของนักศึกษาเหล่านี้มีความหมายส าหรับการปฏิบัติตนภายใต้การท้าทาย
กฎหมายการคดัคา้นที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชนและพจิารณาตดัสนิของรฐับาลการพัฒนาด้าน
ศลีธรรมของนักศกึษาการบญัช ีไดร้บัการศกึษาพจิารณาจากการตอบสนองของพวกเขาต่อการ
ตอบค าถามดา้นศลีธรรม เจตคต ิในการปฏบิตัตินของพวกเขาและคุณธรรมตะวนัออกของพวก
เขามีพื้นฐานอยู่กับคณะกรรมการพิจารณาของคณะกรรมการและความรู้สึกด้านคุณธรรม
จรยิธรรมการศกึษาเรื่องนี้ไดข้ยายผลการวจิยั ในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมในการจดัท าการบญัชี
และพัฒนาด้านศีลธรรมโดยการพิจารณาจากนักศึกษาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรการ
เสรมิสร้างจรยิธรรมซึ่งเป็นความต้องการที่จะให้มขีึ้นในการส าเร็จการศึกษา โดยการพฒันา
ระดบัของคุณธรรมจรยิธรรมถา้นักศกึษามรีะดบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมซึ่งแตกต่างกบัคน
ส่วนใหญ่และนักศึกษาวชิาเอกการบญัชีส่วนใหญ่มรีะดบัการพฒันาต ่ากว่านักศึกษาวชิาเอก
อื่นๆ บทสรุปอาจจะเป็นความแตกต่างของการเกิดปัจจยัข้อกล่าวหาของการผิดวนิัยในการ
ปฏบิตัตินทีเ่ป็นผลมาจากการประพฤตผิดิวนิัย 

 จากเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พอสรุปได้ว่า ผู้บรหิารมบีทบาทหน้าที่ที่ส าคญั
มากในการด าเนินการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมต่างๆ รวมทัง้ค่านิยม 12 ประการ              
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ที่รฐับาล พล.อ.ประยุทธ์ จนัโอชา ได้ก าหนดเป็นนโยบายที่หน่วยงานทุกหน่วยงานภายใต้
รฐับาลไทยตอ้งด าเนินการโดยเฉพาะ สพฐ. ไดม้นีโยบายปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัโรงเรยีนทีพ่รอ้ม
ด าเนินการน าค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ มาบูรณาการเขา้กบัหลกัสูตรการเรยีนการ
สอน เพื่อด าเนินการปลูกฝังค่านิยมที่รฐับาลส่งเสรมิ หากผูบ้รหิารสถานศกึษาทุกคนมบีทบาท
ในสง่เสรมิแลว้นัน้ การด าเนินการทุกขัน้ตอน จะสง่ผลใหโ้ครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสรมิค่านิยม 12 
ประการ ด าเนินการไปไดอ้ย่างดแีละบรรลุเป้าหมายทีว่างไวค้อืทุกคนเป็นคนด ีสงัคมไทยกด็ขีึน้
ตามแบบค่านิยาม 12 ประการ มคีุณธรรมจรยิธรรมตามแบบทีป่ระเทศชาตติอ้ง 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพือ่บทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยม

หลกั 12 ประการในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปตามความมุ่งหมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนตามล าดบั ดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอื 
4. การหาคุณภาพเครื่องมอื 
5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6. การวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายขอ้มลู 
7. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 122 โรงเรยีน 
ประ กอบด้วยผู้บรหิารจ านวน 122 คน และครูผู้สอนจ านวน 1,302 คน รวมทัง้สิ้น 1,424 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ปีการศกึษา 2559) 

2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ได้แก่ ผู ้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 โดยมขีัน้ตอนการสุ่มตวัอย่าง
ดงันี้ 

 2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เนื่องจากประชากรมจี านวนแน่นอน (finite 
population) จึงใช้สูตรยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้เกดิ
ความคลาดเคลื่อนได้ 0.05 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (สุวรยี์ ศริโิภคาภริมย์, 
2553, หน้า 45) ได้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 312 คน 

 2.2 ท าการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งชัน้ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(stratified 
random sampling) โดยใช้ต าแหน่งผู ้บรหิารสถานศกึษา และครูผู ้สอน เป็นชัน้ภูม ิเพื่อให้
กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างนัน้มผีู ้บรหิารสถานศกึษามจี านวน
น้อย ดงันัน้ผู้วจิยัจงึเลอืกกลุ่มตวัอย่างผู้บรหิารเป็นร้อยละ 40 และกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนเป็น
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ร้อยละ 60 ของจ านวนกลุ ่มตวัอย่างทัง้หมด 312 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
จ านวน 49 คน และครูจ านวน 263 คน ในการสุ่มตวัอย่างผู้วจิยัใช้วธิกีารแบ่งชัน้ภูมิ 

 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีจ่ าแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 

 

ล าดบัที ่
ขนาด

สถานศกึษา 
จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้รหิาร คร ู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม 
1. ใหญ่  23   104   23  5  21  26 
2. กลาง  32   248   32 15  50  65 
3. เลก็  67   950   67 29 192 221 

 รวม 122 1,302 1,424 49 263 312 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทค าถามปลายปิด (closed form) โดยศึกษาจากกรอบแนวคิดจากตัวชี้ว ัดคุณภาพ
นกัเรยีน คุณภาพคร ูและคุณภาพผูบ้รหิารในประชาคมอาเซยีนเป็นเกณฑ์ ตามทีค่ณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐานก าหนด และขอรบัค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น ามา
ประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท
ผูบ้รหิารในการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ซึง่แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามทีเ่กี่ยวกบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูทีม่ตี่อบทบาท
ผู้บริหารในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ซึ่งประกอบดว้ยค่านิยมหลกั 12 ดา้น แต่ละดา้น
ม ี5 ขอ้ย่อย มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) (สุวรยี์ ศริโิภคาภริมย์, 
2546, หน้า 139-140) โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 

  5 หมายถงึ ความคดิเห็นที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยม
หลกั 12 ประการในสถานศกึษา อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ ความคดิเห็นที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยม 
12 ประการในสถานศกึษา อยู่ในระดบัมาก 
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  3 หมายถงึ ความคดิเห็นที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยม 
12 ประการในสถานศกึษา อยู่ในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถงึ ความคดิเห็นที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยม 
12 ประการในสถานศกึษา อยู่ในระดบัน้อย 

  1 หมายถงึ ความคดิเห็นที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิค่านิยม 
12 ประการในสถานศกึษา อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดงันี้ 
1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารสถานศกึษาเพื่อเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีนเพือ่ก าหนดตวัแปรและขอ้รายการ 
2. น าขอ้มูลที่ได้มาท าการวเิคราะหเ์นื้อหาและสงัเคราะห์ประมวลความคดิเหน็จาก

ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใหไ้ดข้อ้รายการทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมเนื้อหาของแต่ละด้าน
ใหเ้หมาะสมและดทีีสุ่ด 

3. ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อสร้างค าถามให้ครอบคลุมสร้างค าถามฉบับร่างตาม
ขอบขา่ยทีก่ าหนด โดยสรา้งใหค้รอบคลุมบทบาทผูบ้รหิารในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ใน
สถานศกึษา 

4. ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถาม โดยก าหนดเป็นประเดน็ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนด
ในกรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั เพื่อใช้เป็น
เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 
กำรหำคณุภำพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื่องมอื ผูค้น้ควา้ไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษา ตรวจสอบเครื่องมอืที่สร้างไว้ เพื่อพจิารณา

ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
2. การตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ผูค้น้ควา้ไดน้ าแบบสอบถามที่อาจารย์ที่

ปรกึษา ไดท้ าการตรวจสอบเบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแลว้ น าเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญหรอืผู้
รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 
Item-Objective Congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา ซึ่งขอ้ค าถามมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้งไม่ต ่ากว่า 0.50 
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3. น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเที่ยงตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แลว้น าไปทดลอง
ใชก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา 10 คน และคร ู20 คน ในสถานศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั
ในครัง้นี้ จ านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (reliability) 

4. ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า 
(alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990, p.160) ซึ่งความ
เชื่อมัน่ไม่ต ่ากว่า 0.70 

5. น าแบบสอบถามที่ได้ปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อขอความเหน็
และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพือ่ใชใ้นการวจิยั 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
1. ขอหนังสอืจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี เพื่อแนะน าตวัผู้วจิยัในการตดิต่อ

หน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
2. จัดเตรียมเครื่องมือให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทัง้ท ารหัสใน

แบบสอบถามใหต้รงตามกลุ่มตวัอย่างทีสุ่ม่ไวแ้ลว้ เพือ่ความสะดวกในการตรวจสอบ 
3. ผู้วิจยัท าแบบบันทึกเสนอคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ออก

หนงัสอืเพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ซึง่เป็นกลุ่มตวัอย่าง 

4. การเกบ็ขอ้มลูผูว้จิยักระท าตามขัน้ตอน กล่าวคอื  
 4.1 ขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารสถานศึกษา โดยแจกแบบสอบถามให้

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครผููส้อนตอบแบบสอบถาม และเกบ็กลบัคนืภายใน 7 วนั   
 4.2 ตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัไดร้บักลบัคนืมาจากกลุ่มตวัอย่าง

ท าการตรวจนบั และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั  
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรแปลควำมหมำยข้อมูล 
ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบหาความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการ

ตอบแบบสอบถาม และวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่มขี ัน้ตอนการวเิคราะห์ ดงันี้ 
1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถาม เพือ่น ามาวเิคราะหข์อ้มลู 
2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่มขี ัน้ตอนด าเนินการ ดงันี้ 
 2.1 หาค่าความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
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 2.2 หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (stand deviation) ของ
คะแนน จากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารใน
การส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ซึ่งประกอบดว้ยค่านิยมหลกั 12 ดา้น และแปลความหมาย
ของระดบัค่าเฉลีย่ ตามเกณฑข์องกานดา พนูลาภทว ี(2539, หน้า 210) ดงันี้ 

 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50-5.00 หมายถงึ มกีารด าเนินงานในระดบัมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50-4.49 หมายถงึ มกีารด าเนินงานในระดบัมาก 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50-3.49 หมายถงึ มกีารด าเนินงานในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50-2.49 หมายถงึ มกีารด าเนินงานในระดบัน้อย 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00-1.49 หมายถงึ มกีารด าเนินงานในระดบัน้อยทีสุ่ด 

2.3 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูทีม่ี
ต่อบทบาทผูบ้รหิารในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ซึง่ประกอบดว้ยค่านิยมหลกั 12 ดา้น จ าแนก
ตามต าแหน่ง เพศ ต าแหน่งงาน และระดบัการศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบท ี(t-test) และเมื่อ
จ าแนกตามวิทยฐานะ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา ใช้สถิติทดสอบเอฟ              
(F-test) เพื่อวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญัทางสถิติจึง
เปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชว้ธิ ีFisher's Least Significant Difference (LSD) 

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. การค านวณขนาดตวัอย่าง จากสตูร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) 
 

     n = 
21 Ne

N

+
 

 
 เมื่อ   n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
    N   แทน จ านวนประชากร 
    e   แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้0.05  
 
2. การหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อวดัความเที่ยงตรง (validity) จากสูตร 

(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90) 
 

     IOC  =  
N

R  
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 เมื่อ   IOC แทน ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา
ตามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

    R   แทน ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคน 
    N   แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
 
 ถ้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค านวณไดม้ากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ขอ้ค าถามนัน้

เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ ถ้าค าถามใดมคี่าดชันีต ่ากว่า 0.5 ขอค าถามนัน้
ถูกตดัออกไปหรอืตอ้งปรบัปรุงใหม่ 

 
3. การหาค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่ 

(alpha coefficient method) ตามวธิการของครอนบาด (Cronbach, 1971, p.160)  
 

     α   =    











−

−


2

2

1
1 t

i

S

S

n

n  

 
 เมื่อ   α  แทน สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
    n   แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
    iS 2 แทน ความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
    tS 2 แทน ความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
 
4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์บบสอบถาม 

4.1 การหาค่ารอ้ยละ (percentage) จากสตูร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90) 
 

     P =   100
n

f
 

 
 เมื่อ   P  แทน  รอ้ยละ 
    f   แทน ความถีท่ีต่อ้งการแปลค่าใหเ้ป็นรอ้ยละ 
    n   แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
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4.2 การหาค่าเฉลีย่ (X ) จากสตูร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90) 
 
     X   =  

n

  

 
 เมื่อ   X   แทน  คะแนนเฉลีย่ 
       แทน ค่าหรอืคะแนนของขอ้มลู 
      แทน ผลรวมของค่าหรอืคะแนนทัง้หมด 
    n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
 

4.3 การหาส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากสูตร (สุวรยี ์                 
ศริโิภคาภริมย์, 2553, หน้า 106) 

 

    S.D. = ( )
)1(

22

−

− 
nn

n  

 
 เมื่อ   S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
    2  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     ( )2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
    n     แทน ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
 
5. เปรยีบเทยีบ 
 5.1 การวเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ที่เป็นอสิระต่อกนั และโดย

พิจารณาความแปรปรวนของประชากรทัง้ 2 กลุ่ม โดยการทดสอบเอฟ (F-test) จากสูตร (วิไล              
ทองแผ่, 2542, หน้า 227) 

 
     F   =                , 1df = 11 −n , 2df  = 12 −n ,  
 
 
 
 
 
 

S2
มาก 

S2
น้อย 



83 
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 เมื่อ   t   แทน ค่าสถติทิดสอบท ี
    1   แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างที ่1 
    2   แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างที ่2 
     1n    แทน ขนาดกลุ่มตวัอย่างที ่1 
     2n    แทน ขนาดกลุ่มตวัอย่างที ่2 
     2

1s    แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างที ่1 
     2

2s    แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างที ่2 
     df   แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ 
 
 5.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one - way ANOVA) จากสูตร (กานดา 

พนูลาภทว,ี 2539, หน้า 228) 
 

        F  =   
w

b

MS

MS  

 
 เมื่อ   F   แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
    bMS  แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (between mean 

square) 
    wMS   แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (within mean square) 
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 5.3 สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ด้วยวิธีการทดสอบรายคู่ของ 
Fisher's Least Significant Difference (LSD) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) จากสูตร (สุรศกัดิ ์
อมรรตันศกัดิ,์ เตอืนใจ เกตุษา, และบุญม ีพนัธไ์ทย, 2545, หน้า 301) 

 

          
 
 เมื่อ  𝑀𝑆𝐸  แทน ค่าความแปรปรวนจาก one way ANOVA 
    𝑛𝑖   แทน จ านวนขอ้มลูกลุ่ม I  
    𝑛𝑗   แทน จ านวนขอ้มลูกลุ่ม i 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวจิยัเรื่อง บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัครัง้นี้ ดงันี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการแปรความหมาย ไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
X    แทน ค่าเฉลีย่ (mean) 
S.D.  แทน ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
n   แทน ขนาดของตวัอย่าง (sample size) 
F   แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
t   แทน ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
df   แทน ระดบัชัน้ความเป็นอสิระ (degree of freedom) 
SS   แทน ผลรวมของค่าเบีย่งเบน (Sum of squares) 
MS   แทน ค่าเฉลีย่ของผลรวมของก าลงัสองของค่าเบีย่งเบน (mean of 

squares) 
*p ≤ .05 แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
p>.05  แทน ไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 312 คน ซึง่แบ่งผลการศกึษา

และน าเสนอผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ตอน ตามความมุ่งหมายและสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 

(frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) 
ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเห็นของผู้บรหิารและครูที่มตี่อบทบาทการ

ส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 วเิคราะห์โดยใช้สถติพิื้นฐาน โดยการหาค่าเฉลีย่ (mean) 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยม 12 
ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ ระดบั
การศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ วทิยฐานะ ประสบการณ์ท างาน ขนาดของสถานศึกษาโดยใช้ค่า
ทดสอบที (t-test) เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ และใช้การวเิคราะห์
ความแปรปรวน (one way ANOVA) เมื่อจ าแนกตามวทิยฐานะ ประสบการณ์การท างาน ขนาด
ของสถานศกึษา และเมื่อมนีัยส าคญัทางสถติโิดยใช ้การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช ้
การทดสอบแอลเอสดขีองฟิชเชอร ์(Fisher’s Least Significant Different : LSD) 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 1 จ านวน 312 คน แสดงรายละเอียด             
ในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละจ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง 
 

สถานภาพ จ านวน (n=312 ) รอ้ยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญงิ 

2. ระดบัการศกึษา 
- ปรญิญาตร ี
- ปรญิญาโทหรอืสงูกว่า 

 
 75 
237 

 
24.00 
76.00 

 
277 
 35 

 
88.80 
11.20 

3. ต าแหน่งหน้าที่ 
- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- คร ู

 
 49 
263 

 
15.71 
84.29 

4. วทิยฐานะ 
- ไม่มวีทิยฐานะ 
- ช านาญการ 
- ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

 
194 
 79 
 39 

 
62.18 
25.32 
12.50 

5. ประสบการณ์ท างาน 
- ต ่ากว่า 15 ปี 
- 15-20 ปี 
- 26 ปีขึน้ไป 

 
144 
133 
 35 

 
46.15 
42.63 
11.22 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน (n=312 ) รอ้ยละ 
6. ขนาดสถานศกึษา 

- ขนาดเลก็ 
- ขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ่ 

 
221 
 65 
 26 

 
70.83 
20.83 
  8.33 

รวม 312 100.00 
 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 75.96 

ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรมีากทีสุ่ด รอ้ยละ 88.78 สว่นใหญ่เป็นคร ูรอ้ยละ 84.29 ซึง่เป็น
ผูท้ีไ่ม่มวีทิยฐานะ มากทีสุ่ด รอ้ยละ 62.18 มปีระสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 15 ปี มากทีสุ่ด 
รอ้ยละ 46.15 ซึง่สว่นใหญ่ท างานอยู่ในสถานศกึษาขนาดเลก็ มากทีสุ่ด รอ้ยละ 70.83  

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเหน็ของผู้บริหารและครท่ีูมีต่อบทบาท

การส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการของผู้บริหารสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 

 
ตาราง 3 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 1           
มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

 

ค่านิยมหลกัขอ้ที ่1 มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. ก าหนดใหม้กีารเปิดเพลงปลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระราช
นิพนธ ์ฯลฯ ก่อนเขา้แถว ตอนเชา้ทุกวนั หรอืเสยีงตามสาย
ช่วงพกัเทีย่ง กจิกรรมหน้าเสาธง 

4.72 0.53 มากทีสุ่ด 

2. ก าหนดใหม้กีารจดักจิกรรมวนัส าคญัของชาต ิการเขา้ร่วม
กจิกรรมทีส่รา้งความสามคัคใีนโรงเรยีน 

4.97 0.18 มากทีสุ่ด 

3. ก าหนดใหค้รูและนกัเรยีนเขา้ร่วมวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา เช่น  วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา                       
วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา 

4.99 0.11 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกัขอ้ที ่1 มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

4. จดัใหม้กีจิกรรมหน้าเสาธงการสวดมนต ์การแผ่เมตตา 
พรอ้มท าสมาธกิ่อนเขา้เรยีนเป็นประจ า 

4.99 0.11 มากทีสุ่ด 

5. มกีารสง่เสรมิใหทุ้กคนมคีวามเคารพเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญัเกีย่วกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์เช่น วนัเฉลมิพระชนมพรรษา วนัจกัร ีวนั
ปิยมหาราช วนัพอ่ วนัแม่ ประกวดการเขยีนเรยีงความ
เกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

4.97 0.16 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.93 0.16 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง 3 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ข้อที่ 1 มคีวามรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X =4.93, S.D.=0.16) และเมื่อ
พจิารณา ในรายขอ้ 5 ขอ้ พบว่าม ีขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 3 ก าหนดให้
ครูและนักเรียนเข้าร่วมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา                         
วนัอาสาฬหบูชา วนัเข้าพรรษา วนัออกพรรษา อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.99, S.D.=0.11) 
และ ขอ้ 4.จดัใหม้กีจิกรรมหน้าเสาธงการสวดมนต์ การแผ่เมตตา พรอ้มท าสมาธกิ่อนเขา้เรยีน
เป็นประจ า อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.99, S.D.=0.11) ซึ่งมคี่าเฉลี่ยเท่ากนั 2) ขอ้ 5 . มกีาร
ส่งเสริมให้ทุกคนมีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจก รรมวันส าคัญ
เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ เช่น วนัเฉลมิพระชนมพรรษา วนัจกัร ีวนัพ่อ วนัแม่ วนัปิย
มหาราช ประกวดการเขยีนเรยีงความเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X
=4.97, S.D.=0.16) และ 3) ข้อ 1 ก าหนดให้มกีารเปิดเพลงปลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระราช
นิพนธ์ ฯลฯ ก่อนเขา้แถว ตอนเช้าทุกวนั หรอืเสยีงตามสายช่วงพกัเที่ยง กจิกรรมหน้าเสาธง                        
มคี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.72, S.D.=0.53)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ี
ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 2 
ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่ ีงามเพือ่สว่นรวม 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่2 ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ที่

ดงีามเพือ่สว่นรวม 
ระดบัการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล 
1. ก าหนดใหม้กีารจดัใหน้กัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตนในการเป็น

คนดหีน้าเสาธงเป็นประจ า 
4.96 0.24 มากทีสุ่ด 

2. จดัใหม้กีารจดักจิกรรมเกี่ยวกบัลูกเสอื เนตรนาร ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัสตูร 

4.97 0.16 มากทีสุ่ด 

3. จดักจิกรรมสง่เสรมิใหทุ้กคนมกีารน าหลกัธรรมมาบูรณาการ
กบั ชวีติประจ าวนั 

4.96 0.19 มากทีสุ่ด 

4. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้สง่เสรมิการอ่าน ผ่านสือ่ต่างๆ เช่น 
เพลง นิทานคุณธรรม สถานการณ์ วดีทีศัน์ หนงัสอือ่าน
เพิม่เตมิ ฯลฯ 

4.92 0.31 มากทีสุ่ด 

5. มกีารยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีท่ าความด ีเช่น มอบวุฒบิตัร
หน้าเสาธง ธนาคารความด ีเป็นตน้ 

4.95 0.27 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.95 0.20 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง 4 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที่ 2 ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน              
มอีุดมการณ์ในสิง่ที่ดี งามเพื่อส่วนรวม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มากที่สุด  ( X =4.95, 
S.D.=0.20) เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 2. จดัใหม้ี
การจดักิจกรรมเกี่ยวกบัลูกเสอื เนตรนาร ีให้เป็นไปตามหลกัสูตร อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =
4.97, S.D.=0.16) 2) ข้อ 3. จดักิจกรรมส่งเสรมิให้ทุกคนมกีารน าหลกัธรรมมาบูรณาการกับ 
ชีวติประจ าวนั อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.96, S.D.=0.19) และ ข้อ 1 ก าหนดให้มกีารจดัให้
นักเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตนในการเป็นคนดหีน้าเสาธงเป็นประจ า อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =
4.96, S.D.=0.24) ซึ่งมคี่าเฉลีย่เท่ากนั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดไดแ้ก่ ขอ้ 4. จดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ส่งเสรมิการอ่าน ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เพลง นิทานคุณธรรม สถานการณ์ วดีทีศัน์ หนังสอื
อ่านเพิม่เตมิ ฯลฯ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.92, S.D.=0.31)  
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ตาราง 5 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ี
ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 3 
กตญัญพูอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์

 

ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่3 กตญัญพูอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมวนัส าคญัทีแ่สดงถงึความกตญัญตู่อบุคคล เชน่ 
วนัไหวค้ร ูวนัแม่ วนัพอ่ วนัครอบครวั ฯลฯ 

4.98 0.13 มากทีสุ่ด 

2. จดักจิกรรมสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัแิละท ากจิกรรม
ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญใูนวถิชีวีติ เช่น มนี ้าใจช่วยถอื
สิง่ของ, การใหก้ าลงัใจ, ช่วยท างาน 

4.96 0.18 มากทีสุ่ด 

3. จดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากนิทาน เพลง สือ่ สถานการณ์ 
การเป็นแบบอย่างทีด่เีพือ่ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญ ูแก่
นกัเรยีน 

4.96 0.22 มากทีสุ่ด 

4. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความกตญัญใูหก้บันกัเรยีนใน
สถานศกึษา เช่น การเขยีนเรยีงความ การเขยีนบตัรอวย
พร การจดัป้ายนิเทศ ยกย่องเชดิชเูกยีรตคินดขีองเรา 

4.96 0.21 มากทีสุ่ด 

5. ก าหนดใหค้รูท าการสงัเกตนักเรยีนในเรื่องพฤตกิรรม การ
ปฏบิตัตินเป็นลูกทีด่ ีนกัเรยีนทีด่ ีคนดขีองสงัคม 

4.96 0.22 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.96 0.18 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง 5 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่3  กตญัญูพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ครูบาอาจารย ์พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ( X =4.96, S.D.=0.18) เมื่อพจิารณา
ในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 2 อนัดบั อนัดบัแรกไดแ้ก่ 1) ขอ้ 1. จดักจิกรรมวนัส าคญัที่
แสดงถงึความกตญัญตู่อบุคคล เช่น วนัไหวค้ร ูวนัแม่ วนัพอ่ วนัครอบครวั ฯลฯ อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด ( X =4.98, S.D.=0.13) 2) ขอ้ 2. จดักจิกรรมส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ปฏบิตัแิละท ากจิกรรม
ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญูในวถิชีวีติ เช่น มนี ้าใจช่วยถอืสิง่ของ , การใหก้ าลงัใจ, ช่วยท างาน 
อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.96, S.D.=0.18) ขอ้ 3. จดักจิกรรมการเรยีนรู้จากนิทาน เพลง สื่อ 
สถานการณ์ การเป็นแบบอย่างทีด่เีพือ่ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญ ูแก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด ( X =4.96, S.D.=0.22) ข้อ 4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความกตัญญูให้กับนักเรียนใน
สถานศกึษา เช่น การเขยีนเรียงความ การเขยีนบตัรอวยพร การจดัป้ายนิเทศ การมอบเกยีรติ
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บัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีของเรา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.96, S.D.=0.21) ข้อ 5. 
ก าหนดใหค้รทู าการสงัเกตนกัเรยีนในเรื่องพฤตกิรรม การปฏบิตัตินเป็นลูกทีด่ ีนกัเรยีนทีด่ ีคนดี
ของสงัคมจดักจิกรรมส่งเสรมิใหทุ้กคนมกีารน าหลกัธรรมมาบูรณาการกบั ชวีติประจ าวนั อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.96, S.D.=0.22) ซึง่มคี่าเฉลีย่เท่ากนั 

 
ตาราง 6 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่4  ใฝ่หา
ความรู ้หมัน่เพยีร ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่เพยีร ศกึษาเล่าเรยีนทัง้

ทางตรง และทางออ้ม 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีน โดยเน้นกจิกรรม 
รกัการอ่าน และกจิกรรมอื่นๆ ทีส่ง่เสรมิความรูน้กัเรยีน 

4.95 0.26 มากทีสุ่ด 

2. จดักจิกรรม หอ้งสมุดมชีวีติ การเลอืกใชส้ือ่ทีเ่หมาะสมกบัวยั 
เช่น หนงัสอื สือ่ สิง่ตพีมิพ ์เอกสาร วดีทีศัน์ อนิเตอรเ์น็ต 

4.93 0.29 มากทีสุ่ด 

3. ปลูกฝังใหม้พีฤตกิรรมในการท างาน / หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย และการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

4.94 0.27 มากทีสุ่ด 

4. สง่เสรมินกัเรยีนใหเ้กดิความตอ้งการการศกึษาหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีนในรปูแบบที่
หลากหลาย การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างเพือ่น 

4.94 0.27 มากทีสุ่ด 

5. การสรุป น าเสนอ วเิคราะหส์ิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู้ 4.91 0.56 มากทีสุ่ด 
ภาพรวม 4.93 0.27 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 6 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท

ผู้บรหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที่ 4  ใฝ่หาความรู้ หมัน่เพยีร 
ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางอ้อม พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากที่สุด ( X =4.93, 
S.D.=0.27) เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบั ได้แก่ 1) ข้อ 1.จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน โดยเน้นกิจกรรม รักการอ่าน และกิจกรรมอื่นๆ                    
ที่ส่งเสรมิความรู้นักเรียน อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.95, S.D.=0.26) รองลงมาคอื ข้อ 3-4               
มคี่าเฉลี่ยเท่ากนัคอื 4.95  ดงันี้ ข้อ 3. ปลูกฝังให้มพีฤติกรรมในการท างาน / หน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย และการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ และ 4. ส่งเสรมินักเรยีนให้เกดิความต้องการ
การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ในและนอกห้องเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย การแลก 
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เปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างเพือ่น อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.94, S.D.=0.27) เท่ากนั และ ขอ้ 5. การ
สรุป น าเสนอ วเิคราะห์สิง่ที่ได้จากการเรยีนรู้  อยู่ในระดบั มากที่สุด ( X =4.91, S.D.=0.56)               
มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 
ตาราง 7 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่5 รกัษา
วฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม 

 

ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่5 รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. ก าหนดใหค้รูและนกัเรยีนทีส่ะดวก ในการแต่งกายชุดนิยม
ไทย หรอืชุดตามวฒันธรรมของทอ้งถิน่ สปัดาหล์ะ 1-2 วนั 

4.67 0.56 มากทีสุ่ด 

2. สง่เสรมิการฝึกมารยาทไทยแก่นกัเรยีน เช่น การรบัประทาน
อาหาร การแสดงความเคารพบุคคลต่างๆ การมสีมัมาคารวะ 

4.45 0.60 มาก 

3. จดักจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ และ
ของชาตไิทย เน้นการมสีว่นร่วมในการท ากจิกรรม เช่น วนั
เขา้พรรษา วนัลอยกระทง 

4.42 0.69 มาก 

4. จดักจิกรรมวนัภาษาไทยและวนัสุนทรภู่ ทีป่ลูกฝังการใช้
ภาษาไทยทีถู่กตอ้ง การใชเ้ลขไทยทีถู่กตอ้ง 

4.40 0.69 มาก 

5. สง่เสรมินกัเรยีนใหม้สีว่นร่วมในการสบืทอดภูมปัิญญาไทย 
เช่น การน าความรู ้ไปใชแ้ละขยายผลแก่คนอื่น การเชญิภูมิ
ปัญญาในทอ้งถิน่มสีว่นร่วมจดัการเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน 

4.40 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.47 0.49 มาก 
 
จากตาราง 7 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่5 รกัษาวฒันธรรม ประเพณี
ไทยอนังดงาม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( X =4.47, S.D.=0.49) เมื่อพจิารณาในราย
ข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบั ได้แก่ 1) ข้อ 1. ก าหนดให้ครูและนักเรยีนที่สะดวก              
ในการแต่งกายชุดนิยมไทย หรอืชุดตามวฒันธรรมของท้องถิน่ สปัดาหล์ะ 1-2 วนั อยู่ในระดบั
มากที่สุด ( X =4.67, S.D.=0.56) 2) ข้อ 2. ส่งเสรมิการฝึกมารยาทไทยแก่นักเรยีน เช่น การ
รบัประทานอาหาร การแสดงความเคารพบุคคลต่างๆ การมสีมัมาคารวะ อยู่ในระดบัมาก ( X =
4.45, S.D.=0.60) 3) ขอ้ 3. จดักจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ และของชาติ
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ไทย เน้นการมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรม เช่น วนัเขา้พรรษา วนัลอยกระทง อยู่ในระดบัมาก    
( X =4.42, S.D.=0.69) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดไดแ้ก่ ขอ้ 5. ส่งเสรมินักเรยีนใหม้สี่วนร่วมใน
การสบืทอดภูมปัิญญาไทย เช่น การน าความรู ้ไปใชแ้ละขยายผลแก่คนอื่น การเชญิภูมปัิญญา
ในทอ้งถิน่มสีว่นร่วมจดัการเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมาก ( X =4.40, S.D.=0.61) มคี่าเฉลีย่
เท่ากนั 

 
ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 6                
มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อ ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อ ผูอ้ื่น 

เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีน เน้นการน า
หลกัธรรมมาบูรณาการกบัการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นวถิี
ชวีติ เช่น โรงเรยีนวถิพีุทธ และโรงเรยีนครสิต์ 

4.30 0.64 มาก 

2. จดักจิกรรมบนัทกึความด,ี “ธนาคารความด”ี, การน้อมน าหลกั 
สามห่วง สองเงือ่นไข สูก่ารจดัการเรยีนรู้, การกล่าวค า
ปฏญิาณตน ใหแ้ก่นกัเรยีน 

4.24 0.65 มาก 

3. พฒันาคุณลกัษณะของนกัเรยีนในการอบรมบ่มเพาะนิสยัทีด่แีก่
นกัเรยีน ทัง้หน้าเสาธงในและนอกหอ้งเรยีน ผ่านเพลง นิทาน
คุณธรรม สือ่ต่างๆ 

4.37 0.62 มาก 

4. ปลูกฝังคุณลกัษณะในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน
ใหแ้ก่นกัเรยีน 

4.36 0.62 มาก 

5. ก าหนดใหค้รูมกีารสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนอย่างต่อเนื่องใน
เรื่องของความประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นไปตามหลกัศลีธรรม 
และค่านิยมทีด่ตี่อสงัคม 

4.36 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.31 0.50 มาก 
 
จากตาราง 8 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที่ 6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์
หวงัดตี่อ ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ( X =4.31, S.D.=0.50) 
เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 3. พฒันาคุณลกัษณะ
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ของนักเรยีนในการอบรมบ่มเพาะนิสยัที่ดแีก่นักเรยีน ทัง้หน้าเสาธงในและนอกหอ้งเรยีน ผ่าน
เพลง นิทานคุณธรรม สื่อต่างๆ อยู่ในระดับมาก ( X =4.37, S.D.=0.62) 2)ข้อ 4. ปลูกฝัง
คุณลกัษณะในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงของหอ้งเรยีนใหแ้ก่นักเรยีน อยู่ในระดบัมาก   (X =4.36, 
S.D.=0.62) และ ขอ้ 5. ก าหนดให้ครูมกีารสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนอย่างต่อเนื่องในเรื่องของ
ความประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นไปตามหลกัศลีธรรม และค่านิยมที่ดตี่อสงัคม อยู่ในระดบัมาก            
( X =436, S.D.=0.58) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดได้แก่ ข้อ 2. จดั
กจิกรรมบนัทกึความดี, “ธนาคารความด”ี, การน้อมน าหลกั สามห่วง สองเงื่อนไข สู่การจดัการ
เรยีนรู,้ การกล่าวค าปฏญิาณตน ใหแ้ก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมาก ( X =4.24, S.D.=0.65)  

 
ตาราง 9 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่7 เขา้ใจ
เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ ์เป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่7 เขา้ใจเรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตย อนัมี

พระมหากษตัรยิ ์เป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงในวถิปีระชาธปิไตย เช่น 
การเลอืกตัง้สภานกัเรยีน 

4.30 0.64 มาก 

2. จดักจิกรรมค่ายบูรณาการเน้นการอยู่ร่วมกนัใหก้บันกัเรยีนเป็น
ประจ าทุกปี 

4.24 0.65 มาก 

3. จดักจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาหน้าทีพ่ลเมอืง ตามจุดเน้น 5 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ความเป็นไทย รกัชาต ิยดึมัน่  ศาสนา เทดิทนูสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์พลเมอืงดใีน ระบอบประชาธปิไตย ความ
ปรองดองสมานฉันท ์และมวีนิยัในตนเองใหค้ลอบคลุมและเน้น
การฝึกปฏบิตั ิ

4.37 0.62 มาก 

4. จดักระบวนการเรยีนรูใ้นรายวชิาประวตัศิาสตรต์ามจุดเน้น 5 
ขอ้ ไดแ้ก่  ความเป็นมาของชาตไิทย, สญัลกัษณ์ของชาตไิทย, 
สถาบนัพระมหากษตัรยิ,์ บรรพบุรุษไทย, ภูมปัิญญาและ
วฒันธรรมไทยใหค้รอบคลุมและเน้นทกัษะกระบวนการ 

4.36 0.62 มาก 

5. ปลูกฝังนกัเรยีนในดา้นการปฏบิตัติน ตามบทบาทหน้าที ่การ
ท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน 

4.36 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.33 0.48 มาก 
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จากตาราง 9 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 7 เข้าใจเรียนรู้ การเป็น
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์ เป็นประมุขที่ถูกต้อง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก              
( X =4.33, S.D.=0.48) เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 
3. จดักจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาหน้าทีพ่ลเมอืง ตามจุดเน้น 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ความเป็นไทย รกัชาต ิ
ยึดมัน่  ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พลเมืองดีใน ระบอบประชาธิปไตย ความ
ปรองดองสมานฉันท์ และมวีนิัยในตนเองให้คลอบคลุมและเน้นการฝึกปฏบิตั ิอยู่ในระดบัมาก             
( X =4.37, S.D.=0.62) 2) ขอ้ 4. จดักระบวนการเรยีนรู้ในรายวชิาประวตัศิาสตร์ตามจุดเน้น 5 
ขอ้ ไดแ้ก่ ความเป็นมาของชาตไิทย, สญัลกัษณ์ของชาตไิทย, สถาบนัพระมหากษตัรยิ์, บรรพ-
บุรุษไทย, ภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทยให้ครอบคลุม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.36, S.D.=0.62) 
และ ข้อ 5. ปลูกฝังนักเรียนในด้านการปฏิบัติตน ตามบทบาทหน้าที่ การท างานกลุ่ม การ
น าเสนอผลงาน ( X =4.36, S.D.=0.58) ซึ่งมคี่าเฉลีย่เท่ากนั 3) ขอ้ 1 จดักจิกรรมส่งเสรมิความ
เป็นพลเมอืงในวถิีประชาธิปไตย เช่น การเลือกตัง้สภานักเรียน อยู่ในระดบัมาก ( X =4.30, 
S.D.=0.65) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดได้แก่ ข้อ 2. จดักิจกรรมค่ายบูรณาการเน้นการอยู่
ร่วมกนัใหก้บันกัเรยีนเป็นประจ าทุกปี อยู่ในระดบัมาก ( X =4.30, S.D.=0.65)  

 
ตาราง 10 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ี

ต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ข้อที่ 8 มี
ระเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่ 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กั

เคารพผูใ้หญ่ 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนใหฝึ้กปฏบิตัิ เช่น 
การเขา้แถวตามล าดบั, การแสดงกริยิามารยาททีเ่หมาะสมต่อบุ
คลและสถานที,่ตรงต่อเวลา, การแสดงความเคารพบุคคลใน
ระดบัต่างๆ อย่างถูกวธิ ี

4.42 0.57 มาก 

2. สง่เสรมิพฒันานกัเรยีนใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ กตกิา 
ขอ้ตกลงร่วมกนัของครอบครวั หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม เช่น 
ทิง้ขยะ ในถงั การแต่งกายทีถู่กตอ้ง ตามระเบยีบ 

4.46 0.56 มาก 

3. สง่เสรมิกจิกรรมยิม้ไหวท้กัทาย น้องไหวพ้ี ่พีร่บัไหวน้้อง พีช่่วย
น้องใหน้กัเรยีนปฏบิตัใิหเ้กดิเป็นคุณลกัษณะทีต่ดิตวัต่อไป 

4.47 0.56 มาก 

 



96 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่8 มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กั
เคารพผูใ้หญ่ 

ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

4. จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนารอีย่างต่อเนื่องเพือ่บ่มเพาะระเบยีบ
วนิยั 

4.43 0.61 มาก 

5. ก าหนดใหค้รอูอกแบบกจิกรรมบูรณาการความมวีนิัย ผ่าน
หนงัสอือ่านเพิม่เตมิ เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพือ่ปลูกฝัง
จติส านึก 

4.40 0.66 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.46 มาก 
 
จากตาราง 10 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท

ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 8 มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ( X =4.69, S.D.=0.49) 
มคี่าเฉลีย่ 4.44 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.46 เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 
3 อนัดบั ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 3. สง่เสรมิกจิกรรมยิม้ไหวท้กัทาย น้องไหวพ้ี ่พีร่บัไหวน้้อง พีช่่วยน้องให้
นักเรยีนปฏบิตัใิหเ้กดิเป็นคุณลกัษณะทีต่ดิตวัต่อไป อยู่ในระดบัมาก ( X =4.47, S.D.=0.56) 2) 
ข้อ 2. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา ข้อตกลงร่วมกันของ
ครอบครวั หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม เช่น ทิ้งขยะ ในถงั การแต่งกายทีถู่กต้อง ตามระเบยีบ อยู่
ในระดบัมาก ( X =4.46, S.D.=0.56) และ 3) ขอ้ 4 จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนารอีย่างต่อเนื่อง
เพื่อบ่มเพาะระเบียบวนิัย อยู่ในระดบัมาก ( X =4.43, S.D.=0.61) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด
ได้แก่ ข้อ 5. ก าหนดให้ครูออกแบบกิจกรรมบูรณาการความมวีนิัย ผ่านหนังสอือ่านเพิม่เตมิ 
เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพือ่ปลูกฝังจติส านึก อยู่ในระดบัมาก ( X =4.40, S.D.=0.46)  
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ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี
ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่9 มสีติ ิ
รูต้วั รูค้ดิ รูท้ าปฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่9 มสีติ ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ าปฏบิตั ิตามพระราชด ารสั

ของ พระบาทสมเดจ็พระ เจา้อยู่หวั 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมฝึกสมาธแิก่นกัเรยีน ใหเ้ป็นคนทีม่สีต ิและสมาธใิน
การกระท าต่างๆ 

4.40 0.67 มาก 

2. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั 

4.44 0.60 มากทีสุ่ด 

3. ก าหนดใหค้รูมกีารมอบหมายงานใหน้กัเรยีนรบัผดิชอบและ
ท างาน ดว้ยความตัง้ใจ ใสใ่จ และมกีารปรบัปรุงพฒันางาน 

4.29 0.65 
ปาน
กลาง 

4. ก าหนดใหค้รูท าการการอบรมนกัเรยีน หรอืน าเขา้สูบ่ทเรยีน
ก่อนการจดักระบวนการเรยีนรูทุ้กวนั และสอดคลอ้งกบั
โครงการสถานศกึษาน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

4.28 0.66 มากทีสุ่ด 

5. ปลูกฝังค่านิยมแก่นกัเรยีนในการปฏบิตัติามพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ 

4.38 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.36 0.49 มาก 
 

จากตาราง 11 พบว่า การด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาท
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที่ 9 มสีติ ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ าปฏบิตั ิ
ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระ เจา้อยู่หวั พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( X =
4.36, S.D.=0.36) เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 1) ขอ้ 2. 
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั อยู่
ในระดบัมาก ( X =4.44, S.D.=0.60)  2) ขอ้ 1. จดักจิกรรมฝึกสมาธแิก่นักเรยีน ให้เป็นคนที่มี
สต ิและสมาธใินการกระท าต่างๆ อยู่ในระดบัมาก ( X =4.40, S.D.=0.67) และ 3) ขอ้ 5.ปลูกฝัง
ค่านิยมแก่นักเรยีนในการปฏิบตัติามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ อยู่ใน
ระดบัมาก ( X =4.38, S.D.=0.62) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ดได้แก่ ขอ้ 4. ก าหนดใหค้รูท าการ
การอบรมนักเรยีน หรอืน าเขา้สู่บทเรยีนก่อนการจดักระบวนการเรยีนรูทุ้กวนั และสอดคลอ้งกบั
โครงการสถานศกึษาน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก  ( X =4.28, 
S.D.=0.66)  
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ตาราง 12 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี
ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่10 รูจ้กั
ด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่10 รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของ

เศรษฐกจิ พอเพยีง 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดัใหม้มุีม ป้ายนิเทศ แหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.28 0.66 มาก 

2. บ่มเพาะนกัเรยีนใหม้กีารปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมกบับทบาท 
หน้าที ่มคีวามพอประมาณ ม ีความรู ้เช่น การใชท้รพัยส์นิ 
ของใช ้อย่างประหยดั คุม้ค่า การใชเ้วลา ทีเ่หมาะสม 

4.33 0.60 มาก 

3. จดักจิกรรมเสรมิรายไดร้ะหว่างเรยีน และรูจ้กัการออมใหเ้กดิ
คุณลกัษณะทีด่แีก่นกัเรยีนในดา้นความประหยดั 

4.29 0.62 มาก 

4. จดักจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่นกัเรยีน 
เพือ่ใหรู้คุ้ณค่าในการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

4.26 0.62 มาก 

5. จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่กีารสอดแทรกหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.35 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.30 0.51 มาก 
 

จากตาราง 12 พบว่า การด าเนินงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ตี่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที่ 10 รู้จกัด ารงตนโดยใชห้ลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( X =4.30, S.D.=0.51) เมื่อ
พจิารณาในรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบั ได้แก่ 1) ข้อ 5. จดักิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีนทีม่กีารสอดแทรกหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก ( X =4.35, S.D.=0.61) 
2) ขอ้ 2. บ่มเพาะนักเรยีนใหม้กีารปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมกบับทบาท หน้าที่ มคีวามพอประมาณ 
ม ีความรู้ เช่น การใช้ทรพัย์สนิ ของใช้ อย่างประหยดั คุ้มค่า การใช้เวลา ที่เหมาะสม อยู่ใน
ระดบัมาก ( X =4.33, S.D.=0.60) และ 3) ขอ้ 3 จดักจิกรรมเสรมิรายได้ระหว่างเรยีน และรู้จกั
การออมให้เกิดคุณลกัษณะที่ดีแก่นักเรียนในด้านความประหยดั อยู่ในระดบัมาก ( X =4.29, 
S.D.=0.62) สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดไดแ้ก่ ขอ้ 4. จดักจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม
ใหแ้ก่นกัเรยีน เพือ่ใหรู้คุ้ณค่าในการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.26, 
S.D.=0.62)  
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ตาราง 13 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี
ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 11             
มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่
ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อ

บาปตามหลกัของศาสนา 

ระดบัการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมรณรงคใ์นรปูแบบต่างๆ เช่น การเดนิรณรงค ์
ต่อตา้นยา เสพตดิ การจดัป้ายนิเทศประชาสมัพนัธ์ 

4.33 0.64 มาก 

2. จดักจิกรรมถอดบทเรยีนหลกั 3 ห่วง 2 เงือ่นไขจากการ
เรยีนรู ้หลกัเหตุผล ความพอประมาณ การสรา้งภูมคิุม้กนัที่
ด ีชุมนุม ดนตร ีศลิปะ กฬีา ลูกเสอื-เนตรนาร ี

4.30 0.62 มาก 

3. จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนมกีารออกก าลงักาย อย่างเหมาะสม
เพือ่ใหม้สีุขภาพทีแ่ขง็แรงอยู่เป็นประจ า 

4.39 0.59 มาก 

4. จดัการการเรยีนรูผ้่านสือ่ทีห่ลากหลาย เช่น เพลง นิทาน วดีี
ทศัน์ สถานการณ์ เพือ่พฒันากระบวนการคดิอย่างมเีหตุมี
ผลบนพืน้ฐานความถูกตอ้ง 

4.32 0.61 มาก 

5. จดัวทิยากรใหค้วามรูเ้พือ่เป็นภูมคิุม้กนัทีด่ ีมตี ารวจ ทหาร 
อบรมกฎหมาย โทษทณัฑ ์พษิภยัทีม่าจากอบายมุขต่างๆ 
เช่น ยาเสพตดิ การพนัน สือ่ลามก 

4.37 0.68 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.46 มาก 
 

จากตาราง 13 พบว่า การด าเนินงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ตี่อบทบาท
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ที ่11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย 
และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของ
ศาสนา พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( X =4.34, S.D.=0.46) เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า 
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรกได้แก่ 1) ขอ้ 3. จดักจิกรรมให้นักเรยีนมกีารออกก าลงักาย 
อย่างเหมาะสมเพื่อใหม้สีุขภาพทีแ่ขง็แรงอยู่เป็นประจ า อยู่ในระดบัมาก ( X =4.39, S.D.=0.59) 
2) ขอ้ 5. จดัวทิยากรใหค้วามรูเ้พือ่เป็นภูมคิุม้กนัทีด่ ีมตี ารวจ ทหาร อบรมกฎหมาย โทษทณัฑ ์
พษิภยัที่มาจากอบายมุขต่างๆ เช่น ยาเสพตดิ การพนัน สื่อลามก อยู่ในระดบัมาก ( X =4.37, 
S.D.=0.68) และ 3) ขอ้ 1. จดักจิกรรมรณรงคใ์นรูปแบบต่างๆ เช่น การเดนิรณรงค์ ต่อต้านยา 
เสพตดิ การจดัป้ายนิเทศประชาสมัพนัธ์  อยู่ในระดบัมาก ( X =4.26, S.D.=0.62) ส่วนข้อที่มี



100 

ค่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2. จดักจิกรรมถอดบทเรยีนหลกั 3 ห่วง 2 เงือ่นไขจากการเรยีนรู ้หลกั
เหตุผล ความพอประมาณ การสร้างภูมคิุ้มกนัที่ด ีชุมนุม ดนตร ีศลิปะ กฬีา ลูกเสอื -เนตรนาร ี
อยู่ในระดบัมาก ( X =4.30, S.D.=0.62) 

 
ตาราง 14 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี

ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 12 
ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง 

 
ค่านิยมหลกั ขอ้ที ่12 ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่า

ประโยชน์ของตนเอง 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกใหน้กัเรยีนท าความด ีมจีติอาสา 
เพือ่ปลูกฝังค่านิยมทีด่ ี

4.39 0.76 มาก 

2. จดักจิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนรูคุ้ณค่า พฒันา
สิง่แวดลอ้ม การปลูกตน้ไมล้ดภาวะโลกรอ้น 

4.51 0.62 มากทีสุ่ด 

3. จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ลูกเสอื-เนตรนาร ีผูบ้ าเพญ็
ประโยชน์ ชุมนุม ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ตามนโยบายของ
รฐับาล 

4.58 0.51 มากทีสุ่ด 

4. จดักจิกรรมและปลูกฝังใหน้ักเรยีนมจีติอาสาช่วยเหลอืผู้
ยากไร ้การเป็นอาสาสมคัร การดแูลช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

4.69 0.49 มากทีสุ่ด 

5. จดักจิกรรมรณรงคใ์นรปูแบบต่างๆ เช่น รณรงคป้์องกนั
ไขเ้ลอืดออก ตา้นยาเสพตดิ การเลอืกตัง้ ตา้นโกง ฯลฯ ใหแ้ก่
ชุมชนและสงัคม 

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.57 0.44 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง 14 พบว่า การด าเนินงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ตี่อบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 12 ค านึงถึงประโยชน์ 
สว่นรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( X =4.69, S.D.=0.49) 
เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ 1) ขอ้ 4. จดักจิกรรมและ
ปลูกฝังใหน้ักเรยีนมจีติอาสาช่วยเหลอืผูย้ากไร ้การเป็นอาสาสมคัร การดูแลช่วยเหลอืผูอ้ื่น อยู่
ในระดบัมากที่สุด ( X =4.69, S.D.=0.49) 2) ข้อ 5. จดักิจกรรมรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
รณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออก ตา้นยาเสพตดิ การเลอืกตัง้ ตา้นโกง ฯลฯ ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.67, S.D.=0.52) และ 3) ขอ้ 3.จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ลูกเสอื-เนตร
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นาร ีผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้ ตามนโยบายของรฐับาล ( X =4.58, 
S.D.=0.51) สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ขอ้ 1. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกใหน้กัเรยีนท าความ
ด ีมจีติอาสา เพือ่ปลูกฝังค่านิยมทีด่ ีอยู่ในระดบัมาก ( X =4.39, S.D.=0.76) 

 
สรปุภาพรวมค่านิยมหลกั 12 ประการ ได้ดงัต่อไปน้ี 

ตาราง 15 ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี
ต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 12 
ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ระดบัการด าเนินงาน 
X  S.D. แปลผล 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 4.93 0.16 มากทีสุ่ด 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 4.95 0.20 มากทีสุ่ด 
3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 4.96 0.18 มากทีสุ่ด 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม 4.93 0.27 มากทีสุ่ด 
5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 4.97 0.49 มากทีสุ่ด 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 4.31 0.50 มาก 
7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 
4.33 0.48 มาก 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 4.44 0.46 มาก 
9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 
4.36 0.49 มาก 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 4.30 0.51 มาก 
11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจ

ฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกั
ของศาสนา 

4.34 0.46 มาก 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง 4.57 0.44 มากทีสุ่ด 
ภาพรวม 4.57 0.27 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 15 พบว่า การด าเนินงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีม่ตี่อบทบาท

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ในภาพรวม อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด  
( X =4.57, S.D.=0.27) เมื่อพจิารณาในรายขอ้พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรกได้แก่        
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1) ข้อ 5 คือข้อที่ รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.97, 
S.D.=0.49) 2) ขอ้ 3.กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารยอ์ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.69, 
S.D.=0.49) และ 3) ขอ้ 2.ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ที่ดงีามเพื่อส่วนรวม ( X =
4.95, S.D.=0.20)  สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก ( X =4.30, S.D.=0.51)  

 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

ค่านิยม 12 ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
การเปรยีบเทยีบบทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ 

สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที ่วทิยฐานะ ประสบการณ์ท างาน ขนาดของสถานศกึษา ดงัแสดงในตาราง 16-32 

 
ตาราง 16 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย ความคดิเหน็ของผู้บรหิารและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิาร

สถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามเพศ 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ชาย หญงิ 

t p (n=75) (n=273) 
X  S.D. X  S.D. 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 4.91 0.20 4.93 0.14 0.76 .447 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่

ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 
4.93 0.26 4.96 0.17 1.02 .014* 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 4.96 0.18 4.96 0.17 0.31 .756 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรง

และทางออ้ม 
4.90 0.37 4.95 0.23 1.05 .007* 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 4.46 0.48 4.47 0.49 0.13 .893 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น 

เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
4.39 0.46 4.28 0.51 1.55 .122 

7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 

4.36 0.47 4.31 0.49 0.66 .508 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กั
การเคารพผูใ้หญ่ 

4.45 0.45 4.43 0.47 0.38 .708 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ชาย หญงิ 

t p (n=75) (n=273) 
X  S.D. X  S.D. 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

4.37 0.49 4.36 0.49 0.14 .887 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.31 0.50 4.30 0.51 0.28 .783 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่
ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มี
ความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกั
ของศาสนา 

4.39 0.47 4.33 0.46 1.01 .311 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่า
ประโยชน์ของตนเอง 

4.52 0.50 4.58 0.42 1.05 .012* 

ภาพรวม 4.58 0.40 4.57 0.38 0.235 .815 
* p<.05 

 
จากตาราง 16 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ที่มเีพศต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการ
สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้นแลว้พบว่า ดา้นค่านิยมประการที ่2) ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน              มอีุดมการณ์ใน
สิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวมและ 4) ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้บรหิารและครูที่มตี่อบทบาทผู้บริหาร
สถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท
หรอืสงูกว่า t p 

(n=277) (n=35) 
X  S.D. X  S.D.   

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 4.92 0.17 4.97 0.10 0.762 .447 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่

ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 
4.95 0.20 4.94 0.17 1.015 .312 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 4.96 0.18 4.97 0.14 0.310 .756 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน 

ทางตรงและทางออ้ม 
4.92 0.17 4.97 0.10 1.049 .290 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 4.47 0.49 4.48 0.49 0.134 .893 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น 

เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
4.29 0.50 4.43 0.50 1.549 .122 

7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 

4.32 0.49 4.38 0.45 0.662 .508 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กั
การเคารพผูใ้หญ่ 

4.43 0.46 4.51 0.45 0.375 .708 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

4.35 0.49 4.39 0.48 0.142 .887 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.29 0.51 4.35 0.51 0.275 .783 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ              
ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มี
ความละอาย เกรงกลวัตอ่บาปตามหลกัของ
ศาสนา 

4.34 0.46 4.38 0.48 1.014 .311 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่า
ประโยชน์ของตนเอง 

4.57 0.43 4.53 0.48 1.048 .297 

ภาพรวม 4.57 0.27 4.61 0.28 0.696 .527 
* p<.05 
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จากตาราง 17 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ
สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษา
ในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการในสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้นแลว้พบว่า ทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูทีม่ตี่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษา

ในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ผูบ้รหิาร คร ู

t p (n=49) (n=263) 
X  S.D. X  S.D. 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 4.95 0.11 4.92 0.17 0.955 .340 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่

ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 
4.97 0.14 4.95 0.21 0.573 .567 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 4.98 0.12 4.96 0.18 0.551 .582 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน 

ทางตรงและทางออ้ม 
4.92 0.26 4.94 0.27 0.346 .729 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 4.49 0.48 4.46 0.49 0.404 .687 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น 

เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
4.35 0.51 4.30 0.50 0.584 .560 

7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็นประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 

4.32 0.45 4.33 0.49 0.104 .917 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กั
การเคารพผูใ้หญ่ 

4.48 0.42 4.43 0.47 0.688 .492 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิตามพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

4.37 0.45 4.36 0.50 0.203 .839 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.28 0.45 4.30 0.52 0.286 .775 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ชาย หญงิ 

t p (n=75) (n=273) 
X  S.D. X  S.D. 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ 
ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส 
มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตาม
หลกัของศาสนา 

4.34 0.44 4.38 0.47 0.544 .583 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่า
ประโยชน์ของตนเอง 

4.57 0.42 4.53 0.44 0.136 .896 

ภาพรวม 4.59 0.25 4.57 0.28 0.447 .664 
* p<.05 

 
จากตาราง 18 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ทีม่ตี าแหน่งงานต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาใน
การส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้นแลว้พบว่า ทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
ตาราง 19 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ

ผู้บรหิารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 
ประการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมทัง้ 12 ประการ 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.16 
7.77 
7.93 

2 
309 
311 

0.08 
0.03 

3.25 
 

.040* 

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่
สว่นรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม

รวม 

0.24 
11.78 
12.02 

2 
309 
311 

0.12 
0.04 

3.16 .044* 



107 

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ครบูาอาจารย ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.19 
9.38 
9.57 

2 
309 
311 

0.09 
0.03 

3.05 .049* 

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่า
เรยีน ทางตรงและทางออ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.89 
21.37 
22.27 

2 
309 
311 

0.45 
0.07 

 

6.45 .002* 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงาม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.01 
74.31 
74.32 

2 
309 
311 

0.01 
0.24 

0.03 .972 

6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์
หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.68 
78.18 
78.86 

2 
309 
311 

0.34 
0.25 

1.34 .246 

7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุขทีถู่กตอ้ง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.36 
72.72 
73.09 

2 
309 
311 

0.18 
0.24 

0.77 .463 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพ
กฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการ
เคารพผูใ้หญ่ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.42 
65.74 
66.16 

2 
309 
311 

0.21 
0.21 

0.98 .375 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิ
ตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม

รวม 

0.32 
74.46 
74.78 

2 
309 
311 

0.16 
0.24 

0.66 .518 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.60 
79.00 
79.60 

2 
309 
311 

0.30 
0.26 

1.18 .309 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย 
และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มี
ความละอาย เกรงกลวัต่อบาป
ตามหลกัของศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.71 
65.30 
66.00 

2 
309 
311 

0.35 
0.21 

1.67 .190 



108 

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวม
มากว่าประโยชน์ของตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.40 
59.68 
60.08 

2 
309 
311 

0.20 
0.19 

1.04 .354 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.229 
23.243 
23.472 

2 
309 
311 

0.115 
0.075 

1.522 .220 

* p<.05 
 
จากตาราง 19 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ที่มวีทิยฐานะต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศกึษาใน
การส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณา
เป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านค่านิยมประการที่ 1) มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์, 2) 
ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม, 3) กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ครบูาอาจารย ์และ 4) ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 

เมื่อพบนัยส าคญัทางสถติิจะใช้การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิีของ 
ฟิชเชอร ์(Fisher’s Least Significant Different : LSD)  
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ตาราง 20 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม               
วทิยฐานะของค่านิยมหลกั 12  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  วทิยฐานะ  

 
ไม่ม ี ช านาญการ ช านาญการ

พเิศษขึน้ไป 
1. มคีวามรกัชาต ิ

ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

ไม่ม ี
ช านาญการ 
ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

- 
0.805 
0.016* 

0.805 
- 

0.020* 

0.016* 
0.020* 

- 
* p<.05 

 

จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ           
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามวิทยฐานะ เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ รายด้าน พบว่า มีความรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่ไม่มวีทิยฐานะ 
แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึ้นไป และ 2) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่มวีทิยฐานะ
ช านาญการ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึน้ไป 

 

ตาราง 21 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม            
วทิยฐานะ ของค่านิยมหลกั 12 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  วทิยฐานะ  

 
ไม่ม ี ช านาญการ ช านาญการ

พเิศษขึน้ไป 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละอดทน 

มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่ี
งามเพือ่สว่นรวม 

ไม่ม ี
ช านาญการ 
ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

- 
0.474 
0.013* 

0.474 
- 

0.079 

0.013* 
0.079 

- 
* p<.05 
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จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ           
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามวทิยฐานะ เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ รายด้าน พบว่า ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน                
มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม แตกต่างกนั จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างผูบ้รหิารและครูที่
ไม่มวีทิยฐานะ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึน้ไป 

 
ตาราง 22 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท

ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม             
วทิยฐานะ ของค่านิยมหลกั 12  
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  วทิยฐานะ  

 
ไม่ม ี ช านาญการ ช านาญการ

พเิศษขึน้ไป 
3. กตญัญตู่อพอ่แม่ 

ผูป้กครอง ครบูา
อาจารย ์

ไม่ม ี
ช านาญการ 
ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

- 
0.019* 
0.217 

0.019* 
- 

0.618 

0.217 
0.618 
- 

* p<.05 
 
จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ              
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามวทิยฐานะ เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ รายดา้น พบว่า กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ครูบาอาจารย ์แตกต่างกนั จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีไ่ม่มวีทิยฐานะ แตกต่าง
จากวทิยฐานะช านาญการ 
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ตาราง 23 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม              
วทิยฐานะ ของค่านิยมหลกั 12 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  วทิยฐานะ  

 
ไม่ม ี ช านาญการ ช านาญการ

พเิศษขึน้ไป 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่

ศกึษา เล่าเรยีน 
ทางตรงและทางออ้ม 

ไม่ม ี
ช านาญการ 
ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

- 
0.002* 
0.013* 

0.002* 
- 

0.895 

0.013* 
0.895 
- 

* p<.05 
 
จากตาราง 23 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ              
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามวทิยฐานะ เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ รายดา้น พบว่า ใ ฝ่หาความรู้  หมัน่ศึกษา             
เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ไดแ้ก่ 1) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีไ่ม่มี
วทิยฐานะ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการ และ 2) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่ไม่มวีทิยฐานะ 
แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึน้ไป 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บรหิารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 
ประการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรามทัง้ 12 
ประการ 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.15 
7.79 
7.93 

2 
309 
311 

0.07 
0.03 

2.92 .056 

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน              
มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อ
สว่นรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.80 
11.94 
12.02 

2 
309 
311 

0.04 
0.04 

1.05 .352 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ครบูาอาจารย ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.17 
9.40 
9.87 

2 
309 
311 

0.09 
0.03 

2.82 .061 

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา  
เล่าเรยีน ทางตรงและ
ทางออ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.68 
21.58 
22.27 

2 
309 
311 

0.34 
0.07 

4.88 .008* 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงาม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.22 
74.10 
74.32 

2 
309 
311 

0.11 
0.24 

0.45 .636 

6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์
หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.72 
78.14 
78.86 

2 
309 
311 

0.36 
0.25 

1.41 .245 

7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็น
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุขทีถู่กตอ้ง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.23 
72.86 
73.09 

2 
309 
311 

0.11 
0.24 

0.49 .616 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพ
กฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการ
เคารพผูใ้หญ่ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.09 
66.07 
66.16 

2 
309 
311 

0.04 
0.21 

 

0.20 .820 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิ
ตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.02 
74.76 
74.78 

2 
309 
311 

0.01 
0.24 

0.04 .963 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.22 
79.38 
79.60 

2 
309 
311 

0.11 
0.26 

0.42 .656 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย 
และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส มี
ความละอาย เกรงกลวัต่อ
บาปตามหลกัของศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.25 
65.75 
66.00 

2 
309 
311 

0.12 
0.21 

0.58 .561 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวม
มากว่าประโยชน์ของตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.64 
59.44 
60.08 

2 
309 
311 

0.32 
0.19 

1.65 .193 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.117 
23.355 
23.472 

2 
309 
311 

0.059 
0.076 

.774 .462 

* p<.05 
 
จากตาราง 24 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ที่มปีระสบการณ์การท างานต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผู้บรหิาร
สถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นแลว้พบว่า ด้านค่านิยมประการที ่4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่า
เรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไม่
แตกต่างกนั 

เมื่อพบนัยส าคญัทางสถติิจะใช้การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิีของ 
ฟิชเชอร ์(Fisher’s Least Significant Different : LSD)  



114 

ตาราง 25 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาท
ผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามค่านิยม
หลกั ขอ้ 4 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 ประสบการณ์การท างาน 
 ต ่ากว่า 15 ปี 15-20 ปี 26 ปีขึน้ไป 

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา 
เล่าเรยีน ทางตรงและ
ทางออ้ม 

ต ่ากว่า 15 ปี 
15-20 ปี 
26 ปีขึน้ไป 

 
- 

0.101 
0.044* 

0.101 
- 

0.002* 

0.044* 
0.002* 

- 
* p<.05 

 
จากตาราง 25 พบว่า ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูทีม่ตี่อบทบาทผูบ้รหิารสถาน 

ศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ ด้านที่ 4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่
ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ านวน 
2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 15 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 26             
ปีขึน้ไป 2) ระหว่างประสบการณ์การท างาน 15-20 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 26 ปีขึน้ไป 

 
ตาราง 26 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ

ผู้บรหิารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 
ประการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.50 
7.43 
7.93 

2 
309 
311 

0.25 
0.02 

10.369 .000* 

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่
สว่นรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.24 
10.77 
12.02 

2 
309 
311 

0.62 
0.03 

17.839 .000* 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ครบูาอาจารย ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.15 
8.42 
9.57 

2 
309 
311 

0.58 
0.03 

21.163 .000* 

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่า
เรยีน ทางตรงและทางออ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.46 
17.80 
22.27 

2 
309 
311 

2.23 
0.06 

38.713 .000* 

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงาม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.39 
71.93 
74.32 

2 
309 
311 

1.19 
0.23 

5.130 .006* 

6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์
หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.27 
77.58 
78.86 

2 
309 
311 

0.64 
0.25 

2.536 .081 

7. เขา้ใจ เรยีนรู ้การเป็น
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุขทีถู่กตอ้ง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.44 
72.64 
73.09 

2 
309 
311 

0.22 
0.24 

0.943 .390 

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพ
กฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการ
เคารพผูใ้หญ่ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.47 
65.69 
66.16 

2 
309 
311 

0.23 
0.21 

1.105 .390 

9. มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิ
ตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.57 
74.21 
74.78 

2 
309 
311 

0.28 
0.24 

1.180 .309 

10. รูจ้กัด ารงตนโดยใชห้ลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.04 
78.56 
79.60 

2 
309 
311 

0.52 
0.25 

2.036 .132 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย 
และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต ่า 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.46 
65.54 
66.00 

2 
309 
311 

0.23 
0.21 

1.079 .341 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

12. ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวม
มากว่าประโยชน์ของตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.96 
59.12 
60.08 

2 
309 
311 

0.48 
0.19 

2.500 
 

.084 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.956 
22.516 
23.472 

2 
309 
311 

0.478 
0.073 

6.557 .002* 

* p<.05 
 
จากตาราง 26 พบว่าผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

สง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 ที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหาร
สถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนัอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นแลว้พบว่า ดา้นค่านิยมประการที ่
1) มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์, 2) ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ที่ดี
งามเพือ่สว่นรวม, 3) กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์4) ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่า
เรยีน ทางตรงและทางออ้ม และ 5) แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้น
อื่นๆ ไม่แตกต่างกนัแตกต่างกนั  

เมื่อพบนัยส าคญัทางสถติิจะใช้การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิีของ 
ฟิชเชอร ์(Fisher’s Least Significant Different : LSD)  
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ตาราง 27 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่
มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์
ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

- 
0.014* 
0.000* 

0.014* 
- 

0.027* 

0.000* 
0.027* 

- 
* p<.05 
 

จากตาราง 27 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ               
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ พบว่า มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์แตกต่างกนั จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 1) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษา
ขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดกลาง 2) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
แตกต่างจากขนาดใหญ่ 3) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจาก
ขนาดใหญ่ 

 
ตาราง 28 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่

มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 

มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีาม
เพือ่สว่นรวม 

ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

- 
0.313 
0.000* 

0.313 
- 

0.000* 

0.000* 
0.000* 

- 
* p<.05 
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จากตาราง 28 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ               
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ ข้อ 1-5 และโดยภาพรวม พบว่า
ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่าง
ผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่ 

 
ตาราง 29 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่

มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3. กตญัญตู่อพอ่แม่ 

ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 
ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

- 
0.715 
0.000* 

0.715 
- 

0.000* 

0.000* 
0.000* 

- 
* p<.05 
 

จากตาราง 29 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ               
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ พบว่ากตญัญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ครูบาอาจารย์ แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง 
แตกต่างจากขนาดใหญ่ 
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ตาราง 30 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่
มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา 

เล่าเรยีน ทางตรงและ
ทางออ้ม 

ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

- 
0.677 
0.000* 

0.677 
- 

0.000* 

0.000* 
0.000* 

- 
* p<.05 
 

จากตาราง 30 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บริหารและครูที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ             
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ พบว่าใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา             
เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 1) ระหว่างผูบ้รหิารและครูที่อยู่
ในสถานศกึษาขนาดเลก็ แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่ในสถานศกึษา
ขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่ 

 
ตาราง 31 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่

มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ 1-5 และ
ภาพรวม 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
5. รกัษาวฒันธรรมประเพณี

ไทยอนังดงาม 
ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

- 
0.220 
0.007* 

0.220 
- 

0.002* 

0.007* 
0.002* 

- 
* p<.05 
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จากตาราง 31 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บรหิารและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ พบว่า รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงาม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 1) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาด
เลก็ แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่าง
จากขนาดใหญ่ 

 
ตาราง 32 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูที่

มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ของค่านิยมหลกั 12 ประการ  

 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ภาพรวม 
ขนาดเลก็ - 0.519 0.001* 
ขนาดกลาง 0.519 - 0.001* 
ขนาดใหญ่ 0.001* 0.001* - 

* p<.05 
 

จากตาราง 32 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของ
ผู้บรหิารและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ ข้อ 1-5 และโดยภาพรวม พบว่า 
แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บริหารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจาก
ขนาดใหญ่ 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัย เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 

ประการ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครสูงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ผูว้จิยัไดส้รุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงันี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวจิยั 
2. สมมตฐิานการวจิยั 
3. วธิดี าเนินการวจิยั 
4. สรุปผลการวจิยั 
5. อภปิรายผล 
6. ขอ้เสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 

ประการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่วทิยฐานะ ประสบการณ์ท างาน ขนาดของสถานศกึษา  

 
สมมุติฐานการวิจยั 

ความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสรมิ
ค่านิยม 12 ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 
แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ วทิยฐานะ ประสบการณ์
ท างาน ขนาดของสถานศกึษา 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู จ านวน 1,424 
คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 122 คน และครูจ านวน 1,302 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การ
ประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1, 2559) กลุ่มตวัอย่างใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากมจี านวน
ประชากรที่แน่นอน ผู้วจิยัจึงใช้การ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้เนื่องจากประชากรมี
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จ านวนแน่นอน (finite population) การหาจ านวนของกลุ่มตวัอย่างจงึใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ 
(วไิล ทองแผ่, 2542, หน้า 97) กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู ในโรงเรยีน 3 
ขนาด คอื ขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ ในสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) 
(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 40) ที่มคีลาดเคลื่อน .05 โดยใช้หลกัความน่าจะเป็นในการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) ผู้วิจัยจะด าเนินการส่งแบบสอบถามให้ทาง
ไปรษณีย์หรอืสอบถามทางโทรศัพท์ โดยสุ่มจากประชากร 1,424 ราย (ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1, 2559 ได้จ านวนตวัอย่าง 312 คน แล้วก าหนด
สดัส่วนโดยก าหนดให้กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้บรหิารสถานศึกษา ร้อยละ 40 ของจ านวนโรงเรยีน 
122 แห่ง และที่เหลอืเป็นกลุ่มตวัอย่างที่เป็นครูกลุ่มทัง้หมด จะได้เป็นผู้บรหิาร 49 คน และคร ู
263 คน และด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (stratified random sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 
2553) จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมในทุกชัน้ภูม ิโดยใช้วธิกีาร
สุม่อย่างงา่ยดว้ยการจบัฉลาก  

2. เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บข้อมูลครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั สร้างตามแบบการวดัของ          
ลคิเคอรท์ (Likert) จ านวน 60 ขอ้ ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 และมคี่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบับเท่ากบั 0.983 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และได้แบบสอบถามกลบัคืน
จ านวน 312 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100 ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถี่ (frequency) 
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สถิติ
ทดสอบท ี(t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) โดยใช้สถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) เมื่อมีนัยส าคญัทางสถิติจึงเปรยีบเทียบรายคู่ ด้วยวิธีการของฟิชเชอร ์
(Fisher’s Least Significant Different : LDS)  

 
สรปุผลการวิจยั 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 สรุปผลได ้ดงันี้ 

1. บทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ ภาพรวมการ
ส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถาน
และครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 พบว่า               
โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ในภาพรวม อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด 1) ประการที ่5 คอื ขอ้ที ่
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ประการที่ 3 กตญัญูต่อพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์อยู่ในระดบัมากที่สุด  และ 3) ประการที่ 2 ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน มี



123 

อุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อสว่นรวม ส่วนขอ้ทีม่ีค่าเฉลีย่ต ่าสุดไดแ้ก่ ประการที่ 10 รูจ้กัด ารงตน
โดยใชห้ลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 

 ประการที ่1) มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์สรุปในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากที่สุด เมื่อพิจารณา ในรายละเอียด สรุปได้ดงันี้ 1) ก าหนดให้ครูและนักเรยีนเข้าร่วมวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา วนั
ออกพรรษา และ จดัใหม้กีจิกรรมหน้าเสาธงการสวดมนต ์การแผ่เมตตา พรอ้มท าสมาธกิ่อนเขา้
เรยีนเป็นประจ า อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมา คอื มกีารส่งเสรมิใหทุ้กคนมีความเคารพเทดิทูน
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์ เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคญัเกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ เช่น วนั
เฉลิมพระชนมพรรษา วนัจักรี วนัปิยมหาราช วนัพ่อ วนัแม่ ประกวดการเขียนเรียงความ
เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ อยู่ในระดบัมากที่สุด ก าหนดให้มกีารเปิดเพลงปลูกฝังการรกั
ชาติ เพลงพระราชนิพนธ์ ฯลฯ ก่อนเข้าแถว ตอนเช้าทุกวนั หรอืเสยีงตามสายช่วงพกัเที่ยง 
กจิกรรมหน้าเสาธง อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที่ 2) ซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม              
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณา ในรายละเอียด สรุปได้ดังนี้  จดัให้มีการจัด
กจิกรรมเกี่ยวกบัลูกเสอื เนตรนาร ีให้เป็นไปตามหลกัสูตร อยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมา คอื 
จดักจิกรรมส่งเสรมิใหทุ้กคนมกีารน าหลกัธรรมมาบูรณาการกบัชวีติประจ าวนั อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด และขอ้ 1. มคี่าเฉลีย่เท่ากนั ก าหนดใหม้กีารจดัใหน้ักเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตนในการเป็น
คนดหีน้าเสาธงเป็นประจ า อยู่ในระดบัมากที่สุด และ ขอ้ 4. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ส่งเสรมิการ
อ่าน ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เพลง นิทานคุณธรรม สถานการณ์ วดีทีศัน์ หนังสอือ่านเพิม่เตมิ ฯลฯ  
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที่ 3) กตญัญูพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์พบว่า โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปได้ ดงันี้ จดักจิกรรมวนัส าคญัทีแ่สดงถงึความ
กตัญญูต่อบุคคล เช่น วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันครอบครัว ฯลฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันดงันี้ จดักิจกรรมส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ปฏิบัติและท ากิจกรรม
ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญูในวถิชีวีติ เช่น มนี ้าใจช่วยถอืสิง่ของ , การใหก้ าลงัใจ, ช่วยท างาน 
อยู่ในระดบัมากที่สุด และ จดักิจกรรมการเรยีนรู้จากนิทาน เพลง สื่อ สถานการณ์ การเป็น
แบบอย่างทีด่เีพือ่ปลูกฝังค่านิยมความกตญัญู แก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และจดักจิกรรม
เสรมิสร้างความกตญัญูให้กบันักเรยีนในสถานศกึษา เช่น การเขยีนเรยีงความ การเขยีนบตัร
อวยพร การจดัป้ายนิเทศ การมอบเกยีรตบิตัร ยกย่องเชดิชูเกียรตคินดขีองเรา อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด และ ก าหนดให้ครูท าการสังเกตนักเรียนในเรื่องพฤติกรรม การปฏิบัติตนเป็นลูกที่ด ี
นักเรยีนที่ดี คนดีของสงัคมจดักิจกรรมส่งเสรมิให้ทุกคนมีการน าหลักธรรมมาบูรณาการกับ 
ชวีติประจ าวนั อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
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 ประการที่ 4) ใฝ่หาความรู้ หมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางอ้อม 
พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปไดด้งันี้  จดักจิกรรม
การเรยีนรู้ในและนอกห้องเรยีน โดยเน้นกิจกรรม รกัการอ่าน และ กิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริม
ความรูน้ักเรยีน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมาคอื ปลูกฝังใหม้พีฤตกิรรมในการท างาน / หน้าที่
ที่ได้รบัมอบหมาย และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ ส่งเสรมินักเรียนให้เกิดความ
ต้องการการศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูใ้นและนอกห้องเรยีนในรูปแบบที่หลากหลาย การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างเพื่อน อยู่ในระดบัมากที่สุด เท่ากนั และ การสรุป น าเสนอ วเิคราะห์
สิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที ่5) รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม พบว่า โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปไดด้งันี้ ก าหนดใหค้รูและนักเรยีนทีส่ะดวก ในการ
แต่งกายชุดนิยมไทย หรอืชุดตามวฒันธรรมของทอ้งถิน่ สปัดาหล์ะ 1-2 วนั อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
รองลงมาคอื ส่งเสรมิการฝึกมารยาทไทยแก่นักเรยีน เช่น การรบัประทานอาหาร การแสดง
ความเคารพบุคคลต่างๆ การมสีมัมาคารวะ อยู่ในระดบัมากและ ส่งเสรมินักเรยีนให้มสี่วนร่วม
ในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย เช่น การน าความรู้ ไปใช้และขยายผลแก่คนอื่น การเชิญภูมิ
ปัญญาในทอ้งถิน่มสีว่นร่วมจดัการเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากนั  

 ประการที่ 6) มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวงัดีต่อ ผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา ในรายละเอียด สรุปได้ดังนี้  พัฒนา
คุณลักษณะของนักเรยีนในการอบรมบ่มเพาะนิสยัที่ดีแก่นักเรยีน ทัง้หน้าเสาธงในและนอก
หอ้งเรยีน ผ่านเพลง นิทานคุณธรรม สือ่ต่างๆ อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอื ปลูกฝังคุณลกัษณะ
ในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงของหอ้งเรยีนใหแ้ก่นักเรยีน อยู่ในระดบัมาก และ ก าหนดใหค้รมูกีาร
สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนอย่างต่อเนื่องในเรื่องของความประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นไปตามหลกั
ศีลธรรม และค่านิยมที่ดีต่อสงัคม อยู่ในระดบัมาก และ จดักิจกรรมบันทึกความดี , “ธนาคาร
ความด”ี, การน้อมน าหลกั สามห่วง สองเงื่อนไข สู่การจดัการเรยีนรู้, การกล่าวค าปฏญิาณตน 
ใหแ้ก่นกัเรยีน อยู่ในระดบัมาก มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที่  7) เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์               
เป็นประมุขที่ถูกต้อง พบว่า โดยภาพรวม อยู่ ในระดับมาก  มีค่ าเฉลี่ย เมื่ อพิจารณา                       
ในรายละเอียด สรุปได้ดงันี้ จดักิจกรรมการเรยีนรู้รายวชิาหน้าที่พลเมือง  ตามจุดเน้น 5 ข้อ 
ได้แก่ ความเป็นไทย รกัชาติ ยึดมัน่   ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พลเมืองดี            
ใน ระบอบประชาธปิไตย ความปรองดองสมานฉันท์ และมวีนิัยในตนเองให้คลอบคลุมและเน้น
การฝึกปฏิบัติ อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ จดักระบวนการเรยีนรู้ในรายวชิาประวตัิศาสตร์           
ตามจุดเน้น 5 ข้อ ได้แก่  ความเป็นมาของชาติไทย , สัญลักษณ์ของชาติไทย , สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์, บรรพบุรุษไทย, ภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทยให้ครอบคลุมและเน้นทกัษะ
กระบวนการ อยู่ในระดบัมาก และ ปลูกฝังนักเรยีนในดา้นการปฏบิตัติน ตามบทบาทหน้าที ่การ
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ท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน และ จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการเน้นการอยู่ร่วมกันให้กับ
นกัเรยีนเป็นประจ าทุกปี มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที ่8) มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่ พบว่า โดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปไดด้งันี้ ส่งเสรมิกจิกรรม
ยิม้ไหวท้กัทาย น้องไหว้พี่ พี่รบัไหวน้้อง พี่ช่วยน้องให้นักเรยีนปฏบิตัใิห้เกดิเป็นคุณลกัษณะที่
ตดิตวัต่อไป อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอื สง่เสรมิพฒันานักเรยีนใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
กตกิา ขอ้ตกลงร่วมกนัของครอบครวั หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม เช่น ทิง้ขยะ ในถงั การแต่งกาย
ที่ถูกต้อง ตามระเบียบ อยู่ในระดบัมาก และ ก าหนดให้ครูออกแบบกจิกรรมบูรณาการความมี
วนิัย ผ่านหนังสอือ่านเพิม่เตมิ เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพื่อปลูกฝังจติส านึก อยู่ในระดบั
มาก มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที่ 9) มสีติ ิรูต้วั รู้คดิ รูท้ าปฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็
พระ เจ้าอยู่หวั พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปได้ดงันี้ 
สง่เสรมิใหน้ักเรยีนรูจ้กัการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั อยู่
ในระดบัมาก รองลงมาคอื จดักจิกรรมฝึกสมาธแิก่นักเรยีน ให้เป็นคนที่มสีต ิและสมาธใินการ
กระท าต่างๆ อยู่ในระดบัมาก และ ก าหนดใหค้รูท าการการอบรมนักเรยีน หรอืน าเขา้สู่บทเรยีน
ก่อนการจดักระบวนการเรียนรู้ทุกวนั และสอดคล้องกับโครงการสถานศึกษาน้อมน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ประการที่ 10) รู้จกัด ารงตนโดยใช้หลกั ปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พบว่า 
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา ในรายละเอียด สรุปได้ดงันี้  จดักิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีนทีม่กีารสอดแทรกหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอื บ่มเพาะ
นักเรยีนให้มกีารปฏิบัติตนที่เหมาะสมกบับทบาท หน้าที่  มคีวามพอประมาณ ม ีความรู้ เช่น 
การใชท้รพัยส์นิ ของใช้ อย่างประหยดั คุม้ค่า การใชเ้วลา ทีเ่หมาะสม อยู่ในระดบัมาก และ จดั
กจิกรรมอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมให้แก่นักเรยีน เพื่อให้รูคุ้ณค่าในการอนุรกัษ์พลงังาน
และสิง่แวดลอ้ม อยู่ในระดบัมาก มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 ประการที ่11) มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า
หรอืกเิลส มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั
มาก  เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปไดด้งันี้ จดักจิกรรมใหน้ักเรยีนมกีารออกก าลงักาย อย่าง
เหมาะสมเพื่อให้มสีุขภาพที่แขง็แรงอยู่เป็นประจ า อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอื จดัวทิยากรให้
ความรู้เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี มีต ารวจ ทหาร อบรมกฎหมาย โทษทัณฑ์ พิษภัยที่มาจาก
อบายมุขต่างๆ เช่น ยาเสพติด การพนัน สื่อลามก อยู่ในระดับมาก และ จัดกิจกรรมถอด
บทเรียนหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไขจากการเรียนรู้ หลักเหตุผล ความพอประมาณ การสร้าง
ภูมคิุ้มกนัที่ด ีชุมนุม ดนตร ีศลิปะ กฬีา ลูกเสอื-เนตรนาร ีอยู่ในระดบัมาก มคีวามคดิเห็นเป็น
อนัดบัสุดทา้ย  
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 ประการที่ 12) ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง พบว่า 
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา ในรายละเอยีด สรุปไดด้งันี้ จดักจิกรรมและปลูกฝัง
ใหน้ักเรยีนมจีติอาสาช่วยเหลอืผูย้ากไร ้การเป็นอาสาสมคัร การดูแลช่วยเหลอืผูอ้ื่น อยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด องลงมาคอื จดักจิกรรมรณรงคใ์นรปูแบบต่างๆ เช่น รณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออก ต้าน
ยาเสพติด การเลือกตัง้ ต้านโกง ฯลฯ ให้แก่ชุมชนและสงัคม อยู่ในระดบัมากที่สุด และ จดั
กจิกรรมสรา้งจติส านึกให้นักเรยีนท าความด ีมจีติอาสา เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ด ีอยู่ในระดบัมาก 
มคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

2. ผลการเปรยีบเทยีบบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 
ประการ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 ดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 

 2.1 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 
12 ประการ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านค่านิยม
ประการที ่2 ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อสว่นรวม และ 4 ใฝ่หาความรู ้
หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางอ้อม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 

 2.2 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิ
ค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้ว
พบว่า ทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 2.3 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ทีม่ตี าแหน่งหน้าทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิ
ค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้ว
พบว่า ทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 2.4 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสริม
ค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้ว
พบว่า ด้านค่านิยมประการที่ 1 มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์, 2 ซื่อสตัย์ เสยีสละ 
อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อสว่นรวม, 3 กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์และ 
4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 

 2.5 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ทีม่ปีระสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาในการ
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ส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้นแลว้พบว่า ดา้นค่านิยมประการที ่4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและทางออ้ม 
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 

 2.6 ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
เขต 1 ที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษา             
ในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05 และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านค่านิยมประการที่ 1 มคีวามรกัชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์, 2 ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ,              
3 กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรงและ
ทางออ้ม และ 5 แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั
แตกต่างกนั  

 ซึ่งได้น าทุกด้านที่แตกต่างกนัมาทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความแตกต่างรายคู่
ด้วยวธิีของฟิชเชอร์ (Fisher’s Least Significant Different : LSD) พบว่า มคีวามแตกต่างกัน
ดงันี้  

 ผลการวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและ
ครูที่มตี่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1  

 จ าแนกตามวทิยฐานะ เป็นรายคู่ ของค่านิยม 12 ประการ รายดา้น พบว่า มคีวาม
รกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่ 
ไม่มวีทิยฐานะ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึน้ไป และ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครูที่
มวีทิยฐานะช านาญการ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึ้นไป ด้าน ซื่อสตัย์ เสยีสละ 
อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ที่ดงีามเพื่อส่วนรวม แตกต่างกนั จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างผูบ้รหิาร
และครูที่ไม่มวีทิยฐานะ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการพเิศษขึ้นไป  ด้านกตญัญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ แตกต่างกัน จ านวน 1 คู่  ได้แก่ ระหว่างผู้บริหารและครูที่ไม่มี              
วทิยฐานะ แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการ ด้าน ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรง
และทางอ้อม แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บริหารและครูที่ไม่มีวิทยฐานะ 
แตกต่างจากวทิยฐานะช านาญการ และ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครทูีไ่ม่มวีทิยฐานะ แตกต่างจาก               
วทิยฐานะช านาญการพเิศษขึน้ไป  

 จ าแนกตามประสบการณ์ ด้านที่ 4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศกึษา เล่าเรยีน ทางตรง
และทางอ้อม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่าง
ประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 15 ปี กับประสบการณ์การท างาน 26 ปีขึ้นไป 2) ระหว่าง
ประสบการณ์การท างาน 15-20 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 26 ปีขึน้ไป 
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 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่โดยภาพรวม พบว่า ผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่
ในสถานศกึษาขนาดเลก็ แตกต่างจากขนาดใหญ่ ผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง 
แตกต่างจากขนาดใหญ่ ผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดใหญ่ แตกต่างจากขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง ทดสอบรายดา้น พบว่า ดา้น มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์แตกต่าง
กนั จ านวน 3 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจาก
ขนาดกลาง 2) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่                
3) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่ ดา้นซื่อสตัย ์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม เพื่อส่วนรวม แตกต่างกัน จ านวน 2 คู่  ได้แก่               
1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่าง
ผูบ้รหิารและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่ ด้าน พบว่า กตญัญูต่อ
พอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 1) ระหว่างผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่
ในสถานศกึษาขนาดเลก็ แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่ในสถานศกึษา
ขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่  ด้าน ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและ
ทางอ้อม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาด
เลก็ แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่างผูบ้รหิารและครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่าง
จากขนาดใหญ่ ด้าน รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม แตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ได้แก่            
1) ระหว่างผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่ 2) ระหว่าง
ผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง แตกต่างจากขนาดใหญ่ 

 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษา บทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 
ประการ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครสูงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ไดด้งันี้ 

1. บทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ ตามความ
คดิเห็นของผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีขีนัธ ์
เขต 1 พบว่า จากผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูมีต่อบทบาทผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ได้ดังต่อไปนี้  ข้อที่ 1) มีความรกัชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ พบว่า อยู่ในระดับ มากที่สุด  ข้อที่ 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน                       
มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม ในภาพรวมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ขอ้ที ่3)  กตญัญูพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากที่สุด ม ีข้อที่ 4)  ใฝ่หาความรู ้
หมัน่เพยีร ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางอ้อม พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากที่สุด  
ขอ้ที่ 5) รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากที่สุด             
6) มศีีลธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดีต่อ ผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ใน
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ระดบัมาก ข้อที่ 7) เข้าใจเรยีนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิ์ เป็นประมุขที่
ถูกต้อง พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ข้อที่ 8) มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อย
รูจ้กัเคารพผูใ้หญ่ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ขอ้ที ่9) มสีติ ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ าปฏบิตั ิตาม
พระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระ เจ้าอยู่หวั พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ที ่
10) รู้จกัด ารงตนโดยใช้หลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั 
มาก ข้อที่ 11) มีความเข้มแข็งทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกิเลส           
มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ขอ้ที ่
12) ค านึงถงึประโยชน์ สว่นรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  

 จากข้อมูลเมื่อเปรยีบเทียบ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของค่านิยม
หลกัทัง้ 12 ประการ จะเห็นว่าผู้บรกิารและครูมคีวามคดิเห็นต่อบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษา             
ในการสง่เสรมิค่านิยม 12 ประการใน ขอ้ 3 กตญัญพู่อแม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์เป็นอนัดบัที ่
1 รองลงมาคือ ข้อ 2 ซื่อสตัย์ เสยีสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  อนัดบั
ต่อมาคอื ขอ้ 1 มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ และอนัดบัสุดทา้ย คอื ขอ้ 10 รูจ้กัด ารง
ตนโดยใชห้ลกั ปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง ซึ่งผูบ้รหิารควรปรบัปรุงการด าเนินงานส่งเสรมิ
ค่านิยมนี้ให้มากขึ้น เนื่องจากปัจจุบนัค่าครองชพีสูงขึ้น และหนี้สนิเฉลี่ยของครวัเรื่องสูงขึ้น มี
การฆ่าตวัตายจากพษิเศรษฐกจิให้ไดย้นิกนัหลายคด ีผูบ้รหิารจงึควรเน้นการส่งเสรมิค่านิยมใน
เรื่องการใช้หลัก ปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ให้มากยิ่งขึ้นเพื่อปลูกฝังนักเรียนให้รู้จ ัก
พอเพยีงเลีย้งชพีได ้

2. บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 
ประการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 จ าแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ วิทยฐานะ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของ
สถานศกึษา ในภาพรวม เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่าแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิตทิี่ระดบั .05 จงึยอมรบัสมมตฐิานการวจิยั และทดสอบความแตกต่างด้วยวธิีการของ 
ฟิชเชอร์ (Fisher’s Least Significant Different : LSD) พบว่า ผู้บริหารและครูที่อยู่ในสถาน 
ศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจากขนาดใหญ่ ผู้บริหารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง 
แตกต่างจากขนาดใหญ่ ผู้บรหิารและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดใหญ่ แตกต่างจากขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง จากผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ ระดับการศึกษา และขานาด
สถานศึกษาต่างกนั ท าให้ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูมคีวามคดิเห็นต่อบทบาทของผู้บรหิาร
สถานศกึษาต่างกนั จะเหน็ว่าขนาดของสถานศกึษามผีลต่อบทบาทการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 
ประการ สอดคล้องกับงานวจิยัของภัคจิรา น้อยจนัทร์, และอุไร จกัรษ์ตรมีงคล ที่ได้ส ารวจ
กิจกรรมและการน าค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปใช้จรงิกับนักเรียนและขึ้นอยู่กับขนาดของ
สถานศกึษานัน้ๆ ว่าจะมกีารจดัสรรคงบประมาณในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการไดม้าก
น้อยเพยีงใดขึน้อยู่กบัขนาดของโรงเรยีนนัน้ๆ ดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมกีารวจิยัพฒันาในเรื่องต่างๆ ของค่านิยมหลกั 12 ประการ รวมทัง้กจิกรรม

หลัก ที่ท าให้สถานศึกษาสามารถผลิตนักเรยีน นักศึกษาให้จบออกมาคู่กับคุณธรรมทัง้ 12 
ประการ  

2. รฐับาลต้องมนีโยบายทีช่ดัเจนและมงีบประมาณส่งเสรมิ ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
เพื่อให้การบริหารจดัการด้านการส่งเสริมกิจกรรมที่สอดรบักับการปลูกฝัง่ค่านิยมหลัก 12 
ประการ เพื่อให้นักเรยีน นักศกึษา ส าเรจ็การศกึษาได้มคีวามรูคู้่คุณธรรม โดยเฉพาะโรงเรยีน
ขนาดเล็กเงนิรายหวัน้อย ผู้บรหิารไม่สามารถบรหิารจดัการงบประมาณให้เพยีงพอกบัการจดั
กจิกรรมเพือ่ปลูกฝัง่ค่านิยมหลกั 12 ประการอย่างพอเพยีงใด 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง  บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษา
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อต้องการทราบบทบาทของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของ
ผูบ้รหิารและครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1  
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี้ คอื ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู  สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์เขต 3   
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที ่1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 สอบถามการบทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิค่านิยมหลกั 

12 ประการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ 
    ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านตอบแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลที่มี
คุณค่าอย่างมากต่อการท าวจิยัในครัง้นี้  และจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการต่อไป 
 
 

ขอขอบคุณ 
ธนิตฐา  สนัโดษ 

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1 
ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง ใหท้ าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง        ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน   

 
1. ต าแหน่ง 

                ผูบ้รหิารสถานศกึษา   ครผููส้อน  
   

    2. เพศ 
               ชาย      หญงิ   

    
      3. วุฒกิารศกึษา  
           ปรญิญาตร/ีเทยีบเท่า    สงูกว่าปรญิญาตร ี

      
    4.  วทิยฐานะ 
            ไม่มวีทิยะฐานะ    ต ่ากว่าช านาญการ 

               ช านาญการขึน้ไป 
 5.  ประสบการณ์ในการท างาน 

ต ่ากว่า  15  ปี   15 – 25 ปี 
26  ปีขึน้ไป   

6. ขนาดของสถานศกึษา 
                 ขนาดเลก็  (นกัเรยีน 1 – 120  คน )   
             ขนาดกลาง (นกัเรยีน 121 – 300  คน )  
                 ขนาดใหญ่  (นกัเรยีน  301  คนขึน้ไป )  
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ตอนท่ี 2 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศึกษา
ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารและครสูงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้มจุีดมุ่งหมายเพือ่ตอ้งการทราบบทบาทของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการในสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร
และครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1  โปรดพจิารณา  
แลว้เขยีนเครื่องหมาย √  ลงในช่องระดบัความพรอ้มเพยีงช่องเดยีว  ดงันี้ 
    5   หมายถงึ   มกีารบรหิารเพื่อเตรยีมความพรอ้มในระดบัมากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ   มกีารบรหิารเพื่อเตรยีมความพรอ้มในระดบัมาก 
3  หมายถงึ   มกีารบรหิารเพื่อเตรยีมความพรอ้มในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ   มกีารบรหิารเพื่อเตรยีมความพรอ้มในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ   มกีารบรหิารเพื่อเตรยีมความพรอ้มในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
บทบาทผู้บริหาร 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 1  มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
1 เปิดเพลงปลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระราชนิพนธ ์ฯลฯ  ก่อนเขา้

แถว ตอนเชา้ทุกวนั หรอืเสยีงตามสายช่วงพกัเทีย่ง กจิกรรม
หน้าเสาธง เช่น ร่วมรอ้งเพลงชาตดิว้ยความ  ภาคภูมใิจ รูค้วาม 
หมายและการรอ้งเพลงชาตอิย่างถูกตอ้ง   

     

2 จดักจิกรรมวนัส ำคญัของชำต ิกำรเขำ้ร่วมกจิกรรม                
ทีส่รำ้งควำม สำมคัคใีนโรงเรยีน ชุมชนสงัคม  

     

3 กำรเขำ้ร่วมวนัส ำคญัทำงพระพุทธ ศำสนำ เช่น วนัมำฆบูชำ วนั
วสิำขบู ชำ วนัอำสำฬหบูชำ วนัเขำ้พรรษำ วนัออกพรรษำ   

     

4 กจิกรรมหน้ำเสำธงกำรสวดมนต ์กำรแผ่เมตตำ พรอ้มท ำสมำธิ
ก่อนเขำ้เรยีน 

     

5 เคำรพเทดิทูนสถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์เขำ้ร่วมกจิกรรมวนัส ำคญั
เกีย่วกบัสถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์เช่น วนัเฉลมิพระชนมพรรษำ 
วนัจกัร ีวนัปิยมหำรำช วนัพอ่ วนัแม่ ประกวดกำรเขยีน
เรยีงควำมเกีย่วกบัสถำบนัพระมหำกษตัรยิ์ 
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดบัความ

พร้อม 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 2  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในส่ิงท่ีดี งามเพื่อส่วนรวม 
6 การกล่าวค าปฏญิาณตนหน้าเสาธง      
7 กำรจดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนำร ีตำมหลกัสตูร      
8 จดักจิกรรมสง่เสรมิกำรน ำหลกัธรรมมำบูรณำกำรกบั 

ชวีติประจ ำวนั เน้นควำมซื่อสตัย ์อดทน ควำมเสยีสละ ผ่ำน
ประพฤตกิรรมทำงกำย วำจำ ใจ ต่อตนเอง เช่น  กำรใหข้อ้มลูที ่
เป็นจรงิปรำศจำกควำมล ำเอยีง กำรปฏบิตั ิ ตำมค ำมัน่สญัญำ ม ี
ควำมละอำยและเกรงกลวัต่อบำป กำรประพฤตติรงตำมควำม 
เป็นจรงิทำงกำย วำจำ ใจ  ต่อผูอ้ื่น มจีติอำสำ    

     

9 จดักจิกรรมกำรเรยีนรู ้สง่เสรมิกำรอ่ำน ผ่ำนสือ่ต่ำง ๆ เช่น เพลง 
นิทำนคุณธรรม สถำนกำรณ์ วดีทีศัน์ หนงัสอือ่ำนเพิม่เตมิ ฯลฯ   

     

10 กำรยกย่องเชดิชูเกยีรตบิุคคลที่ท ำควำมดี มอบวุฒบิตัรหน้ำเสำ
ธง ธนำคำรควำมด ี

     

ข้อท่ี 3  กตญัญพู่อแม่ ผู้ปกครอง  ครบูาอาจารย ์
11 กำรจดักจิกรรมวนัส ำคญัทีแ่สดงถงึควำมกตญัญตู่อบุคคล เช่น 

วนัไหวค้ร ูวนัแม่ วนัพอ่ วนัครอบครวั ฯลฯ 
     

12 กำรจดักจิกรรมสง่เสรมิใหน้ักเรยีนไดป้ฏบิตัแิละท ำกจิกรรม
ปลูกฝังค่ำนิยมควำมกตญัญใูนวถิชีวีติ เช่น มนี ้ำใจช่วยถอืสิง่ของ
, กำรใหก้ ำลงัใจ, ช่วยท ำงำน 

     

13 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูจ้ำกนิทำน เพลง สื่อ สถำนกำรณ์ กำรเป็น
แบบอย่ำงทีด่เีพือ่ปลูกฝังค่ำนิยมควำมกตญัญ ู  

     

14 จดักจิกรรมเสรมิสรำ้งควำมกตญัญ ูเช่น กำรเขยีนเรยีงควำม กำร
เขยีนบตัรอวยพร กำรจดัป้ำยนิเทศ กำรมอบเกยีรตบิตัร ยกย่อง
เชดิชเูกยีรตคินดขีองเรำ 

     

15 กำรสงัเกตพฤตกิรรม กำรปฏบิตัตินเป็นลูกทีด่ ีนกัเรยีนทีด่ ีคนดี
ของสงัคม 
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดบัความ

พร้อม 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 4  ใฝ่หาความรู้ หมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และทางอ้อม  
16 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีน โดยเน้นกจิกรรม รกั

กำรอ่ำน 
     

17 กจิกรรม หอ้งสมุดมชีวีติ กำรเลอืกใชส้ือ่ทีเ่หมำะสมกบัวยั เช่น 
หนงัสอื สือ่ สิง่ตพีมิพ ์เอกสำร วดีทีศัน์ อนิเตอรเ์น็ต 

     

18 กำรมอบหมำยงำน / หน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย กำรใชเ้วลำว่ำงให้
เกดิประโยชน์ 

     

19 กำรศกึษำหำควำมรูจ้ำกแหล่งเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีนใน
รปูแบบทีห่ลำกหลำย  กำรแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่ำงเพื่อน 

     

20 กำรสรุป น ำเสนอ วเิครำะหส์ิง่ทีไ่ดจ้ำกกำรเรยีนรู ้      
ข้อท่ี 5  รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม 
21 ก ำหนดใหค้รแูต่งกำยชุดนิยมไทยสปัดำหล์ะ 1-2 วนั      
22 กำรฝึกมำรยำทไทยแก่นกัเรยีน เช่น กำรรบัประทำนอำหำร กำร

แสดงควำมเคำรพบุคคลต่ำงๆ กำรมสีมัมำคำรวะ 
     

23 จดักจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ และของ
ชำตไิทย เน้นกำรมสีว่นร่วมในกำรท ำกจิกรรม เช่น วนั
เขำ้พรรษำ วนัลอยกระทง    

     

24 จดักจิกรรมวนัภำษำไทยและวนัสุนทรภู่ ทีป่ลูกฝังกำรใช้
ภำษำไทยทีถู่กตอ้งกำรใชเ้ลขไทยทีถู่กตอ้ง 

     

25 มสีว่นร่วมในกำรสบืทอดภูมปัิญญำไทย เช่น กำรน ำควำมรู ้ไปใช้
และขยำยผลแก่คนอื่น กำรเชิญภูมปัิญญำในท้องถิ่นมสี่วนร่วม
จดักำรเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน 

     

ข้อท่ี 6  มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีต่อ ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
26 จดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีน    เน้นกำรน ำ

หลกัธรรมมำบูรณำกำรกบักำรจดักำรเรยีนกำรสอนใหเ้ป็นวถิี
ชวีติ เช่น โรงเรยีนวถิพีุทธ และโรงเรยีนครสิต์ 

     

27 กจิกรรมบนัทกึควำมด,ี “ธนำคำรควำมด”ี, กำรน้อมน ำหลกั สำม
ห่วง สองเงือ่นไข สูก่ำรจดักำรเรยีนรู้, กำรกล่ำวค ำปฏญิำณตน    
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดบัความ

พร้อม 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 6  มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีต่อ ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
28 กำรอบรมบ่มเพำะนิสยัทีด่แีก่นกัเรยีนหน้ำเสำธงในและนอก

หอ้งเรยีน ผ่ำนเพลง นิทำนคุณธรรม สือ่ต่ำง ๆ 
     

29 กำรปฏบิตัติำมขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน โรงเรยีน      
30 กำรสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนอย่ำงต่อเนื่อง      

ข้อท่ี 7  เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์เป็นประมุขท่ีถกูต้อง 
31 จดักจิกรรมสง่เสรมิควำมเป็นพลเมอืงในวถิปีระชำธปิไตย เช่น 

สภำนกัเรยีน 
     

32 จดักจิกรรมค่ำยบูรณำกำรเน้นกำรอยู่ร่วมกนั       
33 กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูร้ำยวชิำหน้ำทีพ่ลเมอืง  ตำมจุดเน้น 5 

ขอ้ ไดแ้ก่ ควำมเป็นไทย รกัชำต ิยดึมัน่   ศำสนำ เทดิทูนสถำบนั
พระมหำกษตัรยิ ์พลเมอืงดใีน  ระบอบประชำธปิไตย ควำม
ปรองดองสมำนฉันท ์และมวีนิยัในตนเองใหค้ลอบคลุมและเน้น
กำรฝึกปฏบิตั ิ

     

34 จดักระบวนกำรเรยีนรูใ้นรำยวชิำประวตัศิำสตร์ตำมจุดเน้น  5 ขอ้ 
ไดแ้ก่   ควำมเป็นมำของชำตไิทย, สญัลกัษณ์ของชำตไิทย, 
สถำบนัพระมหำกษตัรยิ,์ บรรพบุรุษไทย, ภูมปัิญญำและ
วฒันธรรมไทยใหค้รอบคลุมและเน้นทกัษะกระบวนกำร 

     

35 กำรปฏบิตัติน ตำมบทบำทหน้ำที ่กำรท ำงำนกลุ่ม กำรน ำเสนอ
ผลงำน 

     

36 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนใหฝึ้กปฏบิตั ิ เช่น 
กำรเขำ้แถวตำมล ำดบั,  กำรแสดงกริยิำมำรยำททีเ่หมำะสมต่อบุ
คลและสถำนที,่ตรงต่อเวลำ, กำรแสดงควำมเคำรพบุคคลใน
ระดบัต่ำง ๆ อย่ำงถูกวธิ ี  

     

ข้อท่ี 8  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จกัเคารพผู้ใหญ่ 
37 กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ กตกิำ ขอ้ตกลงร่วมกนัของครอบครวั 

หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม เช่น ทิง้ขยะ  ในถงั กำรแต่งกำยที่
ถูกตอ้ง ตำมระเบยีบ     

     

38 กจิกรรมยิม้ไหวท้กัทำย น้องไหวพ้ี ่พีร่บัไหวน้้อง พีช่่วยน้อง      
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ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดบัความ

พร้อม 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 8  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จกัเคารพผู้ใหญ่ 
39 จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนำรอีย่ำงต่อเนื่องเพือ่บ่มเพำะระเบยีบวนิยั      
40 กจิกรรมบูรณำกำรควำมมวีนิยั ผ่ำนหนงัสอือ่ำนเพิม่เตมิ เพลง

คุณธรรม นิทำนคุณธรรมเพื่อปลูกฝังจติส ำนึก 
     

ข้อท่ี 9 มีสิติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท าปฏิบติั ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 
41 กจิกรรมฝึกสมำธแิก่นกัเรยีน      
42 กำรน้อมน ำหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีงมำใช ้          
43 กำรมอบหมำยงำนใหน้กัเรยีนรบัผดิชอบและท ำงำน   ดว้ย 

ควำมตัง้ใจ ใสใ่จ และมกีำรปรบัปรุงพฒันำงำน   
     

44 กำรอบรมนกัเรยีน หรอืน ำเขำ้สูบ่ทเรยีนก่อนกำรจดักระบวนกำร
เรยีนรูทุ้กวนั สอดคลอ้งกบัโครงกำรสถำนศกึษำน้อมน ำหลกั
ปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 

     

45 ปฏบิตัติำมพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยู่หวัฯ      
ข้อท่ี 10 รู้จกัด ารงตนโดยใช้หลกั ปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
46 จดัใหม้มุีม ป้ำยนิเทศ แหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญำของ

เศรษฐกจิพอเพยีง  
     

47 กำรปฏบิตัตินทีเ่หมำะสมกบับทบำท หน้ำที ่ มคีวำมพอประมำณ 
ม ีควำมรู ้เช่น กำรใชท้รพัยส์นิ ของใช ้ อย่ำงประหยดั คุม้ค่ำ 
กำรใชเ้วลำ ทีเ่หมำะสม    

     

48 จดักจิกรรมเสรมิรำยไดร้ะหว่ำงเรยีน และรูจ้กักำรออม      
49 จดักจิกรรมอนุรกัษ์พลงังำนและสิง่แวดลอ้ม      
50 กจิกรรมพฒันำผูเ้รยีนสอดแทรกหลกัปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีง      

ข้อท่ี 11  มีความเข้มแขง็ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออ านาจฝ่ายต า่หรือกิเลส 
มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
51 จดักจิกรรมรณรงคใ์นรปูแบบต่ำง ๆ เช่น กำรเดนิรณรงค ์ 

ต่อตำ้นยำ เสพตดิ กำรจดัป้ำยนิเทศประชำสมัพนัธ ์   
     

52 กำรถอดบทเรยีนหลกั 3 ห่วง 2 เงือ่นไขจำกกำรเรยีนรู ้หลกั
เหตุผล ควำมพอประมำณ กำรสรำ้งภูมคิุม้กนัทีด่ ีชุมนุม ดนตร ี
ศลิปะ กฬีำ ลูกเสอื-เนตรนำร ี
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               ขอขอบคุณทีต่อบแบบสอบถาม 

 
 

ข้อท่ี การบริหารสถานศึกษา 
ระดบัความ

พร้อม 
5 4 3 2 1 

ข้อท่ี 11  มีความเข้มแขง็ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออ านาจฝ่ายต า่หรือกิเลส 
มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
53 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนมกีำรออกก ำลงักำย อย่ำงเหมำะสม      
54 กำรเรยีนรูผ้่ำนสือ่ทีห่ลำกหลำย เช่น เพลง นิทำน วดิทิศัน์ 

สถำนกำรณ์ เพือ่พฒันำกระบวนกำรคดิอย่ำงมเีหตุมผีลบน
พืน้ฐำนควำมถูกตอ้ง 

     

55 จดัวทิยำกรใหค้วำมรูเ้พือ่เป็นภูมคิุม้กนัทีด่ ีมตี ำรวจ ทหำร อบรม
กฎหมำย โทษทณัฑ ์พษิภยัทีม่ำจำกอบำยมุขต่ำง ๆ เช่น ยำเสพ
ตดิ กำรพนัน  สือ่ลำมก 

     

ข้อท่ี 12  ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง 
56 กำรจดักจิกรรมสรำ้งจติส ำนึกใหน้กัเรยีนท ำควำมด ีมจีติอำสำ      
57 โครงกำรรูคุ้ณค่ำ พฒันำสิง่แวดลอ้ม กำรปลูกตน้ไมล้ดภำวะโลก

รอ้น 
     

58 กจิกรรมพฒันำผูเ้รยีน ลูกเสอื-เนตรนำร ีผูบ้ ำเพญ็ประโยชน์ 
ชุมนุม ลดเวลำเรยีนเพิม่เวลำรู้ 

     

59 กจิกรรมจติอำสำช่วยเหลอืผูย้ำกไร ้อำสำสมคัร ดแูลช่วยเหลอื
ผูอ้ื่น 

     

60 กจิกรรมรณรงคใ์นรูปแบบต่ำง ๆ เช่น รณรงคป้์องกนั
ไขเ้ลอืดออก ตำ้นยำเสพตดิ กำรเลอืกตัง้ ฯลฯ   
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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ตอนท่ี 2  สอบถามบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสง่เสรมิค่านิยมหลกั 12 ประการใน
สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม 
ศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 

 

ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 1  มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
1 เปิดเพลงปลูกฝังการรกัชาต ิเพลงพระ

ราชนิพนธ ์ฯลฯ  ก่อนเขา้แถว ตอนเชา้
ทุกวนั หรอืเสยีงตามสายช่วงพกัเทีย่ง 
กจิกรรมหน้าเสาธง เช่น ร่วมรอ้งเพลง
ชาตดิว้ยความ  ภาคภูมใิจ รูค้วาม 
หมายและการรอ้งเพลงชาตอิย่าง
ถูกตอ้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 จดักจิกรรมวนัส ำคญัของชำต ิกำรเขำ้
ร่วมกจิกรรม  ทีส่ร้ำงควำม สำมคัคใีน
โรงเรยีน ชุมชนสงัคม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 กำรเขำ้ร่วมวนัส ำคญัทำงพระพุทธ 
ศำสนำ เช่น วนัมำฆบูชำ วนัวสิำขบู 
ชำ วนัอำสำฬหบูชำ วนัเขำ้พรรษำ วนั
ออกพรรษำ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 กจิกรรมหน้ำเสำธงกำรสวดมนต ์กำร
แผ่เมตตำ พรอ้มท ำสมำธกิ่อนเขำ้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 เคำรพเทดิทูนสถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์
เขำ้ร่วมกจิกรรมวนัส ำคญัเกี่ยวกบั
สถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์เช่น วนัเฉลมิ
พระชนมพรรษำ วนัจกัร ีวนัปิย
มหำรำช วนัพอ่ วนัแม่ ประกวดกำร
เขยีนเรยีงควำมเกีย่วกบัสถำบนั
พระมหำกษตัรยิ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 2  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์ในส่ิงท่ีดี งามเพื่อส่วนรวม 
6 การกล่าวค าปฏญิาณตนหน้าเสาธง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 กำรจดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนำร ีตำม

หลกัสตูร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 จดักจิกรรมสง่เสรมิกำรน ำหลกัธรรมมำ
บูรณำกำรกบั ชวีติประจ ำวนั เน้น
ควำมซื่อสตัย ์อดทน ควำมเสยีสละ 
ผ่ำนประพฤตกิรรมทำงกำย วำจำ ใจ 
ต่อตนเอง เช่น  กำรใหข้อ้มลูที ่เป็น
จรงิปรำศจำกควำมล ำเอยีง กำรปฏบิตั ิ 
ตำมค ำมัน่สญัญำ ม ีควำมละอำยและ
เกรงกลวัต่อบำป กำรประพฤตติรงตำม
ควำม เป็นจรงิทำงกำย วำจำ ใจ  ต่อ
ผูอ้ื่น มจีติอำสำ    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 จดักจิกรรมกำรเรยีนรู ้สง่เสรมิกำรอ่ำน 
ผ่ำนสือ่ต่ำง ๆ เช่น เพลง นิทำน
คุณธรรม สถำนกำรณ์ วดีทีศัน์ หนงัสอื
อ่ำนเพิม่เตมิ ฯลฯ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 กำรยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีท่ ำ
ควำมด ีมอบวุฒบิตัรหน้ำเสำธง 
ธนำคำรควำมด ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 3  กตญัญพู่อแม่ ผู้ปกครอง  ครบูาอาจารย ์ 
11 กำรจดักจิกรรมวนัส ำคญัทีแ่สดงถงึ

ควำมกตญัญตู่อบุคคล เช่น วนัไหวค้ร ู
วนัแม่ วนัพอ่ วนัครอบครวั ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 กำรจดักจิกรรมสง่เสรมิใหน้ักเรยีนได้
ปฏบิตัแิละท ำกจิกรรมปลูกฝังค่ำนิยม
ควำมกตญัญใูนวถิชีวีติ เช่น มนี ้ำใจ
ช่วยถอืสิง่ของ, กำรใหก้ ำลงัใจ, ช่วย
ท ำงำน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 3  กตญัญพู่อแม่ ผู้ปกครอง  ครบูาอาจารย ์ 
13 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูจ้ำกนิทำน เพลง 

สือ่ สถำนกำรณ์ กำรเป็นแบบอย่ำงทีด่ี
เพือ่ปลูกฝังค่ำนิยมควำมกตญัญ ู  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมกตัญญู 
เช่น กำรเขียนเรียงควำม กำรเขียน
บตัรอวยพร กำรจดัป้ำยนิเทศ กำรมอบ
เกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดี
ของเรำ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 กำรสงัเกตพฤตกิรรม กำรปฏบิตัติน
เป็นลูกทีด่ ีนกัเรยีนทีด่ ีคนดขีองสงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 4  ใฝ่หาความรู้ หมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และทางอ้อม  
16 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ในและนอก

หอ้งเรยีน โดยเน้นกจิกรรม รกักำรอ่ำน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 กจิกรรม หอ้งสมุดมชีวีติ กำรเลอืกใช้
สือ่ทีเ่หมำะสมกบัวยั เช่น หนงัสอื สือ่ 
สิง่ตพีมิพ ์เอกสำร วดีทีศัน์ 
อนิเตอรเ์น็ต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 กำรมอบหมำยงำน / หน้ำทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมำย กำรใชเ้วลำว่ำงใหเ้กดิ
ประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 กำรศกึษำหำควำมรูจ้ำกแหล่งเรยีนรูใ้น
และนอกหอ้งเรยีนในรูปแบบที่
หลำกหลำย  กำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่ำงเพือ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 กำรสรุป น ำเสนอ วเิครำะหส์ิง่ทีไ่ดจ้ำก
กำรเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 5  รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม  
21 ก ำหนดให้ครูแต่งกำยชุดนิยมไทย

สปัดำหล์ะ 1-2 วนั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 5  รกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทยอนังดงาม  
22 กำรฝึกมำรยำทไทยแก่นักเรียน เช่น 

กำรรบัประทำนอำหำร กำรแสดงควำม
เคำรพบุคคลต่ำง ๆ กำรมสีมัมำคำรวะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และของชำติไทย 
เน้นกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรม 
เช่น วนัเขำ้พรรษำ วนัลอยกระทง    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 จดักจิกรรมวนัภำษำไทยและวนัสุนทร
ภู่ ทีป่ลูกฝังกำรใชภ้ำษำไทยทีถู่กตอ้ง 
กำรใชเ้ลขไทยทีถู่กตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 มีส่วนร่วมในกำรสืบทอดภูมิปัญญำ
ไทย เช่น กำรน ำควำมรู้ ไปใช้และ
ขยำยผลแก่คนอื่น กำรเชญิภูมปัิญญำ
ในท้องถิ่นมสี่วนร่วมจดักำรเรียนรู้แก่
นกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 6  มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีต่อ ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
26 จดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

ในโรงเรยีน    เน้นกำรน ำหลกัธรรมมำ
บูรณำกำรกบักำรจดักำรเรยีนกำรสอน
ใหเ้ป็นวถิชีวีติ เช่น โรงเรยีนวถิพีุทธ 
และโรงเรยีนครสิต ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 กจิกรรมบนัทกึควำมดี, “ธนำคำรควำม
ดี”, กำรน้อมน ำหลัก สำมห่วง สอง
เงื่อนไข สู่กำรจดักำรเรยีนรู้, กำรกล่ำว
ค ำปฏญิำณตน    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 กำรอบรมบ่มเพำะนิสยัทีด่แีก่นกัเรยีน
หน้ำเสำธงในและนอกหอ้งเรยีน ผ่ำน
เพลง นิทำนคุณธรรม สือ่ต่ำง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 6  มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีต่อ ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
29 กำรปฏบิตัติำมขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

โรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 กำรสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 7  เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์เป็นประมุขท่ี
ถกูต้อง  
31 จดักจิกรรมส่งเสรมิควำมเป็นพลเมอืง

ในวถิปีระชำธปิไตย เช่น สถำนกัเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 จดักจิกรรมค่ำยบูรณำกำรเน้นกำรอยู่
ร่วมกนั  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูร้ำยวชิำ
หน้ำทีพ่ลเมอืง  ตำมจุดเน้น 5 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ควำมเป็นไทย รกัชำต ิยดึมัน่   
ศำสนำ เทดิทนูสถำบนั
พระมหำกษตัรยิ ์พลเมอืงดใีน  ระบอบ
ประชำธปิไตย ควำมปรองดอง
สมำนฉนัท ์และมวีนิยัในตนเองใหค้ล
อบคลุมและเน้นกำรฝึกปฏบิตั ิ

 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 จดักระบวนกำรเรยีนรูใ้นรำยวชิำ
ประวตัศิำสตรต์ำมจุดเน้น  5 ขอ้ ไดแ้ก่   
ควำมเป็นมำของชำตไิทย, สญัลกัษณ์
ของชำตไิทย, สถำบนัพระมหำกษตัรยิ์, 
บรรพบุรุษไทย, ภูมปัิญญำและ
วฒันธรรมไทยใหค้รอบคลุมและเน้น
ทกัษะกระบวนกำร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 กำรปฏบิตัติน ตำมบทบำทหน้ำที ่กำร
ท ำงำนกลุ่ม กำรน ำเสนอผลงำน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 8  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จกัเคารพผู้ใหญ่  
36 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิให้

นกัเรยีนใหฝึ้กปฏบิตั ิ เช่น กำรเขำ้
แถวตำมล ำดบั,  กำรแสดง
กริยิำมำรยำททีเ่หมำะสมต่อบุคลและ
สถำนที,่ตรงต่อเวลำ, กำรแสดงควำม
เคำรพบุคคลในระดบัต่ำง ๆ อย่ำงถูก
วธิ ี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ กตกิำ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัของครอบครวั 
หอ้งเรยีน โรงเรยีน สงัคม เช่น ทิง้ขยะ  
ในถงั กำรแต่งกำยทีถู่กตอ้ง ตำม
ระเบยีบ     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 กจิกรรมยิม้ไหวท้กัทำย น้องไหวพ้ี ่พี่
รบัไหวน้้อง พีช่่วยน้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 จดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนำรอีย่ำง
ต่อเนื่องเพือ่บ่มเพำะระเบยีบวนิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 กจิกรรมบูรณำกำรควำมมวีนิยั ผ่ำน
หนงัสอือ่ำนเพิม่เตมิ เพลงคุณธรรม 
นิทำนคุณธรรมเพือ่ปลูกฝังจติส ำนึก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 9 มีสิติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท าปฏิบติั ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หวั  
41 กจิกรรมฝึกสมำธแิก่นกัเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
42 กำรน้อมน ำหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิ

พอเพยีงมำใช ้     
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 กำรมอบหมำยงำนใหน้กัเรยีน
รบัผดิชอบและท ำงำน   ดว้ย ควำม
ตัง้ใจ ใสใ่จ และมกีำรปรบัปรุงพฒันำ
งำน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 9 มีสิติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท าปฏิบติั ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หวั  
44 กำรอบรมนกัเรยีน หรอืน ำเขำ้สู่

บทเรยีนก่อนกำรจดักระบวนกำร
เรยีนรูทุ้กวนั สอดคลอ้งกบัโครงกำร
สถำนศกึษำน้อมน ำหลกัปรชัญำของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 ปฏบิตัติำมพระบรมรำโชวำท
พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยู่หวัฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 10 รู้จกัด ารงตนโดยใช้หลกั ปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
46 

 
จดัใหม้มุีม ป้ำยนิเทศ แหล่งเรยีนรู้
เกีย่วกบัหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 กำรปฏบิตัตินทีเ่หมำะสมกบับทบำท 
หน้ำที ่ มคีวำมพอประมำณ ม ีควำมรู ้
เช่น กำรใชท้รพัยส์นิ ของใช ้ อย่ำง
ประหยดั คุม้ค่ำ กำรใชเ้วลำ ที่
เหมำะสม    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 จดักจิกรรมเสรมิรำยไดร้ะหว่ำงเรยีน 
และรูจ้กักำรออม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 จดักจิกรรมอนุรกัษ์พลงังำนและ
สิง่แวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 กจิกรรมพฒันำผูเ้รยีนสอดแทรกหลกั
ปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 11  มีความเข้มแขง็ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออ านาจฝ่ายต า่หรือกิเลส 
มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
51 จดักจิกรรมรณรงคใ์นรปูแบบต่ำง ๆ 

เช่น กำรเดนิรณรงค ์ ต่อตำ้นยำ เสพ
ตดิ กำรจดัป้ำยนิเทศประชำสมัพนัธ ์   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
ข้อท่ี 11  มีความเข้มแขง็ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออ านาจฝ่ายต า่หรือกิเลส 
มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
52 กำรถอดบทเรยีนหลกั 3 ห่วง 2 

เงือ่นไขจำกกำรเรยีนรู ้หลกัเหตุผล 
ควำมพอประมำณ กำรสรำ้งภูมคิุม้กนั
ทีด่ ีชุมนุม ดนตร ีศลิปะ กฬีำ ลูกเสอื-
เนตรนำร ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนมกีำรออกก ำลงั
กำย อย่ำงเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 กำรเรยีนรูผ้่ำนสือ่ทีห่ลำกหลำย เช่น 
เพลง นิทำน วดิทิศัน์ สถำนกำรณ์ เพือ่
พฒันำกระบวนกำรคดิอย่ำงมเีหตุมผีล
บนพืน้ฐำนควำมถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 จดัวทิยำกรใหค้วำมรูเ้พือ่เป็นภูมคิุม้กนั
ทีด่ ีมตี ำรวจ ทหำร อบรมกฎหมำย 
โทษทณัฑ ์พษิภยัทีม่ำจำกอบำยมุขต่ำงๆ 
เช่น ยำเสพตดิ กำรพนัน  สือ่ลำมก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ข้อท่ี 12  ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ของตนเอง 
56 กำรจดักจิกรรมสรำ้งจติส ำนึกให้

นกัเรยีนท ำควำมด ีมจีติอำสำ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 โครงกำรรูคุ้ณค่ำ พฒันำสิง่แวดลอ้ม 
กำรปลูกตน้ไมล้ดภำวะโลกรอ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 กจิกรรมพฒันำผูเ้รยีน ลูกเสอื-เนตร
นำร ีผูบ้ ำเพญ็ประโยชน์ ชุมนุม ลด
เวลำเรยีนเพิม่เวลำรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 กจิกรรมจติอำสำช่วยเหลอืผูย้ำกไร ้
อำสำสมคัร ดแูลช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 กจิกรรมรณรงคใ์นรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
รณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออก ตำ้นยำ
เสพตดิ กำรเลอืกตัง้ ฯลฯ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 

1. อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
2. อาจารย ์ดร.เสรมิทรพัย ์ วรปัญญา  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี    
3. อาจารย ์ดร.ภสัยกร  เลาสวสัดกิุล  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี    
4. อาจารย ์ดร.ปนิดา  เนื่องพะนอม  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
5. อาจารย ์ดร.สรรชยั  ชชูพี   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี    
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

คณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้ (try out)   

เคร่ืองมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมูลในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



174 

 



175 

 



176 

 



 

ประวติัผู้ท ำวิทยำนิพนธ ์
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวธนิตฐา  สนัโดษ 
วนั เดอืน ปีเกดิ  วนัที ่11 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2521 
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ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2536 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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