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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
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บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ปีการศึกษา 2560 จ านวน 352 คน ได้มาโดย
การสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อม่ัน 0.922 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว และทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดีของฟิชเชอร์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
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วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to 1) study the roles of school administrators to promote 
teachers’ professional ethical behavior in schools as perceived by school administrators and 
teachers under Lop Buri Primary Educational Service Area Office; and 2) compare the 
roles of school administrators to promote teachers’ professional ethical behavior in the schools 
as perceived by the respondents’ gender, work position, educational level, age, work 
experience and school size. Drawn by stratified random sampling, the sample included 
352 administrators and teachers from schools under Lop Buri Primary Educational Service 
Area Office, during the academic year 2017. The research instrument was a questionnaire 
with a reliability value of 0.922. Data were analyzed in terms of percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Fisher’s LSD Method. 

Findings indicated that: 
1. Overall, the roles of school administrators and teachers to promote teachers’ 

professional ethical behavior in the schools were at a high level.  
2. Overall, the roles of school administrators and teachers to promote teachers’ 

professional ethical behavior in the schools were significantly different when classified the 
respondents’ gender and school size (p<.05), but when classified by other variables, they 
were not different. 
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ประกาศคุณปูการ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุ่งศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง
ได้ด้วยความอนุเคราะห์ ความกรุณา ความใส่ใจ และความช่วยเหลือแนะน าอย่างดียิ่งจาก 
อาจารย์ ดร.ภัสยกร  เลาสวัสดิกุล ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.สรรชัย  
ชูชีพ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค าปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ พร้อม
ทั้งให้ค าแนะน าและข้อคิดต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการวิจัยอย่างดียิ่ง 
ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่น้ี  
 ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญซึ่ง ได้แก่ อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล อาจารย์ ดร.
สรรชัย ชูชีพ อาจารย์ ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ อาจารย์ ดร.ภูวดล จุลย์สุคนธ์ และ อาจารย์ 
ดร.ปนิดา เนื่องพะนอม ที่กรุณาให้ค าแนะน าและตรวจสอบ ความถูกต้องของเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยและขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ ประธานสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ และ ดร.สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ที่
ได้ให้ค าแนะน า เพื่อน ามาปรับปรุงและแก้ไขให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่อบรมสั่งสอน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ
ในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จสมบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีทุกท่านที่ช่วยอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ แก่ผู้วิจัยและให้
ความร่วมมือในส่วนของข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัยในคร้ังนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ รวมทั้งขอขอบพระคุณ
เจ้าของต ารา เอกสาร งานวิจัยทุกเล่มที่ได้น ามาอ้างอิง 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ถือเป็นแผน
แม่บทหลักในการพัฒนาประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นกฎหมายบังคับใช้ตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย 
ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพคนของประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม      
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559, หน้า 2) สถานศึกษาจึงถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาคน เพราะท าหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน โดย
มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2546, หน้า 3) 

สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น
นโยบายดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้ต้องมาจากผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท างานภายใน
สถานศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ซึ่งในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเป็นวิชาชีพทางการศึกษา เพราะ
เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติ จึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
เฉพาะในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับการประกอบ
วิชาชีพชั้นสูง (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550, บทน า) โดยเฉพาะครูที่มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาคน เนื่องจากได้ใกล้ชิด สั่งสอนและดูแลเอาใจใส่นักเรียน จึงท าให้ครูต้องยึดม่ันและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง ครูต้องมีวินัย พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ คือ ครูต้องรัก เมตตา 
เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
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นิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ และต้องไม่กระท าตนเป็น
ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
รวมทั้งต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จาก
การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ครูต้องพึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, หน้า 72-74) จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูนั้นเป็นประมวลความประพฤติหรือข้อปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของความเป็นครู ซึ่งอาชีพครูมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ
ยิ่งต่อบุคคล สังคมและประเทศชาติ เนื่องจากครูเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพยกย่องอย่างสูงจาก
สังคมว่าต้องเป็นผู้มีความรู้ดี มีความสามารถ ประพฤติปฏิบัติดีในทุกด้าน หากครูปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทั้งในด้านความรู้ สติปัญญา การ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูถือเป็นแบบอย่างส าคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของทุกคน (เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์, 2559, หน้า 39) 

จากที่กล่าวมาครูที่ดีจะต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด เพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคนให้สมบูรณ์ตามที่สังคมต้องการ หากแต่ปัจจุบันยังพบว่ามีข่าวผ่านสื่อต่างๆ 
เกี่ยวกับการกระท าของครูที่ผิดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา อาทิ ในปี 
พ.ศ. 2557 เกิดข่าว “ครูโหด ใช้ไม้ขนไก่ตีหัวนักเรียนจนได้รับบาดเจ็บ” ซึ่งนักเรียนคนดังกล่าว
อายุเพียง 9 ขวบ ศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถูกครูท าโทษโดยการใช้ไม้ขนไก่ตีหัวหลาย
ครั้งจนได้รับบาดเจ็บ สาเหตุมาจากพฤติกรรมการไม่นิ่งเฉยของนักเรียนเท่านั้น ซึ่งครูท าเกินกว่า
เหตุเนื่องจากควบคุมอารมณ์ของตนเองไม่ได้ (ไทยรัฐออนไลน์, 2557, ย่อหน้า 3) ต่อมาในปี พ.ศ. 
2558 เกิดข่าว “ครูพละชัยภูมิ ตบป้องหูนักเรียนฉีก” โดยนักเรียนที่ได้รับบาดเจ็บ ศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้หยอกล้อกับเพื่อนในชั่วโมงเรียนส่งผลให้ครูไม่พอใจจึงลงโทษด้วย
การตบบ้องหูอย่างรุนแรงและเตะเข้าที่หลังซ้ าอีกครั้ง ส่งผลให้นักเรียนแก้วหูฉีกจนไม่ได้ยินเสียง 
(เนชั่นทีวีออนไลน์, 2558, ย่อหน้า 2) ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 เกิดข่าว “ครูสาวใช้ไม้พลองตีนักเรียน 
7 ขวบ 99 ที” เหตุการณ์นี้เป็นที่วิพากษ์วิจารณ์ในสังคมเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการลงโทษที่เกิน
กว่าเหตุเนื่องจากนักเรียนจะขออนุญาตเข้าห้องน้ าในขณะสอบวิชาคณิตศาสตร์แต่ครูไม่ให้ไปและ
ลงโทษด้วยการใช้ไม้พลองตีไปที่หลังและขาของนักเรียน จ านวน 99 ครั้ง จนได้รับบาดเจ็บ           
(ข่าวสด, 2559, ย่อหน้า 1) และในปี พ.ศ. 2560 เกิดข่าว “ครูท าอนาจารนักเรียน จ านวนกว่า 20 
คน” เหตุการณ์นี้นักเรียนหญิงที่ได้รับความเสียหาย ศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ถูกครูท า
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อนาจารลวนลามนักเรียนหลายคน ในที่สุดถูกให้ออกจากราชการและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพคืน
เป็นท่ีเรียบร้อย (กรุงเทพธุรกิจ, 2560, ย่อหน้า 1) จะเห็นได้ว่าปัจจุบันยังมีครูบางคนที่กระท าผิด
ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพขั้นร้ายแรง ซึ่งเป็นเหตุให้ภาพลักษณ์ของการเป็นครูต้องเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลส าคัญที่ต้องเข้ามามีบทบาทในการก ากับดูแลและ
ส่งเสริมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2550, หน้า 37) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุ รี เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงาน      
การบริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 เขตพื้นที่
การศึกษาได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ครอบคลุม 4 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอโคกส าโรง อ าเภอบ้านหม่ี และอ าเภอท่าวุ้ง โดยมีสถานศึกษาใน
การก ากับดูแลทั้งหมด 162 แห่ง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, 2560ก, 
หน้า 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ครอบคลุม 7 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอพัฒนานิคม อ าเภอชัยบาดาล อ าเภอล าสนธิ อ าเภอโคกเจริญ อ าเภอหนองม่วง อ าเภอท่า
หลวง และอ าเภอสระโบสถ์ โดยมีสถานศึกษาในการก ากับดูแลทั้งหมด 139 แห่ง (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2560ก, หน้า 1) ดังนั้นสถานศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีจึงถือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป  

ในหลายปีที่ผ่านมาพบว่าสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีถูกร้องเรียนถึงพฤติกรรมของครูที่
มีความประพฤติไม่เหมาะสมและผิดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ อาทิ ในปี พ.ศ. 2554 พบว่านักเรียน
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ศึกษาในโรงเรียนแห่งหนึ่งในอ าเภอพัฒนานิคม ถูกครูจับศีรษะโขกกับ
โต๊ะอย่างแรง พร้อมกับฟันศอกและตีเข่า ส่งผลให้ศีรษะแตก ท่ามกลางความตกใจของเพื่อนๆ ใน
ชั้นเรียน และไม่แสดงความรับผิดชอบด้วยการพาไปปฐมพยาบาล ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่พอใจใน
พฤติกรรมของครูจึงเข้าแจ้งความเพื่อด าเนินคดี (สนุก, 2554, ย่อหน้า 2) และในปีเดียวกันเกิด
เหตุการณ์ที่โรงเรียนแห่งหนึ่งในอ าเภอชัยบาดาลที่ครูใช้อาวุธปืนยิงนักเรียนหญิงเสียชีวิตแล้วใช้
อาวุธปืนจ่อยิงศีรษะตัวเองจนเสียชีวิตสาเหตุที่เกิดขึ้นมาจากปัญหาเรื่องชู้สาวระหว่างครูหนุ่มกับ
นักเรียนหญิง ซึ่งถือว่าเป็นการกระท าความผิดวินัยร้ายแรงส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและเกียรติยศของ
วงการวิชาชีพครู (ไทยรัฐออนไลน์, 2554, ย่อหน้า 1) ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 เกิดเหตุการณ์ครูใน
โรงเรียนแห่งหนึ่งที่อ าเภอเมืองลพบุรีใช้อาวุธปืนจ่อยิงแฟนสาวจนเสียชีวิต พร้อมทั้งยิงเพื่อน
นักศึกษาสาวจนได้รับบาดเจ็บ สาเหตุมาจากการหึงหวงที่แฟนสาวตีตัวออกห่าง พฤติกรรม
ดังกล่าวส่งผลต่อภาพลักษณ์ในด้านลบของวิชาชีพครู (สนุก, 2555, ย่อหน้า 4) นอกจากนี้ยังมี
ความประพฤติปฏิบัติตนของครูที่ไม่เป็นแบบอย่างที่ดี เพราะในปี พ.ศ. 2558 ครูอนุบาลสาวใน
อ าเภอเมืองลพบุรีกลับจากปาร์ตี้เมาหนัก ขับรถชนคนขี่มอเตอร์ไซค์บาดเจ็บสาหัส คนซ้อน
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กระเด็นหัวฟาดฟื้นเสียชีวิต (สนุก, 2558, ย่อหน้า 1) และในปี พ.ศ. 2560 ผู้ปกครองนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนแห่งหนึ่งในอ าเภอเมืองลพบุรีเข้าแจ้งความกับต ารวจหลังจาก
บุตรชายเล่าให้ฟังว่า ถูกครูประจ าชั้นใช้มือตีที่ใบหน้า 2 ครั้ง จนมีรอยเขียวช้ า หลังจากที่ส่ง
การบ้านไม่ทันก าหนด ท าให้บุตรชายไม่กล้าไปโรงเรียน (สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7, 
2560, ย่อหน้า 1) จากเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าวพบว่าสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีทั้ง 2 เขต ยังมีครูที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไม่ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของวิชาชีพครู  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่
ผู้บริหารสถานศึกษาในทุกแห่งต้องส่งเสริมและก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพราะครูที่ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา หากครูปฏิบัติตนท่ีไม่เหมาะสม
การด าเนินงานในสถานศึกษาย่อมไม่ประสบความส าเร็จในทุกด้าน 

จากเหตุผลและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ว่า
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมากน้อย
เพียงใด เพื่อจะใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และก าหนดนโยบายรวมถึงการวางแผน
ในการบริหารและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ให้เป็นสถานศึกษาที่เข้มแข็งพัฒนาเยาวชนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาต่อไป 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีจ าแนกตามเพศ ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา อายุ ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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1. หน่วยงานในระดับนโยบาย ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะสามารถน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูล
ประกอบในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวปฏิบัติ โครงการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเริมครูให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยงานในระดับปฏิบัติ ได้แก่ สถานศึกษาที่จะได้รับประโยชน์จากการศึกษา 
ดังนี ้

 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการก าหนด
โครงการ กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 ครูในสถานศึกษา สามารถน าผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาการท างานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรที่ ใช้ในการวิ จัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 ปีการศึกษา 2560
จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 171 คน และครู จ านวน 1,325 คน (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, 2560ข) และสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรีเขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 142 คน 
และครู จ านวน 1,249 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2560ข) 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,887 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 313 คน และครู จ านวน     
2,574 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากจ านวนประชากรมีจ านวน             
ที่แน่นอน (finite populations) จึงใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 
หรือความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, 
หน้า 117) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 352 คน เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษามีจ านวนน้อย ผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง 50 : 50 โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 50 จ านวน 176 
คน และครู ร้อยละ 50 จ านวน 176 คน แล้วจึงใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
  2.1.1 เพศ แบ่งเป็น 
    1) ชาย 
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    2) หญิง 
  2.1.2 ต าแหน่งหน้าที่ แบ่งเป็น 
    1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
    2) คร ู
  2.1.3 ระดับการศึกษา แบ่งเป็น 
    1) ปริญญาตร ี
    2) สูงกว่าปริญญาตรี 
  2.1.4 อาย ุแบ่งเป็น 
    1) น้อยกว่า 25 ปี 
    2) 25-35ปี 
    3) มากกว่า 35 ปี 
  2.1.5 ประสบการณ์การท างาน แบ่งเป็น 
    1) น้อยกว่า 10 ปี 
    2) 10-20 ปี 
    3) มากกว่า 20 ปี 
  2.1.6 ขนาดของสถานศึกษาแบ่งเป็น 
    1) ขนาดเล็ก สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 120 คนลงมา 
    2) ขนาดกลาง สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 121-300 คน 
    3) ขนาดใหญ่ สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป 
 2.2 ตัวแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา

ในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีตามกรอบ
แนวคิดข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา       
(ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, หน้า 72-74) ซึ่งประกอบ 
ด้วยจรรยาบรรณ 5 ด้าน ได้แก่ 

  2.2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  2.2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2.2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  2.2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  2.2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  
บทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของการ

เป็นผู้น าในการพัฒนาสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ โดยมีบทบาทในการพัฒนาระบบการ
บริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  เพื่อให้การ
ท างานภายในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีระบบและบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งสร้างความม่ันใจ
ในคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 

จรรยำบรรณวิชำชีพ หมายถึง มาตรฐานในการปฏิบัติตนที่มาจากการประมวล
ความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 

กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตนของครูตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ หมายถึง การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ ก ากับติดตาม และดูแลจากผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติตน 
ของครูให้มีความเหมาะสมในการประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ 5 ด้าน ดังนี ้

1. จรรยำบรรณต่อตนเอง หมายถึง การส่งเสริมให้ครูมีวินัยในตนเอง ประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง มีการพัฒนาตนเองเสมอ
โดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ที่ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดี  

2. จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ หมายถึง การส่งเสริมให้ครูรัก ศรัทธา มีความเชื่อม่ัน 
และตระหนักในเกียรติคุณของวิชาชีพที่มีความส าคัญและความจ าเป็นต่อสังคม โดยปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
โดยให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  

3. จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร หมายถึง การส่งเสริมให้ครูปฏิบัติต่อศิษย์ โดยต้อง
รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่กระท าตนเป็น
ปฏิปักษ์ และบริการด้วยความจริงใจ เสมอภาคและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย ์

4. จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ หมายถึง การส่งเสริมให้ครูช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจในการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์องค์กรไป
ในทางที่ด ีให้ความเสมอภาคทางความคิดเห็น มีความสามัคคีและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

5. จรรยำบรรณต่อสังคม หมายถึง การส่งเสริมให้ครูเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน ามาจัดการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



8 

เรียนการสอนได้ นอกจากนี้ยังต้องรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ที่ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 และเขต 2 

ครู หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการสอนภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1และเขต 2 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 และเขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ตามกรอบแนวคิด
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, หน้า 72-74) ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวแปรอิสระ 

(independent variables ) 
 ตัวแปรตำม 

( dependent variables ) 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ 
  2. ต าแหน่งหน้าที่ 
  3. ระดับการศึกษา 
  4. อายุ 
  5. ประสบการณ์การท างาน 
  6. ขนาดของสถานศึกษา 

 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



9 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีแตกต่างกันเม่ือจ าแนกตามเพศ ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา 
อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.1 ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.2 ความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.3 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.1 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 2.4 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 3.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษา 
1.  ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547, หน้า 46) กล่าวว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่หรือผู้อ านวยการที่รับผิดชอบบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547, หน้า 117) ได้ให้ความหมายของ
ผู้บริหารสถานศึกษาว่า หมายถึง ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นสถานศึกษา ผู้บริหาร
กลุ่มนี้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีทั้งของรัฐ
และเอกชน ผู้บริหารกลุ่มนี้จะประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูที่คุรุสภาก าหนด                
2) ผู้บริหารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปทั้งของรัฐและเอกชน ผู้บริหาร
กลุ่มนี้จะประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนตามที่ก าหนดไว้  และ 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่สถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด เช่น สถานศึกษาของสถาบันศาสนา สถานศึกษาของ
สถาบันทางการแพทย์ สถานศึกษาของสถาบันต ารวจ สถานศึกษาของสถาบันทหาร ฯลฯ 
ผู้บริหารกลุ่มน้ีประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนที่ก าหนดไว้ 

 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550, หน้า 2) ได้อธิบายว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน 

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 1) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารที่
สามารถน าโรงเรียนบรรลุความส าเร็จตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน  การเป็น
ผู้บริหารจะต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่ เอื้อโดยเฉพาะและอาศัย
กระบวนการการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 

 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 73) ให้
ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา ว่า หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน 
และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

 สมนึก ผดุงจันทร์ (2557, หน้า 2) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาตามประกาศกระทรวงและให้ต าแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นต าแหน่งที่ มีวิทยฐานะ          
รองผู้อ านวยการช านาญการ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการช านาญการ ผู้อ านวยการช านาญการพิ เศษ  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

 ฮัก (Hughes, 1999, p.31) อธิบายว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่มีบทบาท
เป็นเช่นศิลปิน เป็นเช่นสถาปนิก และเป็นผู้ตรวจการ โดยที่จะต้องท าหน้าที่ให้ทุกสิ่งทุกอย่างใน
โรงเรียนด าเนินไปด้วยดี สร้างสรรค์วัฒนธรรมใหม่ๆ จัดโครงสร้างของสภาพแวดล้อม ปรับปรุง
การเรียนการสอน สร้างสิ่งจูงใจทางวิชาการ ใช้เทคโนโลยี ค านึงถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม
และกฎหมาย 
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 เซฟาท (Sayfarth, 1999, p.195) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่ต้อง
แสดงภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงในการจัดโครงสร้างขององค์การ เช่น ผู้น าทางวัฒนธรรมที่
จะต้องส ารวจให้มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในโรงเรียน ผู้น าทางการเรียนการสอน เป็นผู้น า
ด้านหลักสูตรในการประเมินผลนักเรียน เป็นผู้บริหารจัดการที่ต้องให้ความส าคัญกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดรักเกอร์ (Drucker, 2002, p.8) อธิบายว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ถามว่าอะไรคือปัจจัยที่จะท างานได้ส าเร็จลุล่วง มีความสามารถและสร้างความแตกต่างให้
ออกมาได้บรรลุเป้าหมายและภารกิจขององค์กรด้วยการสร้างผลงานและผลรับ 

 ไซมอน (Simon, 2003, p.24) ให้ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่มี
คุณสมบัติหลัก คือ มีการศึกษาดี มีประสบการณ์กว้างขวางจากงานหลายด้าน  และมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด โดยการกระท าอย่างเป็นระบบ มีล าดับ
ขั้นตอนอย่างเป็นระเบียบและมีแบบแผน คุณลักษณะดังกล่าวนี้จะได้มาก็โดยการฝึกฝน เรียนรู้ 
และพัฒนาอย่างเป็นระบบและใช้เวลายาวนาน และที่ส าคัญคือจะต้องมีการผ่านประสบการณ์
จากการปฏิบัติมากพอสมควรด้วย 

 เทเลอร์ (Taylor, 2005, p.164) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารที่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะเฉพาะตัวและคุณลักษณะทางวิชาชีพที่เหมาะสม บริหารงาน
โดยใช้ทรัพยากรที่มีผลลัพธ์ของงานเป็นที่ยอมรับและความเคารพของเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
ประชาชน 

 สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารสถานศึกษาพร้อมทั้งสนับสนุน
ปัจจัยหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นต่างๆ ในการท างานให้เพียงพอ เพื่อให้ครูมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตน
ตามที่ก าหนดไว้ 

2. ความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548, หน้า 25)ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มี

บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและน านโยบายของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติรวมทั้ง
ก าหนดและติดตามผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งของภาครัฐและเอกชน           
ซึ่งมีหน้าที่ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษา 

 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, หน้า 8) ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ข้อ (11) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ดังนี้ เป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร 
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ผู้เรียนและชุมชน มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและพัฒนา
แผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติงานได้เกิดผลจริง พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจน
เกิดผลงานที่มีคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ปฏิบัติตนได้เป็นแบบอย่างที่ดีร่วมมือกับ
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ อย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาเป็นผู้น า
และสร้างผู้น าสร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 

 ศุภวัฒน์ กลิ่นจันทร์ (2550, หน้า 1) อธิบายว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็น ผู้ที่
มีบทบาทอย่างยิ่งในระดับหน่วยปฏิบัติที่จะให้การกระตุ้นย่ัวยุ ปลุกเร้า ท้าทาย เพื่อให้ครูมีความ
กระตือรือร้น ทุ่มเทกับการท างานพร้อมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการท างานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างลุ่มลึกและแจ่มแจ้ง พร้อมสนับสนุนปัจจัยหรืออุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการท างานต่างๆ ให้เพียงพอก็จะท าให้ครูมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 89) กล่าวว่า ความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ความเป็นมืออาชีพว่า ในยุคโลกาภิวัตน์มีความจ าเป็นในการที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความ
เป็นมืออาชีพสูงมาก จึงจะท าให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามที่พึงปรารถนา ทั้งน้ีเนื่องจากหลักการและเหตุผลหลายประการ ได้แก่  

 1. ปัญหาการบริหารจัดการในปัจจุบันนั้นมีมากมาย  
 2. มีกฎหมายก าหนดให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูงและให้ มี

มาตรฐานวิชาชีพ  
 3. ความจ าเป็นในการยกระดับการบริหารการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูงให้สง่างาม  
 4. ผลการจัดการศึกษายังไม่ได้คุณภาพ  
 5. การบริหารจัดการศึกษายังไม่เหมาะสมและไม่มีประสิทธิภาพ  
 6. การผลิตและพัฒนาผู้บริหารการศึกษายังไม่ได้มาตรฐานและมีปัญหามาก  
 7. ความสลับซับซ้อนในการบริหารจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยมาตรฐานและ

คุณสมบัติเฉพาะของผู้บริหาร  
 8. การบริหารจัดการต้องอาศัยระบบและรูปแบบการบริหารที่ครอบคลุมสัมพันธ์

ระหว่างองค์กรมาประกอบมากมาย  
 9. การใช้ SBM ในการบริหารสถานศึกษา 
 กฤติกา วงค์ใหญ่ (2558, หน้า 12) อธิบายว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่ มี

บทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อสถานศึกษา สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในการด าเนินการมาก
น้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เพื่อความส าเร็จในการบริหารงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
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 สุภาพร ยมสาร (2558, หน้า 14-15) สรุปว่าความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา          
มีความส าคัญในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา มีนโยบายมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้บริหารจึง
จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนคุณลักษณะหลายประการมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการเพื่อน าองค์กรให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ไฮมัน, สก๊อต, และคอนเนอร์ (Haiman, Scott, & Conner, 1985, p.442) กล่าวว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการท างานและคุณสมบัติหลายอย่างรวมกันตามที่
หน่วยงานต้องการจึงจะบริหารงานให้เกิดผลดี จะเห็นได้ว่าผู้บริหารที่ขาดความสามารถย่อมจะ
ขาดความเชื่อถือจากผู้ใต้บังคับบัญชา อันเป็นต้นเหตุแห่งปัญหาของการบังคับบัญชาในที่สุด
ความสามารถในการท างานของผู้บริหาร นอกจากจะก่อให้เกิดความศรัทธาเลื่อมใสจาก
ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไปแล้ว ยังเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งในการน าองค์กรไปสู่เป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ 

 ฟิดเลอร์ (Fiedler, 1987, p.8) กล่าวว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่ง
ในการบริหารงานของสถานศึกษา เพราะเปรียบเสมือนดวงประทีปของสถานศึกษาเป็น
สัญลักษณ์ เป็นตัวแทนของสถานศึกษาและเป็นจุดรวมพลังของทุกคนในสถานศึกษา ฉะนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาย่อมเป็นหลักที่มีความส าคัญยิ่งต่อหน่วยงาน ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและต่อ
ผลงานเป็นส่วนรวม คุณภาพและคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาย่อมมีผลสะท้อนต่อวิธี
ปฏิบัติงานและผลงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นอันมาก 

 การ์ดเนอร์ (Gardner, 1989, p.21) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญในการสร้างเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นสัญลักษณ์ของการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของสถานศึกษาเป็นผู้ที่จะน ากลุ่มให้พ้นจากความทุกข์ยาก ขจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกลุ่ม
และฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ จนสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายของสถานศึกษาที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 คอนเจอร์ (Conger, 1989, p.79) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษา กล่าวคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษาใน
การวางแผนนโยบายในเรื่องโปรแกรมทางการศึกษาและกระบวนการสอน บุคลากร นักเรียน ครู 
อาจารย์ การเงินและงานธุรการต่างๆ 

 ปีเตอร์ส (Peters, 2004, p.221) อธิบายว่า ความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเปรียบได้ว่าเป็นจอมทัพส าคัญที่จะน าพาองค์กรให้ก้าวหน้าไป
ตามกระแสแห่งการปฏิรูปได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทางบริบทหลากหลายส่วนนั้นน่าจะเปรียบได้กับ “ผู้บริหารมืออาชีพ” จึงจะ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่จะท าหน้าที่ส าคัญให้ไปสู่เป้าหมายที่พึ่งประสงค์  โดยการ
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ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติที่แสดงให้เห็นศักยภาพ คุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาภายใต้สถานศึกษาแห่งนั้น 

 สรุปได้ว่าความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นผู้มีบทบาทในการก าหนด
นโยบายและน านโยบายของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งก าหนดและติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาซึ่งสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จใน
การด าเนินงานขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

3. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 34-36) ได้กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาน 

ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 คือ  

 1. การบริหารสถานศึกษา  
 2. จัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ หรือ

การศึกษาอัธยาศัย รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบ  
 3. จัดกระบวนการเรียนรู้  
 4. ประเมินผู้เรียน  
 5. จัดท าสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 6. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  

 7. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  

 8. ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่มีข้อมูลเกี่ยวกับสถาน 
ศึกษาตามค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกของสถาน 
ศึกษา 

 9. ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและยกย่อง
เชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 10. ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา ทั้งที่เป็นราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้ง
จัดหารายได้จากการบริหารของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
นโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
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 11. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  

 12. พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของผู้เรียน 
 วิเชียร วงค์ค าจันทร์ (2552, หน้า 3) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

ว่า เป็นการให้หลักฐานข้อมูลแก่ประชาชนว่าบุคลากรในโรงเรียนท างานอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณชนม่ันใจในคุณภาพของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนต้องจัด
ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของประบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวถึงที่ยังเป็นผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา ที่จะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตย 
จะให้ความส าคัญให้เกียรติเคารพในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน
แสดงความคิดเห็นร่วมแก้ปัญหาและร่วมตัดสินใจ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความเชื่อม่ัน เห็นคุณค่า
ของตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มีความสามารถกระตุ้นและจูงใจให้เกิดความรักและ
ความผูกพันในโรงเรียน ดังนั้นการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองโดยการใช้หลักการบริหารคุณภาพที่ให้ทุก
คนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน ซึ่งมีความส าคัญต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (School Based Management : SBM) 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2553, หน้า 59) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครู ท าหน้าที่อบรมครูให้สอนให้เป็น 
รับผิดชอบ และวางแผนงานตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของครูและให้ฝ่ายวิชาการท า
หน้าที่ผู้น าเชิงวิชาการ ฝ่ายแนะแนวท าหน้าที่แนะการเรียน ปัญหาของนักเรียนและการเรียนต่อ
ในชั้นที่สูงขึ้น ตลอดจนแนะแนวอาชีพที่นักเรียนจะไปท าในอนาคต 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 8-9) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารที่ดีต้องรู้จักเลือก
วิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้การ
บริหารงานนั้นจะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการด าเนินงานต่างๆ มิใช่เพียง
กิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียวแต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งาน
นั้นประสบความส าเร็จ ผู้ช่วยงานแต่ละคนแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา ความสามารถ ความ
ถนัดและความต้องการที่ไม่เหมือนกัน จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอาเทคนิควิธีและ
กระบวนการการบริหารท่ีเหมาะสมมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้บริหารจึงควรค านึงถึงหลักการบริหาร ดังนี้ 
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 1.  มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่ชัดเจน ผู้บริหารต้องเข้าใจถึง
เป้าหมายของสถานศึกษาว่าเป็นไปในทิศทางใด จึงจะจัดงาน จัดคน จัดเงิน จัดวัสดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสม 

 2.  ต้องมีเทคนิควิธีการในการบริหารงาน การบริหารงานทุกประเภทย่อมต้องมี
เทคนิควิธี ขั้นตอน และกระบวนการ งานท่ีท าควรมีระบบมีความรอบคอบจึงจะท าให้งานด าเนิน
ไปได้ด้วยด ี

 3.  มีการประเมินผลเมื่อได้ด าเนินการใด ควรจะได้รับการประเมินและติดตามผล 
เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานได้ดีขึ้น การท างานที่ขาดการประเมินผลจะไม่ช่วยใน
การพัฒนาสถานศึกษา  

 สัมมา รธนิตย์ (2553, หน้า 55-56) กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

 1.  บทบาทเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ คือ ผู้บริหารควรก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ในการท างานแล้วก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายทางการบริหารเพื่อให้ได้มาซึ่งความร่วมมือของ
บุคลากรและก่อให้เกิดความสามัคคีสู่การปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

 2.  บทบาทในการวางแผน คือ ผู้บริหารควรออกแบบหรือก าหนดการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับแผนท่ีได้ก าหนดไว้และไปในทิศทางเดียวกัน 

 3.  บทบาทในด้านการจัดองค์การ คือ ผู้บริหารควรวางโครงสร้างของการจัด
องค์การรูปแบบรวมถึงการก าหนดต าแหน่งความรับผิดชอบของบุคคล โดยมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยผ่านการปฏิบัติงานและประเมินผล 

 4.  บทบาทในด้านการปฏิบัติงาน คือ ผู้บริหารควรเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
บุคลากรฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ให้เกียรติและเคารพในการ
ตัดสินใจของบุคลากรและควรหลีกเลี่ยงการใช้ความคิดเห็นของตนเองเพียงฝ่ายเดียว ผู้บริหาร
ควรก าหนดขั้นตอนและวิธีการแก้ปัญหาหรือการพัฒนางานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเป็นที่
ยอมรับแก่ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.  บทบาทในการประเมินผล คือ ผู้บริหารควรประเมินผลกระบวนการด าเนินงาน
ทั้งระบบ ทั้งคุณภาพและปริมาณ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานและเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพื่อ
ปรับปรุงงานและตัวบุคลากร 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (2555, หน้า 82) กล่าวว่า
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนด
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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 1.  ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 

 2.  พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 4.  จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเสนออนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 

 6.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่นตามอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษา
มอบหมาย 

 เบ็ญจพร ประเสริฐผล (2555, หน้า 19) ได้กล่าวว่าบทบาทของผู้บริหารสถาน 
ศึกษา คือเป็นผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายโดยน านโยบายจากหน่วยเหนือมาปรับใช้ให้
เหมาะสม เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ คอยก ากับดูแลบุคลากรในสถานศึกษาและประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น 

 กอร์ตัน (Gorton, 1983, p.71) ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ 
6 ประการ ดังนี ้

 1.  เป็นผู้จัดการ ได้แก่ การคาดหวังว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้จัดหา 
จัดท าเค้าโครงการบริหารโดยก าหนดหน้าที่ต าแหน่งงานต่างๆ ประสานงานทรัพยากรที่เป็น
มนุษย์และมิใช่มนุษย์เข้าด้วยกัน เพื่อให้เป้าหมายของหน่วยงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  เป็นผู้น าทางการศึกษา 
 3.  เป็นผู้ที่มีวินัยและการรักษาวินัย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่อง

ระเบียบวินัยนับว่าเป็นบทบาทที่ส าคัญที่สุดของผู้บริหารสถานศึกษาในสายตาของผู้ปกครอง
และนักเรียน 

 4.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ซึ่งจะสามารถสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาได้  2 
ประการ คือ การสร้างขวัญให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและการสร้างสภาพในสถานศึกษาให้
เต็มไปด้วยการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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 5.  เป็นผู้ริเริ่มให้มีการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษาสมัยใหม่จะต้องมีลักษณะ
เป็นผู้น าให้มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพื่อความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนงานหรือก าหนด
เกี่ยวกับการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด 

 6.  เป็นคนกลางที่ขจัดหรือประสานงานในเรื่องขัดแย้งต่างๆ ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องกล้าเผชิญปัญหาขัดแย้งต่างๆ ที่เกี่ยวกับครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ผู้บริหารจะต้อง
ยึดม่ันในความเป็นกลาง รักษาความเที่ยงตรง การแสดงบทบาทหน้าที่ของผู้น า เป็นการแสดง
ให้เห็นพฤติกรรมของผู้น าซึ่งเป็นที่คาดหวังของผู้ตามและเป็นที่ต้องการของกลุ่ม ซึ่งขึ้นอยู่กับ
เป้าหมายและวัฒนธรรมที่ปฏิบัติอยู่ในสังคมนั้นๆ 

 เนเซวิซ (Knezevich, 1984, p.27) กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาว่า  
 1.  น านโยบายของหน่วยงานเหนือไปปฏิบัติ  
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายทิศทางและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของภารกิจให้

ชัดเจนและปฏิบัติตามนั้น  
 3.  จัดหาทรัพยากรต่างๆ และใช้ด้วยความสุขุมรอบคอบ  
 4.  ช่วยเพิ่มผลผลิตของบุคลากรทุกคน  
 5.  ประสานความพยายามของบุคลากรเข้าด้วยกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน

การท างานในองค์การ  
 6.  ก ากับดูแลให้องค์การเจริญก้าวหน้าไปตามวัตถุประสงค์  
 7.  สร้างบรรยากาศที่พึงปรารถนาขององค์การและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการ

ท างานในองค์การ  
 8.  ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการท างานและ

บุคลากรในองค์การเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
 9.  ช่วยสร้างภาพพจน์ให้แก่สถาบันและบุคคล เพื่อให้เห็นว่าองค์การที่ มี

ประสิทธิผลจะมีผลผลิตและการเคลื่อนไหวที่กระฉับกระเฉง 
 10.  รายงานกิจการให้ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงได้ทราบ 
 ลูเนนเบิร์ก, และออนสไตน์ (Lunenburg, & Ornstein, 1996, p.493) ได้กล่าวว่า

บทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องรับผิดชอบประกอบด้วย 6 ประการ ดังนี้ 
 1.  นิเทศการสอน รวมท้ังการสอนซ่อมเสริมและกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา 
 2.  ปรับปรุงแผนการสอนและกระบวนการวัดประเมินผล โดยการร่วมงานของแต่

ละหมวดวิชาในสถานศึกษา 
 3.  น านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไปปฏิบัติ ตลอดทั้งบริหารจัดการให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบ 
 4.  พัฒนาและส่งเสริมให้มีโครงการน าร่องใหม่ๆ รวมทั้งการพัฒนาตนเองของครู

และบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 
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 5.  มอบหมายหน้าที่การงานแก่ครูและบุคลากร 
 6.  วางแผนและด าเนินการประชุมหมวดวิชาต่างๆ 
 เคนเนท, และเจน (Kenneth, & Jane, 2000, p.103) กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาว่าควรปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของกลุ่มและกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น3 
กลุ่มใหญ่ๆ คือ  

 1.  บทบาทด้านบุคคล ได้แก่ บทบาทด้านการเป็นหัวหน้าองค์กรและผู้น าของหมู่
คณะ  

 2.  บทบาทในด้านข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ บทบาทในการเป็นศูนย์กลางของ
ระบบประสาทขององค์การอันประกอบด้วย การรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและเป็นรูปธรรม
มากที่สุด  

 3.  บทบาทในการตัดสินใจ ได้แก่ บทบาทในการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
กิจกรรมใหม่ๆ เป็นผู้จัดการกับปัญหาอุปสรรคต่างๆ เป็นผู้ขจัดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่างๆ 
ภายในองค์การ 

 สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจาก
ผู้บริหารสถานศึกษามีสิทธิและหน้าที่ของการเป็นผู้น าในการพัฒนาสถานศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยมีบทบาทในการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้การท างานภายในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีระบบ
และบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งสร้างความม่ันใจในคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ยนต์ ชุ่มจิต (2550, หน้า 200) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวล

ความประพฤติหรือกิริยาอาการที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรปฏิบัติ  เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียงและฐานะของความเป็นครูและสถาบันวิชาชีพครู 

 ครูบ้านนอก (2551, ย่อหน้า 1) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวล
มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้องเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ 

 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 73) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่ อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
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 ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หน้า 303) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 

 สภาวิจัยแห่งชาติ (2557, ย่อหน้า 2) ให้นิยามของ จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 
หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคล
แต่ละสาขาอาชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลัก เพื่อให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดปฏิบัติ เพื่อ
รักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 

 ขนิษฐา ปานผา (2558, หน้า 64) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ข้อ
ปฏิบัติ ข้อก าหนด กฎที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคนต้องถือปฏิบัติ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประกอบวิชาชีพครูโดยมีหลักการที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อรักษาขื่อเสียงเกียรติคุณของความ
เป็นครูให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลในสังคม เพื่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติให้มีความ
สมบูรณ์ 

 กู๊ด (Good, 1973, p.80) อธิบายว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ดี
งาม ซึ่งก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติอย่างมีขอบเขตและชัดเจน โดยความเห็นของ
บุคคลหรือกลุ่มผู้สร้างและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางความประพฤติของบุคคลหรือกลุ่มนั้นๆ 

 นูเฟลด์ (Neufeldt, 1994, p.467) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง รูปแบบ
ลักษณะและพิธีกรรมต่างๆ ที่ถูกสร้างขึ้นมาโดยมีแบบแผน ที่เชื่อว่าเป็นสิ่งจ าเป็น สิ่งที่ต้องการ 
สัมพันธ์กับสังคมในวิชาชีพหรือชีวิตในการท างาน 

 สรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานในการปฏิบัติตนที่มาจากการ
ประมวลความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 

2.  ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ช าเรือง วุฒิจันทร์ (2540, หน้า 108-100) ได้กล่าวถึงความส าคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
 1.  ช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องในการประกอบ

วิชาชีพและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 
 2.  ช่วยควบคุมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและ

ยุติธรรม 
 3.  ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณของผลผลิตที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

จัดท าขึ้นให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่เสมอ 
 4.  ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผู้ประกอบการและผู้ด าเนินการให้มีความเมตตา

กรุณาเห็นอกเห็นใจต่อผู้ร่วมงานและผู้รับผิดชอบ 
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 5.  ช่วยลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉ้อโกงความเห็นแก่ตัว ตลอดจนความ มัก
ง่ายใจแคบไม่ยอมเสียสละ 

 6.  ช่วยเน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผู้มีจริยธรรม เช่น ในเรื่อง
การเสียสละ การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 7.  ช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ด าเนินการหรือผู้ประกอบการ
วิชาชีพให้เป็นไปโดยถูกต้องตามท านองครองธรรม 

 พิภพ วชังเงิน (2545, หน้า 15) กล่าวว่า ความส าคัญของวิชาชีพ คือ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพแต่ละประเภท ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง

เหมาะสมตามที่แต่ละอาชีพยึดหลักไว้ให้เป็นจรรยาบรรณถ้าหากกระท าผิดย่อมมีความผิด 
 2.  ช่วยควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีความ

ส านึกในหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนท า 
 3.  ส่งเสริมและช่วยควบคุมการผลิตและการปฏิบัติงานให้มีปริมาณและคุณภาพ

ที่เชื่อถือได้มีบริการที่ดีและปลอดภัย 
 4.  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีความซื่อสัตย์ มีความยุติธรรม ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 

สามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
 5.  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพประเภทต่างๆ มีความส านึกว่าการประกอบอาชีพ

ที่ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค ตรงไปตรงมา เป็นกุศล สังคมยกย่อง 
 6.  จรรยาบรรณช่วยพิทักษ์สิทธิ์และหน้าที่ของผู้ประกอบอาชีพนั้นๆ ตามกฎหมาย 
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, หน้า 14) กล่ าวถึ งความส าคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความส าคัญต่อครูเช่นเดียวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพอื่นๆ ซึ่งสรุปได้ 3 ประการ ดังนี ้

 1.  ปกป้องการปฏิบัติงานของสมาชิก 
 2.  รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนาวิชาชีพ 
 ศุภานัน สิทธิเลิศ (2551, หน้า 245-247) กล่าวว่า ความส าคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพเพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ท าความเข้าใจ ดังนี้ 
 1.  จรรยาบรรณช่วยควบคุมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบ

วิชาชีพ 
 2.  จรรยาบรรณช่วยควบคุมและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานและมีปริมาณ

ที่มีคุณค่าและช่วยเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักเป็นท่ีนิยมเชื่อถือ 
 3. จรรยาบรรณช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ประกอบอาชีพ

นั้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 4.  จรรยาบรรณช่วยเน้นภาพพจน์ของผู้มีจริยธรรมให้เห็นชัดเจนย่ิงขึ้น 
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 5.  จรรยาบรรณช่วยลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล เอารัดเอาเปรียบ การเห็นแก่ตัว
และเห็นแก่ได้ 

 จรวยพร ธรณินทร์ (2554, ย่อหน้า 11) กล่าวว่า แบบแผนจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

 1.  ปกป้องการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
 2.  รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนาวิชาชีพ 
 ศุภมาส วนากุล (2556, หน้า 45) ได้สรุปความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

มีดังนี ้
 1.  จรรยาบรรณช่วยควบคุมมาตรฐานประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องใน

การประกอบวิชาชีพครู 
 2.  จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณที่ดีมีคุณค่าเผยแพร่

ให้รู้จักท าให้เกิดค่านิยมและเกิดความเชื่อถือศรัทธาของผู้รับผิดชอบ 
 3.  จรรยาบรรณช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีเมตตากรุณา 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อกันและมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 4.  จรรยาบรรณช่วยปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการประพฤติปฏิบัติ

หรือจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 5.  จรรยาบรรณช่วยพิทักษ์สิทธิในการประกอบวิชาชีพครูและควบคุมวิชาชีพครู

ให้ด าเนินไปตามท านองคลองธรรม 
 6.  จรรยาบรรณช่วยลดปัญหาการประประพฤติผิดต่างๆ เช่น การประพฤติผิด

ทางเพศ การค้ายาเสพติดหรือของผิดกฎหมาย การคดโกงหรือฉ้อฉล การท าร้ายร่างกายเด็ก 
การเอารัดเอาเปรียบ การเห็นแก่ได้เห็นแก่ตัว ความโลภ โกรธ หลงหรือมักง่าย 

 7.  จรรยาบรรณช่วยเน้นภาพลักษณ์ที่ดีของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในด้านการมี
จริยธรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ความรักความเมตตา ความโอบอ้อมอารี ความปรารถนาดี ความ
จริงใจ ความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความรับผิดชอบในหน้าที่การงานและ
อาชีพอย่างแท้จริง 

 ขนิษฐา ปานผา (2558, หน้า 65) อธิบายความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพไว้
ว่า การที่ครูยึดและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ได้ก าหนดไว้นั้นท าให้เกิดประโยชน์ คือ 
ช่วยควบคุมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยส่งเสริมมาตรฐาน
คุณภาพและปริมาณของผลผลิต ช่วยลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉ้อโกงความเห็นแก่ตัว ช่วย
เน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผู้ที่มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพช่วยท า
หน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ด าเนินการหรือผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปโดยถูกต้อง
ตามท านองครองธรรม 
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 จากความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ว่า  จรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความส าคัญในการสร้าง พัฒนาและควบคุมคุณภาพ 3 ด้าน ได้แก่ 

 คุณภาพคน เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพประพฤติปฏิบัติตน
ถูกต้องเหมาะสมมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 คุณภาพงานเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความส านึกในหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่องาน รวมทั้งมีการปฏิบัติงานให้มี
ปริมาณและคุณภาพ 

 คุณภาพวิชาชีพ เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพเกิดภาพลักษณ์
ที่ดี ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพจะเป็นสิ่งที่พิทักษ์สิทธิในการประกอบวิชาชีพและควบคุมวิชาชีพให้
ด าเนินไปตามท านองคลองธรรม 

3.  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 72-74)

อธิบายข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ โดยแบ่งเป็นหมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอหมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือ            
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพหมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้าต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่
ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจต้ อง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์
ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการต้อง
ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบหมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และหมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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4. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2550 

 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2550 (2550, หน้า 37-42) อธิบายข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 โดยแบ่งออกเป็น 5 จรรยาบรรณ ดังนี้ 

 จรรยาบรรณต่อตนเองครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชี พ 
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่
เสมอ โดยต้องประพฤติตน ดังนี้ ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทยปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่ก าหนดศึกษา หาความรู้ 
วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งค้นคว้า แสวงหา และ
น าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่เกี่ยวข้องกับ
อบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจในสังคม
ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศขาดความรับผิดชอบ ความ
กระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ไม่รับรู้หรือไม่
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งขัดขวางการพัฒนา
องค์การจนเกิดผลเสียหาย 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติตน ดังนี้ แสดงความชื่นชมและศรัทธา
ในคุณค่าของวิชาชีพรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มี
ผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ เลือกใช้หลักวิชา
ที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การรวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ
หรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ไม่
แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพดูหม่ิน เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบ
แผนของทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหายคัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนใช้
หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย 
รวมท้ังใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 
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 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ และครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบโดยต้องประพฤติ
ตน ดังนี้ ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาคสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผู้ด้อยโอกาสตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับ
การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคลส่งเสริมให้ศิษย์และ
ผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับตนเอง รวมทั้งเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตรนอกจากนี้ยังกล่าวถึงพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสมไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการดูหม่ินเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ
เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงจูง
ใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบชักชวน ใช้ 
จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุข รวมทั้ง
เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ที่ต้องให้บริการ 

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยต้องประพฤติตน ดังนี้ 
เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพมีความรัก ความสามัคคี และ
ร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษานอกจากนี้ยังกล่าวถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ได้แก่ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น สร้าง
กลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหายเจตนาให้
ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและวิพากษ์ 
วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

 จรรยาบรรณต่อสังคมครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง
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ประพฤติตน ดังนี้  ยึดม่ัน สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัด
การศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรมนอกจากนี้ยังกล่าวถึง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อ
ประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อมไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชุมชนหรือสังคม 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้แนวคิดของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ เพราะเป็นการพัฒนาศักยภาพครูในทุก
ด้านและเป็นข้อบังคับตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 โดยมี
จรรยาบรรณ 5 ด้าน คือ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1.1 ความหมายของจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ค ารณ ล้อมในเมือง (2547, หน้า 82) อธิบายว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง 

หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่
เสมอ 

  ยนต์ ชุ่มจิต (2550, หน้า 207-209) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง         
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยากร เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ 

  นคร พันธุ์ณรงค์ (2550, หน้า 1) ได้กล่าวถึง จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง 
การใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน์ 
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  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 73) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยู่เสมอ 

  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 31) อธิบายว่า
จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 45-46) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง 
หมายถึง ครูมีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ  ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถและทักษะในการท างาน  เพื่ อให้การปฏิบัติหน้าที่ มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอโดยพัฒนาวิชาชีพให้ทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง มีการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ สุภาพเรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักศาสนา มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  เซ็งเก้ (Senge, 1990, p.53) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การ
พัฒนาตนเอง ซึ่งถือเป็นวินัยการฝึกฝนอบรมตนเองด้วยการเรียนรู้เสมอ เป็นรากฐานส าคัญเพื่อ
ขยายความสามารถให้เชี่ยวชาญมากขึ้น ท าให้บุคคลเห็นภาพในอนาคตที่เป็นไปได้ 

  เมกกินสัน, และเพดเลอร์ (Megginson, & Pedler, 1992, p.3) อธิบายว่า 
จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยสามารถตัดสินใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ว่าจะเลือกเรียนอะไร เมื่อไร และอย่างไร เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถ
ในการท างาน การเลือกพัฒนาตนเองจะมีผลต่อการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของตน 

  มิลเลอร์ (Miller, 1999, p.55) กล่าวว่าจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การ
พัฒนาตนเองในการเรียนรู้ของตน เม่ือสะสมเป็นความรู้หรือประสบการณ์มากขึ้นก็ถือได้ว่า
บุคคลได้เติบโตขึ้นเรื่อยๆ และในท่ีสุดก็กลายเป็นเรื่องการพัฒนาของแต่ละคน 

  ไฮน์บีม (Highbeam, 2003, p.1) กล่าวว่าจรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง 
สิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคลที่ใช้ในการพัฒนาลักษณะของบุคคลและสามารถที่จะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
เหมือนกับบัณฑิตที่มีการเน้นหนักในค่านิยมตามเส้นทางในการพัฒนาตนเองอย่างหลากหลาย 

  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่มีวินัยในตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง มีการพัฒนาตนเองเสมอโดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะ
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ในการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ที่ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง รวมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดี  

 1.2 คุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547, 

หน้า 1-2) กล่าวถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี ้
  1.  รัก ศรัทธา รักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ เกียรติศักดิ์และหน้าที่ของความเป็นครู 

มุ่งม่ันประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
  2.  ศึกษาหาความรู้ความเข้าใจให้ถ่องแท้ในกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวกับ

ข้าราชการครูและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 
  3. ศึกษาเรยีนรู้เข้าใจในศิษย์มีเมตตากรุณา รับฟังความคิดเห็น อุทิศเวลาให้ กับ

ศิษย์ไม่ละทิ้งงานสอน ติดตามแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรู้และความประพฤติของศิษย์ ทุกคน 
  4.  ประพฤติและปฏิบัติต่อผู้ร่วมวิชาชีพด้วยความยกย่องให้เกียรติเคารพ

ศักดิ์ศรี สิทธิ หน้าที่ ช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  5.  ตระหนักในบทบาทและความเป็นคุณค่าของความเป็นครูของแผ่นดิน 

ติดตามใคร่ครวญปัญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน ประชาชน ชุมชนและชาติบ้านเมือง 
เสนอแนะ ชี้ทางที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาและพัฒนา 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 38) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 

  1.  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการด าเนินชีวิตตามประเพณี  และ

วัฒนธรรมไทย 
  3.  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ             

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  4.  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน

อย่างสม่ าเสมอ 
  5.  ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่

ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
  จีระ งอกศิลป์ (2550, หน้า 22-23) ได้กล่าวว่าคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง ดังนี้ 
  1.  แสดงความสนใจและติดตามหาความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนและที่

เกี่ยวข้อง 
  2.  มีความรู้ความสามารถในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ

ของตน 
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  3.  สามารถน าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ได้ศึกษามาปรับใช้
กับการท างาน 

  4.  ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึก
และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง 

  5.  สนับสนุนการท างานของตนในองค์การที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการ
ด้านต่างๆ 

  ครูบ้านนอก (2551, ย่อหน้า 5) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ดังนี ้

  1.  ประพฤติชอบ ครูต้องตั้งตนไว้ในที่ถูกที่ควรสามารถบังคับตนเองให้
ประพฤติแต่สิ่งที่ดีงามถูกต้อง  

  2.  รับผิดชอบ ครูต้องฝึกความรับผิดชอบ โดยตั้งใจท างานให้ส าเร็จลุล่วง มี
ความผิดพลาดน้อย  

  3.  มีเหตุผล ครูต้องฝึกถามค าถามตนเองบ่อยๆ ฝึกความคิดวิเคราะห์หา
เหตุหาผล หาข้อดีข้อเสียของตนเอง และเรื่องต่างๆ เพื่อท าให้ตนเองเป็นคนมีเหตุผลที่ดี  

  4.  ใฝ่รู้ การติดตามข่าวสารข้อมูลอยู่เสมอๆ ท าให้ครูมีนิสัยใฝ่รู้ อยากทราบ
ค าตอบในเรื่องต่างๆ ครูควรมีความรู้รอบตัวอย่างดีทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
เพื่อให้ครูด ารงชีพในสังคมได้อย่างเป็นสุข ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ และชี้แนะสิ่งที่
ถูกต้องให้ศิษย์ได้  

  5.  รอบคอบ ครูต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต 
ในการด าเนินกิจการต่างๆ การท ากิจกรรม เช่น ควบคุมบัญชีการเงินต้องรอบคอบ ต้องเห็น
ตัวเลขชัดเจนไม่ตกหล่น ท าให้เกิดการผิดพลาดที่เป็นผลร้ายท้ังของตนเองและผู้อื่น  

  6.  ฝึกจิต การพัฒนาจิต ท าให้ครูอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและส่งผลท า
ให้ครูท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นครูจึงต้องหม่ันฝึกจิตของตนให้สูงส่ง สูงกว่า
มาตรฐาน ระงับอารมณ์ไม่ดี คิดอะไรได้สูงกว่ามาตรบานและคิดเป็นบวก มากกว่าคิดลบหรือ
คิดร้าย  

  7.  สนใจศิษย์ การสนใจพัฒนาการของผู้ เรียน เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้
วิชาชีพครูก้าวหน้า เพราะถ้าไม่มีผู้เรียนก็ไม่มีวิชาชีพครู ครูจึงจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติผู้เรียน การแก้ปัญหาผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

  ครูมหานคร (2551, ย่อหน้า 3) กล่าวถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ดังนี ้

  1.  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและพัฒนาตนให้มีคุณธรรม          
มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 

  2.  พึงอุทิศตนเพื่อหน้าที่ มีความเสียสละและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



31 

  3. พึงมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 31) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 
  1.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.  แต่งกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
  3.  มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสังคม 
  4.  พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ 
  5.  เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังค าบรรยาย/ค าอภิปรายทางวิชาการ 
  6.  น าเทคโนโยลีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
  7.  หาความรู้จากเอกสาร ต าราและสื่อต่างๆ ตามโอกาส 
  8.  จัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ อยู่เสมอ 
  9.  ติดตามข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศอยู่เสมอ  
  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 73) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มี

จรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 
  1.  ครูประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครูที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี

และวัฒนธรรมไทย 
  2.  ครูประพฤติตนตามหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.  ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความทุ่มเท อดทนและรับผิดชอบ 
  4. ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  5.  ครูเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมายด้วยความกระตือรือร้น 
  6.  ครูศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
  7. ครูแสวงหาเทคนิคและนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
  8.  ครูพัฒนาผลงานทางวิชาการให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
  อีสตัน (Easton, 1953, p.54) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาตนเองซึ่งสอดคล้องกับ

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
  1.  มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ความสามารถ ได้แก่ หม่ัน

ศึกษาหาความรู้ กฎระเบียบ ข้อบังคับ โดยการฝึกฝนตนเอง ศึกษานโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลในสถานะต่างๆ รู้ฐานะ รู้หน้าที่ บังคับบทบาทของตนในการ
บริหารงาน หาโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการบริหารงาน รับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อื่นเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการบริหารงาน 

  2.  มีแนวคิดเกี่ยวกับหน้าที่บทบาทและการปฏิบัติงานของบุคลากรที่สมบูรณ์
แบบ ได้แก่ ซื่อสัตย์ สุจริต การวางตัวเป็นกลาง ด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรม รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะ
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หน้าได้ดี รู้จักการวางแผนในการปฏิบัติงานและแนวทางชีวิตของตน รับฟังปัญหาด้วยความเห็น
อกเห็นใจและชี้แจงเหตุผลให้ชัดเจนเป็นที่กระจ่าง ปฏิบัติงานโดยรวดเร็วและรักษาประโยชน์   
ไม่ปิดอ าพรางความรู้และแนวปฏิบัติงาน มีความอดทนอดกลั้นต่อการแสดงอารมณ์ที่เป็น
ปฏิปักษ์ 

  3.  แนวความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 
  โควีย์ (Covey, 2002, pp.210-220) ได้กล่าวว่าการพัฒนาตนเองไปสู่ผู้ มี

ประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย อุปนิสัยของตนเอง 7 ประการ ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ครูที่มีจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติในเชิงรุก (be proactive) คือ ต้องเป็นฝ่ายริเริ่มและรับผิดชอบท า
ในสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

  2. เริ่มต้นด้วยความมุ่งหมายในใจ (begin with the end in mind) เป็นการ
เริ่มต้นด้วยการสร้างภาพหรือกรอบความคิดที่เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของชีวิต 

  3.  ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน (putting first things first) เป็นการบริหารและสร้าง
วินัยให้กับตนเองอย่างมีประสิทธิผล รู้ว่าสิ่งไหนต้องท าก่อน 

  4.  คิดแบบชนะ/ชนะ (think win/win) เป็นกรอบความคิดและจิตใจที่แสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันตลอดเวลา เป็นการแก้ปัญหาต่างๆ ให้เป็นไปเพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ 
สร้างความพอใจร่วมกัน 

  5.  เข้าใจผู้อื่นก่อนแล้วจึงท าให้ผู้อื่นเข้าใจเรา (seek first to understand, 
then to be understood) ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญของการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิผล 

  6.  ผนึกพลังประสานความต่าง (synergy) 
  7.  ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ (sharpen the saw) เป็นการแสดงถึงพลังขับทั้ง 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านสังคมและอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านจิตวิญญาณอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่ มีจรรยาบรรณต่อตนเองมี
ดังต่อไปนี้ 1) ประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู 2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต      
3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จมีคุณภาพ 4) ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ            
ในการพัฒนาตนเอง 5) น าเทคนิคด้านวิชาชีพมาใช้ในการท างานจนเป็นท่ียอมรับ 6) น าความรู้ 
และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน 7) จัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ 8) เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาทางวิชาการ 9) มีจุดมุ่งหมายในการท างาน และ 10) จัดล าดับความส าคัญของ
งานที่ปฏิบัติ 
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2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 2.1 ความหมายของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ค ารณ ล้อมในเมือง (2547, หน้า 82) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

  ยนต์ ชุ่มจิต (2550, หน้า 207) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง           
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น
สมาชกิที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

  นคร พันธุ์ณรงค์ (2550, หน้า 1) ได้อธิบาย จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง 
การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อม่ันในอาชีพด้วยตระหนักว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม พึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้อง
เกยีรติภูมิของอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 73) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 31-32) อธิบายว่า 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพครู โดยการแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อม่ันในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าเป็น
อาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ 
รวมท้ังปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู 

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 47) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หมายถึง ครูมีความรัก ความศรัทธา ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพโดยเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ
เสมอ ส่งเสริมสนับสนุนให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาองค์กรวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า 

  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่รัก ศรัทธา มีความเชื่อม่ันและตระหนักในเกียรติคุณของวิชาชีพที่มี
ความส าคัญและความจ าเป็นต่อสังคม โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพโดยให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ  

 2.2 คุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547, 

หน้า 3-4) กล่าวถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี้ 
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  1.  สอน ฝึก อบรมบ่มนิสัยและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมของนักเรียน
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา 

  2.  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีศักยภาพพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมและจิตใจที่สมบูรณ์ 

  3.  เข้าร่วมในกิจกรรมการจัดการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาเยาวชน ประชาชน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

  4.  ยึดม่ันประพฤติปฏิบัติตนตามพันธกิจ นโยบาย กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
เสียสละร่วมปฏิบัติงานในกิจการของสถานศึกษาสร้างสรรค์เกียรติคุณชื่อเสียงความเจริญ 
ก้าวหน้าในสถานศึกษา 

  5.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เผยแพร่ เพื่อพัฒนางานของตนเองและของส่วนรวม        
ให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง เต็มก าลังความสามารถ 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 39) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
  2.  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
  3.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
  4.  อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
  5.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และ

แบบแผนของทางราชการ 
  6.  เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 
  7.  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

สมาชิกในองค์การ 
  8.  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
  ครูบ้านนอก (2551, ย่อหน้า 3) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  ศรัทธาต่อวิชาชีพ ครูต้องมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู คิดเสมอว่า

เป็นอาชีพที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นอาชีพที่สร้างคนให้มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนท่ีพึงประสงค์ของสังคม  

  2.  ธ ารงและปกป้องวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพต้องมีจิตส านึกในการ
ธ ารง ปกป้อง และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไม่ให้ใครดูหม่ินดูแคลน หรือเหยียบย่ า ท าให้สถานะ
ของวิชาชีพต้องตกต่ า หรือมัวหมองการธ ารงปกป้องต้องกระท าทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ ไม่พึง
ปรารถนา 
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  3.  พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ ต้องรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
สร้างความรู้และเผยแพร่ความรู้ เพื่อท าให้วิทยาการในศาสตร์สาขาวิชาชีพครูก้าวหน้าทันสังคม
ทันเหตุการณ์ ก่อประโยชน์ต่อประชาชนในสังคม  

  4.  สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกร่งสมาชิกในวงวิชาชีพต้องถือเป็นหน้าที่ที่
จะต้องสร้างองค์กรวิชาชีพให้คงม่ันธ ารงอยู่ได้ด้วยการเป็นสื่อกลางระหว่างสมาชิก และเป็นเวที
ให้คนในวงการได้แสดง ฝีมือและความสามารถทางการสร้างรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอน  

  5.  ร่วมมือในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ ต้องร่วมมือกันในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเคลื่อนไหวในเรื่องของความคิด หรือการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยน
แนวความคิดเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  

  ครูมหานคร (2551, ย่อหน้า 3) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  พึงซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
  2.  พึงใช้วิชาชีพในการท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.  พึงละเว้นการท าธุรกิจที่อาศัยอ านาจหน้าที่ของตนเพื่อประโยชน์ในกิจการนั้น 
  สุปราณี  จิราณรงค์ (2558, หน้า 41) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ มี

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี ้
  1. รอบรู้วิทยาการกว้างขวางในศาสตร์สาขาต่างๆ 
  2.  มีความรู้ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี 
  3.  มีความรู้ในวิธีสอนเป็นอย่างดี 
  4.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  5. มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
  6.  มีความสามารถในการปรับบทเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  7.  มีความเข้าใจศิษย์ 
  8.  มีความสามารถในการใช้กลวิธีการสอนต่างๆ 
  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 31-32) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี ้
  1.  เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
  2.  ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้น 
  3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดขององค์กร 
  4.  แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ 
  5.  ยกย่องชื่นชมเพื่อนครูที่ประสบผลส าเร็จเกี่ยวกับการสอน 
  6.  ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้ 
  7.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและองค์กรวิชาชีพ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



36 

  8.  ชี้แจง ท าความเข้าใจเมื่อมีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครู 
  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 74) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มี

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  ครูชื่นชม ศรัทธาและภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู 
  2.  ครูรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
  3.  ครูอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
  4.  ครูให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
  5.  ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบและ

แบบแผนของทางราชการ 
  6.  ครูเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
  7.  ครใูช้หลักวิชาชีพที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
  8.  ครูน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
  9.  ครูสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยไม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากองค์กรวิชาชีพ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพมี

ดังต่อไปนี้ 1) มีความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 2) รักษาและปกป้องชื่อเสียงของวิชาชีพ     
3) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ 4) อุทิศตนและเสียสละเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ
5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 6) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 7) ใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ 8) พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ 
9) เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ และ 10) ปฏิบัติตนตามนโยบาย พันธกิจขององค์กร
วิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3.1 ความหมายของจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  นคร พันธุ์ณรงค์ (2550, หน้า 2) ได้กล่าวถึงความหมายของจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการดังนี ้
  1.  การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่าง

จริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจต่อสิทธิพื้นฐานของศิษย์จนเป็นที่
ไว้วางใจและเชื่อถือได้ 

  2.  การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนที่มุ่งผลต่อการ
พัฒนาในตัวศิษย์อย่างแท้จริง การจัดให้ศิษย์มีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
ตลอดจนการประเมินร่วมกับศิษย์ในผลการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู้ภายหลังบทเรียน
ต่างๆ 
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  3.  การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอของครูท่ีศิษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้และเป็น
การแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

  4.  การตอบสนองต่อศิษย์ในการลงโทษหรือการให้รางวัล หรือการกระท าอื่น
ใดที่น าไปสู่การลดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา การเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

  5.  การไม่กระท าการใดๆ ที่จะได้มาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบตามปกติ 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 73) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ดังนี้ 

  1.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  

  2.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
นิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ  

  3.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

  4.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  

  5.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  ขนิษฐา ปานผา (2558, หน้า 78) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
หมายถึง การพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการให้ผู้เรียนมีการปรับปรุง พัฒนา พัฒนาการ และ
ความประพฤติ ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 49) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
หมายถึง ครูมีความรัก เมตตาเอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ ปลูกฝังให้ศิษย์และผู้รับบริการมีทักษะ มีความรู้และ
คุณธรรมด้วยความบริสุทธิ์ใจไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญก้าวหน้าของศิษย์  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ให้ความเป็นธรรมในการท างานด้วย
ความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกร้องหรือแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่โดย     
มิชอบ 

  ลิทเทิล (Little, 1995, p.179) อธิบายว่าจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง 
ความส าเร็จของผู้สอนจะเกิดขึ้นอย่างอิสระ ซึ่งเป็นไหวพริบของแต่ละบุคคลซึ่งมีความ
รับผิดชอบ ส าหรับการสอนโดยการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนเป็นประจ าและให้เห็นถึงการวิเคราะห์
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ความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศในความแตกต่างกันผู้เรียนสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

  แฮร์รีสัน (Harrison, 2005, p.502) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง 
การให้ค าชี้แนะผู้เรียนได้ปฏิบัติและให้ท างานบนพื้นฐานของกระบวนการ เป็นการปรับเปลี่ยน
ความสามารถให้มากเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะผู้เรียน จะท าให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

  วัตสัน (Watson, 2009, p.10) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง การ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนท านอกห้องเรียนหรือเป็นกิจกรรมหลักสูตรพิเศษที่ให้ผู้เรียนท าในระหว่าง
เรียนเพื่อตอบสนองความต้องการ ความสนใจและความแตกต่างของผู้เรียน 

  สมิธ (Smith, 2009, p.15) อธิบายว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง การ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและความเจริญเติบโต พัฒนา
ทักษะและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าในการท างานร่วมกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ท างานกลุ่มของผู้เรียน 

  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติต่อศิษย์ โดยต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขรวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ และบริการด้วยความจริงใจเสมอภาคและ
ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย์ 

 3.2 คุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 40) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 
  1.  ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา

อย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค 
  2.  สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
  3.  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการ

ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
  4.  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก

สื่ออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  5.  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
  6.  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความ

คิดเห็นยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ (2551, หน้า 11) กล่าวว่า
คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มีดังนี้ 

  1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

  3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

  4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

  6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

  ครูบ้านนอก (2551, ย่อหน้า 4) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะของจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ดังนี ้

  1.  ตั้งใจถ่ายทอดวิชาการ บทบาทของครูต้องพยายามที่จะท าให้ลูกศิษย์
เรียนด้วยความสุข เรียนด้วยความเข้าใจ และเกิดความมานะพยายามที่จะรู้ในศาสตร์น้ัน ครูต้อง
พยายามที่จะหาวิธีการใหม่ๆ มาลองทดลองสอน  

  2. รักและเข้าใจศิษย์ ครูต้องพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุ่น ครูจึงควรให้
อภัย เข้าใจ และหาวิธีการให้ศิษย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ครูต้องพยายามท าให้
ลูกศิษย์รักและไว้ใจเพื่อที่จะได้กล้าปรึกษาในสิ่งต่างๆ  

  3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ปัจจุบันการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาค าตอบด้วย
ตนเองหรือการเรียนรู้จากการช่วยเหลือกันในกลุ่มอาจจะท าให้ผู้เรียนมีวิธีการหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆ ด้วยตนเองมากขึ้นมากกว่าจะคอยให้ครูบอกให้แต่ฝ่ายเดียว ครูจึงจ าเป็นต้องชี้
ช่องทางให้ผู้เรียนหาวิธีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  

  4.  ยุติธรรม อาชีพครูเป็นอาชีพที่จะต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นคนซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม ไม่มีอคติล าเอียงต่อลูกศิษย์  

  5.  ไม่แสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน ลักษณะของครูจะต้องเป็นผู้ไม่แสวงหา
อามิสสินจ้าง เงินไม่ใช่สิ่งที่สร้างความสุขเสมอไป ครูจึงจะต้องมีความระมัดระวังเป็นพิเศษใน
การกระท าใดๆ อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจได้ว่า ครูก าลังหาประโยชน์จากศิษย์อย่างไม่เป็น
ธรรม  
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  6.  ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครูมีอิทธิพลต่อศิษย์ทั้งด้านวาจา ความคิด 
บุคลิกภาพ และความประพฤติ ครูจึงจะต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

  7.  ให้เกียรติผู้ เรียน การยกย่องให้เกียรติผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความ            
พึงพอใจ และเกรงใจผู้สอน ครูไม่ควรใช้อ านาจในทางที่ผิด การเคารพผู้เรียนในฐานะปัจเจก
บุคคลเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความเข้าใจ และการเรียนรู้ที่ดี เม่ือผู้เรียนได้รับการปฏิบัติอย่างดี            
ย่อมกอ่ให้เกิดพลังในการศึกษาต่อไป  

  8.  อบรมบ่มนิสัย ครูมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมบ่มนิสัยเด็ก ดังนั้นครูควร
แบ่งเวลาในการอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนครูควรถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องสอนคนให้เป็นคนดี  

  9.  ช่วยเหลือศิษย์ผู้เรียนมาอยู่ในสถานศึกษาพร้อมด้วยประสบการณ์และ
ปัญหาที่แตกต่างกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหน้าที่ที่จะต้องสังเกตความผิดปกติหรือข้อบกพร่อง 
ของศิษย์ และพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือได้ 

  ครูมหานคร (2551, ย่อหน้า 3) กล่าวถึง จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 
  1.  พึงซื่อสัตย์ต่อผู้รับบริการ รักษาความลับและผลประโยชน์ในทางที่ ถูก         

ของผู้รับบริการ 
  2.  พึงละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบและให้บริการด้วยความเสมอ

ภาคไม่ใช้อภิสิทธิ  
  3.  พึงให้ความส าคัญแก่ผู้รับบริการท างานเพื่อผลประโยชน์ของผู้รับบริการ

มิใช่เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 28-31) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี ้
  1.  รับฟังปัญหาของศิษย์และให้ความช่วยเหลือศิษย์เท่าเทียมกัน 
  2.  ให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจ 
  3.  ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์ 
  4.  จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างศิษย์เพื่อให้แต่ละคน

ประสบความส าเร็จเป็นระยะอยู่เสมอ 
  5.  ไม่เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.  อุทิศเวลาไม่ละทิ้งช้ันเรียนหรือขาดการสอน 
  7.  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม และแสดงกิริยามารยาทสุภาพ

เรียบร้อยอยู่เสมอ 
  8.  เป็นผู้มีคุณธรรม มีสุขภาพแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
  9.  ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าเหตุ รวมทั้งไม่ประจานศิษย์หรือน าปมด้อยของ

ศิษย์มาล้อเลียน 
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  10. ไม่ใช้หรือจ้างวานศิษย์ไปท าสิ่งผิดกฎหมาย รวมทั้งไม่หาผลประโยชน์
ของตนเองจากศิษย์ 

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 75-76) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มี
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 

  1.  ครูให้การดูแลช่วยเหลือศิษย์และบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 
  2.  ครูให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องและเหมาะสมแก่ศิษย์และบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย

ความเต็มใจ 
  3.  ครูส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และบุคคลที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่ 
  4.  ครูส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ดีงามด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  5.  ครูให้การสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและ

ผู้ด้อยโอกาส 
  6.  ครูอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาความสามารถและความถนัด

ของศิษย์ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
  7.  ครูส่งเสริมให้ศิษย์แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
  8.  ครูเปิดโอกาสให้ศิษย์มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
  9.  ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยก

ย่องชมเชยและให้ก าลังใจอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
  10. ครูหลีกเลี่ยงการลงโทษศิษย์โดยไม่มีเหตุผล 
  11. ครูแนะน าให้ศิษย์ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมและกฎระเบียบของสถาน 

ศึกษา 
  12. ครูปฏิบัติงานในหน้าที่โดยไม่มีการเรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ฮู, และดันแคน (Hough, & Duncan, 1970, p.144) ได้อธิบายถึงพฤติกรรม การ

จัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีลักษณะที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของครูที่มี
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 

  1.  ศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและตั้ง
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

  2.  เลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
บรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางไว้ 

  3.  เลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์ผลได้ รวมทั้งประเมินผล
ของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
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  แฮนด์เดอร์สัน (Handerson, 1996, pp.6-7) ได้กล่าวถึงการพัฒนาผู้ เรียนซึ่ง
สอดคล้องกับคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ โดยกระบวนการให้ผู้เรียนมี
โอกาสสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 

  1.  รู้จุดมุ่งหมายหรือความต้องการของผู้เรียน 
  2.  เข้าใจความรู้เดิมหรือสิ่งที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน 
  3.  ก าหนดสาระหรือสิ่งเรียนรู้ใหม่ 
  ออซูเบล (Ausubel, 1999, p.218) ได้น าเสนอพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

ของครูซ่ึงสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 
  1.  ผู้สอนควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน  
  2.  ผู้สอนต้องมีเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนว่าจะสร้างผู้เรียนให้

เป็นคนที่สามารถท าสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้ 
  3.  ผู้สอนควรใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญาของเพียเจต์ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการมี

ดังต่อไปนี้ 1) ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน 2) ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 3) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) เสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่นักเรียน  5) ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ดีงาม 6) แก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนที่ มีปัญหา 7) มีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน 8) ไม่เรียกร้อง
ผลตอบแทนจากนักเรียนในการปฏิบัติงาน 9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 
10) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 

4.  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 4.1 ความหมายของจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  ค ารณ ล้อมในเมือง (2547, หน้า 82) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

  ยนต์ ชุ่มจิต (2550, หน้า 207) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 74) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

  ขนิษฐา ปานผา (2558, หน้า 57) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนสามารถท างานร่วมกันและลดปัญหาอุปสรรค
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ในการท างานร่วมกัน และสามารถดึงความสามารถศักยภาพของสมาชิกในทุกคนมาใช้ให้
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 32) อธิบายว่า 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือ
แก่เพื่อนครูทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัวและการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม  

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 51) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง ครูมีการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน ร่วมมือกันอย่างเต็มใจและสร้างสรรค์ให้ความ
เสมอภาคทางด้านการแสดงออกทางความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ รักษาความสามัคคีในหมู่
คณะโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

  ปาร์คเกอร์ (Parker, 1990, p.16) อธิบายว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ มีความสัมพันธ์และต้องพึ่งพากันเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย หรือปฏิบัติงานให้ส าเร็จสมบูรณ์ คนกลุ่มนี้มีเป้าหมายร่วมกันและยอมรับว่าวิธีเดียวที่
จะท างานให้ส าเร็จ คือ การท างานร่วมกัน 

  แคทเซ็นเบค, และสมิท (Katzenbach, & Smith, 1993, p.45) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มคนจ านวนไม่มากที่มีลักษณะเสริมต่อกัน 
โดยต่างร่วมผูกพันต่อกันด้วยวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของงานอย่างเดียวกัน มีแนวทาง
ปฏิบัติงานแบบเดียวกันและต่างมีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ร่วมกัน 

  เครียทเนอร์ (Kreitner, 1995, p.432) กล่ าวว่า จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วม
ประกอบวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลมารวมตัวกันเพื่อท างานให้ส าเร็จ โดยอาศัยทักษะที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล 

  พลันเคทท์ , แอทเนอร์ , และอัล เลน (Plunkett, Attner, & Quick, 1997, 
pp.252-261) อธิบายว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การท างานของกลุ่ม
บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปที่มีการปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกันท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตนของ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ให้ความร่วมมือด้วยความ
เต็มใจในการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์องค์กรไปในทางที่ดี ให้ความเสมอภาคทางความคิดเห็น 
มีความสามัคคีและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

 4.2  คุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 41) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  2.  มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
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  สมคิด บางโม (2555, หน้า 244-245) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ มี
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  สร้างความสัมพันธ์อันดีแน่นแฟ้น โดยการประชุมบ่อยครั้ง มีกิจกรรม
ร่วมกันบางโอกาส และมีสัญลักษณ์ของกลุ่ม 

  2.  ให้ผลประโยชน์อย่างยุติธรรม 
  3.  ยกย่องหรือเชิดชูเกียรติเมื่อมีโอกาส 
  4.  สื่อสารภายในกลุ่มต้องรวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง มีข้อมูลอะไรที่ทุกคนควร

ทราบต้องสื่อให้รู้ทั่วกันและตรงกัน 
  5.  เมื่อมคีวามขัดแย้งภายในต้องรีบแก้ไขทันที 
  6.  พัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
  7.  ให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ยอมรับความคิดเห็นของทุก

คนอย่างมีเหตุผล 
  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 31) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนาต าแหน่งให้สูงขึ้น 
  2.  ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดท าสื่อการสอน 
  3.  ช่วยเหลือเพื่อนครูที่เดือดร้อนตามก าลังของตนเอง 
  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 77) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มี

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  ครูให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
  2.  ครูร่วมใจกันผนึกก าลังเพื่อสร้างสรรค์งานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.  ครูร่วมใจกันสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
  4.  ครูหลีกเลี่ยงการปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพที่ส่งผลต่อความเสียหาย 
  5.  ครูหลีกเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายในความบกพร่องของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  6.  ครูหลีกเลี่ยงการสร้างอิทธิพลของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่ส่งผลต่อความ

เสียหาย 
  7.  ครูยอมรับผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพอย่างมีเหตุผล 
  8.  ครูร่วมพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกใน

องค์กรวิชาชีพ 
  9.  ครูเชิดชูเกียรติผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพที่ มีผลงานทางวิชาการเสนอให้

สาธารณชนรับรู ้
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  10. ครูยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

  ปีเตอร์ (Peter, 1975, pp.90-92) ได้กล่าวถึงการท างานเป็นทีมซึ่งสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  การสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน 
  2.  การสื่อสารระหว่างกันแบบเปิดเผย 
  3.  การปรึกษาหารือกัน 
  4.  การสร้างความร่วมมือ 
  5.  การติดตามและส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  วู๊ดคอค, และฟรานซิส (Woodcock, & Francis, 1994, p.12) ได้กล่าวถึงการ

ท างานเป็นทีมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  สมาชิกแต่ละคนปฏิบัติงานในกลุ่มที่ทุกคนยอมรับความสามารถของกัน

และกัน และภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ขององค์กร 
  2.  หัวหน้ามอบอ านาจและให้โอกาสแก่สมาชิกได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มความ 

สามารถ 
  3.  ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้ท างานเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานดีท่ีสุด 
  4.  ทุกคนแสดงความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเอง 
  5.  น าประสบการณ์และบุคลิกภาพที่แตกต่างกันของบุคคลมาใช้ในการตัดสินใจ 

มีคุณภาพดีขึ้น 
  6.  มีความรับผิดชอบร่วมกันและมีความผูกพันทางใจสามารถท างานเป็นทีม

ได้มีประสิทธิภาพ 
  เชอร์เมอร์ฮอร์น, และออสบอร์น (Schermerhorn, & Osborn, 2000, p.9)  

ได้กล่าวถึงการท างานเป็นทีมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.  ให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกัน 
  2.  ท ากิจกรรมร่วมกัน 
  3.  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  รอบบินส์  (Robbins, 2001, pp.259-261) ได้กล่าวถึงการท างานเป็นทีม            

ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
  1.  ปรับปรุงคุณภาพงาน 
  2.  หาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
  3.  มีอิสระในการท างานและมีความรับผิดชอบต่องาน 
  4.  ใช้ความรู ้ความสามารถ ทักษะของตนเองมาพัฒนางานร่วมกับผู้อื่น 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพมีดังต่อไปนี้ 1) ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 2) ร่วมมือกันในการท างานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 3) มีความสามัคคีกันในการท างาน 4) มีการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย             
5) หลีกเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 6) หลีกเลี่ยงการสร้างอิทธิพลต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 7) ยกย่องผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 8) พัฒนาองค์ความรู้ใหม่และ
แลกเปลี่ยนร่วมกัน 9) เชิดชูเกียรติผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 10) ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 5.1 ความหมายของจรรยาบรรณต่อสังคม 
  ค ารณ  ล้อมในเมือง (2547, หน้า 82) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคม 

หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ยนต์ ชุ่มจิต (2550, หน้า 207) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง           
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 103) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท าการส่งเสริม ชักน า สนับสนุน 
และสร้างโอกาสให้ประชาชนและชุมชน ทั้งในรูปของส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม มูลนิธิและ
องค์การในรูปต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยกัน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และนโยบายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หน้า 74) 
กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคม คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 32-33) อธิบายว่า 
จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง การริเริ่มด าเนินกิจกรรม สนับสนุนส่ งเสริมภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรรปฏิบัติตนและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การด ารงชีวิตตนและสังคม 

  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 52) กล่าวว่าจรรยาบรรณต่อสังคม 
หมายถึง ครูเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
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ปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  ตลอดจนยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  โคเฮน, และอับฮอฟ (Cohen, & Uphoff, 1976, p.138) กล่าวว่าจรรยาบรรณต่อ
สังคม หมายถึง การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม ในรูปแบบของการตัดสินใจ การด าเนิน
โครงการและการประเมินโครงการ 

  กุสตาโว (Gustavo, 1992, p.4) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง การ
เข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบบางสิ่งบางอย่างของสังคมรวมทั้งด าเนินการตามกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงในภาพรวมของสังคม  

  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน ามาจัดการเรียนการสอนได้ 
นอกจากนี้ยังต้องรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึด ม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 5.2 คุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณต่อสังคม 
  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 42) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี ้
  1.  ยึดม่ัน สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนา

เศรษฐกิจ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 
  ครูมหานคร (2551, ย่อหน้า 3) กล่าวถึง จรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี้ 
  1.  พึงให้ความส าคัญและมีความจงรักภักดีต่อองค์กร 
  2.  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรส่วนรวมขององค์กรอย่างประหยัด คุ้มค่าและ

มีประสิทธิภาพ 
  3.  พึงสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสร้างสันติภาพ สันติสุขให้เกิดขึ้นใน

สังคม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 21) กล่าวว่า

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี้ 
  1.  ให้บริการแก่ชุมชน 
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  2.  การรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 
  3.  สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
  4.  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนทราบ 
  ขนิษฐา ปานผา (2558, หน้า 107) กล่าวว่าคุณลักษณะของครูที่มีจรรยาบรรณ

ต่อสังคม ดังนี้ 
  1.  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  2.  ระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในท้องถิ่น 
  3.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.  เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
  5.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
  เอมม่า อาสนจินดา, และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ (2559, หน้า 32-33) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูท่ีมีจรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี้ 
  1.  เชิญวิทยากรจากชุมชนมาให้ความรู้ 
  2.  จัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.  จัดตั้งชมรมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และเผยแพร่การแสดงศิลปะพื้นบ้าน 
  4.  ร่วมงานประเพณีของท้องถิ่น 
  5.  ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
  เบญจวรรณ ปกป้อง (2559, หน้า 78) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มี

จรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี้ 
  1.  ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยที่ดีงาม 
  2.  ครูเป็นผู้น าในการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
  3.  ครูสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อน าไปสู่การด าเนินชีวิต 
  5.  ครูให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการแก่ชุมชนตามโอกาสที่

เหมาะสม 
  6.  ครูร่วมสนับสนุนการด าเนินงานที่ดีเพื่อปกป้องสังคมและสิทธิของบุคคล

ในชุมชน 
  7.  ครูให้ร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและ

ประเทศชาติ 
  8.  ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้สิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย 
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  9.  ครูยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

  10. ครูปฏิบัติตนตามนโยบายของรัฐบาลในยุคปัจจุบัน 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่ มีจรรยาบรรณต่อสังคมมี

ดังต่อไปนี้ 1) เป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 2) เป็นผู้น าในการพัฒนาสังคม      
3) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 5) ช่วยเหลือหรือบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 6) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน           
7) สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 8) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนรับรู้ร่วมกัน 
9) ยึดม่ันในปกครองระบอบประชาธิปไตย และ 10) ปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายของ
รัฐบาล 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.  งานวิจัยในประเทศ 
 วิชัย บุตรโท (2552, หน้า 94-95) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการ
ครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 พบว่า 

 1.  ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติตามการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 

 2.  ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติตามการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 

 3.  ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติตามการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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 จีรนันท์ สุวรรณมณีเภสัช (2552, หน้า 113-114) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
ในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาและการ
เปรียบเทียบบทบาทของผู้ บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียน  สั งกัด
กรุงเทพมหานครในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่า บทบาทของผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่
คาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ด้าน พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยบทบาทผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเองมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ส่วนผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นริศรา เหมหงษา (2552, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 
2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อเปรียบเทียบ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครูครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณ              
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมและด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2
ในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ศุภมาศ วนากุล (2556, หน้า 140-141) ศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ  มีวัตถุ 
ประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารที่ มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ  และเพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ จ าแนกตามเพศ ผลการศึกษา
พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
พิจารณารายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผู้
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ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ จ าแนกตามเพศใน
ภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 อริสรา หลักเป้า (2559, หน้า 92-95) ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายท่ี 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผลการศึกษาพบว่าบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
บทบาทการป้องกัน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยคือด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง
ด้านบทบาทการส่งเสริมด้านบทบาทการปราบปรามด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและด้านจรรยาบรรณต่อสังคมตามล าดับส่วนผลการ
เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
โรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.05 โดยผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการมากกว่าครู 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 แคลเดรอน (Calderon, 1989, abstract) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่

สอนได้ดีเยี่ยมในทัศนะของผู้เรียน เพื่อนครู และผู้บริหารโรงเรียน  ในเขตวิทยาลัยชุมชน
ลอสแองจีลิส การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจความคิดเห็น กลุ่มตัวอย่างเลือกจากประชากร
ในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจีลิส เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับบุคลิกและพฤติกรรมที่ส าคัญของครูที่ท าการสอนได้ดีเยี่ยม ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียน 
ครู และผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน  โดยเฉพาะในส่วนที่ เกี่ยวกับคุณภาพหรือ
คุณลักษณะที่ดี 3 ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนดี ลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดี และลักษณะ
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เกี่ยวกับอาชีพครู และผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม 
แต่กลับพบความคิดเห็นตรงกันของประชากรทั้งสามกลุ่ม 

 ไวท์ (White, 1989, abstract) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพื้นฐานและคุณลักษณะของครูที่
มีความมุ่งม่ันในการสอนในสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญ่จ านวนร้อยละ 42 ของครูใหญ่ 
จ านวนร้อยละ 69 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และศึกษาจากครูจ านวนร้อยละ 44 ของครู
จ านวนร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับมาตรฐานและลักษณะของครูผู้สอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คุณลักษณะที่ เป็น
มาตรฐานของครูมี 5 ลักษณะ คือ มีความม่ันใจสูง มีความรู้ดี มีประสบการณ์การท างานและ
ทักษะความช านาญ มีทัศนคติที่ดี และมีความยินดีในอาชีพทางการสอน นอกจากนี้ผลการวิจัย
ยังชี้ให้เห็นว่ามาตรฐานต่างๆ ที่ก าหนดในแบบสอบถามมีความส าคัญต่อการเรียนการสอน ควร
จะมีการเชิดชูเกียรติส าหรับครูดีเด่น และครูผู้ตอบแบบสอบถามเสนอว่าควรจะมีการอบรมครู
ก่อนการสอน เพิ่มวัสดุอุปกรณ์การสอนให้เพียงพอ เพิ่มการอบรมครูใหม่เพื่อเตรียมตัวครูสอน
เด็กก่อนประถมและควรเน้นทักษะทางภาษาด้วย 

 โรเมซ (Roames, 2003, p.38) ศึกษาเรื่องการยอมรับในวิชาชีพครูและประวัติ
การพัฒนามาตรฐานของครู โดยสภาแห่งชาติเกี่ยวกับการยอมรับวิชาชีพครู ผลการศึกษาพบว่า
การยอมรับในแง่ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกามีกระบวนการในการพัฒนา
แบบไม่ต้องอาศัยหน่วยราชการของรัฐบาล อันเป็นผลเนื่องมาจากคนอเมริกาในระยะบุกเบิกไม่
ต้องการให้มีสถาบันหรือโครงการใดๆ มาควบคุมการด าเนินงานทางด้านการศึกษา ในท านอง
เดียวกับอาชีพอื่นๆ ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมครูต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
ของโครงการฝึกอบรมในฐานะที่เป็นสื่อแห่งการที่จะท าให้มีความเชื่อม่ันได้ว่าเป็นผู้ประกอบ
อาชีพทางการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งปฏิบัติการนี้เป็นมาตรฐานระดับชาติมาตั้งแต่ปีคริสต์ศักราช 
1800 เป็นเวลานานเกินกว่าหนึ่งศตวรรษแล้วหลังจากการจัดตั้งโรงเรียนครั้งแรกก่อนมีการ
ยอมรับมาตรฐานดังกล่าว การยอมรับมาตรฐานความส าคัญของครูเริ่มขึ้นเม่ือปี คริสต์ศักราช 
1954 สภาแห่งชาติเพื่อการศึกษาวิชาชีพครูและหน่วยงานที่ร่วมวิชาชีพ ผู้ประกอบการสมาคม
การศึกษาแห่งรัฐ มีความรับผิดชอบร่วมกับโครงการฝึกอบรมครูแห่งสหรัฐอเมริกามาจนถึงยุคที่
มีสมาคมวิทยาลัยครู การพัฒนามาตรฐานของวิชาชีพครูจึงมีผลสะท้อนต่อลักษณะหลาย
ประการ ทางด้านการพัฒนาการสอน มาตรฐานต่างๆ ที่ดีถูกน ามาเป็นเครื่องมือในการกระตุ้น
การเตรียมการทางการศึกษาและสร้างบุคลากรที่ดี มีความเหมาะสมตามลักษณะอาชีพมากกว่า
การวางข้อก าหนดกฎเกณฑ์แต่ละฝ่ายและมาตรฐานเป็นแกนกลางที่ส าคัญในด้านการพัฒนา
วิชาชีพครูที่ช่วยเป็นตัวก าหนดให้เกิดความพยายามในการปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาและ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา 

 โธมัส, และเพนนี (Thomas, & Penny, 2005, p.38) การพัฒนาประสิทธิภาพครู 
โดยแสดงให้เห็นถึงความเชื่อที่ส าคัญของผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญและนักเรียน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



53 

ครูที่ มีประสิทธิภาพจากการประเมินของผู้ เชี่ยวชาญ เรียงล าดับดังนี้  มีทักษะในการสื่อ
ความหมาย อธิบายเรื่องยากให้เข้าใจง่าย มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน มีความรู้ทางวิชาการดี 
จัดล าดับขั้นตอนถ่ายทอดวิชาการดี ใฝ่ใจทางวิชาการ มีความชัดเจนในเรื่องการประเมินผลและ
ยืดหยุ่นในการสอน ส่งเสริมให้เด็กได้คิดด้วยตนเอง มีบุคลิกลักษณะท่ีดี เอาใจใส่ในการสอนโดย
ค านึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เป็นนักวิเคราะห์ที่ดี             
มีความสนใจกว้างขวาง รอบรู้ มอบหมายงานกะทัดรัดชัดเจน ใช้การประเมินผลและปรับปรุง
นักเรียนให้ก้าวหน้า กระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจในการเรียนและชื่นชมผลส าเร็จของนักเรียน 
จัดบรรยากาศการเรียนอย่างเป็นกันเอง มีการใช้สื่อการเรียนการสอนท าให้นักเรียนเข้าใจ             
ในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

 แฮร์วู๊ด, และสไมล์ลี่  (Harewood, & Smiley, 2007, abstract) ได้ท าการวิจัย
เกี่ยวกับความร่วมมือการพัฒนาสมรรถนะวัฒนธรรมในด้านการศึกษาของครู ตามที่โรงเรียนได้
พยายามศึกษาการเตรียมการสอนของครูผู้ซึ่งปรารถนาที่จะพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกัน
ในชั้นเรียน ครูแต่ละคนจะคอยดูแลและจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนตามบริบทของตนเองโดย
มีสื่อการเรียนการสอนเหมาะกับสภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามการขับเคลื่อนนโยบายของทาง
ราชการ ความมุ่งหมายของโรงเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมที่ไม่ดีภายในโรงเรียนและ
สิ่งที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน คือ ศีลธรรมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสมรรถนะที่มี
กฎเกณฑ์ที่ครูจะต้องเตรียมการทางเอกสารของแต่ละคน ในการเตรียมตารางสอนพยายามถึง
การเตรียมอย่างมีแบบแผนจะเป็นสิ่งที่ดีในประเด็นเหล่านี้  ผลการวิจัยพบว่าผู้ที่ท าการสอนใน
โรงเรียนนั้นในแต่ละภาคเรียนจะท าให้เกิดการสอนดังนี้ คือ ความเข้าใจในการเรียนของนักเรียน
เพิ่มขึ้นในความพยายามของครูผู้สอนและความพยามยามของครูผู้สอนตามข้อก าหนดของ
โรงเรียนตามมาตรฐาน 4 ข้อ บนความแตกต่างกัน การพัฒนาความรอบรู้ในการวางแผนปฏิบัติ
อย่างไร ถึงการรวมเข้าไว้ในแบบแผนของการสอนสมรรถนะวัฒนธรรมและกิจกรรมในหลักสูตร
ของโรงเรียน ข้อก าหนดมาตรฐานเช่นเดียวกันกับการประเมินการท างานของนักเรียนและ
ส่งเสริมความเจริญงอกงามอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับสมรรถนะวัฒนธรรม 

 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูจะเห็นว่าแนวคิดเรื่องการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้องค์การประสบความส าเร็จ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงมี
บทบาทส าคัญที่จะพัฒนาบุคลากรในองค์กรของตนให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีซึ่ งมีองค์ประกอบ 5 จรรยาบรรณ คือ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้
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ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคมจึงจะท าให้สถานศึกษานั้นมีการด าเนินงานไปสู่
เป้าหมายและประสบความส าเร็จ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การศึกษาครั้งนี้เป็นบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเพื่อให้การวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
4. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 ปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 171 คน และครู จ านวน 1,325 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, 2560ข) และสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 142 คน และครู จ านวน 
1,249 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2560ข) รวมทั้งสิ้นจ านวน 
2,887 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 313 คน และคร ูจ านวน 2,574 คน 

2. กลุ่มตัวอย่ำง 
 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้สูตรของ

ยามาเน่ (Yamane) มีระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 ยอมให้มีความคลาดเคลื่อน .05 ในการ
ค านวณกลุ่มตัวอย่าง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 117) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 352 คน 
โดยสุ่มแบบหลายข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ค านวณหาความเหมาะสมเป็นตัวแทนที่ดีในแต่ละต าแหน่ง ซึ่ง
ผู้บริหารสถานศึกษามีจ านวนน้อยกว่าครู ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง 50 : 50 โดย
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 50 จ านวน 176 คน และครู ร้อยละ 50 จ านวน 176 คน    
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 ขั้นตอนที่  2 หลังจากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling)
ตามขนาดสถานศึกษา แล้วค านวณหากลุ่มตัวอย่างในแต่ละขนาดสถานศึกษาโดยใช้วิธีการ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 ขั้นตอนที่ 3 แล้วจึงใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple 
random sampling) โดยการจับสลากให้ได้ครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด ดังรายละเอียดใน 
ตาราง 1 

 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนำดของ
สถำนศึกษำ 

จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
ผู้บริหำร คร ู รวม ผู้บริหำร ครู รวม 

ลพบุรี เขต 1       
เล็ก 98 379 477 55 25 80 
กลาง 53 542 595 30 37 67 
ใหญ่ 20 404 424 11 28 39 

ลพบุรี เขต 2       
เล็ก 72 261 333 42 19 61 
กลาง 49 591 640 27 40 67 
ใหญ่ 21 397 418 11 27 38 
รวม 313 2,574 2,887 176 176 352 

ที่มา : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, และเขต 2 (2560ข)  
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 

ประเภทปลายปิด ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและขอค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรีซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบส ารวจรายการ (check list) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและ         
5) จรรยาบรรณต่อสังคมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างเครื่องมือของลิเคิ ร์ต 
(Likert) ที่แต่ละระดับจะมีตัวเลขก ากับ ซึ่งตัวเลขแต่ละตัวหมายถึง ระดับพฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2543, หน้า 107-108) ดังนี ้

5 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับมาก 

3 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับน้อย 

1 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับน้อยท่ีสุด  

 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี ้
1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา

ในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซึ่ ง
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

2. วิเคราะห์การปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 

3. สร้างแบบสอบถามโดยผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นประเด็นให้ครอบคลุมขอบเขตที่ก าหนด
ในกรอบแนวคิด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดับ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้าง เพื่อพิจารณาปรับปรุงให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับขอบเขตที่ก าหนด 
2. หาความเที่ยงตรง โดยการน าแบบสอบถามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาทั้งด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้าง
ของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (Index of 
Objective Congruency) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 242) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 
0.80-1.00 

3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความเที่ยงตรงแล้วไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูในสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อม่ัน 

4. ตรวจสอบหาความเชื่อม่ัน โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient 
method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 248) มีค่าความ
เชื่อม่ันเท่ากับ 0.922 

5. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการ ดังนี้ 
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อขออนุญาต

เก็บข้อมูลไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ เขต 2 เพื่อขอท า
หนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

 1.2 ขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ เขต 2 โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 352 ชุด ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูตอบแบบสอบถามด้วยตนเองและขอรับแบบสอบถามคืนภายใน      
1 เดือน ซึ่งได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 352 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100     

2.  การจัดกระท าข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แยกและจัดหมวดหมู่เพื่อ

เตรียมน าข้อมูลไปวิเคราะห์ 
 2.2 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่

ละข้อ เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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 2.3 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปแปลผลตามความมุ่ง
หมายและสมมติฐานของการวิจัยต่อไป 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรแปลควำมหมำยข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบหาความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการ
ตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะห์ ดังนี ้

ขั้นที่  1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และการหาค่าร้อยละ (percentage) แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีโดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แบ่งเป็นรายด้าน น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

การแปลความหมายการให้คะแนนจากค่าเฉลี่ย (mean) ของค าตอบทั้งหมดตาม
ขอบเขตของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542, หน้า 108) 

4.50-5.00 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับมากที่สุด 

3.50-4.49 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับมาก 

2.50-3.49 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับน้อย 

1.00-1.49 หมายถึง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับน้อยท่ีสุด 

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีจ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่งหน้าที่ และระดับการศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบที ( t-test) และเม่ือจ าแนกตาม อายุ 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษาใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) เพื่อวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) เม่ือมีนัยส าคัญทางสถิติจึงท าการเปรียบเทียบ
รายคู่ ด้วยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) ของฟิชเชอร์ (Fisher) 
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สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
1. การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นตัวแทนของประชากร โดยใช้สูตรของ ยามาเน่             

ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 อ้างถึงใน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 117) 
 

n  = 
2Ne1

N


 

 
 เมื่อ   n   แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N   แทน จ านวนประชากร 
    e   แทน ความคลาดเคลื่อนท่ียอมให้เกิดขึ้นได้ 
 
2. การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อวัดความเที่ยงตรง (validity) (พิชิต 

ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 242) 
 

IOC  =  
N

R  

 
 เมื่อ   IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา

หรือลักษณะพฤติกรรม 

    R  แทน  ผลรวมของคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N   แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
3. ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (alpha 

coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 248) 
 


















2

t

2

i

S

S
1

1n

n
  

 
 เมื่อ     แทน  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
    n   แทน จ านวนข้อค าถาม 

    
2

iS   แทน  คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    
2

tS   แทน  คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 
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4.ค่าร้อยละ (percentage) (สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, 2546, หน้า 90) 
 

100 
n

f
P   

 
 เมื่อ 

  
P   แทน ร้อยละ 

 
   

f   แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    n   แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
5.  ค่าเฉลี่ย (mean) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2547, หน้า 227) 

 
__
X = 

n

X  

 

 เมื่อ   
__
X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

    X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    n   แทน จ านวนหน่วยในกลุ่มตัวอย่าง 
 

6. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 
2547, หน้า 281) 

 

S.D. = 
1)n(n

X)(Xn 22





 
 
 เมื่อ   S.D.   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 
    

X   แทน  คะแนนแต่ละข้อ
 

    
X  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

 
    

n   แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

7. สูตรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (สุวรีย์              
ศิริโภคาภิรมย์, 2546, หน้า 95) 

 

1)  
2

2

2

1

S

S
F  ,

1ndf

1ndf
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1S > 2
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เมื่อ   

2

1S   แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่มีค่ามาก 
    2

2S   แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่มีค่าน้อย
  

  
ถ้าทดสอบแล้วมีนัยส าคัญทางสถิติ  ( )

  

2)    

1n

n

S

1n

n

S

n

S

n

S

df,

 
n

S

n

S

XX
t

2

2

2

2

2

1

2

1

2

1

2

2

2

2

1

2

1

2

2

2

1

2

1

21









































 

 

  
ถ้าทดสอบแล้วไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ( )

  

3) 2nndf,

 
n

1

n

1

2nn

1)S(n1)S(n
t 21

2121

2

22

2

11

21 


















XX

 

 
 เมื่อ   t   แทน สถิติทดสอบที (t-test)

 
    

1X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่ 1
 

    
2X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่ 2

     2

1S   แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที่ 1
     2

2S   แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที่ 2
     1n   แทน จ านวนหน่วยในกลุ่มที่ 1

 
    2n   แทน จ านวนหน่วยในกลุ่มที่ 2

  
8. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance)             

(มนต์ชัย เทียนทอง, 2548, หน้า 331) 
 

w

b

MS

MS
F 

 
 เมื่อ   F  แทน  ค่าสถิติทดสอบ (F-test) 
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    bMS  แทน  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean of sum 
squares between groups)

 
    wMS  แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean of sum 

squares within groups)
  

9. การทดสอบรายคู่ด้วยการทดสอบแอลเอสดี (L.S.D.) ของ ฟิชเชอร์ (Fisher)          
(สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, 2546, หน้า 299) 

 

n

MS
v

t w2
,

2
L.S.D. 












 
 

 
เมื่อ   L.S.D.  แทน ค่าสถิติทดสอบรายคู่

 

   








v

t
,

2

  แทน ค่าจากตาราง t โดย v = N-k
 

    
wMS  แทน ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน

 
    

n   แทน จ านวนกลุ่มค่าเฉลี่ย
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้ง
นี้ ดังนี ้

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยขอก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
X    แทน ค่าเฉลี่ย (mean) 
S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
n   แทน ขนาดของตัวอย่าง (sample size) 
F   แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test)  
t   แทน ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 
df   แทน ระดับชั้นความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
SS   แทน ผลรวมของค่าเบี่ยงเบน (sum of squares) 
MS    แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมของก าลังสองของค่าเบี่ยงเบน  
*p  .05 แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ตาม

ความมุ่งหมายและสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจก

แจงความถี่ (frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 
ตอนที่  2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี วิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ การหา
ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยใช้การทดสอบที ( t-test) ใช้สถิติ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถ้ามี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) ของ 
ฟิชเชอร์ (Fisher) 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย

เพศ ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา อายุ ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา     
ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ 
จ านวน 

(n=352 คน) 
ร้อยละ 

1. เพศ   
1) ชาย 144 40.91 
2) หญิง 208 59.09 

2. ต าแหน่ง   
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 176 50.00 
2) คร ู 176 50.00 

3. ระดับการศึกษา   
1) ปริญญาตร ี 263 74.72 
2) สูงกว่าปริญญาตรี  89 25.28 

4. อาย ุ   
1) น้อยกว่า 25 ปี  31 8.81 
2) 25 - 35 ปี 105 29.83 
3) มากกว่า 35 ปี 216 61.36 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 

(n=352 คน) 
ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ท างาน   
1) น้อยกว่า 10 ปี  73 20.74 
2) 10-20 ปี 127 36.08 
3) มากกว่า 20 ปี 152 43.18 

6. ขนาดของสถานศึกษา   
1) ขนาดเล็ก 141 40.06 
2) ขนาดกลาง 134 38.07 
3) ขนาดใหญ่  77 21.87 

 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.09 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครู คิดเป็นร้อยละ 50.00 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 74.72 อายุสูงกว่า 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.36 ประสบการณ์ท างานมากกว่า 20 ปี      
คิดเป็นร้อยละ 43.18 ขนาดของสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 40.06 

ตอนที่ 2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
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ตาราง 3 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู 4.21 0.69 มาก 
2. สนับสนุนให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน

ชีวิต 
4.02 0.71 มาก 

3. ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จนส าเร็จมีคุณภาพ 

4.07 0.74 มาก 

4. ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเอง 4.05 0.71 มาก 
5. สร้างโอกาสให้ครูน าเทคนิคด้านวิชาชีพมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับ  
4.10 0.80 มาก 

6. ส่งเสริมให้ครูน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน 4.17 0.74 มาก 
7. สนับสนุนให้ครูจัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ  3.91 0.71 มาก 
8. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ 4.03 0.75 มาก 
9. สนับสนุนให้ครูมีจุดมุ่งหมายในการท างาน 3.95 0.81 มาก 
10. สนับสนุนให้ครูจัดล าดับความส าคัญของงานท่ีปฏิบัติ 3.99 0.79 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.59 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.05, S.D.=0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู  ( X =4.21, 
S.D.=0.69) ส่งเสริมให้ครูน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน ( X =4.17, S.D.=0.74) 
สร้างโอกาสให้ครูน าเทคนิคด้านวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับ ( X =4.10, 
S.D.=0.80) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูจัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ 
เสมอ( X =3.91, S.D.=0.71) 
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ตาราง 4 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. สร้างความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพให้แก่ครู 4.16 0.74 มาก 
2. ส่งเสริมให้ครูรักษาและปกป้องชื่อเสียงของวิชาชีพ 4.13 0.74 มาก 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานทางวิชาชีพ  3.98 0.75 มาก 
4. ส่งเสริมครูท่ีอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 4.08 0.77 มาก 
5. มีการนิเทศก ากับ และดูแลครูในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 4.02 0.77 มาก 
6. เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 
4.23 0.69 มาก 

7. สนับสนุนให้ครูใช้องค์ความรู้ท่ีหลากหลายในการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

4.14 0.79 มาก 

8. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ 3.92 0.71 มาก 
9. สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 4.10 0.79 มาก 
10. สนับสนุนครูให้ปฏิบัติตนตามนโยบาย พันธกิจขององค์กร

วิชาชีพ 
4.05 0.78 มาก 

ภาพรวม 4.08 0.57 มาก 
 

จากตาราง 4 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X =4.08, S.D.=0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ( X =4.23, 
S.D.=0.69) สร้างความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพให้แก่ครู ( X =4.16, S.D.=0.74) สนับสนุน
ให้ครูใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ ( X =4.14, S.D.=0.79) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ ( X =3.92, S.D.=0.71) 
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ตาราง 5 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. ส่งเสริมครูในการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน 3.97 0.73 มาก 
2. สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนให้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
3.95 0.79 มาก 

3. พัฒนาการสอนของครูโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.06 0.77 มาก 

4. ส่งเสริมให้ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักเรียน 4.03 0.74 มาก 
5. สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะและ

นิสัยที่ดีงาม 
3.92 0.73 มาก 

6. ส่งเสริมให้ครูแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนท่ีมีปัญหา 4.05 0.70 มาก 
7. ส่งเสริมให้ครูมีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน 4.18 0.73 มาก 
8. ก ากับติดตามไม่ให้ครูเรียกร้องผลตอบแทนจากนักเรียน

ในการปฏิบัติงาน 
4.01 0.70 มาก 

9. ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.99 0.78 มาก 
10. สนับสนุนครูให้ด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน

และผู้ด้อยโอกาส 
4.00 0.75 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.61 มาก 
 

จากตาราง 5 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.02, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูมีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน ( X =4.18, 
S.D.=0.73) พัฒนาการสอนของครูโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    ( X
=4.06, S.D.=0.77)  ส่ งเสริมให้ครูแก้ ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่ มีปัญหา ( X =4.05, 
S.D.=0.70) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้
ทักษะและนิสัยท่ีดีงาม ( X =3.92, S.D.=0.73)  
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ตาราง 6 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. สนับสนุนให้ครูช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.16 0.79 มาก 
2. ส่งเสริมให้ครูร่วมมือกันในการท างานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
4.03 0.76 มาก 

3. สร้างความสามัคคีของครูในการท างาน 3.98 0.79 มาก 
4. ส่งเสริมให้ครูสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 4.12 0.77 มาก 
5. ส่งเสริมให้ครูหลกีเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.22 0.75 มาก 
6. ส่งเสริมให้ครูหลีกเลี่ยงการสร้างอิทธิพลต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 
4.06 0.71 มาก 

7. ส่งเสริมให้ครูยกย่องผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 3.90 0.78 มาก 
8. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และแลกเปลี่ยนร่วมกัน 3.87 0.82 มาก 
9. เปิดโอกาสให้ครูเชิดชูเกียรติผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.04 0.72 มาก 
10. ส่งเสริมให้ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง 4.09 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.62 มาก 
 

จากตาราง 6 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูหลีกเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ( X =4.22, S.D.=0.75) สนับสนุนให้ครูช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ( X =4.16, 
S.D.=0.79) ส่งเสริมให้ครูสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ( X =4.12, S.D.=0.77) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และแลกเปลี่ยนร่วมกัน ( X =3.87, S.D.=0.82) 
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ตาราง 7 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. สนับสนุนให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
4.13 0.68 มาก 

2. สนับสนุนให้ครูเป็นผู้น าในการพัฒนาสังคม 3.86 0.74 มาก 
3. ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
3.97 0.79 มาก 

4. สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

4.09 0.76 มาก 

5. ส่งเสริมให้ครูช่วยเหลือ/บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 3.90 0.76 มาก 
6. สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 3.80 0.78 มาก 
7. ส่งเสริมให้ครูสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน

อื่น 
4.11 0.69 มาก 

8. สนับสนุนให้ครูประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนรับรู้ร่วมกัน 3.99 0.75 มาก 
9. ส่งเสริมให้ครูยึดม่ันในปกครองระบอบประชาธิปไตย 3.89 0.81 มาก 
10. ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล 4.05 0.79 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.58 มาก 
 

 จากตาราง 7 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X =3.98, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ สนับสนุนให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ( X =4.13, 
S.D.=0.68) ส่งเสริมให้ครูสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ( X =4.11, S.D.=0.69) 
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.09, S.D.=0.76) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่  สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ( X =3.80, 
S.D.=0.78) 
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ตาราง 8 ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ภาพรวม 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับบทบาท 

X  S.D. ความหมาย 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.05 0.59 มาก 
2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.08 0.57 มาก 
3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.02 0.61 มาก 
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.06 0.62 มาก 
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 3.98 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.54 มาก 
 

จากตาราง 8 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.04, 
S.D.=0.54) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ( X =4.08, 
S.D.=0.57) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( X =4.06, S.D.=0.62) ด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ( X =4.05, S.D.=0.59) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ( X =4.02, S.D.=0.61) ด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม ( X =3.98, S.D.=0.58) 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษาโดย
ใช้การทดสอบที (t-test) จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา ใช้
สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) 
ถ้ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) 
ของฟิชเชอร์ (Fisher) 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
คร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ชาย 
(n=144) 

หญิง 
(n=208) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.25 0.52 3.95 0.60 5.017 .000* 
2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.28 0.51 3.87 0.63 6.650 .000* 
3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.18 0.54 4.01 0.65 2.595 .010* 
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.18 0.50 3.81 0.64 5.764 .000* 
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 4.25 0.53 4.03 0.59 4.265 .000* 

ภาพรวม 4.22 0.47 3.93 0.56 5.192 .000* 
*p  .05  

 
จากตาราง 9 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายด้าน
ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ต าแหน่งหน้าที่ 

t p 
ผู้บริหาร 
(n=176) 

คร ู
(n=176) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.03 0.69 4.00 0.71 1.725 .086 
2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.07 0.67 4.05 0.80 1.473 .142 
3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.19 0.72 4.02 0.71 0.348 .728 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ต าแหน่งหน้าที่ 

t p 
ผู้บริหาร 
(n=176) 

คร ู
(n=176) 

X  S.D. X  S.D. 
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.02 0.39 4.07 0.39 0.915 .361 
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 4.15 0.62 4.09 0.57 0.570 .569 

ภาพรวม 4.07 0.35 4.02 0.36 1.154 .249 
p > .05 

 
จากตาราง 10 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ในภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ระดับการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี  
(n=263) 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(n=89) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.01 0.76 3.98 0.67 1.000 .318 
2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.13 0.67 4.10 0.78 0.416 .678 
3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.08 0.77 4.03 0.69 0.579 .563 
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.45 0.40 4.30 0.37 3.300 .001* 
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 4.05 0.66 4.08 0.56 0.341 .733 

ภาพรวม 4.05 0.39 4.03 0.34 0.489 .625 
*p  .05  
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จากตาราง 11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จ าแนกตามอายุ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 1.421 2 0.480 0.941 .423 
ภายในกลุ่ม 157.508 349 0.511   

รวม 158.921 351    
2. ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 0.310 2 0.102 0.191 .906 
ภายในกลุ่ม 174.423 349 0.563   

รวม 174.733 351    
3. ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ 
ระหว่างกลุ่ม 1.591 2 0.532 1.021 .386 
ภายในกลุ่ม 165.490 349 0.520   

รวม 167.081 351    
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 1.151 2 0.382 2.504 .060 
ภายในกลุ่ม 47.742 349 0.154   

รวม 48.893 351    
5. ด้านจรรยาบรรณต่อ

สังคม 
ระหว่างกลุ่ม 0.388 2 0.132 0.363 .784 
ภายในกลุ่ม 112.322 349 0.136   

รวม 112.705 351    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.003 2 0.013 0.088 .968 

ภายในกลุ่ม 40.944 349 0.135   
รวม 40.947 351    

p > .05 
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จากตาราง 12 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 2.202 2 0.210 1.982 .079 
ภายในกลุ่ม 38.498 349 0.110   

รวม 40.700 351    
2. ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 0.265 2 0.132 0.450 .638 
ภายในกลุ่ม 102.773 349 0.294   

รวม 103.038 351    
3. ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ 
ระหว่างกลุ่ม 1.756 2 0.278 1.609 .106 
ภายในกลุ่ม 66.504 349 0.191   

รวม 68.261 351    
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 1.103 2 0.355 1.903 .085 
ภายในกลุ่ม 63.531 349 0.182   

รวม 64.635 351    
5. ด้านจรรยาบรรณต่อ

สังคม 
ระหว่างกลุ่ม 0.364 2 0.182 1.338 .264 
ภายในกลุ่ม 47.525 349 0.136   

รวม 47.889 351    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.621 2 0.311 2.105 .123 

 ภายในกลุ่ม 51.474 349 0.147   
 รวม 52.095 351    

p > .05 
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จากตาราง 13 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษา 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 3.550 2 1.780 3.583 .029* 
ภายในกลุ่ม 155.371 349 0.501    

รวม 155.921 351     
2. ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 1.243 2 0.625 1.123 .328 
ภายในกลุ่ม 173.493 349 0.553    

รวม 174.736 351     
3. ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ 
ระหว่างกลุ่ม 0.982 2 0.490 0.941 .393 
ภายในกลุ่ม 163.103 349 0.522    

รวม 164.085 351     
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 0.231 2 0.121 0.743 .478 
ภายในกลุ่ม 48.662 349 0.158    

รวม 48.893 351     
5. ด้านจรรยาบรรณต่อ

สังคม 
ระหว่างกลุ่ม 0.251 2 0.128 0.353 .706 
ภายในกลุ่ม 112.454 349 0.363    

รวม 112.705 351     
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.042 2 0.023 6.123 .000 

 ภายในกลุ่ม 40.945 349 0.134    
 รวม 40.987 351     

*p  .05 
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จากตาราง 14 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา            
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

เม่ือพบนัยส าคัญทางสถิติจึงใช้การทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีแอลเอสดี 
(L.S.D.) ของฟิชเชอร์ (Fisher) แสดงไว้ในตาราง 15  

 
ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.01 4.02 3.77 
ขนาดเล็ก 4.01 -  0.01  0.24* 
ขนาดกลาง 4.02  - 0.25* 
ขนาดใหญ่ 3.77   - 

*p  .05 
 
จากตาราง 15 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
แตกต่างกัน 2 คู่ คือ 1) สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างจากสถานศึกษาขนาด
ใหญ่ และ 2) สถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่  
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ภาพรวม 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.61 4.38 4.50 
ขนาดเล็ก 4.61 -  0.23*  0.11* 
ขนาดกลาง 4.38  -  0.12* 
ขนาดใหญ่ 4.50   - 

*p  .05 
 
จากตาราง 16 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ภาพรวม แตกต่างกัน 3 คู่ คือ 1) สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างจากสถานศึกษา
ขนาดกลาง 2) สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่ และ  
3) สถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่ 



มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สมมติฐานในการการวิจัย 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผล 
6. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

2.  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง ระดับ
การศึกษา อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ เขต 2 ปีการศึกษา 2560 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,887 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 313 คน และครู จ านวน 
2,574 คน 

 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้สูตรของ
ยามาเน่ (Yamane) มีระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 ยอมให้มีความคลาดเคลื่อน .05 ในการ
ค านวณกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 352 คน โดยสุ่มแบบหลายข้ันตอน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดท า

เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) มี 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

ต าแหน่ง ระดับการศึกษา อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซึ่งเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า โดยวัดพฤติกรรมผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นคะแนน
การปฏิบัติในดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาระหว่าง  0.80-1.00 ค่าความ
เชื่อม่ัน 0.922 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อย

ละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยหาค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง โดยใช้
เกณฑก์ารพิจารณาที่ก าหนดไว้แบ่งเป็น 5 ระดับ  

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยการทดสอบที (t-test) ใน
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กรณีเปรียบเทียบสองกลุ่มและวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และ
ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่โดยวิธีการของฟิชเชอร์ 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 1.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้ครูประพฤติตน
เหมาะสมกับความเป็นครู 2) ส่งเสริมให้ครูน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน          
3) สร้างโอกาสให้ครูน าเทคนิคด้านวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูจัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ 

 1.2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้ครู
เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 2) สร้างความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพให้แก่ครู 
3) สนับสนุนให้ครูใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ  

 1.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้ครูมี
ความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน 2) พัฒนาการสอนของครูโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ส่งเสริมให้ครูแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนท่ีมีปัญหา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยท่ีดีงาม 

 1.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ส่งเสริม
ให้ครูหลีกเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 2) สนับสนุนให้ครูช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3) ส่งเสริมให้ครูสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่และแลกเปลี่ยนร่วมกัน  

 1.5 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สนับสนุนให้ครูเป็น
แบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 2) ส่งเสริมให้ครูสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 3) อธิบายให้ครูเข้าใจความหมายของวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและแนวทางใน
การน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่  สนับสนุนให้ครูเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 1.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย ดังนี้ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

2. เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 2.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 2.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
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 2.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 2.5 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวมและ         
รายด้านไม่แตกต่างกัน  

 2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 1.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีมีการ
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยากร เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของศุภมาศ วนากุล (2556, หน้า 140-141) ศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหาร        
ในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ           
ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารที่ มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ ด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 1.2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีมีการ
ส่งเสริมให้ครูได้มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู โดย
การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อม่ันในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้อง
เกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของอริสรา หลักเป้า (2559, หน้า 92-95) ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายที่ 7ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในโรงเรียน
เครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายท่ี 7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 1.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีมีการ
ส่งเสริมให้ครูได้มีความรัก เมตตาเอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ ปลูกฝังให้ศิษย์และผู้รับบริการมีทักษะ มีความรู้
และคุณธรรมด้วยความบริสุทธิ์ใจไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ให้ความเป็นธรรมในการท างานด้วย
ความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกร้องหรือแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่โดยมิ
ชอบซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของนริศรา เหมหงษา (2552, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 1.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรีมีการส่งเสริมให้ครูได้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน ร่วมมือกันอย่างเต็มใจและสร้างสรรค์
ให้ความเสมอภาคทางด้านการแสดงออกทางความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ รักษาความ
สามัคคีในหมู่คณะโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของจีรนันท์ สุวรรณ
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มณีเภสัช (2552, หน้า 113-114) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู 
ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาและการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่า 
บทบาทของผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  

 1.5 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีมีการ
ส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอริสรา  
หลักเป้า (2559, หน้า 92-95) ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าบทบาทผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายที่  7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2. เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 2.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีที่เป็นชายเห็นว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิ
ตามกฎหมายส าหรับผู้ด าเนินการหรือผู้ประกอบการวิชาชีพให้เป็นไปโดยถูกต้องตามท านอง
ครองธรรม ควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องในการประกอบวิชาชีพและ
การด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ควบคุมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของศุภมาศ วนากุล (2556, หน้า 140-
141) ศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
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ผู้บริหารที่มีต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนเหนือ จ าแนกตามเพศในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.2 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี
เห็นว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ประกอบ
อาชีพนั้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม ควบคุมและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานและมีปริมาณที่มีคุณค่าและช่วยเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักเป็นที่นิยมเชื่อถือ ควบคุมและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน แต่สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของอริสรา หลักเป้า (2559, หน้า 92-95) ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการศึกษา
พบว่า การเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายท่ี 7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน 

 2.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี
เห็นว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูช่วยควบคุมมาตรฐานประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องใน
การประกอบวิชาชีพครู ช่วยพิทักษ์สิทธิในการประกอบวิชาชีพครูและควบคุมวิชาชีพครูให้
ด าเนินไปตามท านองคลองธรรมส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณที่ดีมีคุณค่าเผยแพร่ให้
รู้จักท าให้เกิดค่านิยมและเกิดความเชื่อถือศรัทธาของผู้รับผิดชอบ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
แต่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของวิชัย บุตรโท (2552, หน้า 94-95) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีการปฏิบัติตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 
2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
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การศึกษาที่  7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 2.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเห็นว่า
ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ช่วยลดปัญหาการประประพฤติผิดต่างๆ เช่น การประพฤติผิดทางเพศ 
การค้ายาเสพติดหรือของผิดกฎหมาย การคดโกงหรือฉ้อฉล การท าร้ายร่างกายเด็ก การเอารัด
เอาเปรียบ การเห็นแก่ได้เห็นแก่ตัว ความโลภ โกรธ หลงหรือมักง่ายซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน 
แต่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของวิชัย บุตรโท (2552, หน้า 94-95) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีการปฏิบัติตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 
2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาที่ 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามอายุ โดยรวม
และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 2.5 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวม         
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรีเห็นว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อกันและมีความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ รวมถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และการประพฤติปฏิบัติหรือจริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน แต่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อริสรา หลักเป้า 
(2559, หน้า 92-95) ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบ
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผลการศึกษาพบว่าการ
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เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู            
ในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายที่ 7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเห็นว่าผู้บริหารมีการส่งเสริมให้เน้น
ภาพลักษณ์ที่ดีของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในด้านการมีจริยธรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ความรัก
ความเมตตา ความโอบอ้อมอารี ความปรารถนาดี ความจริงใจ ความเสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ความรับผิดชอบในหน้าที่การงานและอาชีพอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของวิชัย บุตรโท (2552, หน้า 94-95) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการ
ครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติตาม
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูในศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ 7 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัย ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูจัดท า

และเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี ควรสนับสนุนให้ครูจัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ อาทิ จัดกิจกรรมที่
มีการน าเสนอความรู้ในโอกาสต่างๆ ได้แก่ การจัดนิทรรศการ การประชุมสัมมนา หรือการ
ประชุมเสนอผลงานเป็นการเฉพาะ รวมทั้งให้มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
วารสาร เว็บไซต์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
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 1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ครู
พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ โดยให้ครู           
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ศึกษาวิเคราะห์
หลักสูตรแต่ละระดับ ก าหนดความรู้ที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน และบุคคลอื่นในการคิดวางแผน ก าหนดความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้สามารถของตนเองให้เข้าถึงความรู้            
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแสวงหาความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เพื่อนร่วมงานโดยการยอมรับในความรู้ความสามารถซึ่งกันและกัน 

 1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครู
ส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ดีงามดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ควรสนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ดีงาม โดยให้ครูด าเนินการตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนที่มุ่ง
ผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างแท้จริง การจัดให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของ       
การเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินร่วมกับนักเรียนในผลของการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียน
ภายหลังบทเรียนต่างๆ ด้วยความปรารถนาที่จะให้นักเรียนแต่ละคนทุกคนพัฒนาได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพและตลอดไปเช่น ครูจะต้องทดสอบหลังเรียนในแต่ละบทเรียนที่เราเรียนผ่านไป  
และท าแบบทดสอบเสริมทักษะในแต่ละรายวิชา แบบประเมินผลรายบุคคล 

 1.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และแลกเปลี่ยนร่วมกัน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และ
แลกเปลี่ยนร่วมกัน โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา 
ซึ่งเริ่มต้นจากการก าหนดเป้าหมาย อภิปราย สะท้อนผล แลกเปลี่ยนกับคนอื่นๆ เพื่อก าหนดว่า 
จะด าเนินการอย่างไรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วจึงให้สมาชิกของกลุ่มก าหนดสารสนเทศที่ต้องใช้
ในการด าเนินการและวิเคราะห์ สืบเสาะหาวิธีการที่จะท าให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด หลังจากนั้น
เริ่มต้นจากกลุ่มเล็กๆ ก่อน แล้วจึงปรับขยาย ตรวจสอบผลการน าไปใช้และการสะท้อนผล เพื่อ
ปรับปรุงหรือปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ส าเร็จและด าเนินการท าต่อไปส าหรับวิธีการที่ส าเร็จ รวมทั้งให้มี
การเชิญชวนให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมยกย่องและแลกเปลี่ยนความส าเร็จและจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ครูท่ีท างานส าเร็จของแต่ละกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 1.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สนับสนุนให้ครูเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชนดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี ควรสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยมีการเปิดประตู
สถานศึกษาออกไปสู่ชุมชน อาจท าได้ด้วยการจัดเอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ สถาน 
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ศึกษา สาระ ความรู้ วิทยาการใหม่ๆ ให้ชุมชนได้ทราบ หรือการจัดให้คณะครู นักเรียน ออกไป
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่างๆ หรือ
แม้แต่วิธีการให้ครูออกไปเยี่ยมเยียนผู้ปกครอง นักเรียนที่บ้านก็เป็นวิธีการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างสถานศึกษา ครูกับชุมชนได้อย่างดี และการเปิดประตูให้ชุมชนเข้ามาสู่สถานศึกษา อาจ
ท าได้ด้วยการจัดสถานศึกษาให้เป็นศูนย์วิทยาการต่างๆ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อสนองกิจกรรมของชุมชน หรือแม้แต่การ
เชิญผู้น าในชุมชนมาร่วมเป็นกรรมการกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นก็เป็นวิธีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ครกูับชุมชนได้อย่างดีเช่นกัน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

ผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดของนักวิชาการท่านอื่น 
 2.2 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ปกครอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 

ค าชี้แจง 
 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 2.  ผู้วิจัยต้องการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ขอความกรุณาท่านโปรดช่วยตอบแบบสอบถามทุกข้อ
ตามความเป็นจริง  โดยผู้บริหารสถานศึกษาตอบแบบสอบถามจากการปฏิบัติตนของท่าน  และครูตอบ
แบบสอบถามจากการได้รับการส่งเสริมที่ผู้บริหารสถานศึกษาให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพราะข้อมูลที่เป็นจริงของท่านจะมีคุณค่าอย่างยิ่งต่องานวิจัยและจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ซึ่งการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านและการ
ปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  เพราะผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลในภาพรวมเท่านั้น 

 3.  แบบสอบถามชุดนี้แบ่งเป็น 2ตอน 
  ตอนที่   1ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบด้วยเพศ  ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา อายุ  ประสบการณ์การท างาน              
และขนาดของสถานศึกษา 

  ตอนที่  2ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีโดยใช้แบบสอบถาม  แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ 
 4.ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์เสียสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ เป็นอย่างดี  พร้อมทั้งกรุณาให้ความ
อนุเคราะห์ส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ โดยใส่ซองที่ผู้วิจัยได้ติดแสตมป์ไว้เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว   
 

                  ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
            นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
           คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่  1ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   ให้ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว
ท่านมากที่สุด 
 1.  เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 2.  ต าแหน่งหน้าที่ 
    ผู้บรหิารสถานศึกษา 
    คร ู
 3.  ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 
 4.  อายุ 
   น้อยกว่า  25  ปี 
    25–35ปี 
    มากกว่า 35 ปี 
 5.  ประสบการณ์การท างาน 
    น้อยกว่า  10ปี 
   10 - 20ปี 
    มากกว่า 20ปี 
 6.  ขนาดของสถานศึกษา 
    ขนาดเล็ก  (1 – 120คน) 
    ขนาดกลาง (121 – 300คน) 
    ขนาดใหญ่ (301คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 ค าชี้แจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องของระดับคะแนนที่
ตรงกับสภาพความเป็นจริงซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
 5  หมายถึง   ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง   ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ในระดับมาก 
 3  หมายถึง   ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง   ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ในระดับน้อย 

 1  หมายถึง   ผู้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    
     ในระดับน้อยท่ีสุด  

ข้อ 
องค์ประกอบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
ให้ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1 ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู      

2 
สนับสนุนให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การด าเนินชีวิต 

     

3 
ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จนส าเร็จมีคุณภาพ 

     

4 ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเอง      

5 
สร้างโอกาสให้ครูน าเทคนิคด้านวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน
จนเป็นที่ยอมรับ  

     

6 ส่งเสริมให้ครูน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน      
7 สนับสนุนให้ครูจัดท าและเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เสมอ        
8 ส่งเสริมให้ครเูข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ      
9 สนับสนุนให้ครูมีจุดมุ่งหมายในการท างาน      
10 สนับสนุนให้ครูจัดล าดับความส าคัญของงานท่ีปฏิบัติ      
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ข้อ 
องค์ประกอบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
ให้ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
11 สร้างความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพให้แก่ครู      
12 ส่งเสริมให้ครูรักษาและปกป้องชื่อเสียงของวิชาชีพ      
13 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานทางวิชาชีพ       
14 ส่งเสริมครูท่ีอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ      
15 มีการนิเทศก ากับ และดูแลครูในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ      

16 
เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้องเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

     

17 
สนับสนุนให้ครูใช้องค์ความรู้ท่ีหลากหลายใน 
การปฏิบัติหน้าที่   

     

18 ส่งเสริมให้ครพูัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพเสมอ      
19 สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ      

20 
สนับสนุนครูให้ปฏิบัติตนตามนโยบาย พันธกิจขององค์กร
วิชาชีพ 

     

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
21 ส่งเสริมครูในการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน      
22 สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนให้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง      

23 
พัฒนาการสอนของครูโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

24 ส่งเสริมให้ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักเรียน      

25 
สนับสนุนให้ครูส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัย
ที่ดีงาม 

     

26 ส่งเสริมให้ครูแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนท่ีมีปัญหา      
27 ส่งเสริมให้ครูมีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน      

28 
ก ากับติดตามไม่ให้ครูเรียกร้องผลตอบแทนจากนักเรียนใน
การปฏิบัติงาน 

     

29 ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

30 
สนับสนุนครูให้ด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
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ข้อ 
องค์ประกอบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ในสถานศึกษา 

ระดับการส่งเสริม 
ให้ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
31 สนับสนุนให้ครูช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      

32 
ส่งเสริมให้ครูร่วมมือกันในการท างานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

33 สร้างความสามัคคีของครูในการท างาน      
34 ส่งเสริมให้ครูสื่อสารกันอย่างเปิดเผย      
35 ส่งเสริมให้ครูหลกีเลี่ยงการต าหนิให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ      

36 
ส่งเสริมให้ครูหลีกเลี่ยงการสร้างอิทธิพลต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

     

37 ส่งเสริมให้ครูยกย่องผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ      
38 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และแลกเปลี่ยนร่วมกัน      
39 เปิดโอกาสให้ครูเชิดชูเกียรติผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ      
40 ส่งเสริมให้ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง      
จรรยาบรรณต่อสังคม 

41 
สนับสนุนให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

     

42 สนับสนุนให้ครูเป็นผู้น าในการพัฒนาสังคม      
43 ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      

44 
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

     

45 ส่งเสริมให้ครูช่วยเหลือ/บริการทางวิชาการแก่ชุมชน       
46 สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน      
47 ส่งเสริมให้ครูสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น      
48 สนับสนุนให้ครูประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนรับรู้ร่วมกัน      
49 ส่งเสริมให้ครูยึดม่ันในปกครองระบอบประชาธิปไตย      
50 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล      

 
ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 

1. อาจารย์ ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3. อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

4. อาจารย์ ดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

5. อาจารย์ ดร.ปนิดา เนื่องพะนอม อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่ ๒๕๕/๖๑     วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน อาจารย์ ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี อาจารย์ ดร.
ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ เป็นอาจารย์ที่
ปรกึษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือใช้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในครั้งน้ี 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ที่ ๒๕๖/๖๑     วันท่ี  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี อาจารย์ ดร.
ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือใช้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในครั้งน้ี 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ที่ ๒๕๗/๖๑     วันท่ี  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี อาจารย์ ดร.
ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือใช้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในครั้งน้ี 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่ ๒๕๘/๖๑     วันท่ี  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน อาจารย์ ดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี อาจารย์ ดร.
ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือใช้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในครั้งน้ี 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่ ๒๕๙/๖๑     วันท่ี  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน อาจารย์ ดร.ปนิดา เนื่องพะนอม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี อาจารย์ ดร.
ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือใช้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในครั้งน้ี 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้ (try out) เครื่องมือ

ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๒๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้ (try out) เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จังหวัดชัยนาท โดย
มี อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนทดลองใช้ (try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงเครื่องมือวิจัยท่ีได้สร้างขึ้น 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกัดของท่าน เพื่อเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
ในการนี้นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๒๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้ (try out) เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จังหวัดชัยนาท โดย
มี อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนทดลองใช้ (try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงเครื่องมือวิจัยท่ีได้สร้างขึ้น 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกัดของท่าน เพื่อเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
ในการนี้นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๓๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 

 

เรื่อง ขออนุญาตเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จังหวัดชัยนาท โดย
มี อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนระหว่างเก็บข้อมูล ซึ่งหน่วยงานของท่านได้ถูก
เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลในคร้ังนี้ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา ด าเนินการเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกัดของท่าน เพื่อเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ในการนี้
นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๓๗      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 

 

เรื่อง ขออนุญาตเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 
  
  ด้วยนางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จังหวัดชัยนาท โดย
มี อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  และ อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนระหว่างเก็บข้อมูล ซึ่งหน่วยงานของท่านได้ถูก
เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลในคร้ังนี้ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา ด าเนินการเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกัดของท่าน เพื่อเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ในการนี้
นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ประวัติผู้ท าวิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาววิภาดา  วงษ์บุบผา 
วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี 3  เดือน มีนาคม   พ.ศ.2534 
ที่อยู่ปัจจุบัน  8  หมู่ 9  ต.โคกสลุง  อ.พัฒนานิคม  จ.ลพบุรี  
สถานท่ีท างาน  โรงเรียนน้ าสุดวิไลประชาสรรค์  ต.น้ าสุด อ.พัฒนานิคม  จ.ลพบุรี 
   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2557 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
     สาขาวิชาภาษาไทย 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
   พ.ศ. 2562 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
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