
�„�µ�¦�¡� �́•�œ�µ�®�¨� �́„��¼�˜�¦� �¹ �„�°�•�¦�¤���Á�¦�º�É�°�Š���„�µ�¦�‹� �́—��ª�œ�™�µ�—�Â�•�•�•�º�Ê�œ��
�„�¨�»�n�¤��µ�¦�³�„�µ�¦�Á�¦�¸�¥�œ�¦�¼�o�„�µ�¦�Š�µ�œ�°�µ�•�¸�¡����������������������������������������������������������

��Î�µ�®�¦� �́•�œ�´�„�Á�¦�¸�¥�œ�•�´�Ê�œ�ž�¦�³�™�¤�«�¹�„�¬�µ�ž�¸ �š�¸�É��6�� 
 
 
 
 

�„�»�¨��˜�¦�¸�����Ã�•�˜�·�ª�·�ª� �́•�œ�r 
 
 
 
 
 
 

�ª�·�š�¥�µ�œ�·�¡�œ�›�r�œ�¸�Ê�Á�ž�È�œ��n�ª�œ�®�œ�¹�É�Š�…�°�Š�„�µ�¦�«�¹�„�¬�µ�˜�µ�¤�®�¨� �́„��¼�˜�¦ 
�‡�¦�»�«�µ��˜�¦�¤�®�µ�•� �́–�”�·�˜������µ�…�µ�ª�·�•�µ�®�¨� �́„��¼�˜�¦�Â�¨�³�„�µ�¦��°�œ 

�¤�®�µ�ª�·�š�¥�µ�¨� �́¥�¦�µ�•�£� �́’�Á�š�¡��˜�¦�¸ 
�ž�¸ �„�µ�¦�«�¹�„�¬�µ����2561 

 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



�„�µ�¦�¡� �́•�œ�µ�®�¨� �́„��¼�˜�¦� �¹ �„�°�•�¦�¤���Á�¦�º�É�°�Š���„�µ�¦�‹� �́—��ª�œ�™�µ�—�Â�•�•�•�º�Ê�œ��
�„� �̈»�n�¤��µ�¦�³�„�µ�¦�Á�¦�¸�¥�œ�¦�¼�o�„�µ�¦�Š�µ�œ�°�µ�•�¸�¡����������������������������������������������������������

��Î�µ�®�¦� �́•�œ�´�„�Á�¦�¸�¥�œ�•�´�Ê�œ�ž�¦�³�™�¤�«�¹�„�¬�µ�ž�¸ �š�¸�É��6�� 
 
 
 
 

�„�»� �̈� �̃¦�¸�����Ã�•� �̃·�ª�·�ª�´�•�œ�r 
 
 
 
 
 
 

�ª�·�š�¥�µ�œ�·�¡�œ�›�r�œ�¸�Ê�Á�ž�È�œ��n�ª�œ�®�œ�¹�É�Š�…�°�Š�„�µ�¦�«�¹�„�¬�µ� �̃µ�¤�®� �̈´�„��¼� �̃¦ 
�‡�¦�»�«�µ�� �̃¦�¤�®�µ�•�´�–�”�·� �̃�����µ�…�µ�ª�·�•�µ�®� �̈´�„��¼� �̃¦�Â� �̈³�„�µ�¦��°�œ 

�¤�®�µ�ª�·�š�¥�µ� �̈´�¥�¦�µ�•�£�´�’�Á�š�¡�� �̃¦�¸ 
�ž�¸ �„�µ�¦�«�¹�„�¬�µ����2561 

� �̈·�…��·�š�›�·�Í�…�°�Š�¤�®�µ�ª�·�š�¥�µ� �̈´�¥�¦�µ�•�£�´�’�Á�š�¡�� �̃¦�¸ 
 





หวัขอ้วทิยานิพนธ ์  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

อาจารยท์ีป่รกึษา  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทพิวลัย ์ค าคง 
     ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง 
ชื่อนกัศกึษา    กุลสตร ีโชตวิวิฒัน์ 
สาขาวชิา     หลกัสตูรและการสอน 
ปีการศกึษา    2561 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และ 2) ประเมนิผลการใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัเตาปนู สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 1 หอ้ง รวม 30 
คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม 2) แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคี่าความเชื่อมัน่ 0.679 3) แบบประเมนิทกัษะปฏบิตั ิและ 4) แบบวดั
ความพงึพอใจ วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบท ี
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่พฒันาขึ้น มอีงค์ประกอบหลกัสูตร คอื 1) หลกัการ      
2) จดุมุง่หมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) โครงสรา้งหลกัสตูร 5) กจิกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อการเรยีนรู ้
7) การวัดและประเมินผล 8) เวลาการฝึกอบรม 9) แผนการจัดฝึกอบรม 10) เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ผลการประเมนิหลกัสตูรของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า มคีวามเหมาะสมสามารถ
น าไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้
 2.  ผลการใชห้ลกัสตูรประเมนิการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี้ 
     2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถม 
ศกึษาปีที ่6 หลงัจากการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมตามหลกัสตูร อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  
       2.2 ทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
   2.3 ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) develop a training curriculum on the topic entitled, 
“Managing Humidity Tray Gardens,” Career Learning Strand Group, for grade 6 
students and 2) evaluate the implementation of the training curriculum. The sample, 
selected by simple random sampling, consisted of a classroom of 30 6thgraders from 
Wat Tao Pun School, under Saraburi Primary Educational Service Area Office, Region 
2, during the academic year 2018. The research instruments included 1) a training 
course, 2) an achievement test with a reliability value of 0.679, 3) a practice skills 
assessment form, and 4) a satisfaction measurement form. Data were analyzed in 
terms of mean, standard deviation, and t-test  
 Findings were as follows: 
 1. The training curriculum comprised the following components: 1) principles, 
2) objectives, 3) contents, 4) curriculum structure, 5) training activities, 6) learning 
media, 7) measurement and evaluation, 8 ) training duration, 9) training plans, 10) 
supplementary training documents.  The training curriculum, assessed by experts, was 
found to be appropriate for training. 
  2. The evaluation of the implementation of the training curriculum revealed 
that:                                      
     2.1 The students’ learning achievement after the training was significantly 
higher than that before the training (p<.05).   
     2.2 Overall, the students’ practical skills in managing humidity tray gardens 
were at a very high level. 
   2.3 Overall, the students’ satisfaction towards the training curriculum was 
at a high level. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

สภาพเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยปัจจุบนัอยู่ในภาวะที่อาจจะเรยีกได้ว่าวกิฤต
โดยเฉพาะตัง้แต่ปี พ.ศ.2540 เป็นต้นมาซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อวถิกีารด าเนินชวีติของ
คนไทยโดยส่วนรวมรฐัได้พยายามหาวิธีการที่จะช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและความเป็นอยู่และ
คุณภาพชวีติของคนไทยใหด้ขี ึน้ แนวทางหนึ่งทีท่างรฐับาลน ามาปฏบิตักิค็อืการน้อมน าแนวพระ
ราชด ารสัของในหลวงรชักาลที ่9เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชเ้พื่อพฒันาแบบพึ่งพา
ตนเองของประชาชนด ารงชวีติทีส่มบูรณ์ตามวถิแีห่งความเป็นไทยโดยการใชภู้มปัิญญาท้องถิน่ 
ภูมปัิญญาชาวบา้น มาก าหนดเป็นนโยบาย เพื่อให้หน่วยงานราชการต่างๆ น าไปยดึถอืปฏบิตัิ
ในการแกไ้ขปัญหาความยากจนของประชาชน 

การศกึษาเป็นสิง่ส าคญัในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนหากได้รบัการศกึษา
อย่างต่อเนื่ องจะท าให้ประชาชนในชาติมีคุณภาพประเทศจะสามารถพัฒนาไปได้อย่างด ี       
ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553 ได้
ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษาตามหลกัสูตรต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา เปิดโอกาสใหส้งัคมมสี่วนร่วมและพฒันาการศกึษาอย่างต่อเนื่องใน 
มาตรา 27 วรรค 2 ก าหนดไว้ว่า สถานศกึษาจะต้องเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกบัสภาพปัญหา
ชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิเพื่อให้เป็นหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัแต่ละสถานศกึษา 
ไดก้ าหนดใหจ้ดัการเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รยีนได้มพีฒันาการตามธรรมชาติ
และเตม็ศกัยภาพโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้
หาความรู ้ไดค้ดิ ปฏบิตัจิรงิ ใชส้ื่อและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย เรยีนรู้อย่างบูรณาการใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูแ้ละวดัประเมนิผลตามสภาพจรงิและมกีารปรบัปรุงการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2545, หน้า 3) ซึ่งการเรยีน
การสอนและการประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 เป็นการเรยีนการสอนที่เชื่อมโยงประสบการณ์ และการเรยีนไว้
ดว้ยกนัหรอืเป็นการเชือ่มโยงเนื้อหาทีเ่รยีนกบัโลกแห่งความเป็นจรงิโดยมุ่งใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้ง
ความรูท้ีม่คีวามหมายโดยผูเ้รยีนไดใ้ชว้ธิกีารสบืสอบ คดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิ ตดัสนิใจ
ได้เองโดยใช้กระบวนการเป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที่แสดง
ความส าเร็จของการท างานและผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ปฏิบตัิในชีวติจริงได้
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แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) จงึไดน้้อมน าแนว 
พระราชด าร ิ“เศรษฐกจิพอเพยีง” นี้มาปรบัแนวคดิการพฒันาประเทศใหม่ โดยเปลีย่นจากเดมิที่
ให้ความส าคญักบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิเป็นหลกั มาให้ความส าคญักบัการพฒันาคนทัง้ใน
ฐานะผูม้บีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันาและผูไ้ด้รบัประโยชน์หรอืผลกระทบ
โดยตรงจากการพฒันา เป็นการพฒันาที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา”และใชเ้ศรษฐกจิเป็น
เครื่องมอืช่วยพฒันาให้คนมคีวามสุขและมคีุณภาพชวีติที่ดพีร้อมทัง้ปรบัเปลี่ยนวธิกีารพฒันา
แบบแยกส่วนมาเป็นบูรณาการแบบองคร์วม มกีระบวนการพฒันาที่เชื่อมโยงกนัทุกมติแิละเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายในสงัคมมีส่วนร่วมในทุกข ัน้ตอนการพัฒนา อย่างไรกต็าม ความมุ่งมัน่ที่จะ
ปฏบิตัติามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีงที่ยดึคนเป็นตวัตัง้และใชเ้ศรษฐกจิเป็นเครื่องมอื
ในการพฒันาคนจ าต้องสะดุดลงตัง้แต่ปีแรกของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 8 เมื่อประเทศไทยต้อง
เผชญิกบัวกิฤตเศรษฐกจิและส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและสงัคมในวงกวา้ง 
ท าใหต้อ้งหนักลบัมาเร่งแก้ไขฟ้ืนฟูเศรษฐกจิให้มเีสถยีรภาพ และลดผลกระทบจากปัญหาการ
ว่างงานและความยากจนที่เพิ่มขึ้นอย่างรุนแรง วชิติวงศ ์ณ ป้อมเพชร(2553,หน้า 182-183) 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที1่2 (พ.ศ.2560-2564) ใชแ้นวทางพฒันาประเทศ
โดยยดึหลกั “ปรชัญาของเศรษฐกจิเพยีง” มาเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพื่อพฒันาให้ชุมชนพึ่งตนเอง 
มศีกัยภาพสามารถจดัการกบัปัญหาในชมุชนไดด้ว้ยการใชก้จิกรรมต่างๆเป็นเครื่องมอืสรา้งการ
เรยีนรูแ้ละการจดัการร่วมกนั ใชก้ารค้นควา้หาความรู้เป็นแนวทางในการสร้างความมัน่คงทาง
เศรษฐกจิและสงัคมให้กบัให้กบัคนในชุมชนภายใต้กระบวนการพฒันาที่สมัพนัธ์กนัอย่างเป็น
ระบบ เริม่จากการจดัความสมัพนัธร์ะหวา่งคนกบัคน คนกบัธรรมชาต ิและคนกบัคุณธรรมในรูป
ของกฎระเบียบต่างๆในวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ.2560–พ.ศ.2564) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีส่ าคญัในระยะแผนพฒันาฯ 
ฉบบัที ่12 การพฒันาคนและสงัคมไทยสูส้งัคมแห่งภูมปัิญญาและการเรยีนรู้ ให้ความส าคญักบั
การพฒันาคนให้มคีุณธรรมน าความรู้ เกดิภูมคิุ้มกนั โดยพฒันาจติใจควบคู่กบัการพฒันาการ
เรยีนรูข้องคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชวีติเริ่มตัง้แต่วยัเดก็ใหม้คีวามรู้พื้นฐานเขม้แขง็ มทีกัษะชวีติ 
พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก าลงัแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการพรอ้มกา้วสู่โลกของการ
ท างานและการแข่งขนัอย่างมีคุณภาพ สร้างและพฒันาก าลงัคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมและองค์ความรู้ ส่งเสรมิให้คนไทยเกดิการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ
จดัการองค์ความรู้ทัง้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมยัใหม่ตัง้แต่ระดบัชุมชนถงึประเทศ
สามารถน าไปใชพ้ฒันาเศรษฐกจิและสงัคม การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกจิชุมชนเน้นการ
ผลติมากกวา่การบรโิภคอย่างพอเพยีงภายในชมุชน สิง่ส าคญัประการหนึ่งทีต่อ้งท าควบคู่กนัไป
กค็อืการฝึกอบรมใหค้วามรู ้หรอืกระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นแก่ประชาชนในแต่ละเขตพืน้ที ่ให้มี
การเสรมิสร้างภูมปัิญญา ความรู้ ตลอดจนกลไกต่างๆ จนประชาชนสามารถที่จะพึ่งตนเองได ้
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กระทรวงศกึษาธกิารเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้มกีารน้อมน าพระราชด ารดิงักล่าวมาบูรณาการไว้
ในหลกัสูตรและการเรยีนเพื่อให้สถานศกึษาได้น าหลกัการและแนวคดิดงักล่าวจดัให้เป็นส่วน
หนึ่งในการเรยีนรูโ้ดยสอดแทรกหรอืบูรณาการเขา้ไปในการเรยีนการสอน    

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า1)โดยคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานได้
ด าเนินการพฒันาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551ใหม้คีวามเหมาะสม ชดัเจน
ทัง้เป้าหมายของหลกัสูตร ในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนโดยจดัท าขึ้นเพื่อให้สถานศกึษาได้
น าไปใชเ้ป็นกรอบและทศิทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอน 
เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้คีุณภาพดา้นความรู้และ
ทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติในสงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงและกระทรวงศกึษาธกิารได้
ประกาศให้โรงเรยีนทัว่ไปใชห้ลกัสูตรหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 เป็น
หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอน  

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่3) พ.ศ.2553 
มาตรา 7 บญัญตัไิวว้า่ ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุ่งปลูกฝังจติส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการเมอืง 
การปกครองในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข รูจ้กัรกัษา และส่งเสรมิ
สิทธิ  หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย ์       
มคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาต ิรวมทัง้
ส่งเสรมิศาสนา ศลิปวฒันธรรมของชาต ิ การกฬีา ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภูมปัิญญาไทยและความรู้
อนัเป็นสากลตลอดจนอนุรกัษ์  ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชพี รู้จ ักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และมาตรา 23(1) บญัญตัไิวว้า่การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความส าคญั ทัง้ความรูคุ้ณธรรม กระบวนการเรยีนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรื่องต่อไปนี้ ความรู้เกี่ยวกบั
ตนเองและความสมัพันธ์ของตนเองกบัสงัคม ได้แก่ ครอบครวั ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก 
รวมถงึความรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและระบบการเมอืง การปกครอง
ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข จากความส าคญัดงักล่าวจงึบญัญตัิ
ภาษาองักฤษไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งก าหนดให้มี
สาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรยีนรู้พื้นฐาน ที่ผูเ้รยีนทุกคนต้อง
เรยีนรูใ้นทุกระดบัชัน้ตามความสามารถทางภาษาและพฒันาการของผูเ้รยีน   
 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่มุ่งพฒันา
ผู้เรียน ให้มีทักษะในการท างาน ท างานเป็น รักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้                
มคีวามสามารถในการจดัการ การวางแผนออกแบบการท างาน สามารถน าเอาความรูเ้ทคโนโลยี
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และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ และประยุกต์ใช้ในการท างาน สร้าง พฒันางาน ผลิตภัณฑ ์
ตลอดจนวธิกีารใหม่เพื่อพฒันาคุณภาพของงาน และการท างานช่วยพฒันาให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจ มทีกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติและรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงมคีวามคดิ
สรา้งสรรคแ์ละแขง่ขนัในสงัคมไทยและสากล เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี  รกัการท างาน  
และมเีจตคติที่ดตี่อการท างาน  สามารถด ารงชวีติอยู่ ในสงัคมได้อย่างพอเพยีงและมคีวามสุข   
ในการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยมีกัมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ
วชิาการ และเวลาเรยีนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้นี้น้อยกว่ากลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นๆ ดงันัน้การ
เรยีนการสอนในกลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยสีว่นใหญ่จงึเน้นเนื้อหามากกวา่การไดล้ง
มอืปฏบิตัจิรงิ  

การจดัสวนนับเป็นส่วนหนึ่งของงานด้านภูมิทศัน์ โดยใชห้ลกัวทิยาศาสตร์และศลิปะ   
ในการสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชน์สุขของมวลมนุษย์ โดยน าหลกัวชิาการ ความรู้ เทคนิค ศลิปะ 
และประสบการณ์มาผสมผสาน เพื่อสร้างหรอืพฒันาให้เกดิประโยชน์ เกดิทศันียภาพที่มคีวาม
งดงามสูงสุดซึ่งปัจจุบนัก าลงัเป็นที่นิยมและมผีูใ้ห้ความสนใจกนัอย่างมากเพราะธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อมที่ดีก าลงัถูกท าลายลง ดงันัน้มนุษย์ก าลงัหาสิง่ที่น ามาทดแทนโดยการปลูกต้นไม้
หรอืจดัสวนประดบัตามบรเิวณอาคารสถานที่ต่างๆ เช่น สวนสาธารณะ บ้านพกัอาศยั บรษิัท 
ห้างร้าน ส านักงาน ตลอดจนสถานที่ราชการต่างๆ (พรรณเพญ็ ฉายปรชีา, 2540)การจดัภูมิ
ทศัน์จงึเป็นการจดัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ อาคารสิง่ก่อสรา้ง ถนนทางเทา้ หนิประดบั หญ้า พนัธุ์
ไม ้และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยู่ในจุดหรอืต าแหน่งทีเ่หมาะสม มคีวามผสมกลมกลนืซึ่งกนัและ
กนั ซึ่งจะท าให้เกิดทศันียภาพสวยงามน่าดู เพื่ออ านวยความสุขทางด้านร่างจติใจของผู้เป็น
เจา้ของ และผูม้าเยีย่มเยอืนโดยตอบสนองต่อความตอ้งการใกลช้ดิธรรมชาต ิในขณะทีธ่รรมชาติ
ก าลงัถูกท าลายและเสื่อมสลายด้วยมลพษิ การจดัสวนเพื่อสร้างสรรค์ธรรมชาติที่บรสิุทธิจ์งึมี
ความส าคญัมากขึ้นทุกขณะและเกิดประโยชน์มากมาย เช่น การน าทรพัยากรธรรมชาติที่ไม่
สวยงามมาประดบัตกแต่งให้เกดิความสวยงามเพิ่มขึน้ สวนประดบัที่มคีวามสวยงามจะช่วย
กระตุ้นให้ผูพ้บเหน็เกดิความสนใจ สวนที่มกีารจดัต้นไม้หนาแน่นช่วยลดเสยีงรบกวนและฝุ่ น
ละอองจากภายนอก ท าใหอ้ากาศบรสิุทธิ ์ท าใหบ้า้นหรอืทีพ่กัดูโดดเด่นร่มรื่นสวยงามพชืในสวน
หลายชนิดยงัน ามาเป็นอาหารส าหรบับรโิภค เป็นตน้ (ประเวศ ไชยวงศ,์ 2551) 

โรงเรยีนทีม่บีรเิวณกวา้ง ขวางจึงมีความได้เปรียบในการจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียน       
ทีส่่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู ้ส่วนโรงเรยีนทีม่พีืน้ทีไ่ม่มากอาจจะเกดิปัญหาในการจดัภูมทิศัน์
ดงักล่าว ดงันัน้การจดัสวนแบบสวนถาดแบบชืน้จงึเป็นทางเลอืกที่น่าสนใจส าหรบัโรงเรยีนที่มี
พื้นที่ น้อยการจัดสวนถาดแบบชื้นมิใช่เหมาะสมเฉพาะโรงเรียนที่มีพื้นที่ น้อยเท่านั ้น             
แต่โรงเรียนที่มีพื้นที่กว้างก็สามารถน าการจัดสวนถาดแบบชื้นไปตกแต่งในจุดต่างๆ ของ
โรงเรยีนไดเ้ชน่เดยีวกนั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิที่จะน าการจดัสวนถาดแบบชืน้มาจดัฝึกอบรม
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ใหก้บันกัเรยีน เพื่อเป็นการสรา้งเสรมิภูมปัิญญาและความรูใ้หก้บันกัเรยีน ทัง้ยงัเป็นการพฒันา
ผู้เรียนให้มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างาน 

ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ กัลยา ใจเย็น (2553, บทคัดย่อ)ได้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง การประดษิฐ์ดอกไม้จากวสัดุในท้องถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและ
เทคโนโลย ีส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ์  
เขต 3  พบวา่ นกัเรยีนมคีวามสนใจและตัง้ใจปฏบิตักิจิกรรม มคีวามรู้ ความเขา้ใจ มทีกัษะใน
การประดษิฐด์อกไมจ้ากวสัดุในทอ้งถิน่ น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั เป็นพืน้ฐานใน
การประกอบอาชพี เหน็คุณค่าและความส าคญัของทรพัยากรในท้องถิน่ของตนเอง และเหน็ได้
จากงานวจิัยของ ประเสริฐ เกิดรพ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง สวนศลิป์สื่อสร้างสรรค์ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า นักเรยีนมี
ทกัษะการจดัสวนเฉลีย่ระดบัดมีาก 

ผูว้จิยัจงึไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีให้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 จะท าให้นักเรยีนมีความ
สนใจในการเรยีน เรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน และสามารถพฒันาทกัษะการคดิ การลงมอืปฏบิตัไิด้
อย่างมปีระสทิธภิาพ และน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีในอนาคตได้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั             
 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้าร
งานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 
 2.  เพื่อประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 1. นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เหน็คุณค่าในการจดัสวนถาดแบบชืน้สามารถน าความรู้
ทีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติจรงิได ้และปลูกฝังพืน้ฐานในการท างานและการประกอบอาชพี          
 2.  เป็นแนวทางส าหรบัผูส้นใจน าไปพฒันาหลกัสูตรในกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นๆเพื่อให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของสงัคม          
 3. เป็นแนวทางส าหรบัโรงเรยีนและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งน าการจดัสวนถาดแบบชืน้ไป
ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการจดับรรยากาศในสถานศกึษาทีส่่งเสรมิกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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ขอบเขตของการวิจยั         
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง       
     1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัเตาปูน อ าเภอ   
แก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 ภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 2 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 55 คน   
    1.2  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/2 โรงเรยีนวดัเตาปนู อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2        
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 จ านวนนกัเรยีน 30 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย (simple 
random)          
 2.  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั       
     1.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้      
     1.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่       
           1.2.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้  
  1.2.2  ทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้     
  1.2.3  ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม    
 3.  ระยะเวลา         
     การทดลองครัง้นี้ ด าเนินการในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 ใชเ้วลา จ านวน 2 
วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง       
 4.  เน้ือหา          
     การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 มเีนื้อหาดงันี้  
     4.1  ความหมายของสวนถาดแบบชืน้      
     4.2  วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้    
     4.3  การเลอืกพนัธุไ์มแ้ละวสัดุจดัสวนถาดแบบชืน้    
     4.4  การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้     
     4.5  การน าองคป์ระกอบของศลิป์มาใชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้  
     4.6  การจดัสวนถาดแบบชืน้ในรูปแบบต่างๆ     
     4.7  การดูแลรกัษาสวนถาด       
  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ         
 การพฒันาหลกัสูตร  หมายถงึ การสร้างหลกัสูตรขึ้นมาใหม่ให้เหมาะสมกบัความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศกึษาความต้องการของผู้เรยีน และชุมชนท้องถิ่น มขี ัน้ตอนในการ
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พฒันาหลกัสูตร 7 ข ัน้ตอน คือ 1) การศกึษาและวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การก าหนด
จุดมุ่งหมาย 3) การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ 4) การก าหนดวธิกีารวดัและการประเมนิผลการ
เรียนรู้  5) การน าหลกัสูตรไปใช้ 6) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 7) การปรบัปรุงแก้ไข
หลกัสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน หมายถึง การจัดเนื้อหาสาระ 
วธิกีารกจิกรรมประสบการณ์ใหก้บันกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ดา้นความรูแ้ละทกัษะ ทีเ่กีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้องคป์ระกอบของหลกัสูตรการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) โครงสร้างหลกัสูตร 5) กจิกรรม
การฝึกอบรม 6) สื่อการเรยีนรู้ 7) การวดัและประเมนิผล 8) เวลาการฝึกอบรม 9) แผนการจดั
ฝึกอบรม 10) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

การจดัสวนถาดแบบช้ืน หมายถงึ การจดัสวนโดยการลอกเลยีนแบบธรรมชาตหิรอืใช้
จนิตนาการแล้วน ามาจดัลงในถาดหรอืภาชนะที่เหมาะสม ส่วนต้นไม้ที่น ามาปลูกเป็นต้นไม้ที่
ตอ้งการดูแลและรดน ้าทุกวนั 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน หมายถงึ ความสามารถของ
นักเรียนในด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ เกี่ยวกบัการจดัสวนถาดแบบชื้น 
หลงัจากไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสูตร เรื่องการจดัสวนถาดแบบชืน้ โดยวดัได้จาก
การตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก 
 ทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการ
กระท าหรอืการปฏบิตักิารจดัสวนถาดแบบชืน้ โดยพจิารณาจาก 1) การเตรยีมงาน ได้แก่ การ
เขยีนแบบ  การก าหนดพนัธุไ์ม ้วสัดุ 2) กระบวนการท างาน ไดแ้ก่ ข ัน้ตอนและความร่วมมอืใน
การปฏบิตังิาน ความสะอาดเรยีบรอ้ยในการปฏบิตังิาน ท างานทนัตามก าหนดเวลา 3) ผลงาน 
ไดแ้ก่ ความประณตี ความสมดุล ความลมกลนืและสวยงาม ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ สามารถ
ประเมนิไดจ้ากแบบประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชื้นทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม หมายถงึ ความรู้สกึทางบวก ในด้านความชอบ 
ความยนิด ีการเหน็ประโยชน์ หลงัจากไดร้บัประสบการณ์จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ตามหลกัสูตร ซึ่งวดัไดด้ว้ยแบบวดัความพงึพอใจทีผู่ว้จิยัทีส่รา้งตามวธิขีองลเิคอรท์ (Likert) 

นักเรียน หมายถงึ ผูท้ีเ่รยีนอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2561 โรงเรยีนวดัเตาปูน อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
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ผลการจดัการเรยีนรูแ้บ่งออกเป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่  
1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชืน้ 
2. ทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้                       
3. ความพงึพอใจตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 

 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัเตาปนู ในครัง้นี้เป็นการ
พฒันาหลกัสูตรขึน้มาใหม่ เพื่อตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ไดท้ างานร่วมกนั และยงัสามารถ      
น าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพีของตนเองและครอบครวัต่อไป ซึ่งในการพฒันา
หลกัสูตรในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้น าแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba, 
1962, p.12) ซึ่งกไ็ด้กล่าวถึงข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ข ัน้เช่นกนัคอื 1) การวนิิจฉัย
ความต้องการและความจ าเป็นของสงัคม 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  3) การเลอืกเนื้อหาสาระ 4) 
การจดัเนื้อหาสาระ 5) การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ 6) การจดัประสบการณ์เรยีนรู้ 7) การ
ก าหนดวธิกีารประเมนิผล เช่นเดยีวกนั สงดั อุทรานันท์ (2532, หน้า 37– 39) ซึ่งได้กล่าวถงึ
ข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี้ 1) การวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) 
การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ 4) การก าหนดมาตรการวดัและประเมนิผล 5) การน าหลกัสูตร
ไปใช ้6) การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร 7)การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตร สอดคล้องกบัปราโมทย ์
จนัทร์เรือง (2550, หน้า 114) ซึ่งได้สรุปข ัน้ตอนในการพฒันาหลกัสูตรไว้ดงันี้ 1) การศกึษา
ขอ้มูลพืน้ฐานดา้นต่างๆ 2) การก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค ์3) การก าหนดเนื้อหาและเวลา 
4) การก าหนดวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้5) การก าหนดวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
6) การน าหลกัสูตรไปใช ้7) การประเมนิผลหลกัสูตร     
 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎี และเอกสารต่างๆ ดงักล่าวมาแล้ว ผูว้จิยัได้สรุปข ัน้ตอน
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการจดัสวนถาดแบบชืน้ ได ้7 ขัน้ตอนดงันี้ 1) การศกึษาและ
วเิคราะหข์อ้มูลพื้นฐาน 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ 4) การ
ก าหนดวธิกีารวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้5) การน าหลกัสูตรไปใช ้6) การประเมนิผลการ
ใช้หลกัสูตร 7) การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตร โดยผู้วจิยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัซึ่ง
สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิการวจิยัไดด้งันี้  
 

           ตวัแปรต้น       ตวัแปรตาม 
 
  หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื่อง การจดัสวนถาด 
  แบบชืน้ 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
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สมมติฐานการวิจยั 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา    
ปีท ี6 ทีเ่รยีนตามหลกัสูตรฝึกอบรมทีไ่ดพ้ฒันาขึน้หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การจัดสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระ        
การเรยีนรูก้ารงานอาชพี สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและ
งานวจิยัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อนําความรู ้และขอ้มูลต่างๆ มาเป็นแนวทางในการดําเนินการ
วจิยัดงันี้ 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน
อาชพีและเทคโนโลย ีชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
      1.1  ทําไมตอ้งเรยีนการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
      1.2  เรยีนรูอ้ะไรในการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
      1.3  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 
      1.4  คุณภาพผูเ้รยีน 
      1.5  การวดัและประเมนิผล 
 2.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
      2.1  ความหมายของหลกัสูตร 
      2.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
      2.3  ลกัษณะของหลกัสูตรทีด่ ี
      2.4  ความสําคญัของหลกัสูตร 
      2.5  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
      2.6  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 
      2.7  การประเมนิหลกัสูตร 
      2.8  ความหมายของการฝึกอบรม 
      2.9  ประเภทของการฝึกอบรม 
      2.10  กระบวนการจดัการฝึกอบรม 
      2.11  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

3.  การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
      3.1  หลกัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
      3.2  หลกัของศลิปะทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัสวนถาด 
      3.3  รูปแบบของสวนถาด 
      3.4  พรรณไมส้ําหรบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
      3.5  วสัดุปลูกและวสัดุตกแต่งผวิดนิ 
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      3.6  ภาชนะสําหรบัจดัสวนถาด 
      3.7  เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์ 
 4.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
      4.1  ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
      4.2  จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
      4.3  คุณลกัษณะของแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
      4.4  องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
      4.5  หลกัเกณฑแ์ละแนวคดิทัว่ไปทีใ่ชส้รา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 5.  ทกัษะการจดัสวนถาด 
      5.1  ทกัษะการปฏบิตั ิ
      5.2  ทกัษะการออกแบบ 
 6.  ความพงึพอใจ 
      6.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
      6.2  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
      6.3  ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ             
 7.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง        
      7.1  งานวจิยัในประเทศ       
      7.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การจดัการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นการ
นําเทคโนโลยมีาประยุกตใ์นการทํางานและสรา้งนิสยัรกัการทํางานใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน และเป็น
คนดมีคีุณธรรมจรยิธรรม จงึมกีารกําหนดสิง่ต่างๆ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หน้า 1) ดงันี้ 

1. ท าไมต้องเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพฒันาให้

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการดํารงชีวติ การงานอาชีพ และเทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ชใ้นการทํางานอย่างมคีวามคดิสรา้งสรรค ์และแขง่ขนัในสงัคมไทยสากล เหน็แนวทาง
ในการประกอบอาชพี รกัการทํางาน และมีเจตคตทิี่ดตี่อการทํางาน สามารถดํารงชวีติอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างพอเพยีง และมคีวามสุข  

 



12 

2. เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี มุ่งพฒันาผูเ้รยีนแบบองค์รวม

เพื่อให้มคีวามความรู้ความสามารถ มทีกัษะในการทํางาน เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี
และการศกึษาต่อไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมสีาระสําคญั ดงันี้     
 2.1 การดํารงชวีติและครอบครวัเป็นสาระเกี่ยวกบัการทํางานในชวีิตประจําวนั
ชว่ยเหลอืตนเอง ครอบครวั และสงัคมไดใ้นสภาพเศรษฐกจิทีพ่อเพยีงไม่ทําลายสิง่แวดล้อมเน้น
การปฏบิตัิจริงจนเกิดความมัน่ใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของตนเอง            
 2.2 การออกแบบและเทคโนโลยีเป็นสาระเกี่ยวกบัการพฒันาความสามารถของ
มนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนําความรู้มาใช้กบักระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของเครื่องใช้
วธิกีารหรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการดํารงชวีติ 
     2.3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การตดิต่อสื่อสาร การคน้หาขอ้มูล การใชข้อ้มูลสารสนเทศ การแก้ปัญหา หรอืการ
สรา้งงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

    2.4 การอาชีพเป็นสาระเกี่ยวกบัทกัษะที่จําเป็นต่ออาชพีเห็นความสําคัญของ 
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่ออาชพี ใชเ้ทคโนโลยีได้เหมาะสม เหน็คุณค่าของอาชพี
สุจรติ และแนวทางในการประกอบอาชพี 

3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
     3.1  สาระที ่1 การดํารงชวีติและครอบครวั 
     มาตรฐาน 1.1 เขา้ใจการทํางาน มคีวามคดิสร้างสรรค์ มทีกัษะกระบวนการทํางาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทํางานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มคีุณธรรมและลกัษณะนิสัยในการทํางาน มจีิตสํานึกในการใชพ้ลงังานทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อการดํารงชวีติและครอบครวั 
     3.2  สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ี
     มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้าง
สิง่ของเครื่องใชห้รือวธิีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลอืกใช้
เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรคต์่อชวีติ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมสี่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยทีี่ย ัง่ยนื
     3.3  สาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจ เหน็คุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สบืค้นขอ้มูลการเรยีนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และมคีุณธรรม 
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     3.4  สาระที ่4 การอาชพี 
     มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มทีกัษะที่จําเป็น มปีระสบการณ์ เหน็แนวทางในงานอาชพี 
ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อพฒันาอาชพี มคีุณธรรม และมเีจตคติทีด่ตี่ออาชพี      
 4.  คณุภาพผูเ้รียน 
      หลงัจากนกัเรยีนเรยีนจบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 นกัเรยีนควรมคีุณภาพดงันี้ 
     1.  เข้าใจการทํางานและปรบัปรุงการทํางานแต่ละข ัน้ตอน มีทักษะการจัดการ 
ทกัษะการทํางานร่วมกนั ทํางานอย่างเป็นระบบและมคีวามคดิสร้างสรรค์ มลีกัษณะนิสยัการ
ทํางานทีข่ยนั อดทนรบัผดิชอบ ซื่อสตัย ์มมีารยาท และมจีติสํานึกในการปฏบิตังิาน 
     2.  เข้าใจความหมาย วิวฒันาการของเทคโนโลยี และส่วนประกอบของระบบ
เทคโนโลย ีความคดิในการแก้ปัญหาหรอืสนองความต้องการอย่างหลากหลาย นําความรู้และ
ทกัษะการสร้างชิน้งานไปประยุกต์ในการสร้างสิง่ของเครื่องใชต้ามความสนใจอย่างปลอดภัย 
โดยกระบวนการเทคโนโลย ีได้แก่ กําหนดปัญหาหรอืความต้องการ รวบรวมขอ้มูล ออกแบบ
ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มติิ หรือแผนที่ความคดิ ลงมอืสร้าง และประเมนิผล เลือก
เทคโนโลยใีนชวีติประจําวนัอย่างสรา้งสรรคต์่อชวีติ สงัคม และมกีารจดัการเทคโนโลยกีารแปร
รูปแลว้นํากลบัไปใชใ้หม่         
     3.  เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบือ้งตน้ มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ในการค้นหาขอ้มูล 
เกบ็รกัษาข้อมูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร นําเสนอข้อมูล และสร้างชิน้งานอย่างมี
จติสํานึกและรบัผดิชอบ          
     4.  รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัอาชพี รวมทัง้มคีวามรู ้ความสามารถ และคุณธรรมทีส่มัพนัธ์
กบัอาชพี  
 5.  การวดัและประเมินผล 
     การวดัและประเมนิผลมจีุดมุ่งหมายเพื่อหาคําตอบเกี่ยวกบัความเจรญิก้าวหน้าของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีสาระที่ 1 การ
ดํารงชวีติและครอบครวั มาตรฐาน ง 1.1 และสาระที่ 4 การอาชพี มาตรฐาน ง 4.1 โดยวดัและ
ประเมนิผลตามตวัชีว้ดัและเน้นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ เมื่อเรยีนจบแต่ละหน่วย
การเรียนรู้แล้วต้องมีผลงานเชงิประจกัษ์ ผลงานที่เป็นรูปธรรมออกมา ซึ่งผล งานจะเป็นสิ่ง
สะทอ้นความเป็นจรงิของผูเ้รยีนว่ารู้จรงิ ทําจรงิ ดจีรงิหรอืไม่การวดัและประเมนิผลตามสภาพ
จรงิมอีงคป์ระกอบหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
      1.  พฤตกิรรมความสามารถ เป็นความรู ้ทกัษะ คุณความดทีี่เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนซึ่งดู
ไดจ้ากตวัชีว้ดัรายวชิาหรอืรายหน่วย 
      2.  เครื่องมอืวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย เป็นเครื่องมอืวดัความรูค้วามสามารถ
ทีม่หีลายรูปแบบ เชน่ แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม แบบวดัทกัษะ แบบสงัเกตพฤตกิรรมขณะ
ปฏบิตังิาน แบบบนัทกึพฤตกิรรม แฟ้มสะสมผลงาน หรอืเครื่องมอือื่น ๆ ทีผู่ส้อนคดิได้ 
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      3.  วธิีวดัผลที่หลากหลาย เป็นการวดัและประเมินผลโดยการตรวจผลงานด้วย
บุคคลหลายอย่าง เช่น ตรวจผลงานโดยเพื่อน ครูผู้สอน หรือผู้ปกครอง เป็นการวดัและ
ประเมนิผลสถานการณ์ต่างๆ หลายระยะ เชน่ วดัผลก่อนเรยีน วดัผลขณะเรยีน วดัผลหลงัเรยีน
เพราะฉะนัน้ครูผูส้อนสามารถเลอืกวธิกีารวดัและประเมินผลได้หลายวธิ ีทัง้นี้ให้เหมาะสมกบั
สภาพของผูเ้รยีน ผูส้อน และโรงเรยีน 
      4.  เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลกําหนดโดยผูเ้รยีนผูส้อนรวมทัง้สถานประกอบการ 
ผูบ้รโิภค มาตรฐานวชิาชพี ชุมชน และท้องถิ่นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยีเน้นการวดัพฤติกรรมความสามารถ ผลงาน
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลจะตอ้งหลากหลาย วธิกีารวดัผลกต็อ้งหลากหลายดว้ยเช่นกนั จะต้อง
มีเกณฑ์ และเป็นไปตามตัวชี้วดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช ัน้
ประถมศกึษาปีที ่ 6  
 
การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม      
 1.  ความหมายของหลกัสตูร       
     นกัการศกึษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนัตามมุมมองของ
แต่ละคนดงันี้ 
      สงบ ลกัษณะ (2540, หน้า 29 – 32) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร
หมายถึง มวลประกอบการณ์ทัง้ปวงที่จดัให้ผู้เรียนได้รับ เพื่ อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตาม
แนวทางทีป่รารถนาทัง้พฤตกิรรม ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิและค่านิยมต่าง ๆ  

ธํารง บวัศร ี(2542, หน้า 7 – 8) ไดส้รุปความหมายหลกัสูตร ดงันี้ 
1.  หลกัสูตรเป็นสิ่งที่ต้องวางแผนล่วงหน้าก่อนนําเอามาใช้โดยจะต้องกําหนด

จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์ให้แน่นอนว่าต้องการให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนอย่างไร ในการกําหนด
จุดมุ่งหมายจะต้องยดึเป้าประสงค์ของการศกึษาเป็นหลกั ดงันัน้จุดหมายและจุดประสงค์ของ
หลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของประเทศย่อมแตกต่างกันโดยขึ้นอยู่ก ับเป้าหมายของ
การศกึษาของประเทศนัน้ 

2.  หลกัสูตรไม่ใชร่ายวชิาหรอืเนื้อหาสาระของวชิาเพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นผลรวม
ของการผสมผสานหรอืบูรณาการระหว่างองค์ประกอบหลายอย่างซึ่งเมื่อรวมตวักนัเขา้แล้วจะ
ส่งผลออกมาในรูปของมวลประสบการณ์ ในขณะเดยีวกนัองคป์ระกอบเหล่านัน้ไม่ไดม้คีวามเป็น
เอกเทศแต่จะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน ดังนัน้ในการออกแบบองค์ประกอบ ไม่ว่า
องค์ประกอบใดๆ ก็ตาม เช่น จุดหมาย เนื้อหา จําเป็นต้องคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีต่อ
องคป์ระกอบอื่นดว้ย 

ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หน้า 25) กล่าวว่า 1) หลกัสูตรเป็นศาสตร์ที่มี
ทฤษฎ ีหลกัการและการนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งหมายไว ้2) หลกัสูตรเป็นระบบ
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ในการจดัการศกึษาโดยมีปัจจยันําเข้า ( input) ได้แก่ครูนักเรยีน วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที ่
กระบวนการ (process) ผลผลติ (output) ได้แก่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนความสําเรจ็ทางการ
ศกึษา เป็นต้น และ 3) หลกัสูตรเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะ
อบรมฝึกฝนผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
       ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรตามแนวคดิ

ของคราวน์(Crow, & Crow, 1980, p.250)ซึ่งคราวน์กล่าววา่หลกัสูตรหมายถงึมวลประสบการณ์

ที่ผู้เรียนได้รบัทางภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนพฒันาทัง้ด้านร่างกาย สงัคม

ปัญญาและจติใจ และปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรตาม

แนวคดิของโบแชมป์(Beauchamp, 1981, p.199) ซึ่งโบแชมป์กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง 

เอกสารทีเ่ขยีนขึน้และหลกัสูตรตอ้งไดแ้ก่สิง่ที่เป็นเอกสาร     

      จากความหมายทีน่กัการศกึษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศกล่าวไวส้ามารถสรุป

ความหมายของหลกัสูตรได้ว่า หลกัสูตร หมายถงึ เอกสารที่จดัทําขึน้เพื่อวางแผนไวล้่วงหน้า

เพื่อจดัประสบการณ์ให้นักเรียนได้เรียน เป็นการผสมผสานระหว่างองค์ประกอบหลายอย่าง 

ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการ

สอน ตลอดจนการวดัและประเมนิผล ซึ่งเมื่อรวมกนัแล้วจะส่งผลต่อมวลประสบการณ์ที่จดัให้

ผูเ้รยีนไดร้บั เพื่อทีจ่ะพฒันาคุณภาพของการศกึษา พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัผลสําเรจ็ตาม 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร        

 2.  องคป์ระกอบของหลกัสตูร       

      องค์ประกอบของหลกัสูตรเป็นสิง่สําคญัเพราะเป็นพื้นฐานของหลกัสูตร ซึ่งนักการ

ศกึษาหลายคนไดเ้สนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งันี้     

      สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 224) ได้เสนอว่าควรแบ่งหลักสูตรออกเป็น 7 

ส่วนประกอบ คอื         

     1.  เหตุผลและความจําเป็นของหลกัสูตร     

     2.  จุดมุ่งหมายและประสบการณ์      

     3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ์      

     4.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน    

     5.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการใชส้ื่อการเรยีนการสอนและแหล่งวชิาในชมุชน 

     6.  การประเมนิผล        

     7.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการชว่ยเหลอืและส่งเสรมิผูเ้รยีน 
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    กรมวชิาการ (2533, หน้า 30–33) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของหลกัสูตรด้วย หวัขอ้
เรื่องและรายละเอยีดดงันี้ 

    1.  หลกัการ คือ ทิศทางหรือแนวในการจดัการศกึษา เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะ
เฉพาะดา้นทีส่ามารถนําไปประกอบอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิและสงัคม 

    2.  จุดมุ่งหมาย คอื ความตอ้งการทางการศกึษาทีจ่ะนําไปสู่หลกัการของหลกัสูตร 
    3.  โครงสรา้ง คอื ขอ้กําหนดและสดัส่วนของกลุ่มวชิา เพื่อใหร้ายวชิาสอดคล้อง กับ

จุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้
    4.  จุดประสงคก์ารเรยีน เป็นจุดประสงคท์างการศกึษาสําหรบัใชป้ระโยชน์ในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนและตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
    5.  เนื้อหาของรายวชิา คอื ประสบการณ์ต่าง ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
    6.  สื่อการเรยีน คอื อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจ มทีกัษะ และ

เจตคตติามตอ้งการ 
    7.  วธิสีอน คอื วธิกีารทุกรูปแบบทีท่ําใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคท์ีก่ําหนด 
    8.  การประเมินผล คือ การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงการเรียน เพื่อตดัสินผลการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน 
    ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง (2550, หน้า 9) ได้กําหนดองค์ประกอบของหลกัสูตร ตาม

แนวคดิของโบแชมพ ์(Beauchamp, 1981, pp.107-109) คอื โบแชมพก์ําหนดองค์ประกอบของ
หลกัสูตรไว ้4 ส่วน คอื 

    1.  เนื้อหาสาระและวธิกีารจดั 
    2.  จุดมุ่งหมายทัว่ไป 
    3.  แนวการนําหลกัสูตรไปใชส้อน 
    4.  การประเมนิผล 
    จากองคป์ระกอบของหลกัสูตรทีน่กัการศกึษากล่าวไวข้า้งตน้สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบ

ทีส่ําคญัของหลกัสูตรประกอบดว้ย 8 ส่วน คอื 
    1.  หลกัการ 
    2.  จุดมุ่งหมาย 
    3.  โครงสรา้ง 
    4.  เนื้อหาสาระ 
    5.  เวลาเรยีน 
    6.  สื่อการเรยีนรู ้
    7.  การวดัและประเมนิผล 
    8.  แผนการจดัการเรยีนรู ้
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    จากการศึกษาความหมายของหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตรของนัก
การศกึษาหลายคนแล้ว สรุปได้ว่า หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ หมายถึง 
แผนซึ่งออกแบบเพื่อใช้สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ มีเนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหาสาระ เวลาฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล และ
แผนการจดัการฝึกอบรม  

 3.  ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี 

        นกัการศกึหลายคนไดก้ล่าวถงึลกัษณะของหลกัสูตรทีด่ไีวด้งันี้  
    ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 54) ไดก้ล่าววา่ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดจีะต้องมี

ลกัษณะดงันี้ 
    1. เนื้ อหาสาระของหลักสูตร ควรควบคุมข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียน สังคม 

กระบวนการเรยีน และความรูท้ีค่วรจะไดร้บัในระหวา่งการศกึษาหรอืไม่อย่างไร 
    2.  จุดมุ่งหมายของโรงเรยีนวางไวช้ดัเจน และเป็นที่เขา้ใจกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่

จุดมุ่งหมายมคีวามกวา้งขวาง มคีวามสมดุล และจะเป็นจรงิได้หรอืไม่ มชี่องว่างพอที่จะขยาย 
ตดัต่อ เพิม่เตมิ จุดมุ่งหมายตามทีต่อ้งการหรอืไม่ 

    3. กระบวนการเรียนผู้ เ รียนมีโอกาสก้าวหน้าและมีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รอืไม่ 

    4.  นักเรยีนและครูมคีวามเขา้ใจตรงกนัเกี่ยวกบัแผนการเรียนต่าง ๆ ในหลกัสูตร
หรือไม่ นักเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัทําแผนการเรียนนัน้ ๆ ตามวุฒิภาวะของเขา
หรอืไม่ นกัเรยีนเขา้ใจในเหตุผล และยอมรบัสิง่ทีโ่รงเรยีนคาดหวงัจากเขาหรอืไม่ 

    5.  มีคณะกรรมการหรือกลุ่มคนที่จะยอมรบัผดิชอบในการพิจารณาปัญหา หรือ
รวบรวมปัญหาจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง มกีารประสานงานกบัชุมชน ผู้เรียน มกีารวางแผนการ
เรยีน การสอน การวดัผลใหเ้กดิคุณค่าต่อผูเ้รยีนและชมุชนอย่างเป็นระบบและทัว่ถงึ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หน้า 20-21) ได้กล่าวว่าลักษณะของหลักสูตรที่ดีควรมี
ลกัษณะดงันี้ 

    1. หลกัสูตรควรมีความคล่องตวั สามารถปรบัปรุงและยืดหยุ่นได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดเ้ป็นอย่างด ี

    2. หลกัสูตรควรเป็นเครื่องมอืทีจ่ะชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุตามความมุ่งหมาย
ทีก่ําหนดไว ้

    3. หลักสูตรควรได้รับการจัดทําหรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย เช่น ครู 
ผูป้กครอง ประชาชน นักวชิาการ นักพฒันาหลกัสูตร ผูบ้รหิารได้มีส่วนร่วมรบัรู้ในการจดัทํา
หลกัสูตร  

    4. หลกัสูตรตอ้งจดัไดต้รงตามความมุ่งหมายของการศกึษาแห่งชาติ 
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    5. หลกัสูตรควรมกีจิกรรม กระบวนการและเนื้อหาสาระของเรื่องทีส่อนสมบูรณ์เพยีง
พอทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนคดิเป็น ทําเป็น แกปั้ญหาเป็นและพฒันาการเรยีนรูใ้นทุก ๆ ดา้น 

    6. หลกัสูตรควรบอกแนวทางด้วยสื่อการสอน การใช้สื่อ การวดัและประเมินผลไว้
อย่างรอบคอบ 

    7. หลกัสูตรควรมลีกัษณะทีต่อบสนองความต้องการและความสนใจทัง้ของนักเรยีน
และสงัคม 

    8. หลกัสูตรควรส่งเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเ้รียนทุกด้านรวมทัง้ส่งเสริม
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 

    9. หลกัสูตรควรชีแ้นะแนวทางการศกึษาเพื่อให้ผูเ้รยีนได้เพิม่พูนความรู้ทกัษะ และ
เจตคตไิดด้ว้ยตนเอง 

    10. หลกัสูตรควรทํามาจากการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานด้านต่างๆ อย่างรอบคอบ เช่น 
ขอ้มูลดา้นปรชัญาการศกึษา จติวทิยา สงัคม การเมอืง การปกครอง วฒันธรรม วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

    11. เป็นหลกัสูตรทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั เนื้อหา กจิกรรมตอ้งเหมาะสมกบัธรรมชาติ
และความตอ้งการของผูเ้รยีน 

    12. เนื้อหาและประสบการณ์ต้องสอดคล้องกบัสภาพการดํารงชวีิตของผู้เรียน
ประสบการณ์ตอ้งเป็นสิง่ใกลต้วัและสามารถนําไปใชช้วีติประจําวนัได้ 
 จากการศึกษาลักษณะของหลักสูตรที่ดีซึ่งนักการศึกษากล่าวไว้ข้างต้นสรุปได้ว่า
ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดีควรมีเนื้อหาสาระที่ได้มาจากนักเรยีน สงัคมยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสมจดัทํามาจากบุคคลหลายฝ่าย มจีุดมุ่งหมายที่ชดัเจน กวา้งขวางตรงตามจุดมุ่งหมาย
ของการศกึษาชาต ิซึ่งชว่ยใหผู้เ้รยีนกา้วหน้าตามความสนใจ คดิเป็น ทําเป็น แกปั้ญหาเป็นและ
มกีารวดัผลใหเ้กดิคุณค่าต่อผูเ้รยีนและชมุชนอย่างเป็นระบบ 
 4.  ความส าคญัของหลกัสตูร 

    หลกัสูตรเปรยีบเสมอืนหวัใจสําคญัของการจดัการศกึษาทุกระดบัชัน้ เพราะหลกัสูตร
จะเป็นตวักําหนดแนวทางทุกอย่างในการพฒันาผูเ้รยีน ซึ่งนักการศกึษาหลายคนได้ให้แนวคดิ
เกีย่วกบัความสําคญัของหลกัสูตรไวด้งันี้ 
      ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550, หน้า 15) ได้กล่าวว่าหลักสูตรมีความสําคัญ คือ 
หลักสูตรเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียนหลักสูตรจึง
เปรยีบเสมอืนแผนทีซ่ึ่งบอกใหค้รูรูว้า่จะตอ้งตัง้จุดหมายปลายทางของการเรยีนการสอนคอือะไร 
ระหว่างทางที่ไปจะต้องอะไรบ้าง ต้องใช้สื่อหรืออุปกรณ์ช่วย หรือต้องมีการตรวจสอบ
ประเมนิผล หรอืต้องปรบัปรุงวธิกีารอย่างใดอย่างหนึ่งในการจดัการการเรยีนการสอนนัน้ ตวั
ผูเ้รยีนตอ้งจําเป็นตอ้งทราบล่วงหน้าวา่จะได้เรยีนรู้อะไร จะได้รบัผลอย่างไร จะต้องเตรยีมการ
อย่างไร จงึจะสามารถเรยีนรูแ้ละได้รบัผลสําเรจ็ตามจดุมุ่งหมาย การเรยีนการสอนจะบรรลุผลได้



19 

ทัง้ผู้เรียนและผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ช่วยกําหนดแนวทาง เพื่อให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ได้
สอดคลอ้งและสนบัสนุนซึ่งกนัและกนั 
     ชวลิต ชูกําแพง (2551, หน้า 28-29) ได้กล่าวว่าหลกัสูตรที่ดีนัน้ควรจะต้องเป็น
หลกัสูตรทีต่อบสนองความตอ้งการ ความสนใจ ของผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัความต้องการของชวีติ
ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด หลกัสูตรจะตอ้งมลีกัษณะทีเ่ป็นพลวตั เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการ และ
ความเปลีย่นแปลงของสงัคมอยู่เสมอ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรจงึต้องสนองและปรบัเปลี่ยน
ตามสภาพเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรมทางการศึกษา การเปลี่ยนทางสังคม 
สภาพแวดล้อม ทางจติวทิยาที่เอื้ออํานวยต่อการเรยีนรู้ สภาพการเมือง การปกครอง สภาพ
ทางดา้นขนบธรรมเนียมประเพณ ีวฒันธรรม ค่านิยม และคุณธรรม 

     จากการศกึษาความสําคญัของหลกัสูตรที่นักการศกึษากล่าวไวข้้างต้นสรุปได้ว่า
หลกัสูตรเป็นเอกสารทีเ่ป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
การศกึษาและตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัผลสําเรจ็ตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรตามทีต่ ัง้ไว ้              
 5.  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
      การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของนักการศกึษามอียู่ 2 ลกัษณะ ได้แก่ การสร้าง
หลกัสูตรขึน้มาใหม่โดยไม่ใชห้ลกัสูตรเดมิเป็นพืน้ฐาน และการปรบัปรุงหลกัสูตรที่มอียู่แล้วให้ดี
ข ึน้ ซึ่งนกัการศกึษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี้  
     บรรพต สุวรรณประเสรฐิ (2544, หน้า 19) กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตร หมายถึง 
การปรบัปรุงหลกัสูตรทีม่อียู่แลว้ใหด้ขี ึน้หรอืจดัทําหลกัสูตรขึน้มาใหม่โดยไม่มหีลกัสูตรเดมิเป็น
พืน้ฐานอยู่เลย รวมถงึการผลติเอกสารต่างๆ สําหรบัผูเ้รยีน 

    ปราโมทย์ จนัทร์เรือง (2550, หน้า 37) ได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร
ตามแนวคดิของเซเลอร์, และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974, p. 7) คอื เซเลอร์
และอเลก็ซานเดอร ์ไดก้ล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถงึ การจดัทําหลกัสูตรเดมิที่มอียู่แล้ว
ใหด้ขี ึน้ หรอืเป็นการจดัทําหลกัสูตรใหม่โดยไม่มหีลกัสูตรเดมิอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจ
หมายรวมถงึการสรา้งเอกสารอื่นๆ สําหรบันกัเรยีนดว้ย 
     จากการศกึษาความหมายของการพฒันาหลกัสูตรของนักการศกึษาทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ สรุปวา่ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร คอื การสรา้งหลกัสูตรขึน้มาใหม่ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการจําเป็นของสถานศกึษา จุดมุ่งหมาย วธิกีาร ความตอ้งการของผูเ้รยีน
และสงัคม  
 6.  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 

    ข ัน้ตอนในการพฒันาหลกัสูตรเป็นสิง่สําคญัและจําเป็นสําหรบัการพฒันาหลกัสูตร
ตามแนวคดิของนกัการศกึษาหลายคนดงันี้ 
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    วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 76-77) ได้เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบ
วงจร ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
      1.  ระบบการร่างหลกัสูตร มดีว้ยกนั 4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่    
          1.1  สิง่กําหนดหลกัสูตรคอืการเตรยีมการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานด้านต่างๆ ที่จะ
นํามาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 

         1.2  รูปแบบหลกัสูตรหลงัจากศกึษาข้อมูลพื้นฐานแล้วก็เป็นการตดัสินใจ
เกีย่วกบัรูปแบบหลกัสูตร เชน่ หลกัสูตรแบบรายวชิา หลกัสูตรบูรณาการ 

         1.3  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรเมื่อร่างหลกัสูตรเสรจ็แล้วก่อนจะนําไปใช้
ตอ้งมกีารตรวจสอบคุณภาพโดยอาจจะใชก้ารประชุมสมัมนาหรอืให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบก่อน
ทดลองใชห้ลกัสูตรนําร่องเพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร 
         1.4  การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรก่อนนําไปใช้จะต้องอาศยัการจดัทําหลกัสูตรที่
ชดัเจนอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ       
    2.  ระบบการใชห้ลกัสูตร มดีว้ยกนั 3 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่    
         2.1  การขออนุมตัหิลกัสูตร เป็นการนําหลกัสูตรที่ผ่านการปรบัแก้แล้วเสนอ
หน่วยงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหค้วามเหน็ชอบและสัง่การ     
         2.2  การวางแผนการใชห้ลกัสูตร เป็นขัน้ตอนเตรยีมการใชห้ลกัสูตร ซึ่งจะต้อง
คํานึงถงึสิง่ต่างๆ ดงันี้ 

2.1.1  การประชาสมัพนัธห์ลกัสูตร 
2.2.2  การเตรยีมงบประมาณ 
2.2.3  การเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร 
2.2.4  วสัดุหลกัสูตร 
2.2.5  บรกิารสนบัสนุนอาคารและสถานที่ 
2.2.6  ระบบบรกิารและสถาบนัการศกึษา 
2.2.7  การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารใหก้บัผูส้อน 

2.3  ดําเนินการใชห้ลกัสูตรและการบรหิารหลกัสูตร ข ัน้ตอนนี้นับว่าเป็นขัน้ตอน
ทีส่ําคญัทีสุ่ดดงัทีก่ล่าววา่ หลกัสูตรแมจ้ะปรบัปรุงเปลีย่นแปลงอย่างไรถ้าผูส้อนไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรใหม่นัน้ก็ไม่มีความหมายและไม่ได้ผลตามหลักสูตร
คาดหวงั 
     3.  ระบบการประเมนิหลกัสูตรเป็นระบบสุดทา้ยของการพฒันาหลกัสูตรการประเมนิ
หลกัสูตรหรือกระบวนการเปรยีบเทยีบระหว่างผลการใชห้ลกัสูตรที่วดัได้กบัวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร การประเมนิหลกัสูตรมขี ัน้ตอนและกระบวนการดงันี้ 
           3.1  วางแผนประเมนิหลกัสูตรเป็นการพจิารณาว่าหลกัสูตรจะประเมนิในส่วน
ใดบ้าง เช่น เอกสารหลกัสูตร ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ประเมนิการสอน
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ของผูส้อน ประเมนิการบรหิารหลกัสูตรของผูบ้รหิาร ประเมนิตดิตามผลสําเรจ็การศกึษา เป็นตน้   
          3.2  การเกบ็ขอ้มูล ได้แก่ การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ โดยใชเ้ครื่องมอื
และวธิทีีเ่หมาะสมกบัลกัษณะขอ้มูลจากแหล่งนัน้       
          3.3  การวเิคราะห์ขอ้มูล คอื การจดักระทํากบัขอ้มูลที่รวบรวมมาได้จดัเป็น
หมวดหมู่วเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัขอ้มูล     
          3.4  การรายงานขอ้มูล เป็นการนําเสนอขอ้มูลทีผ่า่นการวเิคราะห์มาแล้วโดยใช้
การตคีวามอธบิายสรุปขอ้มูลนัน้ เพื่อนําขอ้ค้นพบจากรายงานขอ้มูลไปปรบัปรุงแก้ไขในส่วน
ต่างๆ ของหลกัสูตรต่อไป 
   ชศูร ีสุวรรณโชต ิ(2542, หน้า 24) ไดล้ําดบัข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี้ 
   1.  ขัน้ตอนที1่ ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานของสงัคมและชมุชนทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป
จากเดมิ 
   2.  ขัน้ตอนที่ 2 วเิคราะห์ขอ้มูลที่มคีวามจําเป็นอนัจะนํามาซึ่งการปรบัปรุง
หลกัสูตร          
   3.  ขัน้ตอนที่ 3 สํารวจความต้องการและความจําเป็นของสงัคม ชุมชน และ
ผูเ้รยีน           
   4.  ขัน้ตอนที่ 4 กําหนดวตัถุประสงค์ของการให้การศกึษาให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของสงัคม         
   5.  ขัน้ตอนที่ 5 เลอืกเนื้อหาวชิาที่ต้องการนํามาให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาที่ตรงกบั
วตัถุประสงค ์          
   6.  ขัน้ตอนที่ 6 เลือกบุคลากรที่มคีวามชํานาญในเนื้อหาวชิานัน้ๆ มาร่วม
จดัทําหลกัสูตร          
   7.  ขัน้ตอนที ่7 จดัเรยีงลําดบัเนื้อหาความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่6  
   8.  ขัน้ตอนที ่8 สรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้หต้รงกบัเนื้อวชิาเพื่อการจดัการ
เรยีนการสอน          
   9.  ขัน้ตอนที ่9 กําหนดการประเมนิผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา 
   ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง (2550, หน้า 43) ได้กล่าวถงึแนวคดิของเซเลอร์, และ 
อเลก็ซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974, p. 27) เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรโดยเซเลอร์
และอเลก็ซานเดอร ์ไดศ้กึษาแนวคดิและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอรแ์ละทาบาไดนํ้า 
มาปรบัปรุงใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ เพื่อสนองความต้องการของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลมากขึน้
โดยมขี ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 ข ัน้ตอน ดงันี้     
   1.  กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (goals, objectives, domains) 
ไดแ้ก่ พฒันาส่วนบุคคล (personal development)และความชาํนาญเฉพาะดา้น (specialization)
   2.  ออกแบบหลกัสูตร (curriculum design) มกีารวางแผนออกแบบหลกัสูตร
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เป้าหมาย  จดุหมายและขอบเขต 

การออกแบบหลกัสูตร 

ผูว้างแผนหลกัสูตรหรอื
นกัพฒันาหลกัสูตร
จะตอ้งตดัสนิใจเลอืก
คุณลกัษณะทีด่ขีอง
หลกัสูตร เชน่ เนื้อหา
สาระ โอกาส การ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

การใชห้ลกัสูตร 

ครูผูส้อนจะตอ้งวาง
แผนการสอน ตดัสนิใจ
เลอืกวธิกีารสอนและ
วสัดุ สื่อการเรยีนการ
สอนต่างๆ ทีจ่ะชว่ยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

การประเมนิหลกัสูตร 

นกัพฒันาหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนตอ้งตดัสนิใจ
เลอืกวธิวีดัและ
ประเมนิผล
ประสทิธภิาพของ
หลกัสูตรตามขอ้มูลการ
ประเมนิผล ซึ่งเป็น
หลกัฐานในการ
พจิารณาวางแผนและ
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร
ต่อไป 

ตรวจสอบยอ้นกลบัและปรบัปรุง 

ตดัสินใจเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์เรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
เนื้อหาสาระทีไ่ดเ้ลอืกมาแลว้        
   3.  การใชห้ลกัสูตร (curriculum implementation) มกีารวางแผนและจดัทํา
แผนการสอน (instruction plans) ในรูปแบบต่างๆ ครูผูส้อนจะเลอืกวธิสีอนและวสัดุสื่อการเรยีน 
การสอนทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามทีก่ําหนดไว้     
   4.  การประเมนิหลกัสูตร (curriculum evaluation) การประเมนิผลหลกัสูตรจะ
เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของรูปแบบนี้ นักพฒันาหลกัสูตรและครูผูส้อนจะต้องตดัสนิใจเลอืกเทคนิค
การประเมนิผลที่สามารถตรวจสอบความสําเรจ็ของหลกัสูตรสามารถตัดสนิใจได้ว่าจะยงัคงใช้
หลกัสูตรนี้ต่อไป ควรปรบัปรุงแกไ้ขหรอืยกเลกิหลกัสูตรดงักล่าว ดงัภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ  2  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอรแ์ละอเลก็ซานเดอร์                           
ทีม่า  :  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 43) 
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 จากการศกึษาขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรของนักการศกึษาสรุปข ัน้ตอนการพฒันา
หลกัสูตรม ี4 ข ัน้ตอน คอื  1) การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน  2) การพฒันาหลกัสูตร  3) การทดลอง    
ใชห้ลกัสูตร  4) การประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร       
     Taba (1962, p.10) ได้กล่าวถงึความหมายของหลกัสูตรสรุปได้ว่าหลกัสูตรเป็น
เอกสารที่เขยีนขึ้น โดยประกอบด้วยเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้เนื้อหาสาระ  
กจิกรรมหรอืประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรู ้และการพฒันาหลกัสูตรเป็น
กระบวนการวนิิจฉัย (diagnosis) และตดัสนิใจ (decision) เกี่ยวกบัองค์ประกอบเหล่านัน้ การ
พฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของ Taba ดําเนินการอย่างเป็นขัน้ตอนรวมทัง้สิ้น 7 ข ัน้ตอน ดงันี้                                                                
     1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการ (diagnosis of needs) การศกึษาความตอ้งการเป็น
สิง่ที่มีความสําคญัเป็นอนัดบัแรก  ผูพ้ฒันาหลกัสูตร (ครู) จะต้องวนิิจฉัยประสบการณ์ ความ
ตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีนเพื่อมากําหนดเนื้อหาของหลกัสูตร 
            2. การกําหนดวตัถุประสงค ์(formulation of objectives) เมื่อทราบความต้องการ
ของผูเ้รยีนหรอืของสงัคมแลว้  ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งกําหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ซึ่งจะ
ใชก้ําหนดเนื้อหาวา่จะมคีวามเฉพาะเจาะจงเพยีงใดและวธิกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ 
         3.  การเลอืกเนื้อหา (selection of content) ผูพ้ฒันาหลกัสูตรเลอืกเนื้อหาสาระที่
จะนํามาใหผู้เ้รยีนศกึษาโดยพจิารณาจากวตัถุประสงค์ เนื้อหาที่เลอืกมานัน้จะต้องมคีวามตรง 
(validity) ตามวตัถุประสงคแ์ละมนียัสําคญั  (significance) ต่อผูเ้รยีน        
         4.  การจดัองคป์ระกอบของเนื้อหา (organization of content) เนื้อหาที่คดัเลอืก
มาได้นัน้ ผู้พฒันาหลกัสูตรจะต้องนํามาจดัเรียงลําดบั(sequence) โดยใช้เกณฑ์หรือระบบ
บางอย่าง ทัง้ยงัจะตอ้งคํานึงถงึความเชือ่มโยงและการเน้น (focus) ให้เหมาะกบัวตัถุประสงค์ที่
จะสอนและระดบัของผูเ้รยีน        
         5.  การเลือกประสบการณ์การเรยีนรู้(selection of learning experiences)
ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งพจิารณาเรื่องของการจดัเรยีงลําดบัประสบการณ์และจะตอ้งเลอืกวธิกีาร
จดัการเรยีนการสอนทีจ่ะสรา้งประสบการณ์เกีย่วกบัเนื้อหาตามวตัถุประสงค ์          
         6.  การจดัองค์ประกอบของประสบการณ์การเรยีนรู้(organization of learning 
experiences) การจดัองคป์ระกอบของประสบการณ์การเรยีนรู ้ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งคํานึงถงึ
ยุทธศาสตร์การสอนที่สําคญัคอืการพฒันากระบวนการสร้างมโนทศัน์ (strategic of concept 
attainment) และคํานึงถึงคําถามสําคญั ได้แก่  จะทําอย่างไรให้เนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
ประสบการณ์และความสนใจของผูเ้รียน  และจะทําอย่างไรให้การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
สอดคลอ้งและตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล     
         7.  การวนิิจฉยัวา่สิง่ทีจ่ะประเมนิคอือะไรและจะใชว้ธิีการและเครื่องมอืใดในการ
ประเมนิ(determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it)  นัก
หลกัสูตรจะตอ้งประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยจะต้องตอบ
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คําถามวา่ จะประเมนิคุณภาพของการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างไรและจะใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารใด
ในการประเมนิ             
 7.  การประเมินหลกัสตูร       
      7.1  ความหมายของการประเมนิหลกัสูตร     
            นักการศกึษาหลายคนได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไว้หลาย
ความหมายดงันี้          
           วชิยั ประสิทธิว์ุฒเิวชช์ (2542, หน้า 30) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
หลกัสูตรไวว้า่ การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะหข์อ้มูล และนําผล
มาใชเ้ปรียบเทียบระหว่างผลการใชห้ลกัสูตรที่วดัผลได้กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อหา
ขอ้บกพร่องหรอืปัญหาและพจิารณาคุณค่าของหลกัสูตร       
           สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 249) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิหลกัสูตรไวว้า่ 
การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ กระบวนการพจิารณา การตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ๆ ว่ามี
ประสทิธภิาพมากน้อยแค่ไหน เมื่อนํามาใชแ้ล้วบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไวห้รอืไม่ มอีะไรที่
ตอ้งแกไ้ขบา้ง เพื่อนําผลที่ได้มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจ หาทางเลอืกที่ดกีว่าต่อไป
           ใจทิพย์ เชือ้รตันพงษ์ (2539, หน้า 56) กล่าวถึงความหมายของการประเมิน
หลกัสูตรวา่ เป็นการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล แลว้นําขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสนิหาขอ้บกพร่อง
หรือปัญหา เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรให้มีค่าดียิ่งขึ้นหรือ
ตดัสนิหาคุณค่าของหลกัสูตร        
           เกย ์(Gay, 1991, p.153) ได้ให้ความหมายของการประเมนิหลกัสูตรไวว้่าการ
ประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ การประเมนิผล การเกบ็รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็น
ระบบในขัน้ตอนการตดัสนิใจก่อนทีจ่ะถงึจุดหมาย      
 จากการศกึษาความหมายของการประเมนิหลกัสูตรตามแนวคดิของนกัการศกึษาหลาย
คน สรุปไดว้า่ การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ การประเมนิผล การรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์
ขอ้มูลอย่างมรีะบบ เพื่อตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ๆ ว่ามปีระสทิธภิาพเพยีงใด เมื่อนําไปใช้
แลว้บรรลุจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไวห้รอืไม่ มอีะไรตอ้งแกไ้ข เพื่อนําผลทีไ่ดม้าใชใ้ห้เป็นประโยชน์
ในการตดัสนิใจ             
     7.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรการประเมินหลกัสูตรเป็นขัน้ตอนที่มี
ความสําคญัมากขัน้ตอนหนึ่งของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร การประเมินหลักสูตรแต่ละ
ข ัน้ตอนมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกนัไปตามรายละเอียด ซึ่งนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึ ง
จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตรดงันี้          
             นิคม ชมภูหลง (2544, หน้า 239) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลกัสูตรไวด้งันี้          
    1. เพื่อตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตร  เมื่อได้นําไปใชแ้ล้วสนองวตัถุประสงค์ที่
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กําหนดไวห้รอืไม่         
   2.  เพื่อตดัสนิองคป์ระกอบของหลกัสูตรดา้นหลกัการจุดมุ่งหมายเนื้อหา สาระ
การเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอน ตลอดจนการวดัและประเมนิผลว่ามี
ความสอดคลอ้งกนัหรอืไม่ และสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รยีนหรอืไม่   
   3.  เพื่อตดัสนิหลกัสูตรวา่มขีอ้ดแีละขอ้บกพร่องอะไรบ้างที่ต้องแก้ไขปรบัปรุง
   4.  เพื่อตดัสินการบรหิารหลกัการกําหนดการนําไปใชใ้นทิศทางที่ถูกต้อง
หรอืไม่           
    5.  เพื่อตดัสนิการประเมนิผลและการตรวจสอบผลผลติจากหลกัสูตรคอืผูเ้รยีน
มกีารเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามทีห่ลกัสูตรคาดหวงัหรือไม่   
   สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 250) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลกัสูตรไว ้คอื เพื่อหาคุณค่าของหลกัสตูรนัน้โดยดวูา่หลกัสูตรสนองวตัถุประสงคท์ีห่ลกัสูตรนัน้
ตอ้งการหรอืไม่          
   ทศินา แขมมณ ี(2545, หน้า 89) กล่าววา่ โดยทัว่ไปแลว้การประเมินหลกัสูตร
ใดๆ กต็ามจะมจีุดมุ่งหมายคลา้ยคลงึกนัอยู่ 3 ประการ คอื    
   1.  เพื่อหาคุณค่าของหลกัการนัน้ โดยดูว่าหลกัสูตรที่จดัขึน้นัน้สามารถสนอง
ตามวตัถุประสงคท์ีจ่ะฝึกผูเ้รยีนสามารถทํางานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และช่วยให้ผูเ้รยีนบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวหรอืไม่          
   2.  เพื่อตดัสินว่าการวางเค้าโครงและรู้ระบบของหลกัสูตรตลอดจนการ
บรหิารงาน และการสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางทีถู่กตอ้งแลว้หรอืไม่   
   3.  เพื่อวดัผลดูวา่ ผลผลติ คอื ผูเ้รยีนนัน้เป็นอย่างไร   
   ทาบา (Taba, 1962, p. 29) ได้กล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตร
กระทําขึน้เพื่อศกึษากระบวนการต่างๆ ที่กําหนดไวว้่า มกีารเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้อง
หรอืขดัแยง้กบัวตัถุประสงคท์างการศกึษา ซึ่งการประเมนิดงักล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด
ของหลกัสูตรและกระบวนการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตของเนื้อหาสาระ 
คุณภาพของผู้บรหิาร และผูใ้ช้หลกัสูตร สมรรถภาพของผูเ้รยีน ความสมัพนัธ์ของวชิาต่างๆ 
การใชส้ื่อและวสัดุการสอน        
  จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของนัก
การศึกษาหลายคนสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรเพื่อตัดสินคุณ ค่า
องค์ประกอบ ขอ้ดแีละขอ้บกพร่อง และการประเมนิผล โดยดูว่าหลกัสูตรสนองวตัถุประสงค์ที่
หลกัสูตรนัน้ตอ้งการหรอืไม่ จะไดนํ้าขอ้มูลมาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหส้มบูรณ์  
 8.  ความหมายของการฝึกอบรม         
       ความหมายของการฝึกอบรมได้มีหน่วยงานทางการศึกษานักบริหารและนัก
การศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี้      
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     สนอง เครือมาก (2536) กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลให้มี
คุณสมบตัติามหลกัสูตรต่างๆ โดยดําเนินการอย่างมรีะบบเพื่อให้สามารถพฒันาบุคคลได้เป็น
จํานวนมาก          
     สทิธพิร นิยมศรสีมศกัดิ ์(2541) กล่าวว่าการฝึกอบรมทําให้เกดิการเรยีนรู้และเกดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมค่อนขา้งถาวรตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2540) กล่าวว่าการฝึกอบรม 
หมายถงึ  การเลอืกแนวทางสําหรบัพฒันาครูใหเ้ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามรถ และประพฤติปฏบิตัิ
ตนใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง โดยผา่นกระบวนการพฒันาเพื่อใหค้รูสามารถจดัการศกึษา
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล       
     ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ (2545) กล่าววา่การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จดัขึน้อย่าง
เป็นระบบ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ทศันคต ิและประสบการณ์เกี่ยวกบังาน ซึ่งจะนําไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม การปรบัปรุง
งานในปัจจุบนัและการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพสูงขึน้      
 9.  ประเภทของการฝึกอบรม       
     ประเภทของการฝึกอบรมที'ใช้กนัอยู่ในปัจจุบันมีหลายประเภท แต่ที่นิยมจัด
ฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงานจําแนกได้เป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี้ ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ          
(2545)               
     1.  การฝึกอบรมก่อนการทํางาน (pre-servise trainning) หรอืการฝึกอบรมก่อน
ประจําการ เป็นการฝึกอบรมทีมุ่่งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทัว่ไปเกีย่วกบังานในหน้าทีส่ําหรบับุคคล
ทีเ่ขา้ทํางานและปฏบิตังิานต่างๆในองคก์าร การฝึกอบรมประเภทนี้ ไดแ้ก่            
          1.1  การอบรมปฐมนิเทศ (orientation) เป็นการอบรมสําหรบับุคคลทีเ่ริม่ทํางาน
ใหม่ใหรู้จ้กัองคก์าร สมาชกิในองคก์าร กฎ ระเบยีบ เงื่อนไข สทิธ ิสวสัดกิาร หน้าที่ของตนเอง
และวฒันธรรมในองคก์ารเพื่อใหเ้กดิความมัน่ ใจ มทีศันะที่ดตี่อองค์การและสามารถปรบัตวัได้
อย่างเหมาะสมในสภาพแวดลอ้มขององคก์าร ซึ่งจะใชเ้วลาในการอบรม 1-2 วนั           
          1.2  การฝึกอบรมก่อนทํางานหรอืแนะนํางาน(induction training) เป็นการ
อบรมแนะนําใหบุ้คลากรใหม่ได้เรยีนรู้งานระบบและวธิกีารการควบคุม กํากบั ตดิตามและการ
ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างเพื่อใหผู้จ้ะเริม่ปฏบิตังิานรู้จกังานและวธิกีารทํางานในหน้าที่ของตนเอง
รบัผดิชอบได้รวดเร็วขึ้นสามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องตามเป้าหมายหรือมาตรฐานของงาน
ผดิพลาดน้อย การฝึกอบรมในลกัษณะนี้จะเป็นการฝึกอบรมตัง้แต่ 5-15 วนั  
      2.  การฝึกอบรมระหว่างการทํางาน/ประจําการ (in-service training) เป็นการ
ฝึกอบรมสําหรบับุคลากรที่ปฏบิตังิานในหน่วยงานหรอืองค์การ เพื่อเพิม่พูนหรอืเพื่อทบทวน
ความรู้ความสามารถและทกัษะการทํางานที่อาจลมืหรอืขาดความชํานาญไปบ้าง (refresher 
training) หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงงานที่รบัผดิชอบ หรอืเมื่อการทํางานไม่บรรลุเป้าหมาย



27 

ตามทีค่าดหวงั การฝึกอบรมจะจําแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื    
          2.1  การฝึกอบรมในขณะทํางาน/การอบรมในงาน (on-the-job training) เป็น
การฝึกการอบรมเป็นรายบุคคล หรอืกลุ่มปฏบิตัจิรงิในงานทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบในสถานที่ทํางาน
ที่เป็นพี่เลี้ยงวธิกีารอบรมอาจจะทําโดยฝึกหดังาน (appirenticeship training) จะเป็นงานที่
ตอ้งการความชาํนาญมากๆและการฝึกทํางานโดยไดร้บัค่าจ้างตอบแทน ( internship training ) 
ซึ่งมกัจะเป็นโครงการร่วมระหวา่งสถาบนัการศกึษากบัสถานประกอบการ ที่ทํางาน การอบรม
แบบนี้จะเป็นการส่งเสรมิความ   สามารถ ความชาํนาญ และการนําความรูท้ฤษฎสีู่การปฏบิตั ิ
          2.2  การฝึกอบรมนอกที่ทําการ/การอบรมนอกงาน (off-the-job training) เป็น
การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในสถานที่จ ัดฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหยุดทําการ
ปฏบิตังิานในหน้าที่ช ัว่คราว เพื่อเขา้รบัการอบรมอย่างเตม็ที่เพื่อให้ได้ความรู้และทกัษะที่ได้จากการ 
ฝึกอบรมอย่างเตม็ทีเ่พื่อใหไ้ดค้วามรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมไปประยุกตใ์ชใ้นงานของตน 
      3.  การฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง (specific training) เป็นการฝึกอบรมให้ได้รายละเอยีด
เฉพาะเรื่องเพื่อเพิม่ทกัษะและความรู้ให้กวา้งขวางเกดิความสามารถ  มคีวามชํานาญ ในการ
ปฏบิตังิานหรอืเพื่อเสรมิงานหลกัใหไ้ดผ้ลดแีละมปีระสทิธภิาพยิง่ ขึน้หลกัสูตรของ การอบรมใน
ลกัษณะนี้จะมคีวามหลากหลาย ระยะเวลาของการฝึกอบรมจะขึน้อยู่กบัเนื้อหาของหลกัสูตรที่
จดัใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและจะเป็นทีน่ิยมในวงการศกึษา 
     4.  การฝึกอบรมในกรณีพเิศษ (special training) เป็นการอบรมเพื่อประโยชน์ของ
สงัคมส่วนรวม อาจจะเป็นการฝึกอบรมให้ทัง้บุคลากรของหน่วยงาน บุคลากรนอกหน่วยงาน
หรอืเป็นความร่วมมอืระหวา่งหน่วยงานกบัหน่วยงานหรอืชมุชนในสงัคม การฝึกอบรมประเภท
นี้มกัจะเป็นการใหข้อ้มูล ความรูพ้ืน้ฐานในการดํารงชวีติสําหรบัการฝึกอบรมครูประจําการของ
สํานักงานคณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาติ(2540) ได้กําหนดรูปแบบการฝึกอบรมโดย
พจิารณาจากพืน้ฐานสําคญั 2 ประการคอื 
          4.1  รูปแบบที่พจิารณาจากฐานความมุ่งหมาย (objective based) แบ่งเป็น 3 
ลกัษณะคอื 
       ลกัษณะที ่1 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาประสทิธภิาพการทํางานของครู ไดแ้ก่ 
การฝึกอบรมด้านเนื้อหา และวธิสีอนตามลกัษณะเนื้อหาวชิาหรอืตามระดบัชัน้ และการอบรม
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและบรกิาร 
       ลกัษณะที่ 2 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในวชิาชพีครู 
เชน่การฝึกอบรมเพื่อเพิม่วทิยฐานะ 
       ลกัษณะที ่3 การฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหาสําคญัทางการศกึษาของชาติ เช่น 
การฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่าในบางวชิา อนัเป็นผลมาจากการประเมนิ 
ในระดบัภูมภิาค หรอืระดบัชาต ิการอบรมเพื่อผลกัดนันโยบายทางการศกึษาทีส่ําคญัเป็นตน้ 



28 

         4.2  รูปแบบที่พจิารณาจากฐานของพฤตกิรรม (performancebased) คํานึงถงึ
บทบาทของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและผูใ้หก้ารอบรมแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื 
     ลกัษณะที่ 1 การฝึกอบรมที่เน้นวทิยากรเป็นศูนย์ วทิยากรเป็นผูถ้่ายทอด
ความรูป้ระสบการณ์ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผูร้บั 
    ลกัษณะที ่2 การอบรมทีเ่น้นสื่อเป็นศนูยก์ลาง เชน่ การเรยีนโดยสื่อประเภทต่างๆ  
             ลกัษณะที ่3 การฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นศนูยก์ลาง เน้นให ้ผูเ้ขา้
รบัการอบรมเป็นผูก้ระทํา ผูใ้ห้การอบรมเป็นผูม้บีทบาทสนับสนุนและช่วยเหลอืสรุป ประเภท
ของการฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา สามารถจําแนกตามประเภทได้ 4 ประเภท และ
จําแนกตามรูปแบบได้ 2 รูปแบบ กล่าวคอื การจําแนกตามประเภท ประเภทที่ 1 ได้แก่ การ
ฝึกอบรมก่อนทํางาน/ประจําการ เช่น การปฐมนิเทศ การแนะนํางาน ประเภทที่ 2 ได้แก่การ
ฝึกอบรมระหวา่งการทํางาน / ประจําการ ซึ่งประเภทนี้ยงัแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคอื  
     ในขณะทํางาน และการอบรมนอกงาน ประเภทที่ 3 ได้แก่ การฝึกอบรม
เฉพาะเรื่องเป็นการอบรมเทคนิควชิาชพีเฉพาะเรื่อง และประเภทที ่4 ไดแ้ก่ การฝึกอบรมพเิศษ
มหีลกัสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งหรอืเป็นการศกึษานอกระบบทัง้หมด  สําหรบัรูปแบบที่ใช้ การ
ฝึกอบรมสําหรบัครูประจําการ รูปแบบที่ 1 คอืรูปแบบที่พจิารณาจากฐานความมุ่งหมาย ได้แก่ 
การฝึกอบรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของครูการฝึ กอบรมเพื่อ เพิ่มความรู้ 
ความสามารถในวชิาชพี การฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหาสําคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาของชาติ 
รูปแบบที่ 2 คอื รูปแบบที่พจิารณาจากฐานของพฤตกิรรม ได้แก่ การฝึกอบรมที่เน้นวทิยากร
เป็นศนูยก์ลาง การฝึกอบรมที่เน้นสื่อเป็นศูนย์กลาง และการฝึกอบรมที่เน้นผู้เขา้รบัการอบรม
เป็นศนูยก์ลาง 
 10.  กระบวนการจดัการฝึกอบรม 
       การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลใหม้คีวามรูท้กัษะและเจตคตทิีด่ ี เพื่อให้
เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการทํางาน มคีวามคล่องแคล่ว มคีวามเชื่อมัน่ ในการทํางาน 
รูจ้กัเลอืกใชเ้ครื่องมอืถูกต้องเหมาะสม รู้จกัการใชเ้ทคนิคแก้ปัญหา มเีจตคตทิี่ดใีนการทํางาน
ตลอดจนรูจ้กันําความรู้ แนวคดิวธิกีารจาการอบรมมาใชใ้ห้เกดิประสทิธภิาพในการทํางานมาก
ยิง่ขึน้           
        การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ดําเนินการอย่างเป็นระบบประกอบด้วยกจิกรรม
ต่างๆ ที่มีความสมัพนัธ์กนั โดยจะดําเนินไปตามลําดับข ัน้ตอนและต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ประสทิธภิาพและประสทิธภิาพแก่บุคคล งาน และองค์การ / หน่วยงาน ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ  
(2545) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมสําคญั ๆ ของกระบวนการฝึกอบรมไวด้งันี้  
       1.  การหาความตอ้งการและความจําเป็นในการฝึกอบรม   
       2.  การกําหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม    
       3.  การออกแบบ/กําหนดหลกัสูตรในการฝึกอบรม 



29 

หาความตอ้งการในการฝึกอบรม 

กําหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

ออกแบบกําหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม เลอืกเทคนิคการฝึกอบรม 

วางแผนการฝึกอบรม 

ประเมนิ  ตดิตามผลการฝึกอบรม 

ดําเนินการฝึกอบรม 

      4.  การเลอืกเทคนิควธิกีารฝึกอบรม 
      5.  การวางแผนการฝึกอบรม 
      6.  การดําเนินงานฝึกอบรม 
      7.  การประเมนิและตดิตามผลการฝึกอบรม 
      8.  การนําผลการประเมนิมาแก้ไขปรบัปรุงการฝึกอบรม 

สามารถสรุปกระบวนการฝึกอบรมไดด้งัภาพ 3 ดงันี้       
 
  
          

           
           
           
           
           
           
           
           
           
    

 
 
          

           
           
           
           
     

     
ภาพ 3  แผนภูมแิสดงกระบวนการฝึกอบรม (training process) 
ทีม่า :  ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ (2545) 
 
     1. การหาความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรม (needs assessment) ความต้องการ
จําเป็นในการฝึกอบรม หมายถงึ ความต้องการ ปัญหา อุปสรรค หรอืขอ้ขดัข้องในเรื่องใดเรื่อง
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หนึ่งในการทํางานของบุคคล กลุ่มเป้าหมายในชุมชน หน่วยงาน หรอืองค์การเช่น ขาดความรู ้
(knowledge) ในหน้าทีก่ารงานทีท่ําอยู่ การปฏบิตั ิ(practice) ยงัไม่ถูกต้อง ทกัษะ (skill) ความ
ชํานาญ ความคล่องแคล่วในการทํางานยงัไม่เหมาะสมใชค้วามสามารถไม่เตม็ที่ความสนใจ 
(Interrest) ความตัง้ใจสมาธกิารทํางานยงับกพร่อง ทศันคต ิ(attitude) ขาดท่าทคีวามรูส้กึทีด่ตี่อ
การทํางานขาดอุดมการณ์ขาดความรกัและทุ่มเทในงานและความเขา้ใจ  (understanding) ใน
วธิกีารทํางานต่าง ๆ มน้ีอยหรอืไม่ถูกต้อง ทําให้ได้งานไม่สมบูรณ์การจะจดัการอบรมเรื่องใด 
โครงการหลกัสูตรอะไรให้แก่ใคร จําเป็นต้องศกึษาหาความต้องการในการฝึกอบรมก่อนเสนอ 
โดยดําเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้                           
          1.1  ศกึษาปัญหาในการปฏบิตังิานท 'ีเกีย่วขอ้งกบัการขาดความรู้ ความสามารถ
และทกัษะของบุคคลตลอดจนเจตคตใินการปฏิบตังิาน ศกึษาโดยการสงัเกตพฤตกิรรมในการ
ทํางาน เปรยีบเทยีบผลการทํางานกบัเกณฑม์าตรฐาน การสอบถาม และการสมัภาษณ์ 
          1.2  ศกึษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หรอืของบุคคลในหน่วยงานที่เขา
สนใจตามความจําเป็น ขอ้มูลเหล่านี้อาจไดม้าโดยสมัภาษณ์ สอบถาม หรอืสํารวจความตอ้งการ
อย่างเป็นทางการ         
          1.3  ศกึษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและเป้าหมายของ
หน่วยงาน เพื่อนํามาประกอบการพจิารณาหาความตอ้งการในการฝึกอบรมใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย
หรอืบุคลากรในหน่วยงานใหพ้รอ้มรองรบังานหรอืการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้  
          1.4  ประมวลขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาปัญหา หรอืขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตังิาน 
โดยสํารวจความต้องการของบุคลากรและกลุ่มเป้าหมายหรือปัญหาที่ต้องแก้ไขด้วยการ
ฝึกอบรม               
          1.5  วเิคราะหแ์ละจดัลําดบัสถานการณ์หรอืปัญหาทีต่อ้งแก้ไขด้วยการฝึกอบรม
ตามลําดบัความสําคญัและความเร่งด่วนโดยพจิารณาถึงผลกระทบโดยตรงของปัญหานัน้ๆที่    
จะมีผลต่อหน่วยงานหรือกลุ่มเป้าหมายหรือบุคคล ถ้าไม่เร่งดําเนินการจะเกิดผลเสียต่อ
หน่วยงาน / บุคคล / กลุ่มบุคคล        
          1.6  จดัทํารายการความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรมพรอ้มกลุ่มเป้าหมายและ
จํานวนของกลุ่มเป้าหมายท'ีจะตอ้งฝึกอบรมต่อไป     
          1.7 นําเสนอความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรมต่อผูบ้รหิารหรอืผูบ้งัคบับญัชา
เพื่อตดัสนิใจอนุมตัใิหจ้ดัฝึกอบรมต่อไป            
       2.  การกําหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม (training objectives) การกําหนด
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมใชค้วามต้องการจําเป็นกรอบใน การพจิารณาและเป็นกรอบการ
กําหนดวตัถุประสงค์ทัว่ ไปของการฝึกอบรมซึ่งมอียู่ 4 ประการ ได้แก่ เพื่อเพิม่พูนความรู้และ
แนวคดิใหม่ ๆ เพื่อเพิม่พูนทกัษะและประสบการณ์ในการทํางาน เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมให้
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เหมาะสมและเพื่อเปลีย่นเจตคตใิหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ฉะนัน้การเขยีนวตัถุประสงค์การ
ฝึกอบรมทีด่ ีควรมลีกัษณะดงันี้ 
                    2.1  มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรม  
           2.2  ระบุพฤตกิรรมทีมุ่่งหวงัจะใหเ้กดิกบัตวัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลังจากเสรจ็
สิน้การฝึกอบรม          
           2.3  ใชค้ําบ่งบอกพฤตกิรรมทีช่ดัเจน ประเมนิได้ เช่น บอก จําแนก อธบิายซึ่ง 
ชดัเจนกวา่เพื่อใหท้ราบถงึหรอืเพื่อใหเ้ขา้ใจ      
           2.4  มคีวามชดัเจน และเป็นที่เขา้ใจตรงกนักบัทุกฝ่ายทัง้ฝ่ายวทิยากร ฝ่ายผู้
เขา้รบั การอบรมและผูป้ระเมนิการอบรม       
           2.5  อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้     
           2.6  สามารถวดั และประเมนิผลไดโ้ดยมเีกณฑข์องพฤตกิรรมท 'ีคาดหวงัในการ
นําไปใชป้ระเมนิผลการฝึกอบรมว่าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมพีฤตกิรรมมคีวามสามารถตรงตาม  
วตัถุประสงค ์ทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่        
      3.  การออกแบบ/กําหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม (program content) หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมเป็นหวัใจของการฝึกอบรม เพราะเนื้อหาของหลกัสูตรการฝึกอบรมคอื สาระความรู้
ต่างๆ ทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะไดเ้รยีนรูแ้ละนําไปใชใ้นการปฏบิตังิาน การกําหนดเนื้อหาของ
หลกัสูตร คอื การเตรยีมโครงร่างของหลกัสูตรซึ่งหมายถงึคําบรรยายเกี่ยวกบัโครงสร้างและ
ลําดบัข ัน้ตอนการเสนอเนื้อหาของโครงการฝึกอบรม การกําหนดเนื้อหาของสาระหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมตอ้งคํานึงถงึความตอ้งการจําเป็นของการฝึกอบรมและควรยดึถอืแนวทางการออกแบบ
หรอืการกําหนดหลกัสูตรดงัต่อไปนี้             
          3.1  เนื้อหาจะตอ้งสอดคลอ้งตอบสนองวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม               
          3.2  เนื้อหาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพการทํางานจรงิ ก่อนกําหนดหลกัสูตรควร
วเิคราะห์งานของกลุ่มเป้าหมายว่า งานนัน้มคีวามจําเป็นต้องใชค้วามรู้ ความสามารถด้าน
ใดบ้าง ผูป้ฏบิตังิานจงึสามารถปฏบิตังิานนัน้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานและตวัผูป้ฏิบตังิานขาด
ความรูค้วามสามารถเรื่องใด ระดบัใด 
          3.3  เนื้อหานัน้จะตอ้งมคีวามถูกตอ้งและทนัสมยั    
          3.4  การจดันําเสนอเนื้อหาควรเรยีงลําดบัจากง่ายไปหายาก  
      4. การกําหนดเทคนิคการฝึกอบรม (training techniques) การฝึกอบรมจะต้อง
คํานึงถงึหลกัการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยจะตอ้งพจิารณาว่าจะใชว้ธิกีารและเทคนิค
ใดในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาและผูเ้ขา้รบัการอบรมเกดิการเรยีนรู้ได้ประโยชน์  เกดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงคม์ากทีสุ่ด โดยพจิารณาจากหลกัเกณฑ์การเลอืกใช้
เทคนิควธิกีารฝึกอบรม ซึ่งมแีนวทางดงันี้       
          4.1  วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม การเลอืกเทคนิคการฝึกอบรม จะต้องพจิารณา
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วา่การฝึกอบรมตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมอย่างไร มคีวามรูอ้ะไร หรอืทําสิง่ใดได้
บา้ง ทัง้นี้เพราะวตัถุประสงคท์ีต่่างกนั อาจตอ้งเลอืกวธิกีารฝึกอบรมที่ต่างกนั เช่น การบรรยาย
อาจเหมาะสมกบัการชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิความรูใ้หม่ ๆ แต่อาจไม่เหมาะสมกบัการฝึก
การใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ กบัคอมพวิเตอรเ์ป็นตน้      
          4.2  ภูมหิลงัของผูร้บัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มภูีมหิลงัแตกต่างกนั 
อาท ิอายุเพศ ระดบัการศกึษาและประสบการณ์การทํางานจะมคีวามต้องการและความสนใจ
แตกต่างกนั ดงันัน้ การเลอืกเทคนิคการฝึกอบรม จะตอ้งคํานึงถงึตวัแปรเหล่านี้ดว้ย 
          4.3  การปฏบิตังิานจรงิ ควรเลอืกวธิกีารฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัผูเ้ขา้รบัการ
ฝึก อบรมไดฝึ้กฝนทกัษะทีต่รงกบัการปฏบิตังิานจรงิ หรอืนําไปใชป้ฏบิตังิานจรงิได้ เช่น การใช้
เทคนิคการจําลองสถานการณ์ เพื่อให้ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามคุ้นเคยกบัสถานการณ์ที่จะต้อง
ประสบในการทํางานจรงิ เป็นตน้        
     5. การวางแผนการฝึกอบรมการวางแผนการฝึกอบรมเป็นการกําหนดสิง่ที่จะต้อง
กระทําเพื่อใหก้ารฝึกอบรมสําเรจ็ เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม และกําหนดแนว
ทางแก้ไข ถ้าสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป การวางแผนการฝึกอบรมจะกําหนดแนวทางการ
ปฏบิตัเิป็น 3 ระยะ คอื         
         5.1  การเตรยีมการก่อนการฝึกอบรม เป็นการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ก่อนถงึการ
ฝึกอบรม เช่นการเขยีนโครงการ การแต่งตัง้บุคลากรการฝึกอบรม การเชญิวทิยากร การ
จดัเตรยีมเอกสาร ฯลฯ         
         5.2  การดําเนินการระหว่างการฝึกอบรม ได้แก่ การเตรยีม / กําหนดไวว้่า
ระหว่างการฝึกอบรมจะต้องทําอะไรบ้าง จะให้ใครช่วยเหลอืหรอือย่างไรบ้าง อุปกรณ์เครื่อง
อํานวยความสะดวกในการฝึกอบรมจะจดัหาไดจ้ากแหล่งใด ฯลฯ    
         5.3  การดําเนินการหลงัการฝึกอบรม เป็นการวางแผนกําหนดไวว้่าเมื่อเสรจ็สิ้น 
การฝึกอบรมแลว้ จะตอ้งทําอะไรบา้ง และทีส่ําคญัตอ้งทําหลงัการฝึกอบรมกค็อื การตดิตามและ
ประเมนิผลการฝึกอบรม การรวบรวมขอ้มูลย้อนกลบัเกี่ยวกบัโครงการและวทิยากรฝึกอบรม
    6. การดําเนินฝึกอบรมขัน้ตอนนี้เป็นข ัน้ตอนการฝึกอบรมจรงิๆ ตามขอบขา่ย เนื้อหา 
และเทคนิคการฝึกอบรมที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นการปฏบิตัสิิ่งต่าง ๆ ตามที่วางแผนในส่วนที่
เกีย่วขอ้งกบัการดําเนินการระหวา่งการฝึกอบรม การดําเนินการในขัน้ตอนนี้จะเป็นการอํานวย
ความสะดวกใหก้บัผูเ้ขา้รบั การอบรม วทิยากรและบุคลากรสนบัสนุนการฝึกอบรม ในเรื่องของ
ทีพ่กั ยานพาหนะ อาหารเครื่องดื่ม เอกสารประกอบการฝึกอบรม อุปกรณ์ และสื่อที่จําเป็นต้อง
ใชใ้นการฝึกอบรม รวมทัง้การดูแลผูเ้ขา้รบัการอบรม และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึน้ใน
ระหวา่งการฝึกอบรม ซึ่งการดําเนินการฝึกอบรมจะบรรลุวตัถุประสงค์หรอืไม่ ขึน้อยู่กบับุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบัการฝึก อบรม 3 ฝ่าย คอื       
         6.1  หวัหน้าโครงการฝึกอบรม เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการเพื่อดําเนินการให้การ
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ฝึกอบรมสําเรจ็ลงดว้ยด ีและบรรลุตามวตัถุประสงคก์ําหนดไว ้จงึตอ้งเป็นบุคคลที่มลีกัษณะเป็น
หวัหน้าที่ด ีเช่นอดทน เสยีสละ บุคลกิด ีมคีวามรอบคอบ รู้จกัการจดัการ การตดัสนิใจแก้ไข
ปัญหา มคีวามรบัผดิชอบสูงเป็นตน้       
         6.2  เจ้าหน้าที่ฝึกฝ่ายอบรมต่างๆ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการประกอบด้วย 
ขัน้ตอนต่างๆที่จะต้องอาศยับุคลากรที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในเรื่องนัน้ๆ  มาช่วย
ดําเนินการในฝ่ายต่างๆอาทิ ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายทะเบยีนและการเงนิ ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
ฝ่ายโสตทศันูปกรณ์ ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายจดัเลี้ยง ฯลฯ บุคลากรในแต่ละฝ่ายจะต้องให้ความ
ร่วมมอืเป็นอย่างด ีการฝึกอบรมจงึจะสําเรจ็บรรลุผลตามเป้าหมายได้                 
         6.3  วทิยากร วทิยากรการฝึกอบรมเป็นบุคคล / กลุ่มบุคคลที่สําคญัที่จะทําให้
การฝึกอบรมสําเรจ็ตามวตัถุประสงค์ การเลอืกสรรวทิยากรจะต้องเลอืกด้วยความรอบคอบ 
คํานึงถงึ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและวตัถุประสงคข์ององคก์ารเป็นหลกัในขัน้ตอนของการ
ดําเนินการฝึกอบรม Cavallo (1999) ได้เสนอแนะเทคนิคและวธิกีารในขณะการดําเนินการ
ฝึกอบรม ดงันี้          
      6.3.1 ก่อนการอบรมควรสร้างความสนใจโดยให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมคิด
สร้างโครงการหรอืเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่ฝึกอบรมตามที่ตนเองหรอืกลุ่มต้องการล่วงหน้า  
เริม่ต้นผลดักนัเป็น ผูนํ้ากลุ่มและช่วยเหลอืกนั ทําให้ความรู้แผ่กระจายออกไปในกลุ่มอย่าง
รวดเรว็                     
      6.3.2 ระหว่างการอบรมวทิยากรเสนอแนวคดิพร้อมยกตวัอย่างประกอบ 
สาธติในเรื่องทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการ วทิยากรเดนิดู สอบถาม และตอบคําถามของแต่ละ
คน จดัเวลาให้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้ออกมาแสดงผลงาน และอธบิายความคดิของตนหรอื
กลุ่มต่อหน้ากลุ่มใหญ่ จดัอภิปรายเน้นพลงัของการเรียนรู้ ที่แต่ละคนสร้างขึ้นด้วยตนเอง 
ประสบการณ์ของตนเอง เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมกบั
การเรยีนรูแ้บบเดมิ         
      6.3.3 หลงัการอบรมนําผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกลบัไปสู่การเรยีนรู้ด้วยการ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่างจรงิจงั       
     7. การประเมนิและตดิตามผลการฝึกอบรมการประเมนิผลเป็นกจิกรรมที่ต้องทําทุก
ครัง้ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะได้รู้ขอ้บกพร่องต่างๆที่จําเป็นต้องแก้ไขป้องกนัหรอืปรบัปรุงแก้ไขใน
การอบรมครัง้ต่อไป การประเมนิการอบรม ควรประเมนิทุกดา้นทีจ่ดั คอื ประเมนิส่วนทีเ่ป็นของ
เจา้หน้าทีฝ่่ายสนบัสนุนการฝึกอบรม ประเมนิวทิยากรและประเมนิโครงการฝึกอบรม โดยอาจ
ดําเนินการเป็น 3 ระยะ                   
         7.1  การประเมนิก่อนการฝึกอบรม เป็นการประเมนิความพร้อมของการจดัการ
ฝึก อบรมเพื่อดูว่า งานที่กําหนดก่อนการฝึกอบรมดําเนินไปตามแผนที่หรอืไม่ มปัีญหาและ
แกไ้ข อย่างไร 
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            7.2  การประเมินระหว่างการประเมินการฝึกอบรมเป็นการประเมินตาม
แผนงานต่างๆทีก่ําหนดไวถ้้าไม่เป็นไปตามแผนจะไดห้าทางแกไ้ข    
   7.3  การประเมนิเมื่อเสรจ็สิ้นการฝึกอบรมเป็นการประเมนิว่าผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ไดเ้รยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิ ได้เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปทางทศิทางที่พงึประสงค์หรอืไม่ 
และมคีวาม คดิเหน็ ความรูส้กึอย่างไรต่อวทิยากร หลกัสูตรและการจดัฝึกอบรม 

การประเมนิและตดิตามผลหลงัการฝึกอบรมไปแล้วระยะหนึ่ง  (follow-up) เพื่อ
ศกึษาวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดนํ้าสิง่ทีเ่รยีนรูท้ีฝึ่กฝนไปใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงการทํางาน 
การประกอบอาชีพหรือไม่อย่างไรรวมทัง้พฤติกรรมการทํางานที่คาดหวังว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงนัน้เกดิขึน้หรอืไม่        
      นงลกัษณ์ วริชัชยั (2545) ได้กล่าวสรุปการประเมนิผลการฝึกอบรมและพฒันา 
(evaluation) ว่ามขี ัน้ตอนการประเมนิ 4 ขัน้ตอน คอื การประเมนิปฏกิริยิาหรอื การกระทําโต้
กลบั (reaction evaluation) การประเมินการเรียนรู้ (learning evaluation) การประเมิน
พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่น(changed behavior evaluation) การประเมนิผลที่ได้รบั (result evaluation) 
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นําผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกบัจุดหมายหลกัเพื่อนําผลการประเมนิ
ไปใชใ้นการปรบัปรุงการฝึกอบรมต่อไป       
     สรุปกระบวนการจัดฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ ดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
ประกอบดว้ยกจิกรรมต่าง ๆ  ทีม่คีวามสมัพนัธก์นั และดําเนินไปตามลําดบัข ัน้ตอนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหเ้กดิ ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อบุคคลและองค์การโดยกจิกรรมจะเริม่ตัง้แต่การหา
ความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรม การกําหนดวตัถุประสงค์ การกําหนดหลกัสูตร การเลอืก
เทคนิคการฝึกอบรมการวางแผนการฝึกอบรมการดําเนินการ การฝึกอบรม การประเมนิและ
ตดิตามผลการฝึกอบรม 
 11.  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 สนานจติร  สุคนธทรพัย์ (2544) กล่าวว่า การฝึกอบรมมปีระโยชน์ต่อการพฒันา
คนเพราะการพฒันาคนกบังาน ตอ้งพฒันาคนก่อน เมื่อพฒันาคนแล้วต้องพฒันางานควบคู่กนั
ไป โดยเฉพาะประโยชน์ในระยะยาวการฝึกอบรมถอืไดว้า่เป็นการลงทุนที่ก่อให้เกดิประโยชน์ที่
คุม้ค่าทัง้ทางตรงและทางอ้อมในด้านใดด้านหนึ่งหรอืหลายด้าน ต่อบุคคลหรอืบุคลากรและต่อ
หน่วยงานหรอืองคก์าร ซึ่ง ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ (2545) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ต่อบุคคลและต่อ
หน่วยงานดงันี้           
       1.  ประโยชน์ต่อบุคคล /บุคลากร      
  1.1  เกดิความรู ้ความชาํนาญในวทิยากรใหม่ ๆ 

1.2  รูง้านเกดิความมัน่ ใจในการปฏบิตังิาน 
1.3  รูจ้กัองคก์าร มาตรฐานการทํางานและนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
1.4  พรอ้มและมัน่ใจทีจ่ะปฏบิตังิาน 
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1.5  มเีจตคตทิีด่ตี่องานและหน่วยงาน 
1.6  ไดร้บัการเพิม่พูนความรู้ ได้พฒันาทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน             

อย่างต่อเนื่อง 
1.7  มคีวามสุข ความพอใจ กระตอืรอืรน้ในการทํางาน 
1.8  มขีวญัและกําลงัใจในการทํางาน 
1.9  พรอ้มท'ีจะปรบัเปลีย่นงานโยกยา้ยหรอืเลื่อนตําแหน่งสูงขึน้ 
1.10  ประสบความสําเรจ็และมคีวามกา้วหน้าในการทํางาน 

       2.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน / องคก์ร 
2.1  ไดบุ้คลากรทมีงานที่มปีระสทิธภิาพ 
2.2  มบีุคลากรทีม่เีจตคตทิีด่ตี่องานและองคก์าร 
2.3  บุคคลรูภ้าระหน้าทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องาน 
2.4  ไดบุ้คลากรทีพ่รอ้มจะปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

           2.5  มบีุคลากรทีส่ามารถปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหผ้ลดยีิง่ขึน้เพิม่ประสทิธภิาพ
การทํางาน / การผลติและเพิม่ผลผลติในการทํางานทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพ 

2.6  มบีุคลากรทีท่ํางานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
2.7  มบีุคลากรทีพ่รอ้มจะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ขององคก์าร 
2.8  บุคลากรสามารถปฏบิตังิานไดบ้รรลุผลตามภารกจิและเป้าหมายขององคก์าร 
2.9 ช่วยลดภาระของผูบ้ริหารในการควบคุมงานเนื่องจากบุคลากรมีความ

เชือ่มัน่ปฏบิตังิานเองได้ เป็นการประหยดัเวลางบประมาณ และพลงังาน 
2.10  ช่วยลดความสิ้นเปลอืง สูญเสยี วสัดุอุปกรณ์และลดค่าใชจ้่ายต่างๆ ใน

การซ่อมแซมบํารุงรกัษาอุปกรณ์เครื่องจกัร 
คุณวฒุ ิคนฉลาด (2540) ไดส้รุปประโยชน์ของการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรมชว่ยให้

บุคคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อใหบุ้คคลมคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิี ่จําเป็น
สําหรบัการปฏบิตังิานใหบ้งัเกดิประสทิธภิาพ ส่งเสรมิความสามารถในการปฏบิตังิานในหน้าที่
รบัผดิชอบ ตลอดจนเพิม่พูนความรู้และทกัษะเกี่ยวกบัการแก้ปัญหา การวนิิจฉัยตดัสนิใจ การ
สื่อสาร การวางแผน การกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งเป็นกจิกรรมของการส่งเสรมิ
บุคคลใหม้ภีาวะผูนํ้า จงึนบัไดว้า่กจิกรรมการฝึกอบรมเป็นกจิกรรมที่จําเป็นและต้องดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาบุคลากรในองคก์าร ใหไ้ด้รบัความรู้ในวทิยาการใหม่ๆ และเทคโนโลยี
ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

 
การจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 1.  หลกัการจดัสวนถาดแบบช้ืน      
       การจดัสวนถาดแบบชื้นนัน้มลีกัษณะร่วมกนัหลายประการหรือหลายรูปแบบ ซึ่ง
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จําเป็นตอ้งใชเ้ป็นแนวทางในขณะลงมอืปฏบิตั ิเชน่การจดัแบบ 1 กลุ่ม การจดัแบบ 2 กลุ่ม การ
จดัแบบ 3 กลุ่มหรอืการจดัแบบอสิระซึ่งการจดัแต่ละรูปแบบตอ้งมกีารฝึกไปตามขัน้ตอน จากขัน้
พืน้ฐานไปสู่ข ัน้ทีสู่งขึน้ โดยในการจดัสวนถาดอย่างถูกตอ้งและสวยงามกจ็ะต้องมหีลกัการจดัที่
ถูกตอ้งดว้ยการจดัสวนถาดชืน้ จะมุ่งเน้นทีก่ารจดักลุ่มตน้ไมใ้หเ้กดิความสวยงาม เพื่อประโยชน์
ใชส้อยในการประดบัตกแต่ง โดยทีต่น้ไมเ้หล่านี้มชีวีติที่สวยงามอยู่ได้นานที่สุดเท่าที่จะนานได้ 
ซึ่งประกอบ  2 ประการคอื 

1. ความรู้ทางด้านพชืกรรมเป็นความรู้พื้นฐานที่สําคญัเพื่อสามารถปฏบิตัิให้พืช
ดํารงชวีติอยู่อย่างสมบูรณ์ไดน้าน เชน่ ความรูเ้กีย่วกบัชนิดพนัธุไ์มแ้ละปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เจรญิเตบิโตของพนัธุไ์มแ้ละการเลอืกพนัธุไ์ม้  

2. ความรู้ในหลักของศิลปะการจดัสวนถาดการจัดแจกนัดอกไม้  การประดิษฐ์
กระทง การประดิษฐ์พวงหรีด การร้อยพวงมาลา สิ่งเหล่านัน้ล้วนมีรากฐานจากหลกัเกณฑ์
เดยีวกนั คือหลกัของศลิปะ และถ้าเขา้ใจถงึหลกัของศลิปะเป็นพื้นฐานแล้ว ก็จะเป็นแนวทาง
อนัดบัแรกในการจดัสวนถาด ทัง้ยงัสามารถสร้างคุณค่าทางความงามของผลงานให้เกดิขึน้ได้
ง่าย ถงึแมว้า่ไม่รูห้รอืไม่เคยสงัเกตวา่ผลงานที่สวยงามที่สร้างขึน้นัน้   ได้ใชห้ลกัการใด  เพราะ
จดัสร้างขึน้มาตามความรู้สกึ แท้จรงิแล้วหากพจิารณาให้ดจีะพบว่า ผลงานนัน้ๆ  มหีลกัของ
ศิลปะเข้าไปเกี่ยวข้องด้วยเสมอ หลักของศิลปะที่จะกล่าวถึงนี้  บางทีเรียกว่า  หลักการ
ออกแบบ ในทีน่ี้จะกล่าวถงึในส่วนทีค่วรรูซ้ึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 2.  หลกัของศิลปะท่ีเก่ียวข้องในการจดัสวนถาด 

    2.1  เอกภาพ คือ ความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัของผลงานโดยรวมทัง้หมดไม่ใช่
เพียงส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงาน ในสวนถาดชื้นนัน้สามารถพิจารณาความเป็นเอกภาพ 
โดยรวมถงึการจดัวางองคป์ระกอบทัง้หมดใหม้คีวามสมัพนัธก์นั มทีัง้ส่วนเด่นส่วนรองเกื้อหนุน
กนั แต่ความเป็นเอกภาพนัน้เป็นการรวมเอาความแตกต่างขององค์ประกอบไวอ้ย่างเหมาะสม 
พอด ีไม่วา่เป็นตน้ไม ้กอ้นหนิ กรวด หรอืวสัดุอื่น ๆ ดงันัน้จงึตอ้งเลอืกสรรวสัดุทีเ่ขา้กนัไดอ้ย่าง
สวยงาม จดักลุ่มกนัอย่างเหมาะสมไม่กระจดักระจาย 
       2.2  ความสมดุล  เป็นการจดัวางองค์ประกอบให้เกิดลกัษณะที่ถ่วงซึ่งกนัและกนั
ทัง้ 2ดา้นเป็นอย่างน้อย การจดัสวนถาดชืน้จะใชค้วามสมดุลแบบธรรมชาต ิซึ่งเป็นความสมดุล
ทีต่อ้งรบัรูแ้ละวดัจากความรู้สกึจากการมอง จงึต้องอาศยัความชํานาญในการจดั   การจดัสวน
ถาดชืน้ มลีกัษณะคลา้ยกบัการวาดภาพบนกระดาษ การพจิารณาใหเ้กดิความสมดุลนัน้ อย่าให้
เกดิสองภาพที่แข่งขนักนั การจดัสวนที่ด ีเมื่อได้จุดเด่นแล้ว ส่วนอื่น ๆ ที่วางลงไปก็เพยีงแต่
เสรมิความเด่น ความสวยงามของสวนเท่านัน้จะไม่แขง่กนัเด่นทุกจุด 

    2.3  ความกลมกลนื  ไม่วา่จะกล่าวถงึงานศลิปะประเภทใดก็ตาม ความกลมกลนืจะ
เขา้ไปเกี่ยวขอ้งด้วยเสมอ ความกลมกลนืเป็นการจดัองค์ประกอบให้เกดิความพอเหมาะพอด ี
ความกลมกลนื ไม่ได้หมายถงึเฉพาะการจดัด้วยองค์ประกอบที่คล้ายกนัหรอืเหมอืนกนัเพยีง
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อย่างเดยีว แต่ความกลมกลนือาจเกดิจากสิง่ที่แตกต่างหลากหลายมารวมกนัอย่างเหมาะสม
สวยงามกไ็ด ้ซึ่งสามารถแบ่งความกลมกลนืในการจดัสวนถาดชืน้ออกเป็น 2 ลกัษณะดงันี้ 
          2.3.1  ความกลมกลืนในส่วนประกอบของศลิปะ ได้แก่ความกลมกลืนที่เกิด
จากการใชเ้สน้ รูปทรง ส ีขององคป์ระกอบทีนํ่ามาจดั เชน่ สวนถาดที่ใชต้้นชาฮกเกี้ยน ร่วมกบั
ตน้ชาปัตตาเวยี แมข้นาดต้นจะแตกต่างกนักก็ลมกลนืกนัได ้เนื่องจากลกัษณะของใบ สใีบ และ
รูปทรงของลําตน้คลา้ยกนั ลกัษณะแบบนี้เป็นความกลมกลนืในรูปแบบของสวน 

 2.3.2  ความกลมกลนืในเนื้อหาของสวนถาด การจดัสวนถาดชืน้นอกจากจดั
กลุ่มตน้ไมใหดู้สวยงามแลว้ บางครัง้ยงัมกีารจดัจําลองทวิทศัน์ธรรมชาตใิห้เกดิขึน้ดว้ย และนัน่ก็
คอื เนื้อหา และเรื่องราวของสวน การจําลองธรรมชาตลิงในถาดขนาดเลก็ ๆ อย่างนี้เราต้องตัง้
แนวความคดิเอาไวก้่อนว่า ต้องการสร้างเนื้อหาเกี่ยวกบัอะไรเช่น ภูเขา ป่าไม้ ชายทะเล ถ้า
จดัเป็นภูเขาสิง่ที่กลมกลนืกบัเนื้อหากไ็ด้แก่ ก้อนหนิที่แสดงถงึภูเขา อาจมตี้นไม้ขึน้แซมตาม
ซอกหนิ  ส่วนตน้ไมท้ีใ่ชป้ระกอบกค็วรมทีรงพุ่มแน่น ลําตน้ตัง้ตรงแขง็แรง โคนต้นปกคลุมด้วย
มอสเป็นตน้ 
     2.4  ความแตกต่างเป็นการนําเอาองคป์ระกอบทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนั เชน่ นําความ
แตกต่างของรูปทรง ส ีลกัษณะใบของตน้ไม ้มาจดัรวมกนั เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์สวยงามใน
รูปแบบของสวนถาด คุณค่าความแตกต่าง จะชว่ยใหเ้กดิความเปลี่ยนแปลง และสร้างลกัษณะที่
น่าสนใจถา้ใชค้วามแตกต่างในอตัราทีพ่อเหมาะ จะแกค้วามซ้ําซากใหค้วามรูส้กึเคลื่อนไหวและ
เกดิจุดสนใจขึน้ไดแ้ต่ตอ้งคํานึงอยู่เสมอวา่ความแตกต่างไม่ใชเ่กดิจากการจดัดว้ยองคป์ระกอบที่
หลากหลา กระจดักระจายแต่ความแตกต่างที่ใชจ้ะต้องเสรมิสร้างความกลมกลนืและความเป็น
เอกภาพของสวนให้สมบูรณ์ขึ้น เปรียบได้กบัป่าใหญ่ที่มีทัง้ไม้ใหญ่ ไม้เล็ก ไม้เลื้อย พื้นน้ํา 
พื้นดิน ก้อนหิน ตอไม้ แม้จะแตกต่างกันแต่ทุกสิ่งก็เสริมสร้างความเป็นเอกภาพและความ
กลมกลนืของป่านัน้ได้ 

2.5  สดัส่วน  ทีด่จีะเป็นการจดัใหอ้งคป์ระกอบต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธท์ีเ่หมาะสมกนั 
สามารถพจิารณาสดัส่วนได้ 2 ลกัษณะ คอื สดัส่วนในแง่ของวตัถุ ขนาดของภาชนะ ต้นไม้หรอื
วสัดุต่าง ๆ จะเป็นความสมัพนัธใ์นส่วนของความกวา้ง ยาว สูงตํ่า ตื้น ลกึ ฯลฯ ในตวัของวตัถุ
เอง และระหว่างวตัถุต่อวตัถุสดัส่วนในแง่ความรู้สกึของมนุษย์ จะเป็นสภาพที่ เหมาะสม ของ
รูปแบบโดยรวมทีป่รากฏ ดงันัน้ วธิทีีจ่ะฝึกฝนตนเองใหเ้กดิการรบัรู้เกี่ยวกบัสดัส่วน คอื หมัน่ดู
และสงัเกตผลงานดีๆ  ให้มากจนเกดิความเคยชนิสดัส่วนในสวนถาดชืน้ จะเกี่ยวขอ้งกบัขนาด
ของวตัถุกบัพืน้ทีโ่ดยตรง ในพืน้ทีส่วนถาดที่มพีื้นที่ไม่กี่ตารางนิ้ว หากปลูกต้นไม้ ใชก้้อนหนิที่
ขนาดโตเกนิไปกผ็ดิสดัส่วนหรอืการเลอืกใชว้สัดุอื่น ๆ  เชน่ ตุ๊กตารูปคน เก๋งจนี บา้น สะพาน สิง่
เหล่านี้จะตอ้งไดส้ดัส่วนทีเ่หมาะสมเมื่อเปรยีบเทยีบกบัองคป์ระกอบอื่น ๆ ในสวนถาด 

    2.6  จังหวะในการจัดองค์ประกอบในสวนถาดชื้นจะรับรู้ได้ด้วยสายตาซึ่งจะ
เกีย่วขอ้งกบัระยะโดยตรง การกําหนดตําแหน่งและขนาดขององคป์ระกอบจะกระจดักระจาย ถา้
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จงัหวะจดัวางไม่ดี การจดัจังหวะที่ถูกต้องจะเกิดได้ง่าย ถ้าจดัให้องค์ประกอบมีระยะอย่ าง
เหมาะสม ทัง้ระยะหน้า-หลงั ห่าง-ชดิ สูง-ตํ่า ฯลฯ 

    2.7  จุดเด่น  เป็นจุดที่เราต้องเน้นเป็นพิเศษ สําหรบัสวนถาดชื้นจุดเด่นถือเป็น
จุดสําคญัทีส่ื่อถงึเนื้อหาของสวน จุดเด่นของสวนมกัจะบ่งบอกถงึเนื้อหาเรื่องราวของสวนวา่เป็น
อะไร ไม่ว่าจะเป็นทวิทศัน์ทางทะเล ภูเขา ธารน้ํา เพราะเรื่องเหล่านี้จะมีเอกลกัษณ์เฉพาะอยู่ 
หากรูจ้กัเลอืกเอาเอกลกัษณ์นัน้มาสรา้งเป็นจุดเด่นไดก้น็บัเป็นความสําเรจ็ทีส่ําคญัยิง่ อย่างไรก็
ตามการจดัวางองคป์ระกอบต่าง ๆ ทีท่ําใหส้วนมคีวามโดดเด่นสวยงามกน็บัเป็นจุดเด่นโดยรวม
ของสวนได ้เพราะสวนขนาดเลก็อย่างสวนถาดชืน้การเน้นให้เกดิจุดเด่นเช่นในเชงิการจดัสวน
ทัว่ไปนัน้ทําได้ยาก ดงันัน้จุดเด่นในสวนถาดชื้นจึงมกัให้ความสําคัญกบัความเด่นน่าสนใจ
โดยรวมทัง้สวน การสร้างความเด่นให้เกดิขึน้ทัง้การเน้นเฉพาะจุดหรอืความเด่นโดยรวมของ
สวนก็เกิดจากการวางองค์ประกอบหลกั และองค์ประกอบรอง สิ่งสําคญัก่อนลงมือจดัควร
พจิารณาตําแหน่งวางองค์ประกอบหลกั ซึ่งอาจเป็นต้นไม้ ภูเขา ก้อนหนิ เมื่อได้ตําแหน่งของ
ส่วนนี้แลว้จะง่ายต่อการจดัวางส่วนอื่น ๆ ขอ้ควรพจิาณากําหนดตําแหน่งดงันี้ 
       2.7.1  สวนถาดชืน้เป็นสวนทีผู่ช้ม ชมดูอย่างใกลช้ดิ เชน่เดยีวกบังานศลิปะอื่น 
ๆ ไม่วา่งานปัน้ งานแกะสลกั หรอืภาพวาด ดงันัน้ถา้เป็นไปได้สวนที่ดคีวรมคีวามสวยงามรอบ
ดา้น 
         2.7.2  ตําแหน่งทีต่อ้งการจะง่ายขึน้ถ้าเรากําหนดด้านใดด้านหนึ่งของภาชนะ
เป็นมุมมองที่สําคญั เพราะองค์ประกอบหลกัหรอืจุดเด่นจะต้องหนัมาทางมุมมองสําคญันี้และ
มองเหน็ไดง้่าย 
        2.7.3  สดัส่วนความสําคญัของพืน้ทีใ่นสวนถาดแบ่งได ้3 ส่วน คอื พืน้ทีท่ีเ่ป็น
มุมมองสําคญัมี 60%  พื้นที่รองอีก 2 ส่วนให้มสี่วนละ 20% ลกัษณะการแบ่งพื้นที่ข ึ้นอยู่กบั
รูปแบบของสวนทีต่อ้งการจดั 
        2.7.4  เมื่อแบ่งพืน้ทีไ่ดแ้ลว้กส็ามารถกาํหนดตําแหน่งไดง้่าย 
 3.  รปูแบบของสวนถาด 

      รูปแบบของสวนถาดที่นิยมจดั แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 1) สวนถาดที่มี
ลกัษณะคลา้ยการจดัแจกนั และ 2) สวนถาดทีจ่ดัแบบย่อส่วนทวิทศัน์หรอืเรื่องราว 

3.1  สวนถาดที่มลีกัษณะคล้ายการจดัแจกนั สวนถาดที่คล้ายการจดัแจกนัได้แก่ 
การจดัดอกไม ้ไมด้อก ไมป้ระดบั ผสมผสานกนัลงในภาชนะที่สวยงาม เช่น กระถาง กระเบื้อง
เคลอืบ เซรามกิ เครื่องสาน ซึ่งการจดัสวนถาดแบบนี้เหมาะสําหรบัการจดัเป็นของขวญักํานัล 
หรอืตกแต่งสถานที ่พรรณไมท้ีนํ่ามาจดัควรเป็นประเภทเดยีวกนั เชน่ ไม้ชอบแสงแดดรําไร ไม้
น้ํา ไมอ้วบน้ํา กลว้ยไม ้เพื่อทําใหส้ะดวกต่อการเลอืกวสัดุปลูกและสะดวกต่อการนําสวนถาดนัน้
ไปวางในสถานที่ๆ เหมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตของพรรณไมท้ีจ่ดัวางในสวนถาดนัน้ๆ  ซึ่งทําให้
ง่ายต่อการดูแลและมอีายุการใชง้านไดน้านขึน้ อกีทัง้รูปแบบของภาชนะกค็วรเลอืกใหเ้หมาะกบั
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รูปร่างของพรรณไมแ้ละรูปแบบในการจดัสวนถาด ถา้เป็นภาชนะทีม่หีูหิว้อาจจะทําให้ความเด่น
ของพรรณไม้ที่นํามาจดันัน้น้อยลงแต่จะเกิดสะดวกทัง้ผู้ให้และผู้รบัซึ่งต้องพิจารณาแล้วแต่
โอกาสทีเ่หมาะสมเมือ่พรรณไมท้ีนํ่ามาจดัสวนถาดแบบนี้โตขึน้กค็วรยา้ยไปปลูกในภาชนะใหม่ที่
เหมาะสมซึ่งอายุการใชง้านของสวนถาดแบบนี้จะขึน้กบัการเลอืกชนิดพนัธุข์องพรรณไมท้ีนํ่ามา
จดัดว้ยเชน่ ไมด้อกลม้ลุกจะมอีายุน้อยกวา่ไมใ้บ 

3.2  สวนถาดที่จดัแบบย่อส่วนทวิทศัน์หรอืเรื่องราวสวนถาดที่ย่อส่วนทิวทศัน์
ธรรมชาตหิรอืเรื่องราว สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อยๆได ้ดงันี้ 

 3.2.1  สวนถาดทีย่่อส่วนทวิทศัน์หรอืเรื่องราวโดยการนํากอ้นหนิจรงิมาจําลอง
สวนถาดแบบนี้เป็นการย่อส่วนของทวิทศัน์ภูเขาโดยการนํากอ้นหนิจรงิมาเป็นตวัแทนของภูเขา 
โดยมตี้นไม้ที่มขีนาดเลก็ๆ หรอืตุ๊กตาคน ตุ๊กตาสตัว ์สิง่ก่อสร้างจําลอง เช่น ศาลาสะพาน มา
ประกอบดว้ยกไ็ด ้แต่การจดัสวนแบบนี้เป็นการจดัสวนทีเ่น้นกอ้นหนิ จงึไม่ควรมตีน้ไมม้ากนกั 

 3.2.2  เขามอ หรอื สวนถาดทีก่่อภูเขาขึน้เอง เขามอเป็นสวนถาดทีโ่ดยมากจะ
ก่อภูเขาจําลองขึน้เองด้วยหนิที่มลีกัษณะผวิเป็นร่องเรยีกว่า  “หนิเสี้ยน” ซึ่งทวิทศัน์แบบนี้จะมี
ลกัษณะคลา้ยกบัทวิเขาของภาพวาดจนีหรอืญี่ปุ่ น ซึ่งจะมตีน้ไมแ้ทรกบนภูเขาหนิ และอาจจะมี
แอ่งน้ําเลยีนแบบธรรมชาตคิลา้ยทะเลการสรา้งเขามอหรอืภูเขาจําลองนัน้นอกจากจะต้องทําให้
ภูเขาทีจ่ําลองขึน้เหมอืนกบัภูเขาจรงิๆ แลว้เขามอยงัมลีกัษณะพเิศษ คอื ภายในของหนิที่นํามา
ทําเป็นภูเขาจําลองนัน้มลีกัษณะกลวง ซึ่งกจ็ะคลา้ยกบักระถางตน้ไมท้ีม่รีูระบายน้ํา และสามารถ
บรรจุดินสําหรบัปลูกต้นไม้ได้ ตลอดจนอาจจะซ่อนปัม๊น้ําไวด้้านในเพื่อจําลองทวิทศัน์น้ําตก
ประกอบการก่อเขามอม ี2 แบบ คอื 

         1)  การก่อแบบตดิตาย คอื การก่อหนิให้ตดิกบัพื้นถาดอย่างถาวร ซึ่ง
ทําไดง้่ายแต่ไม่สามารถยกเขามอออกได้ 

          2)  การก่อแบบลอยตวั คอื การก่อเขามอที่สามารถยกเขามอออกจาก
ถาดไดส้ะดวกไปยงัทีต่่างๆ ตามตอ้งการ 

      3.2.3  สวนถาดที่ย่อส่วนทิวทศัน์ ทัว่ไปสวนถาดแบบนี้จะเป็นการจดัสวน
แบบจําลองทวิทศัน์ธรรมชาติ หรอืเป็นการสื่อถงึเรื่องราวที่พบเหน็ในชวีติประจําวนั หรอื เป็น
เรื่องราวทีส่รา้งขึน้มากไ็ด้ เชน่ การจําลองภาพในฟารม์ การจําลองภาพในชนบท สวนถาดแบบ
นี้สามารถใชไ้ดก้บักระถางทุกประเภทแต่กระถางตอ้งมคีวามลกึพอเหมาะต่อการบรรจุวสัดุปลูก 
ซึ่งการจดัสวนถาดแบบนี้มกัจะมตีุ๊กตาคนหรอืสตัว์ หรอืสิง่ก่อสร้างจําลอง เช่น ศาลา บ้าน 
สะพาน เพื่อทําใหส้ื่อถงึความหมายของเรื่องราวของทวิทศัน์หรอืภาพจําลองของสวนถาดนัน้ๆ 
ไดช้ดัเจนยิง่ข ึน้ สวนถาดแบบนี้จะเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัจดัสวนแสดงความคดิใหก้ารแต่งเตมิ
เรื่องราวลงในถาดของตนโดยใชค้วามคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างเพลดิเพลนิ 
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 4.  พรรณไม้ส าหรบัการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
    เนื่องจากข้อจํากดัของภาชนะที่นํามาใช้ในการจัดสวนถาดนัน้จะเป็นภาชนะที่

ค่อนขา้งกะทดัรดั และมคีวามลกึจํากดัซึ่งตน้ไมน้ัน้ไม่สามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างอสิระ  ดงันัน้
ตน้ไมท้ีค่วรเลอืกนํามาใชใ้นการจดัสวนถาดนัน้ควรเป็นพรรณไมท้ีม่ขีนาดเลก็ แคระ หรอื ไมด้ดั 
ไมบ้อนไซ  ปลูกเลีย้งง่าย และสามารถทนทานไดใ้นพืน้ที่ๆ  แคบ นอกจากนี้เราควรคํานึงถงึกลุ่ม
ของพรรณไมท้ีนํ่ามาใชใ้นการจดัสวนถาดด้วย เพื่อให้เกดิความสะดวกต่อการดูแลรกัษาให้คง
อยู่ไดน้านพรรณไมท้ีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดสามารถแบ่งออกเป็น 7 กลุ่มดงันี้ 

    1.  ไมรู้ปทรง คอืไมท้ีม่รีูปร่างสวยงามใชแ้ทนภาพของต้นไม้ใหญ่ที่เป็นไม้ประธาน
ในสวนถาด ส่วนใหญ่เป็นไมแ้คระ หรอื ไมด้ดัตวัอย่างเช่น โมกแคระ แก้วแคระ ชาฮกเกี้ยนดดั 
มะสงัดดั ฯลฯ 

    2.  ไมด้อก ทีเ่หมาะต่อการจดัสวนถาดไม่ควรสูงมากนกั ใบและดอกควรมขีนาดเลก็
และสสีนัสวยงาม แต่ทัง้นี้ขนาดของใบและดอกควรคํานึงถงึขนาดของภาชนะดว้ยโดยทัว่ไปแล้ว
ไมด้อกสามารถแบ่งตามความตอ้งการแสงแดด ไดด้งันี้ 

    2.1  ไม้ดอกชอบแสงแดดจดัมกัเป็นไม้ล้มลุก คอื มรีะยะการออกดอกเพยีง
ระยะเวลาหนึ่งจากนัน้ตน้กจ็ะโทรม ซึ่งอาจต้องนําส่วนของลําต้นไปปักชําหรอืนําเมลด็ไปเพาะ
ใหม่ ไมด้อกประเภทนี้ตอ้งการดนิร่วนซุยมอีนิทรยีวตัถุมาก และเมื่อนําไม้ดอกประเภทนี้มาจดั
สวนถาดกค็วรนําถาดไปวางไวใ้นที่ๆ มแีสงแดดไม่ตํ่ากว่าครึ่งวนัด้วยตวัอย่างเช่น หลวิดอก 
แววมยุรา ฟ้าประดษิฐ ์ดาวเรอืงจิว๋ ยปิโซฯลฯ 

    2.2  ไมด้อกชอบแสงรําไรค่อนขา้งชอบอากาศเยน็และชืน้ ดงันัน้เมื่อมกีารนําไม้
ดอกประเภทนี้มาจดัสวนถาดกค็วรนําไปวางในทีม่แีสงแดดรําไรและไม่มลีมพดัแรง อาจมกีารใส่
ปุ๋ ยละลายชา้ดว้ยกไ็ดต้วัอย่างเชน่ แอฟรกินัไวโอเลต กลอ็กซเีนีย หน้าววัแคระ ฯลฯ 

     3.  ไมใ้บมหีลายหลากชนิดซึ่งจุดเด่นจะอยู่ทีรู่ปร่าง สสีนั ของใบทีส่วยงาม บางชนิด
อาจมลีกัษณะผวิใบมนัวาว หรอื มขีนคลา้ยกํามะหยีโ่ดยทัว่ไปแล้วไม้ใบสามารถแบ่งตามความ
ตอ้งการแสงแดด ไดด้งันี้        
           3.1  ไม้ใบชอบแสงแดดจดัจะมสีสีนัของใบที่สวยงาม และมคีวามทนทานสูง 
ดงันัน้สวนถาดทีม่กีารนําไมใ้บชอบแสงแดดมาจดั ควรวางไวใ้นทีม่แีสงมากพอ และไม่ควรน้อย
กวา่ครึง่วนั มฉิะนัน้ใบอาจจะซีดได้ และควรรดน้ําวนัละครัง้ตวัอย่างเช่น เฟิร์นใบมะขาม หยกิ   
นิโกร หนวดปลาดุกแคระ ผกัเป็ดแดง ฯลฯ      
          3.2  ไมใ้บชอบแสงรําไรจะเป็นไมใ้บทีค่่อนขา่งมคีวามบอบบางและชอบบรเิวณที่
มคีวามชืน้ ดงันัน้สวนถาดที่มกีารนําไม้ใบชอบแสงรําไรมาจดัควรนําไปวางในที่ๆ มแีสงแดด
อ่อนๆหรอืพืน้ที่ๆ  มกีารพรางแสงใหล้ดลง และควรมกีารลดน้ําใหชุ้ม่อยู่เสมอตวัอย่างเช่น เฟิร์น
กนกนาร ีเฟิรน์ใบผกัช ีเฟิรน์ขา้หลวงหลงัลาย พรมออสเตรเลยี ฯลฯ 
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      4.  ไมเ้ลือ้ย คอื ไมท้ีม่ลีกัษณะลําตน้ทอดยาว มกัเลือ้ยเกาะกบัตน้ไมใ้หญ่ โดยมาก
แลว้ไมเ้ลือ้ยส่วนใหญ่จะชอบแสงแดด ลกัษณะของไมเ้ลือ้ยทีเ่หมาะต่อการนํามาจดัสวนถาดควร
มรีูปร่างและสสีนัของใบและดอกทีส่วยงามตวัอย่างเชน่ เดปกระเป๋า โฮย่า พลูด่าง ไอวี ่อญัชนั 

      5.  ไม้อวบน้ํา คอื ไม้ที่สามารถเกบ็กกัน้ําไวภ้ายในทุกส่วน จงึมลีกัษณะอวบน้ํา 
บรเิวณลําตน้และใบจะมลีกัษณะคลา้ยเคลอืบดว้ยขีผ้ ึง้ บางชนิดอาจมหีนามปกคลุมเพื่อป้องกนั
อนัตรายจากสตัวต์วัอย่างเชน่ แคคตสั กุหลาบหนิ วา่นหางจระเข ้ชวนชม ฯลฯ 

     6.  ไมน้ํ้า คอื ไม้ที่ต้องอาศยัน้ําในการดํารงชวีติ บางชนิดลอยอยู่ระดบัผวิน้ํา บาง
ชนิดหยัง่รากลกึลงดนิ บางชนิดอยู่ในน้ํา ดงันัน้สวนสวนถาดทีม่กีารจําลองภาพสระน้ําอาจมกีาร
นําไมน้ํ้ามาประดบัตกแต่งดว้ย ซึ่งจะตอ้งนําถาดนัน้ไปวางไวใ้นที่ๆ มแีสงแดดไม่ตํ่ากว่าครึ่งวนั
เนื่องจากไม้น้ําเกอืบทุกชนิดจะชอบแสงแดด ตวัอย่างเช่น  กกร่ม กกอยีปิต์ บวับา ลานไพลนิ 
กระจบัแกว้ ฯลฯ 

    7.  กลว้ยไม ้นัน้มมีากมายหลากหลายสายพนัธุ์ ซึ่งลกัษณะถิน่อาศยัอาจเป็นแบบองิ
อาศยัเกาะคาคบไม้ หรอื ขึน้บนดนิ ซึ่งกล้วยไม้เป็นไม้ดอกอกีชนิดหนึ่งที่ได้รบัความนิยมเป็น
อย่างมากในการจดัสวนถาดแบบคล้ายการจดัแจกนัเนื่องจากมคีวามสวยงามและมอีายุการใช้
งานนานโดยทัว่ไปแลว้กลว้ยไมม้กัจะชอบแสงแดดรําไรและความชืน้สูง ดงันัน้สวนถาดที่มกีาร
นํากลว้ยไมม้าจดันัน้ควรนําไปวางในที่ๆ  มแีสงแดดรําไรและพรมน้ําใหชุ้ม่ชืน้ตวัอย่างเชน่ หวาย 
แวนดา้ ชา้ง แคทลยีา ฟาแลนนอพซสิ ฯลฯ 
 5.  วสัดปุลูกและวสัดตุกแต่งผิวดิน 

     5.1  วสัดุปลกูหากทราบถงึประเภทของพรรณไม้ที่นํามาใชใ้นการจดัสวนแล้วกจ็ะ
เป็นง่ายต่อการเลอืกวสัดุปลูกทีเ่หมาะสมต่อพรรณไมเ้หล่านัน้ดว้ยสวนถาดทีม่กีารนําไมด้อก ไม้
ใบประดบัมาจดัสวนนัน้ สามารถใชด้นิผสมทีม่ขีายตามทอ้งตลาดเป็นวสัดุปลูกได้เลย ส่วนใหญ่
ดนิจะมสีคี่อนขา้งดํา ร่วนซุย มเีศษใบไม้ และอนิทรยีวตัถุสวนถาดที่มกีารนําไม้อวบน้ํามาจดั
สวน จะต้องเลือกใชว้สัดุปลูกที่มคีวามโปร่งและร่วนซุยระบายน้ําได้ด ีส่วนใหญ่มกัจะผสมดิน
ร่วน ทรายหยาบ ถ่านป่น เขา้ด้วยกนัเพื่อให้เนื้อวสัดุปลูกมคีวามโปร่งและระบายน้ําได้ดสีวน
ถาดทีม่กีารนําไมน้ํ้ามาจดัสวน ควรใชด้นิเหนียวทีห่าไดท้ัว่ไปมาเป็นวสัดุปลูกและอาจเตมิปุ๋ ยลง
ไปบ้างก็ได้หากปลูกและจดัพรรณไม้ในถาดเสร็จแล้วก็ควรหาวสัดุมาประดบัตกแต่งบริเวณ     
ผวิดนิดว้ย 

      5.2  วสัดุตกแต่งผวิดนินอกจากจะทําใหส้วนถาดนัน้ดูสวยงามแล้วยงัเป็นการช่วย
เก็บรกัษาความชื้นของสวนถาดอีกด้วย เนื่องจากพื้นที่ของสวนถาดนัน้มีจํากดั ปัจจยัด้าน
ความชืน้จงึ มสี่วนสําคญัต่อการเจรญิเตบิโตของพรรณไมใ้นสวนถาดเป็นอย่างมาก วสัดุตกแต่ง
ผวิดนิจงึเป็นส่วนชว่ยไม่ใหน้ํ้าบรเิวณผวิหน้าดนิระเหยเรว็วสัดุตกแต่งผวิดนิมดีงันี้ 

             5.2.1  ทรายหยาบจะใชโ้รยปิดผวิดนิชัน้แรกเพื่อกรองและไม่ให้ดนิกระเดน็
ขึน้มาเหนือผวิดนิของถาด 
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              5.2.2  กรวด มหีลากสสีนั หลายขนาด รูปร่าง ควรเลอืกให้เหมาะสมกบั
ขนาดของตน้ไมแ้ละถาดทีใ่ชจ้ดัสวนดว้ย 

              5.2.3  เมด็ดนิเผา จะชว่ยในการเกบ็รกัษาความชืน้เอาไวไ้ดด้ ีมน้ํีาหนักเบา 
ขนาดของเมด็ดนิเผากค็วรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัขนาดของตน้ไม ้และถาดทีใ่ชจ้ดัสวนดว้ย 

              5.2.4  มอส จะชว่ยเกบ็รกัษาความชืน้ไวเ้ชน่กนัแต่การนํามอสมาตกแต่งจะ
เหมาะกบัสวนถาดทีม่ใีชพ้รรณไมท้ีช่อบแสงแดดรําไรเท่านัน้ 
 6.  ภาชนะส าหรบัจดัสวนถาด 

     ภาชนะที่นํามาใชใ้นการจดัสวนถาดมมีากมายหลายแบบ หลายขนาด ดงันัน้ควร
เลอืกใหเ้หมาะกบัประเภทของสวนถาดทีใ่ชจ้ดั ดงันี้ 

     6.1 สวนถาดที่มีลกัษณะคล้ายการจดัแจกนัสามารถเลือกใช้ภาชนะทุกรูปทรง 
ขึน้กบัชนิดและรูปร่างของพรรณไมท้ีนํ่ามาใชจ้ดัสวนถาด 

     6.2 สวนถาดทีจ่ดัแบบย่อส่วนทวิทศัน์หรอืเรื่องราวควรเลอืกภาชนะทีม่ลีกัษณะเป็น
ถาดหรือกระถางปากกวา้งๆ เพื่อที่จะได้มพีื้นที่ในการจดัพรรณไม้แสดงถงึเรื่องราวต่างๆ ได้
เด่นชดัขึน้ 
 7.  เครื่องมือและวสัดอุปุกรณ์ 

    เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์หลกัๆ ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด ม ีดงันี้ 
   1.  ชอ้นปลูกหรอืพลัว่ขนาดเลก็ สําหรบัตกัดนิและวสัดุปลูก 
   2.  กรรไกรตดักิง่ไม ้สําหรบัตดัแต่งรูปทรงพรรณไม ้
   3.  มดี หรอืคตัเตอร ์
   4.  ปากคบี สําหรบัหยบิจบัวสัดุตกแต่ง 
   5.  กระบอกฉีดน้ํา สําหรบัพ่นละอองน้ําใหค้วามชืน้แก่สวนถาด 
   6.  วสัดุตกแต่ง เชน่ ตุ๊กตา รูปปัน้ สิง่ก่อสรา้งจําลอง 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน     
      ความสามารถในการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ของนกัเรยีนจนประสบผลสําเรจ็เป็นส่วน
หนึ่งของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งนักการศกึษาและหน่วยงานราชการได้ให้ความหมายของ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวด้งันี้              
      ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 295) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิง่หนึ่งสิง่ใดที่จะได้จากที่ไม่เคยกระทําได้
หรอืกระทําไดน้้อยก่อน         
      วลิาวลัย์ แก้วภูมิแห่ (2544, หน้า 36) ได้กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรียน คือ 
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ความสําเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอนทัง้ด้านพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสัย       
      ชนินทร์ชยั อินทิราภรณ์, สุวทิย์ หิรณัยกาณฑ์, และสิริวรรณ เมธีววิฒัน์ (2540, 
หน้า 5) ไดก้ล่าวถงึความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวา่เป็นผลสําเรจ็ในดา้นความรูท้กัษะ 
สมรรถภาพดา้น ๆ ของสมอง หรอืประมวลประสบการณ์ทัง้ปวงของบุคคลที่ได้รบัจากการเรยีน
การสอนหรอืผลงานทีน่กัเรยีนไดร้บัจากการประกอบกจิกรรม    
      กู๊ด (Good, 1973, p.6) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า หมายถงึ
การเขา้ถงึความรูส้กึหรอืพฒันาทกัษะการเรยีน ซึ่งโดยปกตพิจิารณาคะแนนสอบ การฝึกอบรม
หรอืคะแนนทีไ่ดจ้ากงานทีค่รูมอบหมายใหห้รอืทัง้สองอย่าง    
       จากการศกึษาแนวคดิของนกัการศกึษาเกีย่วกบัความหมายของผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน สรุปได้ว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนในด้าน ความรู ้
ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า                 
 2.  จดุมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                    
      ภทัรา นิคมานนท ์(2543, หน้า 67-75) ไดจ้ําแนก จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เพื่อพฒันานักเรยีนให้มคีุณภาพเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมด้านสตปัิญญา 
หรือเรียกว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสยั โดยแบ่งความสามารถออกเป็น       
6 ระดบั จากความสามารถขัน้ตํ่าไปสูง ไดแ้ก่ 

 1.  ความจํา คอืการระลกึไดถ้งึเรื่องราวต่าง ๆ ทีเ่คยมปีระสบการณ์มาก่อน จะโดย
วธิใีดกต็าม เชน่ จากการเรยีนในห้องเรยีน ฟังวทิยุ ดูโทรทศัน์ เป็นต้น พฤตกิรรมด้านความรู ้
ยงัจําแนกไดอ้กี 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คอื ความรูเ้ฉพาะเรื่อง ความรู้ในการดําเนินการ และความรู้
รวบยอด 

 2. ความเข้า ใจคือความสามารถตัง้แต่ข ัน้นี้ ถึงข ัน้ประเมินผลถือว่า เ ป็น
ความสามารถขัน้สตปัิญญา ซึ่งเป็นผลจากการเอาความรูจ้ากประสบการณ์ในขัน้ความรูค้วามจํา
มาผสานจนกลายเป็นความรูช้นิดใหม่ โดยม ี3 ลกัษณะ คอื การแปรความ การตคีวาม และการ
ขยายความ 

 3.  การนําไปใช ้คอืความสามารถนําความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องที่เรยีนรู้มาแล้วไป
แกปั้ญหาทีแ่ปลกใหม่ หรอืสถานการณ์ใหม่ทีไ่ม่เคยพบเหน็มาก่อน 

 4.  การวเิคราะห ์คอืความสามารถแยกแยะเรื่องราวสิง่ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
ได ้ทําใหม้องเหน็ความสมัพนัธก์นัไดอ้ย่างชดัเจน สามารถคน้หาความจรงิต่าง ๆ ทีซ่่อนแฝงใน
เรื่องนัน้ ๆ ไดก้ารวเิคราะหม์ ี3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การวเิคราะหค์วามสําคญั วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์
และวเิคราะหค์วามถูกตอ้ง 

 5.  การสงัเคราะห ์คอืความสามารถนําองคป์ระกอบย่อย ๆ ต่าง ๆ ตัง้แต่ 2 สิง่ขึน้
ไปมารวมเป็นเรื่องราวเดยีวกนั เพื่อใหเ้หน็โครงสรา้งทีช่ดัเจน ซึ่งเป็นผลรบัทีแ่ปลกใหม่มคีุณค่า 
การสงัเคราะหแ์ผนงาน และการสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ์ 
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 6.  การประเมนิค่า คอื ความสามารถในการตดัสนิเกี่ยวกบัคุณค่าของเนื้อหา และ
วธิกีารต่าง ๆ โดยสรุปอย่างมหีลกัเกณฑว์า่เหมาะสม มคีุณค่า ด ีเลว การประเมนิค่าต้องอาศยั
เกณฑป์ระกอบการตดัสนิใจ ม ี2 ลกัษณะ คอื การตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ และการตดัโดย
อาศยัเกณฑภ์ายนอก เป็นเกณฑท์ีไ่ม่ไดป้รากฏตามเนื้อเรื่องนัน้ ๆ 

 จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปได้ว่า
จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หรือการวดัพฤตกิรรม คอืการวดัด้านความรู้
ความสามารถของนักเรียน หลังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องนัน้ เพื่อพัฒนาหรือ
เปลีย่นแปลงความรู ้ความสามารถทางด้านสตปัิญญาและพฤตกิรรมด้านความรู้ความสามารถ   
6 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัความจํา ระดบัความเขา้ใจ ระดบัการนําไปใช ้ระดบัการวเิคราะห์ ระดบัการ
สงัเคราะห ์และระดบัการประเมนิค่า 
 3.  คณุลกัษณะของแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
      คุณลักษณะของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามแนวคิดของ
นกัวชิาการและนกัการศกึษา ดงันี้ 

ไพศาล หวงัพานิช (2526, หน้า 137) ได้แบ่งการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
จุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาทีส่อนวดัได ้2 แบบ ดงันี้ 

1.  การวดัด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบตัิหรือ
ทกัษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในรูปของการกระทําจริงให้
ออกเป็นผลงาน เชน่ วชิาศลิปศกึษา งานชา่ง เป็นตน้ การวดัแบบนี้จงึตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ
(performance test) 

2.  การวดัด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถด้านเนื้อหาวชิา อนัเป็น
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัได้
โดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์(achievement test) 

ชวาล แพรตักุล (2520, หน้า 123-136) ไดเ้สนอคุณลกัษณะของแบบทดสอบที่ดไีว้
ดงันี้ 

1.  ตอ้งเทีย่งตรง (validity) หมายถงึ คุณสมบตัทิีจ่ะทําให้ผูใ้ชบ้รรลุถงึวตัถุประสงค ์
แบบทดสอบทีม่คีวามเที่ยงตรงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถวดัสิง่ที่ต้องการจะวดัผลได้อย่าง
ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมาย 

2.  ต้องยุตธิรรม (fair) คอื คําถามที่ดจีะไม่ชีแ้นะให้เด็กฉลาดเดาได้ถูกหรอืเดก็ขี้
เกียจดูหนังสือเพียงลวก ๆ ก็ตอบได้ ข้อสอบที่ดีจะต้องไม่ลําเอียงต่อเด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

3.  ตอ้งถามลกึ (searching) คอื คําถามจะไม่ถามเพยีงความรู้ ความจําแต่จะต้อง
ใหน้กัเรยีนนําความรูจ้ากตําราไปวเิคราะห ์ไปขยายและนําไปใช ้คําถามที่ดนีัน้นักเรยีนจะตอบ
ไดต้อ้งใชส้มองคดิ 
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4.  ตอ้งยัว่ยุเป็นตวัอย่าง (exemplary) คอื คําถามจะตอ้งทา้ทายให้นักเรยีนคดิและ
ประพฤตปิฏบิตัไิปตามนัน้ เมื่อสอบแลว้เกดิรอยประทบัใจทีด่ี 

5.  ตอ้งจําเพราะเจาะจง (definite) คอื เมื่อนกัเรยีนอ่านคําถามแลว้จะเขา้ใจแจ่มชดั
วา่ครูถามอะไร ตอ้งการใหค้ดิใหท้ําอะไร คําถามจะตอ้งไม่คลุมเครื่อง 

6.  ตอ้งเป็นปรนยั (objectivity) คอื มคีุณลกัษณะ 3 ประการ คอื 
     6.1  มคีวามแจ่มชดัในความหมายของคําถาม 
     6.2  มคีวามแจ่มชดัในวธิกีารตรวจมมีาตรฐานการใหค้ะแนน 
     6.3  มคีวามแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนนนัน้ ๆ 
7.  ต้องมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ ขอ้สอบจะต้องให้คะแนนที่เที่ยงตรงและ

เชือ่ถอืไดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลา แรงงานและการลุงทุนทีน้่อยทีสุ่ด 
8.  ต้องมีความยากพอเหมาะ (difficulty) คือ ข้อสอบที่ดีนัน้คะแนนเฉลี่ยของ

นกัเรยีนทีส่อบไดค้วรจะเท่ากนัหรอืสูงกวา่รอ้ยละ 50 ของคะแนนเตม็เลก็น้อย 
9.  ต้องมอีํานาจจําแนก (discrimination) คอื ขอ้สอบที่ดจีะสามารถแยกนักเรยีน

ออกเป็นประเภท ๆ ได้ทุกข ัน้ทุกระดบั อํานาจจําแจกที่ดเีด็กเก่งจะตอบถูกมากกว่าเดก็อ่อน
เสมอ 

10.  ต้องเชื่อถือได้ (reliability) คือ ข้อสอบที่ดีนัน้จะสามารถให้คะแนนได้คงที่
แน่นอน 

จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับส่วนประกอบที่สําคัญของ
คุณลกัษณะของแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามแนวคดิของนกัการศกึษาหลาย
คนสรุปไดว้า่คุณลกัษณะของแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรมลีกัษณะดงันี้ 

1.  การวดัความรู ้ความคดิ การวดัดา้นนี้เป็นการวดัพฤตกิรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
1)  ความรู้ ความจํา 2)  ความเข้าใจ 3)  การนําไปใช้ 4)  การวเิคราะห์ 5)  การสงัเคราะห ์      
6)  การประเมนิค่า และแบบทดสอบต้องมลีกัษณะดงันี้ 1)  เที่ยงตรง 2)  ยุตธิรรม 3)  ถามลกึ 
4)  ยัว่ยุ 5)  มคีวามเป็นปรนยั  6) มอีํานาจจําแนก และเชือ่ถอืได้ 

2.  การวดัดา้นความรูส้กึ เป็นการวดัเกีย่วกบัเจตคตติ่าง ๆ ของผูเ้รยีนจงึควรสร้าง
ตามวธิกีารของลเิคริท์ (Likert) 
       3.  การวดัดา้นการปฏบิตักิาร การวดัดา้นนี้เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถ
ในการปฏบิตังิานของนกัเรยีนโดยมุ่งเน้นใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถในการสรา้งผลงาน  
 4.  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                 
      องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่ช่วยให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดตีามแนวคดิของ
นกัการศกึษา คอื การวเิคราะห์ปัจจยั/องค์ประกอบที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละสาระการ
เรยีนรูข้องเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นการวเิคราะหข์อ้มูลองคป์ระกอบดา้นครูและนกัเรยีน ดงันี้ 

1.  องคป์ระกอบดา้นครู 
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    1.6  สอนไม่ตรงกบัสาขาทีเ่รยีน 
    1.7  บุคลกิภาพ / สุขภาพ 
    1.8  ขวญักําลงัใจในการทํางาน 
    1.9  ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ 
2.  องคป์ระกอบดา้นนกัเรยีน 
    2.1  ความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนในแต่ละวชิา 
    2.2  การมาเรยีน / หนีเรยีน 
    2.3  ความพรอ้มของครอบครวั เชน่ ฐานะทางสงัคม 
    2.4  ความสนใจในการเรยีน 
    2.5  ปัญหาดา้นสุขภาพ 
    2.6  นกัเรยีนอยู่กบัผูป้กครอง เชน่ ตายาย ซึ่งไม่รูห้นงัสอื หรอืไม่ไดเ้อาใจใส่ใน

การเรยีน 
    2.7  นกัเรยีนตดิเกม 
    2.8  นกัเรยีนใหค้วามสําคญักบัเพื่อนมากกวา่เรื่องอื่น 
    เพรสคอตต ์(Prescott, 1961, pp. 14-16) สรุปผลการศกึษาว่าองค์ประกอบที่มี

อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนมลีกัษณะดงันี้ 
    1.  องค์ประกอบทางด้านร่างกาย ได้แก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย

สุขภาพทางร่างกาย ขอ้บกพร่องทางร่างกายและบุคลกิภาพท่าทาง 
    2.  องคป์ระกอบทางความรกั ความอบอุ่น ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์ของบดิามารดา 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบดิา มารดากบัลูก ความสมัพนัธร์ะหวา่งลูก ๆ ดว้ยกนั และความสมัพนัธ์
ระหวา่งสมาชกิทัง้หมดในครอบครวั 

    3.  องค์ประกอบทางวฒันธรรมและสงัคม ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ความเป็นอยู่ของครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมและฐานะทางบา้น 

    4.  องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพื่อนวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์อง
ผูเ้รยีนกบัเพื่อนวยัเดยีวกนัทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 

    5.  องค์ประกอบแห่งพฒันาการแห่งตนได้แก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคต ิ
ของผูเ้รยีนต่อผูเ้รยีน 

    6.  องคป์ระกอบทางบา้น ไดแ้ก่ ปัญหาการปรบัตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 
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     จากการศกึษาแนวคดิของนักการศกึษาสรุปได้ว่าองค์ประกอบที่มอีทิธพิลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน คอื ร่างกาย อารมณ์ ครอบครวั สงัคม สตปัิญญา เจตคตทิี่
ดตี่อการเรยีนของนกัเรยีน รวมทัง้วธิกีารสอน การใชส้ื่อประกอบการเรยีนการสอนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู  
 5.  หลักเกณฑ์และแนวคิดทัว่ไปท่ีใช้ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน          
      การสร้างแบบทดสอบเพื่อนนําไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนต้องมี
หลกัเกณฑใ์นการสรา้งตามแนวคดิของนกัการศกึษาหลายคน ดงันี้     
     ศริพิร ทุเครอื (2544, หน้า 45-46) ไดเ้สนอแนวคดิการสรา้งแบบทดสอบไวด้งันี้ 
   1.  การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ควรจะวดัตามความมุ่งหมายทุก
อย่างของการสอน ซึ่งการวางแผนการสอนนัน้ครูจะต้องกําหนดเป้าหมายใหญ่และตัง้
จุดมุ่งหมายเฉพาะให้ชดัเจนว่าต้องให้นักเรียนมีความเจริญงอกงามในด้านใด ตลอดจนตัง้
จุดมุ่งหมายเชงิพฤตกิรรมซึ่งปัจจุบนักระทรวงศกึษาธกิารนิยมเรยีกวา่จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
จุดประสงคน์ัน้ ๆ จะสามารถวดัและสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนได ้เมื่อทําการวดัผลการศกึษา
แลว้จงึทําการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการศกึษา ในการทําการวดัผลควรวดัผลหลาย ๆ วธิ ีมใิช่
วดัแต่ความรู้และทกัษะเท่านัน้ ควรมีการวดัตามจุดมุ่งหมายอื่น ๆ อีกด้วย เพื่อจะศกึษาดูว่า
นกัเรยีนไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายทีต่อ้งการหรอืไม่     
   2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรียนควรจะวดัความเจริญงอกงามของนักเรียนที่เรียกว่า
กา้วหน้าไปสู่จุดหมายทีว่างไว ้หมายความวา่ครูควรจะทราบว่านักเรยีนมคีวามรู้ความสามารถ
อย่างไร เมื่อสอนไปแลว้นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างไปจากเดมิหรอืไม่  
   3.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรจะเน้นความสามารถที่จะใชค้วามรู้นัน้ให้เป็น
ประโยชน์หรอืนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้     
   4.  การวดัผลควรจะเน้นความรู ้ความจํา ความเขา้ใจของสิง่ที่เรยีน เพื่อที่จะนําไปใช้
ในระยะเวลานาน ๆ เกี่ยวกบัโครงสร้างและแนวคิด และควรเน้นความเข้าใจมากกว่าการจํา
ขอ้เทจ็จรงิแต่เพยีงอย่างเดยีว        
   5.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการศกึษา ควรคํานึงถงึขดีจํากดัของเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัถา้ครูใช้
แบบทดสอบเป็นเครื่องมอื ขดีจํากดัของขอ้สอบ คอื การเลอืกตวัแทนของเนื้อหาทีเ่รยีนมาเขยีน
ขอ้ทดสอบ ความเชือ่ถอืไดข้องคะแนน เป็นตน้      
   6.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ครูผูส้อนไม่สามารถวดัพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง
ทุก ๆ อย่างของผูเ้รยีนได้ สิง่ที่วดัเป็นเพยีงตวัแทนของพฤตกิรรมเท่านัน้ จงึต้องระวงัในการ
เลอืกตวัแทนใหด้ ี           
   วญัญา วศิาลาภรณ์ (2530, หน้า 12-13) ได้เสนอหลกัเกณฑ์เบื้องต้นที่ควรพจิารณา
ประกอบในการสรา้งแบบทดสอบ ดงัต่อไปนี้ 
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1.  วดัใหต้รงกบัจุดประสงค ์การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควร
จะวดัผลตามจุดมุ่งหมายของการสอนทุกอย่าง และต้องมัน่ใจว่าได้วดัสิว่ที่ต้องการวดัได้จริงใน
ปัจจุบนักระทรวงศกึษาธกิารไดก้ําหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ในทุกวชิา ดงันัน้จงึจําเป็นต้องวดั
ใหต้รงและครบตามจุดประสงค ์

2.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นการวดัความเจรญิงอกงามของนักเรยีนวดั
การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าไปสู่จุดหมายที่วางไว้ ดงันัน้ครูควรจะทราบว่าก่อนเรยีน
นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถอย่างไร เมื่อเรยีนเสรจ็แลว้มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างไปจาก
เดมิหรอืไม่ วธิทีีอ่าจชว่ยได ้คอื การทดสอบก่อนเรยีนและทดสอบหลงัเรยีน 

3.  การวดัผลเป็นการวดัทางอ้อม เป็นการยากที่จะใช้ขอ้สอบแบบเขยีนตอบวดั
พฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได้ สิ่งที่วดัได้คือการตอบสนองต่อข้อสอบ ดังนัน้การแปลง
จุดมุ่งหมายใหเ้ป็นพฤตกิรรมทีจ่ะสอบวดัจะตอ้งทําอย่างรอบคอบและถูกตอ้ง 

4.  การวดัผลการศกึษาโดยการทดสอบเป็นการวดัที่ไม่สมบูรณ์ เป็นการยากที่จะ
วดัทุกสิ่งทุกอย่างที่สอนได้ในเวลาที่จํากดั สิง่ที่วดัได้เป็นเพียงตวัแทนของพฤติกรรมทัง้หมด
เท่านัน้ ดงันัน้จงึตอ้งมัน่ใจวา่สิง่ทีว่ดันัน้เป็นตวัแทนทีแ่ทจ้รงิได้ 

5.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้มไิด้เพยีงวดัเพื่อจะได้เกรดเท่านัน้การวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนยงัเป็นเครื่องช่วยในการพฒันาการสอนของครู เป็นเครื่องช่วยในการ
เรยีนของนักเรยีน ดงันัน้การสอบปลายภาคครัง้เดยีวจงึไม่เพยีงพอที่จะวดักระบวนการเจริญ
งอกงามของนกัเรยีนได้ 

6.  ในการให้การศกึษาที่สมบูรณ์ สิ่งสําคญัไม่ได้อยู่ที่การทดสอบแต่เพยีงอย่าง
เดยีว กระบวนการสอนของครูกเ็ป็นสิง่สําคญัยิง่ 

7.  การวดัผลการศกึษามคีวามผดิพลาดเท่ากบัของทีช่ ัง่น้ําหนกัจากตาชัง่หยาบ ๆ 
อาจมีน้ําหนักต่างกบัถ้าชัง่ที่เป็นตาชัง่ละเอียด ทฤษฎีการวดัผลเชื่อว่าคะแนนที่สอนได้ = 
คะแนนจรงิ + ความผดิพลาดในการวดัผล 

8.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ควรเน้นการวดัความสามารถในการใชค้วามรู้
ใหเ้ป็นประโยชน์หรอืการนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรอืสถานการณ์จรงิ 

9.  ควรคํานึงถึงขดีจํากดัของเครื่องมือที่ใช้ในการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน
เครื่องมอืทีใ่ชโ้ดยมาก คอื ขอ้สอบ ขดีจํากดัของขอ้สอบไดแ้ก่ การเลอืกตวัแทนของเนื้อหาเพื่อ
นํามาเขยีนขอ้สอบ ความเชือ่ถอืไดข้องคะแนนและการตคีวามหมายของคะแนน เป็นตน้ 

10.  ควรใชช้นิดของขอ้สอบหรอืขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิาทีจ่ะสอบและ
จุดประสงคท์ีจ่ะสอบวดั 

11.  ในสภาพแวดล้อมที่ต่างกนั คะแนนที่สอบได้อาจแตกต่างกนั ดงันัน้ในการ
วดัผลการศกึษาจงึตอ้งจดัสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสมดว้ย 
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12.  ให้ขอ้สอบมีความเหมาะสมกบันักเรยีนในด้านต่าง ๆ เช่น มคีวามยากง่าย
พอเหมาะ มรีะดบัความยากง่ายของภาษาทีใ่ชเ้หมาะสม มเีวลาสอบนานพอทีน่กัเรยีนส่วนใหญ่
จะทําขอ้สอบเสรจ็ 

 พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2549, หน้า 215-216) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน (achievement test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มุ่งวดัสมรรถภาพด้านสมองมี 2 
ประเภท ไดแ้ก่ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึน้เอง (teacher-made test) และแบบทดสอบมาตรฐาน 
(standardized test) รวมถงึกล่าวถงึหลกัการสรา้งแบบทดสอบ มหีลกัปฏบิตัดิงันี้ 

 1.  วิเคราะห์หลักสูตร และทําตารางวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อกําหนดเนื้อหา
พฤติกรรมหรือสมรรถภาพที่ต้องการจะวดั จํานวนข้อสอบที่จะสร้างในแต่ละเนื้อหา แต่ละ
พฤตกิรรมทีจ่ะวดั 

 2.  กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบโดยมหีลกัในการพจิารณาเลอืกรูปแบบของ
แบบทดสอบ ได้แก่ จุดประสงค์ของการสอบ เวลาที่ใช้ในการสร้าง การตรวจการให้คะแนน 
จํานวนนกัเรยีนทีจ่ะสอบ และขอบเขตของเนื้อหา 

 3.  เขยีนขอ้สอบ โดยเขยีนขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัตาม
ตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร เขยีนขอ้คําถามใหช้ดัเจน สัน้ กะทดัรดั ถามในเรื่องทีผู่เ้รยีนรู ้ใชภ้าษา
ใหเ้หมาะสมกบัวยั เขยีนขอ้คําถามใหม้จีํานวนมากกว่าจํานวนที่ใชจ้รงิประมาณร้อยละ 5.00 – 
15.00 สําหรบัไวค้ดัเลอืกหลกัการตรวจสอบคุณภาพ หลกีเลีย่งการเขยีนขอ้สอบที่ชีแ้นะคําตอบ 
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีจ่ะวดั 

 4. พิมพ์เ ป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยนําข้อสอบที่เขียนไว้มาพิมพ์
รายละเอยีดตามความจําเป็น 

 5.  ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาซึ่ งอาจใช้
วธิกีารหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คําถามกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 6.  ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้และคุณภาพทัง้ฉบบั โดยนําไปทดลองสอบ
กบักลุ่มที่คล้ายคลึงกบักลุ่มที่ต้องการทดสอบจริง แล้ววิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอํานาจ
จําแนก เพื่อคดัเลือกข้อสอบที่ดีไว้ และปรบัปรุงข้อสอบที่มีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์เพื่อนําไป
ทดลองอกีครัง้และหาค่าความเชือ่มมัน่ทัง้ฉบบัเพื่อนําไปใชจ้รงิต่อไป 

 จากการศกึษาแนวคดิของนักการศกึษาหลายคนเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และแนวคดิ
ทัว่ไปในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรสรา้งใหต้รงตามจุดมุ่งหมายทีว่างไวแ้ละใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายดงันี้ 

 1.  วดัใหต้รงและครบตามจุดประสงค์ 
 2.  การวดัผลดา้นความเจรญิงอกงาม การเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าทุก ๆ 

ดา้นของนกัเรยีน 
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 3.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรเน้นการวดัความสามารถในการนําความรูท้ี่
ไดร้บัไปใชใ้นชวีติจรงิ 

 4.  การวดัผลควรจะเน้นความรู ้ความจํา ความเขา้ใจของสิง่ทีเ่รยีน 
 5.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน ควรคํานึงถึงขดีจํากดัของเครื่องมือที่ใช้วดั

ขดีจํากดัของขอ้สอบ 
 6.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน ควรใช้ข้อสอบหรือคําถามที่สอดคล้องกับ

เนื้อหาวชิา จุดประสงค์ที่สอนจากการวเิคราะห์หลกัสูตร และเหมาะสมกบัความสามารถของ
นกัเรยีนในดา้นต่าง ๆ 

 7.  ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ ทดลองสอบ หาคุณภาพรายขอ้ และคุณภาพ
ทัง้ฉบบั รวมทัง้คดัเลอืกขอ้สอบทีด่ไีว ้และปรบัปรุงขอ้สอบทีม่คีุณภาพไม่ถงึเกณฑ์ 
 
ทกัษะการจดัสวนถาด 
 1.  ทกัษะการปฏิบติั 
      อภิชาติ อนุกูลเวช (2551, หน้า 64) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ คือ
ความสามารถความชาํนาญของกลา้มเนื้อ ทีก่ระทําออกมาอย่างถูกตอ้ง คล่องแคลว้ และรวดเรว็ 
ทีต่อ้งอาศยัการฝึกหดัอย่างเหมาะสม จงึจะทําใหเ้กดิความชาํนาญในการปฏบิตังิาน 
     ไพโรจน์ ตรีณธนากุล (2542, หน้า 134-135) ได้กล่าวว่าการสอนทกัษะปฏบิตัิต้อง
ดําเนินด้วยวธิกีารที่จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามลําดบัข ัน้ตอนที่เหมาะสม ในการสอน
ทกัษะปฏบิตัมิลีําดบัข ัน้ 4 ข ัน้ ดงันี้คอื  ระเบยีบวธิกีารสอน (methodology) 
      1.  ข ัน้กล่าวนํา (Introduction) เพื่อสรา้งความสนใจ ชีแ้จงใหผู้เ้รยีนทราบเป้าหมาย
ทีจ่ะฝึกกนั ตลอดจนจดัตําแหน่งผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมก่อนเริม่ตน้ใหเ้นื้อหาวชิา 

2.  ข ัน้การสาธติจากครู (demonstration from the teach) อธบิายลกัษณะงาน 
วธิกีารทํางาน แลว้สาธติพรอ้ม ๆ กบัอธบิายด้วย 

3.  ข ัน้การสาธติจากผูเ้รยีน (demonstration from the learner) ให้ผูเ้รียนลอง
ปฏบิตัไิดเ้พยีงใด ซึ่งจะเป็น Feed back ใหค้รูผูส้อนปรบัปรุงในการสอน 

4.  ข ัน้ให้การฝึกหดัและตรวจผลสําเรจ็ (exercise and progress) ต้องแน่ใจว่า
ผูเ้รยีนทําไดแ้ลว้โดยไม่ผดิพลาด จงึจะมอบหมายใหท้ํางานได ้

เดวสี์ (Davies, 1971, pp.50-56) ได้นําเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาทกัษะ
ปฏิบัติไว้ว่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทกัษะย่อยๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้เรียน
สามารถทําทกัษะ ย่อย ๆ เหล่านัน้ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยให้
ผูเ้รยีนประสบผลสําเรจ็ได ้ดแีละรวดเรว็ขึน้ ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบมทีัง้หมด 
5 ข ัน้ คอื 
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1.  ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระทําข ัน้นี้เป็นข ัน้ที่ให้ผูเ้รยีนได้เหน็ทกัษะหรอืการ
กระทําที่ต้องการให้ผูเ้รยีนทําได้ในภาพรวม โดยการสาธติให้ผูเ้รียนดูทัง้หมดตัง้แต่ต้นจนจบ 
ทกัษะหรอืการกระทําทีส่าธติใหผู้เ้รยีนดูนัน้ จะตอ้งเป็นการกระทําในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมชาต ิไม่ 
ชา้หรอืเรว็เกนิปกต ิก่อนการสาธติ ครูควรใหค้ําแนะนําแก่ผูเ้รยีนในการสงัเกต ควรชีแ้นะ 
      2.  ขัน้สาธติและให้ผูเ้รยีนปฏบิตัิทกัษะย่อยเมื่อผู้เรยีนได้เหน็ภาพรวมของการ
กระทําหรอืทกัษะทัง้หมดแลว้ ผูส้อนควรจะแตกทกัษะทัง้หมดใหเ้ป็นทกัษะย่อย ๆ  หรอืแบ่งสิง่ที่กระทํา
ออกเป็นส่วนย่อย  ๆและสาธติส่วนย่อยแต่ละส่วนใหผู้เ้รยีนสงัเกตและทําตามไปทลีะส่วนอย่างชา้ๆ 
      3.  ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัทิกัษะย่อยผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัทิกัษะย่อยโดยไม่มกีารสาธติ
หรอืมแีบบอย่างใหดู้ หากตดิขดัจุดใด ผูส้อนควรใหค้ําชีแ้นะ และชว่ยแกไ้ขจนผูเ้รยีนทําได้ เมื่อ
ไดแ้ลว้ผูส้อนจงึเริม่สาธติทกัษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผูเ้รยีนปฏบิตัทิกัษะย่อยนัน้จนทําได้ ทํา
เชน่นี้เรื่อยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วน       
      4.  ขัน้ใหเ้ทคนิควธิกีาร เมื่อผูเ้รยีนปฏบิตัไิด้แล้วผูส้อนอาจแนะนําเทคนิควธิกีารที่
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถทํางานนัน้ไดด้ขี ึน้ เชน่ ทําไดป้ระณตีสวยงามขึน้ทําไดร้วดเรว็ขึน้ ทําได้ 
ง่ายขึน้ หรอืสิน้เปลอืงน้อยลง เป็นตน้       
      5.  ขัน้ให้ผู้เรยีนเชื่อมโยงทกัษะย่อยๆ เป็นทกัษะที่สมบูรณ์เมื่อผูเ้รยีนสามารถ
ปฏิบตัแิต่ละส่วนได้แล้วจึงให้ผูเ้รียนปฏิบตัิทกัษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกนัตัง้แต่ต้นจนจบ และฝึก
ปฏบิตัหิลาย ๆ ครัง้จนกระทัง่สามารถปฏบิตัิทกัษะทีส่มบูรณ์ไดอ้ย่างทีช่าํนาย 
 2.  ทกัษะการออกแบบ              
      การออกแบบ (design) หมายถงึ การรู้จ ักวางแผนจดัตัง้ข ัน้ตอนและรู้จกัเลอืกใช้
วสัดุวธิกีารเพื่อทําตามทีต่อ้งการนัน้ โดยใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะรูปแบบและคุณสมบตัขิองวสัดุ
แต่ละชนิดตามความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ขึ้นมา หรืออาจหมายถึงการ
ปรบัปรุงแบบ ผลงานหรอืสิง่ต่างๆ ทีม่อียู่แลว้ใหเ้หมาะสมมคีวามแปลกใหม่ขึน้มาการออกแบบ
มคีวามสําคญัต่อการดําเนินชวีติของเรา เชน่  

1.  การวางแผนการการทํางาน งานออกแบบจะช่วยให้การทํางานเป็นไปตาม 
ข ัน้ตอน อย่างเหมาะสมและประหยดัเวลา ดงันัน้อาจถอืว่าการออกแบบ คอื การวาง แผนการ
ทํางานทีด่ ี 

2.  การนําเสนอผลงาน ผลงานออกแบบจะช่วยให้ผูเ้กี่ยวขอ้งมคีวามเขา้ใจตรงกนั
อย่างชดัเจนดงันัน้ ความสําคญัในดา้นนี้ คอื เป็นสื่อความหมายเพื่อความเขา้ใจ ระหวา่งกนั  

3.  สามารถอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบังาน งานบางประเภทอาจมรีายละเอียด
มากมาย ซบัซ้อนผลงานออกแบบ จะชว่ยใหผู้เ้กีย่วขอ้ง และผูพ้บเหน็มคีวามเขา้ใจที่ช ัดเจนขึน้ 
หรอือาจกล่าวไดว้า่ ผลงานออกแบบ คอื ตวัแทนความคดิของผูอ้อกแบบไดท้ัง้หมด  
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4.  แบบจะมีความสําคญัมากถ้าผูอ้อกแบบกบัผูส้ร้างงานหรอืผูผ้ลิตเป็นคนละคน
กนัเชน่ สถาปนิกกบัช่างก่อสร้าง นักออกแบบกบัผูผ้ลิตในโรงงาน หรอืถ้าจะเปรยีบไปแล้วนัก
ออกแบบกเ็หมอืนกบัคนเขยีนบทละคร 

   
ความพึงพอใจ              
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ      
      ความพึงพอใจ (satisfaction) ได้มีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้หลาย
ความหมาย ดงันี้            
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไว้
วา่ พงึพอใจ หมายถงึ รกั ชอบใจ และพงึใจ หมายถงึ พอใจ ชอบใจ   
      วริุฬ  พรรณเทว ี(2542) กล่าวว่า ความพงึพอใจเป็นความรู้สกึภายในจติใจของ
มนุษยท์ีไ่ม่เหมอืนกนั ขึน้อยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะมคีวามคาดหมายกบัสิง่หนึ่งสิง่ใดอย่างไร ถ้า
คาดหวงัหรอืมคีวามตัง้ใจมากและได้รบัการตอบสนองด้วยดจีะมคีวามพงึพอใจมากแต่ในทาง
ตรงกนัขา้มอาจผดิหวงัหรอืไมพ่งึพอใจเป็นอย่างยิง่ เมื่อไม่ไดร้บัการตอบสนองตามทีค่าดหวงัไว้
ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัสิง่ที่ตัง้ใจไวว้่าจะมมีากหรอืน้อยสอดคล้องกบั ฉัตรชยั  คงสุข (2535) กล่าวว่า 
ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่างๆที่
เกีย่วขอ้ง ความรูส้กึพอใจจะเกดิขึน้เมื่อความต้องการของบุคคลได้รบัการตอบสนองหรอืบรรลุ
จุดมุ่งหมายในระดบัหนึ่ง ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น หากความต้องการหรือ
จุดมุ่งหมายนัน้ไม่ไดร้บัการตอบสนอง       
      กาญจนา อรุณสุขรุจ ี (2546) กล่าววา่ ความพงึพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออก
ทางพฤตกิรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเหน็เป็นรูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่าบุคคลมี
ความพงึพอใจหรอืไม่ สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกทีค่อ่นขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมสีิง่เรา้ที่
ตรงต่อความต้องการของบุคคล จึงจะทําให้บุคคลเกดิความพงึพอใจ ดงันัน้การสิ่งเร้าจงึเป็น
แรงจูงใจของบุคคลนัน้ใหเ้กดิความพงึพอใจในงานนัน้       
       นภารตัน์ เสือจงพรู (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวก
ความรูส้กึทางลบและความสุขที่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างซบัซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกดิขึน้
เมื่อความรูส้กึทางบวกมากกวา่ทางลบ       
        เทพพนม และสวงิ (2540) กล่าวว่า ความพงึพอใจเป็นภาวะของความพงึใจหรอื
ภาวะทีม่อีารมณ์ในทางบวกทีเ่กดิขึน้ เนื่องจากการประเมนิประสบการณ์ของคนๆหนึ่ง สิง่ทีข่าด
หายไประหวา่งการเสนอใหก้บัสิง่ทีไ่ดร้บัจะเป็นรากฐานของการพอใจและไม่พอใจได้ 
        สง่า ภู่ณรงค์ (2540) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถงึความรู้สึกที่เกดิขึน้เมื่อ
ได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกข ัน้สุดท้ายที่ได้รับผลสําเร็จตาม
วตัถุประสงคจ์ากการตรวจเอกสารขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรู้สกึที่ดหีรอื
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ทัศนคติที่ดีของบุคคล ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะเกิด
ความรูส้กึทีด่ตี่อสิง่นัน้ ตรงกนัขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดร้บัการตอบสนองความไม่พงึ
พอใจกจ็ะเกดิขึน้         
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ      
      วชิยั เหลอืงธรรมชาติ (2531) กล่าวว่า แนวคดิความพงึพอใจ มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
ความตอ้งการของมนุษย ์กล่าวคอื ความพงึพอใจจะเกดิขึน้ไดก้ต็่อเมื่อความตอ้งการของมนุษย์
ไดร้บัการตอบสนอง ซึ่งมนุษยไ์ม่วา่อยู่ในทีใ่ดย่อมมคีวามตอ้งการขัน้พืน้ฐานไม่ต่างกนั 
      พทิกัษ์  ตรุษทมิ (2538) กล่าววา่   ความพงึพอใจเป็นปฏกิริยิาดา้นความรูส้กึต่อสิง่
เรา้หรอืสิง่กระตุน้ทีแ่สดงผลออกมาในลกัษณะของผลลพัธส์ุดทา้ยของกระบวนการประเมนิ โดย
บ่งบอกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไม่มี
ปฏกิริยิาคอืเฉยๆ ต่อสิง่เรา้หรอืสิง่ทีม่ากระตุน้      
      สุเทพ  พานิชพนัธ ์(2541) ไดส้รุปวา่ สิง่จูงใจทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืกระตุน้ใหบุ้คคลเกดิ
ความพงึพอใจ มดีว้ยกนั 4 ประการ คอื       
      1.  สิง่จูงใจที่เป็นวตัถุ (material inducement) ได้แก่ เงนิ สิง่ของ หรอืสภาวะทาง
กายทีใ่หแ้ก่ผูป้ระกอบกจิกรรมต่างๆ       
       2.  สภาพทางกายทีพ่งึปรารถนา (desirable physical condition ) คอื สิง่แวดล้อม
ในการประกอบกจิกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นสิง่สําคญัอย่างหนึ่งอนัก่อใหเ้กดิความสุขทางกาย       
       3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคต ิ(ideal benefaction) หมายถงึ สิง่ต่างๆที่สนองความ
ตอ้งการของบุคคล         
       4.  ผลประโยชน์ทางสงัคม (association attractiveness) หมายถงึ ความสมัพนัธ์
ฉันท์มติรกบัผูร้่วมกจิกรรม อนัจะทําให้เกดิความผูกพนั ความพงึพอใจและสภาพการร่วมกนั 
อนัเป็นความพึงพอใจของบุคคลในด้านสังคมหรือความมัน่คงในสังคม  ซึ่งจะทําให้รู้สึกมี
หลกัประกนัและมคีวามมัน่คงในการประกอบกจิกรรม     
       ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) ไดม้กีารสรุปว่า ปัจจยัหรอืองค์ประกอบที่ใชเ้ป็น
เครื่องมอืบ่งชีถ้งึปัญหาทีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจในการทํางานนัน้ม ี3 ประการ คอื  
       1.  ปัจจยัดา้นบุคคล (personal factors) หมายถงึ คุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบังาน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการทํางาน เพศ จํานวนสมาชกิในความรบัผดิชอบ อายุ 
เวลาในการทํางาน การศกึษา เงนิเดอืน ความสนใจ เป็นตน้    
       2.  ปัจจยัดา้นงาน (factor in the Job) ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน ทกัษะในการทํางาน 
ฐานะทางวิชาชีพ ขนาดของหน่วยงาน ความห่างไกลของบ้านและที่ทํางาน สภาพทาง
ภูมศิาสตร ์เป็นตน้         
       3.  ปัจจยัด้านการจดัการ (factors controllable by management) ได้แก่ ความ
มัน่คงในงานรายรบั ผลประโยชน์ โอกาสกา้วหน้า อํานาจตามตําแหน่งหน้าที ่สภาพการทํางาน 
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เพื่อนร่วมงาน ความรบัผดิ การสื่อสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ความศรทัธาในตวัผูบ้รหิาร การนิเทศ
งาน เป็นตน้          
      เชลล ี (Shelly, 1975, pp. 350-355 อ้างถงึใน ประกายดาว ดํารงพนัธ์, 2536) ได้
เสนอแนวคดิเกี่ยวกบัความพงึพอใจ ว่าความพงึพอใจเป็นความรู้สกึสองแบบของมนุษย์ คือ 
ความรูส้กึทางบวกและความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึทางบวกเป็นความรูส้กึที่เกดิขึน้แล้วจะทําให้
เกิดความสุข ความสุขนี้เป็นความรู้สกึที่แตกต่างจากความรู้สกึทางบวกอื่นๆ กล่าวคอื เป็น
ความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบัความสุขสามารถทําให้เกดิความรู้สกึทางบวกเพิม่ขึน้ได้อกี ดงันัน้
จะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกที่สลบัซับซ้อนและความสุขนี้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่า
ความรูส้กึในทางบวกอื่นๆ 
 3.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ      
     โคทเ์ลอร,์ และอารม์สตรอง (Kotler, & Armstrong, 2002) รายงานวา่พฤตกิรรมของ
มนุษยเ์กดิขึน้ตอ้งมสีิง่จูงใจ (motive) หรอืแรงขบัดนั (drive) เป็นความต้องการที่กดดนัจนมาก
พอทีจ่ะจูงใจใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง   ซึ่งความต้องการ
ของแต่ละคนไม่เหมอืนกนั  ความตอ้งการบางอย่างเป็นความต้องการทางชวีวทิยา(biological) 
เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความลําบากบางอย่าง เป็นความ
ตอ้งการทางจติวทิยา (psychological) เกดิจากความต้องการการยอมรบั (recognition) การยก
ย่อง (esteem) หรอืการเป็นเจ้าของทรพัย์สนิ (belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มาก
พอที่จะจูงใจให้บุคคลกระทําในช่วงเวลานั ้น ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รบัการ
กระตุน้อย่างเพยีงพอจนเกดิความตงึเครยีด โดยทฤษฎีที่ได้รบัความนิยมมากที่สุด ม ี2 ทฤษฎ ี
คอื ทฤษฎขีองอบัราฮมั มาสโลว ์และทฤษฎขีองซกิมนัด ์ฟรอยด์    
     3.1  ทฤษฎแีรงจูงใจของมาสโลว ์(Maslow’s Theory Motivation) อบัราฮมั มาสโลว ์
(A. H. Maslow) ค้นหาวธิทีี่จะอธบิายว่าทําไมคนจงึถูกผลกัดนัโดยความต้องการบางอย่าง ณ 
เวลาหนึ่ง ทําไมคนหนึ่งจงึทุ่มเทเวลาและพลงังานอย่างมากเพื่อให้ได้มาซึ่งความปลอดภยัของ
ตนเองแต่อกีคนหนึ่งกลบัทําสิง่เหล่านัน้ เพื่อใหไ้ดร้บัการยกย่องนบัถอืจากผูอ้ื่น คําตอบของมาส
โลว ์คอื ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรยีงตามลําดบัจากสิง่ที่กดดนัมากที่สุดไปถงึน้อยที่สุด 
ทฤษฎขีองมาสโลวไ์ดจ้ดัลําดบัความตอ้งการตามความสําคญั คอื    
           3.1.1  ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการ
พืน้ฐาน คอื อาหาร ทีพ่กั อากาศ ยารกัษาโรค      
           3.1.2  ความต้องการความปลอดภยั (safety needs) เป็นความต้องการที่
เหนือกวา่ ความตอ้งการเพื่อความอยู่รอด เป็นความตอ้งการในดา้นความปลอดภยัจากอนัตราย
           3.1.3  ความต้องการทางสงัคม (social needs) เป็นการต้องการการยอมรบั
จากเพื่อน          
           3.1.4  ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการยก
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ย่องส่วนตวั ความนบัถอืและสถานะทางสงัคม      
           3.1.5  ความต้องการให้ตนประสบความสําเรจ็ (self – actualization needs) 
เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการทําทุกสิ่งทุกอย่างได้สําเร็จบุคคล
พยายามที่สร้างความพงึพอใจให้กบัความต้องการที่สําคญัที่สุดเป็นอนัดบัแรกก่อนเมื่อความ
ต้องการนัน้ได้รบัความพึงพอใจ ความต้องการนัน้ก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคล
พยายามสรา้งความพงึพอใจใหก้บัความตอ้งการทีส่ําคญัทีสุ่ดลําดบัต่อไป ตัวอย่าง เชน่ คนทีอ่ด
อยาก (ความตอ้งการทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศลิปะชิน้ล่าสุด (ความต้องการสูงสุด) หรอืไม่
ตอ้งการยกย่องจากผูอ้ ื่น หรอืไม่ตอ้งการแม้แต่อากาศที่บรสิุทธิ ์(ความปลอดภยั) แต่เมื่อความ
ตอ้งการแต่ละข ัน้ไดร้บัความพงึพอใจแลว้กจ็ะมคีวามตอ้งการในขัน้ลําดบัต่อไป  
    3.2.  ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์  ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (S.M. Freud) ตัง้สมมุตฐิานว่า
บุคคลมกัไม่รู้ตวัมากนักว่าพลงัทางจติวทิยามีส่วนช่วยสร้างให้เกดิพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่า
บุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านี้อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชงิ  
บุคคลจงึมคีวามฝัน พูดคําทีไ่ม่ตัง้ใจพูด มอีารมณ์อยู่เหนือเหตุผลและมพีฤตกิรรมหลอกหลอน
หรอืเกดิอาการวติกจรติอย่างมากขณะที่  ชรณิี เดชจนิดา (2535) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหา
ความพงึพอใจไวว้า่ บุคคลพอใจจะกระทําสิง่ใดๆทีใ่หม้คีวามสุขและจะหลกีเลี่ยงไม่กระทําในสิง่
ที่เขาจะได้รบัความทุกข์หรือความยากลําบาก โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 3 
ประเภท คอื            
   1.  ความพอใจดา้นจติวทิยา(psychological hedonism)เป็นทรรศนะของความ
พงึพอใจว่ามนุษย์  โดยธรรมชาตจิะมคีวามแสวงหาความสุขส่วนตวัหรอืหลกีเลี่ยงจากความ
ทุกขใ์ดๆ          
   2.  ความพอใจเกี่ยวกบัตนเอง(egoistic hedonism)เป็นทรรศนะของความ
พอใจว่ามนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวั แต่ไม่จําเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้อง
เป็นธรรมชาตขิองมนุษยเ์สมอไป        
            3.  ความพอใจเกี่ยวกบัจรยิธรรม(ethical hedonism)ทรรศนะนี้ถอืว่ามนุษย์
แสวงหาความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษยห์รอืสงัคมที่ตนเป็นสมาชกิอยู่และเป็นผูไ้ด้รบั
ผลประโยชน์ผูห้นึ่งดว้ย 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง          
 1.  งานวิจยัในประเทศ        
      คมคาย เชยีงบาล (2551) วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรผลติภณัฑ์จากสมุนไพรใน
ท้องถิ่นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรในท้องถิ่นที่ผู้ว ิจ ัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ               
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2) นักเรียนที่เรียนตามหลกัสูตรผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนเฉลีย่รอ้ยละ 80.42 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักเรียนที่ทกัษะการปฏิบัติงานหลักสูตรผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพร เฉลี่ยร้อยละ 97.32  4) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรและกจิกรรมการเรยีนรู ้
โดยใชห้ลกัสูตรผลติภณัฑจ์ากสมุนไพรในทอ้งถิน่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด   
       สง่า แตงวงษ์ (2552) วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตร เรื่อง การทอผา้จากภูมปัิญญา
ท้องถิ่นบ้านหนองกระทุ่ม สําหรับนักเรียนช่วงชัน้ที่ 2 อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี มีข ัน้ตอนการพฒันาหลักสูตร 4 ข ัน้ตอน คือ 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐานในการ
พฒันาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบายทางการศกึษาของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ และหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 โดยยึด
แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร รวมทัง้ให้นักเรยีนได้เรยีนทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตั ิ 2) การพฒันาหลกัสูตร พบวา่ หลกัสูตรประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย คําอธบิาย
รายวชิา โครงสร้าง เนื้อหาสาระ เวลาเรียน แผนการจดัการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้ การวดัและ
ประเมนิผล  3) การทดลองใชห้ลกัสูตร เมื่อนําหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันักเรยีน โดยประเมิน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเมนิผลงานผา้ทอของนักเรยีนและประเมนิเจตคตติ่อการเรยีน  4) 
การประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่า
ก่อนใชห้ลกัสูตรอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 การประเมนิผลงานผา้ทอของนกัเรยีนโดย
ภาพรวม ผลงานของนักเรียนอยู่ในระดบัคุณภาพดี และประเมินเจตคติต่อการเรียน โดย
ภาพรวมนกัเรยีนมเีจตคตติ่อการเรยีนตามหลกัสูตรการทอผา้จากภูมปัิญญาท้องถิน่บ้านหนอง
กระทุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด     
       ชยัรตัน์ แตงวงษ์ (2552) การพัฒนาหลักสูตรการสานพดัด้ามจิว๋จากผวิไม้ไผ ่
สําหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 มขี ัน้ตอนการพฒันา
หลกัสูตร 4 ข ัน้ตอน ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
สถานศกึษาควรจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถิน่ การจดัการศกึษา
ให้สนองนโยบายในการจดัการศกึษาของหน่วยงานทางราชการ เพื่อให้นักเรยีนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของตนเอง รวมทัง้เป็นผู้อนุรักษ์และสืบสานการสานพดั  2) ผลการพฒันา
หลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการและจุดหมาย โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา เวลาเรยีน แผนการ
จดัการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล  3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า 
นกัเรยีนมคีวามสนใจ ตัง้ใจปฏบิตักิจิกรรม สามารถนําความรู้ที่ได้รบัไปใชใ้นชวีติประจําวนัได้
และสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพของท้องถิ่น  4) ผลการประเมินผลและปรบัปรุงหลกัสูตร 
พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 การประเมินผลงานสานพดัของนักเรียน พบว่า ผลงานของ
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นกัเรยีนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพด ีส่วนการประเมนิดา้นเจตคต ิพบวา่นกัเรยีนมเีจตคติ
ต่อการเรยีนตามหลกัสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
     กลัยา ใจเยน็ (2553) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การประดษิฐ์ดอกไม้จากวสัดุ
ในท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ์  เขต 3  พบวา่ นกัเรยีนมคีวามสนใจและตัง้ใจ
ปฏิบตัิกิจกรรม มีความรู้ ความเขา้ใจ มทีกัษะในการประดิษฐ์ดอกไม้จากวสัดุในท้องถิ่น นํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ เห็นคุณค่าและ
ความสําคญัของทรพัยากรในทอ้งถิน่ของตนเอง 
      พรพนารตัน์  ชมภูนุช (2557) ได้พฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว สําหรบัครูสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 พบว่า 1) 
แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม และหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมสามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้
2) ความรูเ้รื่องการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวของครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา หลงัฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรม อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 3) ทกัษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวของ
ครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา ในภาพรวมอยู่ในระดบัด ี4) ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมของ
ครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
      บุณฑรกิา  แจ่มจํารสั (2557) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดบัสถานที่
ดว้ยผา้ สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบวา่ 1) ความรูเ้กีย่วกบัการประดบัสถานที่ด้วย
ผา้ สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 หลงัฝึกอบรมตามหลกัสูตร เรื่อง การประดบัสถานที่
ดว้ยผา้ สูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอย่างมนียัสําคญัทางสถติที่ระดบั .05  2) ทกัษะปฏบิตักิารประดบั
สถานที่ด้วยผ้า สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัเรียนโดยใช้หลกัสูตร เรื่อง การ
ประดบัสถานทีด่ว้ยผา้ อยู่ในระดบัดมีาก และ 3) เจตคตติ่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดบั
สถานที่ด้วยผ้า สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัเรียนโดยใช้หลกัสูตร เรื่อง การ
ประดบัสถานทีด่ว้ยผา้ อยู่ในระดบัมาก           
       ประเสรฐิ เกดิรพ (2558) ได้ทําวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง สวน
ศลิป์สื่อสร้างสรรค์ สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า 1) นักเรยีนมคีวามรู้หลงัการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ .01  2) นักเรยีนมทีกัษะการจดั
สวนเฉลี่ยระดบัดมีาก และ 3) นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมเฉลี่ยระดบั   
มากทีสุ่ด       
 2.  งานวิจยัต่างประเทศ 
      สตีเวนสนั (Stevenson, 2002) ได้ทําการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษาการพฒันา
หลกัสูตรเรื่องงานไม้และงานหตัถกรรม และการนําหลกัสูตรนี้ไปใชท้ี่กลุ่มวทิยาลยัเซม ิ (Sami 
Colleges) ในประเทศนอร์เวย์ และที่เมืองอนาร์ (Anar) ประเทศฟินแลนด์ และพบว่ามี
องคป์ระกอบทางดา้นการศกึษาและทางการเมอืงทีส่ําคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดความรูแ้ละ
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การผลิตงานฝีมือของภูมิปัญญาชาวบ้าน ในด้านงานหัตถกรรมในการพัฒนาหลักสูตร
องคป์ระกอบทีส่มัพนัธก์บัการสอนงานหตัถกรรมของวทิยาลยัเซม ิวทิยานิพนธ์ฉบบันี้จะแสดง
ใหเ้หน็ถงึว่าการสอนศลิปหตัถกรรมของวทิยาลยัเซมเิป็นเครื่องมอืทางการศกึษาและทางการ
เมอืงทีจ่ะชว่ยพฒันา และนิยามความหมายของวฒันธรรม เซมใินยุคปัจจุบนั ผลกค็อืการที่กลุ่ม
วทิยาลยัเซมิได้พยายามผสมผสานภูมิปัญญาชาวบ้านเข้าไปในหลักสูตร ก่อให้เกิดการใช้
หลกัสูตรภูมปัิญญาชาวบา้นยุคใหม่ซึ่งจะชว่ยอนุรกัษ์ความรูท้างวฒันธรรมโดยการสอนวชิางาน
หตัถกรรมของชาวเซมใินกลุ่มวทิยาลยันี้ 
       ออสทริซ (Oestreichr, 2003) ได้วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศกึษา ใน  
เบอรล์ชิ โดยการสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกบับุคลากรด้านโบราณคดแีละครูชาวเบอร์ลชิ 
ผลการวิจยัพบว่า ในด้านการเรียนการสอนอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกับการพัฒนาบุค ลากรครู        
มขีอ้จํากดัเกี่ยวกบัการสื่อสารของรฐับาลที่ด้อยประสิทธภิาพ การขาดครูที่มีประกาศนียบตั ร
รบัรองและหลกัสูตรไม่สอดคล้อง ส่วนความก้าวหน้าในการพฒันาหลกัสูตรสงัคมพบว่า ชาว
เบอร์ลิชต้องการที่จะใส่หลักสูตรสังคมอย่างจํากัดและจํากัดตําราที่จ ัดให้ศึกษาเกี่ยวกับ
ประวตัศิาสตรข์องชาวเบอรล์ชิชว่งก่อนเกดิลทัธอิาณานิคม ซึ่งเกีย่วพนักบัวฒันธรรมในปัจจุบนั
และอนาคต 
       เบนเนท (Bennett, 2003) ไดว้จิยัเรื่องการมสี่วนร่วมของครูในการพฒันาหลกัสูตร 
พบว่า ครูอาจารย์ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ในด้านการเสน อ
แนวความคดิ มีการนําผลการวจิยัและผลงานทางการศกึษามาใช้กนัอย่างแพร่หลายตัง้แต่ปี 
1915 – 1940 เริม่จากสร้างหลกัสูตร มกีารใชอุ้ปกรณ์การสอนเพิม่มากขึ้นและยงัได้เสนอการ
พฒันาการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ การส่งเสริมความเป็นมืออาชพี และส่งเสริมความเป็น
ประชาธปิไตย สร้างวสิยัทศัน์โดยให้ครูอาจารย์ได้ศกึษาในหลกัสูตรทําวจิยัและมกีารคดัเลอืก
ตวัแทนครูอาจารย์ที่มีแนวความคิดไปปฏิบัติจริง มีการสนับสนุน เช่น ขยายเวลาให้การ
ช่วยเหลอืที่ชดัเจน จดัหาแหล่งสร้างความเป็นมืออาชพี โดยจดัให้มีที่ปรึกษาและมีการจดัตัง้
องคก์รสมาชกิโครงการ 
       แฮก็กิ้ง, สกอ็ต, และบาราต (Hacking, Scott, & Barratt, 2007) ได้วจิยัหลกัสูตร
ท้องถิน่ที่นักเรยีนชาวองักฤษเขยีนเล่าเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมของเด็กๆ เป็นบทความที่สํารวจ 
วเิคราะห์ลกัษณะการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น ซึ่งสมาคมทางวิทยาศาสตร์ได้
ประชมุและลงความเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรท้องถิน่ที่จดัในโรงเรยีน โดยเดก็ๆ มสี่วนร่วม โดยมี
จุดประสงค์ดงันี้ 1) เพื่อให้เด็กๆ มีปฏิกิริยาโต้ตอบเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของเขา        
2) เพื่อให้เด็กๆ มีความเข้าใจเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของชวีิตกบัหลักสูตรของโรงเรียน   3) 
โรงเรยีนจะใชส้ิง่แวดลอ้มของเดก็ๆ มาสรา้งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรไดอ้ย่างไร 
      จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดัสวน
ถาดชื้น สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 คือ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
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ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพฒันาให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจ มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ําเป็นต่อการดํารงชวีติและรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง สามารถนําความรู้
เกีย่วกบั การดํารงชวีติ การอาชพี และเทคโนโลย ีมาประยุกต์ใชใ้นการทํางานอย่างมคีวามคดิ
สรา้งสรรคแ์ละแขง่ขนัในสงัคมไทยและสากล เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี รกัการทํางาน 
และมเีจตคติที่ดตี่อการทํางาน สามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างพอเพยีง และมคีวามสุข
จากการศกึษา งานวจิยัที่ผ่านมาพบว่าการจดัสวนถาดยงัมน้ีอย ผูว้จิยัจึงได้พฒันาหลกัสูตร 
เรื่อง การจัดสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สําหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท ี6  เพราะผู้เรยีนสามารถนําความรู้ที่ได้รบัไปใชใ้นชวีติประจําวนัได้ เน้นให้
นกัเรยีนคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ ลงมอืปฏบิตัจิรงิ เน้นการแก้ปัญหาที่เกดิขึน้ขณะทํางาน รวมทัง้
พฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขี ึน้ สามารถพึง่ตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องตามแนวคดิและหลกัการในการ
พฒันาหลักสูตรของนักการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรสรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาและวเิคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐาน 2) การกําหนดจุดมุ่งหมาย 3) การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ 4) การกําหนด
วธิกีารวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู้  5) การนําหลกัสูตรไปใช ้6) การประเมนิผลการใช้
หลกัสูตร 7) การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
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 บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพี  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6  โดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐานและแนวคดิด้าน
การพฒันาหลกัสูตรจากเอกสาร ของนกัการศกึษาต่างๆ เพื่อประกอบการพฒันาหลกัสูตร โดยมี
วธิดี าเนินการวจิยัดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3.  การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4.  แบบแผนการวจิยั  
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะหข์อ้มูล 
 7.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  1.  ประชากร  
       ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดั
เตาปนู อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
เขต 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 2 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 55 คน  
  2.  กลุ่มตวัอย่าง  
     กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/2 โรงเรยีนวดัเตา
ปนู อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 
2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวนนักเรียน 30 คน โดยวธิีการสุ่มอย่างง่าย (simple 
random )          
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั   
 1.  หลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้           
 3.  แบบประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้     
 4.  แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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การสร้างและหาคณุภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1.  หลกัสตูรการฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน        
ด าเนินการสรา้งตามขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 7 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
     1.1  การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน ด าเนินการดงันี้ 
  1.1.1  การศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
          1)  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
          2)  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
          3)  การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
          1.1.2  การสมัภาษณ์ผูเ้กีย่วขอ้ง ด าเนินการดงันี้                                  
         1)  ผูใ้หข้อ้มูลใชใ้นการสมัภาษณ์ 
              1.1)  ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ผูบ้รหิารโรงเรยีน 1 คน หวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี2 คน กรรมการสถานศกึษา 1 คน และครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี2 คน รวม 6 คน                  
         2)  วธิกีารสรา้งแบบสมัภาษณ์ ด าเนินการโดย 
      2.1)  ศกึษาวตัถุประสงคข์องการวจิยั และองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
      2.2)  ก าหนดหวัขอ้ประเดน็ทีต่อ้งการถามตามวตัถุประสงค ์        
      2.3)  รวบรวมขอ้ค าถามทีต่อ้งการสมัภาษณ์ตามประเดน็ทีก่ าหนดไว ้
      2.4)  พจิารณาขอ้ค าถามโดยรวมวา่ครอบคลุมทุกประเดน็ที่ต้องการ
สอบถามทัง้หมดหรอืไม่ น าขอ้ค าถามไปใหอ้าจารย์ทีป่รกึษาตรวจสอบ  
                      2.5)  ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษา 
               2.7)  จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ 
               2.8)  น าไปใชส้มัภาษณ์เพื่อเกบ็ขอ้มูล           
         3)  วธิกีารสมัภาษณ์ ด าเนินการโดย 
             3.1)  ท าหนงัสอืแจง้ใหท้ราบและประสานเป็นการภายในต่อผูบ้รหิาร
โรงเรยีน หวัหน้ากลุ่มงาน กรรมการสถานศกึษาและครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเพื่อท าการนดัหมายการสมัภาษณ์ 
               3.2)  ด าเนินการสมัภาษณ์โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ทีก่ าหนดไว ้
                      3.3)  น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาวเิคราะหเ์นื้อหาและสรุป 
           4)  การวเิคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์ ด าเนินการโดยการวเิคราะห์
เนื้อหา (content analysis) จากแบบสมัภาษณ์โดยน าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์เนื้อหาตามหวัขอ้ที่
ก าหนดในแบบสมัภาษณ์ แลว้น าเสนอขอ้มูลเป็นความเรยีง 
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      1.1.3  การสอบถามนักเรยีน ได้แก่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/2 โรงเรยีน
วดัเตาปนู ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 25 คน โดยมวีธิกีารดงันี้ 
       1)  วธิสีรา้งแบบสอบถาม ด าเนินการโดย 
          1.1) ศกึษาวตัถุประสงคข์องการวจิยั และองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
                  1.2)  ก าหนดหวัขอ้ประเดน็ที่ต้องการถามตามวตัถุประสงค์ และ
องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
                1.3)  ด าเนินการสรา้งแบบสอบถาม 
                1.4)  น าแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบ            
                  1.5)  ปรบัปรุงแบบสอบถามตามทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาแนะน า 
        1.6)  จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  
        1.7)  น าไปใชก้บันกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างเพื่อเกบ็ขอ้มูล 
      2)  วธิกีารเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ด าเนินการโดย 
           2.1)  นดัหมายนกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างเพื่อชีแ้จงจุดประสงคก์ารเกบ็ขอ้มูล 
           2.2)  ท าการเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามทีจ่ดัเตรยีมไว้ 
               2.3)  รวบรวมแบบสอบถามทัง้หมดเพื่อน าไปวเิคราะหข์อ้มูล 
    3)  การวเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถาม ด าเนินการโดยน าขอ้มูลทีไ่ด้
จากแบบสอบถามมาหารอ้ยละ      
     1.2  การก าหนดจุดมุ่งหมาย ด าเนินการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ฉบบัร่าง โดยน าขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้ผลการวเิคราะหข์อ้มูลที่ได้จากแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามมาสงัเคราะห์
เป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
     1.3  การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาด
แบบชืน้ ด าเนินการโดยน าขอ้มูลทีไ่ด้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผล
การวเิคราะหข์อ้มูลที่ได้จากแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามมาสงัเคราะห์เพื่อคดัเลอืกและจดั
เนื้อหาสาระของหลกัสูตรโดยก าหนดเป็นโครงสร้างเวลา โครงสร้างหลกัสูตร ซึ่งจะมีเนื้อหา
เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
     1.4  การก าหนดวธิกีารวดัและการประเมินผลการเรยีนรู้ การพฒันาหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ส าหรบันักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท ี6         
         ด าเนินการหาคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่างโดยน าหลกัสูตรฉบบัร่างที่จดัท าขึน้
เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธเ์พื่อขอค าแนะน า แลว้ท าการแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
จากนัน้น าหลกัสูตรฉบบัร่างทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่านประเมนิค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิดงันี้ 
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   +1   หมายถงึ     แน่ใจวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งกนั 
      0   หมายถงึ     ไม่แน่ใจวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งกนั 
             -1   หมายถงึ     แน่ใจวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกนั 
         น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละข้อไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยค่าความสอดคลอ้งทีใ่ชไ้ดม้คี่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป แล้วน าหลกัสูตรฉบบัร่างไปปรบัปรุง
ตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ หลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง มคี่า IOC ระหวา่ง 0.80-1.00  
     1.5  การน าหลกัสูตรไปใช ้น าหลกัสูตรฉบบัร่างซึ่งปรบัปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญแลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6/1 โรงเรยีนวดัเตาปูน 
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีจ านวน 25 คน ทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่าง  
     1.6  การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร หลงัจากน าหลกัสูตรฉบบัร่างไปทดลองเสรจ็สิ้น
แลว้ จงึใหน้กัเรยีนกลุ่มเดมิท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและท าแบบประเมนิความ
พงึพอใจต่อการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
     1.7  การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร น าผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฉบบัร่างมาวเิคราะห์
เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ แล้วแก้ไขปรบัปรุงจดัพมิพ์เป็นหลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้
กบักลุ่มตวัอย่างต่อไป       
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน  
      ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
     2.1 ศกึษาเอกสารทางวชิาการที่เกี่ยวขอ้งกบัการวดัผลประเมินผลและการสร้าง
แบบทดสอบ 
     2.2  ศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 
     2.3  ศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้  
     2.4  ศกึษาแนวการสร้างแบบทดสอบและสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนเรื่อง  การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 เป็นขอ้สอบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ โดยให้ครอบคลุม
เนื้อหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
     2.5 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน าปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และน าไปให้ผู้เชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน
ตรวจสอบความถูกต้องด้วยการประเมนิค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) โดยค่าความสอดคล้องที่
ยอมรบัไดต้ัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 
  +1    หมายถงึ   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
      0     หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์การ
เรยีนรู ้
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               -1    หมายถงึ   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
     จากนัน้น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญแล้วมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) แล้วคดัเลอืกข้อสอบที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป และปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคี่า IOC 
ระหวา่ง 0.80–1.00 
 2.6  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไปปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ผูเ้ชีย่วชาญแลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/1 โรงเรยีนวดัเตาปูน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 จ านวน 25 คน ซึ่งเป็นนักเรยีน
กลุ่มเดยีวกบัทีท่ดลองใชห้ลกัสูตร แลว้น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไปหาค่าความ
ยากง่าย (p) ได้ระหว่าง 0.19–0.70  และหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ได้ระหว่าง 0.13–0.87 มคี่า
ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.679 
     2.7  ปรบัปรุงขอ้สอบทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑใ์หม้คีวามเหมาะสมเพื่อให้เหลอืขอ้สอบ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ จากนัน้
น าไปใชท้ดสอบกบักลุ่มตวัอย่างต่อไป 
  3.  แบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
       การสร้างแบบทดสอบทกัษะการจดัสวนถาดแบบชื้น  ผู้วจิ ัยด าเนินตามขัน้ตอน

ดงัต่อไปนี้ 

               3.1  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสร้างขอ้สอบแบบประเมนิทกัษะ

การจดัสวนถาดแบบชืน้ 

      3.2  ก าหนดเนื้อหาใหค้รอบคลุมจุดประสงคใ์นแผนการจดัการเรยีนรู้ 

    3.3  สร้างแบบประเมินทักษะการจัดสวนถาดแบบชื้นสร้างแบบวดัทักษะการ
ปฏบิตังิาน ก าหนดวธิกีารและเกณฑป์ระเมนิการปฏบิตังิานผลงานของแต่ละงานใหช้ดัเจนคอื โดย
พจิารณาจาก 1) การเตรยีมงาน ไดแ้ก่ การเขยีนแบบ  การก าหนดพนัธุไ์ม ้วสัดุ 2) กระบวนการ
ท างาน ได้แก่ ข ัน้ตอนและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ความสะอาดเรียบร้อยในการ
ปฏบิตังิาน ท างานทนัตามก าหนดเวลา 3) ผลงาน ได้แก่ ความประณีต ความสมดุล ความลม
กลนืและสวยงาม ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ โดยแบบประเมนิเป็นตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนนตาม
สภาพจรงิ (scoring rubrics) มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 
 3 มทีกัษะระดบัด ี
 2  มทีกัษะระดบัพอใช ้
 1 มทีกัษะระดบัปรบัปรุง 
 คะแนนรวมการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานมดีงันี้ 
 2.5  –   3   คะแนน ไดร้ะดบั  3  หมายถงึ  ด ี
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 1.5  –  2.4  คะแนน ไดร้ะดบั  2  หมายถงึ  พอใช ้
  1  –  1.4  คะแนน ไดร้ะดบั  1  หมายถงึ  ปรบัปรุง  
       3.4  น าแบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดของนักเรียนที่สร้างขึ้นให้ที่อาจารย์

ปรกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ 

                3.5  น าแบบประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดของนักเรยีนที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว ให้

ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (content  analysis)โดยพจิารณา

ความสอดคลอ้งรายขอ้ของประเดน็และเกณฑ์การประเมนิแล้วน าความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ

มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ทีย่อมรบัไดอ้ยู่ระหวา่ง  0.5-1.0  โดยก าหนดคะแนน  ดงันี้ 

     +1   หมายถงึ   แน่ใจวา่ประเดน็ในแบบประเมนิสอดคลอ้งกบัการประเมนิ 

                0   หมายถงึ   ไม่แน่ใจวา่ประเดน็ในแบบประเมนิสอดคลอ้งกบัการประเมนิหรอืไม่ 

      -1   หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในแบบประเมินไม่สอดคล้องกบัการประเมิน             

       น าคะแนนที่ได้แต่ละข้อของแบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทัง้หมดมาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูว้จิยัจะคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าดชันีสอดคล้องตัง้แต่ 0.50 ซึ่งแสดงว่าขอ้

นัน้มคีวามเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน มคี่า IOC เท่ากบั 1.00   

      3.6 น าแบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดมาปรบัปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญ

แนะน าแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างต่อไป 

 4.  แบบวดัความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม    

      มขี ัน้ตอนการสรา้ง  และหาคุณภาพดงันี้ 

            4.1  ศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิหลกัเกณฑใ์นการสรา้งจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้ง

แบบสอบถามความพงึพอใจ 

            4.2  ก าหนดรูปแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัสวนถาดของนักเรยีนเป็นแบบมาตร

ส่วน 5 ระดบั (rating scale) มลีกัษณะประมาณค่าตามเกณฑข์องลเิคอร์ (Likert)โดยมขี ัน้ระดบั

ความคดิเหน็ดงันี้ 

            4.2.1   คะแนนและเกณฑป์ระเมนิผลความพงึพอใจ 

    ระดบั  5     หมายถงึ ความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

    ระดบั  4     หมายถงึ ความพงึพอใจมาก 

    ระดบั  3     หมายถงึ ความพงึพอใจปานกลาง 

    ระดบั  2     หมายถงึ ความพงึพอใจน้อย 
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    ระดบั  1     หมายถงึ ความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด   

            4.2.2  ในการวดัมาตราส่วนประเมนิค่าใชเ้กณฑ์ซึ่งเป็นระบบเดยีวกนักบัการ

ตรวจใหค้ะแนนจะใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีย่ของกลุ่ม (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 

100) ดงันี้ 

 ค่าเฉลีย่       4.50 - 5.00      มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ          
ค่าเฉลีย่       3.50 - 4.49      มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

    คา่เฉลีย่       2.00 - 3.49      มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
    คา่เฉลีย่       1.50 - 2.49      มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อย 
    คา่เฉลีย่       1.00 -1.49       มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

     4.3 น าแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัสวนถาดแบบฝึกทกัษะที่สร้างขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 

              4.4  น าแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัสวนถาดแบบฝึกทกัษะ ที่แก้ไขปรบัปรุง

เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่านเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาแล้วน าความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ที่ยอมรบัได้อยู่ระหว่าง 0.5-1.0 โดยก าหนด

คะแนน ดงันี้ 

      +1   หมายถงึ    แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงค์ 

        0     หมายถงึ    ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงค์ 

      -1   หมายถงึ     แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค์ 

          น าคะแนนที่ได้แต่ละขอ้ของแบบประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมดมาหาค่าดชันี

ความสอดคล้อง (IOC) โดยผูว้จิยัจะคดัเลอืกขอ้ที่มคี่าดชันีสอดคล้องตัง้แต่ 0.50 ซึ่งพบว่ามี

ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา มคี่าความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00    

      4.5  น าแบบวดัความพึงพอใจต่อการจดัสวนถาดแบบชืน้ที่ปรบัปรุงแก้ไขตาม

ค าแนะน าแล้วไปทดลอง (try out) เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสทิธ์แอลฟ่าตาม

วธิกีารของครอนบาค(Cronbach)(พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2549, หน้า 248)กบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6/1 โรงเรยีนวดัเตาปูน จ านวน 25 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเดยีวกบัที่ทดลองใชห้ลกัสูตรพบว่า ได้

ค่าความเชือ่มัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 

เท่ากบั 0.80 

     4.6  น าแบบทดสอบความพงึพอใจทีห่าความเชือ่มัน่และปรบัปรุงแก้ไขแล้วจดัพมิพ์

เป็นฉบบัจรงิ เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างต่อไป 
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แบบแผนการวิจยั 

 ผูว้จิยัได้ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการวจิยัแบบกลุ่ม
เดียวสอบก่อนและหลงั (one group pretest posttest design) ดงัภาพ 4 ต่อไปนี้ (นิคม        
ตงัคะพภิพ, 2543, หน้า 310)  
 

 

          

  

 เมื่อ O1  หมายถงึ การทดสอบก่อนอบรม 
  X  หมายถงึ การทดลองใชห้ลกัสูตร 
  O2         หมายถงึ การทดสอบหลงัอบรม 
 
ภาพ  4  แผนการวจิยั 
ทีม่า :  นิคม ตงัคะพภิพ, 2543, หน้า 310 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยดงันี้ 
 1.  ขออนุญาตผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่ท าการทดลองใชห้ลกัสูตร 
 2.  ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการอบรมโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรม การจดัสวนถาดแบบ
ชืน้ ใหน้กัเรยีนทราบ 
 3.  ใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีน (pretest)แลว้
บนัทกึคะแนนไว ้
 4.  ด าเนินการอบรมโดยใชห้ลกัสูตร ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ตาม
แผนการจดัการฝึกอบรมทีก่ าหนดไว ้จ านวน 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
 5.  หลงัจากด าเนนิการสอนครบ 12 ชัว่โมงตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้ลว้ใหน้กัเรยีน
ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน (posttest) แลว้บนัทกึคะแนนไว ้
 6.  ประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ของนกัเรยีน โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะการ
จดัสวนถาดแบบชืน้ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  
 7.  ใหน้กัเรยีนท าแบบประเมนิความพงึพอใจตอ่การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
          

 O1      X O2  



68 

การวิเคราะหข้์อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลจาก 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยน าคะแนนของนักเรียนมาหา
ค่าเฉลีย่  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test 
 2.  แบบประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ใชเ้กณฑค์ะแนนตามสภาพจริง (scoring 
rubrics) แลว้หาค่าเฉลีย่   
 3.  แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมโดยน าความคดิเหน็ของนักเรยีนมา
หาค่าเฉลีย่   และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 หลงัจากการวเิคราะห์ขอ้มูลแล้วจะท าการแปลผลและน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรยีงแลว้สรุปผลการศกึษาโดยการบรรยาย 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยใชห้ลกัการทางสถติดิงันี้ 
 1.  สถิติพืน้ฐาน  
      1.1  ค่าเฉลีย่  ค านวณจากสูตร (กาญจนา วฒัายุ, 2548, หน้า 106)  
 

                                     สูตร           =  

 
 

    เมื่อ                แทน       ค่าเฉลีย่ 
                                 แทน  คะแนนดบิ 

                                                                          แทน        ผลรวมของคะแนนดบิ 
                                    แทน        ประชากร 
 
     1.2  คา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค านวณจากสูตร     
(กาญจนา วฒัายุ, 2548, หน้า 112) 
 

    สูตร S.D.  =  

   
    เมื่อ  S.D. แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
               แทน ผลรวมของคะแนนดบิของนกัเรยีน 
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               แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน
        แต่ละคนยกก าลงัสองทลีะตวั 
      n แทน จ านวนนกัเรยีน 
 
  2.   สถิติในการหาคณุภาพเครื่องมือวิจยั 
           2.1   สูตรการค านวณ ค่าดชันีความสอดคล้อง 

 

     IOC =      

    เมื่อ    IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้ง 
       หมายถงึ ผลรวมของการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

        หมายถงึ จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

  2.2  การหาค่าระดบัความยาก (p) ค านวณจากสูตร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, 
หน้า 129) 

   สูตร    p =  

 
   เมื่อ p  แทน ความยากของขอ้สอบ 
      แทน จ านวนผูต้อบขอ้สอบถูก 
       แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดทีท่ าขอ้สอบ 
    โดยก าหนดเกณฑค์วามยากของขอ้สอบไวร้ะหวา่ง .20 - .80 
 
 
  2.3  การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ค านวณจากสูตร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, 
หน้า 130) 
 

   สูตร r      =  

 
   เมื่อ r     แทน ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
         แทน จ านวนทีต่อบถูกในขอ้นัน้ในกลุ่มเก่ง 
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S t

2
 

         แทน จ านวนทีต่อบถูกในขอ้นัน้ในกลุ่มอ่อน 
         แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 
        โดยก าหนดเกณฑค์่าอ านาจจ าแนกทีม่คี่าตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 
 
  2.4  การหาค่าความเชือ่มัน่ (reliability) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทัง้ฉบบัโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson) ค านวณจากสูตร 
(พชิติ  ฤทธิจ์รูญ, 2551, หน้า 247) 
 

   สูตร  =  

 
   เมื่อ   แทน สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 
       แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
      แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั  
      แทน สดัส่วนของคนท าถูกแต่ละขอ้ 
      แทน สดัส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (  = 1- ) 
 
  2.5  การหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบประเมินเจตคติใช้สูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (มนสชิ สทิธสิมบูรณ์, 2550, หน้า121)
ดงันี้ 
    
   สูตร               

    
   เมื่อ                     แทน  คา่ความเชือ่มัน่ของแบบประเมนิเจตคต ิ

     n      แทน  จ านวนขอ้ของแบบประเมนิเจตคต ิ
           S i

2

       แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
          S t

2

      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
 
 3.  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบคา่ t-test (dependent samples) 
ค านวณจากสูตร (กาญจนา วฒัายุ, 2548, หน้า 96 - 97) 
 



















S i

n

n
2

1
1
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     สูตร t =  df =  -1 

  
  เมื่อ  

  t  แทน การทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

  D  แทน ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
     แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
                  ของนกัเรยีนทุกคน 
   แทน ความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
            แต่ละคนยกก าลงัสอง 
   แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
                  ของนกัเรยีนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
   แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ                

 นกัเรยีนทุกคนยกก าลงัสอง     
 n  แทน  จ านวนนักเรียนคูณผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อน

 เรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
     – 1 แทน จ านวนคู่ (คะแนนก่อนเรียนกบัหลงัเรียน) หรือจ านวนนักเรียน
     ทัง้หมดลบดว้ย 1   
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การ
งานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์ ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 
ในลกัษณะของการวจิยัและพฒันา ดงัต่อไปนี้ 
  1  ผลการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน 
  2  ผลการพฒันาหลกัสูตร 
  3  ผลการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร 
  

ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 
 ผลการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัสวนถาดแบบ
ชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ดงันี้  
 1.  การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานโดยการสมัภาษณ์  
     จากการศกึษาความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื่อง การจดัสวนถาดชืน้ 
กลุ่มสาระการงานอาชพี ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและผูท้ี่มสี่วน
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน จ านวน 1 คน กรรมการสถานศกึษา จ านวน 1 คน หวัหน้ากลุ่ม
สาระการเรยีนรู้การงานอาชพี จ านวน 2 คน และ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี 
จ านวน 2 คน รวม 6 คน โดยใชแ้บบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัความส าคญัและความต้องการจ าเป็น
ของการฝึกอบรม ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อให้สอดคล้องกบั
ความตอ้งการของนกัเรยีน ผูว้จิยัจงึเสนอการวเิคราะหข์อ้มูลเป็น 3 ส่วน คอื 1) สถานภาพและ
ขอ้มูลทัว่ไป  2) ความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบ
ชืน้ และ 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะอื่นๆ ดงันี้ 
     1.1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป 
           1.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 100.00   อายุ 
25-40 ปีร้อยละ 50.00 และ อายุ 41 ปีขึน้ไปร้อยละ 50.00 การศกึษาระดบัปรญิญาตรรี้อยละ 
66.66 ปรญิญาโทและ ม.6 ร้อยละ 16.67 ต าแหน่งผูบ้รหิารโรงเรยีน ร้อยละ 16.67 กรรมการ
สถานศกึษา ร้อยละ 16.67 หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยีและครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ีรอ้ยละ 33.33 ประสบการณ์การท างาน  1-15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 
50.00 ประสบการณ์การท างาน 16-30 ปี ร้อยละ 33.33 และ ประสบการณ์การท างาน 31 ปีขึน้ไป
คดิเป็นรอ้ยละ 16.67  
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      1.2  ความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
              จากการสมัภาษณ์ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 6 คน ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันา 
หลกัสูตรฝึกอบรมนกัศกึษา ดงันี้ 
           1.2.1 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้นให้กับ
นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เนื่องจากเป็นการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญัติการศกึษา
แห่งชาต ิเป็นรูปแบบการพฒันาการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้มเีป้าหมายจากภูมทิศัน์
ในโรงเรยีน การอนุรกัษ์และปรบัปรุงดดัแปลงสวนตามธรรมชาต ิมาอยู่ในรูปแบบและหลกัการ
จดัสวนถาดในพืน้ทีท่ีจ่ ากดั เป็นการจดัประสบการณ์ในการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิเสรมิทกัษะใน
การออกแบบสวนถาด การฝึกปฏบิตักิารท างานกลุ่ม การคดิ การออกแบบ น าประสบการณ์ไป
ต่อยอด สามารถท าเป็นอาชพีเสรมิได้ 
     1.2.2  ควรมกีารจดัหลกัสูตรแบบครบองค์ประกอบของการพฒันาหลกัสูตร 
คอื ก าหนดสภาพชมุชน สงัคมและภูมปัิญญาท้องถิน่ คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของผูเ้รยีนและ
ชุมชนมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการปฏบิตัิ รู้จกัการแก้ปัญหา และมคีุณธรรมรกัการ
ท างานและใฝ่เรยีนรู ้
     1.2.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมควรให้นักเรียนเกิดทักษะมี
กระบวนการจดัการและมทีกัษะในการท างานทกัษะการแก้ปัญหา และการใชท้รพัยากรในการ
ท างานอย่างยัง่ยนื เพื่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม น ามาสู่การแกปั้ญหาของสงัคมและน าภูมปัิญญา
ท้องถิ่นเขา้มาเป็นส่วนร่วมของการจดัการเรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพฒันาผูเ้รียน น า
ความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ และเกดิความสามคัคใีนหมู่คณะ 
     1.2.4  สาระของหลกัสูตรฝึกอบรม ทีค่วรเน้นคอืความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการ
จดัสวนถาดแบบชืน้ หลกัการออกแบบทางศลิปะ พนัธุไ์มแ้ละอุปกรณ์ในการจดัสวนถาดแบบชืน้  
การท าบญัชรีบั/จ่ายเพื่อลดตน้ทุน การบูรณาการการจดัการเรยีนรูค้วบคู่กบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
     1.2.5  ควรมกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมควรจดัการเรยีนตามมุ่งหมายของ
หลกัสูตร จดัการเรยีนแบบให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมจากการเรยีนรู้จากการปฏบิตั ิ ครูให้ค าแนะน า
กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจในการเรยีน  จดักจิกรรมโดยเน้นผูเ้รยีนมสี่วนร่วม  ฝึกปฏบิตัิ
ท าในเวลาเรยีนและนอกเวลา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รยีนเขา้ร่วมแข่งขนัการจดัสวนถาดใน
โอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม  จดัการเรยีนโดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.2.6  วดัและประเมนิผลควรมกีารประเมนิก่อนเรยีน  และประเมนิหลงัเรยีน 
     1.2.7  ควรใชเ้วลากี่วนัจงึจะเหมาะสมควรจดัอบรมสวนถาดแบบชืน้ควรใช้
เวลาอย่างน้อย จ านวน 5 วนั 
       1.3  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแกปั้ญหาในการพฒันาหลกัสูตรและขอ้เสนอแนะอื่น  ๆ
             1.3.1  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  อุปกรณ์และวสัดุต่างๆ ขาดแคลนและมไีม่เพยีงพอ 
พนัธุไ์มบ้างชนิดไม่มใีชใ้นการเรยีนการสอน  วธิกีารแก้ปัญหา ควรร่วมมอืกนัระหว่างโรงเรยีน 
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ชมุชนและภาคเอกชน โดยขอความร่วมมอื จากสถานทีต่่างๆ ในการขอความอนุเคราะหย์มืวสัดุ
อุปกรณ์ และหาพนัธุไ์มข้องทอ้งถิน่ทีม่มีาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อลดค่าใชจ้่าย 
   1.3.2  ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ควรมกีารใชส้ื่อ ICT และเทคโนโลยเีขา้มาช่วยใน
การเรยีนการสอน มกีารเตรยีมพนัธุไ์มท้ีห่ายากมาเป็นตวัอย่างในการอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกบั
พนัธุไ์มช้นิดต่างๆ และวธิกีารขยายพนัธุไ์ม้เพื่อเป็นการลดตน้ทุนในการซื้อพนัธุไ์ม้  
  2.  การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานโดยการตอบแบบสอบถาม   
        จากการศกึษาความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวน
ถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการ
สอบถามนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 30 คนปรากฏผลดงันี้ 
         2.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
              2.1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศชายและเพศหญงิ ร้อย
ละ 50.00 นกัเรยีนไดร้บัการฝึกฝนเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 1-3 ครัง้ รอ้ยละ100.00 และ
นกัเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสวนถาดแบบชืน้ในระดบั น้อย รอ้ยละ 66.64 และ ปานกลาง  ร้อยละ 
33.33  
              2.2  ความตอ้งการในการเรยีนและรูปแบบการจดักจิกรรมของหลกัสูตร 
              2.2.1  ความตอ้งการในการเรยีนและรูปแบบการจดักจิกรรมของหลกัสูตรมี
ความจ าเป็นทีน่กัเรยีนตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน่ คดิเป็นรอ้ยละ 76.67 ไม่
จ าเป็น ร้อยละ 23.33 การเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้มปีระโยชน์ต่อนักเรยีน 
ร้อยละ 100.00 นักเรยีนต้องการเรยีนรู้เรื่องการเลอืกใชพ้นัธุ์ไม้ ร้อยละ 56.67 การออกแบบ 
รอ้ยละ 26.66  การเขยีนแบบ รอ้ยละ 10.00 และกระบวนการท างาน รอ้ยละ 6.67 การฝึกอบรม
การจดัสวนถาดแบบชืน้ ควรมวีธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบการฝึกปฏบิตั ิร้อยละ 
70.00 การเรยีนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ร้อยละ 16.67 การเรยีนแบบกลุ่ม ร้อยละ 13.33 การ
ฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ ควรใชส้ื่อการสอนแบบสื่อจรงิ คดิเป็นร้อยละ 100.00 และ
วชิาการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ควรประเมนิตามสภาพจรงิ รอ้ยละ 16.67 การรายงาน
หน้าชัน้เรยีน รอ้ยละ 63.33 และการน าเสนอผลงาน รอ้ยละ 63.33 
 
ผลการพฒันาหลกัสตูร 
 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพี ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยน าขอ้มูลจากการศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน  
ศกึษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัสวนถาด ทกัษะการปฏบิตัิ งานวจิยั
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร และขอบขา่ยเนื้อหาการพฒันาหลกัสูตร โดยสอบถามจากผูบ้รหิาร
และผูม้สี่วนเกี่ยวข้อง  น ามาก าหนดเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม มอีงค์ประกอบของหลกัสูตร ดงันี้    
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1) หลกัการ  2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) โครงสรา้งหลกัสูตร 5) กจิกรรมการฝึกอบรม 6) 
สื่อการเรียนรู้ 7) การจดัและประเมนิผล 8) เวลาการฝึกอบรม 9) แผนการจดัฝึกอบรม 10) 
เอกสารประกอบการฝึกอบรม มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1.  หลกัการ 
  1.1  เป็นหลกัสูตรทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
  1.2  เป็นหลกัสูตรทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการท างานอย่างเป็นระบบและการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น             
  1.3  เป็นหลกัสูตรทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคใ์นการท างาน 
  1.4  เป็นหลกัสูตรทีม่กีารน าภูมปัิญญาทอ้งถิน่เขา้มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู้  
  1.5  เป็นหลกัสูตรทีม่โีครสร้างยดืหยุ่นทัง้เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู ้และเวลาเรยีน 
 2.  จดุมุ่งหมาย 
  2.1  เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัสวนถาดการดูแลรกัษาสวน
ถาด สามารถจดัสวนถาดไดด้ว้ยตนเอง และรูจ้กัวธิกีารประเมนิราคาสวนถาดอย่างง่าย 
  2.2  เพื่อให้ผูเ้รยีนสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัทัง้ท าเป็นงาน
อดเิรกหรอืใชใ้นการประกอบอาชพี  
  2.3  เพื่อให้ผูเ้รยีนมสี านึกรกัธรรมชาติ และศลิปะโดยอาศยัการจดัสวนถาดเป็น
สื่อกลาง และการรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
 3.  เน้ือหาสาระ 
  เนื้อหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการ
เรยีนรู้การงานอาชพี ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยค านึงถึงความสอดคล้องกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดงันี้ 
    3.1  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้                 
    3.2  การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด   
    3.3  การออกแบบโครงสรา้ง และองคป์ระกอบศลิป์    
    3.4  การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้                        
    3.5  วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้     
    3.6  การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ 
 4.  โครงสร้างหลกัสตูร 
      4.1  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้               
     4.2  การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัด ุอุปกรณ์ในการจดัสวนถาด 
              4.3  การออกแบบโครงสรา้ง และองคป์ระกอบศลิป์ 
     4.4  การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้             
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     4.5  การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ 
     4.6  วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
     4.7  การปฏบิตักิารการจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
 5.  กิจกรรมการฝึกอบรม 
     5.1  การฝึกปฏบิตัจิรงิ 
     5.2  การเรยีนแบบกลุ่ม 
     5.3  การเรยีนแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน 
     5.4  การเชญิวทิยากร 
     5.5  การบรรยาย 
 6.  ส่ือการเรียนรู้        

     6.1  วสัดุอุปกรณ์ในการจดัสวนถาดแบบชืน้     

     6.2  ตวัอย่างของจรงิการจดัสวนถาดแบบชืน้     

     6.3  วดีทีศัน์เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     

     6.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรม           

     6.5  PowerPoint เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้    

 7.  การวดัและประเมินผล       

      7.1  การตรวจผลงาน       

     7.2  การสงัเกตความสนใจในการอบรม     

     7.3  การประเมนิการน าเสนอผลงาน      

     7.4  การสงัเกตความตัง้ใจในการท างาน     

     7.5  การทดสอบความรู ้       

 8. เวลาการฝึกอบรม        

     เวลาการฝึกอบรม จ านวน 2 วนั  วนัละ 6 ชัว่โมง  รวม 12 ชัว่โมง  
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 9.  แผนการจดัฝึกอบรม       

ตาราง 1 แผนการจดัฝึกอบรม 

แผนท่ี เรื่อง เวลา 
1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     1 ชัว่โมง 
2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด 1 ชัว่โมง 
3 การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้ 1 ชัว่โมง 
4 การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้             1 ชัว่โมง 
5 การประเมนิราคา 1 ชัว่โมง 
6 วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้  3 ชัว่โมง 30 นาท ี
7 การปฏบิตักิารจดัสวนถาด  3 ชัว่โมง 30 นาท ี

 
ผลการประเมินผลการใช้หลกัสตูร     
 1.  การเปรียบเทียบผลสมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน 
     การเปรียบเทียบผลสมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบชื้น ของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมซึ่งปรากฏผลดงั
ตาราง 2 ดงันี้ 
 
ตาราง 2  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีน  

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ระหวา่งก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
 

การทดสอบ n 
คะแนน 
(เตม็)   S.D. t-test 

Sig 
(1-tailed) 

ก่อนใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 30 30 79.26 6.74 
11.1 0.000 

หลงัใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 30 30 85.00 10.00 
  
 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรียน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรม อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05  
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  2.  ผลการประเมินทกัษะ การจดัสวนถาดแบบช้ืน 
     ผลการประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
ปรากฏผลดงัตาราง 3 ดงันี้ 
 
ตาราง 3  คะแนนเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลความทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้      

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
รายการประเมิน   S.D. แปลความ 

1. การเตรียมงาน  
   1.1  การเขยีนแบบ  
   1.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ 

 
2.57 
2.60 

 
0.50 
0.49 

 
ด ี
ด ี

2. กระบวนการท างาน   
   2.1 ขัน้ตอนและความร่วมมอืในการปฏบิตังิาน  
   2.2 ความสะอาดเรยีบรอ้ยในการปฏบิตังิาน  
   2.3 ท างานทนัตามก าหนดเวลา 

 
2.56 
2.73 
2.30 

 
0.50 
0.45 
0.47 

 
ด ี
ด ี

พอใช ้
3. ผลงาน  
   3.1 ความประณตี  
   3.2 ความสมดุล  
   3.3 ความกลมกลนืและสวยงาม  
   3.4 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 
2.60 
2.43 
2.87 
2.57 

 
0.49 
0.50 
0.34 
0.50 

 
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี

 รวม 2.58 0.50 ดี 
  
 จากตาราง 3 พบว่า ทักษะการปฏิบัติการจัดสวนถาดแบบชื้นของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ี ( = 2.58, S.D.= 0.50) เมื่อพจิารณากนัราย
ดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีะแนนทกัษะสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความกลมกลนื และสวยงาม ( = 
2.87, S.D.= 0.39) ความสะอาดเรยีบร้อยในการปฏบิตังิาน ( = 2.73, S.D.= 0.45) และการ
เลอืกใชพ้นัธุ์ไม้ วสัดุ ความประณีต ( = 2.60, S.D.= 0.49) ส่วนด้านที่มคีะแนนทกัษะน้อย
ทีสุ่ดไดแ้ก่ ท างานทนัตามก าหนดเวลา ( = 2.30, S.D.= 0.47) 
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 3.  การประเมินความพึงพอใจ ต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง จดัสวนถาดแบบช้ืน 
  ผลการประเมนิความพงึพอใจการจดัสวนถาดแบบชืน้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่4 ปรากฏผลดงัตาราง 6 ดงันี้ 
 
ตาราง  4  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง  การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 
 

รายการประเมิน   S.D. แปลความ 
ด้านเน้ือหา 
1.  เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมชว่ยใหข้า้พเจา้มคีวามรูแ้ละทกัษะ

ในการปฏบิตังิาน 
4.26 0.77 มาก 

2.  เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจท าใหอ้ยากเรยีนรู้ 4.10 0.80 มาก 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
3.  กจิกรรมการฝึกอบรมมหีลายรูปแบบน่าสนใจ   

 
4.43 

 
0.49 

 
มาก 

4.  ขา้พเจา้มสี่วนร่วมในกจิกรรมและไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ 4.50 0.54 มากทีสุ่ด 
5.  บรรยากาศในการฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเอง 4.37 0.51 มาก 
ส่ือการฝึกอบรม 
6. คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมคีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย 

 
4.15 

 
0.75 

 
มาก 

7.  คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมเีนื้อหาครอบคลุมกบัเรื่อง  
ทีอ่บรม 

4.13 0.78 มาก 

8.  สื่อประกอบการบรรยายท าใหเ้ขา้ใจเนื้อหาไดด้ขี ึน้ 4.17 0.79 มาก 
9.  วสัดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมมจี านวนเพยีงพอ 4.03  0.79 มาก 
การวดัและประเมินผล 
10. วธิกีารประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 

 
4.10 

 
0.80 

 
มาก 

วิทยากร 
11. วทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดความรู้

เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้เป็นอย่างด ี 

 
4.33 

 
0.55 

 
มาก 

12.  วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามปัญหาและตอบ
ปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน ตรงประเดน็ 

4.15 0.75 มาก 

13.  วทิยากรรกัษาเวลาในการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 4.03 0.80 มาก 
14.  วทิยากรการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูแ้ละเป็น
กนัเอง 

4.37 0.56 มาก 
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ตาราง (4) ต่อ 

รายการประเมิน   S.D. แปลความ 
ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
15. ขา้พเจา้ไดร้บัความรูเ้รื่องการจดัสวนถาดแบบชืน้

เพิม่ขึน้หลงัจากผา่นการฝึกอบรม 

 
4.23 

 
0.67 

 
มาก 

 16.  ขา้พเจา้สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

 17.  ขา้พเจา้มทีกัษะและพืน้ฐานในการประกอบอาชพีใน
อนาคตได ้

4.27 
 

4.17 

0.69 
 

0.79 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.23 0.67 มาก 
 
  จากตาราง 4 พบวา่ ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวดถาดแบบชืน้ 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( =4.23, S.D.= 0.67) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีวามพงึพอใจ มากทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ขา้พเจ้ามี
ส่วนร่วมในกจิกรรมและไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ ทีร่ะดบัมากทีสุ่ด ( =4.50, S.D.= 0.54)  2) กจิกรรม
การฝึกอบรมมหีลายรูปแบบน่าสนใจ ที่ระดบัมาก ( =4.43, S.D.= 0.49)  3) วทิยากรการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และเป็นกันเองที่ระดบัมาก ( =4.37, S.D.= 0.56) และ 
บรรยากาศในการฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเองทีร่ะดบัมาก ( =4.37, S.D.= 0.51) ส่วนดา้น
ที่มคีวามพงึพอใจน้อยที่สุด คอื วสัดุอุปกรณ์ฝึกอบรมมจี านวนเพยีงพอ ( = 4.03, S.D.= 
0.79) และวทิยากรรกัษาเวลาในการจดักจิกรรมการฝึกอบรม ( =4.03, S.D.= 0.80)   
 



บทท่ี 5 
สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้นี้  มคีวามมุ่งหมายของการวจิยั 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ
จดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยี สําหรบันักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท ี6 2) เพื่อประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 โดยมี
สมมตฐิานการวจิยั คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนตามหลกัสูตรฝึกอบรมทีไ่ดพ้ฒันาขึน้หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม 
 วธิีดําเนินการวจิยั กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/2 โรงเรียนวดัเตาปูน       
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จํานวน 30 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (simple random) 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่        
 1.  หลกัสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้           
 3.  แบบประเมนิทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้     
 4.  แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม 
          การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล ดงันี้ 
           1. ชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวข้องรวมทัง้ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับก่อน
ดําเนินการฝึกอบรม  
           2.  เตรยีมสถานที ่และสิง่อํานวยความสะดวกให้ครบถ้วน และพร้อมในการจดัฝึกอบรมเพื่อให้
มปีระสทิธภิาพ 
           3.  ทดลองใชห้ลกัสูตรกบั นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเตาปนู จํานวน 30 คน เป็น
ระยะเวลา 2 วนั โดยมขี ัน้ตอน  1)  ทดสอบก่อนเขา้รบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  2) นําเขา้สู่การ
ฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้  3) ทดสอบหลงัเขา้รบัการฝึกอบรม 
           เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบทดสอบ แบบประเมนิ
ทกัษะ และการวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตร นํามาวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) และสถติทิดสอบท ี(t-test dependent)   
 
สรปุผลการวิจยั 
  1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การ
งานอาชพี สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  พบว่าองค์ประกอบของหลกัสูตรประกอบด้วย 1) 
หลกัการ  2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) โครงสรา้งหลกัสูตร 5) กจิกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อ
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การเรยีนรู ้7) การจดัและประเมนิผล 8) เวลาการฝึกอบรม 9) แผนการจดัฝึกอบรม 10) เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม  
 2.  ผลการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้  พบวา่   
      2.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6  หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
      2.2  ทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัด ี( = 2.58, S.D.= 0.50) 
  2.3  ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้  ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัระดบัมาก ( =4.23, S.D.= 0.67) 
 
อภิปรายผล 
 จากการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  มปีระเดน็ผลการวจิยันํามาอภปิรายผลตามลําดบัดงันี้ 
 1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  หลงั
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ที่เป็นดงันี้อาจเป็น
เพราะว่า ระหว่างการอบรมวทิยากรเสนอแนวคดิพร้อมยกตวัอย่างประกอบ สาธติในเรื่องที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ วทิยากรเดนิดู สอบถาม และตอบคําถามของแต่ละคน จดัเวลาให ้ 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดอ้อกมาแสดงผลงาน และอธบิายความคดิของตนหรอืกลุ่มต่อหน้ากลุ่ม
ใหญ่ จดัอภิปรายเน้นพลงัของการเรยีนรู้ ที่แต่ละคนสร้างขึน้ด้วยตนเอง ประสบการณ์ของ
ตนเอง เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งการเรยีนรู้ ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมกบัการเรยีนรูห้ลงั
การฝึกอบรบ สอดคล้องกบัการวจิยัของ สง่า แตงวงษ์ (2552) วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตร 
เรื่อง การทอผา้จากภูมปัิญญาทอ้งถิน่บา้นหนองกระทุ่ม สําหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 อําเภอเดมิ
บางนางบวช จงัหวดัสุพรรณบุร ีพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้
หลกัสูตรอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ ชยัรตัน์ แตงวงษ์ 
(2552) การพัฒนาหลักสูตรการสานพัดด้ามจิว๋จากผิวไม้ไผ่ สําหรับนักเรียนช่วงชัน้ที่ 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข ัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข ัน้ตอน 
ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาควรจัด
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถิน่ การจดัการศกึษาใหส้นองนโยบายใน
การจดัการศกึษาของหน่วยงานทางราชการ เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ภูมปัิญญาท้องถิ่นของ
ตนเอง รวมทัง้เป็นผูอ้นุรกัษ์และสบืสานการสานพดั  2) ผลการพฒันาหลกัสูตร ประกอบด้วย 
หลกัการและจุดหมาย โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา เวลาเรยีน แผนการจดัการเรยีนรู้ สื่อการ
เรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล  3) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบวา่ นักเรยีนมคีวามสนใจ ตัง้ใจ
ปฏบิตักิจิกรรม สามารถนําความรู้ที่ได้รบัไปใชใ้นชวีติประจําวนัได้และสอดคล้องเหมาะสมกบั
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สภาพของท้องถิน่  4) ผลการประเมินผลและปรบัปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน หลงัใชห้ลกัสูตรสูงกวา่ก่อนใชห้ลกัสูตรอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 2.  ทกัษะการจดัสวนถาดแบบชืน้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
ระดบัด ี( = 2.58, S.D.= 0.50) ที่เป็นดงันี้เพราะว่า ผูเ้รยีน ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิในการจดัสวนถาด
แบบชืน้มคีวามรู้และความเขา้ใจในการจดัสวนถาดแบบชืน้เป็นอย่างด ีพร้อมทัง้ได้รบัความรู้ วธิกีารจดั 
และเทคนิคต่างๆก่อนการลงมอืปฏบิตัอิย่างละเอยีด สอดคล้องกบัการวจิยัของ บุณฑรกิา แจ่มจํารสั 
(2557)ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ด้วยผ้าสําหรับนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ด้วยผ้าสําหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัเรยีนโดยใชห้ลกัสูตร เรื่อง การประดบัสถานที่ด้วยผา้อยู่ในระดบัมาก 
และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กลัยา ใจเยน็ (2553, หน้า 158-171) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การประดษิฐ์ดอกไม้จากวสัดุในท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบั
นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยมีข ัน้ตอน              
การดําเนินการศกึษาวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนได้แก่ ข ัน้ตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน       
ข ัน้ตอนที่ 2 การพฒันาหลกัสูตร ข ัน้ตอนที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร ข ัน้ตอนที่ 4 การประเมนิผล
และปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังใช้หลักสูตร         
สูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมรนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจ         
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก  
 3.  ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.23, S.D.= 0.67) ที่เป็นดงันี้เพราะว่า ผูเ้รยีนมคีวามพงึ
พอใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้ฝึกปฏิบัติจริงกิจกรรมการฝึกอบรมมีหลายรูปแบบ
น่าสนใจวิทยากรการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และเป็นกันเองและบรรยากาศในการ
ฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเอง สอดคล้องกบัการวจิยัของ พรพนารตัน์ ชมภูนุช (2557) ได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว สําหรบัครูสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 พบว่า ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของครูโรงเรยีนชยั
บาดาลวทิยา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประเสรฐิ เกดิรพ (2558) ได้
ทําวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง สวนศลิป์สื่อสร้างสรรค์ สําหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 พบวา่ 1) นกัเรยีนมคีวามรูห้ลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี่ .01  2) นักเรยีนมทีกัษะการจดัสวนเฉลี่ยระดบัดมีาก และ 3) นักเรยีนมี
ความพงึพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมเฉลีย่ระดบั มากทีสุ่ด     
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ข้อเสนอแนะในการน าหลกัสตูรไปใช้ 
  1.  ในการจดักิจกรรมฝึกอบรมสามารถยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสมกบักิจกรมแต่ละ
กจิกรรมได ้
   2. กรณีที่นักเรียนไม่มีพื้นฐานในการจดัสวนถาดแบบชื้นมาก่อนควรเพิ่มเวลาใน
กจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิารจดัสวนถาดแบบชืน้ใหม้ากขึน้ 
     
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการวจิยัตดิตามผลกลุ่มผู้เข้ารบัการฝึกอบรมครัง้นี้ เพื่อติดตามผลการนํา
ความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  
  2. ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรไปสู่นกัเรยีนทุกระดบัชัน้เพราะกระบวนการพฒันาสามารถ
ใชไ้ดก้บันกัเรยีนทุกคน  และเหมาะสมอย่างยิง่ทีจ่ะนํามาใชเ้ป็นกจิกรรมเสรมิของหลกัสูตร 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๖๕๔/๖๑                                              วนัที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  ผศ.ดร.ทพิวลัย ์ ค าคง 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ๒.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

๓.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน  
๔.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๕.  แบบประเมนิคุณภาพเครื่องมอื 

                   
   ด้วยนางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน  ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี       
ผศ.ดร.ทพิวลัย์  ค าคง   เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืใชใ้นการท าวจิยั  ซึ่งผูว้จิยัได้เรยีน
เชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในครัง้นี้                                                                                               

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้                          
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้     

 
                       

 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุน่ทอง) 

คณบดคีณะครุศาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๖๕๕/๖๑                                              วนัที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  ผศ.ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ๒.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

๓.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน  
๔.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๕.  แบบประเมนิคุณภาพเครื่องมอื 

                   
   ด้วยนางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน  ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี       
ผศ.ดร.ทพิวลัย์  ค าคง   เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืใชใ้นการท าวจิยั  ซึ่งผูว้จิยัได้เรยีน
เชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในครัง้นี้                                                                                               

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้                          
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้     

 
                       

 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุน่ทอง) 

คณบดคีณะครุศาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๖๕๖/๖๑                                              วนัที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  ผศ.ดร.เพชรสุดา  เพชรใส 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ๒.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

๓.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน  
๔.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๕.  แบบประเมนิคุณภาพเครื่องมอื 

                   
   ด้วยนางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน  ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี       
ผศ.ดร.ทพิวลัย์  ค าคง   เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืใชใ้นการท าวจิยั  ซึ่งผูว้จิยัได้เรยีน
เชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในครัง้นี้                                                                                               

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตา มเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้                          
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้     

 
                       

 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุน่ทอง) 

คณบดคีณะครุศาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๖๕๗/๖๑                                              วนัที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  อาจารย ์ดร.นารรีตัน์ สุวรรณวาร ี

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ๒.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

๓.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน  
๔.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๕.  แบบประเมนิคุณภาพเครื่องมอื 

                   
   ด้วยนางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน  ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี       
ผศ.ดร.ทพิวลัย์  ค าคง   เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืใชใ้นการท าวจิยั  ซึ่งผูว้จิยัได้เรยีน
เชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในครัง้นี้                                                                                               

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้                          
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้     

 
                       

 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุน่ทอง) 

คณบดคีณะครุศาสตร ์  
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    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

ที ่  ๖๕๘/๖๑                                              วนัที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื               
 

เรยีน  อาจารย ์ดร.ชนมก์รณ์ วรอนิทร ์

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ๒.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

๓.  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน  
๔.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๕.  แบบประเมนิคุณภาพเครื่องมอื 

                   
   ด้วยนางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน  ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดั
สวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี       
ผศ.ดร.ทพิวลัย์  ค าคง   เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัและ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืใชใ้นการท าวจิยั  ซึ่งผูว้จิยัได้เรยีน
เชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในครัง้นี้                                                                                               

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้                          
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้     

 
                       

 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุน่ทอง) 

คณบดคีณะครุศาสตร ์  
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ที ่ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๕๘๓                        มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
                          ถนนนารายณ์มหาราช 
                                                                                 อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
 ๑๔  ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง  ขออนุญาตทดลองใช ้(Try out) เครื่องมอืในการท าวทิยานิพนธ ์
 
เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัเตาปนู 
 
          ด้วย นางสาวกุลสตรี โชติวิว ัฒน์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน ไดร้บัอนุมตัใิห้ท าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ
จดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  โดยม ี
ผศ.ดร.ทิพวลัย์  ค าคง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนการทดลองใช้เครื่องมอื (Try out) เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและปรบัปรุงเครื่องมอืวจิยัทีส่รา้งขึน้    

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้ นางสาวกุลสตรี โชตวิวิฒัน์ ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมอืในการท าวทิยานิพนธ์กบักลุ่ม
ตวัอย่างซึ่งไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ในสถานศกึษาของท่าน  หวงัอย่างยิง่ในความกรุณา
และคงไดร้บัความอนุเคราะห์ด้วยดี ทัง้นี้นักศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วย
ตนเอง 
    จึงเรียนมาเพื่อได้โปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา              
ณ โอกาสนี้                                                   
     

ขอแสดงความนบัถอื 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

          (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 
         คณบดคีณะครุศาสตร ์  

         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 
โทร.๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑    
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐  mail : education@tru.ac.th 
 

mailto:education@tru.ac.th
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๕๘๖                                     มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
                 ถนนนารายณ์มหาราช 
                 อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 ๑๖  ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง  ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์ 
 

เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัเตาปนู 
 

  ด้วย นางสาวกุลสตรี โชติวิวฒัน์ นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน ไดร้บัอนุมตัใิห้ท าวทิยานิพนธ์ เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ
จดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  โดยม ี
ผศ.ดร.ทิพวลัย์  ค าคง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลกัและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัปัจจุบนัอยู่ในข ัน้ตอนระหวา่งการเกบ็ขอ้มูล ซึ่งหน่วยงานของท่านได้
ถูกเลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มูลในครัง้นี้   

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห ์จากท่านให้    
นางสาวกุลสตร ีโชตวิวิฒัน์ ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูในการท าวทิยานพินธก์บักลุ่มตวัอย่าง ซึ่งไดแ้ก่ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ในสถานศกึษาของท่าน เพื่อเกบ็ขอ้มูลในการท าวทิยานพินธค์รัง้นี้
ในการนี้นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 

 จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาอนุญาตดว้ยจกัเป็นพระคุณอย่างสงู               

                            

        ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

    (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ี ตุ่นทอง) 
       คณบดคีณะครุศาสตร ์  

                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 
 

 
 
โทร.๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑    
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐  mail : education@tru.ac.th 
 

mailto:education@tru.ac.th


103 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 แบบสมัภาษณ์ 
 แบบสอบถาม 
 หลกัสตูรการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 คู่มือหลกัสตูร 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การจดัสวนถาด

แบบช้ืน 
 แบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 แบบวดัความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
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แบบสมัภาษณ์ 
 

เรื่อง    การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

(สําหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้ากลุม่งาน ครผููส้อน และกรรมการสถานศกึษา) 
ค าช้ีแจง 
  แบบสมัภาษณ์ฉบบันี้เป็นแบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชพีและเทคโนโลยี สําหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ผูว้จิยัตอ้งการทราบความคดิเหน็ของทา่นเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรให้มปีระสิทธิภาพและสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และใคร่ขอให้ท่านตอบ
แบบสมัภาษณ์ตามความเป็นจรงิและโปรดอนุเคราะหใ์หข้อ้เสนอแนะตามทีเ่หน็สมควร 

 
แบบสมัภาษณ์แบ่งเป็น 3 ตอน 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาด

แบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 

ตอนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกปั้ญหาในการพฒันาหลกัสูตร หรอืการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนรวมทัง้ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 

  1. ชือ่............................................................................................................ 
  2. เพศ.................................. 
  3. อายุ...................ปี 
  4. ระดบัการศกึษาสูงสดุ................................................................................ 
  5. ตําแหน่ง................................................................................................... 
  6. ประสบการณ์การทํางาน........................ปี 
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ตอนท่ี 2 ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 1. ท่านคดิวา่การนําหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มาจดัการเรยีนการ
สอนใหก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ของโรงเรยีนวดัเตาปนู มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ 
เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคดิวา่หลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้การ
งานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ซึ่งไดม้าจากการวเิคราะห์
ขอ้ความทีป่รากฏ มเีนื้อหาเหมาะสมครอบคลุมหรอืไม่ ควรเพิม่เตมิสิ่งใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3. ท่านคดิวา่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษสรา้งสรรคต์ามคํา
ขวญัจงัหวดัชยันาท ควรมรีูปแบบอย่างไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคดิวา่ในการจดัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุม่
สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยใช้
เวลาฝึกอบรมจํานวน 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง ตลอดหลกัสูตรรวม 12 ชัว่โมง เหมาะสมหรอืไม ่
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 5. ท่านคดิวา่ในการจดักจิกรรมการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัสวนถาดแบบ
ชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6
ควรใชว้ธิกีารใดบา้งในการวดัผลประเมนิผล 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกปั้ญหาในการพฒันาหลกัสูตร หรอืการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนรวมทัง้ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
1. ท่านคดิวา่ในการจดักจิกรรมพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จะมปัีญหา
และอุปสรรคอย่างไรบา้ง (ถา้มจีะมแีนวทางการป้องกนัและแกปั้ญหาอย่างไร) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 2. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชือ่..........................................................ผูป้ระเมนิ                                                         

                                              (...................................................) 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบันี้เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ และรูปแบบ
การจดัการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนตอ้งการใหม้ใีนหลกัสูตร จงึขอใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถาม
ตามความเป็นจรงิ โดยแบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจํานวน 3 ขอ้ 
 ตอนท่ี  2 ความตอ้งการในการเรยีนและรูปแบบการจดักจิกรรมของหลกัสูตร จํานวน 6 
ขอ้ 
 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง : จงทําเครื่องหมาย  ลงใน       ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 
 
1. เพศ  
   � ชาย    � หญงิ 
 

2. นกัเรยีนไดร้บัการฝึกฝนเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้มานานเท่าใด 

   � น้อยกวา่ 1 ครัง้     1- 3 ครัง้   � มากกวา่ 5 ครัง้  
 

3. นกัเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสวนถาดแบบชืน้ในระดบัใด 
   � มาก   � ปานกลาง  � น้อย 
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ตอนท่ี  2 ความตอ้งการในการเรยีนและรูปแบบการจดักจิกรรมของหลกัสูตร 

ค าช้ีแจง : จงทําเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
 
1. นกัเรยีนคดิวา่มคีวามจําเป็นหรอืไมท่ีน่กัเรยีนตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ 

             จําเป็น      ไม่จําเป็น  
   
2. นกัเรยีนคดิวา่การเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ มปีระโยชน์ตอ่นกัเรยีนหรอืไม่ 

    มปีระโยชน์               ไม่มปีระโยชน์  
 
3. นกัเรยีนตอ้งการเรยีนรูเ้รื่องใดจากการเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ มากทีส่ดุ  
  การเขยีนแบบ 
  การออกแบบ 
  กระบวนการทํางาน 
  การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้
   

4. นกัเรยีนคดิวา่การฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ ควรมวีธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนแบบใด (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    การศกึษานอกสถานที ่          การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง    การเรยีนแบบกลุ่ม 

    การบรรยาย   การเรยีนแบบเพือ่นชว่ยเพือ่น           การฝึกปฏบิตัิ

    วธิกีารอื่นๆ (ระบุ).......................................................... 
 

5. นกัเรยีนคดิวา่การฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ ควรใชส้ื่อการสอนประเภทใดบา้ง (เลอืก

ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

       สื่อจรงิ       สื่อมลัตมิเีดยี     สื่อเอกสารใบงานใบความรู ้    หนงัสอื  

6. นกัเรยีนคดิวา่วชิาการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ ควรประเมนิผลโดยวธิกีารใดบา้ง 

(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

          การรายงานหน้าชัน้เรยีน           สอบโดยใชแ้บบทดสอบ          นําเสนอผลงาน 

 การประเมนิตามสภาพจรงิ         วธิอีื่นๆ(ระบุ)...............................  
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หลกัสตูรฝึกอบรม 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น 

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุสตรี  โชติวิวฒัน์ 
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หลกัสตูรการฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน  

หลกัการ 

 โลกปัจจุบนัเตม็ไปดว้ยการแขง่ขนันานปัการ ทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องการงาน 

การเรียน การดําเนินชวีติประจําวนั รวมถึงการแข่งกบัเวลาที่ไม่เคยหยุดรอใครส่งผลทําให้

มนุษยม์คีวามเครยีดและเหน็แก่ตวัมากขึน้สิง่หนึ่งที่ จะช่วยแก้ปัญหาเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี คอื 

การใช้ศิลปะและธรรมชาติเข้ามาช่วยให้เกิดความผ่อนคลาย ใช้ในการขดัเกลาและปลอบ

ประโลมจติใจ ซึ่งการจดัสวนถาดเป็นรูปแบบกจิกรรมหนึ่งทีส่ามารถนํามาใชไ้ด้ เนื่องจากตอ้งใช้

ทัง้ศลิปะ จนิตนาการ และความคดิสรา้งสรรคแ์ละใชธ้รรมชาตไิดแ้ก่ ตน้ไม ้หนิ ดนิ ทราย ต่างๆ 

มาผสมผสานใหเ้กดิความสวยงามและกลมกลนืกนั นอกจากนี้กจิกรรมการจดัสวนถาดยงัม ีขอ้ดี

คอื ใชพ้ืน้ทีน้่อย วสัดุอุปกรณ์หาง่าย ราคาไม่แพง สามารถทําได้ทุกเพศทุกวยั และยงัใช้ เป็น

งานอดเิรก หรอืประกอบเป็นอาชพีกไ็ด้ จากความสําคญัดงักล่าวจงึเหน็สมควรให้มกีารพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 โรงเรยีนวดัเตาปนู จงัหวดัสระบุร ีมุ่งหวงัใหผู้เ้รยีนนัน้คดิ

เป็น ทําเป็น แกปั้ญหาเป็น นอกจากนัน้ยงัเป็นการปลูกฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

เกดิผลการเรยีนรูต้ามสมรรถนะสําคญัต่างๆ มหีลกัการของหลกัสูตรดงันี้           

 1. เป็นหลกัสูตรทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ  

 2. เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้ฝึกการทํางานอย่างเป็นระบบ และการทํางาน

ร่วมกบัผูอ้ ื่น                         

 3. เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์ในการทํางาน

 4. เป็นหลกัสูตรทีม่กีารนําภูมปัิญญาทอ้งถิน่เขา้มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู้ 

 5. เป็นหลกัสูตรทีม่โีครสรา้งยดืหยุ่นทัง้เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู ้และเวลาเรยีน 

จดุมุ่งหมาย          

 หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องการจดัสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 

สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัเตาปนู จงัหวดัสระบุร ีจดัทําขึน้เพื่อให้ผูเ้รยีน

ไดเ้รยีนรูแ้ละมเีจตคตทิีด่ ีในการทํางาน โดยไดป้ฏบิตัจิรงิเพื่อเป็นพืน้ฐานในการนําไปใชใ้นการ

ประกอบอาชพี เกดิความภูมใิจ เป็นพืน้ฐานในการพฒันางาน พฒันาอาชพี พฒันาสงัคม รวมถงึ

การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุด มจีุดมุ่งหมายดงันี้   
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 1. เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัสวนถาด การดูแลรกัษาสวนถาด 

สามารถจดัสวนถาดไดด้ว้ยตนเอง และรูจ้กัวธิกีารประเมนิราคาสวนถาดอย่างง่าย  

 2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจําวนัทัง้ทําเป็นงานอดเิรกหรอื

ใชใ้นการประกอบอาชพี         

 3. เพื่อใหผู้เ้รยีนมสีํานึกรกัธรรมชาตแิละศลิปะ โดยอาศยัการจดัสวน ถาดเป็นสื่อกลาง 

และการรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์        

เน้ือหาสาระ         

 เนื้อหาสาระของหลกัสูตร มรีายละเอยีดดงันี้     

 1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้                  

 2. การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด    

 3. การออกแบบโครงสรา้ง และองคป์ระกอบศลิป์     

 4. การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้                

 5. วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้      

 6. การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ 

โครงสร้างหลกัสตูร 
 

 

สาระการเรียนรู้ 
เวลารวม 

ทฤษฏี ปฏิบติั รวม 
1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้               1 ชม. - 1 ชม. 
2. การเลอืกใชพ้นัธุ์ไม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดั
สวนถาด  

30 นาท ี 30 นาท ี 1 ชม. 

3. การออกแบบโครงสร้าง และองค์ประกอบ
ศลิป์ 

1 ชม. - 1 ชม. 

4. การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้             30 นาท ี 30 นาท ี 1 ชม. 
5. การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ 30 นาท ี 30 นาท ี 1 ชม. 
6. วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 30 นาท ี 3 ชม. 3 ชม.30 นาท ี
7. การปฏิบัติการการจดัและตกแต่งสวนถาด
แบบชืน้ 

- 3 ชม. 30 
นาท ี

3 ชม.30 นาท ี

รวม 4 ชม. 8 ชม. 12 ชม. 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. การฝึกปฏบิตัจิรงิ 
 2. การเรยีนแบบกลุ่ม 
 3. การเรยีนแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน 
 4. การเชญิวทิยากร 
 5. การบรรยาย 
ส่ือการเรียนรู้          

 1. วสัดุอุปกรณ์ในการจดัสวนถาดแบบชืน้     

 2. ตวัอย่างของจรงิการจดัสวนถาดแบบชืน้     

 3. วดีทีศัน์เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     

 4. เอกสารประกอบการฝึกอบรม       

 5. PowerPoint เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้  

การวดัและประเมินผล         

 1. การตรวจผลงาน        

 2. การสงัเกตความสนใจในการอบรม      

 3. การประเมนิการนําเสนอผลงาน      

 4. การสงัเกตความตัง้ใจในการทํางาน      

 5. การทดสอบความรู ้

เวลาการฝึกอบรม         

 เวลาการฝึกอบรม จํานวน 2 วนั  วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง  
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ตารางการจดัฝึกอบรม 

การอบรม เวลา เน้ือหา/กิจกรรม 
วนัที ่1 08.00 - 08.30  น. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรายงานตวั 

08.30 - 09.00  น. พธิเีปิดการฝึกอบรม และทาํแบบทดสอบกอ่นการ
ฝึกอบรม 

 09.00 - 10.00  น. วทิยากรใหค้วามรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้               
10.00 - 10.30 น. วทิยากรให้ความรู้เกี่ยวกบัการเลอืกใชพ้นัธุ์ไม้ วสัดุ 

อุปกรณ์ ทีใ่นการจดัสวนถาด 
10.30 - 10.45 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
10.45 - 11.15 น. วทิยากรใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ วสัดุ 

อุปกรณ์ ทีใ่นการจดัสวนถาด (ต่อ)                                 
11.15 - 12.00  น. พกัรบัระทานอาหารกลางวนั 
12.00 - 13.00  น. วทิยากรใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการออกแบบโครงสรา้ง 

องคป์ระกอบศลิป์ การเขยีนแบบ ของการจดัสวนถาด
แบบชืน้    

13.00 - 14.00 น. การปฏบิตักิารเขยีนแบบ จากความรเิริม่สรา้งสรรค์
ของผูข้า้รบัการอบรม พรอ้มทัง้ร่วมวเิคราะหผ์ลงาน 

14.00 - 14.15 น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
14.15 - 15.15  น. วทิยากรใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการประเมนิราคา 
15.15 - 16.15  น. วทิยากรใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัและตกแต่งสวน

ถาดแบบชืน้ 
วนัที ่2 08.00 - 08.30  น. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรายงานตวั 

08.30 - 09.30  น. วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
09.30 - 10.30  น. ปฏบิตักิารจดัสวนถาด 1 
10.30 - 10.45  น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
10.45 - 12.15 น. ปฏบิตักิารจดัสวนถาด 1 (ต่อ)  และตกแต่งสวนถาด              
12.15 - 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 - 14.45 น. ปฏบิตักิารจดัสวนถาด (2) 
14.45 - 15.00  น. พกัรบัประทานอาหารวา่ง 
15.00 - 16.45  น. ปฏบิตักิารจดัสวนถาด (2) 
16.45 - 17.15 น. ทําแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  1 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     เวลา  1  ชัว่โมง 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดเป็นรูปแบบหนึ่งของการจดัสวนในภาชนะซึ่งเป็นการปลูกไม้ดอกไม้

ประดบั   โดยการจําลองธรรมชาต ิและเรื่องราวต่างๆ มาไวใ้นภาชนะที่กําหนดซึ่งสามารถวาง

ไวใ้นห้องต่างๆ ของบ้านช่วยทําให้บ้านร่มรื่นมชีวีติชวีาโดยการจดัสวนสามารถแบ่งประเภท

ตามลกัษณะภาชนะ ไดแ้ก่ การจดัสวนในถาด การจดัสวนในแก้ว การจดัสวนในตู ้เป็นตน้  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถอธบิายความหมาย ของสวนถาดแบบชืน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2. นกัเรยีนสามารถบอกประโยชน์ของสวนถาดแบบชืน้ได ้   

 3. นกัเรยีนสามารถอธบิายรูปแบบของสวนถาดแบบชืน้ได ้   

 4. นกัเรยีนสามารถอธบิายวธิกีารดูแลรกัษาสวนถาดแบบชืน้ได้ 

เน้ือหาสาระ          
 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     
 - ความหมายของสวนถาดแบบชืน้      
 - ประโยชน์ของสวนถาดแบบชืน้       
 - รูปแบบของสวนถาดแบบชืน้       
 - การดูแลรกัษาสวนถาดแบบชืน้ 
 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   1. ครชูีแ้จงวตัถุประสงคข์องการอบรมการจดัสวนถาดแบบชืน้ใหน้กัเรยีนทราบ 
   2. นกัเรยีนทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรม จํานวน 30 
ขอ้ เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน 
   3. ให้นักเรียนชมวีดีทศัน์ เรื่องการจดัสวนถาดแบบชื้น การประกอบอาชพีเสริม
เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ แลว้สนทนาแลกเปลีย่นกบันกัเรยีน 
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 ขัน้กิจกรรม 
   วทิยากรบรรยายความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ โดยใช ้PowerPoint 
และให้นักเรียนศกึษาใบความรู้ที่ 1 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการ
บรรยาย เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้     
 ขัน้สรปุ 
   ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเรื่องความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการจัดสวนถาดชื้นและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์เกีย่วกบัการจดัสวนถาดชืน้ 
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรม (Pre – test) 
 2. วดีทีศัน์ เรื่อง การจดัสวนถาดชืน้ 
 3. PowerPoint เรื่อง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้      
 4. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัการจดัสวน
ถาดแบบชืน้ 
 

การวดัผลและประเมินผล 
1. สงัเกตความสนใจ           
2. ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน 
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  2 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด เวลา  1  ชัว่โมง 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดจําเป็นต้องใชพ้นัธุ์ไม้ขนาดเลก็ แคระ หรอืเป็นไม้ดดั ไม้บอนไซ ปลูก

เลีย้ง ง่ายและทนทานเมื่ออยู่ในทีจ่ํากดั เราควรคดัเลอืกกลุ่มตน้ไมท้ีม่คีวามตอ้งการความเป็นอยู่

ใกลเ้คยีง หรอืเหมอืนกนัไวใ้นภาชนะใบเดยีวกนั เพื่อสะดวกในการดูแล และทําใหพ้นัธุไ์มทุ้กตน้

งดงามด ีสวนถาดทีด่นีอกจากสวนงามด้วยการจดัวางต้นไม้อย่างมศีลิปะแล้ว ยงัควรมอีายุยนื

นานใหคุ้ม้ค่ากบัการลงมอืจดัอกีด้วย  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถบอกพนัธุไ์ม ้และวสัดุ ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้ได ้

 2. นกัเรยีนสามารถบอกอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้ได ้  

 3. นักเรยีนสามารุบอกลกัษณะดนิที่เหมาะสมกบัพนัธุ์ไม้ที่นํามาใชใ้นการจดัสวนถาด

แบบชืน้ได ้

เน้ือหาสาระ          

 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด    

  - พนัธุไ์มส้ําหรบัสวนถาด       

  - วสัดุ และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด     

  - ลกัษณะของดนิทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด  

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 

  ใหน้กัเรยีนดูสวนถาดแบบชืน้ของจรงิ แล้วบอกชื่อพนัธ์ไม้ วสัดุ อุปกรณ์ ที่ใชใ้นการ
จดัสวนถาด 
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 ขัน้กิจกรรม 
   วทิยากรบรรยายเรื่อง การเลือกใช้พนัธุ์ไม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาดโดยใช ้
PowerPoint  และใหน้กัเรยีนศกึษาใบความรูท้ี ่2 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการ
ฟังการบรรยาย เรื่อง การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด 
 ขัน้สรปุ 
   ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุปลกัษณะของพนัธุ์ไม้ที่ใช ้และวสัดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดั
สวนถาดแบบชืน้  
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. PowerPoint เรื่อง การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด                  
 2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่2 เรื่อง การเลอืกใชพ้นัธุ์ไม้ วสัดุ อุปกรณ์
ในการจดัสวนถาด         
 3. พนัธุไ์ม ้วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัสวนถาด  
 4. สวนถาดแบบชืน้ของจรงิ  
 
การวดัผลและประเมินผล 
 สงัเกตความสนใจ 
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  3 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้   เวลา  1  ชัว่โมง 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดใหเ้กดิความสวยงามนัน้ สามารถจะจดัได้หลายรูปแบบ การจดัสวนแต่

ละรูปแบบ สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกบัสวนถาดแต่ละประเภทว่าควรจดัรูปแบบ 

อย่างไรจึงจะเหมาะสมกบัประเภทของสวนถาดในการออกแบบจัดสวนถาดนัน้ผู้ออกแบบ

จําเป็นต้องศกึษาข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ วตัถุประสงค์ของการจดัสวนงบประมาณ ขัน้ตอนการ

เขยีนแบบจะต้องกําหนดประโยชน์ใชส้อย และวางผงัสิง่ประกอบสวนและไม้ประดบัลงในแบบ

แปลน โดยคํานึงถงึความชดัเจน เขา้ใจง่าย   

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถอธบิายการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้                         

 2. นกัเรยีนสามารถบอกประโยชน์ของการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้            

เน้ือหาสาระ          
 การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้      
  - การนําองคป์ระกอบของศลิป์มาใชใ้นการจดัสวนถาด 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   ครูนําภาพของการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้มาให้นักเรยีนได้ดูพร้อมทัง้ร่วม
สนทนาเกีย่วกบัการออกแบบ  
 ขัน้กิจกรรม 
   1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้โดยใช ้power point 
และให้นักเรียนศกึษาใบความรู้ที่ 3 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการ
บรรยาย เรื่องการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้       
  2. นักเรียนปฏิบตัิการออกแบบ และส่ง ผลงาน โดยมีวทิยากรให้คําปรึกษาและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ 
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 ขัน้สรปุ 
   ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้จากเอกสารประกอบ
กจิกรรมฝึกอบรม และนกัเรยีนทดสอบวธิกีารออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. ภาพการออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 2. PowerPoint การออกแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้    
 3. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่3 เรื่อง การออกแบบการจดัสวนถาดแบบ
ชืน้         

การวดัผลและประเมินผล 
 1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีน      
 2. สงัเกตการณ์ปฏบิตังิานของนกัเรยีน      
 3. ตรวจผลงานการออกแบบ        
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  4 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้             เวลา  1  ชัว่โมง 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดใหเ้กดิความสวยงามนัน้สามารถจะจดัได้หลายรูปแบบ การจดัสวนแต่

ละ รูปแบบสามารถนา ไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั สวนถาดแต่ละประเภทว่า ควรจดัรูปแบบ

อย่างไรจงึจะ เหมาะสมกบัประเภทของสวนถาด ในการออกแบบจดัสวนถาดนัน้ ผูอ้อกแบบ

จําเป็นต้องศกึษาขอ้มูลเบื้องต้น ได้แก่ วตัถุประสงค์ของการจดัสวน งบประมาณขัน้ตอนการ

เขยีนแบบจะต้องกําหนดประโยชน์ใช้สอยและวางผงัสิง่ประกอบสวนและไม้ ประดบัลงในแบบ

แปลน โดยคํานึงถงึความชดัเจน เขา้ใจง่าย  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถกําหนดประเภทของสวนถาดทีจ่ะจดัได ้   

 2. นกัเรยีนสามารถแบ่งพืน้ที ่(Space) ของสวนถาดแบบชืน้ได้   

 3. นกัเรยีนสามารถวางองคป์ระกอบ (Composition) ของสวนถาดแบบชืน้ได้ 

เน้ือหาสาระ          

 1. การเขยีนแบบ และการจดัสวนถาดแบบชืน้     

  - ประเภทของสวนถาด        

  - การแบ่งพืน้ที ่        

  - การบอกส่วนประกอบ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   1. นกัเรยีนดูตวัอย่างการจดัสวนถาดแบบชืน้ของจรงิ และประเภทของสวนถาด 
   2. ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสนทนาเกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ใหส้วยงาม 
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 ขัน้กิจกรรม 
   1. วทิยากร บรรยาย เรื่อง การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้โดยใช ้power point 
และให้นักเรียนศกึษาใบความรู้ที่ 3 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการ
บรรยาย เรื่อง การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้                       

  2. นกัเรยีนปฏบิตักิารเขยีนแบบ และนําเสนอแบบทีเ่ขยีน หน้าชัน้เรยีน 
   3. วทิยากรใหค้ําเสนอแนะเกีย่วกบัการเขยีนแบบทีน่กัเรยีนปฏบิตัิ 
 ขัน้สรปุ  
     ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปถงึเทคนิคการเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้             
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. PowerPoint เรื่อง การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบชืน้              
 2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่3 เรื่อง การออกแบบการจดัสวนถาดแบบ
ชืน้         

 3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการเขยีนแบบ ไดแ้ก่ กระดาษ A4 ดนิสอ ยางลบ สี
เทยีนหรอืสไีมส้ําหรบัระบาย 

 

การวดัผลและประเมินผล 
 1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีน      
 2. สงัเกตการณ์ปฏบิตังิานของนกัเรยีน      
 3. ตรวจผลงานการออกแบบ   
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  5 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย การประเมนิราคา     เวลา  1  ชัว่โมง 

สาระส าคญั           

 การประเมนิราคา (estimate) คอื การกําหนดรายละเอยีดค่าใชจ้่ายของชิน้งานการจดั

สวน ธุรกจิการจดัสวนเป็นงานก่อสรา้งชนิดหนึ่งซึ่งมลีกัษณะแตกต่างกบัการก่อสร้างถาวรวตัถุ

อื่นๆเพราะการจดัสวนเป็นงานที่ทํากบัสิ่งมีชวีติ มลีกัษณะงานที่ต่อเนื่อง มกีารเปลี่ยนแปลง 

และมผีลต่อความรู้สกึการออกแบบจดัสวนในเชงิธุรกจิ การประเมนิราคา เป็นสิง่สําคญัและมี

ความจําเป็นเพราะเจา้ของสถานทีจ่ะไดท้ราบงบประมาณค่าใชจ้่ายในการออกแบบจดัสวนนัน้ ๆ 

ในการคํานวณค่าใชจ้่ายอาจจะมกีารตดัทอนเพิม่เตมิได้ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบังบประมาณความต้องการ

ของเจา้ของสถานทีท่ีต่อ้งการจดัสวนการประเมนิราคาการจดัสวนแต่ละครัง้ควรจะมกีารคํานวณ

ประมาณการค่าใชจ้่ายทนัททีีอ่อกแบบเสรจ็เรยีบร้อย ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะราคาค่าวสัดุ 

และค่าแรงงานจะมกีารเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในเรื่องนี้ผูอ้อกแบบจําเป็นจะต้อง

ตดิตามข่าวคราวความเคลื่อนไหวของสิง่ต่าง ๆ เหล่านี้อยู่เสมอ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลราคา  

สถานทีจ่ําหน่ายรวมทัง้เรื่องอื่น ๆ เป็นสิง่จําเป็นทีผู่อ้อกแบบจะตอ้งถอืปฏบิตัิ 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถคดิราคาตน้ทุนในการจดัสวนถาดแบบชืน้ได้   

 2. นกัเรยีนสามารถกําหนดราคาของสวนถาดแบบชืน้ทีจ่ดัได ้    

เน้ือหาสาระ          

 1. การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้      

  - การคดิราคาตน้ทุน        

  - การคดิราคาขาย         

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   ครูนําตวัอย่างสวนถาดแบบชืน้ของจรงิมาให้นักเรียนดู และให้นักเรยีนลองประเมิน
ราคาของสวนถาดแบบชืน้    
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ขัน้กิจกรรม 
   1. ครูอธบิายวธิกีารประเมนิราคาของค่าวสัดุ อุปกรณ์ และพนัธ์ไม้ ของสวนถาดแบบ
ชืน้โดยใช ้power point และให้นักเรยีนศกึษาใบความรู้ที่ 5 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
ประกอบการฟังการบรรยาย   
   2. ครูยกตวัอย่างการการประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ โดยนกัเรยีนศกึษาใบความรูท้ี ่
5 เรื่อง การประเมนิราคา         
   3. นักเรยีนร่วมกนัคิดราคาประเมินสวนถาดแบบชืน้ที่กําหนดให้ และแสดงวธิีการ
คํานวณ 
 ขัน้สรปุ 
ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปการประเมนิราคาการจดัสวนถาดแบบชืน้             
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. สวนถาดแบบชืน้ของจรงิ PowerPoint เรื่อง การประเมนิราคา 
 2. แบบการประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้     
 3. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่5 เรื่อง การประเมนิราคา  
  
การวดัผลและประเมินผล 
 1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีน       

 2. ตรวจผลงานการประเมนิราคา 
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  6 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้           ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ เวลา 3 ชัว่โมง 30 นาที 

สาระส าคญั           

  การจดัสวนถาดชื้นนัน้มีลกัษณะร่วมกนัหลายประการหรอืหลายรูปแบบ ซึ่ง

จําเป็นตอ้งใชเ้ป็นแนวทางในขณะลงมอืปฏบิตั ิเชน่การจดัแบบ 1 กลุ่ม การจดัแบบ 2 กลุ่ม การ

จดัแบบ 3 กลุ่มหรอืการจดัแบบอสิระซึ่งการจดัแต่ละรูปแบบต้องมกีารฝึกไปตามขัน้ตอน จาก

ขัน้พืน้ฐานไปสู่ข ัน้ทีสู่งขึน้ โดยในการจดัสวนถาดอย่างถูกตอ้งและสวยงามกจ็ะตอ้งมหีลกัการจดั

ทีถู่กตอ้งดว้ย หลกัทัว่ไปในการจดัสวนถาดชืน้การจดัสวนถาดชืน้ จะมุ่งเน้นทีก่ารจดักลุ่มต้นไม้

ให้เกิดความสวยงาม เพื่อประโยชน์ใช้สอยในการประดบัตกแต่ง โดยที่ต้นไม้เหล่านี้มีชวีติที่

สวยงามอยู่ไดน้านทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะนานได้ การตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ นัน้เป็นการเกบ็รายละเอยีด

ของการจดัสวนถาดในขัน้ตอนสุดทา้ย เพื่อใหส้วนถาดมคีวามสวยงามสมบูรณ์ 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถบอกขัน้ตอนการจดัสวนถาดแบบชืน้ได้     

 เน้ือหาสาระ          

 วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้   

   -  วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้       

   -  การจดัตกแต่งสวนถาดแบบชืน้      

   -  การเกบ็ลายละเอยีดของสวนถาด 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   วทิยากรทบทวนการใชว้สัดุอุปกรณ์ และการเลอืกพนัธุ์ไม้ที่เหมาะสมในการจดัสวน
ถาดแบบชืน้ 
 ขัน้กิจกรรม 
   วทิยากรสาธติวธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ ตัง้แต่ข ัน้เริม่ตน้ของการเขยีนแบบ การเลอืก
ดนิ เลอืกพนัธุ์ไม้ และการเลือกวสัดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสวนถาดแบบชื้น โดยให้นักเรียน
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ศกึษาใบความรูท้ี ่4 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการบรรยาย  เรื่อง วธิกีาร
จดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
 ขัน้สรปุ 
   ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปถงึวธิกีารและเทคนิคการจดัสวนถาดแบบชืน้             
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่4 เรื่อง วธิกีารจดัและการตกแต่งสวนถาด
แบบชืน้ 
 2. เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์หลกัๆ ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด ดงันี้    
     2.1. ชอ้นปลูกหรอืพลัว่ขนาดเลก็ สําหรบัตกัดนิและวสัดุปลูก         
     2.2. กรรไกรตดักิง่ไม ้สําหรบัตกแต่งรูปทรงพรรณไม ้    
     2.3. มดีหรอืคตัเตอร ์  สําหรบัตดัรากตน้ไม ้     
     2.4. ปากคบี สําหรบัหยบิจบัวสัดุตกแต่ง      
     2.5. กระบอกฉีดน้ํา สําหรบัพ่นละอองน้ําใหม้คีวามชืน้แก่สวนถาด                                                         
     2.6. วสัดุตกแต่ง เชน่ ตุ๊กตา รูปปัน้ สิง่ก่อสรา้งจําลอง     
     2.7. ถาดดนิเผาทรงกลม สําหรบัจดัสวนถาด           
     2.8. แป้นหมุน สําหรบัวางถาดแลว้หมุนในขณะจดัสวนถาด 
 3. พนัธไ์มท้ีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้ ไดแ้ก่ 
     3.1. เลบ็ครุฑแคระ 
     3.2. พญานาคราช 
     3.3. แดงชาล ี
     3.4. หนวดปลาดุก 
     3.5. เกลด็มรกต 
     3.6. เกลด็ปลา 
     3.7. ลายเงนิ 
     3.8. เฟิรน์ใบผกัช ี
     3.9. แกว้แคระ 
              3.10. มะสงัดดั 
 

การวดัผลและประเมินผล 
 สงัเกตความสนใจ  
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  7 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย การปฏบิตักิารจดัสวนถาด 1    เวลา  3  ชัว่โมง 30 นาที 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดชืน้นัน้มลีกัษณะร่วมกนัหลายประการหรอืหลายรูปแบบ ซึ่งจําเป็นต้อง

ใชเ้ป็นแนวทางในขณะลงมอืปฏบิตั ิเชน่การจดัแบบ 1 กลุ่ม การจดัแบบ 2 กลุ่ม การจดัแบบ 3 

กลุ่มหรอืการจดัแบบอสิระซึ่งการจดัแต่ละรูปแบบต้องมกีารฝึกไปตามขัน้ตอน จากขัน้พื้นฐาน

ไปสู่ข ัน้ทีสู่งขึน้ โดยในการจดัสวนถาดอย่างถูกตอ้งและสวยงามกจ็ะต้องมหีลกัการจดัที่ถูกต้อง

ด้วย หลกัทัว่ไปในการจดัสวนถาดชืน้การจดัสวนถาดชืน้ จะมุ่ง เน้นที่การจดักลุ่มต้นไม้ให้เกดิ

ความสวยงาม เพื่อประโยชน์ใชส้อยในการประดบัตกแต่ง โดยทีต่น้ไมเ้หล่านี้มชีวีติทีส่วยงามอยู่

ไดน้านทีสุ่ดเท่าทีจ่ะนานได้ การตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ นัน้เป็นการเกบ็รายละเอยีดของการจดั

สวนถาดในขัน้ตอนสุดทา้ย เพื่อใหส้วนถาดมคีวามสวยงามสมบูรณ์ 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถจดัสวนถาดแบบชืน้ได้     

 2. นกัเรยีนสามารถตกแต่งสวนถาดใหม้คีวามสวยงามได้    

 3. นกัเรยีนสามารถกําหนดมุมมองทีส่ําคญัทีสุ่ด ของสวนถาดแบบชืน้ได ้   

 เน้ือหาสาระ          

 วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้   

  - การจดัสวนถาดแบบชืน้       

  - การจดัตกแต่งสวนถาดแบบชืน้      

  - การเกบ็ลายละเอยีดของสวนถาดแบบชืน้     

  - การกําหนดมุมมองของสวนถาดแบบชืน้ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   วทิยากรทบทวนการใชว้สัดุอุปกรณ์ และการเลอืกพนัธุ์ไม้ที่เหมาะสมในการจดัสวน
ถาดแบบชืน้  
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 ขัน้กิจกรรม 
    1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มลงมอืปฏบิตักิารจดัสวนถาดแบบชืน้ตามที่ได้ออกแบบไว้ โดย
ใหน้กัเรยีนศกึษาใบความรู้ที่ 4 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการบรรยาย 
เรื่อง วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
    2. นกัเรยีนนําเสนอผลงานการจดัสวนถาดจดัสวนถาดแบบชืน้ 
 ขัน้สรปุ 
   ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปถงึวธิกีารจดัส่วนถาดและการเกบ็ลายละเอยีดของการจดั
สวนถาดแบบชืน้หลงัจากทําการจดัสวนถาดเสรจ็สิน้แลว้             
 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่4 เรื่อง วธิกีารจดัและการตกแต่งสวนถาด
แบบชืน้ 
 2. เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์หลกัๆ ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด ดงันี้    
     2.1. ชอ้นปลูกหรอืพลัว่ขนาดเลก็ สําหรบัตกัดนิและวสัดุปลูก         
     2.2. กรรไกรตดักิง่ไม้ สําหรบัตกแต่งรูปทรงพรรณไม ้    
     2.3. มดีหรอืคตัเตอร ์  สําหรบัตดัรากตน้ไม ้     
     2.4. ปากคบี สําหรบัหยบิจบัวสัดุตกแต่ง      
     2.5. กระบอกฉีดน้ํา สําหรบัพ่นละอองน้ําใหม้คีวามชืน้แก่สวนถาด                                                         
     2.6. วสัดุตกแต่ง เชน่ ตุ๊กตา รูปปัน้ สิง่ก่อสรา้งจําลอง     
     2.7. ถาดดนิเผาทรงกลม สําหรบัจดัสวนถาด           
     2.8. แป้นหมุน สําหรบัวางถาดแลว้หมุนในขณะจดัสวนถาด 
 3. พนัธไ์มท้ีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้ ไดแ้ก่ 
     3.1. เลบ็ครุฑแคระ 
     3.2. พญานาคราช 
     3.3. แดงชาล ี
     3.4. หนวดปลาดุก 
     3.5. เกลด็มรกต 
     3.6. เกลด็ปลา 
     3.7. ลายเงนิ 
     3.8. เฟิรน์ใบผกัช ี
     3.9. แกว้แคระ 
              3.10. มะสงัดดั 
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การวดัผลและประเมินผล 
 1. สงัเกตการปฏบิตังิาน 
 2. ตรวจผลงาน 
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แผนการจดัฝึกอบรมท่ี  8 
เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้     ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 

เรื่องย่อย  การปฏบิตักิารจดัสวนถาด 2    เวลา  3  ชัว่โมง 30 นาที 

สาระส าคญั           

 การจดัสวนถาดชืน้นัน้มลีกัษณะร่วมกนัหลายประการหรอืหลายรูปแบบ ซึ่งจําเป็นต้อง

ใชเ้ป็นแนวทางในขณะลงมอืปฏบิตั ิเชน่การจดัแบบ 1 กลุ่ม การจดัแบบ 2 กลุ่ม การจดัแบบ 3 

กลุ่มหรอืการจดัแบบอสิระซึ่งการจดัแต่ละรูปแบบต้องมกีารฝึกไปตามขัน้ตอน จากขัน้พื้นฐาน

ไปสู่ข ัน้ทีสู่งขึน้ โดยในการจดัสวนถาดอย่างถูกตอ้งและสวยงามกจ็ะต้องมหีลกัการจดัที่ถูกต้อง

ด้วย หลกัทัว่ไปในการจดัสวนถาดชืน้การจดัสวนถาดชืน้ จะมุ่งเน้นที่การจดักลุ่มต้นไม้ ให้เกดิ

ความสวยงาม เพื่อประโยชน์ใชส้อยในการประดบัตกแต่ง โดยทีต่น้ไมเ้หล่านี้มชีวีติทีส่วยงามอยู่

ไดน้านทีสุ่ดเท่าทีจ่ะนานได้   

จดุประสงคก์ารเรียนรู้          

 1. นกัเรยีนสามารถจดัสวนถาดแบบชืน้ได้     

 2. นกัเรยีนสามารถตกแต่งสวนถาดใหม้คีวามสวยงามได้    

 3. นกัเรยีนสามารถกําหนดมุมมองทีส่ําคญัทีสุ่ด ของสวนถาดแบบชืน้ได ้  

เน้ือหาสาระ          

 1. การจดัสวนถาดตามแบบทีเ่ขยีน  

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
   วทิยากรทบทวนการใชว้สัดุอุปกรณ์ และการเลอืกพนัธุ์ไม้ที่เหมาะสมในการจดัสวน
ถาดแบบชืน้  
 ขัน้กิจกรรม 
   นักเรยีนแต่ละกลุ่มลงมอืปฏบิตักิารจดัสวนถาดแบบชืน้ตามที่ได้ออกแบบไว้ โดยให้
นกัเรยีนศกึษาใบความรูท้ี ่4 ในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบการฟังการบรรยาย เรื่อง 
วธิกีารจดัสวนถาดแบบชืน้ และการตกแต่งสวนถาดแบบชืน้ 
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 ขัน้สรปุ 
   1. ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปถงึวธิกีารจดัส่วนถาดและการเกบ็ลายละเอยีดของการ
จดัสวนถาดแบบชืน้หลงัจากทําการจดัสวนถาดเสรจ็สิน้แลว้             
   2. ใหน้กัเรยีนทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการฝึกอบรม 
 

ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรูท้ี ่4 เรื่อง วธิกีารจดัและการตกแต่งสวนถาด
แบบชืน้ 
 2. เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์หลกัๆ ทีใ่ชใ้นการจดัสวนถาด ดงันี้    
     2.1. ชอ้นปลูกหรอืพลัว่ขนาดเลก็ สําหรบัตกัดนิและวสัดุปลูก         
     2.2. กรรไกรตดักิง่ไม้ สําหรบัตกแต่งรูปทรงพรรณไม ้    
     2.3. มดีหรอืคตัเตอร ์  สําหรบัตดัรากตน้ไม ้     
     2.4. ปากคบี สําหรบัหยบิจบัวสัดุตกแต่ง      
     2.5. กระบอกฉีดน้ํา สําหรบัพ่นละอองน้ําใหม้คีวามชืน้แก่สวนถาด                                                         
     2.6. วสัดุตกแต่ง เชน่ ตุ๊กตา รูปปัน้ สิง่ก่อสรา้งจําลอง     
     2.7. ถาดดนิเผาทรงกลม สําหรบัจดัสวนถาด           
     2.8. แป้นหมุน สําหรบัวางถาดแลว้หมุนในขณะจดัสวนถาด 
 3. พนัธไ์มท้ีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดแบบชืน้ ไดแ้ก่ 
     3.1. เลบ็ครุฑแคระ 
     3.2. พญานาคราช 
     3.3. แดงชาล ี
     3.4. หนวดปลาดุก 
     3.5. เกลด็มรกต 
     3.6. เกลด็ปลา 
     3.7. ลายเงนิ 
     3.8. เฟิรน์ใบผกัช ี
     3.9. แกว้แคระ 
              3.10. มะสงัดดั 
 4. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรม (Post – test) 
 

การวดัผลและประเมินผล 
 1. สงัเกตการปฏบิตังิาน 
 2. ตรวจผลงาน 
 3. ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน 
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แบบประเมินราคาสวนถาดแบบช้ืน 
 

รายการ ราคา 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์  
2. ค่าเครื่องมอื จะคดิค่าเครื่องมอื 10 % ของคา่วสัดุอุปกรณ์  
3. ค่าแบบหรอืค่าความคดิ (Idea) + ค่าแรง + ค่าเวลาของผูจ้ดัทาํ  
4. รวมค่าใชจ้่ายทัง้หมด = ขอ้ 1+ขอ้ 2+ขอ้ 3  
5. ค่ากําไร 10 % ของค่าใชจ้า่ยทัง้หมด  
6. ราคาประเมนิสวนถาดนี้ (ขอ้ 4+ขอ้ 5)  

รวม  
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เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชื้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 กลุสตรี  โชติวิวฒัน์ 



133 

ใบความรู้ท่ี 1 

เรื่อง ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัสวนถาดช้ืน        

ความหมายของสวนถาดแบบช้ืน        

 การจดัสวนถาด  คอื การจดัปลูกตน้ไมล้งในภาชนะขนาดเลก็ ใหเ้กดิความสวยงาม โดย

ใชห้ลกัศลิปะมาประยุกต์ใชใ้นการออกแบบ และตกแต่งให้สวนมคีวามสวยงาม เช่น การใช้ส ี

รูปทรง ผวิสมัผสั ความสมดุล เป็นต้น       

  การจดัสวนถาดเป็นการย่อเรื่องราวลงในภาชนะหรอืถาด จะเป็นเรื่องราวอะไรกไ็ด้ที่

เราเคยเหน็ เคยรู ้รวมทัง้เรื่องราวของสวนสาธารณะ เล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัประเพณี วฒันธรรม

ของการดําเนินชวีติของชาวไร่ชาวนาในชนบท การจดัสวนถาดแบบ ย่อเรื่องราวเป็นการเปิด

โอกาสใหผู้จ้ดั ไดใ้ชค้วามคดิอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างหลากหลายไม่มทีีส่ ิน้สุดเกดิความเพลดิเพลนิ

สนุกสนาน สวนถาดเหมาะสําหรบัตกแต่งบ้านหรอืสวนที่มเีนื้อที่น้อย การจดัสวนถาดเป็นงาน

อดเิรกทีเ่พลดิเพลนิไดใ้ชค้วามคดิในการออกแบบ การย่อสดัส่วนทวิทศัน์เหมอืนธรรมชาตฝึิกให้

มคีวามละเอยีดอ่อนในการปลูกตน้ไม ้ฝึกฝนความสามารถในทางศลิปะ รูจ้กัการใชส้สีนั รูปทรง 

การผสมผสานให้กลมกลนื หรอืงดงามด้วยความขดัแย้งอย่างเหมาะสม ใชต้้นไม้กี่ต้นกไ็ด้ ไม่

จํากดั และกีช่นิดกไ็ดใ้หเ้กดิความสวยงาม โดยใชห้ลกัศลิปะมา ประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ และ

ตกแต่งใหส้วนมคีวามสวยงาม เชน่ การใชส้ ีรูปทรง ผวิสมัผสั ความสมดุล เป็นตน การจดัสวน

ถาดเป็นการย่อเรื่องราวลงในภาชนะหรอืถาด จะเป็นเรื่องราวอะไรก็ได้ที่เราเคยเห็น เคยรู ้

รวมทัง้เรื่องราวของสวนสาธารณะ เล่าเรื่องราวเกีย่วกบัประเพณ ีวฒันธรรมของการดําเนินชวีติ

ของชาวไร่ ชาวนาในชนบท 
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ประโยชน์ของการจดัสวนถาด        

 การจัดสวนถาดแบบ ย่อเรื่องราวเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ จ ัดได้ใช้ความคิดอย่าง

สรา้งสรรคอ์ย่างหลากหลายไม่มทีีส่ ิน้สุดเกดิความเพลดิเพลนิสนุกสนานสวนถาดเหมาะสําหรบั

ตกแต่งบา้นหรอืสวนทีม่เีนื้อทีน้่อย การจดัสวนถาดเป็นงานอดเิรกที่ เพลดิเพลนิได้ใชค้วามคดิ

ในการออกแบบ การย่อสดัสวนทวิทศัน์เหมอืนธรรมชาต ิฝึกใหม้คีวามละเอยีดอ่อนในการ ปลูก

ต้นไม้ ฝึกฝนความสามารถในทางศลิปะ รู้จกัการใชส้ีสนั รูปทรง การผสมผสานให้กลมกลืน 

หรอืงดงามดว้ย ความขดัแย้งอย่างเหมาะสม ใชต้้นไม้กี่ต้นกไ็ด้ ไม่จํากดั และกี่ชนิดกไ็ด้  สวน

ถาดเหมาะสําหรบัประดบัตกแต่งในบา้น อาคารสํานกังาน หรอืสวนที่มเีนื้อที่น้อยโดยทําให้เกดิ

ความสวยงามและไม่ข ัดตาอีกทัง้สามารถนําไปประดับในสถานที่ๆ กว้างขวางได้โดยม ี       

ความทนทานกวา่แจกนัดอกไม้ ทัว่ไป ดงันัน้ การทีเ่ราไดใ้กลช้ดิกบัธรรมชาตนํิาตน้ไม้มาจดัวาง

ไวใ้กล ้ๆ ตวัโดยผา่นการจดัสวนถาดคงเป็นอกีหนึ่งทางออกสําหรบัยามว่างของคนที่รกัต้นไม ้

และใชเ้วลาวา่งอย่างเป็น ประโยชน์และได้ชื่นชมกบัผลงานที่เป็นฝีมอืของเราสร้างสรรค์ขึน้มา

เองอกีดว้ย       

ประโยชน์ทางด้านการศึกษา 

   การจดัสวนถาด สวนหย่อม ผูจ้ดัต้องมคีวามรูแ้ละเขา้ใจทฤษฎี รู้วธิปีฏบิตัแิละสามารถ 

ปฏบิตัไิดจ้รงิ เป็นการนําเอาความงามของพชืพรรณกบัความงามขององคป์ระกอบต่างๆ ทีใ่ชใ้น 

การจดัสวนมาประกอบกนัให้เกดิ รูปทรง เส้น ที่ว่าง สีสนั ผวิพรรณ จุดเด่น จุดสมดุล ความ 

กลมกลนืและสาระเรื่องราว 

ประโยชน์ด้านจิตใจ                

  ประโยชน์ทางด้านจิตใจจะเกิดขึ้นแก่ผู้จดัและผู้ชม ผู้จ ัดได้นําเอาความงดงามของ   

สวนถาด ธรรมชาตทิี่ได้พบเหน็  และเอาความคิดตามจนิตนาการของตนนํามาผสมผสานกนั 

เพื่อทําการจดัสวนถาด ขณะทําการจดัทําใหผู้จ้ดัเกดิความ เพลดิเพลนิและมคีวามสุขอยู่กบัการ 

จดัสวนถาด  ผลงานการจดัสวนถาดด้วยความคดิ และด้วยมอืของผูจ้ดัเองทําให้ผูจ้ดัเกดิความ 

ภาคถูมใิจในความสามารถของตน ความภาคภูมใิจยัว่ยุให้ผูจ้ดัเกดิความอยากที่จะพฒันางาน 

การจดัสวนถาดของตน การได้ฝึกจดัสวนถาดบ่อย ๆ จะช่วยให้ผูจ้ดัเหน็ความงามที่ธรรมชาต ิ

สรา้งขึน้ ส่วนผูช้มหรอืผูท้ีไ่ดพ้บเหน็สวนถาดที่จดัไดอ้ย่างสวยงาม ความสวยงามของสวนถาด 

จะชว่ยโน้มน้าวจติใจของผูช้มใหเ้กดิสุนทรยภีาพ ผูช้มได้รบัอาหารทางจติใจทําให้ใจอิม่เอบิทํา 
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ให้ผู้ชมมีความสุขทางใจช่วยผ่อนคลายความเครยีดได้อกีทางหนึ่งความงดงามของสวนถาด 

เป็นอาหาร และยาทางใจของผูช้มและผูจ้ดั  

ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ               

  การจดัสวนถาดเพื่อจําหน่าย หรอืบรกิารใหเ้ชา่ ผูจ้ดัสวนถาดสามารถยดึเป็นอาชพีได ้

รปูแบบของการจดัสวนถาดแบบช้ืน               

 รูปแบบของสวนถาดทีน่ิยมจดั แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ    

  1.สวนถาดทีม่ลีกัษณะคลา้ยการจดัแจกนั           

       2.สวนถาดทีจ่ดัแบบย่อส่วนทวิทศัน์ หรอืเรื่องราว    

 1. สวนถาดท่ีมีลกัษณะคล้ายการจดัแจกนั      

 สวนถาดทีค่ลา้ยการจดัแจกนัได ้แก่ การจดัดอกไม ้ไมด้อก ไมป้ระดบั ผสมผสานกนัลง 

ในภาชนะทีส่วยงาม เชน่ กระถาง กระเบือ้งเคลอืบ เซรามกิ เครื่องสาน ซึ่งการจดัสวนถาดแบบ

นี้ เหมาะสําหรบัการจดัเป็นของขวญักํานัล หรอืตกแต่งสถานที่พรรณไม้ ที่นํามาจดัควรเป็น

ประเภท เดยีวกนั เช่น ไม้ ชอบแสงแดดรําไร ไม้น้ํา ไมอ้วบน้ํา กล้วยไม้ เพื่อทําให้สะดวกต่อ

การเลือกวสัดุ ปลูกและสะดวกต่อการนําสวนถาดนัน้ไปวางในสถานที่ๆเหมาะสมต่อการ

เจรญิเตบิโตของพรรณ ไม ้ทีจ่ดัวางในสวนถาดนัน้ๆ ซึ่งทําให้ ง่ายต่อการดูแลและมอีายุการใช ้

งานได้ นานขึน้ อีกทัง้รูปแบบของภาชนะก็ควรเลือกให้ เหมาะกบัรูปร่างของพรรณไม้ และ

รูปแบบในการจดัสวนถาด ถา้เป็น ภาชนะทีม่หีูหิว้อาจจะทําให ้ความเด่นของพรรณไม้ ที่นํามา

จดันัน้น้อยลงแต่ จะเกดิสะดวกทัง้ผู้ให้และผูร้บัซึ่งต้องพจิารณาแล้วแต่ โอกาสที่เหมาะสมเมื่อ

พรรณไม้ ที่นํามาจดัสวนถาดแบบนี้โตขึน้กค็วรย้ายไปปลูกในภาชนะใหม่ ที่เหมาะสมซึ่งอายุ

การใชง้านของสวนถาดแบบนี้จะขึน้กบัการเลอืกชนิดพนัธุ ของพรรณไม้ ที่นํามาจดัด้วย เช่น 

ไมด้อกลม้ลุกจะมอีายุน้อยกวา่ไมใ้บ       

 2. สวนถาดท่ีจดัแบบย่อส่วนทิวทศัน์หรือเรื่องราว    

 สวนถาดที่ย่อส่วนทวิทศัน์ ธรรมชาติหรือเรื่องราว สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท     

ย่อยๆ ได ้ดงันี้          

      2.1  สวนถาดทีย่่อส่วนทวิทศัน์ หรอืเรื่องราวโดยการนํากอ้นหนิจรงิมาจําลอง สวน

ถาดแบบนี้เป็นการย่อส่วนของทวิทศัน์ ภูเขาโดยการนําก้อนหนิจรงิมาเป็นตวัแทนของภูเขา 

โดยมีต้นไม้ ที่มีขนาดเลก็ๆ หรือตุ๊กตาคน ตุ๊กตาสตัว ์สิ่งก่อสร้างจําลอง เช่น ศาลา สะพาน     
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มาประกอบดว้ยกไ็ด ้แตก่ารจดัสวนแบบนี้เป็นการจดัสวนที่เนินก้อนหนิ จงึไม่ควรมตี้นไม้มาก

นกั              

      2.2  เขามอ หรือ สวนถาดที่ก่อภูเขาขึ้นเองเขามอ เป็นสวนถาดที่โดยมากจะ         

กอ่ภูเขาจําลองขึน้เองดว้ยหนิทีม่ลีกัษณะผวิเป็นรอง เรยีกวา่ “หนิเสี้ยน” ซึ่งทวิทศัน์ แบบนี้จะมี

ลกัษณะคลา้ยกบัทวิเขาของภาพวาดจนีหรอืญี่ปุ่ น ซึ่งจะ มตีน้ไม ้แทรกบนภูเขาหนิ และอาจจะ

มแีอ่งน้ําเลยีนแบบธรรมชาตคิลา้ยทะเลการสร้างเขามอหรอืภูเขาจําลองนัน้นอกจากจะต้องทํา

ใหภู้เขาทีจ่ําลองขึน้เหมอืนกบั ภูเขาจรงิๆ แล้วเขามอยงัมลีกัษณะพเิศษ คอื ภายในของหนิที่

นํามาทําเป็นภูเขาจําลองนัน้ม ีลกัษณะกลวง ซึ่งกจ็ะคล้ายกบักระถางตน้ไม ้ทีม่รีูระบายน้ํา และ

สามารถบรรจุดนิสําหรบัปลูก ตน้ไม ้ได ้ตลอดจนอาจจะซ่อนปัม๊น้ําไวด้า้นในเพื่อจําลองทวิทศัน์ 

น้ําตกประกอบ             

        2.3  สวนถาดที่ย่อส่วนทิวทัศน์  ทัว่ไปสวนถาดแบบนี้ จะเป็นการจัดสวน

แบบจําลองทวิทศัน์ ธรรมชาตหิรอืเป็นการสื่อถงึ เรื่องราวที่พบเหน็ในชวีติประจําวนั หรอื เป็น

เรื่องราวที่  สร้างขึน้มากไ็ด้ เช่น การจําลองภาพใน ฟาร์ม การจําลองภาพในชนบทสวนถาด

แบบนี้สามารถใช ้ไดก้บักระถางทุกประเภทแต่ กระถางต้องมคีวามลกึ พอเหมาะต่อการบรรจุ

วสัดุปลูก ซึ่งการจดัสวนถาดแบบนี้มกัจะมตีุ๊กตาคนหรอืสตัว ์หรอื สิง่ก่อสรา้งจําลอง เช่น ศาลา 

บา้น สะพาน เพื่อทําให้ สื่อถงึความหมายของเรื่องราวของทวิทศัน์ หรอืภาพจําลองของสวน

ถาดนัน้ๆ ได ้ชดัเจนยิง่ข ึน้ สวนถาดแบบนี้จะเป็นการเปิดโอกาสให้ นักจดั สวนแสดงความคดิ

ใหก้ารแต่งเตมิเรื่องราวลงในถาดของตนโดยใช ้ความคดิสรา้งสรรค ์ไดอ้ยา่ง เพลดิเพลนิ 

วิธีการดแูลรกัษาสวนถาดแบบช้ืน       

 การปฏบิตัดิูแลรกัษาสวนถาดกเ็หมอืนกบัการดแูลต้นไม ้ทัว่ไป คอื ตอ้งทําการใหน้ํ้า ใส่  

ปุ๋ ย การป้องกนักําจดัโรคและแมลงศตัรูการตดัแต่งกิง่ ฯลฯ รวมถงึการจดัสภาพแวดที่เหมาะสม 

กบัพชื ไดแ้ก่ อุณหภูมแิสง ความชืน้ ฯลฯ โดยมหีลกัทีส่ําคญั คอื ตอ้งจดัปัจจยัต่างๆ เหล่านี้ ให ้

พอเหมาะ ไม่มากหรอืน้อยจนเกนิไป เนื่องจากต้นไม ้เหล่านี้ปลูกอยู่ ในภาชนะที่จํากดั ทําให้ม ี

การตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มและปัจจยัต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ ดงันัน้การดูแลรกัษาสวนถาด 

จงึเป็นงานทีม่คีวามประณตีมากกว่าการปลูกตน้ไม ้แบบทัว่ไป โดยมหีลกัการปฏบิตัดิูแลรกัษา 

ดงันี้            
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 การให้น ้า         

    น้ําทีใ่ชค้วรเป็นน้ําสะอาดธรรมดา เชน่ น้ําฝน น้ําบ่อ น้ําจากแหล่งน้ําธรรมชาตแิต่ ถา้ 

จําเป็นตอ้งใชน้ํ้าประปากค็วรเกบ็พกัน้ําไว ้ก่อนนําไปใช ้ประมาณ 5-8 วนั หลกีเลี่ยงการใช้น้ํา

กระดา้ง น้ํากร่อย หรอืน้ําทีค่าดวา่มสีารพษิเจอืปน     

 วิธีการให้น ้า         

    การฉีดแบบพ่นฝอย เป็นวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดสําหรบัสวนถาด เชน่ สวนถาดขนาดเลก็ อาจ

ใช ้ฟอกกี้ฉีดพ่นกไ็ด้ขอ้ดขีองการฉีดให้ น้ําแบบพ่นฝอย คอื ไม่ทําให้หน้าดนิแน่นไม่ทําให้ผวิ

ของสวนถาดชํ้าพชืไดร้บัน้ําในปรมิาณทีพ่อดนีอกจากนี้ยงัสามารถล้างฝุ่ นละอองที่ตดิตามใบลํา

ตน้ และส่วนอื่น ๆ ของพชืในสวนถาดได้  

 เวลาและความถี่ในการให้น ้า       

    เวลาทีค่วรใหน้ํ้าแก่ สวนถาด คอื ในชว่งเชา้ทีอ่ากาศยงัไม่รอ้นเพยีงวนัละครัง้ และไม่  

ควรใหน้ํ้าในชว่งเวลาทีแ่ดดจดั หรอืช่วงที่สวนถาดโดนแดดจดัมาเป็นเวลานาน ๆ เพราะจะทํา 

ใหน้ํ้าทีต่ดิอยู่บนผวิใบรอ้นขึน้ เนื่องจากการถูกแสงแดดจดั ส่งผลทําให้ผวิใบของพชืเกดิอาการ 

ตายนิ่งหรอืไหมไ้ด ้ 

 ปริมาณน ้า            

     ปริมาณน้ําที่ให้แก่สวนถาดนัน้ ควรพิจารณาจากกลุ่มพืชที่ใช้จดั เช่น พืชทนแล้ง

พวก แคคตสัหรอืไม อวบน้ําที่ต้องการน้ําน้อย พชืน้ําที่ต้องปลูกในสภาพที่มีน้ําจะต้องการน้ํา

มากซึ่งจะปลอ่ยใหนํ้าแหง้ไม่ได้พชืกลุ่มมอสหรอืเฟิร์น ที่ต้องการความชืน้สูงอาจต้องให้น้ําพอ   

ชุม่ชืน้ ตลอดเวลา เพื่อใหค้วามชืน้ในดนิและในอากาศเพยีงพอ ดงันัน้ปรมิาณน้ําที่ให้แก่พชืใน

สวนถาด จึงต้องพิจารณาจากกลุ่มของพืชที่ใช้จดั โดยให้น้ําในปริมาณที่พอเพียงกบัความ

ต้องการของพืช นอกจากนี้ยงัต้องพิจารณาจากสภาพแวดล้อมอื่น ๆ เช่น ช่วงที่มีแสงมาก        

ตอ้งใหน้ํ้าในปรมิาณทีม่ากกว่าช่วงที่มแีสงน้อย เนื่องจากความร้อนทําให้การน้ําระเหยออกไป

จากถาดได ้เรว็ขึน้           

 แสง              

     แสงแดด เป็นปัจจยัทีส่ําคญัสําหรบัพชืในการสงัเคราะห์ แสง เพื่อสร้างอาหารไปใช ้

ใน การดํารงชวีติ สวนถาดจงึต้องจดัวางในที่ที่มปีรมิาณแสงเพยีงพอต่อความต้องการของพชื 
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เชน่ การจดัวางสวนถาดตกแต่งในอาคารบา้นเรอืน ตอ้งหมัน่นําออกมาวางเพื่อรบัแสงข้างนอก

บา้ง หรอือาจให ้แสงโดยใช ้แสงจากหลอดไฟฟ้าชว่ยกไ็ด ้     

 การป้องกนัก าจดัโรคและแมลง      

      ปัญหาเรื่องโรคและแมลงของสวนถาดนัน้มน้ีอยมากหรอือาจจะไม่มเีลยหากเราได ้ 

ดําเนินการในขัน้ตอนอย่างประณตี เริม่ตัง้แต่ การผสมดนิใช ้จดัสวนถาดมาเป็นอย่างดคีอื ผสม 

ดนิใหม้โีครงสรา้งทีด่เีลอืกใชส้่วนผสมทีส่ะอาดปราศจากโรค มรีะบบการระบายน้ําและอากาศด ี

กจ็ะชว่ยลดปัญหาเรื่องโรคและแมลงไปได้มากแล้วต่อมากค็อืการจดัวางเพื่อแสดงในที่ต่างๆ ก ็

ควรเลอืกสถานทีจ่ดัหรอืมุมทีไ่ด้รบัแสงแดดทีพ่อดอีากาศถ่ายเทได้ สะดวก และสุดท้ายหากยงั 

พบวา่มปัีญหาโรคและแมลงรบกวนอยู่กต็้องใชว้ธิกีารฉีดพ่นด้วยสารสกดัหรอืสารหมกัชวีภาพ 

ตา่งๆ ซึ่งมคีุณสมบตัติ่อการป้องกนัและกําจดัโรคแมลงทีม่าจากธรรมชาตเิพื่อไม่ใหเ้ป็นอนัตราย

ตอ่สุขภาพ เชน่ สารสกดัสะเดา น้ําหมกั EM เป็นตน้ และไม่แนะนําใหใ้ชส้ารเคมใีนการป้องกนั

กําจดัโรคและแมลงกบัสวนถาด            

 การเปล่ียนดินปลูก        

     เมื่อปลูกเลีย้งตน้ไม้ในสวนถาดไปนาน ๆ จะทําให้ดนิเก่านัน้ย่อยสลายทําให้อดัตวั

กนัแน่นทําให้การระบายน้ําและการถ่ายเทอากาศไม่ดีส่งผลทําให้ต้นไม้ในถาดไม่สมบูรณ์

สวยงาม และอ่อนแอต่อการทําลายของโรคและแมลงศตัรูดงันัน้จงึต้องทําการเปลี่ยนถ่ายเอาดนิ

เก่าออกไป่แล้วนําดินใหม่ใส่ลงไปแทนจากนัน้ทําการจดัองค์ประกอบใหม่ให้เหมือนเดิมก ็       

เป็นอนัเสรจ็สิน้ ซึ่งระยะเวลาหรอืช่วงเวลาที่ควรจะเปลี่ยนดนินัน้ ให้พจิารณาตามสภาพความ

สมบูรณ์ของตน้ไม้และสภาพดนิในสวนถาดเอง เนื่องจากมกีารใช้ดนิผสมและการดูแลรกัษาที่

แตกต่างกนั 
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ใบความรู้ ท่ี 2 

การเลือกใช้พนัธุไ์ม้ วสัด ุอปุกรณ์ในการจดัสวนถาด 

 เนื่องจากข้อจํากัดของภาชนะที่นํามาใช้ในการจัดสวนถาดนัน้เป็นภาชะที่ค่อนข้าง
กะทดัรดั และมคีวามลกึจํากดั ซึ่งตน้ไม ้นัน้ไม่สามารถเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างอสิระ ดงันัน้ต้นไม้ที่
ควรเลอืกนํามาใชใ้นการจดัสวนถาด ควรเป็นพรรณไม้ ที่มขีนาดเลก็ แคระ ไม้บอนไซ หรอืไม้
ดดัปลูกเลีย้งง่าย และสามารถทนทานไดใ้นพืน้ทีแ่คบนอกจากนี้เราควรคํานึงถงึกลุ่มของพรรณ
ไม ้ทีนํ่ามาใชใ้นการจดัสวนถาดเพื่อให้ เกดิความสะดวกต่อการดูแล รกัษาใหค้งอยู่ไดน้าน 
 พรรณไมท้ีใ่ชใ้นการจดัสวนถาดสามารถแบ่งออเป็นกลุ่ม 3 ดงันี้ 

  1. ไม ้รูปทรง 

  2. ไม ้ดอก 

      2.1 ไม ้ดอกชอบแสงจดั 

      2.2 ไม ้ดอกชอบแสงรําไร 
 

  3. ไม ้ใบ 

      3.1 ไม ้ใบชอบแสงจดั 

          3.2 ไม ้ใบชอบแสงรําไร 

ไม้รปูทรง          
 ไมรู้ปทรง คอื ไมท้ีม่รีูปร่างสวยงาม ใชแ้ทนภาพตน้ไมใ้หญ่ทีเ่ป็นประธานในสวนถาด 
ส่วนไมใ้หญ่เป็นไมแ้คระ หรอืไมด้ดั ตวัอย่าง เชน่ โมกแคระ แกว้แคระ ชาฮกเกีย้นดดั มะสงัดดั 
เป็นตน้ 

     

 

  

       

      แกว้แคระ                    ชาฮกเกีย้นดดั              มะสงัดดั 
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ไม้ดอก 

 ไมด้อกทีเ่หมาะตอ่การจดัสวนถาดไม่ควรสูงมากนกัใบและดอกควรมขีนาดเลก็และมี
สสีนัสวยงาม แต่ทัง้ขนาดของใบและดอกควรคาํนึงถงึขนาดของภาชนะดว้ย ดงันี้ 

 ไม้ดอกชอบแสงจดั มกัเป็นไม้ ล้มลุก คือมีระยะการออกดอกเพียงระยะเวลาหนึ่ง 
จากนัน้ต้นก็จะโทรม ซึ่งอาจต้องนําส่วนของลําต้นไปปักชําหรือนําเมลด็ไปเพาะใหม่ ไม้ดอก
ประเภทนี้ตอ้งการดนิร่วนซุย มอีนิทรวีตัถุมาก และเมื่อนําดอกไมป้ระเภทนี้มาจดัสวนถาดกค็วร
นําถาดไปวางไว้ในที่ๆมีแสงแดดไม่ตํ่ ากว่าครึ่งวนัด้วย  ตวัอย่าง เช่น หลิวดอก แววมยุรา       
ฟ้าประดษิฐ ์ดาวเรอืงจิว๋ ยปิโซ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หลวิดอก ฟ้าประดษิฐ ์

ยปิโซ แววมยุรา 



141 

ไม้ดอกชอบแสงร าไร ค่อนขา้งชอบอากาศเยน็และชืน้ ดงันัน้เมื่อมกีารนําดอกไม้ประเภทนี้มา
จดัสวนถาดกค็วรนําไปวางในทีม่แีสงแดดรําไรและไมม่ลีมพดัแรงอาจมกีารใส่ปุ๋ ยละลายดว้ยกไ็ด้
ตวัอย่าง เชน่ แอฟรกินัไวโอเลต กลอ็กซเีนีย หน้าววัแคระ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลอ็กซเีนีย 

       แอฟรกินัไวโอเลต 

หน้าววัแคระ 
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ไม้ใบ           
 ไมใ้บมหีลายหลากชนิด ซึ่งจุดเด่นจะอยู่ ที่รูปร่างสสีนัของใบที่สวยงามบางชนิดอาจมี
ลกัษณะผวิใบมันวาว หรือมีขนคล้ายกํามะหยี่โดยทัว่ไปแล้วไม้ใบสามารถแบ่งตามความ
ตอ้งการแสงแดด ไดด้งันี้        
 ไม้ใบชอบแสงแดดจดั จะมสีสีนัของใบทีส่วยงาม และมคีวามคงทนสูงดงันัน้สวนถาด
ทีม่กีารนําไมใ้บชอบแสงแดดมาจดัควรวางไว้ในที่มแีสงมากพอและไม่ควรวางไวที่มแีสงมาพอ
ใน และไม่ควรน้อยกว่าครึ่งวนั มฉิะนัน้ใบอาจจะซีดได้ และควรรดน้ําวนัละครัง้ ตวัอย่าง เช่น 
เฟิรน์ใบมะขาม หยกินิโกร หนวดปลาดุกแคระ ผกัเป็ดแดง เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เฟิรน์ใบมะขาม หยกินิโกร 

หนวดปลาดุกแคระ ผกัเป็ดแดง 
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 ไม้ใบชอบแสงร าไร จะเป็นไม้ใบที่ค่อนข้างมีความบอบบางและชอบบริเวณที่มี
ความชืน้ ดงันัน้สวนถาดทีม่กีารนําใบไมช้อบแสงรําไรมาจดั ควรนําไปวางในที่ๆ  มแีสงแดดหรอื
พืน้ที่ๆ มกีารพรางแสงใหล้ดลง และควรม ีการรดน้ําใหชุ้ม่อยู่เสมอ ตวัอย่าง เช่น เฟิร์นกนกนาร ี
เฟิรน์ใบผกัช ีเฟิรน์ขา้หลวงหลงัลาย พรหมออสเตรเลยี เป็นตน้ 

           

           

           

          

 

 

         

 

 

 

   

 

     

 

 

 

   

  

เฟิรน์กนกนาร ี เฟิรน์ใบผกัช ี

เฟิรน์ขา้หลวงหลงัลาย พรหมออสเตรเลยี 

หูเสอื เกลด็มรกต 

เฟิรน์เขากวาง เกลด็ทบัทมิ 
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 ไม้เลื้อย คอื ไมท้ีม่ลีกัษณะลําตน้ทอดยาว มกัเลือ้ยกบัตน้ไมใ้หญ่ โดยมากแลว้ไมเ้ลือ้ย

ส่วนใหญ่ชอบแสงแดด ลกัษณะของไมเ้ลือ้ยทีเ่หมาะสมต่อการนํามาจดัสวนถาดควรมรีูปร่างและ

สสีนัของใบและดอกทีส่วยงาม  ตวัอย่าง เชน่ เดปกระเป๋า โฮยา่ พลูดา่ง ไอวี ่ตนีตุก๊แก 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 
เดปกระเป๋า 

ไอวี ่ พลูด่าง 

ตนีตุ๊กแก โฮย่า 
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เครื่องมือและวสัดอุปุกรณ์         
 เครื่องมอืและวสัดุอุปกรณ์หลกัๆ ที่ใชใ้นการจดัสวนถาด มดีงันี้    
 1. ชอ้นปลูกหรอืพลัว่ขนาดเลก็ สําหรบัตกัดนิและวสัดุปลูก   
 2. กรรไกรตดักิง่ไม สําหรบัตดัแต่งรูปทรงพรรณไม ้    
 3. มดี หรอืคตัเตอร ์สําหรบัตดัรากตน้ไม้      
 4. ปากคบี  สําหรบัหยบิจบัวสัดุตกแต่ง      
 5. กระบอกฉีดน้ํา สําหรบัพ่นละอองน้ําให ้ความชืน้แก่ สวนถาด   
 6. วสัดุตกแต่ง เชน่ ตุ๊กตา รูปปัน้ สิง่ก่อสรา้งจําลอง 

 7. ถาดดนิเผาทรงกลม สําหรบัจดัสวนถาด 

 8. แป้นหมุน สําหรบัวางถาดแลว้หมุนในขณะจดัสวนถาด 
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ลกัษณะดินท่ีเหมาะสมกบัการจดัสวนถาดแบบช้ืน     
 สวนถาดที ่  า นําดอ ไม ้ไม ้    ด   า  ดสวน สา า ถ ชด้นิ ส       า  า 
ทอ้งตลาดเป็นวสัดุปลูกไดเ้ลย ส่วนใหญ่ดนิจะมสีคี่อนขา้งดํา ร่วนซุย มเีศษใบไม ้และ
อนิทรยีวตัถุผสมอยู่ จงึเหมาะกบัการปลูกพชืทัว่ไป 
 

 

 

 

 

 

 สวนถาดทีม่กีารนําไมอวบน้ํามาจดัสวน จะตองเลอืกใชว้สัดุปลูกที่มคีวามโปรงและรวน
ซุย ระบายน้ําไดด ีสวนใหญ่มกัจะผสมดนิรวน ทรายหยาบ ถ่านปน เขา้ด้วยกนัเพื่อให้เนื้อวสัดุ
ปลูกมคีวามโปร่งและระบายน้ําไดด ี

 

 

 

 

 
 

 สวนถาดทีม่กีารนําไมน้ํามาจดัสวน ควรใชด้นิเหนียวมาเป็นวสัดุปลูกและอาจเตมิปุ๋ ย 
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วสัดตุกแต่งผิวดิน         
 วสัดุตกแต่งผวิดนินอกจากจะทําให้สวนถาดของเรานัน้ดูสวยงามแล้วยงัเป็นการช่วย
เกบ็ รกัษาความชืน้ของสวนถาดอกีด้วย เนื่องพื้นที่ของสวนถาดนัน้มจีํากดั ดงันัน้ปัจจยัด้าน
ความชืน้จงึ มสี่วนสําคญัต่อการเจรญิเตบิโตของพรรณไมใ้นสวนถาดเป็นอย่างมาก วสัดุตกแต่ง
ผวิดนิจงึเป็น ส่วนชว่ยไม่ ใหน้ํ้าบรเิวณผวิหน้าดนิระเหยเรว็    
 ทรายหยาบ จะใชโ้รยปิดผวิดนิชัน้แรกเพื่อกรองและไม่ให้ดนิกระเดน็ขึน้มาเหนือผวิดนิ
ของถาด 

 

          

 

 กรวด มหีลากสสีนั หลายขนาด รูปร่าง ควรเลอืกให ้เหมาะสมกบัขนาดของตน้ไม ้ และ
ถาดทีใ่ช ้จดัสวนดว้ย  

  

 

 

 เมด็ดนิเผา จะชว่ยในการเกบ็รกัษาความชืน้เอาไวไ้ดด้มีน้ํีาหนกัเบา ขนาดของ เมด็ดนิ
เผากค็วรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัขนาดของตน้ไม และถาดทีใ่ชจ้ดัสวนดว้ย  

 

 

    

 

 มอส จะช่วยเกบ็รกัษาความชืน้ไวเ้ช่นกนั แต่การนํามอสมาตกแต่งจะเหมาะกบั สวน
ถาดทีม่ใีช ้พรรณไมท้ีช่อบแสงแดดรําไรเท่านัน้ 

\ 
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ใบความรู้ท่ี 3 

การออกแบบการจดัสวนถาดแบบช้ืน  

ประเภทการเขียนแบบแปลนสวน       
 การจดัสวนถาดใหเ้กดิความสวยงามนัน้ สามารถจะจดัได้หลายรูปแบบ การจดัสวนแต่
ละรูปแบบสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกบัสวนถาดแต่ละประเภทว่าควรจดัรูปแบบ
อย่างไรจงึจะเหมาะสมกบั ประเภทของสวนถาด      
 ในการออกแบบจดัสวนถาดนัน้ ผู้ออกแบบจําเป็นต้องศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ 
วตัถุประสงคข์องการจดัสวน งบประมาณ       
 ขัน้ตอนการเขยีนแบบจะตอ้งกาํหนดประโยชน์ใชส้อย และวางผงัสิง่ประกอบสวนและไม้
ประดบัลง ในแบบแปลน โดยคํานึงถงึความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

แปลน (Plan)          
 คอื แบบทีเ่ขยีนมองจากดา้นบนลงมา (Top View) สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึขอบเขต 
รูปร่าง ตําแหน่ง ทีต่ ัง้และทศิทางขององคป์ระกอบต่างๆ ในสวนถาด 

การพิจารณาเลือกรปูแบบสวน       
 เมื่อเราเลอืกรูปแบบของสวนถาดแล้ว ลําดบัต่อไปจะเป็นการนําความรู้ความสามารถ
และ ประสบการณ์ทางศลิปะ ความรูเ้รื่องตน้ไมแ้ละธรรมชาตขิองตน้ไมต้ลอดจนความเป็นช่างที่
จะออกแบบเขยีนแบบ สร้างสรรค์ผลงานลงบนแบบแปลน โดยใชห้ลกัสําคญัในการพจิารณา
ดงันี้           
 1. การกําหนดประเภทของสวนถาดทีจ่ะจดั     
 2. การแบ่งพืน้ที ่(Space) ควรกําหนดใหแ้น่นอนเสยีก่อนวา่ส่วนไหนจะวางขอนไม ้ส่วน
ไหนจะเป็นน้ําตก ตําแหน่งไหนจะวางไมป้ระธาน ไมร้อง ตําแหน่งไหนจะวางวสัดุตกแต่ง 
 3. การจดัวางองคป์ระกอบ (Composition)ในขัน้ตอนนี้ต้องนําความรู้พื้นฐานทางศลิปะ 
มาใชเ้พราะถาดจะสวยงามและดงึดดูความสนใจ และสรา้งความประทบัใจ กค็วรมอีงค ์ประกอบ
ที่ดจีะเป็นเส้น ฟอร์ม รูปร่าง สดัส่วน สี หรอื ผวิสมัผสัจะต้องมคีวามเหมาะสมกลมกลนืจงึจะ
สวยงาม 
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สญัลกัษณ์ไม้ยืนต้นหรือไม้พุ่ม 
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สญัลกัษณ์ไม้คลมุดิน 
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สญัลกัษณ์ก้อนหิน 
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สญัลกัษณ์ขอนไม้ 
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ภาพแสดงการใชห้ลกัการจดัสวนถาดทัง้ในเรื่องของเอกภาพ ความสมดุล 
จงัหวะ สดัส่วน ความกลมกลนื ความแตกต่าง และจุดเด่น 

 

การออกแบบการจดัสวนถาด        
 การออกแบบจดัสวนถาดใหเ้กดิความสวยงามนัน้ สามารถจะจดัได้รูปแบบ การจดัสวน
ถาดแตล่ะรูปแบบสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม ผูอ้อกแบบจะต้องมคีวามรู้ในหลกัการ
ออกแบบไดแ้ก่ ความสมดุล สดัส่วน ความกลมกลนื ฯลฯ ขอ้สําคญัของการจดัวางขอนไม้ ก้อน
หนิและตน้ไมบ้รเิวณไหน 

วิธีการจดัสวนถาดในลกัษณะต่างๆ       
  ผู้จ ัดควรเริ่มทําตารางบนแผ่นกระดาษออกแบบก่อนการใช้ตาราง ควรจะ
กําหนดวา่ขอนไมห้รอืกอ้นหนิอยู่ตรงตําแหน่งใด เมื่อกําหนดแลว้จงึให้เป็นจุดเด่นของสวนถาด  
ต่อไปจงึหาพื้นที่ของจุดที่ 2 โดยเลือกพื้นที่ที่ลูกศรพุ่งออกไปกําหนดเป็นจุดที่ 2 ดงัภาพ

ภาพแสดง การเลอืกพืน้ทีใ่นจุดที ่2 
 

 
 
 

ภาพแสดง การจดัองคป์ระกอบ 2 จุด
ใชห้ลกัความ สมดุลมาจดั 
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เล  ว สด        ไ    เล  ว สด        ไ    เล  ว สด        ไ   
        

1 เ    นเ  น  7 เ    น น นา  อ น ด  13   น   ด   
        

2 เ    น านดํา อ  น    8 ลา เ  น  14   า ส  าว 
        

3   เส อ  9 เ   ด        15  อไ   
        

4 เ   ด      10 เ  เ อ    เ        ไ    16 ถาดด นเ า 

5 เ    น  า ลว   11  อ   กนัไว อเล     
        

6 เ    น น นา     ลา   12  อส    

ตวัอย่าง                
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ใบความรู้ท่ี 4 

วิธีการจดัและตกแต่งสวนถาดแบบช้ืน 

วิธีการจดัสวนถาด              

 1.  การจดัสวนถาด        

 ตอ้งคดิและทําเป็นขัน้ตอนตามลําดบักอ่นหลงัจะทําใหก้ารจดัสวนถาดแต่ละข ัน้ตอนสอด

รบักนั ผลสุดท้ายก็จะได้สวนถาดตามที่ต้องการ ซึ่งข ัน้ตอนการจดัทําควรเริ่มตัง้แต่กําหนด

รูปแบบเตรยีมเครื่องมอื วสัดุอุปกรณ์ เตรยีมดนิและดําเนินการจดัทํา 

  2.  ก าหนดรปูแบบ        

   ขัน้ตอนแรกไดแ้ก่ การกําหนดรูปแบบของสวนทีจ่ะจดั โดยคดิรูปแบบที่จะจดัว่าจะจดั

สวนถาดแบบใด จะจดัแบบแจกนัแบบย่อทิวทศัน์ธรรมชาติหรอืแบบย่อเรื่องราว จากนัน้จึง

ตดัสนิใจเลอืกรูปแบบขัน้ตอนต่อไปคดิรูปทรง หรอืรูปรางหน้าตาของสวนทีจ่ะจดัว่าควรมรีูปทรง

อย่างไรเหมาะสมหรอืไม่             

 3.  เตรียมเครื่องมือและวสัดอุปุกรณ์      

 เมื่อไดก้ําหนดรูปแบบและรูปทรงของสวนที่จะจดั จะทําให้ผูจ้ดัมองเหน็โครงสร้างหรอื

โครงสวนถาด ทําใหรู้ว้า่วสัดุอุปกรณ์หลกัทีจ่ะใชป้ระกอบเป็นโครงสวนถาดได้แก่อะไรบ้าง วสัดุ

อุปกรณ์ทีจ่ะใชป้ระกอบเป็นโครงสวนน้ําตก ได้แก่หนิรูปทรงต่าง ๆ ที่จะใชป้ระกอบเป็นน้ําตก 

รากไม้แก่นไม้ที่คดโค้ง เพื่อให้มอสและเฟิร์นเกาะเกี่ยวเจรญิงอกงามจะต้องบนัทึกรายการ

อุปกรณ์และจดัเตรยีมใหเ้รยีบรอ้ยโดยเฉพาะถาดตอ้งลา้งใหส้ะอาดเพราะตอ้งนํามาใชใ้นการวาง

โครงสวน ส่วนเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการจดัสวนถาดตอ้งเตรยีมใหพ้รอ้มทีจ่ะใชง้าน 

 4.  เตรียมดิน         

 เมื่อกําหนดรูปแบบของสวนถาดไวแ้ลว้ และรูว้า่จะใชต้น้ไมอ้ะไรบา้ง จงึตอ้งเตรยีมดนิที่

จะใชจ้ดัสวนถาดเอาไวใ้หพ้รอ้ม และเหมาะสมกบัตน้ไมท้ีนํ่ามาใชจ้ดัสวนถาด ส่วนผสมของดนิ

เตรยีมตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้                    

 ด าเนินการจดัท า        

 กําหนดรูปแบบของสวน ได้จดัเตรยีมอุปกรณ์และได้เตรยีมดนิไวพ้ร้อมแล้วการจดัทํา

สวนถาด ดงันี้           
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 1. พจิารณาขนาดวสัดุอุปกรณ์หลกัและขนาดของถาดเพื่อจะได้รู้ว่าขนาดของอุปกรณ์

หลกัไดส้ดัส่วนกบัขนาดของถาดหรอืไม่ ถา้ไม่ไดส้ดัส่วนกนัใหเ้ปลีย่นถาดใหม่ เพราะการจดัหา

ถาดทําได้ง่ายกว่าการจดัหาวสัดุอุปกรณ์หลกั วสัดุอุปกรณ์หลกั เช่น หนิ รากไม้ แก่นไม้และ

ตน้ไมท้ีจ่ะใชเ้ป็นโครงสวน  

 2. พิจารณาขนาดของวสัดุอุปกรณ์ที่จะนํามาใช้จดัในถาดเดียวกนั โดยพิจารณาว่า

ขนาดของวสัดุอุปกรณ์หลกัแต่ละชิน้ไดส้ดัส่วนกนัหรอืไม่ ควรใชว้สัดุอุปกรณ์ที่ได้สดัส่วนกนัใน

ดา้นของขนาด ถา้ขนาดไม่ไดส้ดัส่วนกนั เชน่เลก็ใหญ่ต่างกนัมาก ในกรณีเช่นนี้ต้องจดัหาวสัดุ

อุปกรณ์ใหม่    

 3. พิจารณาด้านรูปทรงของวสัดุอุปกรณ์หลกั วสัดุอุปกรณ์หลกัที่นํามาประกอบเป็น

โครงสวนต้องกลมกลืนกนัในด้านรูปทรง รูปทรงจะกลมกลืนกนัประมาณร้อยละ70-80และ

แตกต่างกนัประมาณรอ้ยละ 30-20       

 4. วางโครงร่างของสวนถาด หมายถงึโครงสร้างใหญ่ของสวนเท่านัน้ ไม่ได้หมายถึง

รายละเอยีดทัง้หมดของสวนถาดการวางโครงสวนถาดทําไดห้ลายวธิี   

     4.1 รองกน้กระถางและใส่ดนิในกระถาง โดยนําอฐิที่ทุบเป็นก้อนขนาดปลายนิ้วก้อย

ใชร้องกน้กระถางและปิดรูกระถาง       

     4.2 กําหนดมุมมองที่สําคญัที่สุด การจดัสวนถาดจงึต้องให้สวยงามมคีวามละเอยีด 

ประณตี และสะอาดทุกดา้น        

     4.3 กําหนดตําแหนงจุดเด่น ใหจุ้ดเด่นอยู่ตรงจุดสนใจและสมัพนัธก์บัมุมมองที่สําคญั

ทีสุ่ดใชส้ิง่ใดเป็นจุดเด่นใหว้างสิง่นัน้ตรงจุดนัน้ 

 

 

 

 

 

 



158 

ขัน้ตอนการจดัสวนถาดช้ืน 

 1. ภาชนะรองดว้ยพลาสตกิถา้ไมต่อ้งการใหน้ํ้าซมึจากรูระบาย หรอืภาชนะสาน ภาชนะ
จะต้องการรูระบายน้ําหรือไม้ขึ้นอยู่ก ับชนิดพนัธุ์ไม้และสถานที่จ ัดวาง เพราะอาจซึมไหล     
เลอะเทอะ หรอืไม่ สะดวกในการโยกยา้ยไปรดน้ํา ภาชนะทีค่่อนขา้งแน่นถีอ่าจไม่ตอ้งปรูองดว้ย
พลาสตกิถา้ใชป้ลูกพนัธุ ์ไมล้ม้ลุก หรอืไมส้วนครวัทีม่อีายุการใชง้านไม่นาน ภาชนะคงยงัไม่ทนั
ผพุงั และไมเ้หล่านี้ตอ้งการแสงจดั การระบายน้ําด ีจงึไม่น่ามปัีญหาเรื่องการจดัวางและสกปรก
เลอะเทอะ อาจรองกน้ชัน้ล่างสุดดว้ยเกลด็ถ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การใส่เครื่องปลูก ดนิปลูกรองชัน้ล่างสุดดว้ยเกลด็ถ่านสําหรบัตน้ไม้บางประเภท แต่

ถา้ใชข้ยุมะพรา้ว เป็นเครื่องปลูก ดงัทีแ่นะไว ้หรอืกระถางค่อนขา้งตื้นกไ็ม่จําเป็น ต้นไม้ที่มตีุ้ม

รากใหญ่เกนิไป ตดัแต่งออกได้บ้าง หรอืขุดดนิในจุดที่จะปลูกต้นไม้ออกบ้าง ถ้าต้นไม้มขีนาด

เลก็ 
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 3. ปลูกตน้ไมต้ามจุดทีก่ําหนด หลงัจากปลูกตน้ไมต้ามตําแหน่งทีต่อ้งการแลว้ เตมิดนิ

ปลูกหรอืเครือ่ง ปลูกจนเกอืบเตม็ กดเบาๆ รอบโคนไมใ้หแ้น่นกนัตน้เอนเอยีงในภายหลงั ราก

จะกระทบกระเทอืนและเตีย้ แต่ถา้ตอ้งการใหด้สููง หนุนดว้ยดนิใตตุ้ม้ราก คลา้ยทําเนินดนิ

รองรบัได้
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 4. ทําเนินดนิ ทางลาด หรอืแอ่งน้ํา พนูดนิทาํเนินกดใหแ้น่น ขดุดนิออกบางบรเิวณทีจ่ะ

ทําแอ่งน้ํา บ่อน้ํา เนินทําไดง้่ายๆ โดยการตกัดนิใส่ถว้ยแลว้ควํ่าลงตรงจุดทีต่อ้งการ เตมิดนิ

รอบๆ โคนเพื่อแต่งฐานใหเ้ป็น ธรรมชาต ิและกดใหแ้น่นแอ่งน้ําอาจใชก้น้ถว้ยกดลงไปเป็นทรง

บ่อ และยงัเป็นการแต่งดนิในตวั ตามขอบบ่ออาจแต่งดว้ยกรวด หนิ มอส ทําใหดู้เป็นธรรมชาติ

ขึน้  

 

 

 

  

 

 

5. ตกแต่งผวิหน้าดนิให้สวยงาม ก่อนจะโรยกรวดหรอืวสัดุปิดผวิดนิอื่นๆ อาจโรยทรายหยาบ

เสยี ชัน้หนึ่งก่อน จะกรองดนิไม่ใหก้ระเดน็ขึน้มาเลอะเทอะหลงัรดน้ํา แต่ถ้าจะใชม้อส ควรปลูก

หรอืปะวางตดิผวิดนิไดท้นัท ี        
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 6. ทําความสะอาดด้วยน้ํา ใช้สเปรย์ฉีดน้ําไล่เศษดินทรายออกจากผวิใบไม้ วสัดุ

ประกอบ และภาชนะ 
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ใบความรู้ท่ี 5 

การประเมินราคา 

การประเมินราคาสวนถาดอย่างง่าย 
 

 การประเมินราคาสวนถาด หมายถงึ การคดิคํานวณหาค่าใชจ้่ายทัง้หมดของการจดั 
สวนถาด 1 ถาด บวกดว้ยกําไร 10 เปอรเ์ซน็ตข์องคา่ใชจ้่ายทัง้หมด 
 
 ราคาประเมนิสวนถาด = ค่าใชจ้่ายทัง้หมด + กาํไร 10 % ของค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
        หมายเหตุ 
  - ค่าใชจ้่ายทัง้หมด ไดแ้ก ่ค่าวสัดุอุปกรณ์ คา่เครื่องมอื และค่าความคดิ (Idea) 
 
ตวัอย่างการประเมินสวนถาด 1 ถาด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ คา่ถาด+ดนิผสม+ตอไม+้ตน้ไม+้มอส+ทรายส ี= 1,500 บาท 
 2. ค่าเครื่องมอื จะคดิค่าเครื่องมอื 10 % ของคา่วสัดุอุปกรณ์ = 150 บาท 
 3. ค่าแบบหรอืค่าความคดิ (Idea) + ค่าแรง + ค่าเวลาของผูจ้ดัทาํสวนถาดโดยไม่ คดิ
ค่า เขยีนแปลนจะคดิเท่ากบัค่าวสัดุอุปกรณ์ = 400 บาท 
 4. รวมค่าใชจ้่ายทัง้หมด = ขอ้ 1+ขอ้ 2+ขอ้ 3 = 1,500+150+400 = 2,050 บาท 
 5. ค่ากําไร 10 % ของค่าใชจ้า่ยทัง้หมด = 205 บาท 
 6. ราคาประเมนิสวนถาดนี้ (ขอ้ 4+ขอ้ 5) คอื 2,050 + 205 = 2,255 บาท 
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แบบทดสอบ 
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวดัเตาปนู อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

ค าช้ีแจง   ใหผู้เ้รยีนเลอืกทําเครื่องหมาย X ทบั ก. ข. ค. และ ง. ในขอ้ทีถู่กตอ้ง 
 

1. ขอ้ใดกลา่วถงึความหมายการจดัสวนถาด

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งทีส่ดุ                                                         

ก. การนําเอาตน้ไมม้าปลูกลงในถาด                 

ข. การนําตน้ไมม้ขีนาดเลก็มาจดัลงในถาด              

ค. การนําเอาพรรณไมต้่างๆ มาจดัในถาด               

ง. การน าเอาพรรณไม้ขนาดเลก็มาจดั

โดยการจ าลองธรรมชาติลงในถาด                 

2. จุดเด่นของการจดัสวนถาดชืน้คอืขอ้ใด    

ก. ใช้มอสปรบัปรงุภมิูทศัน์                          

ข. ใชห้นิปรบัปรุงภูมทิศัน์                                  

ค. ใชต้อไมเ้ป็นหลกัในการจดั                           

ง. ใชไ้มอ้วบน้ําเป็นหลกัในการจดั             

3.การจดัสวนถาดแนวใหม่ในปัจจุบนัมกัใช้

ตน้ไมอ้ะไรจดัเป็นหลกั                                                            

ก. ตน้ไมท้ีม่สีสีวยงาม                        

ข. ตน้ไมท้ีห่าไดง้่าย                                         

ค. ต้นไม้มงคล           ง. ตน้ไมป้ลอม                                   

4. การจดัสวนในภาชนะชว่ยสรา้งคุณคา่ใน

ดา้นการทํางานอยา่งไร                         

ก. ผลงานไดร้บัรางวลั                          

ข. มีสมาธิในการท างาน                         

ค. มคีวามมุ่งมัน่ในการทํางาน                             

ง. ทํางานดว้ยความละเอยีดรอบคอบ 

5. เราไดร้บัประโยชน์จากการจดัสวนถาดใน
ดา้นใดบา้ง                                                         
ก. ดา้นการศกึษา ข. ดา้นจติใจ                   
ค. ดา้นเศรษฐกจิ ง. ถกูทุกข้อ 

 

6. ประโยชน์จากการจดัสวนถาดในดา้นใด
สําคญัมากทีสุ่ด                    

   ก. ดา้นการศกึษา ข. ด้านจิตใจ                  
ค. ดา้นเศรษฐกจิ ง. ถูกทุกขอ้ 

 

7. ขอ้ใด ไม่ใช ่ประโยชน์ของการจดัสวนถาด 
ก. เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
ข. เป็นงานอดเิรก  
ค. เป็นการจดัสวนต้องใช้เวลานาน 
ง. เป็นของทีร่ะลกึแก่ผูอ้ ื่น 

 

8. สวนถาดมปีระโยชน์ทางเศรษฐกจิอย่างไร 
ก. เป็นแหล่งท่ีมาของรายได้ 
ข. ทําใหเ้กดิความภูมใิจ 
ค. ทําใหเ้กดิสมาธ ิ
ง. เป็นทีศ่กึษาพนัธุไ์ม้ 

 

9. รูปแบบของการจดัสวนถาดมอีะไรบา้ง               
ก. แบบชืน้ แบบเปียก                                      
ข. แบบน้ําตก แบบหนิผา                                  
ค. แบบช้ืน แบบแห้ง                                    
ง. แบบจําลองธรรมชาตแิบบทะเลทรายขอ้
ใด 
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10. การจดัสวนถาดลกัษณะคลา้ยแจกนัมกั
นําพรรณไมช้นดิใดมาจดัประกอบเป็น
หลกั                                            
ก. กลว้ยไม ้                ข. ไมพุ้่ม                                                          
ค. ไม้ใบ                    ง. ไมเ้ลือ้ย 

11. กล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัการดูแลรกัษาสวน
ในภาชนะทีป่ลกูพนัธุไ์มอ้วบน้ํา 

ก. ใส่ปุ๋ ยไมน้ํ้า 2-3 วนัต่อครัง้ 
ข. เตมิน้ําในภาชนะอย่างสมํ่าเสมอ 
ค. นําภาชนะไปวางกลางแดดตอนเทีย่ง 
ง. ตัดแต่งก่ิงเมื่อล าต้นยืดสูงไม่ได้
รปูทรง 

12. ก า รดู แลรักษ าสวน ในภาชนะคว ร
พจิารณาถงึสิง่ใดเป็นอนัดบัแรก 

ก. ภาชนะ                  ข. พนัธุไ์ม้ 
ค. วสัดุปลูก                ง. โรคและแมลง 

13. วสัดุในขอ้ใดสามารถนํามาจดัสวนถาด
แบบชืน้ไดอ้ย่างเหมาะสมมากทีสุ่ด                                
ก. หนิ  ตอไม ้           
ข. ตอไม้  มอส                                              
ค. ตุ๊กตาประดบั  ตอไม ้  
ง. หนิ  ตอไม ้ มอส 

14. พชืกลุ่มใดตอ้งการแสงแดดรําไรและ
เจรญิเตบิโตดว้ยความชืน้พอเหมาะ 

ก. เฟิรน์ บอนสี           
ข. มอส อเมซอน 
ค. กวนอมิ โป๊ยเซยีน    
ง. แวน่แกว้ ตะบองเพชร 

15. ใบของต้นไม้ชนิดใดไม่จดัเป็นวรรณะสี
เยน็ 

ก. คลา้                ข. สบัปะรดส ี
ค. หนวดปลาดกุ   ง. แอฟรกินัไวโอเลต 

16. ขอ้ใดเป็นวธิกีารเตรยีมตน้ไมก้่อนนําไป
ปลูกในสวนถาด 

ก. ตดัแต่งให้สวยงามและล้างให้
สะอาด 
ข. ลา้งใหส้ะอาดแลว้ตดัแต่งใหส้วยงาม 
ค. ลา้งใหส้ะอาดแลว้นํามาตดัใบและราก 
ออก 
ง. ตดัใบและรากออกก่อนนําไปลา้งให้
สะอาด  

 

17. การจดัสวนถาดแบบชืน้หรอืแบบแหง้มี
วสัดุใดทีต่อ้งใชป้ระกอบการจดัเหมอืนกนั
ทัง้สองแบบ            
ก. ไมด้อก  ไมใ้บ    ข. หนิ  หนิกรวด                                     
ค. ทรายแก้ว หินกรวด  ง. ตอไม ้หนิ 

18. ขอ้ใดคอืลกัษณะของตน้ไมท้ีเ่หมาะ
สําหรบันํามาจดัสวนในภาชนะ 

 ก. มีขนาดเลก็ แคระ 
 ข. มขีนากกลาง อายยุนื 
ค. มขีนาดใหญ่ สมบูรณ์                                    
ง. มยีอดอ่อนจํานวนมาก 

19. การจดัวางวสัดุในการจดัสวนถาดขอ้ใด         
เรยีงลําดบัถูกตอ้ง 

ก. ถ่านบด-เศษอิฐ-ดิน-รากไม้ 
ข. เศษอฐิ-ดนิ-รากไม-้ถ่านบด 
ค. ดนิ-รากไม-้ถ่านบด-เศษอฐิ 
ง. รากไม-้ถ่านบด-เศษอฐิ-ดนิ 

20. เพราะเหตุใดจงึตอ้งใส่ถ่านรองกน้ภาชนะ
ก่อนทีจ่ะจดัสวน 

ก. เพื่อพยุงตน้ไมใ้หต้ัง้ตรง 
ข. เพ่ือช่วยในการระบายน ้า 

 ค. เพื่อกรองน้ําและสิง่สกปรก                
ง. เพื่อเพิม่จํานวนรากของตน้ไม ้
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21. ภาชนะลกัษณะใดทีเ่หมาะสมใชใ้นการจดั
สวนในภาชนะแบบชืน้มากทีสุ่ด                                                  
ก. ปากแคบกน้ตืน้    ข. ปากแคบกน้ลกึ                                       
ค. ปากกว้างก้นต้ืน   ง. ปากกวา้งกน้
ลกึ 

 

22. ขอ้ใดไม่ใชห่ลกัการจดัสวนในภาชนะ 
ก. งบประมาณ           

 ข. การออกแบบ 
    ค. กระบวนการทํางาน   
     ง. การอนุรกัษ์ธรรมชาติ 

 

23. ขอ้ใดเป็นดนิทีเ่หมาะสมในการจดัสวนใน
ภาชนะแบบชืน้มากทีสุ่ด                                            
ก. ดนิผสมทราย                                             
ข. ดนิผสมปุ๋ ยหมกัและมะพรา้ว                           
ค. ดินผสมทรายผสมขยุมะพร้าวและ
ถ่านบด                  

   ง. ดนิผสมอฐิทุบผสมทรายและถ่านบด 

 

24. ถา้ตอ้งการจดัสวนถาดให้รู้สกึเคลื่อนไหว
ควรจดัเป็นรูปทรงใด 

ก. ทรงกลม                    ข. ทรงกรวย 
ค. ทรงกระบอก          ง. ทรงสามเหลีย่ม 

25. ในการเลอืกพนัธุไ์มแ้ละจดัตาํแหน่งที่
เหมาะสมตอ้งนําหลกัศลิปะในขอ้ใดมาใชบ้า้ง. 

ก. การใชส้ ี                     ข. รูปทรง                                                    
ค. ผวิสมัผสั  ความสมดุล    ง. ถกูทุกข้อ 

26. เพราะเหตุผลในขอ้ใดจงึนําหลกัศลิปะมา
ใชใ้นการออกแบบจดัตกแต่ง 

ก.  เพื่อทาํใหส้วนมคีวามสวยงาม                        
ข.  เพื่อใหส้วนมคีวามเป็นระเบยีบ                      
ค.  เพื่อใหส้วนมคีุณค่ามากยิง่ข ึน้                         
ง.  ถกูทัง้ข้อ   ก  และ ข 

27.  เราสามารถจดัสวนในภาชนใดไดบ้า้ง 
ก.  จดัสวนในถาด              
ข.  จดัสวนในตู ้
ค.  จดัสวนในขวด การจดัสวนในโหลแกว้          
ง.  ถกูทุกข้อ 

 

28. การจดัสวนในภาชนะเลยีนแบบธรรมชาติ
ม ี 2  ลกัษณะใดบา้ง                                            
ก. การจดัสวนน้ําตกแบบย่อทวิทศัน์ให้
กลมกลนืเหมอืนเกดิขึน้เองทาํไดโ้ดยวาง
หนิทําธารน้ําตกปลกูตน้ไม้โดยรอบ                                                
ข. การจดัสวนแบบย่อเรื่องราวนํา
เรื่องราวทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจําวนัหรอืคดิ
ขึน้มาเองตามจนิตนาการเชน่ชวีติชาวนา                                                   
ค. การจดัสวนในกระเชา้  การจดัใน
แจกนัดอกไม ้การจดัตน้ไมล้งในขวดโหล
ขวดแกว้ขวดใส                    

     ง.  ถกูทัง้ข้อ  ก  และ  ข 

 

29. การจดัวางองค์ประกอบในการจดสวน
ถาดให้เกดิลกัษณะที่ถ่วงซึ่งกนัและกนัทัง้ 2 
ดา้นเรยีกวา่อะไร 

ก. ความสมดลุ            ข. สดัส่วน                                                    
ค. เอกภาพ                 ง. จดุเด่น 

30. การคดิราคาต้นทุนควรคํานึงถงึเรื่องใด
เป็นสําคญั 

ก. ค่าวสัดอุปุกรณ์         
ข. ค่าแรงในการจดั 
ค. ค่าความสวยงาม         
ง. ค่าความคงทนถาวร 
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แบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมนิจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มในระหว่างการฝึกอบรมขณะ
ปฏบิตักิจิกรรม โดยใหร้ะดบัคะแนนลงในตารางทีต่รงกบัพฤตกิรรมของผูร้บัการฝึกอบรม 
          เกณฑก์ารให้คะแนน 3  =  ดมีาก 2  =  พอใช ้ 1 = ตอ้งปรบัปรุง 
ชือ่..........................................................................................................ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

ข้อท่ี พฤติกรรมท่ีสงัเกต คณุภาพการปฏิบติั 
1 2 3 

1 1. การเตรียมงาน  
   1.1  การเขยีนแบบ  
   1.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ 

   

2 2. กระบวนการท างาน   
   2.1 ขัน้ตอนและความร่วมมอืในการปฏบิตังิาน  
   2.2 ความสะอาดเรยีบรอ้ยในการปฏบิตังิาน  
   2.3 ทํางานทนัตามกําหนดเวลา 

   

3 3. ผลงาน  
   3.1 ความประณตี  
   3.2 ความสมดุล  
   3.3 ความกลมกลนืและสวยงาม  
   3.4 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

   

รวมคะแนน    
 
   สรุปผลการประเมนิ…………………………………………………………………………......... 

 
(ลงชือ่).............................................................ผูป้ระเมนิ 

                                  (.............................................................) 
......../................./............ 
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เกณฑก์ารประเมินทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

  ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวดัเตาปนู อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

---------------------------------------- 
ค าช้ีแจง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชอ่งคะแนนของแบบสอบถาม 

 คะแนน 3  หมายถงึ ด ี
 คะแนน 2  หมายถงึ  พอใช ้ 
 คะแนน 1  หมายถงึ ปรบัปรุง 

 

รายการ 
คณุภาพการปฏิบติั 

3 2 1 
1. การเตรียมงาน  
   1.1  การเขยีนแบบ  

 
ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.เขยีนแบบไดต้รงกบั

สวนถาดทีจ่ดั 
2.มอีงคป์ระกอบ

ครบถ้วน 
 

 
มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

 
ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 

   1.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้
วสัดุ 

เลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ได้
ถูกต้องเหมาะสมตาม
การวางตําแหน่งของ
สวนถาดทุกตําแหน่ง 

เลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ไม่
เหมาะสม1-2 
ตําแหน่ง  

เลอืกใชพ้นัธุไ์ม้ไม่
เหมาะสม 3 
ตําแหน่ง  

2. กระบวนการท างาน   
   2.1 ขัน้ตอนและความ
ร่วมมอืในการปฏบิตังิาน  

 
ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.ลงมอืปฏบิตัติาม

ขัน้ตอน 
2.ลงมอืปฏบิตัถิูกตอ้ง

ทุกขัน้ตอน 
 

 
มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

 
ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 
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รายการ 
คณุภาพการปฏิบติั 

3 2 1 
   2.2 ความสะอาดเรยีบร้อย
ในการปฏบิตังิาน  

ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.มกีารรกัษาความ

สะอาดขณะ
ปฏบิตังิาน 

2.มกีารทําความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่
หลงัจากปฏบิตังิาน 

มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 

   2.3 ทํางานทนัตาม
กําหนดเวลา 

ทาํงานเสรจ็ทนัตาม
เวลาทีก่าํหนด 

ทาํงานเสรจ็หลงัจาก
เวลาทีก่าํหนด 1-5 
นาท ี

ทาํงานเสรจ็
หลงัจากเวลาที่
กาํหนด 5 นาทขีึน้
ไป 

3. ผลงาน  
   3.1 ความประณตี  

 
ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.จดัสวนไดเ้รยีบรอ้ย 
2.จดัสวนไดส้ะอาด ไม่มี

สิง่สกปรกตดิบน
ต้นไมแ้ละวสัดุต่างๆ 

 
มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

 
ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 

   3.2 ความสมดุล  ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1. ภาพรวมของสวน

ถาดดสูมบูรณ์ 
2. มคีวามสมดุลของ

พนัธุไ์มแ้ละวสัดุ
ต่างๆรอบดา้น 

มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 

   3.3 ความกลมกลนืและ
สวยงาม  

ม ี2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1.จดัวางส่วนประกอบ

ต่างๆของสวนถาดได้
อย่างเหมาะสม 

2.สวนถาดมจีุดเด่นหรอื
จุดสนใจ 

มเีพยีงองคป์ระกอบ
เดยีว 

ไม่มทีัง้ 2 
องคป์ระกอบ 

   3.4 ความคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์

มกีารออกแบบสวนถาด
ในรปูแบบใหม่ทีไ่ม่ซํ้า
กบัตวัอย่าง 

มกีารออกแบบสวน
ถาดในรปูแบบทีม่ี
ส่วนคลา้ยกบั
ตวัอย่าง 

มกีารออกแบบสวน
ถาดในรปูแบบที่
เหมอืนกบัตวัอย่าง 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
การจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

  ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวดัเตาปนู อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

---------------------------------------- 
ค าช้ีแจง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชอ่งคะแนนของแบบสอบถาม 

คะแนน 5  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด  
คะแนน 4 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก  
คะแนน 3  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง  
คะแนน 2  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย  
คะแนน 1  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
เน้ือหาสาระ 
1. เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมชว่ยใหข้า้พเจา้มคีวามรูแ้ละ       
ทกัษะในการปฏบิตังิาน 

     

2. เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจทําใหอ้ยาก
เรยีนรู ้

     

กิจกรรมการฝึกอบรม 
3. กจิกรรมการฝึกอบรมมหีลายรูปแบบน่าสนใจ 

     

4. ขา้พเจา้มสี่วนร่วมในกจิกรรมและไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ      
5. บรรยากาศในการฝึกอบรม สนุกสนานเป็นกนัเอง      
ส่ือการฝึกอบรม 
6. คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมคีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย 

     

7. คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมเีนื้อหาครอบคลมุกบั 
เรื่องทีอ่บรม 

     

8. สื่อประกอบการบรรยายทําใหเ้ขา้ใจเนื้อหาไดด้ขี ึน้      
9. วสัดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมมจีํานวนเพยีงพอ      
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
การวดัและประเมินผล      

10. วธิกีารประเมนิผลมคีวามเหมาะสม      

วิทยากร      

11. วทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถในการถ่ายทอด 
ความรูเ้กีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 

     

12. วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามปัญหา และ
ตอบปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน ตรงประเดน็ 

     

13. วทิยากรรกัษาเวลาในการจดักจิกรรมการฝึกอบรม      
14. วทิยากรมกีารสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูแ้ละเป็น
กนัเอง 

     

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
15. ขา้พเจา้ไดร้บัความรูเ้รื่องการจดัสวนถาดแบบชืน้
เพิม่ขึน้หลงัจากผา่นการฝึกอบรม 

     

16. ขา้พเจา้สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชใ้น 
ชวีติประจําวนัได ้

     

17. ขา้พเจา้มทีกัษะและพืน้ฐานในการประกอบอาชพีใน
อนาคตได ้

     



 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ง 
การหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ค่า IOC หลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 ค่า IOC แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจดั

สวนถาดแบบช้ืน 
 ค่า IOC แบบประเมินทกัษะการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 ค่า IOC แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ แบบทดสอบ

วดัความรู้ความเข้าใจ 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง 
ของหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
                   

    
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

 1.  หลกัการ 
      1.1  เป็นหลกัสูตรทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     1.2  เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ และการ
ท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น                  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     1.3  เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีน
เกดิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคใ์น
การท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

      1.4  เป็นหลกัสูตรทีม่กีารน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่เขา้มาบูรณาการในการ
จดัการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

        1.5  เป็นหลกัสูตรทีม่โีครสรา้ง
ยดืหยุน่ทัง้เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู ้
และเวลาเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 2.  จดุมุ่งหมาย     
     2.1  เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการจดัสวนถาด การดูแลรกัษา
สวนถาด สามารถจดัสวนถาดไดด้ว้ย
ตนเอง และรูจ้กัวธิกีารประเมนิราคาสวน
ถาดอยา่งง่าย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

     2.2  เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปใชใ้นชวีติประจ าวนัทัง้ท าเป็นงาน
อดเิรกหรอืใชใ้นการประกอบอาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

  2.3 เพื่อใหผู้เ้รยีนมสี านึกรกัธรรมชาติ
และศลิปะ โดยอาศยัการจดัสวน ถาด
เป็นสื่อกลาง และการรูจ้กัใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้กดิประโยชน์  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 3.  เน้ือหาสาระ   
    3.1  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวน

ถาดชืน้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

    3.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ อุปกรณ์
ในการจดัสวนถาด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

    3.3  การออกแบบโครงสรา้ง และ
องคป์ระกอบศลิป์ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

  3.4  การเขยีนแบบ การจดัสวนถาด
แบบชืน้             

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  3.5  วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาด
แบบชืน้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  3.6  การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
  4.  โครงสร้างหลกัสตูร 
     4.1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวน

ถาดแบบชืน้               

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

     4.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัด ุอุปกรณ์
ในการจดัสวนถาดแบบชืน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

    4.1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัสวน
ถาดชืน้               

       

    4.3 การออกแบบโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบศลิป์ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

    4.4 การเขยีนแบบ การจดัสวนถาดแบบ
ชืน้               

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

    4.5 การประเมนิราคาสวนถาดแบบชืน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    4.6 วธิกีารจดัและตกแต่งสวนถาดแบบชืน้               +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 



174 

    
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

     4.7 การปฏบิตักิารจดัและตกแต่งสวน
ถาดแบบชืน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
     5.1 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

     5.2 การเรยีนแบบกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     5.3 การเรยีนแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     5.4 การเชญิวทิยากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     5.5 การบรรยาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
  6.  ส่ือการเรียนรู้ 
     6.1 วสัดุอุปกรณ์ในการจดัสวนถาด

แบบชืน้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

     6.2 ตวัอย่างของจรงิการจดัสวนถาด
แบบชืน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     6.3 วดีทีศัน์เกีย่วกบัการจดัสวนถาด
แบบชืน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     6.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     6.5  Power Point เกีย่วกบัการจดัสวน

ถาดแบบชืน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 7.  การวดัและประเมินผล 
     7.1 การตรวจผลงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

     7.2 การสงัเกตความสนใจในการอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     7.3 การประเมนิการน าเสนอผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
     7.4 การสงัเกตความตัง้ใจในการ

ท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

    7.3 การทดสอบความรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
  8.  แผนการฝึกอบรม 
      8.1 เวลาการฝึกอบรม จ านวน 2 วนั  

วนัละ 6 ชัว่โม รวม 12 ชัว่โมง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องระหวา่งแบบทดสอบกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู้    
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
                      

    
ข้อ 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง 
ของแบบประเมินทกัษะ การจดัสวนถาดแบบช้ืน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
                      

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. การเตรียมงาน 
1.1 การเขยีนแบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
1.2 การเลอืกใชพ้นัธุไ์ม ้วสัดุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. กระบกวนการท างาน 
2.1 ขัน้ตอนและความร่วมมอืในการ

ปฏบิตังิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.2 ความสะอาดเรยีบรอ้ยในการ
ปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.3 ท างานทนัตามก าหนดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ผลงาน 
3.1 ความประณตี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.2 ความสมดุล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.3 ความกลมกลนืและสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.4 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง 
ของแบบวดัความพึงพอใจของการจดัสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
                      

    
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

เนื้อหาสาระ 
  1 เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมชว่ยให้

ขา้พเจา้มคีวามรูแ้ละทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

  2 เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมมคีวาม
น่าสนใจท าใหอ้ยากเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
  3 กจิกรรมการฝึกอบรมมหีลาย

รูปแบบน่าสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  4 ขา้พเจา้มสี่วนร่วมในกจิกรรมและ
ไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  5 บรรยากาศในการฝึกอบรม
สนุกสนานเป็นกนัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ส่ือการฝึกอบรม 
  6 คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมคีวาม

ชดัเจนเขา้ใจง่าย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  7 คู่มอืประกอบการฝึกอบรมมี
เนื้อหาครอบคลุมกบัเรื่องทีอ่บรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  8 สื่อประกอบการบรรยายท าให้
เขา้ใจเนื้อหาไดด้ขี ึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 วสัดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมมจี านวน
เพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC คนท่ี 
1 

คนที 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

การวดัและประเมินผล 
10 วธิกีารประเมนิผลมคีวาม

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

วิทยากร 
11 วทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถใน

การถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัการ
จดัสวนถาดแบบชืน้เป็น   อยา่งด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน
ซกัถามปัญหาและตอบปัญหาได้
อย่างชดัเจน ตรงประเดน็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 สื่อและอุปกรณ์มคีวามเหมาะสม
มากทีสุ่ด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 วทิยากรการสรา้งบรรยากาศใน
การเรยีนรูแ้ละเป็นกนัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
15 ขา้พเจา้ไดร้บัความรูเ้รื่องการจดั

สวนถาดแบบชืน้เพิม่ขึน้หลงัจาก
ผา่นการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 ขา้พเจา้สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 ขา้พเจา้มทีกัษะและพืน้ฐานใน
การประกอบอาชพีในอนาคตได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบประเมินระดบัความยากง่าย (P)  และค่าอ านาจจ าแนก (r)   
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

 

ข้อท่ี ระดบัความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
1 .65 .54 ใชไ้ด ้
2 .37 .27 ใชไ้ด ้
3 .70 .82 ใชไ้ด ้
4 .50 .50 ใชไ้ด ้
5 .36 .53 ใชไ้ด ้
6 .19 .18 ใชไ้ด ้
7 .35 .54 ใชไ้ด ้
8 .25 .78 ใชไ้ด ้
9 .36 .53 ใชไ้ด ้
10 .37 .87 ใชไ้ด ้
11 .44 .39 ใชไ้ด ้
12 .30 .82 ใชไ้ด ้
13 .31 .15 ใชไ้ด ้
14 .50 .50 ใชไ้ด ้
15 .37 .87 ใชไ้ด ้
16 .37 .27 ใชไ้ด ้
17 .63 .87 ใชไ้ด ้
18 .57 .13 ใชไ้ด ้
19 .42 .62 ใชไ้ด ้
20 .36 .53 ใชไ้ด ้
21 .44 .39 ใชไ้ด ้
22 .65 .54 ใชไ้ด ้
23 .65 .54 ใชไ้ด ้
24 .70 .82 ใชไ้ด ้
25 .50 .50 ใชไ้ด ้
26 .36 .53 ใชไ้ด ้
27 .25 .78 ใชไ้ด ้
28 .65 .54 ใชไ้ด ้
29 .19 .18 ใชไ้ด ้
30 .30 .43 ใชไ้ด ้

ค่าความเชือ่มัน่ (Reliability of Lovett)  เท่ากบั 0.243 
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1 – 0.343 

การทดสอบค่าความเช่ือมัน่ 
ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ  เรื่อง การจดัสวนถาดแบบช้ืน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6  
 

 ผลจากคะแนนทดลองใชแ้บบทดสอบ (Try out) กบันกัเรยีนจ านวน  25  คน กบั
ขอ้สอบจ านวน 30 ขอ้ วเิคราะหไ์ดด้งัต่อไปนี้ 
 
 pq = 5.12 , X = 209 , X2 = 2120 
 
 S2 = NX2 – (X)2 
 
 
  = 25 x 2120 – 43681 
 
  
  = 9319  =     14.91 
 
 

 ค านวณค่าความเชือ่มัน่ดว้ย KR-20 
 

    =  

 
  =      30      1 – 5.12 
 
  =      30 
   
  =        1.034 x 0.657 
  = 0.679 
 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ เรื่อง การจดัสวนถาดแบบชืน้ มคีา่ความเชือ่มัน่ 0.679 

 

N2 

252 

625 

30 – 1        14.91 

  29         

 

K 

K 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การทดสอบสมมติุฐาน (t-test) 
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จากสตูร 
 
     สูตร t =    
  
  เมื่อ  

  t  = ความแตกต่างระหวา่งคะแนนทกัษะก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
     = ผลรวมของผลต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
                   ของนกัเรยีน 
      = ผลรวมของผลต่างยกก าลังสองของคะแนนก่อนเรียนและหลัง   

เรยีนของนกัเรยีน 
        = จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
 
เมื่อแทนค่าจะได ้

         t         =    

      

                  t         =         999 

 

                  t         =        0.98 

  

 
     
 

 

1016.07 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพการฝึกอบรม 
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ภาพกิจกรรมการจดัการฝึกอบรมการจดัสวนถาดแบบช้ืน 
 
การจดัเตรยีมอุปกรณ์ 
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การท าแบบทดสอบก่อนเรยีน 
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วทิยากรการใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
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การลงมอืปฏบิตักิารเขยีนแบบการจดัสวนถาดแบบชืน้ 
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    บรรยากาศในการฝึกอบรม 
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นกัเรยีนลงมอืปฏบิตักิารจดัสวนถาดแบบชืน้ 
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     ผลงานการจดัสวนถาดแบบชืน้ของนกัเรยีน 
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