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หัวข้อการค้นคว้าอิสระ  การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
อาจารย์ที่ปรึกษา   อาจารย์ ดร.ภัสยกร  เลาสวัสดิกุล 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า 
ชื่อนักศึกษา   ผุสดี  อินทร์ผาย 
สาขาวิชา   การบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา    2564 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนก
ตาม เพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหาร และครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจั งหวัดสระบุรี ในปี
การศึกษา 2564 จำนวน 243 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  
แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 0.972 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี
แอลเอสดีของฟิชเชอร์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 3) ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 2. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี เมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหน่ง และขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ซึ่ง ได้รับ             
ความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาจารย์ ดร. ภัสยกร เลาสวัสดิกุล อาจารย์
ที่ปรึกษาหลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ได้ให้คำปรึกษา 
แนะนำในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการค้นคว้า
อิสระจนสำเร็จสมบูรณ์อย่างดียิ่ง 
 ขอขอบพระคุณผู้ เชี่ยวชาญ ได้แก่  อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ อาจารย์ ดร.บุณยานุช      
เฉวียงหงส์ อาจารย์ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์  วรปัญญา และอาจารย์ 
ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ ที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและคุณภาพของเครื่องมือ 
ตลอดจนให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์อย่างสูงต่องานวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ประธานกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระทุกท่าน ที่ให้คำแนะนำในการปรับปรุงการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณผู้บริหารและครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรีทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเป็นอย่างยิ่ง และ
ขอขอบพระคุณ เจ้าของงานวิจัยที่เก่ียวข้อง หนังสือ ตำราที่ผู้ค้นคว้าอิสระได้ใช้อ้างอิงทุกท่าน 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเองฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แด่
ผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้ความช่วยเหลือและให้กำลังใจ จนการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์  
และขอมอบให้แก่ผู้สนใจการศึกษาทั้งมวล เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการศึกษาในโอกาส
ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี ให้มี
พัฒนาการเหมาะสมกับวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และ       
ด้านสติปัญญา เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กล่าวไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย อีกท้ัง รัฐ
ต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยใน
ด้านต่างๆให้เกิดผล ด้านการศึกษา ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน
เข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (สำนักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560, หน้า 14 และหน้า 79)  
 การวางรากฐานการพัฒนาเด็กจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับในทุกมิติให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งเด็กในวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตที่จะต้องมี   
ความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย             
ในการพัฒนาศักยภาพนั้น มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ โดยเฉพาะในช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย มี
การส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ , 2561, หน้า 
36) โดยการพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ระบุไว้ว่าสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



2 
 

เด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า ญ)  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2542             
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด้านการจัด
การศึกษา โดยมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวนมาก ในปี
การศึกษา 2564 มีจำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 19,969 แห่ง ทั่วประเทศ (กรมส่งเสริม       
การปกครองท้องถิ่น, 2564) นอกจากนี้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำมาตรฐาน  
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพยิ่งขึ้น และมีการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติมา
ใช้แทนมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นมาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงเป็น
การยกระดับการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ อีกทั้งยังสนับสนุน    
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาเด็ก ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือท้องถิ่นที่มีศักยภาพทางการเงินในการจัดสร้างศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ และการพัฒนาเด็ก
ในระดับมาตรฐานสากลในทุกจังหวัด และเทียบเคียงหลักสูตรจิตศึกษา ซึ่งมีวิสัยทัศน์ให้ผู้เรียนมี
ความสุขเติมเต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง สอดคล้องกับวิถีชีวิต กลมกลืนกับวิทยากรสมัยใหม่มาใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2560, หน้า 53) 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริการ ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาสำหรับเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษา 
เป็นการปรับกระบวนทัศน์ใช้เด็กเป็นที่ตั้งของการกำหนดมาตรฐาน คำนึงถึงการตอบสนองต่อสิทธิ
พ้ืนฐานที่เด็กทุกคนพึงได้รับ ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานการพัฒนามนุษย์แทนการใช้บริบทหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นที่ตั้ง ถ้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใดไม่ผ่านการประเมินตามมาตรฐาน คือ ต้อง
ปรับปรุง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับชุมชนและสังคมจะต้องช่วยเหลือ สนับสนุน เพ่ือให้       
การดำเนินการได้ตามมาตรฐานขั้นต้นเป็นอย่างน้อย แต่ไม่ควรปรับลดเกณฑ์ให้ต่ำลง เนื่องจาก
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเป็นมาตรฐานขั้นต้นที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาเด็กของประเทศ 
และเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานและจัดบริการให้เด็กปฐมวัยได้มี
โอกาสเริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ เป็นการเพ่ิมคุณภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญในการนำประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2562ข, หน้า 4 และหน้า 19) 
 จากรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) (สมศ.) พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั่วประเทศ ใน
ภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับพอใช้ และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ร้อยละ 10.78 หรือ 2,266 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กปฐมวัยอย่างไม่เท่าเทียมกัน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน), 2558) อีกทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ซึ่งมีทั้งหมด 
157 แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับพอใช้ และมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ต้องปรับปรุงอีก 12 แห่ง (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุ รี, 
2564) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ   
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานและให้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีถึงดีมากในทุกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กท่ีสมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 .  เ พื่อศึกษาการดำเนิน งานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย แห่ งชาติ  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 2 . เพ่ือเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและขนาด
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และขนาดของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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กรอบแนวคิดในการค้นคว้าอิสระ 
 การศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี โดยผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562ข, หน้า 7) เป็นกรอบแนวคิด แสดงดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการค้นคว้าอิสระ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี โดยยึดกรอบแนวคิดมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 3) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี จำนวน 618 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 238 คน และครูในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 380 คน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี, 2564) 
 

ตัวแปรอิสระ 
(independent variables) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ตำแหน่ง 
4. ระดับการศึกษา 
5. ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวแปรตาม 
(dependent variables) 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้ 
การดูแลและจัดประสบการณ์ 

     การเรียนรู้และการเล่น 
     เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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 ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ (independent variables) ได้แก่ 
 1.1 เพศ 
 1) ชาย 
 2) หญิง 
 1.2 อายุ 
 1) ต่ำกว่า 30 ปี 

2) 30 – 40 ปี 
 3) 41 – 50 ปี 
 4) 51 ปีขึ้นไป 
 1.3 ตำแหน่ง 
 1) ผู้บริหาร 
 2) ครู 
 1.4 ระดับการศึกษา 
  1) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
   2) ปริญญาตรี 
   3) สูงกว่าปริญญาตรี 
 1.5 ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   1) ขนาดเล็ก (เด็กเล็ก ไม่เกิน 50 คน) 
   2) ขนาดกลาง (เด็กเล็ก 51 – 80 คน) 
   3) ขนาดใหญ่ (เด็กเล็ก 81 คนขึ้นไป) 
  2. ตัวแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ การดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
 2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      2.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 2.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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ประโยชน์ของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะทำให้ทราบถึงการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน   
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
 1. หน่วยงานในระดับนโยบาย ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี      
จะได้รับประโยชน์จากการวิจัย ดังนี้ 
 1.1 สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ตรงตามมาตรฐาน 
 1.2 สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการดำเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับ
มาตรฐานของทุกหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานระดับปฏิบัติ ได้แก่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จะได้รับประโยชน์จากการศึกษา 
ดังนี้ 
 2.1 ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษาและ/หรือผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 2.2 ครู สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และตรงตามมาตรฐานที่กำหนด 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การดำเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีการวางแผน การบริหารจัดการอย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 
 2. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หมายถึง เกณฑ์กลางของสถานที่รับดูแล 
พัฒนา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่ 2 ปี ถึง 6 ปีบริบูรณ์ หรือ
ก่อนเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 3. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หมายถึง การปฏิบัติงาน
ที่มีการวางแผน การบริหารจัดการ อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
ตามเกณฑ์กลางของสถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการเรียนรู้ และการศึกษาสำหรับเด็ก   ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 
  ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัดระเบียบ และ       
การประเมินผล แผนการบริหารจัดการข้อมูล หลักสูตร บุคลากร สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
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ระบบสุขาภิบาล และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนของสถานที่รับดูแล พัฒนา จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และการศึกษาสำหรับเด็ก เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ 
  ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอน จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ส่งเสริมการพัฒนาการ
ด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปให้มีพัฒนาการด้านต่างๆครบถ้วน เพื่อให้เด็กได้เติบโต
สมวัย 
  ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย หมายถึง การประเมินผลการดูแลเด็กที่มีอายุตั้งแต่   
2-6 ปีบริบูรณ์  เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่ เหมาะสม มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว         
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ด้านภาษาและการสื่อสาร และด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดีเหมาะสมกับวัย 
 4. ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา รักษาการผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าสถานศึกษา และรักษาการ
หัวหน้าสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 5. ครู หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อันได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การศึกษาและส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัยให้มี 
ความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา สำหรับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2 ปี ถึง 6 
ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 
 7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่มีการดำเนินงาน
เป็นอิสระจากส่วนกลาง ทำหน้าที่บริหารจัดการกิจการต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื่องการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีต่างๆ ตลอดจน
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1 ความหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2560 -  2569 
 2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  2.2 วิสัยทัศน์และหลักการ 
  2.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 
  2.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี 
 3. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.1  ความหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.2  แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 4. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  4.1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  4.2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  4.3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.1  งานวิจัยในประเทศ 
  5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2555) กล่าวว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์กร
ของราชการบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ 
 สิริรัตน์ ชูรักษ์ (ม.ป.ป., ย่อหน้า 1) กล่าวว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรภาครัฐที่
จัดตั้งตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง อันเป็นหลักการที่รัฐมอบอำนาจการปกครองบางส่วน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นของตน โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บุคลากร งบประมาณ และมีอำนาจอิสระในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวาง
ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การจัดทำบริการและสวัสดิการสังคม ภายใต้การกำกับดูแล
ของรัฐบาล 
 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2542, หน้า 1) กล่าวว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร       
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 สรุปได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่มีการดำเนินงานเป็น
อิสระจากส่วนกลาง ทำหน้าที่บริหารจัดการกิจการต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นของตน  
 2. อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2560, หน้า 74) มาตรา 250 กล่าวว่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม  และสนับสนุน    
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 กระทรวงมหาดไทย (2551, หน้า 1) ได้ให้อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
บทบัญญัติของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ดำเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดทำ ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่ น และวาง
ระบบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ดำเนินการจัดทำ แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. กำหนดแนวทางและจัดทำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ      
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ และการประกอบกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดบริการสาธารณะและการศึกษาในอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7. กำหนดแนวทาง วางระบบ และสร้างตัวชี้วัด เพื่อเป็นมาตรฐานการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนกำกับ ดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 8. ส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 9. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและของกรม 
 11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 3. การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วศิน โกมุท (ม.ป.ป., ย่อหน้า 1) ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาท้องถิ่น ว่าการจัด
การศึกษาท้องถิ่น หมายถึง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำหน้าที่จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน อย่างทั่วถึงแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ดังนี้  
 1. การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ทั่วถึง โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่า 12 ปี ตามมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สังคม หรือความบกพร่องทางการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ให้มีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ และจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
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พิ เศษด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  ซึ่ งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 4. การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 5. กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิป ไตย  อั นมี พ ระมห ากษั ต ริ ย์ ท รงเป็ นป ระมุ ข  รู้ จั ก รั กษ าและส่ ง เส ริม
สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี         
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 สุวรรณ พิณตานนท์ (ม.ป.ป.) ได้แบ่งการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยการจัดการศึกษามี 3 
รูปแบบ คือ 
 1. การศึกษาในระบบ (formal education) เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่ งหมาย วิธี
การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน การศึกษาในระบบมี 2 ระดับ คือ  
  1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย การศึกษาซึ่งจัดไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อน
ระดับอุดมศึกษา แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
   1.1.1 การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (3 – 6 ปี)  
   1.1.2 การศึกษาประถมศึกษา  
   1.1.3 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มี 2 ระดับ 
คือ 
    1.1.3.1 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3 ปี) 
    1.1.3.2 การศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย (3 ปี) โดยแยกออกเป็น 
ประเภทสามัญศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา 
   1.1.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบ่งเป็น การศึกษาต่ำกว่าปริญญา และ
การศึกษาระดับปริญญา 
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 การศึกษาภาคบังคับ หมายถึง การศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 9 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองของเด็กที่
มีอายุครบ 7 ปีบริบูรณ์ทราบก่อนเข้าเรียนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี หากผู้ปกครองไม่ส่งเด็กเข้า
เรียนในสถานศึกษา ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
 2. การศึกษานอกระบบ (non-formal education) เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นใน         
การกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม การจัดการศึกษานอกระบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
อินเตอร์เน็ต และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
 3. การศึกษาตามอัธยาศัย (informal education) เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน ห้องสมุดชุมชน จัดการสอนให้กับเด็กเร่ร่อนตาม
ชุมชนเมืองใหญ่ การอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์คอมพิวเตอร์ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้
ต่างๆ เป็นต้น 
 โดยสถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้จัดการศึกษาข้างต้น มี 2 ลักษณะด้วยกัน 
ได้แก่ 1) จัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเอง หรือขยายหรือเปลี่ยนแปลงประเภทการศึกษา โดยจะต้องจัด
การศึกษาในระดับและประเภทที่มีความพร้อม ความเหมาะสม และสนองความต้องการในท้องถิ่น 
และ 2) ถ่ายโอนสถานศึกษาท่ีมีอยู่แล้วจากกระทรวงศึกษาธิการ  
 การถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 119 ตอนพิเศษ 23 ง วันที่ 13 มีนาคม 2545 ได้
กำหนด    การถ่ายโอนการจัดการศึกษาในระบบสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (วีระศักดิ์  เครือเทพ, 
และคนอ่ืนๆ, 2557, หน้า 18-1 - 18-4) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ให้กระทรวงศึกษาธิการ และเขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ.2542 ทำหน้าที่ กำหนดนโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ และในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประเมินผลความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่กำหนด รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 2. ให้กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับคณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ เร่งรัดในการสร้าง    
ความพร้อมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษาได้เอง โดยกำหนดให้มีคณะทำงาน
เฉพาะด้านขึ้นเพ่ือดำเนินการในเรื่องนี้โดยเฉพาะ และให้มีการรายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการประเมินความพร้อมแล้ว ให้กระทรวงศึกษาธิการ 
และเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ถ่ายโอนสถานศึกษาตามประเภทที่
กำหนดให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการด้านการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่ในระดับจังหวัดตามแผนการกระจายอำนาจฯ โดยทำหน้าที่กำหนดนโยบายแผน และมาตรฐาน
การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่ กำกับดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งพิจารณาการจัดสรร
ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมกันจัดการศึกษาโดยอาจดำเนินการในรูปของ     
ความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
 6. ภารกิจด้านการจัดการศึกษาท่ีจะถ่ายโอน มีดังนี้  
  1. การศึกษาก่อนวัยเรียนหรือระดับปฐมวัย (อายุ 4-6 ปี)  
  2. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ     
บางประการที่อยู่ในการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ได้แก่ 
   2.1 สถานศึกษาที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะด้าน และ
มุ่ง ให้บริการในเขตพ้ืนที่ที่กว้างขวางกว่าเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่ง อาทิ  
โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์  จำนวน 
12 โรงเรียน โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเน้นความเป็นเลิศด้านดนตรี 
   2.2 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเชิงทดลอง วิจัย และพัฒนาสถานศึกษาที่ 
กำหนดให้เป็นโรงเรียนเพ่ือการทดลองวิจัย และพัฒนาหารูปแบบ และวิธีการในการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอยู่ ในระหว่างดำเนินการ เช่น โรงเรียนในโครงการพัฒนาการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนต้นเงินกู้ธนาคารโลก จำนวน 150 โรงเรียน โครงการทดลองใช้หลักสูตรแบบบูรณา
การโครงการ (brain based learning) เป็นต้น 
   2.3 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือผู้พิการและด้อยโอกาส เป็นสถานศึกษา 
ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ได้แก่ โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการประเภทต่างๆ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  โรงเรียน     
ราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
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   2.4 สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาตัวอย่างหรือต้นแบบ
สำหรับการจัดการศึกษาในระดับภาค ในระดับจังหวัดหรือในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาที่
กำหนดให้ เป็นตัวอย่ างหรือต้นแบบในการจัดการศึกษารูปแบบต่างๆ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาอ่ืน เช่น โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นโรงเรียนที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ และเป็นศูนย์สาธิตการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยในเขตพ้ืนที่การศึกษา และจังหวัด โรงเรียนอนุบาลต้นแบบเป็นโรงเรียนที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือการเรียนการสอนในระดับก่อน
ประถมศึกษา อำเภอละ 1 โรงเรียน โดยจัดงบประมาณสนับสนุนให้เป็นการเฉพาะเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์เป็นตัวอย่าง และต้นแบบแก่สถานศึกษาทั่วไป โรงเรียนมัธยมประจำ
จังหวัดเป็นโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของการจัดการเรียน     
การสอนในระดับมัธยมศึกษา และทำหน้าที่เป็นโรงเรียนพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและจังหวัด โรงเรียนในฝัน โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ โรงเรียน
ต้นแบบพัฒนาการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English program) 
   2.5 สถานศึกษาที่มีลักษณะเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ กล่าวคือ ระดับ 
ประถมศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 300 คนขึ้นไป และระดับมัธยมศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 
1,500 คนข้ึนไป ซึ่งมีภาระในแง่ปริมาณงาน การบริหารบุคคล และมีความซ้ำซ้อนในการบริหารงาน 
   2.6 สถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของสำนักงาน
รับรอง มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา หรือสถานศึกษาที่ยังขาดความพร้อมทั้งในเชิง
บุคลากร และระบบบริหาร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนามาตรฐาน และความพร้อมก่อน เช่น สถานศึกษาใน
ถิ่นทุรกันดารที่ห่างไกล หรือสถานศึกษาที่อยู่ในความดูแลของตำรวจตระเวนชายแดนบางแห่งที่ยัง
ขาดความพร้อม 
   2.7 สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นให้มีลักษณะเป็นหน่วยงานกระจายอำนาจใน
รูปแบบอ่ืนอยู่แล้ว ได้แก่ สถานศึกษาที่มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
   2.8 สถานศึกษาในโครงการพระราชดำริ หรืออยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
หรือสถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ ได้แก่ โรงเรียนในโครงการ  
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการพัฒนาดอย
ตุง (พ้ืนที่ทรงงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โรงเรียนเฉลิม      
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยในพระบรม
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ราชูปถัมภ์ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย โรงเรียนสิรินาถราช
วิทยาลัย โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ฯ โรงเรียนพัชรกิติยาภา โรงเรียน
สิริวัณวรี โรงเรียนราชินีบูรณะ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  
มหามงคล โรงเรียนอินทรศักดิ์ศึกษาลัย โรงเรียนที่จัดตั้งในวโรกาสรัชมงคลาภิเษก โรงเรียน
รัชดาภิเษก โรงเรียนร่มเกล้า 
   2.9 สถานศึกษาที่ผู้บริจาคที่ดินและอาคารมีวัตถุประสงค์ให้รัฐเป็นผู้จัด 
การศึกษาเอง 
 7. ภายใต้ข้อกำหนด ข้อ 6 ข้างต้น ถ้าองค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นใดผ่านเกณฑ์       
การประเมินความพร้อมที่กระทรวงศึกษาธิการจัดทำขึ้นเพ่ิมเติมพิเศษให้ถ่ายโอนสถานศึกษาดังกล่าว
ได้ โดยให้เป็นไปตามความตกลงเป็นกรณีๆ ไป  
 8. ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ  
  1. ให้กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินความพร้อมใน           
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยให้ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ประเมินความพร้อมด้วย  
  2. ประเมินความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่กำหนด  
  3. ให้กระทรวงศึกษาธิการและเขตพ้ืนที่การศึกษา ถ่ายโอนสถานศึกษาตามประเภท
ที่กำหนดให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์ประเมิน    
ความพร้อม  
  4. ให้กระทรวงศึกษาธิการและเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา  
  5. ให้คณะกรรมการกระจายอำนาจฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการด้านการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่ในระดับจังหวัด โดยทำหน้าที่กำหนดนโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ กำกับดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนที ่ 
  6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมกันจัดการศึกษา โดยอาจดำเนินการในรูป
ของสหการ 
 4. ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2560 – 2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่มีคุณภาพเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2560, หน้า 50 – 66) 
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 แนวคิดของประเด็นยุทธศาสตร์ 
 จากปัญหาความไม่เท่าเทียมกันในการพัฒนาของประเทศ ทำให้เกิดปัญหาความเหลื่อมล้ำ
และข้อจำกัดในการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่ชนบท และประเด็น
ดังกล่าวนี้เชื่อมโยงโดยตรงกับภารกิจและหน้าที่ตามกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
หน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น และนอกจากนั้นในบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญที่ให้ความสำคัญกับการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่ต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่
สำคัญคือ ความท้าทายใน  การจัดบริการสาธารณสุขในรูปแบบการร่วมดำเนินการกับเอกชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ หรือการมอบหมายให้เอกชน หรือหน่วยงานของรัฐดำเนินการที่จะเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่น และประเด็นที่ท้าทายต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
คือการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ือการหนุนเสริมการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับการพัฒนาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการเพ่ือรองรับ        
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
 3. เพ่ือพัฒนาการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้มีคุณภาพ ทันสมัย สามารถ
เทียบเคียงได้กับการจัดการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับสากล 
 4. เพ่ือพัฒนาการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ
และการแก้ปัญหาทางสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
 เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
 1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะจากท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง นำไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีปัญหาความเหลื่อมล้ำในท้องถิ่นลดลง 

ตัวชี้วัด 
   - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนา
ท้องถิ่นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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   - ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้ว มีความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. บริการสาธารณะของท้องถิ่นมีความทันสมัย มาตรฐานสากล สามารถรองรับ            
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
  ตัวชี้วัด 
   - ร้อยละขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นที่ ผ่ าน เกณ ฑ์ มาตรฐาน           
การจัดบริการต่อประชาชนผ่านระบบดิจิทัล 
 3. การศึกษา การสาธารณสุข ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
  ตัวชี้วัด 
   - สัดส่วนนักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 มีจำนวนเพิ่มขึ้น (การทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ชาติ) 
   - ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดของท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
   - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานใน
กระทรวงสาธารณสุขและของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 1. ร่วมสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในระดับท้องถิ่น เพ่ือเป็นกำลังหลักในการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของท้องถิ่นในการพ่ึงตนเอง และรองรับการเปลี่ยนแปลง และการแข่งขัน ประกอบด้วย 
  1.1 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีเอกลักษณ์ที่แตกต่าง
โรงเรียนอื่นๆ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถทางด้านอาชีพ การมีทักษะสากลของนักเรียน 
การมีสุขภาพดี แข็งแรงและความสมบูรณ์ในการเป็นผู้นำการพัฒนาตามแนวทางประชาธิปไตย 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดของท้องถิ่นผ่าน
กระบวนการพัฒนาในรูปแบบของวิทยาลัยการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของท้องถิ่นเป็น        
การเฉพาะ มีหลักสูตรการพัฒนาที่ออกแบบขึ้นมาสำหรับโรงเรียนในสังกัดของท้องถิ่นตามประเภท
ของโรงเรียน และบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 
  1.3 ศึกษา ค้นคว้า เพื่อการค้นหาแนวทางเพ่ือปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน ปฏิรูป  
การสอบของโรงเรียนในสังกัดของท้องถิ่นตามบริบทของโรงเรียน ผ่านความร่วมมือของ
สถาบันอุดมศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
  1.4 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยการพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาการเด็ก ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือท้องถิ่นที่มีศักยภาพทางการเงินในการจัดสร้างศูนย์พัฒนา
อัจฉริยภาพ และพัฒนาการเด็กในระดับมาตรฐานสากลในทุกจังหวัด และเทียบเคียงหลักสูต รจิต
ศึกษา ซึ่งมีวิสัยทัศน์ให้ผู้ เรียนมีความสุข เติมเต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
กลมกลืนกับวิทยากรสมัยใหม่มาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง 
  1.5 เตรียมความพร้อมในระบบการจัดการศึกษาของท้องถิ่น เพ่ือการเปิดสอนระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยการนำร่องในท้องถิ่นที่มีศักยภาพเป็นท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีความเข็ม
แข็งทางการเงิน การคลัง 
  1.6 ใช้มาตรการทางกฎหมายด้านการจัดการศึกษาและกฎหมายจัดตั้งที่กำหนด
อำนาจหน้าที่ให้ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ 
  1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สร้างกลไกมาตรการรองรับการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคม เสริมความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมระดับพ้ืนที ่
  2.1 ระดมพลังของประชาชนและองค์กรภาคีทุกภาคส่วนในท้องถิ่นผ่านการประสาน
เชิงนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาโครงการประชารัฐ 
  2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษากิจกรรมนันทนาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชีวิตและจัดสวัสดิการทางสังคม เพ่ือการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองทางความรู้อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมส่งเสริมการจัดสร้างห้องสมุดประชาชนมาตรฐานและทันสมัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3 ร่วมส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดผ่านความร่วมมือกับองค์กรภาคีของท้องถิ่น และการประสานเชิงนโยบายจากกรมส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่น 
  2.4 ร่วมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุ และ
สังคมแหง่การเกื้อกูลอย่างเท่าเทียมของท้องถิ่น 
 3. พัฒนาการบริการสาธารณะของท้องถิ่นผ่านการร่วมดำเนินการของเอกชนหรือหน่วยงาน
รัฐที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการประชาชน 
  3.1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางความร่วมมือของรัฐ เอกชน ตามกฎหมาย และ
แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาร่วมรัฐเอกชน (Public private partnership : PPP) ในภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน และเจตนารมณ์ของภารกิจอย่างสูงสุด 
  3.2 เสริมสร้างความร่วมมือเชิงนโยบายของกระทรวงที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือการนำ
แนวทางประชารัฐมาใช้ในการร่วมมือกัน เพ่ือการพัฒนาภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



19 
 

โดยเฉพาะการบริการประชาชนหรือการมีส่วนร่วมสร้างเสริมในกระบวนการสาธารณสุข การศึกษา 
และสวัสดิการที่จำเป็นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.3 สร้างระบบการทำงานจิตอาสาจากเครือข่ายองค์กรภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือ    
การสร้างกระแสจิตอาสาแก่ประชาชน ภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
  3.4 แสวงหาความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ หรือเอกชนเพ่ือยกระดับการบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองรับสังคมดิจิทัล และความเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่สังคมผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะการพัฒนาการบริการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ผู้ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต   
การพัฒนาผู้ให้บริการในการดูแลผู้สูงอายุโดยการร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้
มาตรฐานสากลรองรับความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
  4.1 พัฒนาระบบการบริการของท้องถิ่นเชิงรุกรองรับความจำเป็นในการร่วมพัฒนา
ระบบบริการประชาชนในอนาคตในพ้ืนที่ภายใต้กรอบการพัฒนาไทยแลนด์ 4.0 
  4.2 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือองค์กรภาครัฐ เอกชน ที่เข้มแข็งในการพัฒนา
ท้องถิ่นและการให้บริการสาธารณะตามภารกิจของท้องถิ่น ในรูปแบบของการบริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และแอปพลิเคชั่นที่สามารถให้ท้องถิ่นทั้งประเทศได้ใช้บริการประชาชนผ่านผู้ให้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่
  4.3 พัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. รวมพลังองค์กรภาคีทุกภาคส่วนร่วมหนุนเสริมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ประสบความสำเร็จในการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  5.1 เสริมสร้างมาตรการ กลไก โดยการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการในเชิงนโยบายของ   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือการมีส่วนร่วมในการยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ใน           
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.2 สนับสนุนการใช้กลไกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมเสริมสร้าง  
การยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.3 ประสานความร่วมมือเชิงนโยบายระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการร่วมดำเนินงานร่วมกันตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  5.4 บูรณาการความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคีทุกภาคส่วนใน  
การร่วมสร้างหลักประกันว่าประชาชนในท้องถิ่นทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5.5 สร้างกลไกร่วมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
ส่งเสริม ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานด้านการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือร่วมปฏิบัติการยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิง
ในทุกที่ และขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิง ทั้งในที่สาธารณะและที่ รโหฐาน 
รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศและการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนที่เป็นปัญหาในท้องถิ่น
ตามภารกิจและบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในท้องถิ่นให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  5.7 เตรียมพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างหลักประกันว่าประชาชน
ทุกคนในท้องถิ่นจะเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซ้ือหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
  5.8 สนับสนุนกลไกการพัฒนาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมส่งเสริม       
การเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพและการมีงานที่สมควร สำหรับทุกคนในท้องถิ่น 
  5.9 สร้างมาตรการ กลไก เพ่ือการร่วมทำให้ท้องถิ่นมีความปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
และยั่งยืน 
  5.10 ร่วมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างหลักประกันให้ประชาชน
ในท้องถิ่นมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 
  5.11 เสริมสร้างความพร้อมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
  5.12 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุน 
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพและหยุดการเสื่อม
โทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี จัดทำขึ้นสำหรับผู้ที่
มีหน้าที่รับผิดชอบอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กอายุ 3 – 6 ปี ในสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็ก สามารถนำปรัชญาการศึกษาปฐมวัย และหลักการ
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ของหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรที่ต้องการให้เด็กอายุ 3 – 6 ปี ได้
พัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560, หน้า 1) 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก  แต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วย  
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่
ค วาม เป็ น มนุ ษย์ ที่ ส มบู รณ์ เกิ ดคุณ ค่ าต่ อตน เอง ค รอบ ครั ว  สั งคม  และประ เทศชาติ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 2)  
 2. วิสัยทัศน์และหลักการ  
 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข
และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มี
วินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 3) 
 หลักการ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วย
สิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่อ
แม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษา
แก่เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นตอนของพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็น
องค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ โดยกำหนดหลักการ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
 2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
 3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมี
กิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมี
การพักผ่อนเพียงพอ 
 4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
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 5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษา
กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560,หน้า 4) 
 3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี จัดขึ้นสำหรับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก เพ่ือใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
 จุดหมาย 

การพัฒนาเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ดังนี้ 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 
 2. สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 3. มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4. มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร และสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย 
  1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
  1.2. ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  2.1 มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
 3. พัฒนาการด้านสังคม 
  3.1 รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
  3.2 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  4.1 สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
  4.2 สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
 การอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี แบ่งการอบรมเลี้ยงดูและการพัฒนา
เด็กออกเป็น 2 ช่วงอายุ ประกอบด้วย ช่วงอายุแรกเกิด - 2 ปี เป็นแนวปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูตามวิถี
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ชีวิตประจำวันโดยพ่อแม่และผู้เลี้ยงดู และช่วงอายุ 2 - 3 ปี เป็นแนวปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูและ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้โดยพ่อแม่และผู้เลี้ยงดู แต่ละช่วงอายุมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ช่วงอายุแรกเกิด -2 ปี 
 แนวปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำวันโดยพ่อแม่และผู้เลี้ยงดู เน้นการอบรมเลี้ยงดู
ตามวิถีชีวิตประจำวัน และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ร่างกาย
ตามความสามารถ ด้านอารมณ์จิตใจ ส่งเสริมการตอบสนองความต้องการของเด็กอย่างเหมาะสม
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นและปลอดภัย ด้านสังคม ส่งเสริมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใกล้ชิด
และด้านสติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กได้สังเกตสิ่งต่างๆรอบตัว เพ่ือสร้างความเข้าใจและใช้ภาษาเพ่ือ  
การสื่อสาร ส่งเสริมการคิด และการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับวัย 
 การอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำวันสำหรับเด็กอายุแรกเกิด -2 ปี มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ  
การวางรากฐานชีวิตของเด็ก ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดกิจกรรมใน
แต่ละวันควรจัดให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถตามวัยของเด็ก โดยผ่าน
การอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำวันและการเล่นตามธรรมชาติของเด็ก โดยมีแนวปฏิบัติการอบรม
เลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำวัน ดังนี้ 
 1. การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดี เป็นการสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในการรับประทาน
อาหาร การนอน การทำความสะอาดร่างกาย การขับถ่าย ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีใน      
การดูแลสุขภาพอนามัยความปลอดภัย และการแสดงมารยาทที่สุภาพ นุ่มนวลแบบไทย 
 2. การเคลื่อนไหวและการทรงตัว เป็นการส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อแขนกับขา มือกับนิ้วมือ 
และส่วนต่างๆของร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือออกกำลังกายทุกส่วน โดยการจัดให้เด็กได้
เคลื่อนไหว ทั้งกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และตามความสามารถของวัย เช่น คว่ำ คลาน ยืน เดิน 
เล่นนิ้วมือ เคลื่อนไหวส่วนต่างๆของร่างกายตามเสียงดนตรี ปีนป่าย เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น เล่นม้า
โยก ลากจูง   ของเล่นมีล้อ ขี่จักรยานทรงตัวของเด็กเล็กโดยใช้เท้าช่วยไถ เป็นต้น  
 3. การฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นการฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมือ นิ้ว
มือ ให้พร้อมที่จะหยิบจับ ฝึกการทำงานอย่างสัมพันธ์ระหว่างมือและตา รวมทั้งฝึกให้เด็กรู้จัก
คาดคะเนหรือกะระยะทางของสิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวเทียบกับตัวเองในลักษณะใกล้กับไกล เช่น มอง
ตามเครื่องแขวนหรือโมบายที่มีเสียงและสี (สำหรับขวบปีแรกควรเป็นโมบายสีขาวดำ) ร้อยลูกปัด
ขนาดใหญ่ เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล เล่นน้ำ เล่นปั้นแป้ง ใช้สีเทียน
แท่งใหญ่วาดเขียนขีดเข่ีย เป็นต้น 
 4. การส่งเสริมด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นการส่งเสริมการเลี้ยงดูในการตอบสนองความต้องการ
ของเด็กด้านจิตใจ โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีความสุข เช่น 
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สบตา อุ้ม โอบกอด สัมผัส การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการแสดงออกทางอารมณ์ตอบสนองต่อ
ความรู้สึกที่เด็กแสดงออกอย่างนุ่มนวล อ่อนโยน ปลูกฝังการชื่นชมธรรมชาติรอบตัว เป็นต้น 
 5. การส่งเสริมทักษะทางสังคม เป็นการส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์กับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู 
และบุคคลใกล้ชิด โดยการพูดคุยหยอกล้อหรือเล่นกับเด็ก เช่น เล่นจ๊ะเอ๋ เล่นจ้ำจี้ เล่นโยกเยก เล่น
ประกอบคำร้อง เช่น จันทร์เจ้าเอ๋ย แมงมุม ตั้งไข่ล้ม หรือพาเด็กไปเดินนอกบ้าน พบปะเด็กอ่ืนหรือ
ผู้ใหญ่ภายใต้ การดูแลอย่างใกล้ชิด เช่น พาไปบ้านญาติ พาไปร่วมกิจกรรมที่ศาสนสถาน เป็นต้น 
 6. การใช้ประสาทสัมผัสทั้ งห้า เป็นการกระตุ้นการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ งห้าใน         
การมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น และการสัมผัสจับต้องสิ่งต่างๆที่แตกต่างกันในด้าน
ขนาด รูปร่าง สี น้ำหนัก และผิวสัมผัส เช่น การเล่นมองตนเองกับกระจกเงา การเล่นของเล่นที่มี
พ้ืนผิวแตกต่างกัน เป็นต้น 
 7. การส่งเสริมการสำรวจสิ่งต่างๆรอบตัว เป็นการฝึกให้เด็กเรียนรู้ สิ่งรอบตัวผ่านเหตุการณ์ 
และสื่อที่หลากหลายในโอกาสต่างๆ รู้จักสำรวจและทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย เช่น มองตามสิ่งของ หันหา
ที่มาของเสียง ค้นหาสิ่งของที่ปิดซ่อนจากสายตา กิจกรรมการทดลองง่ายๆ เป็นต้น 
 8. การส่งเสริมทักษะทางภาษา เป็นการฝึกให้เด็กได้เปล่งเสียง เลียนเสียงพูดของผู้คน เสียง
สัตว์ต่างๆรอบตัว รู้จักเรียกชื่อของตนเอง ชื่ออวัยวะส่วนต่างๆของร่างกาย ชื่อพ่อแม่หรือผู้ใกล้ชิดและ
ชื่อสิ่งต่างๆรอบตัว ตลอดจนฝึกให้เด็กรู้จักสื่อความหมายด้วยคำพูดและท่าทาง ชี้ชวนและสอนให้รู้จัก
ชื่อเรียกสิ่งต่างๆจากของจริง อ่านหนังสือนิทานภาพหรือร้องเพลงง่ายๆให้เด็กฟัง เป็นต้น 
 9. การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการฝึกให้เด็กได้แสดงออกทาง
ความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูปอย่างอิสระ การเล่นบล็อกขนาดใหญ่ เล่น
ของเล่นสร้างสรรค์ พูดเล่าเรื่องตามจินตนาการ เล่นสมมติ เป็นต้น 
 การอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สามารถจัดในรูป
ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น การอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ ควรคำนึงถึงสิ่งสำคัญ
ต่อไปนี้ 
 1. อบรมเลี้ยงดูเด็กและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 2. ตระหนักและสนับสนุนสิทธิขั้นพื้นฐานที่เด็กพึงได้รับ 
 3. ปฏิบัติตนต่อเด็กด้วยความรัก ความเข้าใจ และใช้เหตุผล 
 4. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสมดุลครบทุกด้าน 
 5. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม และวัฒนธรรมไทย 
 6. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับความสามารถและการเรียนรู้ของเด็ก 
 7. สนับสนุนการเล่นตามธรรมชาติของเด็ก 
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 8. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 9. ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 10. ประสานความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เลี้ยงดู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ชุมชน 
 แนวทางการอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี มีดังนี้ 
 1. ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล 
 2. สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคงทางอารมณ์
ให้กับเด็กในวิถีชีวิตประจำวัน 
 3. จัดประสบการณ์ตรงให้เด็กได้เลือก ลงมือกระทำและเรียนรู้จากประสาทสัมผัสทั้งห้าและ  
การเคลื่อนไหวผ่านการเล่น 
 4. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กอย่าง
หลากหลาย 

5. จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาด
หลากหลาย ปลอดภัย และเหมาะสมกับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน รวมถึงมีพ้ืนที่ใน 
การเล่นน้ำเล่นทราย 
 6. จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อธรรมชาติ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สื่อที่เอ้ือให้
เกิดการปฏิสัมพันธ์ หลีกเลี่ยงการใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นพี่เลี้ยงเด็ก 
 7. จัดรวบรวมข้อมูลและติดตามการเจริญเติบโต พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลอยา่งต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
 8. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และชุมชน มีส่วน
ร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ควรประเมินให้ครอบคลุมครบทุกช่วงอายุ เพราะ
ช่วงวัยนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อีกทั้งมีความเสี่ยงต่อสภาพความผิดปกติต่างๆ จึงจำเป็นต้องเฝ้า
ระวังและติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ ยงดู ควรสังเกต
พัฒนาการเด็ก โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หากพบความผิดปกติ ต้องรีบพาไปพบแพทย์
หรือผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก เพ่ือหาแนวทางแก้ไขหรือบำบัด ฟ้ืนฟูโดยเร็ว
ที่สุด หลักในการประเมินพัฒนาการมีดังนี้ 
 1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน 
 2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 
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 3. ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี         
มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกิจกรรมต่างๆและกิจวัตรประจำวัน การบันทึกพฤติกรรม         
การสนทนา การสัมภาษณ์เด็กและผู้ใกล้ชิด และการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็ก 
 4. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก (เล่มสีชมพู) และใช้คู่มือการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSTM) ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือของหน่วยงาน
อ่ืน 
 5. นำผลที่ได้จากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาจัดกิจกรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้
และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 
 1. การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับพ่อแม่ หรือผู้เลี้ยงดู 
  1.1 ศึกษาปรัชญาการศึกษา หลักการ จุดหมาย เพ่ือทำความเข้าใจกับแนวทาง       
การพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพ 
  1.2 ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมกับวัย ในกรณีการอบรมเลี้ยงดูเด็กอายุแรกเกิด – 2 ปี ให้ใช้
แนวทางปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำวันเป็นกรอบการพัฒนาเด็ก และหากมีการอบรม
เลี้ยงดูเด็กอายุ 2 – 3 ปี ให้ใช้แนวปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
  1.3 ติดตามประเมินพัฒนาการทุกด้านของเด็ก โดยการสังเกตและบันทึก              
การเจริญเติบโตและพัฒนาการตามช่วงอายุที่กำหนด รวมถึงการเฝ้าระวังปัญหาพัฒนาการที่ล่าช้า
หรือความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นกับเด็ก หากพบว่าเด็กมีพัฒนาการช้ากว่าปกติ ควรปรึกษาแพทย์หรือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือช่วยเหลือเด็กต่อไป 
  1.4 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการช้าเร็ว
ต่างกัน พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบเด็ก หรือเลือกปฏิบัติต่อเด็กเฉพาะคน แต่ควรจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านที่บกพร่องหรือด้านที่เด็กขาดโอกาสในการพัฒนา 
 2. การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 เด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ควรได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากพ่อแม่หรือบุคคลในครอบครัว แต่
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้ต้องออกไปทำงานนอกบ้าน ประกอบกับ
ครอบครัว    ส่วนใหญ่มักเป็นครอบครัวเดี่ยว พ่อแม่จึงนำเด็กไปรับการเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ดังนั้น สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่งควรดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โดยวางแผนหรือกำหนดแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตรงตามปรัชญาและหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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  2.1 การจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรออกแบบและจัดทำข้ึนบนพ้ืนฐานของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และคู่มือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี รวมทั้งรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ เช่น วิธีการอบรมเลี้ยง
ดู ความต้องการของพ่อแม่ ผู้ปกครอง วัฒนธรรมความเชื่อของท้องถิ่น และความพร้อมของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
   2.1.2 จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการกำหนดปรัชญา
การศึกษา วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือพันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกำหนดสาระการเรียนรู้ในแต่
ละช่วงอายุอย่างกว้างๆให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ผ่านประสบการณ์สำคัญที่เด็กใช้ใน      
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสาระที่ควรรู้ ซึ่งอาจแตกต่างกันตามบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของเด็ก การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และการประเมินพัฒนาการ โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอาจกำหนดหัวข้ออ่ืนๆได้ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่ง 
   2.1.3 การประเมินเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย แบ่งออกเป็น การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร หลังจากที่ได้จัดทำแล้ว โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้ใช้หลักสูตร ผู้มีส่วนร่วมในการทำ
หลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ การประเมินระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตรเป็น
การประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้ดีเพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด 
และการประเมินหลังการใช้หลักสูตรเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบ หลังจากที่ใช้
หลักสูตรครบแต่ละช่วงอายุ เพ่ือสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดทำควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
อย่างไร 
 4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของ     
การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล  
 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อม
ในการเรียนรู้ต่อไป จึงกำหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
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 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
 3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
  มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
  มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
  มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
  มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ได้เหมาะสมกับวัย 
 การจัดประสบการณ์ 
 การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะ     
การบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ไม่จัดเป็นรายวิชาโดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
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1. หลักการจัดประสบการณ์ 
    1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวม

อย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
     1.2 เน้นเด็กเป็นสำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 

    1.3 จัดให้เด็กได้รับพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็ก 
     1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
     1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
 2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
     2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือทำ เรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
     2.3 จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระ       
การเรียนรู้ 
     2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอ
ความคิด โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
     2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่างๆกัน 
     2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่
ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก 
     2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวั น ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนที่เกิดขึ้นในสภาพ
จริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
     2.9 จัดทำสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล นำมาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
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     2.10 จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน        
การสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
 
 3. การจัดกิจกรรมประจำวัน 
     กิจกรรมสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปีบริบูรณ์ สามารถนำมาจัดเป็นกิจกรรมประจำวันได้
หลายรูปแบบ เป็นการช่วยให้ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่าแต่ละวันจะทำกิจกรรมอะไร 
เมื่อใด และอย่างไร ทั้ งนี้  การจัดกิจกรรมประจำวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ          
ความเหมาะสมในการนำไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สำคัญผู้สอนต้องคำนึงถึงการจัด
กิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน การจัดกิจกรรมประจำวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของ
กิจกรรมประจำวัน ดังนี้ 
     3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
  1. กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กใน    
แต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
  วัย 3 – 4 ปี มีความสนใจประมาณ 8 – 12 นาที 
  วัย 4 – 5 ปี มีความสนใจประมาณ 12 – 15 นาท ี
  วัย 5 – 6 ปี มีความสนใจประมาณ 15 – 20 นาท ี
  2. กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนาน
เกินกว่า 20 นาที  
  3. กิจกรรมที่ เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเลือกตัดสินใจ คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 – 60 นาท ี
  4. กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กและ
ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้กำลังและไม่ใช่กำลัง จัดให้ครบทุกประเภท 
ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกกำลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกกำลังกายมากนัก เพ่ือเด็กจะได้
ไม่เหนื่อยเกินไป 
 3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจำวัน 
     การเลือกกิจกรรมที่จะนำมาจัดในแต่ละวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ        
ความเหมาะสมในการนำไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สำคัญผู้สอนต้องคำนึงถึงการจัด
กิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้ อใหญ่  เป็นการพัฒนาความแข็งแรง ก ารทรงตัว         
การยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนื้อ
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ใหญ่ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายอิสระ เคลื่อนไหว
ร่างกายตามจังหวะดนตรี 
  3.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อมือ-นิ้วมือ การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือและระบบประสาทตามือได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส  เล่นเกมการศึกษา   
ฝึกช่วยตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม และใช้วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน       
ดินเหนียว ฯลฯ 
  3.2.3 การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นการปลูกฝังให้
เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ประหยัด เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับ
ถือ โดยจัดกิจกรรมต่างๆผ่านการเล่น ให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตาม    
ความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
  3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีนิสัยรัก  
การทำงาน ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน โดยรวมทั้งระมัดระวังอันตรายจากคน
แปลกหน้า ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ 
ขับถ่าย ทำความสะอาดร่างกาย เล่นและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของ
ส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือทำงานเสร็จ 
  3.2.5 การพัฒนาความคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้
สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกม
การศึกษา ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ฝึกออกแบบและสร้างชิ้นงาน และทำกิจกรรมทั้งกลุ่ม
ย่อย กลุ่มใหญ่ และรายบุคคล 
  3.2.6 การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึกนึก
คิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์โดยสามารถตั้งคำถามในสิ่งที่สงสัยใคร่รู้ จัด
กิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลาย ในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กได้กล้า
แสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นสำคัญ 
  3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามต่างๆ โดยจัดกิจกรรม
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ศิลปะสร้างสรรค์ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งต่างๆอย่างอิสระ เล่น
บทบาทสมมติ เล่นน้ำ เล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
 การประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน ผลที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการเด็กต้องนำมาจัดทำสารนิทัศน์
หรือจัดทำข้อมูล หลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวมผลงานสำหรับเด็กเป็น
รายบุคคลที่สามารถบอกเรื่องราวหรือประสบการณ์ที่ เด็กได้รับว่า เด็กเกิดการเรียนรู้และมี
ความก้าวหน้าเพียงใด ทั้งนี้ ให้นำข้อมูลผลการประเมินการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัด
กิจกรรม และส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง      
การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 
 1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
 2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
 3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
 4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ควรใช้แบบทดสอบ 
 5. สรุปผลการประเมิน จัดทำข้อมูลและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 
 สำหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ได้แก่ การสังเกต การ
บันทึกพฤติกรรม การสนทนากับเด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมี
ระบบ 
 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสูตรของสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยแต่ละแห่ง
วางแผนหรือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนด สถานศึกษาต้อง
คำนึงถึง วิสัยทัศน์ จุดเน้น ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการของชุมชน มาออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษาต้องเชื่อมโยงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่    
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนให้เห็นหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



33 
 

การประสาน   ความร่วมมือระหว่างครอบครัวชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัย และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
 2. การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและ
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
ควรดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว 
สภาพปัจจุบัน สภาพต่างๆที่เป็นปัญหา จุดเด่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
  2.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือพันธกิจ 
เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ โดยโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้รายปี เพ่ือกำหนดประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรรู้ใน  
แต่ละช่วงอายุ ระยะเวลาเรียน การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาอาจกำหนดโครงสร้าง
หลักสูตรได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
  2.3 การประเมินหลักสูตรของสถานศึกษาปฐมวัย แบ่งออกเป็นการประเมินก่อนนำ
หลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร
หลังจากที่ได้จัดทำแล้ว โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้ใช้หลักสูตร ผู้มีส่วนร่วมในการทำหลักสูตร 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ การประเมินระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตรเป็นการประเมิน
เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้ดีเพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และ       
การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบ หลังจากที่ใช้
หลักสูตรครบแต่ละช่วงอายุ เพ่ือสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดทำควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
อย่างไร 
 การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 
 การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในการปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงได้เป็น
อย่างดี สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่น การเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 จะประสบผลสำเร็จได้ บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
     ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีบทบาทเป็นผู้นำในการสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่าง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดย
ต้องศึกษาหลักสูตรทั้งสองระดับ เพื่อทำความเข้าใจและจัดระบบการบริหารงานด้านวิชาการที่จะเอ้ือ
ต่อการเชื่อมต่อการศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
     1.1 จัดประชุมผู้สอนระดับปฐมวัยและผู้สอนระดับประถมศึกษา ร่วมกันสร้างความเข้าใจ
รอยเชื่อมต่อของหลักสูตรทั้งสองระดับให้เป็นแนวปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อผู้สอนทั้งสองระดับจะได้
เตรียมการสอนได้สอดคล้องกับเด็กวัยนี้ 
     1.2 จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารทางวิชาการของทั้งสองระดับมาไว้ให้ผู้สอนและ
บุคลากรอ่ืนๆได้ศึกษาทำความเข้าใจ อย่างสะดวกและเพียงพอ 
 1.3 จัดกิจกรรมให้ผู้สอนทั้งสองระดับมีโอกาสแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ
ร่วมกัน 
     1.4 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมการสร้างรอยเชื่อมต่อ 
     1.5 จัดกิจกรรมให้ความรู้ กิจกรรมสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ และจัดทำเอกสารเผยแพร่
ให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเข้าใจการศึกษาทั้งสองระดับและให้      
ความร่วมมือในการช่วยเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ดี 
 ในกรณีที่โรงเรียนไม่มีชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาของตนเอง ผู้บริหารสถานศึกษา   
ควรประสานกับสถานศึกษาที่คาดว่าเด็กจะไปเข้าเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง              
ในการช่วยเหลือเด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได ้
 2. ผู้สอนระดับปฐมวัย 
     ผู้สอนระดับปฐมวัยต้องศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียน   
การสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และสร้างความเข้าใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคลากรอ่ืนๆ 
รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวก่อนเลื่อนขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผู้สอนควรดำเนินการ ดังนี้ 
     2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งต่อผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ซึ่งจะทำให้ผู้สอนระดับประถมศึกษาสามารถใช้ข้อมูลนั้นช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวเข้ากับ      
การเรียนรู้ใหม่ต่อไป 
     2.2 พูดคุยกับ เด็กถึงประสบการณ์ที่ ดีๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้เด็กเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
     2.3 จัดให้เด็กได้มีโอกาสทำความรู้จักกับผู้สอน ตลอดจนการสำรวจสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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     2.4 จัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หนังสือที่เหมาะสมกับวัยเด็กที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับรอยเชื่อมต่อในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 3. ผู้สอนระดับประถมศึกษา 

    ผู้สอนระดับประถมศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการเด็กปฐมวัย และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนาการจัด      
การเรียนรู้ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ให้ต่อเนื่องกับการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัย โดยควรดำเนินการ 
ดังนี้ 
     3.1 จัดกิจกรรมให้เด็ก พ่อแม่ และผู้ปกครอง มีโอกาสได้ทำความรู้จักคุ้นเคยกับผู้สอน
และห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเปิดภาคเรียน 
     3.2 จัดสภาพห้องเรียนให้ใกล้เคียงกับห้องเรียนระดับปฐมวัย โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์
ภายในห้อง เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสทำกิจกรรมได้อย่างอิสระ เช่น มุมหนังสือ มุมของเล่น มุมเกม
การศึกษา เพ่ือช่วยให้เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ปรับตัวและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
     3.3 จัดกิจกรรมร่วมกันกับเด็กในการสร้างข้อตกลงเก่ียวกับการปฏิบัติตน 
     3.4 จัดกิจกรรมช่วยเหลือ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     3.5 เผยแพร่ข่าวสารด้านการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
 4. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
     พ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการศึกษาของบุตร
หลาน และเพ่ือช่วยบุตรหลานของตนเองในการศึกษาต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ควรดำเนินการ ดังนี้ 
     4.1 ศึกษาและทำความเข้าใจหลักสูตรของการศึกษาทั้งสองระดับ 
     4.2 จัดหาหนังสือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
     4.3 มีปฏิสัมพันธ์กับบุตรหลาน ให้ความรัก ความเอาใจใส่ ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
     4.4 จัดเวลาในการทำกิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน เช่น เล่านิทาน อ่านหนังสือร่วมกัน 
สนทนาพูดคุย ซักถามปัญหาในการเรียน ให้การเสริมแรงและให้กำลังใจ 
 4.5 ร่วมมือกับผู้สอนและสถานศึกษาในการช่วยเตรียมตัวบุตรหลานเพ่ือช่วยให้บุตรหลาน
ปรับตัวได้ดีขึ้น 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีหลักการสำคัญในการให้สังคม ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและกระจายอำนาจการศึกษาลงไปยังท้องถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาในระดับนี้ ดังนั้น เพ่ือให้ผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมี
คุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
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จำเป็นต้องมีระบบการกำกับ ติดตามประเมินและรายงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนการให้        
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน วางแผน และดำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มี
คุณภาพอย่างแท้จริง 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการนิเทศ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สร้าง     
ความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีการดำเนินการที่เป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ การกำกับ ติดตาม
และประเมินผลต้องมีการรายงานผลจากทุกระดับให้ทุกฝ่าย รวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ เพ่ือนำ
ข้อมูลจากการรายงานผล  มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยต่อไป 
 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 1.  ความหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 11) กล่าวว่า สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซ่ึงมีความต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน   
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562ก, หน้า 6) กล่าวว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หมายความว่า ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะเริ่มแรกของเด็กพิการหรือ   
เด็กซ่ึงมีความต้องการพิเศษ สถานรับเลี้ยงเด็ก และสถานสงเคราะห์ ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
เด็กซึ่งมีเด็กปฐมวัยอยู่ในความคุ้มครองดูแล หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน รวมทั้ ง
โรงเรียน  ศูนย์การเรียน หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน และสถาบันศาสนา
ทีม่ีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562ข, หน้า 5) กล่าวว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้และการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุม
ตั้งแต่ทารกแรกเกิดถึง 6 ปี หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ใช้ชื่อหลากหลายรวมทุกสังกัด
ในประเทศไทย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โรงเรียนอนุบาล, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ : สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน, 
กรุงเทพมหานคร : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน (สำนักพัฒนาสังคม) สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 
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(สำนักอนามัย) และโรงเรียนอนุบาล (สำนักการศึกษา), กระทรวงสาธารณสุข : ศูนย์เด็กเล็กใน
โรงพยาบาล, กระทรวงศึกษาธิการ : โรงเรียนอนุบาล (สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
และโรงเรียนอนุบาลเอกชน (สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน), หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มูลนิธิ และองค์กร
เอกชน 
 สรุปได้ว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์       
การเรียนรู้ การศึกษาและส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัยให้มี  ความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา สำหรับเด็กที่มีอายุ
ตั้งแต่ 2 ปี ถึง 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 ให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติเป็นมาตรฐานกลางของประเทศแทนมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติฉบับเดิม โดยให้
กระทรวงที่เก่ียวข้องพิจารณานำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติฉบับใหม่ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลและรับผิดชอบ มี    
การบริหารจัดการ ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานฯ 
และให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) กระทรวงศึกษาธิการ ติดตามความก้าวหน้า       
การดำเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) เป็นระยะหรืออย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ดังนั้นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกสังกัดที่ดูแลเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
คือ ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะต้องดำเนินการเอามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาตินี้
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและการให้บริการการจัดการศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้และคุณภาพ
ของผู้เรียนที่เชื่อมโยงถึงกระบวนการติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอก แต่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือว่าโรงเรียนอนุบาลก็ยังมีมาตรฐานที่จะใช้ยึดโยงเป็น
กรอบในการดำเนินงานและการประเมินผล ดังนั้น จึงต้องหาจุดร่วมที่จะเชื่อมโยงมาตรฐานต่างๆ เพื่อ
รายงานภาพรวมของเด็กปฐมวัยทั้งประเทศให้ได้ ไม่ว่าจะใช้มาตรฐานอะไรก็ตาม รวมถึงทำอย่างไรให้
ผู้ปฏิบัติเกิดความชัดเจนในการนำมาตรฐานไปใช้ (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562ข, หน้า 5-6)  
 ดังนั้น มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ถือเป็นมาตรฐานขั้นต้นที่จำเป็นสำหรับ      
การพัฒนาเด็กของประเทศ และเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานและ
จัดบริการให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสเริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
เป็นการเพ่ิมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญที่สุดในการนำประเทศไทยสู่ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง     
มั่นคั่ง ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายของโลกในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด     
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ที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุ ตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 6 ปีบริบู รณ์  หรือก่อนเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งใช้ได้กับทุกบริบท โดยได้มีการเทียบเคียงกับมาตรฐานของทุกหน่วยงานที่มีอยู่
แล้วร่วมกับมาตรฐานคุณภาพของภูมิภาคอาเซียนฯ ทั้งนี้ หากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพ
การให้บริการพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานนี้ สามารถพิจารณาเพ่ิมเติมเกณฑ์ดังกล่าวได้
ตามบริบท 
 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการประเมิน
คุณภาพของการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดที่ดูแลเด็กในช่วงเวลากลางวันให้แก่เด็กที่
มีช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 
มาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ       
ความมั่นคงของมนุษย์ (2555, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการและดำเนินการกิจกรรมที่เก่ียวข้องกันของผู้บริหารศูนย์ 
เช่น นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา กรรมการศูนย์ 
เช่น การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการควบคุมประเมินผล เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้รับบริการ
มั่นใจได้ว่าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพ  
 ดังนั้น การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการจัดระเบียบ และการประเมินผล  
แผนการบริหารจัดการข้อมูล หลักสูตร บุคลากร สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ระบบสุขาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนของสถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และ
การศึกษาสำหรับเด็ก เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย  
  1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งแผนที่หน่วยงานที่
กำกับดูแลหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดทำขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางในการพัฒนา 
รวมถึงติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมถึงด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านบริหารบุคลากร ด้าน
บริหารการเงินและพัสดุ ด้านบริหารอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและระบบอำนวย
ความสะดวก ด้านการติดตามประเมินผลการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตร คือ ประสบการณ์ต่างๆ ที่
ประสงค์จะให้เด็กได้รับ เพ่ือสามารถสร้างความรู้ ความคิดรวบยอด ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย 
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ประสบการณ์ต่างๆ เหล่านี้ย่อมได้มาจากปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่และเด็กคนอ่ืนๆ วัสดุอุปกรณ์ที่คัดสรร
แล้ว และกจิกรรมต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้อย่างรอบคอบ โดยคำนึงว่าเด็กแต่ละคนย่อมมาจากวัฒนธรรม
อันหลากหลาย และมีบุคลิกภาพต่างกันไป รูปแบบหลักสูตรเด็กปฐมวัย เนื้อหาการนำไปใช้ จะมีส่วน
ช่วยอย่างมากในด้านคุณภาพการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย การใช้หลักสูตรซึ่ง คำนึงถึงพัฒนาการและ
ภูมิหลังของเด็กเป็นรายบุคคล คำนึงถึงการพัฒนาเด็กในทุกส่วนหลัก และส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ที่จะอำนวยประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และผลสำรวจเชิงบวกใน
ระยะยาวในบริบทที่แสดงให้เห็นถึงบรรยากาศทางวิชาการ หลักสูตรจะประกอบด้วยลักษณะอัน
สำคัญของหลักสูตร ส่วนต่างๆ ในพัฒนาการของเด็ก (เช่น พัฒนาการทางกาย ภาษา การคิดและ
สติปัญญา การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ และพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ เป็นต้น) ค่านิยม 
วัฒนธรรม มนุษยศาสตร์ และปัญหาทางการเรียนรู้  
   หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง หลักสูตรที่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแต่ละแห่งวางแผน หรือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรแกนกลาง) กำหนดโดย
สถานศึกษานำสภาพต่างๆ ที่เป็นปัญหา จุดเด่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะตามวัยที่พึงประสงค์ 
มาออกแบบหลักสูตรฯ  
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหรือรับรอง 
หมายถึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หรือที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้เป็น
หลักสูตรแกนกลางระดับปฐมวัย หรือหลักสูตรที่มาจากต่างประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการให้       
การรับรองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (PDCA) 
   วางแผน (P : Plan) หมายถึง ขั้นตอนในการร่างหลักสูตร โดยประกอบไป
ด้วยการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน กำหนดหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เลือกเนื้อหา
สาระและประสบการณ์ในหลักสูตร กำหนดแนวทางการประเมินผล รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรก่อนนำไปใช้ 
   ปฏิบัติตามแผน (D : Do) หมายถึง การนำหลักสูตรไปใช้ 
   ตรวจสอบ/ประเมินผลและนำผลประเมินมาวิเคราะห์  (C : Check) 
หมายถึงการตรวจสอบหลักสูตรประเมินผลและนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรนั้นมาวิเคราะห์ 
   ปรับปรุงแก้ไขดำเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A : Action) 
หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น แก้ไขให้เหมาะสมตามผลที่ได้จากการประเมิน 
  1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน หมายถึง การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ โดยต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่
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อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เมื่อผู้ปฏิบัติจำเป็นต้องใช้งานข้อมูล สามารถนำข้อมูลที่
จัดเก็บมาใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงมีการนำข้อมูลไปประมวลผลวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวอย่างข้อมูลที่จัดเก็บ เช่น ข้อมูลเด็ก
รายบุคคล ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านครุภัณฑ์ บันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ 
โรคติดต่อ บันทึก    การตรวจสุขภาพ บันทึกความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น บันทึกผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วม ข้อมูลที่เก่ียวกับสถิติอ่ืนๆ ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ หน่วยงานต้นสังกัด หรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีการกำหนดสิทธิและสวัสดิการของบุคลากร โดยมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้           
มีโครงสร้าง คุณสมบัติ และอัตรากำลัง การตรวจสุขภาพประจำปี มีการตรวจและส่งเสริมสุขภาพของ
ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (การตรวจสุขภาพ เช่น เอ๊กซเรย์ปอด ตรวจ
อุจจาระ เพ่ือหาเชื้อบิด ไทฟอยด์ และพยาธิ ตรวจเลือดหาไวรัสตับอักเสบชนิดเอ และตรวจผิวหนัง 
เป็นต้น จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการทำงาน จัดให้ครู/ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากร ได้รับสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม มีการประเมินความเครียดด้วย
ตนเองและมีการช่วยเหลือที่จำเป็น 
  1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติเหมาะสม หมายถึง 
หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด แต่อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอก
อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย กรณีมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามที่กำหนดต้องมีประสบการณ์ในการทำงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี สนับสนุน กำกับติดตาม       
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามที่ได้รับมอบหมาย จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัด
กิจกรรมและประสบการณ์ที่สร้างสรรค์ เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคลากร มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม คุณสมบัติเหมาะสม คือ ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง หรือ
บุคลากรที่ทำหน้าที่หลักในการสอน และเลี้ยงดูเด็ก มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด แต่อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีสาขาวิชาเอกอนุบาล
ศึกษาหรือปฐมวัย กรณีมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามที่กำหนดต้องมีประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ได้รับการฝึกอบรมด้านการพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัยด้วยวิธีต่างๆ อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง ครูและผู้ดูแลเด็กทุกคนได้รับการอบรม/ประชุม เรื่อง 
การป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่พบบ่อยในเด็ก เช่น โรคหวัด โรคอุจจาระร่วง โรคมือเท้าปาก โรค
หนอนพยาธิ หัด คางทูม ไข้สุกใส โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น และเรื่องการปฏิบัติต่อเด็กที่มีปัญหา
พฤติกรรมและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ได้รับ  
การตรวจสุขภาพเม่ือแรกเข้า 
  1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ
จำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ มีอัตราส่วนและกลุ่มกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด สามารถจัดหาครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาช่วยเสริมในการจัดกิจกรรม โดยการบริหารบุคลากรทาง
การศึกษา จะต้องเป็นไปตามอัตราส่วนตามเกณฑ์ทุกกลุ่มอายุที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 
ตาราง 1 อัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล:เด็ก (คน) จำนวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 

ต่ำกว่า 1 ปี 1 :  3    กลุ่มละไม่เกิน 6 คน 
ต่ำกว่า 2 ปี 1 :  5   กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ำกว่า 3 ปี 1 : 10   กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3 ปี – ก่อนเข้า ป.1 1 : 15   กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

ที่มา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562ข, หน้า 8) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ บริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ หมายถึง การบริหารจัดการภาวะ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งเป็นอันตรายต่อเด็กได้ถูกควบคุมไว้เพ่ือให้เด็กมี
สุขภาพที่ดี ไม่ได้รับบาดเจ็บหรือรับพิษจากสารอันตราย ซึ่งต้องครอบคลุมความปลอดภัย 5 ด้าน 
ได้แก่ ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจากการจมน้ำ อุบัติเหตุทางถนน หกล้มและพลัดตกจากที่สูง 
ไฟฟ้า/ของร้อน การขาดอากาศหายใจ จากวัสดุแหลมคมทิ่มแทง สัตว์กัด การได้รับสารพิษ        
ความปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์รอบตัวเด็ก จากของใช้ของเล่น การกินอาหารและยา         
ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ จากอากาศ น้ำ ดิน สารพิษ จากโรงงาน จากกองขยะ     
ความปลอดภัยของเด็กในภัยพิบัติต่างๆ จากภัยธรรมชาติ และภัยขนาดใหญ่ที่เกิดจากการกระทำของ
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มนุษย์ และความปลอดภัยของเด็กจากการถูกกระทำความรุนแรง เช่น การถูกทำร้ายร่างกายอีกท้ังยัง
ครอบคลุมทั้งการประเมินกระบวนการจัดการความปลอดภัย และการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพ 
และผลลัพธ์ของการลดปัจจัยเสี่ยง นโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้รับรู้ 
และปฏิบัติร่วมกันให้จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ระบบการสำรวจค้นหาจุด
เสี่ยง การวิเคราะห์วางแผนแก้ไขตามลำดับความสำคัญของปัญหาและโอกาสที่จะเกิดอันตราย      
การค้นหาแนวทางป้องกันแก้ ไขที่ สามารถปฏิบัติ ได้  หรือหากปฏิบัติ ไม่ ได้ต้องรายงานขอ            
ความช่วยเหลือเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การติดตามประเมินผล การสำรวจ การแก้ไขในส่วนที่มีโอกาส
เกิดอันตรายอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก 3 เดือน การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง         
การบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  
  1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย หมายถึง โครงสร้างและ
ตัวอาคารมั่นคงมีความปลอดภัย ทำด้วยวัสดุที่แข็งแรงทนทาน มีมาตรฐานไม่ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่เป็นมลพิษ ไม่ใกล้แหล่งน้ำ/พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและบริเวณรอบที่ตั้งสะอาด มีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย โครงสร้างอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า -ออกที่ชัดเจน 
บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ำ ดิน เช่น บริเวณขนถ่ายก๊าซ น้ำมัน 
สารเคมี โรงงาน กองขยะ เว้นแต่มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงอันตรายดังกล่าว ก ารติดตาม
ประเมินผลการสำรวจ การแก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตรายอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ   
  1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร การจัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น หมายถึง การจัดให้มีอาณา
บริเวณที่เด็กสามารถเข้าถึงเป็นพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมที่สนุกสนานเพลิดเพลิน สร้างการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์  สร้างความสุขและมีความปลอดภัย สนามเด็กเล่นได้มาตรฐานตามข้อกำหนด          
ความปลอดภัย จะต้องประกอบด้วย เครื่องเล่นที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับอายุของเด็ก พ้ืนสนาม
สามารถดูดซับพลังงานและลดการบาดเจ็บจากการตก การติดตั้งที่ถูกวิธี การตรวจสอบบำรุงรักษา
และมีผู้ดูแลเด็กในขณะเล่น การจัดการความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร หมายถึง 
การจัดการสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือป้องกันอันตรายต่อเด็กจากโครงสร้างหนักล้มทับ เช่น  
จากรั้ว ป้าย จากมลพิษ เช่น จากโรงงานอุตสาหกรรม ที่ตั้งห่างจากสถานีบริการเชื้อเพลิงและสถานที่
เก็บเชื้อเพลิง ขยะสิ่งปฏิกูล ไม่ใกล้แหล่งน้ำ ถนนหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีทางข้าม มีทางเท้า ไม่
มีการวางของหรือจอดรถบนทางเท้า ยานพาหนะในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้ความเร็วน้อยกว่า 
30 กิโลเมตร/ชั่วโมง การจัดการและการประเมินความปลอดภัยภายนอกอาคารอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
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เปรียบเทียบความเสี่ยง เช่น รั้ว ประตูรั้ว แหล่งน้ำ ถนนภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ต้นไม้ และสัตว์ การจัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น ตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่องและเปรียบเทียบความเสี่ยงว่าได้ถูกแก้ไข หรือเกิดความเสี่ยงเพ่ิมขึ้นใหม่ และแนวทาง
แก้ไข ป้องกัน ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ การนำผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
  1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและพอเพียง การจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ หมายถึง การกำหนดมาตรฐานและ      
การดำเนินงานเพ่ือป้องกันอันตรายจากการตกจากที่สูง เช่น ระเบียง บันได พื้นที่ลื่น การชนกระแทก 
โครงสร้างแหลมคม โครงสร้างหนัก เช่น ชั้นวางของ/ตู้ ล้มทับ ไฟฟ้า การได้รับสารพิษ เช่ น สีทา
อาคารน้ำยาทำความสะอาดต่างๆ การขาดอากาศหายใจ เช่น เชือกเส้นสายรัดคอ และอุบัติเหตุอ่ืนๆ 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้
งานและเพียงพอ การจัดทำทะเบียนควบคุมตรวจสอบให้มีใช้งานครบถ้วน และคัดแยกของที่ชำรุ ด
ออกอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบันประเมินการดำเนินการ วิเคราะห์ความรุนแรง และความเสี่ยงที่จะเกิด
อันตราย ค้นหาแนวทางป้องกัน แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือต้องขอความช่วยเหลือ นำผล       
การประเมิน มาปรับปรุง พัฒนา 
  1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนพอเพียง สะอาด เหมาะสม
กับระดับการพัฒนาการของเด็ก การจัดหาของเล่นที่ปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ให้มี
จำนวนเพียงพอเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยประเมินถึงความปลอดภัยของของเล่น 
และดูแลทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ การจัดเก็บตรวจสอบของเล่น คัดแยกของเล่ นที่ชำรุดออก 
และดูแลทำ  ความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง ประเมินการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ความรุนแรง และความเสี่ยงที่จะเกิด ค้นหาแนวทางป้องกัน แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้ หรือ
ต้องขอความช่วยเหลือ นำผลการประเมิน มาปรับปรุง พัฒนา 
  1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทาง
อย่างปลอดภัย หมายถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กเดินทางโดยปลอดภัย เช่น การเดินทางโดยทางเท้า
จะต้องเดินทางกับผู้ใหญ่ไม่เดินทางโดยลำพัง โดยรถจักรยานต้องมีการป้องกันเท้าเข้าซี่ล้อ โดย
รถจักรยานยนต์เด็กต้องสวมหมวกนิรภัย ทางน้ำต้องสวมเสื้อชูชีพ โดยรถยนต์แนะนำให้ใช้ที่นั่งนิรภัย
ให้เหมาะสมตามวัย เดินทางโดยรถรับส่ง รถรับส่งต้องถูกต้องตามระเบียบของกรมขนส่งทางบก 
สำรวจการเดินทางของเด็กและการวางแผนการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
ของเด็ก การให้ความรู้ การสร้างวินัยและการฝึกทักษะเด็กในการเดินทางไป -กลับอย่างปลอดภัย 
ปรับปรุงโครงสร้างการเดินทาง และการปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บ
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ในการเดินทางของเด็ก การสร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือร่วมกัน
สนับสนุนให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย  การประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุง  
  1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง 
การจัดการให้มีการค้นหาภัยหรืออันตรายจากการกระทำของบุคคลอ่ืน มีการสำรวจร่างกายเด็กเป็น
ประจำทุกวัน เมื่อมาถึงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและก่อนกลับบ้าน มีบันทึกรอยบาดแผล จัดให้มี     
การรายงานเมื่อพบเห็นเด็กตกอยู่ในสภาพที่ต้องให้การช่วยเหลือเบื้องต้น รู้วิธีสื่อสารกับหน่วยฉุกเฉิน
ทางการแพทย์รวมทั้งวิธีการส่งต่อเด็ก มาตรการป้องกันภัยจากบุคคลอย่างเป็นระบบ การรับส่งเด็ก 
การตรวจสอบการเข้า-ออก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การเยี่ยมบ้าน การสำรวจร่างกายเด็กเพ่ือตรวจดู
บาดแผล หรือร่องรอยที่อาจเกิดจากการกระทำของบุคคลอ่ืน และเมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทุกครั้ง การสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเฝ้าระวังความปลอดภัย
ของเด็กจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกเมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องรายงานให้ครูเวรประจำวันทราบ
เพ่ือป้องกันและแก้ไข การตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานและนำข้อมูลมาบันทึก วิเคราะห์หา
แนวทางแก้ไข ป้องกัน การนำผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา  
  1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่    
จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่หมายถึง มีแผนรับภัย
ฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ จัดการฝึกซ้อมแผนประจำปี มีการติดตั้งอุปกรณ์ มีระบบสัญญานเตือนภัย มี
หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานในพื้นที่เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและระบบส่งต่อ ดำเนินการจัดทำแผนฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ สำรวจพื้นที่ ติดตั้งอุปกรณ์ บุคลากรต้องได้รับการฝึกอบรม และมีการฝึกซ้อมแผนอพยพ
ให้กับบุคลากรทุกคน/เด็กทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการตรวจสอบประเมินผล
การดำเนินการ นำผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  1.4.1 มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล     
การเจ็บป่วยเบื้องต้น จัดให้มีอาหารที่เหมาะสมและเพียงพอตามวัยทุกวัน จัดให้มีเครื่องชั่งน้ำหนัก
และเครื่องวัดความยาว/ส่วนสูง ที่ได้มาตรฐาน และติดตั้งถูกต้อง มีคู่มือวิธีการติดตั้ง ชั่งน้ำหนัก วัด
ความยาว/ส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโตมีการตรวจสอบเครื่องมือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
จัดให้มีการบันทึกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง และมีกราฟการเจริญโตเป็นรายบุคคล จัดให้มีการอบรม    
การจัดอาหาร การตักอาหาร วิธีการติดตั้ง ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและการแปลผลการเจริญเติบโต จัด
ให้มียา เวชภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับกรณีฉุกเฉินเบื้องต้นที่ใช้ในการปฐมพยาบาล
เด็ก  
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  1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ มีการตรวจสุขอนามัยประจำวัน สังเกตความผิดปกติของเด็กตั้งแต่แรกรับ 
เช่น มีไข้ ไอ น้ำมูก ผื่นตามตัว เป็นต้น รีบแจ้งผู้ปกครองมารับไปพบแพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
รวมทั้งให้คำแนะนำในการดูแลเด็กแก่ผู้ปกครอง และบันทึกการป่วยของเด็กในห้องเรียนทุกวัน ตาม
แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน กรณีตรวจคัดกรองเด็กไม่พบอาการป่วยเมื่อแรกรับ แต่มี
อาการป่วยในเวลาต่อมาในขณะที่อยู่ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้แยกเด็กท่ีป่วยออกจากเด็กท่ีไม่ป่วย 
โดยการแยกนอนแยกเล่นจากเด็กคนอ่ืนทุกครั้ง สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจำปีโดยบุคลากร
ทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีนตั้งแต่แรกรับตามระยะที่
กำหนดครูและผู้ดูแลเด็กบันทึกตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของประวัติการได้รับวัคซีนของเด็กทุก
คน ทุกภาคเรียน กรณีเด็กได้รับไม่ครบถ้วน แนะนำผู้ปกครองให้พาเด็กไปรับวัคซีนที่สถานบริการ
สาธารณสุข และบันทึกการแนะนำในแบบบันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น มีมาตรการและ
กิจกรรมป้องกัน และแก้ไขเมื่อเกิดโรคติดต่อขึ้น รวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ มาตรการ : ดำเนิน
ตาม 10 มาตรการศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลปลอดโรค ของกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุข กิจกรรมป้องกัน : การป้องกันโรคที่ได้ผลดีและคุ้มค่าที่สุด คือ การป้องกันในระยะก่อน
ได้รับเชื้อ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรครับประทานอาหารครบ 5 หมู่ มีน้ำ
ดื่มที่สะอาดเพียงพอ ได้รับการดูแลเรื่องสุขอนามัยส่วนบุคคล เน้นความสะอาด สิ่งแวดล้อมที่ถูก
สุขลักษณะ มีพัฒนาการทางร่างกายและจิตใจเหมาะสมตามวัย (ตามแนวทางการป้องกันโรคติดต่อใน
ศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข) แนวทางการแก้ไขเมื่อ
เกิดโรคติดต่อ : เมื่อเกิดโรคขึ้นต้องป้องกันไม่ให้มีการแพร่กระจายของโรค (ตามแนวทางการป้องกัน
โรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข) 
  1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ มีพ้ืนที่พอเพียงสำหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันของเด็ก
พอเพียงเฉลี่ย 1.5-2.0 ตารางเมตรต่อคน มีพ้ืนที่เตรียมอาหาร/ครัว รวมทั้งการขนส่งอาหารที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ มีการปกปิดอาหาร ที่พร้อมบริโภคขณะขนส่ง (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีการจ้าง
เหมาผู้ประกอบอาหารจัดส่งมาจากภายนอก) ภาชนะใส่อาหารที่ปลอดภัยและมีการตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐาน พื้นที่สำหรับนอนหลับ เน้นเรื่องความสะอาด และปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทได้ดี
มีพ้ืนที่สำหรับเล่น และทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม มีพ้ืนที่หรือบริ เวณสำหรับให้ครู/
ผู้ดูแลเด็กทำความสะอาดช่องปากและแปรงฟันให้เด็ก ตั้งแต่ฟันซี่แรกขึ้น เน้นพ้ืนที่หรือบริเวณที่มี
แสงสว่างเพียงพอ เพ่ือให้มองเห็นฟันได้ชัดเจน มีพ้ืนที่สำหรับแยกเด็กป่วย เพ่ือป้องการแพร่กระจาย
ของโรคติดต่อ และเป็นที่ดูแลปฐมพยาบาลก่อนที่ผู้ปกครองจะมารับเด็ก 
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  1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนผู้บริหารจัดพ้ืนที่ในห้องเรียน เช่น มุมประสบการณ์ มุมสร้างสรรค์ มุมบทบาทสมมติ มุม
บล็อก มุมศิลปะ มุมสร้างสรรค์ มุมดนตรี มุมวิทยาศาสตร์ มุมคณิตศาสตร์ เป็นต้น และพ้ืนที่ นอก
ห้องเรียน เช่น พ้ืนที่ธรรมชาติ พ้ืนที่ เล่นนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น สนามกลางแจ้ง ลาน
เอนกประสงค์ ให้เป็นพ้ืนที่สำหรับกิจกรรมประจำวันเพ่ือการเรียนรู้ การเก็บข้อมูลการทำกิจกรรมใช้
มุมเหล่านั้นของเด็ก มีบันทึกการใช้มุมทุกวัน รวมทั้งการใช้พ้ืนที่ในการทำกิจกรรมของเด็ก นำผลที่ได้
วิเคราะห์และสรุปให้ผู้ปกครองทราบและนำมาปรับพ้ืนที่ให้น่าสนใจที่จะช่วยให้เด็กได้ใช้มากขึ้น หรือ
หมุนเวียนอย่างเหมาะสมทุก 2 สัปดาห์ 
  1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก แยกห้องน้ำ ห้องส้วม สถานที่แปรงฟัน/ที่ล้างมือ อย่างเป็น
สัดส่วน มีการทำความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง มีระบบดูแลความสะอาดรวมทั้งมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง มีที่สำหรับแปรงฟันให้เหมาะสมกับเด็ก สะอาด ไม่มีคราบสกปรก ไม่มีน้ำขัง ไม่
เฉอะแฉะ ไม่ลื่น ถ้ามีก๊อกน้ำน้อย ควรมีถังสะอาดใส่น้ำ และภาชนะกลางใช้ตักน้ำจากถังใส่ในแก้วให้
เด็ก กรณีจัดสถานที่แปรงฟันเป็นโครงสร้างถาวร ควรมีจำนวนก๊อกน้ำที่เหมาะสมกับตัวเด็กและ
เพียงพอ มีกระจกหลังอ่างน้ำ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการช่วยสอนเด็กแปรงฟัน การที่เด็กเห็นตัวเอง
จากกระจก จะกระตุ้นให้เด็กอยากแปรงฟัน และทำให้เด็กแปรงฟันได้นานขึ้น 
  1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ
อาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมีสถานที่
ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารต้องมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร โดยอ่าง
ล้างภาชนะอุปกรณ์ที่มีก๊อกน้ำ และท่อระบายน้ำ วางสูงจากพ้ืนอย่างน้อย 60 เซนติเมตร และบริเวณ
ที่ล้างต้องมีการระบายน้ำที่ดีไม่เฉอะแฉะมีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด น้ำดื่ม : ต้องเป็นน้ำต้มสุก หรือน้ำที่
ผ่านระบบการปรับปรุงคุณภาพแล้ว เช่น น้ำกรองจากเครื่องกรองน้ำที่มีการบำรุงรักษาตามคำแนะนำ
ของผลิตภัณฑ์นั้นๆหรือน้ำบรรจุขวดที่ได้รับอนุญาตจาก อย. น้ำใช้ : ควรเป็นน้ำประปา น้ำบาดาล 
หรือน้ำที่สะอาด มีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะทั้งภายในและภายนอกอาคาร มีการทิ้งขยะแยก
ประเภท และจัดให้มีภาชนะรองรับขยะแยกประเภท พร้อมสัญลักษณ์ โดยที่ภาชนะรองรับขยะสภาพ
ดี มีฝาปิดมิดชิด มีจำนวนเพียงพอ และทำความสะอาดที่รองรับขยะเป็นประจำมีมาตรการป้องกัน
แมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์/เป็นแหล่งเรียนรู้ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ศึกษาดูงาน ภาพถ่ายกิจกรรมสร้างสรรค์หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู เด็ก และชุมชน 
  1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุก
คน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับ
เด็ก ได้แก่ แปรงสีฟัน ถ้วยน้ำ/กระติกน้ำ ชุดนอน ผ้าเช็ดตัว ผ้าเช็ดหน้า ที่ติดป้ายชื่อ มีที่วางอุปกรณ์
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และเครื่องใช้ส่วนที่วางเฉพาะของเด็กแต่ละคน และวางอย่างถูกต้อง เช่น แปรงสีฟันต้องเอาด้ามลง 
สำหรับผ้าเช็ดหน้า ผ้าเช็ดตัว ผ้ากันเปื้อน ต้องเก็บเป็นสัดส่วน และมีสัญลักษณ์ที่บอกให้รู้ว่าเป็นของ
เด็กเฉพาะแต่ละคน อุปกรณ์ ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กจัดวางอยู่ในตำแหน่งที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมของเด็ก และจำนวนอุปกรณ์ ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กเพียงพอและใช้สอยใน   
การดำเนินกิจกรรมประจำวันอย่างเหมาะสม คุ้มค่ารวมทั้งตรวจสอบการใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 
อุปกรณ์มีมาตรฐาน มอก. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ครอบครัว กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง ให้
ความรู้สื่อสารสัมพันธ์ทั้งระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน การเยี่ยมบ้าน กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น มีพ้ืนที่หรือช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยและความรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก เช่น ป้ายนิเทศ มุมเรียนรู้  ผู้ปกครองและสื่อออนไลน์
ต่างๆ เป็นต้น มีการประเมินกิจกรรมสารสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อๆ 
ไป ให้ดียิ่งขึ้น 
  1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม มีการจัด
กิจกรรมที่ให้พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ความรู้ต่างๆ อาจจัดขึ้นในโอกาสสำคัญตามเทศกาลต่างๆ สอดคล้องกับประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือการจัดประชุมผู้ปกครอง โดยจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง มีการประเมิน
กิจกรรมที่จัด เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครอบครัว เพ่ือนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาให้เกิดผลที่ดียิ่งขึ้น  มีการกำหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือของชุมชน เพ่ือส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาครู และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งได้ตาม
บริบท สังคม และวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ เช่น ห้องสมุดของเล่น มีการจัดตั้งเครือข่ายพ่อแม่
ผู้ปกครอง เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครองกันเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.5.3 ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง      
การพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือความรู้ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้แก่ชุมชนโดยเป็นข้อมูลที่มีความทันต่อยุคสมั ย และมี      
ความหลากหลาย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งสังกัดหน่วยงานของรัฐ 
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ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการต่างๆ เพ่ือพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เป็นประจำ สม่ำเสมอ และมีสมาชิกในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยให้มีจำนวนคณะกรรมการฯไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้แทน    ด้านการศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง ซึ่งองค์ประกอบอ่ืนๆ ของคณะกรรมการฯ ให้
เป็นไปตามความเหมาะสมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด มี       
การประชุมคณะกรรมการฯ ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง มีหน้าที่กำหนดแนวทางส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านต่างๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน มีส่วน
ร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินงาน และหาเครือข่ายมาสนับสนุนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพภายในของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2555, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า การจั ด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก โดยให้ครบ 4 สาระตามหลักสูตร คือ เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก โดยให้
สอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย 4  ด้าน 
คือ ด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ดังนั้น ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ส่งเสริมการพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์       
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่      
การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ให้มีพัฒนาการด้านต่างๆครบถ้วน เพ่ือให้เด็กได้เติบโตสมวัย ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย   มีการดำเนินงานและประเมินผล ซึ่งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครู/ผู้ดูแลเด็ก
จัดทำขึ้นและการดำเนินกิจกรรมต้องมีลักษณะ ดังนี้ สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกิจกรรมในแต่ละวันสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



49 
 

อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร กิจกรรมที่จัดต้องเหมาะสมกับพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก กิจกรรมที่จัดต้องเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่น  กิจกรรมที่จัดต้อง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมตามความสามารถของเด็ก และเปิดโอกาสให้เด็ก
เลือกทำกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม และนำผลมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมของครูและให้ความช่วยเหลือเด็กที่ยังไม่เกิดพฤติกรรมที่คาดหวังจากแผน  
การจัดประสบการณ์ กิจกรรมที่จัดมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความจำเป็น และความต้องการ
การช่วยเหลือพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล 
  2.1.2 จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย
มีการจัดพ้ืนที่ มุมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 พ้ืนที่/มุม เช่น มุมบล็อกมุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมติ มุมวิทยาศาสตร์ มุมดนตรี มุมเกมการศึกษา ฯลฯ มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและ
เพียงพอกับการทำกิจกรรมของเด็กในทุกพ้ืนที่/มุม มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในพื้นที่/มุม
ตามความสนใจของเด็กสอดคล้องกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้
ส่งเสริมให้เด็กได้มีประสบการณ์ในการทำกิจกรรมในทุกพ้ืนที่/มุม มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กในขณะทำกิจกรรม 
  2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น จัดกิจกรรมสอดคล้องกับจิตวิทยา
พัฒนาการและการทำงานของสมอง ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร จัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง จัดกิจกรรมใน
รูปแบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ริเริ่ม คิด 
วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้สนับสนุน อำนวย    
ความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลักษณะต่างๆ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้
ล่วงหน้า และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ จัดกิจกรรมโดยให้พ่อแม่ ครอบครัว 
และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และ      
การประเมินพัฒนาการ จัดกิจกรรมที่มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่
เป็นรายบุคคล กิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่ม และครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ริเริ่ม 
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  2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน -
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย เทคโนโลยีในระดับปฐมวัย เป็นการนำความรู้ 
ทักษะ และวัสดุอุปกรณ์มาสร้างสิ่งของเครื่องใช้เพ่ือแก้ปัญหา หรือสนองความต้องการของเด็ก ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งสิ่งของเครื่องใช้สำหรับเด็กปฐมวัยไม่ได้หมายถึงคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และ
สมาร์ทโฟนเท่านั้น แต่หมายถึงของเล่นของใช้ในชีวิตประจำวันรอบตัวเด็ก เช่น ของใช้ประจำตัวเด็ก 
ของเล่นในมุมบทบาทสมมติ บล็อก ของเล่นสัมผัส ของเล่นประเภทกลไก กรรไกร กาว แว่นขยาย 
เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น แต่ถ้าใช้เครื่องมือสื่อหน้าจอ ประเภทโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ 
แท็บเล็ต หรือสมาร์ทโฟน จะต้องเลือกใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมตามช่วงอายุ และกำหนดเวลาให้เด็ก
อยู่หน้าจอ ใช้สื่ออย่างหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ เช่น ดิน หิน ทราย ต้นไม้ใบไม้ ฯลฯ และสื่อที่
มนุษย์ผลิตขึ้น ทั้ งสื่อครูทำขึ้นและสื่อที่จัดซื้อ สื่อที่ ใช้มีความเหมาะสมกับขั้นตอนในการจัด
ประสบการณ์ เด็กมีโอกาสได้หยิบจับสังเกต สำรวจ ทดลอง เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีผ่านการลง
มือทำ และสื่อที่จัดไว้ในพ้ืนที่/มุม รวมถึงสื่อของเล่นนอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระตาม
ความสนใจ มีการใช้สื่อเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กและเด็กกับ
เด็ก ขณะใช้สื่อเด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครู กับเพ่ือนเด็กด้วยกัน สื่อที่ ใช้จัด
ประสบการณ์มีสภาพพร้อมใช้งาน มีปริมาณเพียงพอ และปลอดภัยสำหรับเด็ก ใช้สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการจัดกิจกรรมที่เด็กได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการทำกิจกรรม หรือออกแบบและสร้างของเล่น ของใช้ด้วยตนเอง อย่างเหมาะสมกับวัย 
โดยให้คำแนะนำถึงวิธีการใช้ที่ถูกต้อง และการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งกับตนเองและผู้อ่ืน 
เช่น การใช้กาว สกอตเทป กรรไกร ไม้บรรทัด ของมีคม ของที่มีความร้อน เป็นต้น รวมถึงมี          
การกำหนดกติกาเวลาการใช้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น การแบ่งปันกันในการใช้อุปกรณ์ การทำความสะอาด
และจัดเก็บเมื่อใช้เสร็จ ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้สื่ อ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี ทั้งการใช้อย่าง
เหมาะสมถูกวิธี การดูแลให้มีสภาพที่ดีอยู่เสมอพร้อมใช้งาน ทำความสะอาด จัดเก็บอย่างมีระบบและ
เป็นระเบียบ สะดวกต่อการนำมาใช้งาน 
  2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี สรุปผลการประเมิน และรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง การประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร เป็นการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงในกิจกรรมประจำวันด้วย
เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย มีการบันทึกการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ำเสมอ นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ความสามารถในด้าน
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ที่เด็กถนัดและมีความสนใจ และให้การช่วยเหลือ พัฒนา ตลอดจนแก้ปัญหาในเรื่องที่เด็กยังล่าช้า 
หรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึก ประเมินผล รายงานผล และส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ มี       
การรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ และร่วมมือกันในการส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก
ร่วมกันทั้งบ้าน สถานพัฒนาเด็ก/โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ 
และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม มีการจัดอาหารให้กับเด็กในปริมาณที่เพียงพอเหมาะสมกับ
วัยของเด็ก ภาชนะที่ใส่อาหาร และสถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย มีการจัด
อาหารให้กับเด็กครบ 5 กลุ่มอาหาร และมีเมนูอาหารที่หลากหลายมีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซ้ำกันใน
รอบ 1 สัปดาห์ มีการจัดน้ำดื่มที่สะอาดสำหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ำต้องสะอาด มีการทำความสะอาด
ทุกครั้งก่อนการเติมน้ำ และมีแก้วน้ำสำหรับเด็กเป็นรายบุคคล มีการสำรวจและบันทึกปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการกินอาหารของเด็ก เช่น เด็กที่แพ้อาหาร แพ้นมวัว เด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ ฯลฯ 
และดูแลให้เด็กได้ รับประทานอย่างเหมาะกับความจำเป็นของเด็ก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดีให้กับเด็ก ดูแลและส่งเสริม    
การปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เพ่ือให้เด็กมีทัศนคติและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการรับประทาน
อาหาร ได้แก่ การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และในปริมาณที่เหมาะสม การมีสุขนิสัยที่ดีและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การเคี้ยวอาหารให้ละเอียด
และไม่พูดคุย ขณะมีอาหารในปาก เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมให้เด็กรู้คุณค่าและประโยชน์ของอาหาร 
การหลีกเลี่ยงอาหาร ที่เป็นโทษต่อร่างกาย สุขนิสัยและมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร เช่น 
การจัดกิจกรรมประกอบอาหาร การเล่นบทบาทสมมุติ การทำโครงงาน การเชิญนักโภชนาการ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้ความรู้และจัดกิจกรรมกับเด็ก เป็นต้น สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่รับเด็ก
อายุต่ำกว่า 1 ปี มีการจัดอาหารให้กับเด็ก ดังนี้ 
   - แรกเกิด - 6 เดือน รับประทานนมแม่เพียงอย่างเดียว 
   - อายุ 6 เดือน - 1 ปี รับประทานอาหารครบ 5 กลุ่มอาหารตามวัย และนม
แม่ 
  2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ   
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เด็กมีอุปนิสัยใน   
การทำกิจวัตรประจำวัน เด็กอายุ 0 - 2 ปี ได้รับการแปรงฟันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ตั้งแต่มีฟันซี่
แรกขึ้น โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก หลังจากอาบน้ำทุกวัน เด็กอายุ 2 ปีขึ้นไป มีการจัดกิจกรรม แปรงฟันหลัง
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อาหารกลางวัน ทุกวัน เพ่ือการสร้างสุขนิสัยการแปรงฟันให้แก่เด็ก โดยมีครู/ผู้ดูแลเด็กควบคุมดูแล
การแปรงฟันของเดก็และฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็ก 
   อุปกรณ์การแปรงฟัน 
   1. เด็กทุกคนมีแปรงสีฟัน แก้วน้ำ และผ้าเช็ดหน้าเป็นของตนเอง 
   2. แปรงสีฟันที่ใช้มีคุณภาพอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน คือ ขนแปรงนุ่ม หน้าตัด
ตรงขนแปรงไม่บานและไม่มีคราบสกปรก 
   3. ใช้ยาสีฟันสำหรับเด็กที่ผสมฟลูออไรด์เพื่อให้ได้ผลในการป้องกันฟันผุ 
   4. เก็บแปรงสีฟัน แก้วน้ำ และผ้าเช็ดหน้าของเด็กแต่ละคนแยกจากกัน
ไม่ให้สัมผัสกัน ไว้ในที่โปร่งไม่อับชื้นปลอดต่อแมลงที่เป็นพาหะของเชื้อโรค การจัดเก็บแปรงสีฟัน ควร
วางแปรงสีฟันตั้งข้ึนเพื่อไม่ให้น้ำจากด้ามแปรงหยดใส่หัวแปรงสีฟัน 
   5. สถานที่แปรงฟันควรมีก๊อกน้ำ มีการระบายน้ำที่ดี หากไม่มีอ่างล้างมือ
แปรงฟันต้องดูแลไม่ให้มีน้ำขังเฉอะแฉะ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อเด็ก 
  2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่อง
ปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ การตรวจความสะอาด ครู/ผู้ดูแลเด็กตรวจฟันเด็กไปพร้อมกับ
การตรวจสุขภาพทั่วไปหรือตรวจภายหลังที่เด็กแปรงฟันแล้ว โดยใช้หลอดพลาสติกเล็กๆ เขี่ยดูคราบ
จุลินทรีย์บนผิวฟัน ฟันที่สะอาดจะต้องไม่มีคราบติดออกมากับปลายหลอด หากพบว่ามีคราบติด
ออกมากับปลายหลอดแสดงว่ายังแปรงไม่สะอาด ครู/ผู้ดูแลเด็กต้องแปรงซ้ำ ฝึกทักษะการแปรงฟันให้
เด็กเพ่ิม และแนะนำให้ผู้ปกครองแปรงฟันเด็กที่บ้านทุกวัน การตรวจฟันผุและบันทึกการตรวจ ควร
ตรวจเทอมละ 1 ครั้ง หรือทุก 6 เดือน หากพบว่าฟันมีรอยสีดำหรือเริ่มมีรูผุ ควรแนะนำผู้ปกครองให้
พาเดก็ไปพบทันตบุคลากร 
  2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง สุ่มชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูงและแปลผลโดยใช้กราฟ น้ำหนักตาม
เกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง ประมาณ 
10 คน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตที่สุ่มกับข้อมูลของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของเด็กแต่ละคน สรุปจำนวนเด็กสูงดีสมส่วน โดยดูเด็กเป็นรายบุคคล เด็กน้ำหนักตัวตาม
เกณฑ์ เด็กสูงดี หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป (สูงตามเกณฑ์ 
หรือค่อนข้างสูงหรือสูง) เมื่อเทียบกับกราฟความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ เด็กสมส่วน หมายถึง 
เด็กที่มีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน เมื่อเทียบกับกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง เด็กสูงดีสม
ส่วน หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์อายุขึ้นไปและมีน้ำหนักอยู่ใน
ระดับสมส่วน (ในคนเดียวกัน) การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลทุก 3 
เดือน บันทึกลงในกราฟน้ำหนักตามอายุ ส่วนสูงตามอายุ น้ำหนักตามส่วนสูง และแปลผลภาวะ
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โภชนาการ มีการให้คำแนะนำ/ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโต ภาวะ
โภชนาการของเด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก นำผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับ    
การจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็ก มีแผนการแก้ปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วนกว่ามาตรฐานอย่างเป็น
ระบบ 
  2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด มี     
การส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพตามกำหนด (ตรวจสุขภาพและรับวัคซีนตามนัด เมื่ออายุ 2, 
4, 6, 9-12 เดือน, 1 ปีครึ่ง, 2 ปี หลังจากนั้นตรวจสุขภาพทุกปี จนอายุ 6 ปี) มีบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพตามกำหนดเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง มีการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มีปัญหา
สุขภาพ และส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ มีการบันทึกการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มีปัญหา
สุขภาพ (ซึ่งรวมทั้ง   การเจ็บป่วยและบาดเจ็บ) เช่น เด็กที่มีโรคประจำตัว ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษา
ประวัติและบันทึกสุขภาพเด็กในความดูแลเพ่ือปฏิบัติต่อเด็กได้อย่างเหมาะสม ครู/ผู้ดูแลเด็ก สามารถ
สังเกต ค้นพบ เมื่อเด็กมีอาการผิดปกติและให้การช่วยเหลือ ในกรณีที่เด็กมีโรคประจำตัวหรือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น เด็กเป็นโรคหอบหืด ลมชัก แพ้อาหาร เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะหา
ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก มี
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร มีการ
จัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ มีการส่งเสริม
ให้เด็กได้แก้ปัญหาด้วยตนเองในชีวิตประจำวัน เปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่าน
การเล่นอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้นำเสนอผลงาน และมีพ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็ก   
การสร้างบรรยากาศที่เด็กรู้สึกอบอุ่น กล้าคิดกล้าทำ ท่าทีและคำถามกระตุ้นการคิด  การยอมรับ
ความคิด และผลงานที่แตกต่างของเด็กแต่ละคน ไม่เปรียบเทียบ ไม่ตีค่าหรือตัดสินผลงานเด็ก การจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดและการลงมือทำงานของเด็ก เช่น การจัด
หนังสือ สมุดภาพ และสื่อที่สนับสนุนการทำกิจกรรมและสร้างผลงานของเด็ก สื่อที่มีความหลากหลาย
ที่ช่วยกระตุ้นการคิด และการค้นคว้าของเด็ก 
  2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา ตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ เปิดโอกาสให้
เด็กได้สื่อสารความต้องการและความรู้สึกด้วยภาษาท่าทาง และภาษาพูดอย่างเหมาะสมตามวัย และ
เด็กได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม ด้วยการสร้างความรู้สึกมั่นใจที่จะพูดที่จะสื่อสาร มีเวลาให้
เด็กแต่ละคนอย่างเพียงพอ ในการพูดแสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สึก ตั้งคำถาม บอกเล่า
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ประสบการณ์ ให้คำแนะนำและเสริมแรงทางบวก ไม่ทำให้เด็กรู้ สึกขาดความมั่นใจด้วยการตำหนิ 
เปรียบเทียบ ทำให้รู้สึกอาย หรือเสียหน้า มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาที่
หลากหลาย โดยให้ความสำคัญของภาษาแม่/ภาษาถิ่นเป็นลำดับต้น การออกแบบการจัด
ประสบการณ์เน้นการเรียนรู้อย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมและเล่นอย่างมีความหมายต่อเด็ก และ
สอดคล้องกับบริบทสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการฟังการพูดผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมมีลักษณะการบูรณาการ 
สนุกสนานและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา ครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างของผู้ฟังและผู้ พูดที่ดี ทั้ง
ด้านการใช้ภาษาและมารยาทที่ดีในการฟังและพูดมีการใช้สื่อและการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ทักษะการฟังและการพูดให้กับเด็กอย่างเหมาะสม เช่น การจัดมุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติ         
มุมการเล่นหุ่น มีการสำรวจความสามารถในการพูด การได้ยิน หากพบว่ามีเด็กที่ มีปัญหาหรือ    
ความบกพร่องในการฟังและการพูด มีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นตามความต้องการจำเป็นของ
เด็ก และแนะนำผู้ปกครองหรือส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือวินิจฉัยและให้ความช่วยเหลือ
ต่อไป 
  2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ
การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง เด็กสื่อสารความคิด ความต้องการ และความรู้สึกผ่านการวาดรูป หรือ
ขีดเขียนอย่างเหมาะสมตามวัย เด็กมีอิสระในการเลือกอ่านหนังสือในมุมหนังสือหรือที่ที่ครูจัดไว้ให้ 
และเด็กทุกคนได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมด้วยการสร้างความรู้สึกมั่นใจที่จะอ่านและเขียน 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอ่านและการเขียนเบื้องต้นมีลักษณะการบูรณาการผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย การออกแบบกิจกรรมให้ความสำคัญกับการเรียนรู้การอ่านและเขียนอย่างมี
ความสุขและมีความหมายต่อเด็ก การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านการเขียนอยู่บนพ้ืนฐานของพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย การจัด
กิจกรรมการอ่านเขียนจึงครอบคลุมการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนการอ่านและการเขียน เช่น 
การอ่านหนังสือภาพ การอ่านแบบคาดเดาจากหนังสือนิทาน การอ่านคำที่ติดอยู่ทั่วไปในห้องเรียน
และบริเวณห้องเรียน การพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อมือ นิ้วมือ การทำงานประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับ
ตา การขีดเขี่ย การเขียนที่เลียนแบบการเขียนของผู้ใหญ่แต่ยังไม่เป็นการเขียนที่ถูกต้อง เป็นต้น     
การจัดกิจกรรมให้ความสำคัญของการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษามากกว่าการเน้นความสมบูรณ์
แบบของการอ่านและเขียน กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนจึงเป็นกิจกรรมที่เด็กเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และมีความหมายต่อเด็ก มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน การสร้าง
ความคุ้นเคยและการเห็นคุณค่าของการอ่านและการเขียน โดยบูรณาการการอ่าน  การเขียนสู่
กิจกรรมประจำวัน เช่น การอ่านกติกาข้อตกลงของห้อง การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การอ่านชื่ อเด็กใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



55 
 

ห้องเรียน การอ่านเมนูอาหารกลางวัน การเขียนคำหรือประโยคสั้นๆ ตามที่เด็กพูด การเขียนชื่อเด็ก
ในผลงาน เป็นต้น มีการใช้สื่อและการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน
เบื้องต้นให้กับเด็กอย่างเหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียน ให้เด็กเลือกเขียนอย่างอิสระตาม   
ความต้องการและครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก มีการสำรวจ
ความสามารถในการอ่านการเขียนของเด็ก หากพบว่ามีเด็กที่มีปัญหาหรือความบกพร่องในการอ่าน
และการเขียนมีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นตามความต้องการจำเป็นของเด็กและแนะนำ
ผู้ปกครองหรือส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือวินิจฉัย และให้ความช่วยเหลือต่อไป 
  2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว โดย    
การกำหนดสาระต้องเป็นเนื้อหาที่มีความหมายต่อเด็ก สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับความรู้ 
และประสบการณ์เดิมของเด็ก สาระที่กำหนดในแผนต้องยืดหยุ่นและพร้อมปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับ
ความสนใจและความต้องการของเด็ก การจัดกิจกรรมมุ่งให้เด็กมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สนใจ
สิ่งที่อยู่รอบตัวและเรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้หาคำตอบในสิ่งที่สงสัย ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การค้นคว้า สำรวจ ทดลอง รวบรวมข้อมูล และสรุปผล กิ จกรรมที่จัดขึ้นมีทั้ง
กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่มที่ เหมาะกับวัยของเด็ก การใช้สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้บริบทสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก จัด
พ้ืนที่และโอกาสให้เด็กทุกคนได้นำเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของเด็ก 
  2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตาม
วัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีแผนการจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐาน  ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบ 
จำนวน การวัด มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) แบบรูป ความสัมพันธ์และเวลา ผ่านกิจกรรมและการใช้
ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย การนำความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาใช้
ในชีวิตประจำวัน มีการบันทึกทักษะด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและการเป็น
พลเมืองด ี
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  การสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า และมี      
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ความภาคภูมิใจในตนเอง ด้วยการให้ความสำคัญกับเด็กทุกคน ยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
พร้อมรับฟังและให้โอกาสเด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงออกถึงความต้องการของตนเอง 
เมื่อทำผิดครูพร้อมจะให้คำแนะนำ ชวนให้เด็กคิด ยอมรับผิด พร้อมที่จะปรับและพัฒนาตนเอง    
การให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให้กำลังใจ อย่างสม่ำเสมอ ทั้งจากครู/ผู้ดูแลเด็กและ
จากกลุ่มเพ่ือนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทั้งความคิดความรู้สึกและ        
การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย เช่น การวาดภาพตนเองและเล่าเรื่องของตนเอง การเล่าถึงสิ่งที่
ตนเองถนัด ชอบ และสนใจ การบอกเล่าถึงความรู้สึกของตนเองต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น ทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ในนิทานหรือเรื่องเล่า การฝึกทักษะในการติดตาม กำกับ และประเมิน
ตนเอง จากขั้นตอนของสรุปการเรียนรู้ของเด็ก ด้วยการชวนให้เด็กแสดงความคิดเห็นต่อการทำ
กิจกรรมหรือจากผลงานของเด็ก ตั้งคำถามหรือชวนให้เด็กคิดเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง    
การจัดกิจกรรมที่เด็กได้พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครู/ผู้ดูแลเด็ก เด็กต่อเด็ก และ
บริหารจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น การจัดให้เด็กได้เล่นและทำกิจกรรมกลุ่ม
อยู่เสมอ ให้เด็กได้เสนอความคิดเห็นต่อการทำงานกลุ่ม การให้เด็กได้ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาในกรณีที่
เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างเด็กด้วยกัน 
  2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด  จัด
กิจกรรมให้เด็กทุกคนได้แสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กยิ้มแย้มแจ่มใส เอาใจใส่ใน 
การนำเสนอ การตอบสนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่ เด็กทำครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทาง
สุนทรียภาพ ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกายตามความสนใจและความถนัด ครูให้
โอกาสเด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือสร้างความสุขและความภูมิ ใจในตัวเอง ครูเป็น
แบบอย่างที่ดีควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ทั้งทางสีหน้าและท่าทาง ครู/ผู้ดูแล
เด็ก นำผลการประเมินหลังจากจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการที่จะให้การช่วยเหลือเด็กที่ไม่มี
ความสุข/ไม่ร่าเริง 
  2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จัก
สิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย โดยจัดในลักษณะการบูรณาการกับสาระการเรียนรู้หรือ
จัดเป็นกิจกรรมเฉพาะเพ่ือกระตุ้นให้เด็กเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในเรื่องที่ใกล้ตัวเด็ก เข้าใจและ
นำสู่การปฏิบัติได้ง่ายจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ โดยให้เด็กได้ลงมือทำได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม เพ่ือให้เด็กเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น 
การเรียนรู้ผ่านการฟังนิทานที่ เชื่อมโยงสู่คุณธรรมจริยธรรม การเล่นบทบาทสมมุติ นิทานหุ่น        
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การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในชีวิตจริง อาจทำได้โดยการนำ
สถานการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน มาเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ หรือการนำประสบการณ์ที่ได้
จากการทำกิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดเป็น
พฤติกรรมความเคยชิน การส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามกฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด้วยการใช้วินัยเชิง
บวก การจัดกิจกรรมการเป็นผู้นำ ผู้ตาม รู้จักสิทธิ  และหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  ก่อนถึง
ระยะเปลี่ยนผ่านจากบ้านไปสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จากชั้นเด็กเล็กไปสู่ชั้นถัดไป เด็กและผู้ปกครอง
จำเป็นจะต้องมีการเตรียมตัวเพ่ือเด็กจะได้ปรับตัวได้ง่ายต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต เวลา กิจวัตร
ประจำวัน ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ต้องเจอคนแปลกหน้าพบคนที่หลากหลาย กิจวัตรและกิจกรรมที่
หลากหลายเปลี่ยนไปจากสภาพเดิม ครู/ผู้ดูแลเด็ก จะเป็นคนสำคัญในการให้ข้อมูลและแนะนำว่า
ผู้ปกครองจะช่วยให้เด็กเตรียมตัวอย่างไร ซึ่งอาจหมายถึงการปรับเปลี่ยนเวลาและวิถีประจำวัน    
การนอน การตื่น การเปลี่ยนสถานที่ เป็นต้น ซึ่งผู้ปกครองสามารถที่จะทำความเข้าใจและไปเตรียม
เด็กตามลำดับ เพ่ือให้เด็กได้เกิดความคุ้นเคย และปรับตัวได้ง่าย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ควรจะได้รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและสมุดสุขภาพเด็กที่จะนำมาให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือจะได้มีประวัติที่
สมบูรณ์ที่ครู/ผู้ดูแลเด็กจะได้ปฏิบัติต่อเด็กได้เหมาะสม ในกรณีที่เด็กมีโรคประจำตัว/ความต้องการ
พิเศษ เช่น เป็นโรคลมชัก หอบหืด แพ้อาหารทะเล ฯลฯ หรือแม้แต่พ้ืนอารมณ์ของเด็ก ถ้าครูได้รู้จะ
วางแผนในการดูแลเด็กได้อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล ซึ่งครู/ผู้ดูแลเด็กในชั้นจะต้องรวบรวมสิ่งที่
เกิดขึ้นในชั้นของตัวและส่งให้ครูในชั้นต่อไป เมื่อรวบรวมแล้วต้องแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
และครูกับครูในชั้นต่อไป ทั้งประวัติสุขภาพ พัฒนาการ และการเจริญเติบโต 
  2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น 
จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในการเข้ารับการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
เด็กจำเป็นต้องมีทักษะในการดูแลตัวเอง ทักษะทางอารมณ์สังคม ทักษะการเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้น ทั้ง
เนื้อหาวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอน เด็กต้องมีความรับผิดชอบที่มากขึ้น ต้องช่วยเหลือ
ตนเองมากขึ้น ครูชั้นประถมมักจะเน้นการเรียนการสอนทางวิชาการมากขึ้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
น้อยลง เด็กต้องปรับตัว การเล่น การพักผ่อนน้อยลง การเอาใจใส่รายละเอียดความเป็นอยู่และ
พฤติกรรมน้อยลง มีเนื้อหาความรู้ทางวิชาการและการบ้านมากขึ้น พ่อแม่และเด็กจึงต้องปรับตัว พ่อ
แม่ต้องติดตามและกำกับ สนับสนุนให้เด็กได้ทำหน้าที่รับผิดชอบประสบความสำเร็จ ถือว่าเป็น     
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การก้าวข้ามไปอีกขั้นของพัฒนาการอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้น ทั้งพ่อแม่ ผู้ปกครองและเด็ก จำเป็นต้อง
เตรียมตัวให้มากข้ึนก่อนเข้าสู่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องส่งต่อและพาไปดูสถานที่ ระบบที่แตกต่าง 
จึงต้องทำความเข้าใจ และเตรียมช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จ ทำให้เด็กปรับตัวได้ง่ายขึ้น และเป็น
การลดปฏิกิริยาการปรับตัวที่ไม่พึงประสงค์ 

3. คุณภาพของเด็กปฐมวัย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2555, หน้า 
22) กล่าวไว้ว่า คุณภาพของเด็ก หมายถึง เด็กมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้น คุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นการประเมินผลการดูแลเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-6 ปีบริบูรณ์ 
เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ด้านอารมณ์ -จิตใจ         
ด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ด้านภาษาและการสื่อสาร และด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และ
ความเป็นพลเมืองดีเหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
สำหรับเด็กแรกเกิด – 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.1.1 ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
สุ่มชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง และแปลผลโดยใช้กราฟน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูง
ตามเกณฑ์อายุ และกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูงประมาณ 10 คน ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตที่สุ่มกับข้อมูลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของเด็กแต่ละคน สรุป
จำนวนเด็กสูงดีสมส่วนโดยดูเด็กเป็นรายบุคคล เด็กน้ำหนักตัวตามเกณฑ์ เด็กสูงดี หมายถึง เด็กที่มี
ความยาว หรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป (สูงตามเกณฑ์ หรือค่อนข้างสูง หรือสูง) เมื่อ
เทียบกับกราฟความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ เด็กสมส่วน หมายถึง เด็กที่มีน้ำหนักอยู่ในระดับสม
ส่วน เมื่อเทียบกับกราฟ น้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง เด็กสูงดีสมส่วน หมายถึง เด็กที่มี    
ความยาว หรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์อายุขึ้นไปและมีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน (ในคน
เดียวกัน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน เด็กที่มีพัฒนาการสมวัย หมายถึง 
เด็กที่ได้รับการประเมินพัฒนาการและผลการประเมินผ่านครบ 5 ด้าน โดยใช้เครื่องมือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) รวมถึงเด็กที่ตรวจพบพัฒนาการสงสัยล่าช้าและได้รับ       
การติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการและประเมินซ้ำผลการประเมินผ่านทั้ง 5 ด้าน ภายใน 30 
วัน  
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  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) หมายถึง แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี เป็นการประเมินอย่างเป็นระบบจากพฤติกรรม พัฒนาการตาม
อายุของเด็กใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย ด้าน
การรับรู้และเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษาสมวัย ด้านการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
  3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (gross motor) พ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM) ตามช่วงอายุที่
ระบุในคู่มือ DSPM ซึ่งจะสรุปผลได้ว่าเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการสมวัย หรือสงสัยว่าล่าช้า 
  3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (fine 
motor adaptive) พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อ
มัดเล็กและสติปัญญา (FM) ตามช่วงอายุที่ระบุในคู่มือ DSPM ซึ่งจะสรุปผลได้ว่าเด็กแต่ละคนมี
พัฒนาการสมวัย หรือสงสัยว่าล่าช้า 
  3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (receptive 
language) พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจ
ภาษา (RL) ตามช่วงอายุที่ระบุในคู่มือ DSPM ซึ่งจะสรุปผลได้ว่าเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการสมวัย หรือ
สงสัยว่าล่าช้า 
  3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (expressive language) พ่อ
แม่/ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการด้านการใช้ภาษา (EL) ตามช่วงอายุที่
ระบุในคู่มือ DSPM ซึ่งจะสรุปผลได้ว่าเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการสมวัย หรือสงสัยว่าล่าช้า 
  3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(personal social) เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการด้านการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS) สมวัย
ตามช่วงอายุ โดยพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังพัฒนาการด้านการช่วยเหลือตนเองและ
การเข้าสังคม (PS) ตามช่วงอายุที่ระบุในคู่มือ DSPM 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี – อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล
สุ่มชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง และแปลผลโดยใช้กราฟน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูง
ตามเกณฑ์อายุ และกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูงประมาณ 10 คน ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตที่สุ่มกับข้อมูลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของเด็กแต่ละคน สรุป
จำนวนเด็กสูงดีสมส่วนโดยดูเด็กเป็นรายบุคคล เด็กน้ำหนักตัวตามเกณฑ์ เด็กสูงดี หมายถึ ง เด็กที่มี
ความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป (สูงตามเกณฑ์หรือค่อนข้างสูงหรือสูง) เมื่อเทียบ
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กับกราฟความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ เด็กสมส่วน หมายถึง เด็กที่มีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน 
เมื่อเทียบกับกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง เด็กสูงดีสมส่วน หมายถึง เด็กที่มีความยาว 
หรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์อายุขึ้นไปและมีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน (ในคนเดียวกัน) 
  3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  เด็กทุกคนต้องได้รับ    
การฝึกลักษณะนิสัยสำคัญๆ ที่จะทำให้เป็นผู้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กต้องได้เรียนรู้วิธี      
การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอผ่านการเล่นและกิจกรรมประจำวันที่เหมาะ
กับวัย เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีและบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร เช่น ล้างมืออย่างถูกวิธีให้สะอาด
ก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่าย รักษาฟันให้แข็งแรง และแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกวัน 
ปิดปากเวลาไอหรือจาม ขับถ่ายปัสสาวะ อุจจาระในส้วม รู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่ ดูแลรักษาร่างกายและ
ของใช้ให้สะอาด กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัดหรือสี
ฉูดฉาด ใช้ช้อนกลางในการรับประทานอาหารร่วมกัน ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท รักษา  
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ออกกำลังกายเป็นประจำ จิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่
เสมอ 
  3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการตรวจฟัน และ
บันทึกไว้เป็นรายบุคคล 
  ไม่ผ่าน (0) ฟันไม่ผุ น้อยกว่าร้อยละ 40 
  ผ่าน (1) ฟันไม่ผุ ร้อยละ 40-50 
  ดี (2) ฟันไม่ผุ ร้อยละ 50-55 
  ดีมาก (3) ฟันไม่ผุ มากกว่าร้อยละ 55 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน เด็กที่มีพัฒนาการสมวัย หมายถึง 
เด็กท่ีได้รับการประเมินพัฒนาการ และผลการประเมิน ผ่านครบ 5 ด้าน โดยใช้เครื่องมือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) รวมถึงเด็กที่ตรวจพบพัฒนาการสงสัยล่าช้า และได้รับ       
การติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการและประเมินซ้ำผลการประเมินผ่านทั้ง 5 ด้าน ภายใน 30 
วัน 
  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) หมายถึง แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี เป็นการประเมินอย่างเป็นระบบจากพฤติกรรม พัฒนาการตาม
อายุของเด็กใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย     
ด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษาสมวัย ด้านการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม  
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  คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ 5-6 ปี หมายถึง คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ที่ขยายเพ่ิมจากอายุ 5 ปี จนถึง 6 ปี ซึ่งมี 2 ส่วน คือ แบบบันทึกการเฝ้าระวัง 15 
ข้อ ขยายเพ่ิมจากอายุ 5 ปี แบ่งเป็น 3 ช่วงอายุ 5-5.6 ปี 5.6-6 ปี และ 6-6.6 ปี และแบบบันทึก   
การคัดกรอง 8 ข้อ สำหรับช่วงอายุ 5 ปี ผู้ดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องสนับสนุนหรือนำพา
เด็กให้เจ้าหน้าที่สถานบริการทางแพทย์ในเขตพ้ืนที่ประเมินคัดกรองพัฒนาการเด็กเมื่อเด็กอายุครบ
ตาม 4 ช่วงวัย (9, 18, 30, และ 42 เดือน) และเด็กที่สงสัยล่าช้าเมื่อเดือนก่อน เพ่ือติดตามและ
ประเมินพัฒนาการซ้ำภายใน 30วัน สถานบริการทางการแพทย์ทุกระดับ จะนำข้อมูลการการประเมิน
พัฒนาการเด็กบันทึกในโปรแกรมบันทึกข้อมูลของสถานบริการฯ จัดทำสรุปรายงานและประเมินผล
ตามเกณฑ์ และคืนข้อมูลให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรง
ตัวได้ตามวัย เด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่ก้าวหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ดีของการออกกำลังกาย อิริยาบถความคล่องตัว
และกีฬา 
  3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่าง
ตากับมือตามวัยเด็กมีพฤติกรรมพัฒนาการที่ก้าวหน้าตามวัยด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และ              
การประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ดีของการทำงานละเอียด การแก้ไข
ปัญหา กิจวัตรประจำวัน และการอ่านเขียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืนได้สมวัย เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานอัตมโนทัศน์ (self-esteem) 
และบุคลิกลักษณะ (personality) 
  3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น       
การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น 
การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยให้เด็กได้รับประสบการณ์ต่างๆ เช่น การฟังเพลง การร้องเพลง 
การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี การเล่นดนตรีประกอบจังหวะ การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/
ดนตรี การเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การเล่นอิสระ   
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การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นรายบุคคลและรายกลุ่ม การเล่นตามมุมประสบการณ์ การเล่นนอก
ห้องเรียน การทำกจิกรรมศิลปะต่างๆ การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม เป็นต้น 
  3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง 
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย เด็กสามารถอดทน รอ
คอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ รู้จักประหยัด อดออม ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่
ได้สมวัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการรักษาระเบียบวินัย การควบคุมตนเอง ไม่หุนหันพลันแล่น และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ
รอบตัวเด็กได้สมวัย โดยที่เด็กสามารถพูดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง พูดอธิบายสิ่งของ เหตุการณ์
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ พูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น และการกระทำต่างๆ พูดเรียงลำดับคำ เพ่ือ
ใช้ในการสื่อสารได้ เป็นต้น 
  3.5.2 ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ
จำนวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย เช่น การสังเกต บอก คัดแยก จัดกลุ่ม นับ ชั่ง ตวง 
วัดสิ่งต่างๆ สามารถจับคู่ เปรียบเทียบ เรียงลำดับสิ่งต่างๆ ตามลักษณะความยาว ความสูง น้ำหนัก 
ปริมาตร สามารถบอกและเรียงลำดับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ตามช่วงเวลาได้ เป็นต้น 
  3.5.3 ข เด็กสามารถคิดได้อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  เช่น การอธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่ เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระทำ การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล การมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ
และมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา เป็นต้น 
  3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย โดยที่เด็กมี   
การรับรู้ และแสดงความคิด ความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และชิ้นงาน มีการแสดงความคิด
สร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง การเคลื่อนไหว และศิลปะ มีการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรง
จากวัสดุที่หลากหลาย เป็นต้น 
  3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย เล่น ประดิษฐ์
สิ่งของ หรือกิจกรรมงานบ้านเล็กๆ น้อยๆ เช่น กวาดบ้าน ถูบ้าน ฯลฯ ที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จสม
ตามวัย เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
  อายุ 3 - 4 ปี ฟังผู้ อ่ืนพูดจนจบ และพูดโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง เล่าเรื่องด้วย
ประโยคสั้นๆ ได้ 
  อายุ 4 - 5 ปี ฟังผู้อื่นพูดจนจบ และสนทนาโต้ตอบสอดคล้องกับเรื่องที่ฟัง เล่าเรื่อง
เป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง 
  อายุ 5 - 6 ปี ฟังผู้อ่ืนพูดจนจบ และสนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงเรื่องที่ฟัง 
เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่องได้ 
  3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด
เขียนคำ และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ  
  เด็กอายุ 3 - 4 ปี อ่านภาพและพูดข้อความด้วยภาษาของตน 
  เด็กอายุ 4 - 5 ปี อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ พร้อมทั้งชี้หรือกวาดตามองข้อความตาม
บรรทัด 
  เด็กอายุ 5 - 6 ปี อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ ด้วยการชี้หรือกวาดตามองจุดเริ่มต้นหรือ
จุดจบของข้อความ 
  3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
นำไปสู่การขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคย และสนใจ  
  เด็กอายุ 3 - 4 ปี ขีดเขียนอย่างมีทิศทาง  
  เด็กอายุ 4 - 5 ปี เขียนคล้ายตัวอักษร  
  เด็กอายุ 5 - 6 ปี เขียนชื่อตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่คิดขึ้นเอง 
  3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วยเด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย
เป็นหลักในการพูดคุยสนทนา สื่อความหมาย และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย ซึ่งอาจเป็นภาษา
ท้องถิ่น หรือภาษาต่างประเทศ  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ        
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัยจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่าน  
การเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การทำงานกับผู้อ่ืนหรือกลุ่มเพ่ือน และแสดงออกถึงการยอมรับ     
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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  3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย เด็กแสดงความรักเพ่ือนและเมตตาต่อสัตว์เลี้ยง และแสดงความเอ้ือ
อาทรด้วยการปลอบใจช่วยเหลือเพ่ือนและสัตว์เลี้ยงที่เจ็บหรือลำบาก ระหว่างเล่นและทำกิจกรรม
ร่วมกัน ไม่ทำร้าย ว่าร้าย เอารัดเอาเปรียบต่อคน สัตว์ และทำลายสิ่งของ ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎระเบียบของห้อง ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียนอนุบาล สามารถบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็น
ของตนหรือของผู้อ่ืน เล่นของเล่นแล้ว เก็บเข้าที่ เข้าแถวเมื่อต้องรับของหรือซื้อของ รับผิดชอบ
ช่วยเหลือ และดูแลตัวเอง ทำกิจวัตรประจำวัน ทำสิ่งที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ เด็กรู้จักหน้าที่ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ในบ้านชุมชน และกฎจราจรเบื้องต้นในการเดินทาง เช่นการใช้ทางม้าลาย 
สัญญาณจราจร 
  3.7.3 ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม 
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เด็กเริ่มเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่มได้ตามวัย โดยที่มีครู
แนะนำต่อมาเด็กทำได้เองในการตกลงเป้าหมาย แบ่งหน้าที่ มีกติกาในการช่วยกัน หรือแข่งกันอย่าง
ยุติธรรม และทำอย่างต่อเนื่องจนเสร็จ เป็นได้ท้ังผู้นำและผู้ตามสับเปลี่ยนกันไป แสดงความเป็นตัวเอง
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ร่วมกันตัดสินใจเลือกทำในทางที่ดีที่สุดสำหรับกลุ่ม แก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์ เช่น ประนีประนอม ต่อรองโดยไม่ใช้ความก้าวร้าว 
  3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิก
ที่ดีในครอบครัว รู้สถานภาพของตน เช่น บอกว่าเป็นลูกของพ่อแม่ เป็นหลานตาชูที่ขายอาหาร โตขึ้น
จะเป็นหมอเหมือนป้า เด็กรู้ชื่อและบอกลักษณะของชุมชน และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เล่าถึงสิ่งที่
ชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และ
ภูมิภาคอาเซียน บอกได้ว่าเป็นคนไทย/อยู่ในประเทศไทย ร้องเพลงชาติ รู้จักเคารพธงชาติไทย รู้ชื่อ
ประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
 สรุปได้ว่า มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเป็นเครื่องมือให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติทุกสังกัด ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดหลักสูตรทางวิชาการ และ   
การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก รวมทั้งคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 นุชฏิพร ชัยยันต์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืน ฐาน)         
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก           
2) การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งหน้ าที่  และ
ประสบการณ์ทำงานของครูผู้ดูแลเด็ก โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน               
3) การเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย จำแนกตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่งหน้าที่ และ
ประสบการณ์ทำงานของครูผู้ดูแลเด็ก โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 พัชรินทร์ บุญรัตน์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอำนาจเจริญ  ผลการวิจัยพบว่า                    
1) การดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
อำนาจเจริญ ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร         
ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร            
ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 
และระดับการศึกษา 2.1) ครูผู้ดูแลเด็กมีความคิดเห็นในการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอำนาจเจริญ โดยภาพรวม และด้านส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย       
ด้านวิชาการ และกิจกรรมหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนไม่
แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตาม    
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ในแต่ละด้าน พบว่า 3.1) ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครู
ผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการบริหารจัดการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดทำหลักสูตรและการจัดทำแผน
กิจกรรม 3.2) ควรให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 3.3) ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงกับสายปฐมวัย มีทุนการศึกษาให้ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน และมีการนำครูผู้ดูแลเด็กไป
ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับรางวัลต่างๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป      
3.4) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำห้องน้ำห้องส้วมภายในตัวอาคาร เพ่ือให้สะดวกแก่
การใช้งาน มีการจัดห้องให้มีสัดส่วนมาก 3.5) องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กเล่นที่มีมาตรฐาน 3.6) ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและควรมีกิจกรรมเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
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 สุมณฑา โพธิ์ทอง (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ผู้ปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ผู้ปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อย ดังนี้  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ       
ความปลอดภัย ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 2) การเปรียบเทียบการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัด
สระบุรี จำแนกตามอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือจำแนกตามเพศ และสถานภาพ ไม่แตกต่างกัน 
 มันณิกา แก้วก่า (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ              
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ        
ด้านบุคลากร ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน สำหรับ
ปัญหาการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน สำหรับด้านที่มีปัญหาการดำเนินงานมากที่สุด คือ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านที่มีปัญหาการดำเนินงานต่ำที่สุด คือ ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย         
2) การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี
และปริญญาตรี มีความคิดเห็นสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สำหรับผู้ที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี  มีความคิดเห็นสภาพการดำเนินงานไม่แตกต่างกัน 
สำหรับการเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน  
 พรวิสาข์ มะลาศรี (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก     
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ด้านคุณภาพเด็ก และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ตามลำดับ 2) ผลการ
เปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามสถานภาพ และขนาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ต่างกัน พบว่า 2.1) บุคลากรที่มีสถานภาพต่างกันมีปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ไม่แตกต่างกัน 
2.2) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดต่างกัน มีปัญหาการดำเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬสินธุ์ไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 3.1) ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และควรมีการวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 3.2) ด้านบุคลากร ควรส่งเสริมให้เด็กเล็กได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงตัวเด็กเป็นสำคัญ ซึ่งในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ควรมี    
การแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือฝ่ายต่างๆ รวมถึงประชาชนให้รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือกิจกรรมนั้นๆ 3.3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์เด็กเล็ก ควรส่งเสริมสนับสนุนในด้าน
งบประมาณ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อม 
การซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ เครื่องเล่นต่างๆให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมต่อการใช้ 3.4) ด้านอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ควรมีการวางแผนเพ่ือการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ       
การป้องกันเหตุการณ์ต่างๆ การจัดการฝึกฝนปฐมพยาบาล โดยเน้นความปลอดภัยของเด็กเป็นสำคัญ               
3.5) ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีการประชุมร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด       
เพ่ือกำหนดวางแผนความร่วมมือในการดำเนินงานสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยและควร
แต่งตั้งคณะทำงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยพร้อมกำหนดภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ     
การประชาสัมพันธ์งานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างชัดเจน ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ
ไปยังหน่วยงาน องค์กร และประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 วรัทนันทน์ กงมนตรี (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพ่ือความเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
ความเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้  ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบริการอาหาร        
ด้านบุคลากร ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการมีส่วนร่วม 2) การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
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ความเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประเภทขององค์กร 
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 วัชรินทร์ เสมามอญ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงาน   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กตาม     
ความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
สภาพการบริหารงานของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย ดังนี้  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ และสิ่ งแวดล้อม             
ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการและปัญหา          
การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และ 2) เปรียบเทียบสภาพและปัญหา     
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า สภาพการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามตำแหน่งปัจจุบัน ในภาพรวมแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามอายุและประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม
และรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกันและปัญหาการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามตำแหน่งปัจจุบัน ในภาพรวม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน 
 สายสมร ชื้อทัศนประสิทธิ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหา       
การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้     
ก า รบ ริ ห า ร ง าน วิ ช า ก าร  ก า รบ ริ ห า ร ง าน งบ ป ระม าณ  ด้ า น ก ารบ ริ ห า ร งาน ทั่ ว ไป                         
และด้านการบริหารงานบุคคล 2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี ตามความคิดเห็นของพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตาม
เพศ อายุ ประสบการณ์ และรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า เมื่อจำแนกตามเพศ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



69 
 

ปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมแตกต่างกันในระดับน้อย เมื่อจำแนกตามอายุ ปัญหา
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ ปัญหา     
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมแตกต่างกันในระดับน้อย และเมื่อจำแนกตามรูปแบบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 รัตติยา ชาติประสพ (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ    
ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านส่งเสริม
เครือข่ ายการพัฒ นาเด็ กปฐมวัย  อยู่ ใน ระดับมาก ส่ วนด้ าน อ่ืนๆอยู่ ในระดับปานกลาง                   
2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยจำแนกตามเพศ พบว่า 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรและด้าน
ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ส่วนด้านอ่ืนๆไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนๆไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า โดยรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน และเมื่อจำแนกตามสถานภาพตำแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน         
3) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีจำนวนมากที่สุด คือ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นผู้ที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ควรสนับสนุน
งบประมาณให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ และควรจัดซื้อสื่อการเรียนให้ทันสมัยและเพียงพอ 
 กาญจนา พรหมเรืองฤทธิ์, วรรณิตา สอนกองแดง, กรรณิการ์ ชัยสิทธิ์สงวน,  และณัทกวี      
ศิริรัตน์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดูแลเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก : บทบาทของผู้ดูแล
เด็ก ผลการวิจัยพบว่า การอบรมและเลี้ยงดูแก่เด็กปฐมวัยมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากช่วงวัยนี้
เป็นช่วงโอกาสของการเรียนรู้จากการเลียนแบบบุคคลรอบข้าง ดังนั้น การส่งเสริมการเจริญเติบโต 
พัฒนาการ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงมีความจำเป็น เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นคนดี เฉลียวฉลาด 
และมีความสุข ผู้ดูแลเด็กศูนย์เด็กเล็กมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็ก
ตามกรอบมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 6 ด้านได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการเจริญเติบโต สุขภาพช่อง
ปากและการจัดอาหาร ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ตามช่วงวัย ด้านจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
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ภายนอก ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ดูแลเด็กสามารถนำไปใช้ในการดูแลเด็กในศูนย์เด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย มีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วน ไม่มีฟันผุ และเด็กที่พัฒนาการล่าช้าได้ รับการส่งต่อไปยัง
สถานบริการสาธารณสุข 
 จันทร์สุดา ทรายหมอ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทาง             
การดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมและรายด้าน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ
มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน อยู่ในระดับ
มาก ตามลำดับ 2) ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรฐาน  
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
พบว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 
อยากให้มีการสำรวจความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ด้านบุคลากร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยากให้บุคลากรเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ผู้ปกครองส่วนใหญ่อยากให้มีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพ่ือเป็นการซักซ้อมเมื่อเกิดอุบัติภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ อยากให้มีการพัฒนาด้านภาษาให้เด็กให้มากยิ่งขึ้น ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยากให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือให้เด็กได้
ออกไปศึกษานอกสถานที่บ้าง ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้บริหารอยากให้บุคลากร
ผลิตสื่อนวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
 สุธาศินีย์ คันธรินทร์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก
ในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล
สร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาในการดำเนินงาน   
ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอ     
ภูพาน จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 1.1) สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
แห่งชาติ พบว่า ในด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



71 
 

เด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ์มีสภาพไม่เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 1.2) ปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็ก
เล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีทักษะความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
แห่งชาติ ในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กอยู่ในระดับ
น้อย 2) แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
แห่งชาติ ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 
และ 3) การนิเทศภายใน 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
3.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3.2) การดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวม พบว่า 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และมีความก้าวหน้าร้อยละ 33.00 2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และมีความก้าวหน้าร้อยละ 
28.20 3) ด้านคุณภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และมีความก้าวหน้าร้อย
ละ 31.80 สรุปโดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าเท่ากับ 29.00 3.3) การนิเทศภายใน พบว่า ผู้ วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้         
ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิควิธีการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้เป็น
อย่างดี 
 ธิตินันท์ กุยรัมย์ (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า                 
1) การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย มาตรฐานทั้ง 3 ด้านในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2              
ด้านกระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มาตรฐาน
ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 2) เปรียบเทียบการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย ได้แก่ ตำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่        
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า 2.1) การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย พบว่า การบริหารงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกตามตำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ตำแหน่งครูผู้สอน และน้อยที่สุด ได้แก่ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 2.2) การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำแนกตามวุฒิการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับมากที่สุด ได้แก่ วุฒิการศึกษาปริญญาโท รองลงมา ได้แก่ วุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี และน้อยที่สุด ได้แก่ วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี 2.3) การบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำแนก
ตามประสบการณ์ในการทำงาน อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ประสบการณ์ในการทำงาน 6 – 10 ปี รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์ในการทำงาน 10 ปี
ขึ้นไป และน้อยที่สุด ได้แก่ ประสบการณ์ในการทำงาน 1 – 5 ปี 
 วัชรา พรรณรังษี (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับมาก 2) การดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอ
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับมาก และความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โดยรวมมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 วิทวัช แดงประสาท (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง            
การดำเนินงานกับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า 1) การดำเนินงานและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง โดยรวม อยู่ในระดับมาก 2) การดำเนินงานและความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้เสียในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง จำแนกตามเพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษาและขนาดของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีรายละเอียดดังนี้ การดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำแนกตามเพศ โดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน จำแนกตามสถานภาพ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า     
ด้านการบริหารวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร
บุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารบุคลากร แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย
ภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครพนม มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 นิโมตา จิโบล่า กาดีร์ อับดุลลาฮิ (Nimota Jibola Kadir Abdullahi, 2020, pp.59-74) ได้
ศึกษาการจัดการแนวทางการสอนในการศึกษาการดูแลเด็กปฐมวัยสู่การพัฒนาทักษะในประเทศ
ไนจีเรีย ผลการศึกษาพบว่า วิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้เชิงรุก และการคิดขั้นสูงมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกและอย่างมีนัยสำคัญกับการพัฒนาทักษะ จึงต้องแนะนำหัวหน้าสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูใช้แนวทางที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือปรับปรุงการคงไว้ซึ่งความรู้ของผู้เรียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเฉพาะบุคคล นอกจากนี้ หัวหน้าสถานศึกษาและครูควรสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือปรับปรุงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ 
ครูควรแนะนำผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความคิดขั้นสูงที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาความยืดหยุ่นใน   
การคิดและทักษะการใช้เหตุผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางการศึกษาการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในประเทศไนจีเรีย 
 นาดี แอบพริยาดี, ไอรา คุสุมาวดี, ยูนิเกะ ยูนิเกะ, และเยนิ แอลวิอานิ (Nadi Aprilyadi, Ira 
Kusumawaty, Yunike Yunike, &Yeni Elviani, 2021, abstract) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องใน   
การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในเขตการศึกษาปฐมวัยอัน-นิดา เมืองลูบุกลิงเกา ผลการศึกษา พบว่า การ
ทดสอบไคสแควร์สร้างตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร การมีส่วนร่วม น้ำหนักแรกเกิดการเลี้ยงดู เพศ และ
ภาวะโภชนาการ ที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 
 ฟรานซิส อาร์., และไฮซินท์ อุดาช (Francic R.Ackah-Jnr, &Hyacinth Udah, 2021, abstract) 
ได้ศึกษาเรื่อง การใช้การศึกษาแบบรวมในการตั้งค่าเด็กปฐมวัย : ปฏิสัมพันธ์และผลกระทบของการ
กีดกันคุณภาพครูและการพัฒนาวิชาชีพในประเทศกานา ผลการศึกษาพบว่า     การต่อต้าน
การศึกษาแบบรวมจำกัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และโอกาสทางสังคมสำหรับเด็ก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผู้ที่มีความทุพพลภาพและผลการศึกษายังระบุด้วยว่าคุณภาพของครูที่มีประสิทธิภาพและการ
พัฒนาทางวิชาชีพช่วยส่งเสริม การจัดการศึกษาคุณภาพสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ซึ่งการศึกษานี้
ตอกย้ำความจำเป็นในการปรับปรุงการสนับสนุนครู  
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี เพ่ือนำข้อมูลไปเป็นแนวทางให้ตรงตาม
มาตรฐานและเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของทุกหน่วยงาน จึงได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 4. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2564 จำนวนทั้งสิ้น 618 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 238 คน และ
ครู จำนวน 380 คน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี, 2564) 
 2. กลุ่มตวัอย่าง 
 การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 0.05 ใน      
การคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 243 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่ม
ตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คำนวณหาความเหมาะสมเป็นตัวแทนที่ดีในแต่ละตำแหน่ง โดยเป็น
ผู้บริหาร จำนวน 93 คน และครู จำนวน 150 คน 
       ขั้นตอนที่ 2 ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) 
ตามขนาดของสถานศึกษา แล้วคำนวณหากลุ่มตัวอย่างในแต่ละขนาดของสถานศึกษาโดยวิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 
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1. ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 73 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 14 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 93 คน 
              2. ครู ประกอบด้วย สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 96 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 
จำนวน 35 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวน 19 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
  ขั้นตอนที่ 3 ใช้การสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างง่ายตามสัดส่วน (simple 
random sampling) โดยการจับฉลากให้ได้ครบตามจำนวนตัวอย่างที่กำหนด ดังรายละเอียดใน
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
           สระบุรี จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ผู้บริหาร คร ู รวม ผู้บริหาร คร ู รวม 

ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 50 คน) 
ขนาดกลาง (51 – 80 คน) 

  186 
   37 

244 
 88 

430 
125 

     73 
     14 

 96 
 35 

169 
 49 

ขนาดใหญ่ (81 คนข้ึนไป)    15  48  63       6  19  25 

รวมทั้งสิ้น   238 380 618     93 150 243 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 
(questionnaire) ประเภทปลายปิด (closed form) ที่ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) มี 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้น โดยได้ศึกษาจากกรอบแนวคิดตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือนำมาประกอบในการสร้าง
แบบสอบถาม แบ่งเป็น  3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(check list) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check 
list) 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(rating scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 69 – 
71) ให้คะแนน มีดังนี ้
  5 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือสำหรับการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 2. วิเคราะห์การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย  2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย และ 3) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างขึ้น เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับขอบเขตท่ีกำหนด 
 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่อาจารย์ที่ปรึกษา       
การค้นคว้าอิสระได้ทำการตรวจสอบเบื้องต้น และมีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
(subject matter specialists) จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ครอบคลุม    
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence 
: IOC) ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อเท่ากับ 0.80 – 1.00 
 3. นำแบบสอบถามที่ผ่านการหาความเที่ยงตรงมาปรับปรุงแก้ไข แล้วนำไปทดลองใช้กับ
ผู้บริหารและครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ จำนวน  30 
คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (reliability) 
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 4. ตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (reliability) โดยการใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 0.972 
 5. นำแบบสอบถามที่ได้ทำการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
เพ่ือขอความเห็นและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการค้นคว้าอิสระ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือแนะนำตัวผู้วิจัยในการติดต่อหน่วยงานที่ 
ขอเก็บข้อมูล 
 2. จัดส่งแบบสอบถามที่ใส่รหัสกำกับแล้วไปถึงผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคน 
โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดส่งด้วยตนเองและจัดส่งทางไปรษณีย์ 
 3. ผู้วิจัยติดตามรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ทำการตรวจนับ และตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 
 
การจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง เพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
     2.1 หาความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     2 .2  ห าค่ า เฉลี่ ย  (mean) และส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน  (standard deviation)           
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน และแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง การดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง การดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง การดำเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง การดำเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



78 
 
     2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี เมื่อจำแนกตาม เพศ และตำแหน่ง 
     2.4 เปรียบเทียบระดับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี เมื่อจำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และขนาดของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) โดยใช้
การทดสอบเอฟ (F-test) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดี (LSD) ของ  
ฟิชเชอร์ (Fisher’s) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
          1. การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นตัวแทนของประชากร เนื่องจากทราบจำนวนประชากร
ที่แน่นอน จึงคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่  (Yamane) ที่ ระดับ         
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 คำนวณจากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548, หน้า 229) 

n = 
N

1+Ne2 

เมื่อ  n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   N แทน จำนวนประชากร 
   e แทน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 
 
 2. การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือวัดความเที่ยงตรง (validity) คำนวณจากสูตร      

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548, หน้า 229) 

IOC = 
∑ R

N
 

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหาหรือ 
ลักษณะพฤติกรรม 

   ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 3. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามหาโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) คำนวณจากสูตร (Cronbach, 1971, p.160) 

α= 
k

k-1
{1-

∑ si
2

sx
2 } 

  เมื่อ α แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

             k แทน จำนวนข้อคำถาม 

            si
2 แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 

            sx
2 แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แบบสอบถาม 
  4.1 การหาค่าร้อยละ (percentage) คำนวณจากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548, 
หน้า 229) 

P = 
f 

n
×100 

 
  เมื่อ P แทน ร้อยละ 
   f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 
  4.2 การหาค่าเฉลี่ย (mean) คำนวณจากสูตร (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, 
หน้า 268) 

x̅ = 
∑ X

n
 

  

เมื่อ x ̅ แทน ค่าเฉลี่ย  

  ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   n แทน จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

  4.3 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คำนวณจากสูตร      
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หน้า 268) 
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S.D. = √
n ∑ X2-(∑ X)2

n(n-1)
 

 
 เมื่อ  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X แทน คะแนนแต่ละหัวข้อ 

   ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    n แทน จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 5. สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของการดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
  5.1 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 2 กลุ่มที่ เป็นอิสระต่อกัน คำนวณ
จากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548, หน้า 229) 

   1)  F = 
S1

2

S2
2 ,   

df1=n1-1
df2=n2-1

 

 
 เมื่อ  S1

2 แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่มีค่ามาก 

   S2
2 แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่มีค่าน้อย 

  ถ้าทดสอบแล้วมีนัยสำคัญทางสถิติ (σ1
2≠σ2

2 ) 

   2)  t = 
x1̅-x2̅

√
S
2
1

n1
+

S
2
2

n2

 , df = 

⌊
S
2
1

n1
+

S
2
2

n2
⌋

2

⌊
S
2
1

n1
⌋

n1-1

2

+

⌊
S
2
2

n2
⌋

2

n2-1

 

  ถ้าทดสอบแล้วมีนัยสำคัญทางสถิติ (σ1
2=σ2

2 ) 

   t = 
X̅1-X̅2

√
(n1-1)S1

2+(n2-1)S2
2

n1+n2-2
[

1
n1

+
1
n2

]

 , df = n1+n2-2 
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  เมื่อ t แทน สถิติทดสอบที (t-test)  

   X̅1 แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่ 1 

   X̅2 แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที 2 

   S1
2 แทน ค่าความแปรปรวนกลุ่มที 1 

   S2
2 แทน ค่าความแปรปรวนกลุ่มที่ 2 

   n1 แทน จำนวนหน่วยในกลุ่มที่ 1 

   n2 แทน จำนวนหน่วยในกลุ่มที่ 2 
 
  5.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) คำนวณจากสูตร                 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548, หน้า 230) 

F = 
MSb

MSw
 

  เมื่อ F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 

   MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean of sum squares  
between groups) 

   MSw แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean of sum squares 
     within groups) 
 
  5.3 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีแอลเอสดี (LSD) ของ ฟิชเชอร์ 
(Fisher’s) คำนวณจากสูตร (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, หน้า 375) 

LSD = (t
α

2
,df) √

2MSw

n
 

   
เมื่อ LSD แทน ค่าของผลต่างที่มีนัยสำคัญน้อยที่สุด 

   t
α

2
,df แทน ทีจากตารางทีที่ df = nk- k 

   MSw แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการทดสอบ 
โดยรวม 

    n แทน จำนวนของสมาชิกในกลุ่ มที่นำมาเปรียบเทียบกั น
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การค้นคว้าอิสระเรื่องการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้จัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการแปลความหมาย ได้กำหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 n  แทน จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (sample size) 

 x ̅  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (mean) 
 S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 t   แทน ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 
 F  แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
 df      แทน ชั้นแห่งความอิสระ (degrees of freedom) 
 SS  แทน ค่าผลรวมกำลังสอง (sum of squares) 
 MS  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ยกำลังสองของคะแนน (mean of squares) 
 p*≤.05  แทน ค่ามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 243 คน ซึ่งสามารถแบ่งผล
การศึกษาได้เป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และร้อยละ (percentage) 
 ตอนที่ 2 สถานภาพของผู้บริหาร วิเคราะห์โดยการคิดร้อยละ (percentage) 

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean : x ̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation : S.D.) และแปลความหมาย
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 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี โดยใช้สถิติการทดสอบที (t-test) สำหรับตัวแปรที่มี 
2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ทางเดียว (one-way ANOVA) โดยใช้สถิติการทดสอบเอฟ (F-test) สำหรับ
ตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบความแตกต่างของนัยสำคัญทางสถิติจะใช้การทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่
ด้วยวิธีแอลเอสดี (LSD) ของฟิชเชอร์ (Fisher’s) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจำนวน 243 คน แสดงรายละเอียดในตาราง 3 
 
ตาราง 3 จำนวนและร้อยละจำแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานภาพ จำนวน (n=243) ร้อยละ 
1. เพศ 

1) ชาย 
2) หญิง 

2. อายุ 
1) ต่ำกว่า 30 ปี 
2) 30 – 40 ปี 
3) 41 – 50 ปี 
4) 51 ปีขึ้นไป 

3. ตำแหน่ง 
1) ผู้บริหาร 
2) คร ู

4. ระดับการศึกษา 
1) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
2) ปริญญาตรี 
3) สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 12 
231 

 
 19 
 62 
126 
 36 

 
 93 
150 

 
 33 
107 
103 

 
 4.9 
95.1 

 
 7.8 
25.5 
51.9 
14.8 

 
38.3 
61.7 

 
69.1 
20.6 
10.3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จำนวน (n = 243) ร้อยละ 

5. ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1) ขนาดเล็ก (เด็กเล็กไม่เกิน 50 คน) 
2) ขนาดกลาง (เด็กเล็ก 51 – 80 คน) 
3) ขนาดใหญ่ (เด็กเล็ก 81 คนขึ้นไป) 

 
168 
 50 
 25 

 
69.1 
20.6 
10.3 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 95.1            
อายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.9 ตำแหน่งครู คิดเป็นร้อยละ 61.7 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี         
คิดเป็นร้อยละ 44.0 ปฏิบัติงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 69.1  
 
 ตอนที่ 2 สถานภาพของผู้บริหาร 
 สถานภาพของผู้บริหาร 
 
ตาราง 4 ร้อยละจำแนกตามสถานภาพของผู้บริหาร 
 

สถานภาพ จำนวน (n = 93) ร้อยละ 
1. ระดับการศึกษา 

1) ปริญญาตรี 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาเอก 

2. ตำแหน่งประเภท 
1) วิชาการ 
2) อำนวยการท้องถิ่น 

 
20 
73 
  0 
 

40 
53 

 
21.0 
79.0 
  0.0 

 
42.8 
57.2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จำนวน (n = 93) ร้อยละ 

3. ระดับ 
1) ปฏิบัติการ 
2) ชำนาญการ 
3) ต้น 
4) กลาง 
5) สูง 

4. ประสบการณ์ในการบริหาร 
1) น้อยกว่า 5 ปี 
2) 5 – 10 ปี 
3) 10 ปีขึ้นไป 

 
  5 
34 
45 
 7 
 2 
 

10 
56 
27 

 
  5.8 
36.6 
48.1 
  7.4 
  2.1 
 
10.3 
60.1 
29.6 

 
จากตาราง 4  พ บว่ า  สถานภ าพของผู้ บ ริห ารมี วุฒิ การศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าโท                      

คิดเป็นร้อยละ 79.0  ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 57.2 ระดับต้น  คิดเป็น      
ร้อยละ 48.1 ประสบการณ์ในการทำงาน 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.1 
 
 ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีภาพรวม 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดำเนินงาน 
แปลผล 

x ̅ S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์ 
   การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

4.19 
4.43 

 
4.51 

0.52 
0.50 

 
0.49 

มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

รวม 4.38 0.46 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี สรุปในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x=̅4.38, S.D.=0.46) เมื่อ

พิจารณารายด้านเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (x ̅=4.51, 
S.D.=0.49) 2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัย (x ̅=4.43, S.D.=0.50) 3) ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (x ̅=4.19, 
S.D.=0.52)  
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนา      
          เด็กปฐมวัย 
 

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับการดำเนินงาน 

แปลผล 
x ̅ S.D. 

1. จัดทำแผนการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ประเมินผลตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ 
    สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5. จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.16 
4.16 
4.07 
4.01 

 
4.51 

0.72 
0.70 
0.72 
0.77 

 
0.64 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับการดำเนินงาน 

แปลผล 
x ̅ S.D. 

 6. นำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ 
 7. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 8. นำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
    สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 9. จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเป็นปัจจุบัน 
10. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเป็นระบบ 
     อย่างถูกต้องครบถ้วน 
11. จัดทำโครงสร้างคุณสมบัติและอัตรากำลังของบุคลากร 
     อย่างเป็นระบบ 
12. ติดตามสนับสนุนการทำงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
13. ผู้บริหาร/หัวหน้าระดับปฐมวัยบริหารงานอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
14. อัตราของครู/ผู้ดูแลเด็กเพียงพอต่อจำนวนเด็กในแตล่ะชว่งอายุ 

15. จัดทำแผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
16. ปฏิบัติตามแผนการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
17. ประเมินผลการใช้แผนการจัดการสภาพแวดล้อม 
     เพ่ือความปลอดภัย 
18. นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ 
     ด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
19. จัดความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นทั้งภายใน 
     และภายนอกอาคาร 
20. จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
21. จัดระบบสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ 
22. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี 
     ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน 

4.47 
4.25 
3.98 

 
4.48 
4.45 

 
4.08 

 
4.14 
4.26 

 
4.02 
4.07 
4.07 
3.97 

 
3.98 

 
4.35 

 
4.45 
4.36 
4.26 

 

0.64 
0.72 
0.79 

 
0.63 
0.65 

 
0.67 

 
0.66 
0.66 

 
0.79 
0.74 
0.72 
0.78 

 
0.79 

 
0.77 

 
0.65 
0.69 
0.66 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.19 0.52 มาก 
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จากตาราง 6 พบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  (x ̅=4.19, S.D.=0.52) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ลำดับแรก ดังนี้ 1) จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (x ̅=4.51, S.D.=0.64) 2) จัดเก็บข้อมูล

เกี่ยวกับเด็กเป็นปัจจุบัน (x ̅=4.48, S.D. =0.63) 3) นำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ 

(x ̅=4.47, S.D.=0.64) ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายคือประเมินผลการใช้แผนการจัดการ

สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย (x ̅=3.97, S.D.=0.78)   
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ  
           จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับการดำเนินงาน 
แปลผล 

และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย x ̅ S.D. 
1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ 
    ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษาและ 
    การสื่อสาร 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านตามธรรมชาติของเด็ก 

3. ติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ 
4. ส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ในปริมาณ 
   ที่เพียงพอ 
5. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กยอมรับความคิดเห็นและผลงาน 
    ที่แตกต่างกัน 
7. จัดกิจกรรมประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก 
    เพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย 
8. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึก 
    ที่ดีต่อตนเองผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายตามความสนใจ 
    และถนัด 

4.64 
 
 

4.50 
4.45 
4.33 

 
4.33 
4.64 

 
4.27 

 
4.38 
4.47 

 

0.59 
 
 

0.61 
0.60 
0.63 

 
0.63 
0.59 

 
0.66 

 
0.62 
0.61 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับการดำเนินงาน 
แปลผล 

และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย x ̅ S.D. 

10. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก 
11. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย 
     และพัฒนาการ 
12. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพ่ือให้การดูแลเด็กได้อย่าง 
     เหมาะสมและต่อเนื่อง 
13. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาใน 
      ระดับท่ีสูงขึ้น 
14. ประมวลผลข้อมูลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล 

4.49 
4.22 

 
4.44 

 
4.22 

 
4.27 

0.60 
0.64 

 
0.63 

 
0.64 

 
0.66 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.43 0.50 มาก 

 
จากตาราง 7 พบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้

และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅=4.43, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาราย
ข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง

รอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร (x ̅=4.64, S.D.=0.59) 2) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกต่างกัน (x=̅4.64, S.D.=0.59) 3) จัด

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านตามธรรมชาติของเด็ก (x=̅4.50, S.D.=0.61) ส่วนรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายคือ 1) จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ และ 

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (x=̅4.22, S.D.=0.64) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ระดับการดำเนินงาน 

แปลผล 
x ̅ S.D. 

1. จัดกิจกรรมที่ให้เด็กแสดงความสามารถให้มีความพร้อม 
   ของพัฒนาการทุกด้าน 
2. ส่งเสริมให้เด็กดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
3. สนับสนุนให้เด็กได้แสดงความสามารถที่เหมาะสมกับวัย 
4. สนับสนุนให้เด็กเข้าแถวเคารพธงชาติ 
5. จัดกิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อ 
   มัดใหญ่ของเด็ก 
6. คัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม   
   พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
7. ติดตามเด็กให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ หากสงสัยว่า 
   มีพัฒนาการล่าช้า  
8. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
9. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยให้  
    เลือกตามความสนใจและถนัด 
10. จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านภาษาได้อย่างเหมาะสม 
11. จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
     โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 
12. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเอง 
     และผู้อ่ืน 
13. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวและทำกิจกรรม 
     ร่วมกับผู้อ่ืน 
14. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น 
     พลเมืองที่ด ี

4.33 
 

4.33 
4.52 
4.42 
4.64 

 
4.33 

 
4.27 

 
4.50 
4.51 

 
4.48 
4.60 

 
4.62 

 
4.60 

 
4.64 

0.63 
 

0.63 
0.58 
0.63 
0.59 

 
0.63 

 
0.66 

 
0.61 
0.61 

 
0.59 
0.59 

 
0.61 

 
0.59 

 
0.59 

 

มาก 
 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

รวม 4.51 0.49 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 พบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x=̅4.51, S.D.=0.49) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ 1) 

จัดกิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็ก (x ̅=4.64, S.D.=0.59) 2) จัด

กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี (x ̅=4.64, S.D.=0.59) 3) จัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น (x=̅4.62, S.D.=0.61) ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับ

สุดท้ายคือติดตามเด็กให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ หากสงสัยว่ามีพัฒนาการล่าช้า (x ̅=4.27, 
S.D.=0.66) 
 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและขนาดของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 
ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
           สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

เพศ 

t p ชาย (n=12) หญิง (n=231) 

x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก  
   ปฐมวัย 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด 
   ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ 
   พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

4.27 
 

4.50 
 
 

4.57 

0.55 
 

0.49 
 
 

0.37 

4.19 
 

4.43 
 
 

4.50 

0.52 
 

0.50 
 
 

0.49 

0.47 
 

0.46 
 
 

0.46 

.639 
 

.643 
 
 

.645 

ภาพรวม 4.45 0.44 4.38 0.60 0.51 .610 

p*≤.05 
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 จากตาราง 9 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ใน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
            สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามตำแหน่ง 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

ตำแหน่ง 

t p 
ผู้บริหาร 
(n=93) 

ครู  
(n=150) 

x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก 
   ปฐมวัย 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด 
   ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ 
   พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

4.19 
 

4.54 
 
 

4.59 

0.48 
 

0.40 
 
 

0.37 

4.20 
 

4.37 
 
 

4.46 

0.51 
 

0.54 
 
 

0.54 

0.26 
 

2.78 
 
 

2.29 

.792 
 

.006* 
 
 

.023* 

ภาพรวม 4.44 0.34 4.34 0.51 1.73 .085 

p*≤.05 
  
 จากตาราง 10 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์   การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยและด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก 
            ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สระบุรี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้ านการบริห ารจั ดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 
   จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
   การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 0.32 
64.86 
65.18 
  0.33 
60.58 
60.91 
 0.44 
57.22 
57.66 

   3 
239 
242 
   3 
239 
242 
   3 
239 
242 

0.11 
0.27 

 
0.11 
0.25 

 
0.15 
0.24 

 

0.40 
 
 

0.44 
 
 

0.62 

.756 
 
 

.726 
 
 

.607 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.08 
50.72 
50.80 

   3 
239 
242 

0.03 
0.21 

0.12 .946 

p*≤.05 
  
 จากตาราง 11 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  ใน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก 
            ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับ  
            การศึกษา 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สระบุรี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการบริหารจัดการสถาน    
   พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 
   จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
   การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  5.91 
59.28 
65.18 
  4.41 
56.50 
60.91 
  6.58 
51.09 
57.66 

   2 
240 
240 
   2 
240 
240 
   2 
240 
240 

2.95 
0.25 

 
2.21 
0.24 

 
3.29 
0.21 

11.95 
 
 

9.37 
 
 

15.44 
 

.000* 
 
 

.000* 
 
 

.000* 
 
 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  5.41 
45.39 
50.80 

   2 
240 
240 

2.71 
0.19 

14.31 .000* 

p*≤.05 
  
 จากตาราง 12 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ        
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรีในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบว่าการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
จึงใช้การทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีแอลเอสดี (LSD) ของฟิชเชอร์ (Fisher’s) แสดงไว้ใน
ตาราง 13 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



95 
 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
             แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการสถาน 
             พัฒนาเด็กปฐมวัย จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา x ̅ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 4.34 4.16 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 
4.34 
4.16 

- 
 

 0.47* 
- 
 

 0.29* 
 0.18* 

- 

p*≤.05 
  
 จากตาราง 13 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ        
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตกต่างกันทุกคู่ ดังนี้ 1) ระดับ
การศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างจากระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า
ปริญญาตรี 2) ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างจากระดับการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
             แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 
             และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย จำแนกตามระดับ 
             การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา x ̅ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 4.34 4.16 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 
4.34 
4.16 

- 
 

 0.41* 
- 
 

 0.37* 
0.04 

- 

p*≤.05 
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 จากตาราง 14 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ        
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัยแตกต่างกัน ดังนี้ 1) ระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างจากระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
             แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
             จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา x ̅ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 4.34 4.16 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

3.87 
4.34 
4.16 

- 
 

  0.51* 
- 
 

 0.41* 
0.10 

- 

p*≤.05 
  

จากตาราง 15 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ    
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยแตกต่างกัน ดังนี้ 1) ระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นแตกต่างจากระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก 
            ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดของ 
            สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สระบุรี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้ านการบริห ารจั ดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 
   จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
   การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 0.68 
64.50 
65.18 
  1.49 
59.42 
60.91 
  0.50 
57.16 
57.66 

   2 
240 
242 
   2 
240 
242 
   2 
240 
242 

0.34 
0.27 

 
0.74 
0.25 

 
0.25 
0.24 

 

1.27 
 
 

3.00 
 
 

1.05 
 
 

.283 
 
 

.051 
 
 

.351 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.77 
50.04 
50.80 

   2 
240 
242 

0.38 
.021 

1.84 .162 

p*≤.05 
  
 จากตาราง 16 พบว่า ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในขนาดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
มห
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การค้นคว้าอิสระเรื่องการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2. สมมติฐานการวิจัย 
 3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 4. สรุปผลการวิจัย 
 5. อภิปรายผล 
 6. ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 .  เ พื่อศึกษาการดำเนิน งานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย แห่งชาติ  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 2 . เพ่ือเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและขนาด
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และขนาดของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2564 จำนวนทั้งสิ้น 618 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 238 คน และ
คร ูจำนวน 380 คน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี, 2564) 
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          2. กลุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) 
ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการคำนวณหาขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 243 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คำนวณหาความเหมาะสมเป็นตัวแทนที่ดีในแต่ละตำแหน่ง โดยเป็น
ผู้บริหาร จำนวน 93 คน และครู จำนวน 150 คน 
  ขั้นตอนที่ 2 ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) 
ตามขนาดของสถานศึกษา แล้วคำนวณหากลุ่มตัวอย่างในแต่ละขนาดของสถานศึกษาโดยวิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 73 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 14 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 93 คน 
  2. ครู ประกอบด้วย สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 96 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 
จำนวน 35 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จำนวน 19 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
  ขั้นตอนที่  3 ใช้การสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (simple random 
sampling) โดยการจับฉลากให้ได้ครบตามจำนวนตัวอย่างที่กำหนด 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 
(questionnaire) ประเภทปลายปิด (closed form) ที่ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) มี 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้น โดยได้ศึกษาจากกรอบแนวคิดตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือนำมาประกอบในการสร้าง
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(check list) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดับ จำนวน 50 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อเท่ากับ   
0.80 – 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.972 ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และได้
แบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 243 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ 
(frequency) และร้อยละ (percentage) หาค่าเฉลี่ ย  (mean) และส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) สถิติทดสอบที  (t-test) และการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว      
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(one-way ANOVA) โดยใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่ 
ด้วยวิธีแอลเอสดี (LSD) ของฟิชเชอร์ (Fisher’s)  
 
สรุปผลการวิจัย  
 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี สรุปผลได้ ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี สรุปในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้  1) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 3) ด้านการบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.1 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับแรก ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 1) จัดกิจกรรม
ที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กและจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมืองที่ดี 2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน และ 3) 
จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลักและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็กปรับตัวและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ ติดตามเด็กให้
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ หากสงสัยว่ามีพัฒนาการล่าช้า 
  1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่สอง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
รอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษาและการสื่อสารและจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกต่างกัน 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านตาม
ธรรมชาติของเด็ก และ 3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก ส่วนรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายคือ 1) จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ และ 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
  1.3 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่สาม 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้        
1) จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเป็นปั จจุบัน และ 3) นำ
หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ ประเมินผลการใช้
แผนการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี พบว่า 
  2.1  ผู้บริหารและครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผู้บริหารและครูที่มีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจั งหวัดสระบุรี ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยและด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่
แตกต่างกัน 
  2.3 ผู้บริหารและครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.4 ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีใน
ภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.5 ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี่ขนาดต่างกัน มี        
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบันสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดสระบุรีให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการบริการและความต่อเนื่อง
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2560, หน้า 51 - 53) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่มีคุณภาพเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ตามเป้าประสงค์ที่ 3 การศึกษา การสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานใน
กระทรวงสาธารณสุขและของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามกลยุทธ์
และแนวทางการพัฒนาที่ร่วมสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในระดับท้องถิ่น เพ่ือเป็นกำลังหลักใน  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นในการพึ่งตนเองและรองรับการเปลี่ยนแปลง และการแข่งขัน 
คือ สนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือท้องถิ่นที่มีศักยภาพทางการเงินในการจัดสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัจฉริยภาพ และพัฒนาการเด็กในระดับมาตรฐานสากลในทุกจังหวัด และ
เทียบเคียงหลักสูตรจิตศึกษา ซึ่งมีวิสัยทัศน์ให้ผู้เรียนมีความสุข เติมเต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิต กลมกลืนกับวิทยากรสมัยใหม่มาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วัชรา พรรณรังสี (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง      
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย อยู่
ในระดับมาก 
  1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย การบริหารจัดการหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย    
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
และตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำให้การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นไปอย่างดีเยี่ยม บางแห่งก็สูงเกินมาตรฐานที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2562ข, หน้า 43-73) ที่มีรายละเอียดการกำหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีการจัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แนวทางในการพัฒนา รวมถึงติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมถึง การบริหาร
บุคลากร การบริหารการเงินและพัสดุ การบริหารอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ
ระบบอำนวยความสะดวก และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการ
จัดทำหลักสู ตรสถานพัฒ นาเด็กปฐมวัยที่ สอดคล้องกับหลักสู ตรการศึกษาปฐมวัยของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกำหนด บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทุกด้านที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สามารถนำข้อมูลที่จัดเก็บมาใช้ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว รวมถึงการนำข้อมูลไปประมวลผลการวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
ดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีแผนโครงสร้างและ
ระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร มีกระบวนการคัดเลือกอย่างเป็นขั้นตอน บริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องครอบคลุมความปลอดภัยทั้ง 5 ด้าน      
การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ จัดการระบบ
สุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ประกอบอาหาร จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัว
ให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ และ    
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัม พันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ดำเนินงาน
ให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคณะกรรมการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์สุดา ทรายหมอ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า สภาพการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย โดยภาพรวมและรายด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้าน 
การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับมาก 
  1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2562ข, หน้า 130-160) ที่มีรายละเอียดมาตรฐานด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งครู/ผู้ดูแลเด็กจะต้องดูแลและพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและสุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ภาษาและการสื่อสาร ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี มีการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดังที่ กาญจนา 
พรหมเรืองฤทธิ์,   วรรณิตา สอนกองแดง, กรรณิการ์ ชัยสิทธิ์สงวน, และณัทกวี ศิริ รัตน์ (2562, 
บทคัดย่อ) ได้กล่าวว่า ผู้ดูแลเด็กศูนย์เด็กเล็กมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์เด็กตามกรอบมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 6 ด้านได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการเจริญเติบโต 
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สุขภาพช่องปากและการจัดอาหาร ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ตามช่วงวัย ด้านจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ดูแลเด็กสามารถนำไปใช้ในการดูแลเด็กในศูนย์เด็กเล็ก เพ่ือให้เด็ก
มีพัฒนาการสมวัย มีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วน ไม่มีฟันผุ และเด็กที่พัฒนาการล่าช้าได้รับการ
ส่งต่อไปยังสถานบริการสาธารณสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธาศินีย์  คันธรินทร์ (2562, 
บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  
  1.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่ง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ ได้คุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 2 -3) เรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ว่าด้วย
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ที่ว่า การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ
และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
รวมถึงวิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและสมรรถนะของเด็กท่ี
เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน เพ่ือให้เด็กมีคุณภาพและเรียนรู้ต่อไปในระดับท่ี
สูงขึ้น และสอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2562ข, หน้า 197-227) ที่มี
รายละเอียดการกำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสม มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร และมีพัฒนาการด้านสังคม มี
คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิตินันท์ กุยรัมย์ (2563, 
บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตพ้ืนที่อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานทั้ง 3 ด้านในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี พบว่า 
  2.1 ผู้บริหารและครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  ในภาพรวมและทุก
รายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบันทั้งเพศ
ชายหรือเพศหญิง มีประสิทธิภาพในการบริหารงานไม่ต่างกัน  มีสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน อีกทั้งมีความสามารถในการหาความรู้เพ่ือให้ตนเองประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานไม่
ต่างกัน รวมถึงมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เท่าเทียมกันตามกำลังความสามารถที่
ตนเองมีอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมณฑา  โพธิ์ทอง (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง    
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในทัศนะของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในทัศนะของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดหวัดสระบุรี จำแนกตาม
เพศ ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติยา ชาติประสพ (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำ   
การวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า เพศที่แตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผู้บริหารและครูที่มีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารและครู
มีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกัน มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มี
ขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน สามารถระบุเป็นขั้นตอนมาตรฐานได้ว่ามีกี่ขั้นตอนหลัก ต้องทำกิจกรรม
อะไรก่อนหลัง ทำให้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชฏิพร ชัยยันต์ (2557, 
บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วรัทนันทน์ กงมนตรี (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพ่ือความเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ตำแหน่งที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
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  2.3 ผู้บริหารและครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในภาพรวมและทุก
รายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีความรู้ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์ต่อองค์กร บุคลากรมีความสามัคคีและ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะมีอายุแตกต่างกัน แต่ทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน
คือ สร้างเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชรินทร์ เสมามอญ 
(2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า 
อายุที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจั ยของ สายสมร 
ชื้อทัศนประสิทธิ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอายุ ไม่แตกต่างกัน 
  2.4 ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีใน
ภาพรวมแตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า การศึกษาที่ได้จากการเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา
สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านต่างๆ อีกทั้งการวางแผนการแก้ไขปัญหาซึ่งแต่ละบุคคล
มีความแตกต่างกันตามระดับการศึกษา ซึ่งผู้บริหารและครูที่มีการศึกษาที่สูง มีการสั่งสมองค์ความรู้ 
ทำให้สามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพมากกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ บุญรัตน์ (2558, 
บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอำนาจเจริญ ผลการวิจัยพบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มี        
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มันณิภา 
แก้วก่า (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  2.5 ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี่ขนาดต่างกัน มี       
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐ าน
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่งมีมาตรฐานการดำเนินงานที่
เหมือนกัน ซึ่งจะต้องปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรวิสาข์ มะลาศรี (2559, 
บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



107 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดต่างกัน มีปัญหาปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ไม่แตกต่างกัน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทวัช   แดงประสาท (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการดำเนินงานกับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัย พบว่า การดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำแนก
ตามขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
     จากผลการศึกษาพบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ 
ประเมินผลการใช้แผนการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ดังนั้น ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่ง จะต้องมีการการประเมินผลการใช้แผน เพ่ือให้ทราบว่าการทำงาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ หรือมีเรื่องอะไรปฏิบัติได้ตามแผน มีเรื่องอะไรไม่สามารถปฏิบัติได้ตาม
แผน หรือปฏิบัติแล้วไม่ได้ผล การตรวจสอบทำให้การดำเนินการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้ 
การประเมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รองรับ การดำเนินการ การประเมิน
ขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้  
    1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา      
เด็กปฐมวัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ ดังนั้น ครู/ผู้ดูแลเด็กจะต้องจัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมอาจจะมีการนำสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันมาเรียนรู้หรือนำประสบการณ์ที่ได้จากการทำกิจกรรมไปปรับใช้ได้ใน
ชีวิตจริง อีกข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก ควรจัดกิจกรรมหรือแนะนำผู้ปกครองให้เรียนรู้วิถีชีวิตในระดับที่
สูงขึ้น ให้เด็กได้ปรับตัว การเล่น การพักผ่อนน้อยลง เพ่ือให้เด็กได้ก้าวข้ามไปอีกขั้นของพัฒนาการอีก
ระดับหนึ่ง 
     1.3  ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย คือ ติดตามเด็กให้ได้รับ         
การกระตุ้นพัฒนาการ หากสงสัยว่ามีพัฒนาการล่าช้า ดังนั้น สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรมี          
การติดตามพัฒนาการของเด็กเป็นระยะ ถ้าพบเด็กมีพัฒนาการล่าช้าควรติดตามเด็กเพ่ือให้ได้ รับ   
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การกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินผลพัฒนาการของเด็กจนกว่าจะมีพัฒนาสมวัยตามที่เด็กควรจะ
ได้รับ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1 ควรศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
     2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
     2.3 ควรศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการค้นคว้าอิสระ 

เรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษ าก ารด ำ เนิน งาน ต าม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผู้บริหารและครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้ศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สถานภาพของผู้บริหาร 
  ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 2) ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 3) ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพจริง คำตอบของท่านเป็นข้อมูลที่มีคุณค่า
อย่างมากต่อการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพการทำงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีดีในภาพรวมต่อไป 
 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

ผุสดี  อินทร์ผาย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ให้ตรงกับสถานภาพของตัวท่าน 

 1. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 2. อายุ 

   ต่ำกว่า 30 ปี   30 – 40 ปี 

   41 – 50 ปี   51 ปีขึ้นไป 

 3. ตำแหน่ง 

   ผู้บริหาร   คร ู

 4. ระดับการศึกษา 

   ต่ำกว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 

 5. ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ขนาดเล็ก (เด็กเล็กไม่เกิน 50 คน) 

   ขนาดกลาง (เดก็เล็ก 51 – 80 คน) 

   ขนาดใหญ่ (เด็กเล็ก 81 คนข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 
สถานภาพของผู้บริหาร 

คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ให้ตรงกับสถานภาพของผู้บริหารของท่าน 

 1. ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 2. ตำแหน่งประเภท 

   วิชาการ   อำนวยการท้องถิ่น 

 3. ระดับ 

   ปฏิบัติการ   ชำนาญการ    

   ต้น    กลาง   สูง 

 4. ประสบการณ์ในการบริหาร 

   น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี   10 ปีขึ้นไป  
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ตอนที่ 3 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อคำถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี พร้อมทั้งเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง
ระดับการดำเนินงานเพียงช่องเดียว ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีการดำเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ 
ระดับการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 

        ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. จัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      

2. 
ปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

     

3. 
ประเมินผลตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

     

4. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

5. จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
6. นำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้      

7. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      

8. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

9. จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเป็นปัจจุบัน      

10. 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเป็นระบบ
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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ข้อที่ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ 
ระดับการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 

11. 
จัดทำโครงสร้างคุณสมบัติและอัตรากำลังของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

     

12. 
ติดตามสนับสนุนการทำงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

13. 
ผู้บริหาร/หัวหน้าระดับปฐมวัยบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

14. 
อัตราของครู/ผู้ดูแลเด็กเพียงพอต่อจำนวนเด็กในแต่
ละช่วงอายุ 

     

15. 
จัดทำแผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

     

16. 
ปฏิบัติตามแผนการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

     

17. 
ประเมินผลการใช้แผนการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

     

18. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

     

19. 
จัดความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร 

     

20. 
จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

     

21. จัดระบบสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ      

22. 
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชน 
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ข้อที่ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ 
ระดับการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 

   ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดแูลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

23. 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ 
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษาและ
การสื่อสาร 

     

24. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านตามธรรมชาติ
ของเด็ก 

     

25. ติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ      

26. ส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ใน
ปริมาณที่เพียงพอ 

     

27. 
จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน 

     

28. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กยอมรับความคิดเห็นและ
ผลงานที่แตกต่างกัน 

     

29. 
จัดกิจกรรมประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมาย
ต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย 

     

30. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน      

31. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกด้านอารมณ์
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามความสนใจและถนัด 

     

32. 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก
กับเด็ก 

     

33. 
จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการ 

     

34. 
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพ่ือให้การดูแลเด็กได้อย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 

     

35. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

     

36. ประมวลผลข้อมูลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล      
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ข้อที่ 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ 
ระดับการดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 

        ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

37. จัดกิจกรรมที่ให้เด็กแสดงความสามารถให้มีความ
พร้อมของพัฒนาการทุกด้าน 

     

38. ส่งเสริมให้เด็กดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง      

39. สนับสนุนให้เด็กได้แสดงความสามารถที่เหมาะสม
กับวัย 

     

40. สนับสนุนให้เด็กเข้าแถวเคารพธงชาติ      

41. จัดกิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ของเด็ก 

     

42. คัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

     

43. 
ติดตามเด็กให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ หากสงสัย
ว่ามีพัฒนาการล่าช้า 

     

44. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

     

45. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ให้เลือกตามความสนใจและถนัด 

     

46. จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านภาษาได้อย่างเหมาะสม      

47. 
จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านการสื่อสารอย่างเหมาะสม
โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 

     

48. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเอง
และผู้อ่ืน 

     

49. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวและทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืน 

     

50. 
จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นพลเมืองที่ดี 

     

 

ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพของแบบสอบถามในการวิจัย 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 
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ตารางค่าเฉลี่ยผลความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

เรื่อง การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. 
เพศ 
      ชาย               หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2. 
อายุ 
     ต่ำกว่า 30 ปี            30 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี              51 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3. 
ตำแหน่ง 
     ผู้บริหาร                 ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

4. 

ระดับการศึกษา 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

5.  

ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ขนาดเล็ก (เด็กเล็กไม่เกิน 50 คน) 
      ขนาดกลาง (เด็กเล็ก 51 – 80 คน) 
      ขนาดใหญ่ (เด็กเล็ก 81 คนขึ้นไป) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตอนที่ 2 สถานภาพของผู้บริหาร 

ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1.  

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2.  
ตำแหน่งประเภท 
     วิชาการ 
     อำนวยการท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3. 
ระดับ 
     ปฏิบัติการ             ชำนาญการ 
     ต้น        กลาง         สูง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  ใช้ได ้

4. 

ประสบการณ์ในการบริหาร 
      น้อยกว่า 5 ปี 
      5 – 10 ปี 
      10 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. 
จัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. 
ปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. 
ประเมินผลตามแผนบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

5. จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. นำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

9. จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเป็นปัจจุบัน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
เป็นระบบอย่างถูกต้องครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11. 
จัดทำโครงสร้างคุณสมบัติและอัตรากำลัง
ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12. 
ติดตามสนับสนุนการทำงานของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13. 
ผู้ บ ริ ห า ร /หั ว ห น้ า ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

14. 
อัตราของครู/ผู้ ดูแลเด็ก เพียงพอต่อ
จำนวนเด็กในแต่ละช่วงอายุ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

15. จัดทำแผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อม
เพ่ือความปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16. 
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17. 
ประเมิ น ผลการใช้ แผนการจั ดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18. 
นำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

19. 
จัดความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนาม
เด็กเล่นทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20. 
จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21. จัดระบบสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ +1 +1 1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22. 
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
ค ว าม เข้ า ใจ อั น ดี ร ะห ว่ า ง พ่ อ แ ม่ /
ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

23. 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
รอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
ตามธรรมชาติของเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25. 
ติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็น
ระยะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26. 
ส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารครบทั้ง 
5 หมู่ในปริมาณที่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

27. จั ดกิ จกรรมการดู แลสุ ขภ าพความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กยอมรับความ
คิดเห็นและผลงานที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

29. 
จัดกิจกรรมประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30. 
จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการ
อ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

31. 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
ด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองผ่าน
การเคลื่อนไหวร่างกายตามความสนใจ
และถนัด 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

32. 
จัดกิจกรรมเริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

33. 
จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34. 
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพ่ือให้การดูแล
เด็กได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

35. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36. 
ประมวลผลข้อมูลพัฒนาการของเด็กเป็น
รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

37. 
จัดกิจกรรมที่ให้เด็กแสดงความสามารถ
ให้มีความพร้อมของพัฒนาการทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38. ส่งเสริมให้เด็กดูแลสุขภาพอนามัยของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตนเอง 
 

ข้อ รายการประเมิน 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

39. สนับสนุนให้เด็กได้แสดงความสามารถที่
เหมาะสมกับวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40. สนับสนุนให้เด็กเข้าแถวเคารพธงชาติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41. จัดกิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและ
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42. 
คัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่ งเสริม พัฒ นาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43. 
ติ ด ต า ม เด็ ก ให้ ได้ รั บ ก า ร ก ร ะ ตุ้ น
พัฒนาการ หากสงสัยว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

45. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยให้เลือกตามความสนใจและ
ถนัด 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

46. 
จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านภาษาได้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

47. 
จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 

+1 0 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

48. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เด็กรู้จักการ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49. 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวและ
ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

50. 
จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมืองที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
เทพ

สต
รี



130 
 

 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. อาจารย์ ดร.สรรชัย   ชูชีพ   อาจารย์  คณะครุศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย์ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์            ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์  วรปัญญา อาจารย์ คณะครุศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. อาจารย์ ดร.อภิสรรค์  ภาชนะวรรณ  อาจารย์พิเศษ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ง 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
ทดลองใช้ (try out) เครือ่งมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
เก็บข้อมูลในการวจิัย 
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