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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
  

ขอมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) ประกอบดวย ชื่อหนวยงาน จุดประสงคของการกอตั้ง และกลุม
สถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพรอมพัฒนาการ  

     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีจุดประสงคของการ

กอตั้ง และกลุมสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพรอมพัฒนาการ ดังนี ้

 1. จัดหา จัดเก็บ บำรุงรักษา และใหบริการสารสนเทศทั ้งในรูปแบบสื ่อสิ ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสทุกสาขาวิชา ท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสามารถเขาถึงสารสนเทศไดสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม  

            4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีความคลองตัวและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

องคประกอบท่ี 1 5 5 5 
องคประกอบท่ี 2  5 5 5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 5 5 5 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเดน 

     1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีการทำงานรวมกันเปนทีม ทำใหสามารถพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

     2. มีการนำเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่งในการทำงานเพ่ือยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

     3. สามารถพัฒนาบุคลากรในสำนักฯ ใหสามารถเปนผูเผยแพรองคความรูใหแกบุคคลทั้งภายใน และ

ภายนอกหนวยงานไดเปนอยางด ี

     4. มีการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง จนทำใหชุมชน/โรงเรียนเกิดความยั่งยืน  

     5. มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการใหบริการวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง  

     1. เชื่อมโยงการบริหารงานของสำนักฯ เขากับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยจะตอง

ดำเนินการ  

     2. สนับสนุนบุคลากรใหมีชองทางออนไลน เพื่อเผยแพรความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับตำแหนง และเปน

การบริการวิชาการ 



 
 

     3. สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อเปนสวนหนึ่งในการ

จัดหารายไดของสำนักฯ 

     4. สงเสริมใหชุมชน/โรงเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานการจัดทำ E-Book ท่ีใหความรูเฉพาะ

ดาน 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปการศึกษา 2565 (มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566) และไดดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ตามเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 เพื ่อท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะไดนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนแกไขสงเสริมสนับสนุนงานของคณะใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 

การดำเนินงานประกันคุณภาพ  ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับความรวมมือ
อยางดียิ ่งจากบุคลากร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ 

หวังวาเอกสารฉบับนี ้จะเปนเครื่องมือในการพัฒนางานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศตอไป 

 
 
 

                                                 
                                                 (  ผูชวยศาสตราจารยไชยพล  กลิ่นจันทร  ) 

ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 สารบัญ  

  หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

คำนำ   

สารบัญ   

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน  

         ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 1 

 ผูบริหารงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

 ปรัชญา, วิสัยทัศน, พันธกิจ, เอกลักษณ, อัตลักษณ 6 

 ประเด็นยุทธศาสตร 7 

 โครงสรางการบรหิารงานของหนวยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 

 บุคลากรของหนวยงาน 9 

 งบประมาณ 10 

 สมรรถนะหลักการของหนวยงาน 18 

 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 18 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 

 ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 24 

 ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565 27 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

 องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 29 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ
  

29 

 องคประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการ 44 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 45 

 ตัวบงชี้ 2.2  จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

55 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2565 
 

60 

 ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1)  

ภาคผนวก 
 

 61 

 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  

 



1 
 

สวนที่  1   
ขอมูลเบื้องตนของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในระยะเริ่มแรกหนังสือยังกระจัดกระจายไมเปน

ระบบเพราะขาดบรรณารักษที่ขาดความรูในดานการดำเนินงาน ดังนั้นเริ่มแรกจึงมีการจัดเก็บหนังสือไวที่หองพัก

ครูหรืออาจารยใหญ  

พ.ศ. 2497 คุณหญิงกรองแกว ปทุมมานนท ซ่ึงเปนอาจารยใหญไดจัดใหมีหองสมุดข้ึน โดยใชเรือนไมหลัง

อาคาร 2 จัดเปนหองสมุด  

พ.ศ. 2500 อาจารยพร ทองพูนศักดิ์ ผูอำนวยการ ไดยายหองสมุดมาตั้งที่ชั้นลางของอาคาร 2 ซึ่งไดรับ

เงินอุดหนุนจากโครงการ G.E.D. (General Education Development) เปนคาครุภัณฑและหนังสือ  

พ.ศ. 2506 คุณหญิงบุญฉวี พรหมโมปกรณกิจ ไดยายหองสมุดไปอยูท่ีชั้น 2 อาคาร 2 มีขนาด 3 หองเรียน 

 พ.ศ. 2515 อาจารยบุญเลิศ ศรีหงส เปนผูอำนวยการ ในป พ.ศ.2516 ไดขยายหองเรียนเปน 5 หอง ไดมี

การกอสรางอาคารข้ึนใหม โดยใชงบประมาณ 2,400,000 บาท  ซ่ึงเปนงบประมาณแผนดิน 2,300,000 บาท และ

วิทยาลัยครูเทพสตรีจายสมทบ 100,000 บาท อาคารไดกอสรางเสร็จเม่ือ 24 กันยายน 2517  และเปดใชเม่ือวันท่ี  

11 ธันวาคม 2517   

 พ.ศ. 2540  อาจารยสมบูรณ สงวนญาติ เปนอธิการบดี ไดรับงบประมาณในการจัดสรางหอสมุดขึ้นมา 

เปนอาคารสูง 8 ชั้น ซ่ึงกอสรางเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2541 เปดใชบริการ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2542  

พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเทพสตรีเปลี่ยนสภาพเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงไดมีการปรับ

โครงสรางสำนักวิทยบริการ เปน “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ประวัติการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในสำนักวิทยบริการฯ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีพัฒนาการจากหองสมุด

ธรรมดา (Manual Library) เปนหองสมุดอัตโนมัติ (Automation Library) ดังนี้ 

 สิงหาคม พ.ศ.2538  ไดเริ่มนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในหองสมุด เปนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

(Dynix Library Automation System) เริ่มดวยโปรแกรมหลักสำหรับงานหองสมุด 4 โปรแกรม คือ โปรแกรม

ระบบการจัดการฐานขอมูล, โปรแกรมสรางฐานขอมูลบรรณานุกรม (Cataloguing Module), โปรแกรมสำหรับ

สืบคน (Online Public Access Cataloging Module คือ OPAC หรือ PAC) และโปรแกรมสำหรับงานบริการ

ยืม-คืน (Circulation Module) ระยะนี้เนนการสรางฐานขอมูลบรรณานุกรมหนังสือ และโสตทัศนวัสดุ โดยมี

คอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง และคอมพิวเตอรลูกขาย 4 เครื่อง (ใชงบประมาณท้ังระบบหองสมุดอัตโนมัติ จำนวน

เงิน 1,354,550 บาท) 

 กันยายน พ.ศ.2539  ไดปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ จาก 8 User License ขยายเปน 16 User 

License (งบประมาณ 395,100 บาท) 

 ตุลาคม พ.ศ.2539  ซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่ม 6 เครื่อง (งบประมาณ 279,280 บาท) เพื่อใชในงาน

สรางฐานขอมูลบรรณานุกรมเพ่ิมเติม และใหบริการสืบคนดวยระบบ OPAC จำนวน 4 เครื่อง 

 มิถุนายน พ.ศ.2540  เปดบริการยืม-คืน ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ 



2 
 

 ตุลาคม พ.ศ.2540  เปลี ่ยน Server Compaq ใหมีประสิทธิภาพมากขึ ้น เพิ ่มลูกขายประจำ ฝาย

สิ่งพิมพตอเนื่อง และฝายบริการสื่อโสตทัศนวัสดุ จัดหาคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเน็ต 10 เครื่อง บริการ CD-

Rom stands alone 3 เครื่อง 

 พ.ศ.2541  จัดซื ้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ ่มอีก 5 เครื ่อง ใชในสวนสิ ่งพิมพตอเนื ่อง สวนบริการ

โสตทัศนวัสดุ และบริการสืบคน (OPAC) 3 เครื่อง จัดทำฐานขอมูล CD-ROM วารสารภาษาไทยสาขาเกษตรกรรม 

เพื่อใชในมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอื่น และไดวางสายเคเบิล 110 จุด เพื่อรองรับการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชดำเนินงานและบริการ 

 พ.ศ.2542  ไดปรับขยายและปรับปรุงแมขายระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพื่อรองรับ Z39.50 ที่มีความ

จำเปนตอการบริหาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและการเชื่อมตอกับหองสมุดอ่ืนๆ 

 ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจากระบบ Dynix เปนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

Horizon 

 สรางเว็บไซตของหอสมุด URL คือ http://library.tru.ac.th  

 พ.ศ.2543  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขาย 48 เครื่อง (2,092,407 บาท) เพื่อบริการ Internet เพิ่มขึ้นเปน 

30 เครื่อง และ CD-Rom Stand alone เพ่ิมข้ึนเปน 10 เครื่อง และคอมพิวเตอรสำหรับปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

เพ่ือปฏิบัติงานในสวนตางๆ เพ่ิมเติม 

 ติดตั้งคอมพิวเตอรแมขายสำหรับ Web PAC 1 เครื่อง (งบประมาณ 1,330,545 บาท) เพื่อขยายบริการ

สืบคนผานระบบเครือขาย 

 เปดบริการสืบคนผานระบบเครือขาย (Web PAC) ตลอด 24 ชั่วโมง 

 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฐานขอมูล CD Multimedia 1 เครื่อง (1,338,46 บาท) 

 เมษายน พ.ศ.2545  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มเติมอีก 23 เครื่อง (878,577 บาท) เพื่อบริการ CD-

ROM Network 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2545  ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจาก Horizon เปน 

Horizon Sunrise 7.2 เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและสืบคนขอมูลจากหองสมุดอื่นๆ ไดพรอมกันโดยเทคโนโลยี

ฐานขอมูล Z39.5 

 กันยายน พ.ศ.2548  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 7 เครื่อง จำนวน 5 เครื่อง ใชบริการ CD-Multimedia 

จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับผูปฏิบัติงานจัดทำเว็บไซต และตัดตอซีดี วีดีโอ 

 มิถุนายน พ.ศ.2549  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับบริการยืม-คืน 

หองฝกอบรม 1 เครื ่อง ผ ู บร ิหาร 2 เครื ่อง สำหรับเว ็บไซตของสำนักว ิทยบริการฯ เปลี ่ยน URL เปน 

http://library.tru.ac.th  

 กันยายน พ.ศ.2549  จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 1 เครื่อง สำหรับบริการหอง AV2 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2550  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 12 เครื่อง ใชสำหรับปฏิบัติงานธุรการ 1 เครื่อง/ 

บริการยืม-คืน 2 เครื่อง/ สืบคนขอมูล (ชั้น 1) 2 เครื่อง/ บริการโสตทัศน 1 เครื่อง/ งานฐานขอมูลหนังสือ 6 

เครื่อง 

 พฤษภาคม พ.ศ.2550  ติดตั้งกลองวงจรปดจำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2550  จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับปฏิบัติงานธุรการ และงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://library.tru.ac.th/
http://library.tru.ac.th/
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 จัดซ้ือเครื่องตัดสติ๊กเกอร จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ธันวาคม พ.ศ.2550  จัดซื้อชุดโตะทำงาน/ คอมพิวเตอร จำนวน 10 ชุด และโทรทัศนขนาด 37  นิ้ว 

จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชุดโตะทำงานคอมพิวเตอร จำนวน 2 ชุด และชุดโตะกาแฟ 2 ท่ีนั่ง จำนวน 1 ชุด ไดรับบริจาคจากบริษัท

บางกอกเฟอรนิเจอรลพบุรี 1990 จำกัด 

 จัดซ้ือกลองถายภาพดิจิตอล จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มกราคม พ.ศ.2551  จัดซ้ือชั้นเหล็กใสหนังสือ จำนวน 10 ชิ้น สำหรับบริการโสตทัศนศึกษา 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  จัดซื้อคอมพิวเตอร Server แมขายระดับสูง จำนวน 2 เครื่อง สำหรับปฏิบัตงิาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีนาคม พ.ศ.2551  ติดตั้งกลองวงจรปด จำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

พ.ศ. 2552   จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอตอ

ผูใชบริการ  

พ.ศ. 2553   จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เครื่อง เพื่อใชสำหรับดำเนินงานสวนงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 36 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet  

พ.ศ. 2554  จัดซื้อจอคอมพิวเตอร จำนวน 2 เครื่อง เพื่อใหบริการสำหรับการสืบคนสารสนเทศ และ

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 30 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet 

พ.ศ. 2555  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 20 เครื่อง เพ่ือปฏิบัติงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

พ.ศ. 2556  จัดซื้อเครื่องบันทึกภาพกลองวงจรปด 1 ชุด สำหรับการรักษาความปลอดภัยภายในสำนัก

วิทยบริการฯ จัดซื้อเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง สำหรับฝกอบรมและนำเสนอมัลติมีเดีย และ

ปรับปรุงระบบไฟฟาหองบริการอินเทอรเน็ต 

 พ.ศ. 2557  เพิ่มการใหบริการใหสนองความตองการโดยการจัดทำหองละหมาด หองสวดมนต ทำสมาธิ 

หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2557 สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับบริจาคหองสมุด Digital สรางสุข  โดยบริษัททีคิวเอ็ม อินชัวรรันสฯ ไดมอบหองสมุด

ดิจิตอลในรูปแบบ iPad ท่ีบรรจุหนังสือกวา 1,000 เลม ในรูปของ' E-book เพ่ือคนหาขอมูลประกอบการศึกษา  

พ.ศ. 2558  จัดซ้ือระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALEPH เพ่ือนำมาใชแทนระบบหองสมุดอัตโนมัติ HORIZON 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 10 เครื่อง ใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเครื่องเดิม 

จัดซ้ือกลอง DSLR จำนวน 1 ตัว เนื่องจากครุภัณฑตัวเดิมนั้นชำรุด และไมคุมทุนในการซอม 

จัดซ้ือเครื่องฉายภาพมัลติมีเดีย (โปรเจคเตอร 3 มิติ) จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอรสำหรับทำ E-Book จำนวน 2 เครื่อง 

พ.ศ. 2559  จัดซ้ือเคาทเตอรบริการ จำนวน 3 ชุด เพ่ือนำมาใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเคาทเตอรเดิม 

จัดซ้ือชั้นวางซีดีรางเลื่อน แบบเลื่อนดานกวาง จำนวน 6 ชุด เพ่ือใชจัดแสดงสื่อการศึกษา 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบสัมผัส จำนวน 10 เครื่อง เพ่ือใหบริการสืบคนตามชั้น 

จัดซ้ือชุดกระดานอัจฉริยะ จำนวน 2 ชุด เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

จัดซ้ือชุดจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต จำนวน 1 ชุด เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของหองสมุด 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงหองบริการโสตทัศนวัสดุ (หอง AV2)  

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง  
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จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียประกอบนิทรรศการ จำนวน 2 ชุด 

จัดซ้ือชุดโตะประชุมกลุมสำหรับสืบคน จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือระบบใหบริการสืบคนสารสนเทศและประชาสัมพันธขาวสารเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ระบบ 

จัดซ้ือล็อคเกอรเก็บของสำหรับผูใชบริการ จำนวน 6 หลัง 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบเลเซอร ชนิด LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือบอรดประชาสัมพันธ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรสี จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคน หนาจอสัมผัส จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือท่ีแขวนหนังสือพิมพ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือรถเข็นหนังสือ จำนวน 2 คัน 

จัดซ้ือหุนโชว จำนวน 2 ตัว 

จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 25 ตัว 

จัดซ้ือโตะหมูบูชา จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือตูโชว จำนวน 2 ตู 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา จำนวน 4 ชุด 

พ.ศ. 2561  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุมพรอมแผนเลคเชอร  จำนวน 100 ตัว 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูตรวจสอบการเขาออกหองสมุดแบบปกนก  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูปองกันการขโมยสื่อ  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 24,000 บีทียู   

จำนวน 20 เครื่อง 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 12,000 บีทียู   

จำนวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อครุภัณฑชุดตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำ ตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำทอคู (รุ นสั้น)  

จำนวน 1 ชดุ 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดกลองถายวิดีโอ  จำนวน 1 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุม  จำนวน 30 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  จำนวน 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2562 

จัดซ้ือโตะอัจฉริยะระบบสัมผัสเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 4 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 1 เครื่อง 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ชุด 

จัดซ้ือชุดโซลาเซลล 1 ชุด 

จัดซ้ือมิเตอรไฟฟา (Watt Hour Meter) 1 ชุด 
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จัดซ้ือเครื่องดักไขมัน 2 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2563 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานประจำและงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการและ

หองน้ำ จำนวน  1,425,000 บาท  

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน จำนวน 7 เครื่อง จำนวน  280,000 บาท  

จัดซ้ือพัดลมโคจร จำนวน 30 ตัว จำนวน  39,000 บาท 

พ.ศ. 2564 

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 100 ชุด จำนวน 2,200,000 บาท  

  จัดซ้ือกลองวงจรปด จำนวน 491,700 บาท 

พ.ศ. 2565 

  จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ จำนวน 100 เครื่อง จำนวน 250,000 บาท  

  จัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณ จำนวน 8 เครื่อง  จำนวน 48,000 บาท 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

องคประกอบท่ี 1 5 5 5 
องคประกอบท่ี 2  5 5 5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 5 5 5 
 

2.  ผูบริหารงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแตป 2497-ปจจุบัน ไดแก 
2497 - 2501   อาจารยออมทรัพย คำอาจ 

 2501 - 2502   อาจารยสุนทรี  ศาสตรสาระ 

 2502 - 2503   อาจารยสวาท  ฤทธิเกิด 

 2503 - 2505   อาจารยสมัย  เสยยงคะ 

 2505 - 2522   ผศ.วัลลภ  สวัสดิวัลลภ 

 2522 - 2533   อาจารยมนตฤดี  วัชระประทีป 

 2533 - 2536   อาจารยชมภู   โชติจริยะ 

 2536 - 2537   อาจารยบุญเรือน  จันทศรีคำ 

 2537 - 2539   อาจารยรชตกมล  ยันตทอง 

 2539 - 2542   อาจารยชมภู   โชติจริยะ  

 2542 - 2546   ผศ.บุญเรือน  จันทศรีคำ 

 2546 - 2556   ผศ.ดวงใจ  อมิตรพาย 

 2556 – 2564    ผศ.ศรีสุภา  นาคธน 

มีนาคม 2564 – ปจจุบัน   ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
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คณะผูบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบัน 

1. ผูชวยศาสตราจารยไชยพล กลิ่นจันทร ผูอำนวยการ 

2. อาจารยปญญชลี   เตาทอง  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

3. อาจารย ดร.สุธิษา   เชญชาญ รองผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผูชวยศาสตราจารยไชยพล   กลิ่นจันทร ประธานกรรมการ 

2. อาจารยปญญชลี     เตาทอง รองประธานกรรมการ 

3. อาจารย ดร.สุธิษา     เชญชาญ กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย.วิไลวรรณ   ฉ่ำพิรุณ กรรมการ 

5. ดร.อารีย                    ธัญกิจจานุกิจ กรรมการ 

6. ดร.เทพชัย ทรัพยนิธิ กรรมการ 

7. นางสาวหทัยรัตน  เสวกพันธ กรรมการ 

8. นางอัญชลี      เข่ือนขันธ กรรมการ 

9. นางปติรัตน  อินทุม กรรมการ 

10. นางสาวอณุภา        ทานะรมณ กรรมการและเลขานุการ 

3.  ปรัชญา   
 แหลงเรียนรูตลอดชีวิต   สนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย 

4.  วิสัยทัศน 
        เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่ใหบริการสารสนเทศอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล  สนับสนุน
มหาวิทยาลัยในการเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

5.  พันธกิจ 
 1. จัดหา จัดเก็บ บำรุงรักษา และใหบริการสารสนเทศท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส

ทุกสาขาวิชา ท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถเขาถึงสารสนเทศไดสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม  

            4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดี มีความคลองตัวและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

6. เอกลักษณ 
 หนวยงานท่ีใชนวัตกรรมตอยอดภูมิปญญาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

7. อัตลักษณ 
 ม (มืออาชีพ) 
 ร (รักษทองถ่ิน) 
 ท (ทันสมัย) 
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8.  ประเด็นยุทธศาสตร 

  
ประเด็นยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

(พ.ศ. 2561-2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 2561-2565) 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 1. การใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

2. การผลิตและพัฒนาครู 2. การใหบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ผลิตและพัฒนาคร ู

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3. การพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหเปนแหลงเรียนรู เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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9.  โครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. บุคลากรของหนวยงาน 
ปการศึกษา 2565 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด จำนวน............25.............คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท / วุฒิ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวาปริญญาตรี รวม 

อาจารย / ขาราชการ 1   - 3 

พนักงานราชการ - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 17 - 22 

ลูกจางประจำ - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว - - - - - 

ลูกจางชั่วคราวหมวดแรงงาน - - - - - 

รวมบุคลากรสายสนับสนุน 
ปการศึกษา 2565 

  
 

 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

11.  งบประมาณ 
 11.  งบประมาณ 
 11.1  งบประมาณ ป 2565 (1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) ไดรับ 3,439,300.00 บาท    
 

ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

ผูสำเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

เครื่องสำรองไฟ 
250,000 04/03/2565 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 6,000 คน 

อุปกรณกระจายสัญญาณ 
48,000 01/11/2564 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 6,000 คน 
โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการสำนักวิทยบริการฯ 40,000 2/12/2564– 
18/7/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การจัดการความรู 10,000 8/7/2565-
5/8/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
ซอมบำรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค 
และน้ำยาดับเพลิง 

70,000 16/11/2565-
11/8/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  
(เขารวมอบรม/ สัมมนา/หรือศึกษาดู
งานกับหนวยงานภายนอก) 

100,000 8/2/2565-
30/5/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

คาโทรศัพท 3,000 28/1/2564-
1/8/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพประกัน
คุณภาพการศึกษาบุคลากร 

10,000 5/7/2565-
12/7/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

2,500 4/8/2565-
20/12/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

จัดหาหนังสือภาษาไทย หนังสือ
ภาษาอังกฤษ และฐานขอมูลออนไลน
เพ่ือการสืบคน 

1,000,000 20/12/2564-
27/6/2565 

น ักศ ึกษา อาจารย   บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใช บริการทั ่วไป 
จำนวน   6,000 คน และจำนวนหนังสือ
และฐานขอมูลออนไลนจำนวน 1,500 
รายการ 

กลยุทธทางการตลาดกับงานหองสมุด 20,000 26/4/2565 อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และผูใชบริการทั่วไป จำนวน   6,000 
คน 

จัดหาวัสดุซอม บำรุงรักษาทรัพยากร 
สารสนเทศ 

25,000 3/12/2564 อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และผูใชบริการทั่วไป จำนวน   6,000 
คน 

กิจกรรมสงเสริมการเขาใชบริการและ
สำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 

41,000 8/11/2564-
11/7/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คน 

บอกรับเปนสมาชิกวารสาร นิตยสาร 
และ E- Journal 

50,000 1/10/2564-
29/6/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คน 

Green Library: เพ่ือการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

10,000 16/3/2565-
21/7/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

จัดกิจกรรมดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

16,000 30/11/2564-
1/4/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 

บริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน 

35,000 1/4/2565-
28/6/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรม Happy Workspace 9,000 21/6/2565 บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการ CoWorking 
Space 

20,000 1/6/2565 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 

ดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 131,302 25/11/2564-
1/7/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

คาบำรุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ
และจัดหาสิ่งสนับสนุน 

374,500 1/10/2564-
28/3/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาฐานขอมูลออนไลน และวิดีโอ
ออนดีมานด 

12,698 1-25/11/2564 นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาทรัพยากรสื่อโสตทัศน 20,000 27/3/2565-
7/7/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

สงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลใหกับนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และชุมชน 3 จังหวัด (ลพบุรี สิงหบุรี 
และสระบรุ)ี 

161,300 12/4/2565-
11/8/2565 

ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

คลัง 3 บุรี เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัลสนับสนุนการทำงาน
มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงชุมชน 

280,000 8/12/2565-
20/7/2565 

ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

ปรับปรุงหองปฏิบัติการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการสอนแบบ Online 

510,000 15/11/2564-
21/12/2564 

อาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตร ี

สัมมนาถายทอดและเผยแพร
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

40,000 11/7/2565-
30/8/2565 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

จัดซ้ือวัสดุเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสำนักวิทยบริการ 

400,000 29/8/2565-
26/9/2565 

- 

รวม  3,439,300.00   
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11.2  งบประมาณ ป 2566 (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) ไดรับ  3,583,900.00 บาท    
 

ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

ผูสำเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

ชุดพัฒนาสื่อทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริด 

974,200 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการสำนักวิทยบริการฯ 25,000 6/12/2565-
29/5/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การจัดการความรู 10,000 22/5/2566-
28/6/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
และซอมบำรุงอาคารและระบบ
สาธารณูปโภค 

220,000 30/1/2566-
29/3/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(เขารวมอบรม/ สัมมนา/หรือศึกษาดู
งานกับหนวยงานภายนอก) 

120,000 29/12/2565-
28/4/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

คาโทรศัพท 3,000 19/10/2565-
6/6/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา
บุคลากร 

6,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

2,500 28/4/2566 
 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ
ภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และ
ฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคน 

800,000 3/11/2565-
8/5/2566 

นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จำนวน   500 คน  
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

   จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ
ภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และ
ฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคน 

800,000 3/11/2565-
8/5/2566 

นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จำนวน   500 คน  
จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

ปรับปรุงพ้ืนท่ี Comic zone 20,000 3/1/2566 นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร

ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จำนวน   500 คน  

คาบำรุงรักษาระบบหองสมุด
อัตโนมัติ 

321000 1/10/2565 นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาฐานขอมูล Matichon E-
library 

6,955 18/10/2565 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

จัดหาวิดีโอออนดีมานด 11,021 14/11/2565 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 

จำนวน 1,000 รายการ  

จัดหาทรัพยากรสื่อโสตทัศน 20,000 31/1/2566 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

ดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 130,000 25/11/2565-
24/4/2566 

จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

บริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน 

35,000 22/5/2566-
2/6/2566 

 

คลัง 3 บุรี 66,724 2/3/2566  
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

กิจกรรม happy work place 9,000 9/1/2566-
10/2/2566 

บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

กิจกรรมสงเสริมการรูสารสนเทศและ
สรางเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

40,000 25/10/2565-
3/4/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

บอกรับเปนสมาชิกวารสาร นิตยสาร 40,000 3/10/2565-
31/5/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

Green Library: เพ่ือการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

10,000 21/4/2566 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการ CoWorking 
Space 

40,000 8/5/2566 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

เตรียมความพรอม Green Office: 
สำนักงานสีเขียว 

18,800 4/1/2566-
7/4/2566 

บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

จัดกิจกรรมดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

15,000 28/11/2565-
4/4/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

นิทรรศการ Online 30,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

ระบบคลังหนวยกิต 300,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

นักศึกษา บุคลากร และประชาชน  จาก
ชุมชนในจังหวัด ลพบุรี สิงหบุรี สระบุรี 

ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

310,900 18/4/2566 
(บางสวน) 

- 

รวม  3,583,900.00   
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12. สมรรถนะหลักการของหนวยงาน 
Smart Services 
Smart Place 
Smart Community 
Smart University 
 

13. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 
  หนวยงาน ...สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ..   มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี 
อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญ ดังนี้ 

  1. อาคาร 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานที ่สนับสนุนการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ปจจุบันอยูท่ีอาคาร 8 ประกอบดวยอาคาร 2 อาคารเชื่อมตอกัน แบงพ้ืนท่ีดำเนินงานและบริการ 

ดังนี้ 

 อาคารเกา (2 ช้ัน) 

ช้ันท่ี 1 สวนบริการ 

   1. บริการยืม-คืน หนังสือท่ัวไป วิทยานิพนธและงานวิจัย  

      2. บริการตูยืมและตูคืนอัตโนมัติ 

      3. บริการสมัครสมาชิกออนไลน 

      4. ตรวจสอบหนี้สิน/ปลอดหนี้ 

      5. บริการรับฝากของ (ตูล็อกเกอร) จุดตรวจ เคานเตอรประชาสัมพันธ 

      6. บริการสบืคนทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ OPAC 

      7. พ้ืนท่ีจัดแสดงหนังสือใหม 

      8. บริเวณโถงสำหรับจัดนิทรรศการ 

      9. มุมบอรดเกม 

     10.มุมหองสมุดสีเขียว Green Library 

ช้ันท่ี 2 บริการส่ือโสตทัศนวัสดุ 

   1. บริการยืม-คืน สื่อโสตทัศนวัสดุ VDO/VCD/DVD สารคดี ภาพยนตร ดนตรี  

      2. บริการ English Self Study on Disc เรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

     3. บริการหอง Mini Theater สำหรับฉายภาพยนตร และใหยืมหองในการเรียนการ    

      สอน 

      4. บริการหอง Edutainment Room ชมภาพยนตร 

   5. บริการหอง Meeting Room สำหรับการเรียนการสอน และการจัดประชุมกลุมยอย 

      6. หองเทพสตรีนิทัศน 
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 อาคารใหม (8 ช้ัน) 

ช้ันท่ี 1 สวนสำนักงาน 

   1. สำนักงานผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      2. สวนงานเทคนิคสารสนเทศ 

      3. ตูเสนอซ้ือหนังสือ 

      4. มุมการตูน Comics Zone 

      5. จุดบริการน้ำดื่ม 

      6. บริการหนังสือพิมพฉบับปจจุบัน 

  ช้ันท่ี 2 สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. บริการยืม-คืน สื่ออิเล็กทรอนิกส CD-Rom Multimedia 

      2. บริการคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนอินเทอรเน็ต 

      3. บริการสืบคนฐานขอมูลออนไลน 

      4. บริการสืบคนสารสนเทศผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

      5. บริการเครื่องพิมพขอมูลจากอินเทอรเน็ต ฐานขอมูล และฐานขอมูลออนไลน 

      6. บริการหองฝกอบรม 

      7. บริการหองสมุดสรางสุขสำหรับสืบคน eBook 

ช้ันท่ี 3 บริการส่ิงพิมพตอเนื่องและหองสมุดกฎหมาย 

   1. บริการสื่อสิ่งพิมพตอเนื่อง นิตยสาร วารสาร  

     2. บริการหนังสือพิมพฉบับลวงเวลา 

      3. หองสมุดกฏหมาย 

     4. บริการสบืคนราชกิจจานุเบกษา 

  ช้ันท่ี 4 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หมวด 000 100 200 300 400 

   2. มุมหนังสือคุณธรรม  

ช้ันท่ี 5 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หมวด 500 600 

   2. หองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มุมความรูตลาดทุน 

ช้ันท่ี 6 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและตางประเทศ หมวด 700 800 900 

      2. บริการหองคนควาสำหรับอาจารย หองคนควากลุม และหองคนควาเดี่ยว 

      3. หนังสือนวนิยาย เรื่องสั้น หนังสือราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

      4. บริการหองสวดมนตทำสมาธิ และหองละหมาด 

      5. มุมอาเซียน 

ช้ันท่ี 7 บริการหนังสืออางอิง วิทยานิพนธ งานวิจัย 

   1. บริการตอบคำถามและชวยการคนควา 
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      2. บริการหนังสืออางอิง 

      3. บริการหนังสือวิทยานิพนธ   รายงานการวิจัย บทคัดยอ 

      4. หองประชุม 

      5. หองคนควาสำหรับอาจารย 

ช้ันท่ี 8 สวนสารสนเทศทองถิ่น 

  1.  บริการขอมูลทองถ่ิน (หองสารสนเทศทองถ่ิน) ใหบริการขอมูลทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับ 

          จังหวัดลพบุรี  สิงหบุรี และสระบุรี 

   2. หองจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        3. หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

        4. สารนิพนธกองทุนหมูบานจังหวัดลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี 

        5. มุมนิทรรศการความสัมพันธไทยกับสาธารณรัฐอิสลามอิหรานในรัชสมัยสมเด็จ           

      พระนารายณฯ 

 
  2. เทคโนโลยี  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีพัฒนาการจากหองสมุด

ธรรมดา (Manual Library) เปนหองสมุดอัตโนมัติ (Automation Library) ดังนี้ 

 สิงหาคม พ.ศ.2538  ไดเริ่มนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในหองสมุด เปนระบบหองสมุดอัตโนมตัิ 

(Dynix Library Automation System) เร ิ ่มด วยโปรแกรมหลักสำหร ับงานหองสมุด 4 โปรแกรม คือ 

โปรแกรมระบบการจัดการฐานขอมูล, โปรแกรมสรางฐานขอมูลบรรณานุกรม (Cataloguing Module), 

โปรแกรมสำหรับสืบคน (Online Public Access Cataloging Module คือ OPAC หรือ PAC) และโปรแกรม

สำหรับงานบริการยืม-คืน (Circulation Module) ระยะนี้เนนการสรางฐานขอมูลบรรณานุกรมหนังสือ และ

โสตทัศนวัสดุ โดยมีคอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง และคอมพิวเตอรลูกขาย 4 เครื่อง (ใชงบประมาณทั้งระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ จำนวนเงิน 1,354,550 บาท) 

 กันยายน พ.ศ.2539  ไดปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ จาก 8 User License ขยายเปน 16 User 

License (งบประมาณ 395,100 บาท) 

 ตุลาคม พ.ศ.2539  ซ้ือคอมพิวเตอรลูกขายเพ่ิม 6 เครื่อง (งบประมาณ 279,280 บาท) เพ่ือใชในงาน

สรางฐานขอมูลบรรณานุกรมเพ่ิมเติม และใหบริการสืบคนดวยระบบ OPAC จำนวน 4 เครื่อง 

 มิถุนายน พ.ศ.2540  เปดบริการยืม-คืน ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

 ตุลาคม พ.ศ.2540  เปลี่ยน Server Compaq ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพิ่มลูกขายประจำ ฝาย

สิ่งพิมพตอเนื่อง และฝายบริการสื่อโสตทัศนวัสดุ จัดหาคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเน็ต 10 เครื่อง บริการ 

CD-Rom stands alone 3 เครื่อง 

 พ.ศ.2541  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มอีก 5 เครื่อง ใชในสวนสิ่งพิมพตอเนื่อง สวนบริการ

โสตทัศนวัสดุ และบริการสืบคน (OPAC) 3 เครื่อง จัดทำฐานขอมูล CD-ROM วารสารภาษาไทยสาขา

เกษตรกรรม เพื่อใชในมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอื่น และไดวางสายเคเบิล 110 จุด เพ่ือ

รองรับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชดำเนินงานและบริการ 
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 พ.ศ.2542  ไดปรับขยายและปรับปรุงแมขายระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือรองรับ Z39.50 ที่มีความ

จำเปนตอการบริหาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและการเชื่อมตอกับหองสมุดอ่ืนๆ 

 ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจากระบบ Dynix เปนระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon 

 สรางเว็บไซตของหอสมุด URL คือ http://library.tru.ac.th  

 พ.ศ.2543  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขาย 48 เครื่อง (2,092,407 บาท) เพื่อบริการ Internet เพิ่มข้ึน

เปน 30 เครื่อง และ CD-Rom Stand alone เพิ่มขึ้นเปน 10 เครื่อง และคอมพิวเตอรสำหรับปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานในสวนตางๆ เพ่ิมเติม 

 ติดตั้งคอมพิวเตอรแมขายสำหรับ Web PAC 1 เครื่อง (งบประมาณ 1,330,545 บาท) เพื่อขยาย

บริการสืบคนผานระบบเครือขาย 

 เปดบริการสืบคนผานระบบเครือขาย (Web PAC) ตลอด 24 ชั่วโมง 

 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฐานขอมูล CD Multimedia 1 เครื่อง (1,338,46 บาท) 

 เมษายน พ.ศ.2545  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มเติมอีก 23 เครื่อง (878,577 บาท) เพื่อบริการ 

CD-ROM Network 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2545  ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจาก Horizon 

เปน Horizon Sunrise 7.2 เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและสืบคนขอมูลจากหองสมุดอื่นๆ ไดพรอมกันโดย

เทคโนโลยีฐานขอมูล Z39.5 

 กันยายน พ.ศ.2548  จัดซื ้อคอมพิวเตอรจำนวน 7 เครื ่อง จำนวน 5 เครื ่อง ใชบริการ CD-

Multimedia จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับผูปฏิบัติงานจัดทำเว็บไซต และตัดตอซีดี วีดีโอ 

 มิถุนายน พ.ศ.2549  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับบริการยืม-คืน 

หองฝกอบรม 1 เครื ่อง ผู บริหาร 2 เครื ่อง สำหรับเว็บไซตของสำนักวิทยบริการฯ เปลี ่ยน URL เปน 

http://library.tru.ac.th  

 กันยายน พ.ศ.2549  จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 1 เครื่อง สำหรับบริการหอง AV2 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2550  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 12 เครื่อง ใชสำหรับปฏิบัติงานธุรการ 1 เครื่อง/ 

บริการยืม-คืน 2 เครื่อง/ สืบคนขอมูล (ชั้น 1) 2 เครื่อง/ บริการโสตทัศน 1 เครื่อง/ งานฐานขอมูลหนังสือ 6 

เครื่อง 

 พฤษภาคม พ.ศ.2550  ติดตั้งกลองวงจรปดจำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2550  จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับปฏิบัติงานธุรการ และ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดซ้ือเครื่องตัดสติ๊กเกอร จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ธันวาคม พ.ศ.2550  จัดซ้ือชุดโตะทำงาน/ คอมพิวเตอร จำนวน 10 ชุด และโทรทัศนขนาด 37  นิ้ว 

จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชุดโตะทำงานคอมพิวเตอร จำนวน 2 ชุด และชุดโตะกาแฟ 2 ที่นั่ง จำนวน 1 ชุด ไดรับบริจาคจาก

บริษัทบางกอกเฟอรนิเจอรลพบุรี 1990 จำกัด 

 จัดซ้ือกลองถายภาพดิจิตอล จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://library.tru.ac.th/
http://library.tru.ac.th/
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 มกราคม พ.ศ.2551  จัดซ้ือชั้นเหล็กใสหนังสือ จำนวน 10 ชิ้น สำหรับบริการโสตทัศนศึกษา 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  จัดซื ้อคอมพิวเตอร Server แมขายระดับสูง จำนวน 2 เครื ่อง สำหรับ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีนาคม พ.ศ.2551  ติดตั้งกลองวงจรปด จำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

พ.ศ. 2552   จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอตอ

ผูใชบริการ  

พ.ศ. 2553   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เครื่อง เพื่อใชสำหรับดำเนินงานสวน

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 36 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet  

พ.ศ. 2554  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 2 เครื่อง เพ่ือใหบริการสำหรับการสืบคนสารสนเทศ และ

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 30 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet 

พ.ศ. 2555  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 20 เครื่อง เพ่ือปฏิบัติงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

พ.ศ. 2556  จัดซื้อเครื่องบันทึกภาพกลองวงจรปด 1 ชุด สำหรับการรักษาความปลอดภัยภายใน

สำนักวิทยบริการฯ จัดซื ้อเครื ่องฉายภาพโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื ่อง สำหรับฝกอบรมและนำเสนอ

มัลติมีเดีย และปรับปรุงระบบไฟฟาหองบริการอินเทอรเน็ต 

 พ.ศ. 2557  เพิ่มการใหบริการใหสนองความตองการโดยการจัดทำหองละหมาด หองสวดมนต ทำ

สมาธิ หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2557 สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับบริจาคหองสมุด Digital สรางสุข  โดยบริษัททีคิวเอ็ม อินชัวรรันสฯ ไดมอบ

หองสมุดดิจิตอลในรูปแบบ iPad ท่ีบรรจุหนังสือกวา 1,000 เลม ในรูปของ' E-book เพ่ือคนหาขอมูลประกอบ

การศึกษา  

พ.ศ. 2558  จัดซื ้อระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALEPH เพื ่อนำมาใชแทนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

HORIZON 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 10 เครื่อง ใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเครื่องเดิม 

จัดซ้ือกลอง DSLR จำนวน 1 ตัว เนื่องจากครุภัณฑตัวเดิมนั้นชำรุด และไมคุมทุนในการซอม 

จัดซ้ือเครื่องฉายภาพมัลติมีเดีย (โปรเจคเตอร 3 มิติ) จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอรสำหรับทำ E-Book จำนวน 2 เครื่อง 

พ.ศ. 2559  จัดซื้อเคาทเตอรบริการ จำนวน 3 ชุด เพื่อนำมาใหกับเจาหนาที่ใชงานแทนเคาทเตอร

เดิม 

จัดซ้ือชั้นวางซีดีรางเลื่อน แบบเลื่อนดานกวาง จำนวน 6 ชุด เพ่ือใชจัดแสดงสื่อการศึกษา 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบสัมผัส จำนวน 10 เครื่อง เพ่ือใหบริการสืบคนตามชั้น 

จัดซ้ือชุดกระดานอัจฉริยะ จำนวน 2 ชุด เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

จัดซ้ือชุดจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต จำนวน 1 ชุด เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของหองสมุด 

 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงหองบริการโสตทัศนวัสดุ (หอง AV2)  

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง  

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียประกอบนิทรรศการ จำนวน 2 ชุด 
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จัดซ้ือชุดโตะประชุมกลุมสำหรับสืบคน จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือระบบใหบริการสืบคนสารสนเทศและประชาสัมพันธขาวสารเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ระบบ 

จัดซ้ือล็อคเกอรเก็บของสำหรับผูใชบริการ จำนวน 6 หลัง 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบเลเซอร ชนิด LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือบอรดประชาสัมพันธ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรสี จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคน หนาจอสัมผัส จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือท่ีแขวนหนังสือพิมพ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือรถเข็นหนังสือ จำนวน 2 คัน 

จัดซ้ือหุนโชว จำนวน 2 ตัว 

จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 25 ตัว 

จัดซ้ือโตะหมูบูชา จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือตูโชว จำนวน 2 ตู 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา จำนวน 4 ชุด 

พ.ศ. 2561  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุมพรอมแผนเลคเชอร  จำนวน 100 ตัว 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูตรวจสอบการเขาออกหองสมุดแบบปกนก  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูปองกันการขโมยสื่อ  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 24,000  

บีทียู   

จำนวน 20 เครื่อง 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 12,000  

บีทียู   

จำนวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อครุภัณฑชุดตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำ ตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำทอคู (รุนสั้น)  

จำนวน 1 ชดุ 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดกลองถายวิดีโอ  จำนวน 1 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุม  จำนวน 30 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  จำนวน 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2562 

จัดซ้ือโตะอัจฉริยะระบบสัมผัสเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 4 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 1 เครื่อง 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ชุด 
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จัดซ้ือชุดโซลาเซลล 1 ชุด 

จัดซ้ือมิเตอรไฟฟา (Watt Hour Meter) 1 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องดักไขมัน 2 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2563 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานประจำและงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการและ

หองน้ำ จำนวน  1,425,000 บาท  

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน จำนวน 7 เครื่อง จำนวน  280,000 บาท  

จัดซ้ือพัดลมโคจร จำนวน 30 ตัว จำนวน  39,000 บาท 

พ.ศ. 2564 

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 100 ชุด จำนวน 2,200,000 บาท  

  จัดซ้ือกลองวงจรปด จำนวน 491,700 บาท 

พ.ศ. 2565 

  จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ จำนวน 100 เครื่อง จำนวน 250,000 บาท  

  จัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณ จำนวน 8 เครื่อง  จำนวน 48,000 บาท 

 
14.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                 1)  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  

 2)  มีคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 3)  มีกระบวนการในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4)  ผูบริหาร บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักฯ รับทราบและดำเนินการ 

         5)  มีการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อประกันคุณภาพภายใน
และประเมินจากองคการภายนอก  
 
15. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 และขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน 

15.1  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน           

ปการศึกษา 2564 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแตงตั้ง
ข้ึน ดังนี้ 

1.  รองศสตราจารย ดร.สุวิมล  นวลพระลักษณ   ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที         กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. นางสาวอณุภา   ทานะรมณ ผูชวยเลขานุการ 
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15.2  ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2564 

คะแนนการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
ปการศึกษา 

2564 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1   5 5 5 
องคประกอบท่ี 2   5 5 5 

เฉล่ียรวมท้ัง 2 
องคประกอบ  

5 5 
ดีมาก 

 
 

15.3  ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออน แนวทางพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1     
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน 

และมีการทำงาน

รวมกันเปนทีม ทำให

สามารถพัฒนาการ

ดำเนินงานใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีได

ตั้งไว 

2. มีการนำเทคโนโลยี

มาเปนสวนหนึ่งในการ

ทำงานเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถพัฒนา
บุคลากรในสำนักฯ ให
สามารถเปนผูเผยแพร
องคความรูใหแกบุคคล
ท้ังภายใน และ
ภายนอกหนวยงานได
เปนอยางดี 
 
 

1. เชื่อมโยงการ

บริหารงานของสำนักฯ 

เขากับเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) ท่ี

มหาวิทยาลัยจะตอง

ดำเนินการ  

2. สนับสนุนบุคลากรใหมี

ชองทางออนไลน เพ่ือ

เผยแพรความเชี่ยวชาญท่ี

สอดคลองกับตำแหนง 

และเปนการบริการ

วิชาการ 

3. สงเสริมใหมีการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ตาม
ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร เพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ในการจัดหารายไดของ
สำนักฯ 

- - 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออน แนวทางพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2       
ตัวบงชี้ท่ี 2.1   1. มีการใหบริการ

วิชาการอยางตอเนื่อง 

จนทำใหชุมชน/

โรงเรียนเกิดความ

ยั่งยืน  

2. มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการใหบริการ
วิชาการ 

1. มีการใหบริการวิชาการ

อยางตอเนื่อง จนทำให

ชุมชน/โรงเรียนเกิดความ

ยั่งยืน  

2. มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การใหบริการวิชาการ 

- - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2   - - - - 
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16. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565 
ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1)  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 5 5 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 5 
องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 5 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 5 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 5 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 5 
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สวนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยผลการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำนวนรวม 2 องคประกอบ 
3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
1. การบริหารจัดการ 1.1 การบริหารของหนวยงานเพ่ือการ

กำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ
หนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2. การบริการวิชาการ 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 จำนวนกลุ มเปาหมายที ่ได ร ับการ

พัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

คาคะแนนรอยละของจำนวนชุมชน

เปาหมายที ่ ได ร ับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความพันธ

กับชุมชนกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

เทากับรอยละ 20 
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องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหนาที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมี
คุณภาพ เชนทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1   การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ 

หนวยงาน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองดำเนินงาน
ผานหนวยงานภายในดังนั้น หนวยงานภายในตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ     

1 ขอ 
มีการดำเนินการ   

2 ขอ 
มีการดำเนินการ     

3 - 4 ขอ 
มีการดำเนินการ     

5 - 6 ขอ 
มีการดำเนินการ     

7 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: อาจารยปญญชลี เตาทอง 

โทรศัพท :  081 852 2839 โทรศัพท : 082 549 1699 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : Punchalee.t@ lawasri.tru.ac.th 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตรจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
หนวยงานและสอดคลองกับวิสัยทัศนของหนวยงาน สถาบัน รวมทั ้งสอดคลองกับกลุ มสถาบันและ
เอกลักษณของหนวยงาน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

ผลการดำเนินงาน 

1.1 ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
      สำนักฯ พัฒนาแผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตรจากผลการวิเคราะห SWOT เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
หนวยงานและสอดคลองกับวิสัยทัศนของหนวยงานและมหาวิทยาลัย (สวท.1.1-1-1) โดยสำนักวิทยบริการ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร (สวท.1.1-1-2) 
ของสำนักวิทยบริการฯและมีการวิเคราะห SWOT เพื่อเปนการรวบรวมความคิดเห็นของผูบริหารและ
บุคลากรโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานฯ เพื่อวิเคราะหจุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามและ
กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของสำนัก
วิทยบริการ ไดแก การพัฒนาทองถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการไดผลของการวิเคราะห SWOT แลวจากนั้นไดนำผลจากการวิเคราะหมาพัฒนาเปน
แผนยุทธศาสตรของสำนักวิทยบริการ  โดยมีการทบทวนแผนเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงาน
ของผูบริหารในปจจุบัน โดยจัดทำเปนแผนยุทธศาสตรป 2566-2570  (สวท.1.1-1-3)   และทบทวนแผน
กลยุทธทางการเงินเพื่อการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีการนำเสนอ
แผนยุทธศาสตรป 2566-2570  ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  4/2565 ซึ่งไดรับคำแนะนำและปรับแกไขเพื่อความสมบูรณและตอเนื่องของพันธกิจ
สำนักและจากนั้นคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร ไดปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
และจัดทำแผนยุทธศาสตรป 2566-2570 และดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน ป 2566-2570 
เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการ  นำเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักในครั้งที่ 5/2565 
(สวท.1.1-1-4)         
    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินพรอมทั้งติดตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจำป และแผนกล
ยุทธทางการเงิน และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 5/2565 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ขอ 5.2 แผนการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2565 ไดมีการนำเสนอแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2565 โดยคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไดพิจารณาและเสนอใหมีการจัดฉายสารคดีท่ีเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือภาพยนตรเกาหายากมาฉาย และเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธทางการตลาด

https://drive.google.com/file/d/1O4-iyV_mJOVflUuGGyEEtMyyCDZ2jMWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KF-sEWiS9VDVPbCd-Ul4YhYC6XMSfltY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/195p5cBK-IP5hBnANS5OWJ_UalwheLpe1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17h9_WbFQ8uz4nv6v2YAXXPUbQQU2-mic/view?usp=sharing


31 
 

ของหองสมุดเพ่ิมเติม คือ ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมใหเปนเชิงรุก และควรเนนกิจกรรมแบบออนไลนเพ่ิม
มากข้ึน (สวท.1.1-1-5)      
           ดำเนินการเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 ตอคณะกรรมการ
พิจารณาแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติโดยไดมีการและไดนำเสนอตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (สวท.1.1-1-6)  และไดนำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2565 มาดำเนินการตอไป  
          ไดมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและติดตาม ทบทวน  การดำเนินงานตามวิสัยทัศน
และยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมี
นโยบายการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนระยะเวลา 5 ป คือ พ.ศ.2566 – พ.ศ. 
2570 ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั ้งที ่ 5/2565  ระเบียบวาระที ่ 5 เรื ่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา ขอ 5.1 แผนการดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ (สวท.1.1-1-7)  
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 1 
สวท.1.1-1-1  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-1-2  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักวิทยบริการ ท่ี 020/2565 
สวท.1.1-1-3  แผนยุทธศาสตรสำนักวิทยบริการ ป 2561 – 2565  
สวท.1.1-1-4 แผนกลยุทธทางการเงิน 
สวท.1.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 5/2565 
สวท.1.1-1-6 ตารางนำเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 
สวท.1.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งท่ี 5/2565 

 

 ขอ 2. รายงานขอมูลทางการเงินท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 

        2.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน อันนำไปสูแผนการปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 
กําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน (สวท.1.1-2-1)     
       2.2  ในการประชุมคณะกรรมการสำนักวิทยบริการฯ จะมีการรายงานผลการดำเนินงานและรายงาน
ขอมูลทางการเงินจากการดำเนินการตามโครงการตางๆ  เพื่อติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุงกิจกรรมอยู
เสมอ มีการติดตามผลการใชจาย งบประมาณ ของทุกหนวยงานประจําเดือน สํานักวิทยบริการฯ 
(สวท.1.1-2-2) และเสนอ ผลการเบิกจายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 
       2.3   โดยมีการติดตามผล การใชจายงบประมาณ ของทุกหนวยงานประจําเดือน (สวท.1.1-2-3) 
และเม่ือสิ้นปงบประมาณไดจัดทํา รายงานประจําป 2565 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมี
รายงานขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของกับพันธกิจของหนวยงาน และไดนํามาจัดทำรายงานประจําป 2565 
เผยแพรสูสาธารณชนผานเว็บไซตสํานักวิทยบริการฯ (สวท.1.1-2-4)  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1A4exTUHEny8HTJ5My52AFOLAWto8tFuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GzrxC2X1fetXu_Sis1LX2DT6Utfnc_s6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A4exTUHEny8HTJ5My52AFOLAWto8tFuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_xgknm7sC1Kf8yl3CnCPfO4_zlE3QqV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbbWljbOUcyWs_tnWCpHw7wGIxU356Yn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbbWljbOUcyWs_tnWCpHw7wGIxU356Yn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sjq80nnfGv9cr_ZgUa4sC02wYENPvgAh/view?usp=drive_link
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 2 
สวท.1.1-2-1  แผนปฏิบัตกิารสำนกัวิทยบริการ ปงบประมาณ 2566 
สวท.1.1-2-2  ผลการเบิกจายงบประมาณเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ 
สวท.1.1-2-3  รายงานการกำกับติดตามและการใชงบประมาณครึ่งป 2565 
สวท.1.1-2-4  รายงานประจำป 2565 

 

 ขอ 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีมีสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อยางนอย 1 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

    3.1  สำนักวิทยบริการไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี ่ยงคำสั ่งท่ี 

014/2565แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท.1.1.3-

1)  โดยมีหนาที่กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงกำหนดแนวทางการปองกันแกไข เพื่อลดความเสี่ยงติดตาม 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

      3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่จะสรางผลกระทบและความ 

เสียหายตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุมและดำเนินการ 

วิเคราะหความเสี่ยงพรอมปจจัยที่มีความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือลดโอกาส ที่จะบรรลุเปาหมายในการ 

บริหารงานตามพันธกิจปงบประมาณ 2566  โดยความเสี่ยงลดลงจากปงบประมาณ 2565 ในดานการทำงน

ไดหมดไปและมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู  โดยปงบประมาณ 2566 ในดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัย

พิบัติ ในเรื่องของการปองกันการเกิดอัคคีภัยนั้น จึงไดนำมาเปนความเสี่ยงและจัดทำทำแผนบริหารความ

เสีย่งประจำปงบประมาณ 2566  (สวท.1.1.3-2) 

             3.3  ในการนำเสนอแผนบร ิหารความเส ี ่ยง ประจำป งบประมาณ 2566 ต อท ี ่ประชุม

คณะกรรมการ ประจำสำนักวิทยบริการฯ ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วั นที่ 25 พฤศจิกายน  2565  

ระเบียบวาระที่ 5  โดยไดเสนอความเสี่ยงในเรื่อง    และการจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขและคณะกรรมการไดปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงแลวนำเสนอตอ

คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 แลวนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัยตอไป (สวท.1.1.3-3) 

             3.4 ดำเนินการควบคุมความเสี่ยงและจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

2566  (รอบ 6 เดือน)  และนำเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ เรื่อง รายงานผล

การควบคุมภายในและ บริหารความเสี่ยง 2566  โดยผลของการดำเนินงานสามารถ ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 2 ประเด็น คือ 1) ความเสี่ยงดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ไดแก การปองกัน

เหตุและระงับการเกิด อัคคีภัย ไดจัดทำโครงการความรูเบื้องตนในการปอง กันอัคคีภัย และการระงับเหตุ

อัคคีภัยในจากการปฏิบัติงานไดรายงานผลใหท่ี ประชุมคณะกรรมการ ประจำสำนักได รับทราบในการ

https://drive.google.com/file/d/1jkF5ynz0Ye-VaxI-ghfU3W2x2Xczq1gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jkF5ynz0Ye-VaxI-ghfU3W2x2Xczq1gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNobf_Y7MC_Dc_VFk57ACRqKPlH7Tuyn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15m3nFrNgN4HN7zra6zre1_GNOXCpqfnc/view?usp=sharing
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ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งที่ 8/2565  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  ระเบียบวาระที่ 5 ขอ 5.3 

(สวท.1.1.3-4)   

      จากการติดตามผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงนั้นผลของความเสี่ยงลดลง และ

บุคลากรมีความรูในการปองกันอัคคีภัยและการระงับเหตุอัคคีภัยในอาคารมากยิ่งขึ ้น มีการซอมบำรุง 

ปรับปรุงอุปกรณดับเพลิง ปรับปรุงปายบอกทางหนีไฟ   ของบุคลากรสำนักวิทยบริการฯ    จากการ

ใหบริการ และผูใชบริการสารสนเทศมีความพึงพอใจในมาตรการการยืมคืนดวยระบบปด  จากรายงานการ

บริหารความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน (สวท.1.1.3-5) พบวามีความเสี่ยงลดลง  และดำเนินโครงการอบรมการ

ปองกันการเกิดอัคคีภัย การซอมอพยพหนีไฟและการชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน เพื่อเตรียมพรอมใจ

เหตุการณฉุกเฉิน   (สวท.1.1.3-6)  

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 3 
สวท.1.1-3-1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สวท.1.1.3-2 แผนบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ 2566 

สวท.1.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก ครั้งท่ี 8/2565 

สวท.1.1.3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก ครั้งท่ี 8/2565 

สวท.1.1.3-5 รายงานการบริหารความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน 

สวท.1.1-3-6 สรุปโครงการโครงการอบรมการปองกันการเกิดอัคคีภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/131zZXrUFDH0x7j4ByowgR1UOfmTlWLFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZmiKt8uTFQWVJGVtYSupoHztYzIwERc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbfCqJvGabr3xE9__UwEQfek2hxKnt_H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YSnXwmElVbrvGy7omXKYKDI4uVhoz-Zg/view?usp=sharing
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 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอยาง
ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

                ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวน ได
สวนเสีย คือ มีการจัดประชุมบุคลากร เพื ่อใหทราบนโยบายการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณ 2565 และ 2566 ระเบียบขอกำหนด หรือขอบังคับตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัย หรือสำนักวิทย 
บริการฯกำหนด โดยการประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงในเรื่องตางๆ ในวันท่ี 18 มิถุนายน  (สวท.1.1.4-1) มีการ
แจงขอมูลตาง ๆ ที่เปนสิทธิและประโยชนของบุคลากรไดทราบ ทั้งในรูปแบบของการประชาสัมพันธ เชน 
Facebook  สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ https://www.facebook.com/library.tru 
(สวท.1.1.4-2) Line กลุมสำนักวิทยบริการฯ (สวท.1.1.4-3) การลงนามเพื่อรับเรื่องตาง ๆ (สวท.1.1.4-4) 
คำสั่งการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-5) เพ่ือรวมในการดำเนินงานกับผูบริหาร ซ่ึงผูบริหาร
งานไดบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ตามที่สำนักนายก รัฐมนตรีไดออกระเบียบวาดวยการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2542 โดยเฉพาะการบริหาร จัดการของสถานศึกษา ที่ตองนำหลักวาดวย
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการจัดการ โดยคำนงึถึงประโยชน
ของสำนักฯ และผูมีสวนไดเสีย ดังนี้   
               4.1  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2565 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2566 ที่กำหนดตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลาการปฏิบัติ แลว
เสร็จ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน (สวท.1.1.4-6, สวท.1.1.4-7)   
                4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารงานตาม แผนการ ใช
จายงบประมาณ โดยติดตามจากรายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 
พรอมยอดผูกพันและคงเหลือ ปงบประมาณ 2565 (สวท.1.1.4-8) และปงบประมาณ 2566 (สวท.1.1.4-9) 
จากระบบ NAGA และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ เปนประจำทุก 
เดือน  (สวท.1.1.4-10)  
                4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ 
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน (สวท.1.1.4-11) เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจของ 
สำนักฯ  รวมทั้งมีการใหผูใชบริการรวมคัดเลือกจัดหาทรัพยากรและดำเนินการสั่งซื้อทรัพยากรตามความ 
ตองการของผูใชบริการผาน ระบบออนไลน  https://shorturl.at/klALY  (สวท.1.1.4-12) มีการดำเนิน 
งานที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการในการจัดบริการพื้นฐาน เชน บริการสืบคนสารสนเทศผาน 
ระบบออนไลน บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ เปนตน ซ่ึงผลการตอบสนองจากคะแนนความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการที่มีตอสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป 
2566 ภาพรวมมีคะแนนเทากับ 4.31 จาก 5 คะแนน (สวท.1.1.4-13)     
                4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผูบริหารสำนักฯ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมาย
อยางมีความรับผิดชอบ โดยทุกปการศึกษาไดมีการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑของ สกอ. ทุก
ปการศึกษา โดยในปการศึกษา 2564 สำนักวิทยบริการฯ ผานการประเมินในระดับดีมาก โดยไดคะแนนเต็ม 
5 คะแนน (สวท.1.1.4-14) บุคลากรประจำสำนักฯ ไดรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผูบริหารเปน
ประจำทุกป โดยในปงบประมาณ 2565 ผลการประเมินผูบริหารในภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ในระดับมหาวิทยาลัย อยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.73) จากระดับคะแนนเต็ม 5 (สวท.1.1.4-15) 

https://drive.google.com/file/d/1Q6P8sjvWv01AxJkK1qCM3ucta29kFJ6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q6P8sjvWv01AxJkK1qCM3ucta29kFJ6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUPNyb7mU2C2BVE_3l_JMLwoRycL0nVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GhiiLtr8Dl10sWyKWhGbtXGOTa3aofx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GhiiLtr8Dl10sWyKWhGbtXGOTa3aofx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zSqBQsaLlhJI1uhHQXBsXOPvpYOjzJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zSqBQsaLlhJI1uhHQXBsXOPvpYOjzJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13c1t8ti3SWHLeyBICuyLRjrNTx2DUGL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13c1t8ti3SWHLeyBICuyLRjrNTx2DUGL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3hlSzsVk6zt0lbfgk4wDajqhaGp6--1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjmcwjzYFYcQ_GBBmqb1GCSrzf1WIEVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjmcwjzYFYcQ_GBBmqb1GCSrzf1WIEVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/178L8dzXdnuUy3HZzqrV4-mSzzi7FHXgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/178L8dzXdnuUy3HZzqrV4-mSzzi7FHXgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zSdm57m6Fsc_95yRMT7ZuEYzpAT2JQ6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zSdm57m6Fsc_95yRMT7ZuEYzpAT2JQ6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rXI7mSLvr2O2Y0dp3kTYrpY2fz6BSfRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LR6ypUl4lc8OtxX-8OsuSAz1HLKLDz-I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LR6ypUl4lc8OtxX-8OsuSAz1HLKLDz-I/view?usp=sharing
https://shorturl.at/klALY
https://drive.google.com/file/d/1Cfgpa7GduZbfaczFsMhW-2widtI80GVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bm01Q88YraHUdm4QDuzcDQeoNZueF_Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bm01Q88YraHUdm4QDuzcDQeoNZueF_Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-_JxP9IffQRPB7ZTLOMhH53vCnIoV8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-_JxP9IffQRPB7ZTLOMhH53vCnIoV8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aucTYd9SIsG_yZ4IC6Tt5-i9SxFZHskq/view?usp=sharing
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รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอ ความปลอดภัยของผูใชบริการ เชน การติดตั้งกลองวงจรปด (สวท.1.1.4-16) 
การติดตั้งประตูทางเขา-ออก ดวยระบบบารโคด และ RFID เพื่อคัดกรองผูเขาใชบริการ (สวท.1.1.4-17) 
การดูแลรักษาลิฟต (สวท.1.1.4-18) การสงเสริมสุขภาพและมาตรการการปองกันโควิด 19 (สวท.1.1.4-19) 
เปนตน   
                4.5 หลักความโปรงใส (Transparency) มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการ ใช
งบประมาณของสำนักฯ (สวท.1.1.4-20) รายงานการใชงบประมาณรายเดือนใหที่ประชุม คณะกรรมการ 
ประจำสำนักฯ เพ่ือพิจารณาและรับทราบ (สวท.1.1.4-21)  
                4.6 หลักการมีสวนรวม (Participation) มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยใหบุคลากรเปน 
คณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-22) รวมทั้งเปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษาไดมีสวนรวมคัดเลือก 
ทรัพยากรสารสนเทศเขาสำนักฯ (สวท.1.1.4-23) เพื่อการใหบริการ มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช 
บริการ เพื่อนำผลการประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาสำนักฯ ใหมีความทันสมัย ตอบสนอง
ความตองการของผูใชบริการมากยิ่งข้ึน (สวท.1.1.4-24) 
                4.7 หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) มีการมอบหมายความรับผิดชอบใหรอง 
ผู อำนวยการปฏิบัติราชการแทนผู อำนวยการ (สวท.1.1.4-25) มีการถายโอนอำนาจการตัดสินใจและ 
มอบหมายงานใหแกบุคลากร เชน แตงตั้งใหบุคลากรเปนคณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-26) โดยอิสระ 
ตามสมควร รวมถึงมอบอำนาจ ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินงานท่ีมุงเนนการ สรางความ
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                 4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารงานภายใตขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
ในการบริหารราชการ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน ระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 
(สวท.1.1.4-27) ระเบียบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ (สวท.1.1.4-28) ระเบียบการใชบริการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2556 (สวท.1.1.4-29) โดยบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอ
ภาค ใชอำนาจกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม 
                4.9 หลักความเสมอภาค (Equity) มีการบริหารงานอยางเทาเทียม ใหบุคลากรไดรับการ
ปฏิบัติอยางเทาเทียม เชน การพัฒนาบุคลากรโดยไดจัดสรรงบประมาณใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน อยางนอยคนละ 1 ครั้ง/ป (สวท.1.1.4-30) และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามาใชบริการโดยไมจำกัด เพศ เชื้อชาติ อายุ การศึกษา โดยใหผูใชบริการกรอกขอมูลสวนตัวลงในระบบ
การเขาใชสำนักวิทยบริการกอนทุกครั้ง (สวท.1.1.4-31) 
                4.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) ผูบริหารสำนักฯ มีกระบวนการขอฉันทา
มติโดยใหบุคลากรในสำนักวิทยบริการฯ รวมกันตัดสินใจ มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อรวมกัน
ปฏิบัติงาน (สวท.1.1.4-32) ของสำนักฯ ใหเปนไปตามฉันทามติ 
 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 4 
สวท.1.1-4-1 ภาพการประชุมบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
สวท.1.1-4-2 ภาพ Facebook สำนักฯ  
สวท.1.1-4-3 Line กลุมสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-4  เอกสารลงนามรับเรื่อง 
สวท.1.1-4-5  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-6  แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป 2565 

https://drive.google.com/file/d/1z2kYNroZFUxgTRpp8Y0Eiq5hD9bRtEB3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z2kYNroZFUxgTRpp8Y0Eiq5hD9bRtEB3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROuIDRjnuScbVF8Z5UwSK6wGhGsKqZQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROuIDRjnuScbVF8Z5UwSK6wGhGsKqZQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtaEMBnPdljeV-YgqIAX0bbJLQiwle8h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtaEMBnPdljeV-YgqIAX0bbJLQiwle8h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISBBUOQL15LYzxLZrI6o-YhYHkCP-VL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISBBUOQL15LYzxLZrI6o-YhYHkCP-VL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD0oOwyeNzNfmAqdODhlaHGvs1sE1goy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD0oOwyeNzNfmAqdODhlaHGvs1sE1goy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10B7gve4Wc5yCnNuQNZ_USPAElmGQTkN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10B7gve4Wc5yCnNuQNZ_USPAElmGQTkN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yhndtl2_CsJH1_UZEoxGTUQlLC8UXNWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yhndtl2_CsJH1_UZEoxGTUQlLC8UXNWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQULtE5QG_e6HiCy9mpp9QtMMdi5f7De/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQULtE5QG_e6HiCy9mpp9QtMMdi5f7De/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-7fc6zB-w40-qDyvu5gAgllVhZ2Mo2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-7fc6zB-w40-qDyvu5gAgllVhZ2Mo2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14VnYT84xzTSG4QU9KNRjc7B5En7aKEpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14VnYT84xzTSG4QU9KNRjc7B5En7aKEpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VtVh_UgLNOG4jXKEMU8Z1i2pgoLN4TMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VtVh_UgLNOG4jXKEMU8Z1i2pgoLN4TMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xM68mi8JV48tR4cVJFogdzrvzuydMiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xM68mi8JV48tR4cVJFogdzrvzuydMiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DET-84F5HO_Cry37vrIOAsexAQ2ZARHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DET-84F5HO_Cry37vrIOAsexAQ2ZARHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGBQyK0gqRvkoOmdgUQpCj0xDJpozORL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGBQyK0gqRvkoOmdgUQpCj0xDJpozORL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZQLPP_-1yvU2PdUU9poXy3Tjr-UfiRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZQLPP_-1yvU2PdUU9poXy3Tjr-UfiRD/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 4 (ตอ) 
สวท.1.1-4-7 แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป 2566 
สวท.1.1-4-8 รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 2565 
สวท.1.1-4-9 รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 2566 
สวท.1.1-4-10 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ 
สวท.1.1-4-11 คำสั่งบุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน 
สวท.1.1-4-12 การสั่งซ้ือหนังสือระบบออนไลน 
สวท.1.1-4-13 รายงานผลความพึงพอใจท่ีมีตอสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป 2566 
สวท.1.1-4-14 รายงานการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑของ สกอ. ทุกปการศึกษา โดยในป
การศึกษา 2564 
สวท.1.1-4-15  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปงบประมาณ 2565 
สวท.1.1-4-16 ภาพการติดตั้งกลองวงจรปด 
สวท.1.1-4-17 ภาพการติดตั้งประตูทางเขา-ออกดวยระบบบารโคดและRFID 
สวท.1.1-4-18 ภาพการดูแลบำรุงรักษาลิฟต 
สวท.1.1-4-19 ภาพการสงเสริมสุขภาพและมาตรการปองกันโควิด 19 
สวท.1.1-4-20 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
สวท.1.1-4-21 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนัก 
สวท.1.1-4-22 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-23   แสดงการใหผูใชบริการรวมคัดเลือกจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและดำเนินการสั ่งซ้ือ
หนังสือดวยระบบออนไลน 
สวท.1.1-4-24  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-25 คำสั่งการมอบความรับผิดชอบใหรองผูอำนวยการปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการ 
สวท.1.1-4-26 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-17 ระเบียบการเบิกจาย 
สวท.1.1-4-28 ระเบียบการเดินทางไปราชการ 
สวท.1.1-4-29 ระเบียบการใชบริการสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-30 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
สวท.1.1-4-31 รายงานการเขาใชบริการของบุคคลภายนอก 
สวท.1.1-4-32 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
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 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมา
ปรับใชในการปฏบิัติงานจรงิ 

ผลการดำเนินงาน 

               คนหาแนวปฏิบัติที ่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู จัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
และนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงสำนักวิทยบริการฯ ไดดำเนินการ คือ   
                5.1 ในปการศึกษา 2565 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของสำนักวิทยบริการฯ 
(สวท.1.1.5-1)  โดยมีหนาที่ในการจัดทำแผนการจัดการความรู โดยกำหนดประเด็นความรูและเปาหมาย
ของการจัด  การความรูที่สนับสนุนวิสัยทัศน และกลยุทธใหสอดคลองกับสมรรถนะหลักของสำนักฯ โดย
จัดทำแผน จัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2561 - 2565 (สวท.1.1.5-2)  โดย
จากการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูฯ ไดจัดทำแผนการจัดการความรู ป 2566 (สวท.1.1.5-3)  
โดยไดกำหนดประเด็นความรูท่ีสนับสนุนพันธกิจของสำนักวิทยบริการในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 ขอบเขต KM  การจัดการความรูในดานการดำเนินงาน เรื่อง“การจัดการขยะและ การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม”  
 เปาหมาย KM  บุคลากรของสำนักวิทยบริการสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดีในการนำความรูดาน
สำนักงานสีเขียว Green Office มาเผยแพร จากกิจกรรมการถอดบทเรียนการจัดการความรู (KM) ในเรื่อง
การจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม   
 กลุมเปาหมาย  บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ชื่องาน/โครงการ การจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.2 กำหนดกลุมเปาหมายคือบุคลากรของสำนักวิทยบริการสามารถนำแนวปฏิบัติที่ด ีในการ
นำความรูดานการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปเผยแพร  
 5.3 จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดคือโครงการจัดการความรูเรื่อง “การจัดการขยะและ การ
อนุรักษสิ่งแวดลอม” ใหแกบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการแลก เปลี่ยน
เรียนรูจากบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม มารวมแลก เปลี่ยนเรียนรู
กัน เชน ในเรื่องของการจัดการขยะ การจัดการพลังงานไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การจัดการ
การใชกระดาษ การจัดการกาซเรือนกระจก ซึ่งเปนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวาง วันที่ 29-30 
พฤษภาคม 2566 (สวท.1.1.5-4)  
 5.4 จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการการจัดการความรูไดมีการติดตาม ประเมิน 
ผลและติดตามงานจากการพัฒนาองคความรูในเรื่องการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีการ 
จัดประชุมเพ่ือทบทวนแลกเปลี่ยนความรูในโครงการการจัดการความรูเพ่ือจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธใน
รูปแบบ Infographic เรื่องการจัดการขยะ การจัดการพลังงานไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การ
จัดการการใชกระดาษ และการจัดการกาซเรือนกระจก   โดยนำไปเผยแพรบนเว็บไซตสำนัก วิทยบริการ ฯ 
(สวท.1.1.5-5) และไดนำไปเผยแพร ใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะเทคโนโลยี สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยไดประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะ การจัดการ พลังงาน
ไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การจัดการการใชกระดาษ และการจัดการกาซเรือนกระจก ณ หอง

https://drive.google.com/file/d/1hKA-Bs6uYSDJlclNuenI8NA0bZI3ZQhE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1chdEO7ETqH_GUwBI67b3HfZyXmXxE4_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SBE2LCKGbmOJSXvEHaUhUcNpX_Ua0SeN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18rk5-piV8FWki3uJfXtxnUv3R3PKtG6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yc8NXvTeMnYTZNJfPGwb_uhE_UpjrIDt/view?usp=drive_link
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ประชุม อาคาร 16 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566  
(สวท.1.1.5-6) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.5-7) 
 มีการจัดโครงการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ครั้งท่ี 3 ระหวางวันที่ 6-8 มิถุนายน 
2566 โดยบุคลากรของสำนักวิทยบริการจำนวน 7 คนไดรวมเผยแพรองคความรู ของตนโดยรวมเปน 
วิทยากรในรูปแบบออนไลนผาน Zoom และเผยแพรองคความรูผาน Facebook และ YouTube และ
รวบรวมความรูและเผยแพรเปนลายลักษณอักษร โดยมีการมีการอบรมทั้งสิ้น 6 เรื่อง มีผูเขาอบรมจำนวน 
1,112 คน และมีการประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมอบรม 4.44 คะแนน อยูในระดับมาก ซึ่งเปน
ผลมาจากการเผยแพรความรูแลวนำความรูมาจัดการอยางเปนระบบและมีการ เผยแพรสามารถนำความรู
มาใชงานไดจริง (สวท.1.1.5-8)  โดยมีรายชื่อหัวขอในการอบรมและวิทยากรดังนี้  
 

วันท่ี เวลา หัวขอในการอบรม รายช่ือวิทยากร 
6 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การเขียนบรรณานุกรมแบบ APA 
7 

นางสาวเรวดี วงษสุวรรณ 

13.00-15.00 น. การอานและดาวนโหลด E-book 
อยางงาย 

นางปติรัตน อินทุม และ 
นางอัญชลี เข่ือนขันธ 

7 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ
สำหรับหองสมุดโรงเรียนและการ
ลงรายการบรรณานุกรม 

นางสาวหทัยรัตน เสวกพันธ 

13.00-15.00 น. การสรางรายไดจากการขายนิยาย
ออนไลนในเวปไซด Dek-D 

นางสาวอณุภา ทานะรมณ 

8 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การสรางเวปไซดดวย Canva สวย
และงายใชงานไดเลย 

นางสาวนฤมล สุขเกษม 

13.00-15.00 น. การสรางหลักสูตรการเรียนรู
ออนไลนดวยระบบ ARITC LMS 

นายวันชัย ปดตานัง 

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 5 
สวท.1.1-5-1  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
สวท.1.1-5-2 แผนจัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2561-2565 
สวท.1.1-5-3 แผนการจัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2566 
สวท.1.1-5-4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2566 
สวท.1.1-5-5 แนวปฏิบัติท่ีดีจากการพัฒนาองคความรูเผยแพรบนเว็บไซต 
สวท.1.1-5-6 แนวปฏิบัติท่ีดีจากการพัฒนาองคความรูเผยแพรใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-5-7   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-5-8   รายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ครั้งท่ี 3 

 
 

https://drive.google.com/file/d/185ywZ_IuYzsXhK918cmk6_XsvJQ4Dgmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLtR8Xq_4ZOyIrgcb1UOcBI7ORTOLhsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hev8D-A92TsZMuGS3hxp7YoWRI-gJrmY/view?usp=drive_link
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 ขอ 6. ดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 

             6.1 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 อีกทั ้งไดวางแผน              
กรอบอัตรากำลังและตำแหนงเพ่ิมใหม ของบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปจจุบัน 
และความตองการเพื่อใชในการวางแผนความตองการ ดานบุคลากรในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ พ.ศ. 2561 - 2565 และไดมีการวิเคราะหงาน โดยกำหนดขอบขาย พันธกิจและภาระหนาท่ี 
รวมถึงการกำหนดอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละงานไวชัดเจน รวมถึงแผนการทดแทนอัตรากำลัง 
ของบุคลากรมาปรับปรุงตามขอแนะนำของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 2565 (สวท.1.1.6-1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (สวท.1.1.6-2)  
และไดนำแผนการพัฒนาบุคลากรเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งที่ 6/2564  จัดทำงบ 
ประมาณตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจำปงบประมาณ 2565 โดยไดสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง เพื ่อนำความรู  ประสบการณที ่ไดรับมาพัฒนางานของตนใหมี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนชัดเจน (สวท.1.1.6-3) 
               6.2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

           6.2.1 มีการทดแทนอัตราท่ีเกษียณ 2 ตำแหนง ในป 2566 โดยมี 
การสรรหา คัดเลือก บุคลากรอยางเปนระบบ โปรงใส และกำหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษร  อยาง
เปนระบบ 

6.2.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม อบรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำงบ 
ประมาณ 2565และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จคือ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 โดย มีการจัดอบรมสัมมนาท้ังในโครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน และ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 

ตารางแสดงการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566 

ลำดับท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

1 โครงการการ

จัดการความรู 

เรื่อง การจัดการ

ขยะและการ

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

องคความรูที่ไดจากการ

จัดการความรู 

1.ความพ ึ งพอ ใจของ

บ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ข  า ร  ว ม

โครงการ 

2.บุคลากรมีความรูความ

เ ข  า ใ จ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น แ ล ะ

สามารถนำความท่ีไดไป 

1 เรื่อง  

 

 

 

 

รอยละ 

80.00 

1 เรื่อง  

 

 

 

 

รอยละ 

90.00 

https://drive.google.com/file/d/1qe5PD9wRWh8hlHIHLj5g5h-g4CJEQpqs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RMUjrZu55TsV8bSPU6PnX3jjXwdZBnrQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTJ5SJrHl53GAXji6rDb9u3RVhjTL8m0/view?usp=drive_link
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ลำดับท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

  ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

    

2 โครงการการระงับ

เหตุอัคคีภัยใน

อาคารและ

ฝกซอมอพยพหนี

ไฟเพ่ือสนับสนุน

ดำเนินงาน Green 

Office : หองสมุด

สีเขียว 

จำนวนบุคลากรท ี ่ เขา

รวมโครงการ 

บ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ข  า ร  ว ม

โครงการมีความรู ความ

เ ข  า ใ จ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น แ ล ะ

นำไปใชประโยชน 

    

3 เตรียมความพรอม 

Green Office : 

สำนักงานสีเขียว 

จำนวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรม 

ความรูความเขาใจเรื่อง 

Green Office : 

สำนักงานสีเขียว 

25 คน  

 

รอยละ 

80.00 

25 คน  

 

รอยละ 

90.00 

 

            และยังมีการสนับสนุนบุคลากรใหเขารวมอบรม สัมมนาในกิจกรรมตางๆ ท้ังในมหาวิทยาลัยและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการทำงาน ในดานตางๆ        
ดังตารางแสดงการอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 (สวท.1.1.6-4) 
             6.3. มีการสรางขวัญกำลังใจบุคลากร โดยมหาวิทยาลัย ไดประกาศประกาศมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการใหทุนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการจัดทำผลงาน เพ่ือ
กำหนดระดับตำแหนง และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 (สวท.1.1.6-5) 
และไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลใหไดรับรางวัลเพชรเทพสตรี ประจำป 2565 ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เทพสตรี ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 (สวท.1.1.6-6)  และในสวนของสำนกัวิทยบริการ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดจัดสวัสดิการใหแดบุคลากรโดยการตัดชุดผาไทย เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติงาน 
(สวท.1.1.6-7)                     
              6.4. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรและ ความสำเร็จ
ของโครงการ มีการนำเสนอผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูท่ีประชุม คณะกรรมการ ประจำสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ขอ 1.3 และ (สวท.1.1.6-8)  เพ่ือปรับปรุงแผนในปถัดไป  
 

https://drive.google.com/file/d/11lNZ7ta51k1vt9F1_7VhL4w2C_6k6T_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oV_X_FFulgQ-9sWWIYGOLnIplpnPp70B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCYRvO3NT_hIQ8OCsfCxU2-clLUz6mHb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19YROoMsDUKKfe66KBmVzfSbcFTM4uGLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19YROoMsDUKKfe66KBmVzfSbcFTM4uGLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GMJQGL8g56BYYjuN3U2Y2XIHDp3rVcnp/view?usp=drive_link
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 6 
สวท.1.1-6-1 แผนการพัฒนาบุคลากร สำนักวิทยบริการฯ พ.ศ.2561-2565 
สวท.1.1-6-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
สวท.1.1-6-3 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 
สวท.1.1-6-4 ตารางแสดงการอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
สวท.1.1-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการใหทุนเพ่ือสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรในการจัดทำผลงานเพ่ือกำหนดระดับตำแหนง และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
สวท.1.1-6-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผูไดรับรางวัลเพชรเทพสตรี ประจำป 2565      
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
สวท.1.1-6-7 สวัสดิการตัดชุดผาไทย แดบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-6-8 นำเสนอผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก วิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี  วันท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 ระเบียบวารท่ี 1  เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ขอ 1.3 งานสัมมนาเครือขาย 

 
 ขอ 7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของหนวยงานที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

          7.1 การควบคุมคุณภาพ มีระบบกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน 

โดยมีการยึดถือและดำเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป

การศึกษา 2562 ที่นำมาใชอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ (สวท.1.1.7-1) กำหนดเปาหมาย 

การดำเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายใน (สวท.1.1.7-2) กำหนดปฏิทินการประกัน 

คุณภาพศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.7-3) และแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสำนักวิทยบริการฯ พรอมกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน (สวท.1.1.7-4) แตงตั้ง 

คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบและตัวบงชี้ (สวท.1.1.7-5) และมีแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2566 เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(สวท.1.1.7-6) มีการกำหนดนโยบาย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สวท.1.1.7-7) ท่ี

สอดคลองกับแนวนโยบายการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย (สวท.1.1.7-8) พรอมทั้งไดกำหนด

เปาหมายการดำเนินงานตาม     ตัวบงชี้ (สกอ.) เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากนั้นไดจัด

ประชุมปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคคลากรในสำนักวิทยบริการฯ เพื่อชี้แจง ความเขาใจ

เกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  (สวท.1.1.7-9)  

 7.2 การตรวจสอบคุณภาพ มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ครบถวน ประกอบดวย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพพรอมกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ (สวท.1.1.7-

https://drive.google.com/file/d/12nhsUk9TSorwCjNhfIuGFPBa5uQMRcoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSGlX8mybuI6jY2nekkEZGbzic3u9J1L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1-FfBSbC_L6w5l2P63qGmR0lZzHIJCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jrzS-zc2hfLYVX-5d1HyfcDrvYjbkv1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CG4k1FAaEfr4gHBX9PANH4SCatJikBsk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KORCY68ayYRCV5IV-kapndwo70RvN9c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1axQIdUqdDuZybGswxKATjXqbPzGoeYAw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=drive_link
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10) คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบคุณภาพ (สวท.1.1.7-11) นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ป

การศึกษา 2564 (สวท.1.1.7-12)  มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

(สวท.1.1.7-13)       มีการกำหนดปฏิทินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สวท.1.1.7-14) 

เพื่อติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ไดจัดประชุมเพื่อทำความ 

เขาใจตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดชี้แจงถึงผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2564 และแบงกลุมพิจารณา ทบทวนผล 

การดำเนินการ ตามที่ไดกำหนดผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้ ตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562  ติดตามการเก็บหลักฐานผลการดำเนินงานใหเปนระบบตามตัวบงชี้ 

หลังจากนั้น ใหตัวแทนผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ นำเสนอผลการดำเนินงานและเอกสารหลักฐาน เพ่ือ

ตรวจสอบความ ครบถวนของผลการดำเนินงาน อีกทั้งไดมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงาน การ

ประกันคุณภาพการ ศึกษาภายในสำนักฯ ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.7-15) เพ่ือรองรับการ ตรวจประเมิน

จากคณะกรรมการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 

  7.3  การประเมินคุณภาพ จากรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 

(สวท.1.1.7-16) ไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 

21ตุลาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 5.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 

Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 (ส.ว.ท.1.1.7-17) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564) (สวท.1.1.7-18) 

พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2565  ระดับสำนัก ป

การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน  (สวท.1.1.7-19 ) และรายงานผลตอคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ

ฯ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 31 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 5.2 สรุปผลติดตาม

การทำงานของ สำนัก/สถาบัน ของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน  วันท่ี 28 เมษายน 2566  

(สวท.1.1.7-20) 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 7 
สวท.1.1-7-1  คูมือการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-7-2 เปาหมายการดำเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
สวท.1.1-7-3  ปฏิทินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-4 แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักวิทยบริการฯ พรอมกำหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ท่ี 012/2565, และ 013/2565 
สวท.1.1-7-5 แตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบและตัวบงชี ้
สวท.1.1-7-6  แผนปฏิบัติการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สวท.1.1-7-7 ประกาศนโยบายสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง นโยบายการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-8  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PAkJTpLEErbKAC_B2TG9SO_r3Pu9Eegn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y1-FfBSbC_L6w5l2P63qGmR0lZzHIJCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16q24D_OlZuKBLM7SRX-Idz0Pk3eX-Yvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rDFL8_2gS5RKOH-nu_v93EKgr-BMpDAO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13HDSx9zpFaNWbPpJmu7CYfPhEXdZWR1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5v4I0ulFEfjhXKozNH0LYxLUFOUhQbk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PAkJTpLEErbKAC_B2TG9SO_r3Pu9Eegn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18YAFxu1OlpgQJowAnjySpinohMb4ZZym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 7 (ตอ) 
สวท.1.1-7-9 ประชุมปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคคลากรในสำนักวิทยบริการฯ เพื่อชี้แจง
ความเขาใจเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
สวท.1.1-7-10 คณะกรรมการประกันคุณภาพพรอมกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ดูท่ี สวท.1.1.7-4 
สวท.1.1-7-11  คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบคุณภาพ 
สวท.1.1-7-12 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-13 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-14 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-15 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-16 รายงานประจำปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักฯ ปการศึกษา 
2565 (รายงานประเมินตนเอง) 
สวท.1.1-7-17 รายงานผลตอคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ 7/2565 
สวท.1.1-7-18 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-19 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2565  ระดับ
สำนัก ปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน   
สวท.1.1-7-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 3/2566 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย    เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
1.1 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการ.....7....... ขอ 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
7 ขอ 7 ขอ 5. คะแนน 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สำนักฯ มีการกำหนดกรอบแนวทาง วางแผนการ
ดำเนินงานที่สนับสนุนพันธกิจของหนวยงานอยาง
ชัดเจน และมีบุคลากรที ่มีคุณภาพที ่ช วยในการ
ขับเคลื่อนองคกรใหประสบความสำเร็จ 

สนับสนุนบุคลากรใหเรียนรู พัฒนาตนเองใน
ดานการปฏิบัติงาน และการเผยแพรความรู 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ระบบ e-document ในการแจงเวียนเอกสาร ทำใหสะดวก

รวดเร็วและมีระบบท่ีสามารถเขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา 
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องคประกอบที่ 2 การบริการวิชาการ 
 

หนวยงานใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายใน 
และภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได 
เพื่อใหชุมชนนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถนำไป
ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน  

 
ตัวบงชี้ จำนวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 จำนวนชุมชนเปาหมายที ่ ได ร ับการพัฒนาอยางต อเน ื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 การบริการวิชาการแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมเปนภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กำหนดเปาหมายในการใหบริหารวิชาการท่ี
ชัดเจน เพื่อเปนกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคม มีคณะกรรมการติดตาม 
กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันใหสอดคลองกับ
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: อาจารยดร.สุธิษา เชญชาญ 

โทรศัพท :  081 852 2839 โทรศัพท : 086 563 6530 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : sutisa.c@ lawasri.tru.ac.th 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ขอ 1. หนวยงานมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนา
ทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน
ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำร ิ

ผลการดำเนินงาน 

      สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมประชุมเพ่ือ 
กำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นภายใตศาสตรพระราชา ตามแนวพระราชดำริ ภายใตศาสตร 
พระราชา 3 พื้นที่เปาหมายเมื่อวันที่ 9-11 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ โดยมีการกำหนด
พื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่น ไดแก จังหวัดลพบุรี สิงหบุรี และสระบุรี โดยเนนตามยุทธศสาตรของ
มหาวิทยาลัยรราชภัฏ 4 มิติ คือ 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสังคม 3) ดานการศึกษาและ 4) ดานสิ่งแวดลอม 
โดยใชพื้นที่เปาหมายตั้งแตนั้นเปนตนมา รวมถึงโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 โรงเรียนของ
จังหวัดสระแกว ที่รับผิดชอบโดยมหาวิทยาลัย และรวบรวมปญหาและความตองการของชุมชนในการ
จัดทำแผนการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ทองถิ่น เพื่อนำมาจัดจัดสรรงบประมาณที่ได
ประจำป 2566  โดยสามารถสรุปขอมูลจากความตองการของชุมชนในภารกิจที ่สำนักวิทยบริการฯ 
รับผิดชอบคือ โรงเรียนยังขาดการบริหารจัดการการดำเนินงานของหองสมุดอยางเปนระบบ ขาดระบบการ
ยืมคืนท่ีทันสมัย และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูของหองสมุด และโครงการหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเผยแพร
ความรูตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
  ทั้งนี้สำนักวิทยบริการฯ ไดนำประเด็นปญหาจากการประชุมดังกลาว มาวางแผนการ
ใหบริการ วิชาการแกชุมชนทองถิ่นในพื้นที่เปาหมาย โดยจัดทำเปนแผนบริการวิชาการ (สวท. 2.1-1-1) 
และไดกำหนดขอบเขตของการบริการวิชาการเปน 3 สวน คือ  
  1. โครงการหลักสูตรระยะสั ้นและโครงการเผยแพรความรู ตามความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน   
  2. โครงการบริการวิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด จะเปนการบริการวิชาการหมุนเวียน
ไปตามหองสมุดตาง ๆ ท่ีไดแสดงความตองการในการท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานหองสมุด 
                     3. โครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน  โดยจะเปนโครงการบริการวิชาการตอเนื่อง
เพ่ือดูแลการดำเนินงานหองสมุดใหสามารถดำเนินงานอยางตอเนื่องและอยางมีประสิทธิภาพ 
        โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการทำหนาที่วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปได
ดวยดี (สวท. 2.1-1-2) และมีการสำรวจความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นโดยการใชแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนเครือขายของสำนักวิทยบริการฯ เพื่อสอบถามความตองการของชุมชนแลวสรุปประเด็นปญหา 
ความตองการชุมชนในงานบริการวิชาการตามพันธกิจของสำนักวิทยบริการ  (สวท. 2.1-1-3)โดยคัดเลือก
กิจกรรมและโรงเรียนในการออกบริการวิชาการตามประกาศของการคัดเลือกโรงเรียนและชุมชน (สวท. 

https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQwnJFQuAY5SZO8SOoEPy4OQXNDvwhB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I4R1XLUshTllbM3BNC8L7Gd9XRE6v5jt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PacmpvUBnPDWatbEJYOblxkRTvErc1LG/view?usp=sharing
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2.1-1-4)  และนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งที่  3/2566  ในวาระที่ 5 )  (สวท. 
2.1-1-5)  
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 1 
สวท.2.1-1-1 แผนการบริการวิชาการประจำปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-1-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
สวท.2.1-1-3 รายงานการสำรวจความตองการในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกโรงเรียนและชุมชนใน
ทองถ่ิน 
สวท.2.1-1-4  แนวทางในการคัดเลือกโรงเรียนท่ีจะออกใหบริการวิชาการ 
สวท.2.1-1-5  รายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 

 

 ขอ 2. หนวยงานมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน ท่ีมีการ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 

    สำนักวิทยบริการมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นหรือชุมชน โดยมีการต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมขึ้น (สวท.2.1-2-1)  และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการข้ึน (สวท.2.1-2-2) และจัดทำแผนดำเนินงาน พรอมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติ
การสำนักวิทยบริการ ปงบประมาณ 2566 (สวท.2.1-2-3) เพื่อเปนแผนการดำเนินงานโครงการ โดย
แผนการบริการวิชาการไดมีการนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งที่  3/2566  (สวท.2.1-2-4) โดยคณะกรรมการมีขอแนะนำใหนำความรูในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การอนุรักษพลังงานและสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของ  Green Library และ Green Office ไป
เผยแพรในรูปแบบตางๆ เชนกิจกรรม เกมสเพื่อเสริมสรางความรู หรือสื่ออิเล็คทรอนิคส ใหแกโรงเรียน 
หองสมุด หรือชุมชนตอไป 

 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 2 
สวท.2.1-2-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
สวท.2.1-2-2 แผนบริการวชิาการ ปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-2-3 แผนปฏิบัติการสำนักวิทยบริการฯ ปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งท่ี   3/2566 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PacmpvUBnPDWatbEJYOblxkRTvErc1LG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hLAOXAz2Z3FDfjMHLvetx74lX3J5FxMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1UCLbWA1GuFO8XCH339mow78q7wxo5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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 ขอ 3. หนวยงานมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ที่กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

       จากแผนบริการวิชาการโครงการหลักสูตรระยะสั ้นและโครงการเผยแพรความรู ตามความ
เช่ียวชาญของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานนั้น  

1. โครงการกิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” 
2. หลักสูตรการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
3. หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง เสริม 

(AR) 
         ไดมีการดำเนินการจัดอบรมเผยแพรความรูใหแกนักเรียนโรงเรียนคายนารายณศึกษาในโครงการ
กิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” จำนวน 78 คน ในวันที่ 26 มกราคม 2566  
โดยประกอบดวยฐานกิจกรรม คือ นิทรรศการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม Green Library 
นิทรรศการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต Library Tour และ Read Me Please และกิจกรรมรักษหนังสือ
ท่ีเรารัก นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการอบรมสรางสื่อประชาสัมพันธดวย Canva และการทำ E-Book ซ่ึงเปน
การอบรมแบบ Onsite และ Online โดยมีผูลงทะเบียนเขารวมงานทั้งหมด 78 คน โดยระดับความพึง
พอใจในกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ี 4.55 
(สวท. 2.1-3-1)    
        สำนักวิทยบริการมีการการเปดอบรมหลักสูตรระยะสั้นจำนวน 2 หลักสูตร คือ 1.หลักสูตรการสราง
หองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE จัดอบรมในระหวางวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ 2566 ณ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีผูเขารับการอบรมจำนวนท้ังสิ้น 50 คน มี
ความพึงพอใจในระดับ 4.56 ระดับมากที่สุด(สวท. 2.1-3-2)     2. หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอน
และการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) จัดอบรมในระหวางวันท่ี 18 – 19 กุมภาพันธ 
2566 โดยมีผูเขารับการอบรม 50 คน  มีความพึงพอใจอยูท่ี 4.52 ในระดับมากท่ีสุด (สวท. 2.1-3-3)   

โครงการบริการวิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด จะเปนการบริการวิชาการหมุนเวียนไปตามหองสมุด
ตาง ๆ ท่ีไดแสดงความตองการในการท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานหองสมุด 
       สำนักวิทยบริการฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของสำนักวิทยบริการฯ เพื่อหา
โรงเรียนเปาหมายที่จะดำเนินงานบริการวิชาการ โดยรวมกันพิจารณา กำหนดเกณฑการพิจารณาการจัด
โครงการบริการวิชาการ (สวท. 2.1-3-4) รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะการใช
บริการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอานอยางมืออาชีพ (สวท. 2.1-3-5) ทำใหไดขอมูลของโรงเรียนในเครือขาย
ของสำนักวิทยบริการ ฯ  และจัดทำแบบสำรวจความตองการไปยังโรงเรียนตาง ๆ (สวท. 2.1-3-6) ที่มี
ความตองการใหดำเนินกิจกรรม หลังจากนั้นสำนักวิทยบริการฯ ไดนำขอมูลของโรงเรียนที่มีความตองการ
พรอมทั้งรวมประชุมกับบุคลากร เพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่จะไปจัดโครงการบริการวิชาการ และ
รายงานตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งที่ 3/2566 วันท่ี 
28 เมษายน 2566 ระเบียบวาวาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา 5.1 การสํารวจหองสมุดโรงเรียนเพื่อบริการ
วิชาการตามอัตลักษณชุมชน (สวท. 2.1-3-7) โดยการนำเสนอโรงเรียนที่ตองการใหจัดโครงการบริการ

https://drive.google.com/file/d/1UizJzldmHozrZz-4dBBoSCNtFVK8LE2w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uHAdYxBXnaDqzBP21i86qOqpbiWL_6Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QtwSMEFFlOV4_HwoOSDt7iVEt55Z_ouq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8GDQmqNR4otCHRPDY6IAtHddHgKNm8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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วิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด ที่ผานเกณฑพิจารณาเพื่อไปจัดโครงการบริการวิชาการ ไดแก หองสมุด
โรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี และหองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี รวมทั้งโครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพ
วัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยมีการกำหนดโครงการสำรวจบริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน (สวท.2.1-3-8) เพ่ือนำขอมูลมาวางแผนแลวนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ตอไป 
ซึ ่งในการจัดดำเนินโครงการจะมีการกำกับติดตามประเมินผลหลังการดำเนินงานเสร็จสิ ้น โดยใน
ปงบประมาณ 2566 นั้น ไดจัดทำแผนในการจัดกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการใหแกโรงเรียนท่ีไดตั้งเปาหมาย
ไว (สวท. 2.1-3-9) ดังนี้  

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบหองสมุด (ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก)  ไดแก  
     1. หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 
     2. หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

โครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน  โดยจะเปนโครงการบริการวิชาการตอเนื่องเพื่อดูแลการ
ดำเนินงานหองสมุดใหสามารถดำเนินงานอยางตอเนื่องและอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน (ชุมชนเปาหมาย )  
ไดแก  

1. หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 
        สำนักมีการทำงานภายใตความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คือโครงการ
พัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนดวยภาพอนาคตเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน   มหาวิทยาลัยฯ  
ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชทรัพยากรในชุมชนอำเภอชัยบาดาลดวยฐานขอมูล
และสรางภาพอนาคตรวมกับชุมชนเปนแผนจัดการฐานทรัพยากรในทองถิ่น 2) รวมพัฒนาศูนยการเรยีนรู
ตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถิ่นใหมีระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรและเครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน และมอบหมาย
ใหสำนักวิทยบริการดำเนินการจัดกิจกรรมและใหความรูในการจัดการขยะในชุมชน   ดวยการจัดกิจกรรม
โครงการศูนยการเรียนรูการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเสริมสรางองค
ความรูและเผยแพรแหลงเรียนรู    โดยมีพื้นที่เปาหมาย  3 พื้นที่ไดแก ตำบลนิคมลำนารายณ  ตำบลนา
โสม ตำบลศิลาทิพยในอำเภอชัยบาลโดยมีกระบวนการคือ 
      ในวันท่ี 21 เมษายน 2566  ดำเนินการประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเขาใจและเตรียมความพรอมในการ
ดำเนินโครงการ  
      ในวันท่ี   22  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครงการ ณ ตำบลนิคมลำนารายณ 
      ในวันท่ี   23  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครง      ณ ตำบลนาโสม 
      ในวันท่ี   24  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครง      ณ ตำบลศิลาทิพย 
    โดยสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศไดไปมีสวนรวมกับชุมชนท้ัง 3 ชุมชนในการใหความรูใน
เรื่องของการจัดการขยะในชุมชนและจัดกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ  การจัดการขยะเปยก การทำปุย
ชีวิภาพจากขยะเปยกซ่ึงไดดำเนินการอบรมเปนท่ีเรียบรอย  อยูในชวงติดตามการดำเนินงานและการจัดทำ
สื่อเพ่ือเผยแพรขอมูล พรอมจัดทำแหลงเรียนรู  (สวท.2.1-3-9 )   

https://drive.google.com/file/d/19-flODKlFo9TFtmXKxllyXsT_Hkv-xOk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WxAUpZzuPYgPTs-rZ1GNiWTiNPIGQmQ-/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 3 
สวท. 2.1-3-1   สรุปโครงการกิจกรรม Open Library TRU “เป ดประตูแหงคลังความรู” 
สวท. 2.1-3-2   หลักสูตรการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
สวท. 2.1-3-3   หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง 
เสริม (AR) 
สวท.2.1-3-4 เกณฑการพิจารณาการจัดโครงการบริการวิชาการ 
สวท.2.1-3-5  อบรมเชิงการเพ่ือการพัฒนาทักษะการใชบริการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอานอยางมืออาชีพ 
สวท.2.1-3-6  แบบสำรวจความตองการในการขอรับบริการวิชาการ 
สวท.2.1-3-7  ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 28 เมษายน 2566  
สวท.2.1-3-8  โครงการสำรวจบริการวิชาการตามอัตลักษณของชุมชน 
สวท.2.1-3-9 แผนการบริการวิชาการ ประจำป 2566 
สวท.2.1-3-9  รายงานโครงการศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
ในเรื่องการจัดการขยะในชุมชน  

 

  ขอ 4. หนวยงานมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำหนวยงานเพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 

    สำนักวิทยบริการฯ ไดมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการตามบริบทของแผน

ยุทธศาตร และไดดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการตามแผนการดำเนินงานท่ีไดกำหนดไว  

                    1. โครงการหลักสูตรระยะสั้นและโครงการเผยแพรความรูตามความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน     
                       -  โครงการกิจกรรม Open Library TRU “เป ดประตูแหงคลังความรู”  
                       -  หลักสูตรระยะสั้น การอบรมการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
                       -  หลักสูตรระยะสั้น การสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) 
  2. โครงการบริการวิชาการเพื ่อพัฒนาระบบหองสมุด (ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก)      
                      - หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี วันท่ี 14-16 มิถุนายน 2566 
             - หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี วันท่ี 20-22 มิถุนายน 2566                        
                     3. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน  (ชุมชนเปาหมาย) 
                      - หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี วันท่ี28พฤษภาคม 2566 
                      
 
 
 
 



51 
 

โดยมีผลการประเมินโครงการดังนี้  
ตารางสรุปผลการดำเนินงานการบริการวิชาการ 

สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการกิจกรรม 

Open Library TRU 

“เปดประตูแหงคลัง

ความรู”  

(สวท.2.1-4-1) 

 

26 มกราคม 

2566 

-กิจกรรมการอบรมสรางสื่อ

ประชาสัมพันธดวย Canva และ

การจัดทำ E-book 

กิจกรรมสงเสริมการเขาใช

หองสมุด หนังสือเสียง กิจกรรม

รักษหนังสือ  

ผูเขารวมโครงการ 78 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.85 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.30 

2.หลักสูตรระยะสั้น 

การอบรมการสราง

หองเรียนเสมือนใน

รูปแบบ METAVERSE 

(สวท.2.1-4-2) 

4-5 กุมภาพันธ 

2566 

อบรมการสรางหองเรียนเสมือน 

การสรางสื่อ การใชงานสื่อใน

รูปแบบ METAVERSE 

ผูเขารวมโครงการ 50 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.56 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.34 

3.หลักสูตรระยะสั้น 
การสรางนวัตกรรม
การสอนและการ
ประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง 
เสริม (AR) (สวท.2.1-
4-3) 

18-19 

กุมภาพันธ 

2566 

อบรมการสรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ การใชเทคโนโลยี 

AR และการประยุกตใช

เทคโนโลยี AR สรางสื่อ

ประชาสัมพันธ 

ผูเขารวมโครงการ 50 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.52 

 ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.42 

4.ห องสมุดโรงเร ียน 

วัดอัมพวัน      

อำเภอพรหมบุรี  

 

28 พฤษภาคม 

2566 

-กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการ

ใชงานหองสมุดเบื้องตน  

-กิจกรรมการคัดแยกขยะ  

 

ผูเขารวมโครงการ 20 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม

กิจกรรม 4.46 

https://drive.google.com/file/d/1KW79qaUD1bPApd7_grBVyk6SeQ7AhcRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TQCt8bbY0xbiDODRoi76RH1w2o2qOI0l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
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สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

จังหวัดสิงหบุรี (สวท.

2.1-4-4) 

 -กิจกรรมการออกแบบถายภาพ

เพ่ือเตรียมจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ ดวยโปรแกรม 

Canva 

 

สามารถดำเนินกิจรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน  

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.42 

5.หองสมุดโรงเรียนวัด

จักรสีห อำเภอเมือง 

จังหวัดสิงหบุรี  (สวท.

2.1-4-5) 

วันท่ี 14-16 

มิถุนายน 2566 

-ดำเนินการคัดแยกหนังสือแบง

ตามหมวดหมู 000-900  

-จัดมุมหนังสือพิเศษตาง ๆ เชน 

หนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี หนังสืออาเซียน 

และหนังสือเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

เปนตน 

-ซอมแซมครุภัณฑที ่จำเปนตอ

การใชงาน  

-ติดตั้งระบบหองสมุดอัตโนมัติ

ของ สพฐ. (OBEC) พร อม ท้ัง

แนะนำการใช ระบบใหก ับครู

ผูรับผิดชอบดูแลหองสมุด 

มีผูเขารวมโครงการ 21 

คนความพึงพอใจ 4.29  

 

สามารถดำเนินกิจกรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน 

 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.52 

  -ซอมแซม ทำความสะอาดเครื่อง

คอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใช

ง าน  ท ั ้ งหมด  6 เคร ื ่ อ ง  แต

สามารถใชงานไดเพียง 5 เครื่อง 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน ให

ความร ู  เร ื ่องการค ัดแยกขยะ 

ก ิ จ กร รม  3R เ พ ื ่ อ อน ุ ร ั กษ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1BN3NHdqopwZZXeERbcufcpI4woqQpuRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BN3NHdqopwZZXeERbcufcpI4woqQpuRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oeIH8TJvss6bRwCGbFw0oXkDZjv1Z5zz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oeIH8TJvss6bRwCGbFw0oXkDZjv1Z5zz/view?usp=sharing
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สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.หองสมุดโรงเรียน

บานโคกตูม อำเภอ

เมือง จังหวัดลพบุรี 

(สวท.2.1-4-6)  

วันท่ี 20-22 

มิถุนายน 2566 

- อบรมใหความรูเรื่องการจัด

หมวดหมู - ติดตั้งระบบหองสมุด

อัตโนมัติของ สพฐ. (OBEC) 

- ลงรายการหนังสือในฐานขอมูล

ระบบ หองสมุดอัตโนมัติ 

- จัดมุมหนังสือสิ่งแวดลอม 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน ให

ความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 

กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมประดิษฐของใชจาก

วัสดุเหลือใช 

ผูเขารวมโครงการ 22 

คน 

ความพึงพอใจ 4.82  

สามารถดำเนินกิจรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน 

 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.95 

     จากการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการมีการนำกิจกรรม โครงการตาง ๆ และขอเสนอแนะมา
รวบรวมและจัดทำตารางสรุปผลการดำเนินงาน และประเมินผลตามเปาหาย  สรุปปญหาที่พบ เพื่อรับฟง
แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจำสำนักในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ครั้งท่ี 4/2566 (สวท.2.1-4-7) 

 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 4 
สวท.2.1-4-1 สรุปโครงการกิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” 

สวท.2.1-4-2 สรุปโครงการหลักสูตรระยะสั้น การอบรมการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ 

METAVERSE 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 4 (ตอ) 
สวท.2.1-4-3  สรุปโครงการหลักสูตรระยะสั้น การสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) 
สวท.2.1-4-4 สรุปหองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี
สวท.2.1-4-5 สรุปหองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี   
สวท.2.1-4-6  สรุปหองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
สวท.2.1-4-7 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งท่ี 4/2566 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rWYASsCIhuCCdhV6lz2T0McxTnCuxDWq/view?usp=sharing
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 ขอ 5. นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

จากการไดจัดกิจกรรมที่โรงเรียนตาง ๆ ไดมีการนำผลการดำเนินงานมาแกไข ปรับปรุง นำไปใช

ประโยชน ท้ังนี้ไดมีผลการประเมินหลังจากท่ีไดจัดดำเนินโครงการไปแลว ดังนี้ 

 1. หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี ไดมีการจัดอบรมดานการบริหาร

จัดการหองสมุด การใชหองสมุดเบื้องตน แนะนำวิธีการจัดการขยะ การออกแบบถายภาพเพ่ือเตรียมจัดทำ

สื่อประชาสัมพันธ ดวยโปรแกรม Canva ใหกับครูและนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3   

 2. หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ไดมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง มีความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการกับนักเรียน จึงมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง ไดมี ทำความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใชงาน และจัดกิจกรรมสงเสริมการ

อาน ใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี การใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง มีความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการกับนักเรียน จึงมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง ไดมีการทำความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใชงาน มีการจัดกิจกรรมสงเสริม

การอาน ใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม และกิจกรรมประดิษฐของใช

จากวัสดุเหลือใช 

 จากการดำเนินงานบริการวิชาการทำใหเกิดเครือขายกับหนวยงานภายนอก คือโรงเรียนตาง ๆ 

และยังไดเห็นปญหาในเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรที่จะแกไขปญหาของโปรแกรมระบบงานหองสมุด 

หรือขาดทักษะในการใชงานโปรแกรม ดังนั้นสำนักวิทยบริการฯ ไดดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติและจะมีการติดตามตรวจสอบโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ และนำผลการ

ประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นภายใตศาสตรพระราชาในปถัดไป โดยคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไดใหขอแนะนำในการ

เตรียมการวางแผนเพ่ืองานบริการวิชาการ ดังนี้ 

  1) ในการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใหแกชุมชนนั้นควรใหชุมชน 

ไดสรางยั่งยืนไดดวยตนเอง และควรมีการติดตามอยางตอเนื่อง  

  2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะการใชบริการหองสมุดอยางตอเนื่อง 

และสงเสริมการใหความรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแก ครู นักเรียน และผูใชบริการ 

  3) สงเสริมกิจกรรมรักการอานในโรงเรียนโดยการสรางกิจกรรมใหม ๆ เปนการจัดแหลง

เรียนรู หรือเกมสรางสรรค เพื่อใหนักเรียนไดเขามาใชหองสมุดอยางตอเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจำสำนักครั้งท่ี 4/2566  (สวท.2.1-5-1)   

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 5 
สวท.2.1-5-1  รายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2566 

 

https://drive.google.com/file/d/1jvH7vXpJrhYEKLsw3oqRossMPtb13YDM/view?usp=sharing
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
2.1 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการ........5... ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
……5……… ขอ ………5…….. ขอ …………5……. คะแนน 

 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 2.1 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมี ระบบ
และกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน หรือสังคมอยางเปนระบบ 
 

เพ่ิมเครือขายและวิธีการในการบริการวิชาการ
โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาเชน
การพัฒนาสื่อเพ่ือเผยแพรองคความรูตางๆ   
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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ตัวบงช้ี 2.2  จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยและคณะ มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเปาหมายการ
พัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน จึงตอง
ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน  

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน X100 
จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

X5 
 รอยละจำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: ดร.สุธิษา เชญชาญ 

โทรศัพท : 081 852 2839 โทรศัพท : 086 56306530 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : sutisa.t@lawasri.tru.ac.th 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

1 
X 100 = รอยละ 100 

1 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณได เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (รอยละ 20 คิดเปน 5 คะแนน) 
100 

X 5 = 5 คะแนน 
20 

 
         สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการกำหนดเปาหมายและจัดทำแผนชุมชนเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตามแผนบริการวิชาการ (เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน) ซ่ึง
คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดการประชุมและจัดทำแผนบริการวิชาการประจำปงบประมาณ 2566 
(สวท.2.2-1)  โดยไดนำกรอบแนวคิดพันธกิจดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงคณะกรรมการบริการ
วิชาการสำนักวิทยบริการฯ ไดคัดเลือก หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน ตำบลพรหมบุรี อำเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี  เปนชุมชนเปาหมาย ไดดำเนินการจัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาหองสมุดของโรงเรียน ใน
โครงการบริการวิชาการประจำปอยางตอเนื่อง  โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสำนักวิทยบริการฯ 
และแผนการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน    

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.2  
สวท.2.2-1  แผนบริการวิชาการ  
 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
2.2 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการรอยละ 20  
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 100 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีพื้นที่รับผิดชอบในการบริการวิชาการ และมีการ
กำหนดเปาหมายการพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตร
ของมหาว ิทยาล ั ย  และสำน ักว ิทยบร ิ การฯ 
หลากหลาย 

 -ชุมชนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

- มีแผนในการพัฒนาและติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางชัดเจน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ใชองคความรูในการจัดการทรัพยากรและการอนุรักษสิ่งแวดลอมจากการดำเนินการประเมิน Green 

Library และ Green Office  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเผยแพรความรูใหแกชุมชน  
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2565 

ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1) 

องคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

2565 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
ปการศึกษา2564 ต้ังต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของหนวยงานเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจของหนวยงาน 

.....5......
คะแนน 

...7.... ขอ 
.....5....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ .....5......คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 .....5......คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

....5.......
คะแนน 

....6... ขอ 
....5.....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ ......5.....คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

.....5......
คะแนน 

รอยละ 20 
.....5....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ .....5......คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 ......5.....คะแนน 

คะแนนเฉล่ียรวมของทุกตัวบงช้ีทุกองคประกอบ ......5.....คะแนน 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงาน 

 ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 
 


	พ.ศ. 2515 อาจารย์บุญเลิศ ศรีหงส์ เป็นผู้อำนวยการ ในปี พ.ศ.2516 ได้ขยายห้องเรียนเป็น 5 ห้อง ได้มีการก่อสร้างอาคารขึ้นใหม่ โดยใช้งบประมาณ 2,400,000 บาท  ซึ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,300,000 บาท และวิทยาลัยครูเทพสตรีจ่ายสมทบ 100,000 บาท อาคารได้ก่อสร้างเสร...
	พ.ศ. 2540  อาจารย์สมบูรณ์ สงวนญาติ เป็นอธิการบดี ได้รับงบประมาณในการจัดสร้างหอสมุดขึ้นมา เป็นอาคารสูง 8 ชั้น ซึ่งก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2541 เปิดใช้บริการ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2542
	พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเทพสตรีเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้มีการปรับโครงสร้างสำนักวิทยบริการ เป็น “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ”

