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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
  

ขอมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) ประกอบดวย ชื่อหนวยงาน จุดประสงคของการกอตั้ง และกลุม
สถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพรอมพัฒนาการ  

     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีจุดประสงคของการ

กอตั้ง และกลุมสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพรอมพัฒนาการ ดังนี ้

 1. จัดหา จัดเก็บ บำรุงรักษา และใหบริการสารสนเทศทั ้งในรูปแบบสื ่อสิ ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสทุกสาขาวิชา ท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสามารถเขาถึงสารสนเทศไดสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม  

            4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีความคลองตัวและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

องคประกอบท่ี 1 5 5 5 
องคประกอบท่ี 2  5 5 5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 5 5 5 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเดน 

     1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีการทำงานรวมกันเปนทีม ทำใหสามารถพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

     2. มีการนำเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่งในการทำงานเพ่ือยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

     3. สามารถพัฒนาบุคลากรในสำนักฯ ใหสามารถเปนผูเผยแพรองคความรูใหแกบุคคลทั้งภายใน และ

ภายนอกหนวยงานไดเปนอยางด ี

     4. มีการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง จนทำใหชุมชน/โรงเรียนเกิดความยั่งยืน  

     5. มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการใหบริการวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง  

     1. เชื่อมโยงการบริหารงานของสำนักฯ เขากับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยจะตอง

ดำเนินการ  

     2. สนับสนุนบุคลากรใหมีชองทางออนไลน เพื่อเผยแพรความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับตำแหนง และเปน

การบริการวิชาการ 



 
 

     3. สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อเปนสวนหนึ่งในการ

จัดหารายไดของสำนักฯ 

     4. สงเสริมใหชุมชน/โรงเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานการจัดทำ E-Book ท่ีใหความรูเฉพาะ

ดาน 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปการศึกษา 2565 (มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566) และไดดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ตามเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 เพื ่อท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะไดนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนแกไขสงเสริมสนับสนุนงานของคณะใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 

การดำเนินงานประกันคุณภาพ  ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับความรวมมือ
อยางดียิ ่งจากบุคลากร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ 

หวังวาเอกสารฉบับนี ้จะเปนเครื่องมือในการพัฒนางานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศตอไป 

 
 
 

                                                 
                                                 (  ผูชวยศาสตราจารยไชยพล  กลิ่นจันทร  ) 

ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 สารบัญ  

  หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

คำนำ   

สารบัญ   

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน  

         ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 1 

 ผูบริหารงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

 ปรัชญา, วิสัยทัศน, พันธกิจ, เอกลักษณ, อัตลักษณ 6 

 ประเด็นยุทธศาสตร 7 

 โครงสรางการบรหิารงานของหนวยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 

 บุคลากรของหนวยงาน 9 

 งบประมาณ 10 

 สมรรถนะหลักการของหนวยงาน 18 

 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 18 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 

 ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 24 

 ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565 27 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

 องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 29 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ
  

29 

 องคประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการ 44 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 45 

 ตัวบงชี้ 2.2  จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

55 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2565 
 

60 

 ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1)  

ภาคผนวก 
 

 61 

 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  

 



1 
 

สวนที่  1   
ขอมูลเบื้องตนของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในระยะเริ่มแรกหนังสือยังกระจัดกระจายไมเปน

ระบบเพราะขาดบรรณารักษที่ขาดความรูในดานการดำเนินงาน ดังนั้นเริ่มแรกจึงมีการจัดเก็บหนังสือไวที่หองพัก

ครูหรืออาจารยใหญ  

พ.ศ. 2497 คุณหญิงกรองแกว ปทุมมานนท ซ่ึงเปนอาจารยใหญไดจัดใหมีหองสมุดข้ึน โดยใชเรือนไมหลัง

อาคาร 2 จัดเปนหองสมุด  

พ.ศ. 2500 อาจารยพร ทองพูนศักดิ์ ผูอำนวยการ ไดยายหองสมุดมาตั้งที่ชั้นลางของอาคาร 2 ซึ่งไดรับ

เงินอุดหนุนจากโครงการ G.E.D. (General Education Development) เปนคาครุภัณฑและหนังสือ  

พ.ศ. 2506 คุณหญิงบุญฉวี พรหมโมปกรณกิจ ไดยายหองสมุดไปอยูท่ีชั้น 2 อาคาร 2 มีขนาด 3 หองเรียน 

 พ.ศ. 2515 อาจารยบุญเลิศ ศรีหงส เปนผูอำนวยการ ในป พ.ศ.2516 ไดขยายหองเรียนเปน 5 หอง ไดมี

การกอสรางอาคารข้ึนใหม โดยใชงบประมาณ 2,400,000 บาท  ซ่ึงเปนงบประมาณแผนดิน 2,300,000 บาท และ

วิทยาลัยครูเทพสตรีจายสมทบ 100,000 บาท อาคารไดกอสรางเสร็จเม่ือ 24 กันยายน 2517  และเปดใชเม่ือวันท่ี  

11 ธันวาคม 2517   

 พ.ศ. 2540  อาจารยสมบูรณ สงวนญาติ เปนอธิการบดี ไดรับงบประมาณในการจัดสรางหอสมุดขึ้นมา 

เปนอาคารสูง 8 ชั้น ซ่ึงกอสรางเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2541 เปดใชบริการ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2542  

พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเทพสตรีเปลี่ยนสภาพเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงไดมีการปรับ

โครงสรางสำนักวิทยบริการ เปน “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ประวัติการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในสำนักวิทยบริการฯ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีพัฒนาการจากหองสมุด

ธรรมดา (Manual Library) เปนหองสมุดอัตโนมัติ (Automation Library) ดังนี้ 

 สิงหาคม พ.ศ.2538  ไดเริ่มนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในหองสมุด เปนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

(Dynix Library Automation System) เริ่มดวยโปรแกรมหลักสำหรับงานหองสมุด 4 โปรแกรม คือ โปรแกรม

ระบบการจัดการฐานขอมูล, โปรแกรมสรางฐานขอมูลบรรณานุกรม (Cataloguing Module), โปรแกรมสำหรับ

สืบคน (Online Public Access Cataloging Module คือ OPAC หรือ PAC) และโปรแกรมสำหรับงานบริการ

ยืม-คืน (Circulation Module) ระยะนี้เนนการสรางฐานขอมูลบรรณานุกรมหนังสือ และโสตทัศนวัสดุ โดยมี

คอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง และคอมพิวเตอรลูกขาย 4 เครื่อง (ใชงบประมาณท้ังระบบหองสมุดอัตโนมัติ จำนวน

เงิน 1,354,550 บาท) 

 กันยายน พ.ศ.2539  ไดปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ จาก 8 User License ขยายเปน 16 User 

License (งบประมาณ 395,100 บาท) 

 ตุลาคม พ.ศ.2539  ซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่ม 6 เครื่อง (งบประมาณ 279,280 บาท) เพื่อใชในงาน

สรางฐานขอมูลบรรณานุกรมเพ่ิมเติม และใหบริการสืบคนดวยระบบ OPAC จำนวน 4 เครื่อง 

 มิถุนายน พ.ศ.2540  เปดบริการยืม-คืน ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ 



2 
 

 ตุลาคม พ.ศ.2540  เปลี ่ยน Server Compaq ใหมีประสิทธิภาพมากขึ ้น เพิ ่มลูกขายประจำ ฝาย

สิ่งพิมพตอเนื่อง และฝายบริการสื่อโสตทัศนวัสดุ จัดหาคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเน็ต 10 เครื่อง บริการ CD-

Rom stands alone 3 เครื่อง 

 พ.ศ.2541  จัดซื ้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ ่มอีก 5 เครื ่อง ใชในสวนสิ ่งพิมพตอเนื ่อง สวนบริการ

โสตทัศนวัสดุ และบริการสืบคน (OPAC) 3 เครื่อง จัดทำฐานขอมูล CD-ROM วารสารภาษาไทยสาขาเกษตรกรรม 

เพื่อใชในมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอื่น และไดวางสายเคเบิล 110 จุด เพื่อรองรับการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชดำเนินงานและบริการ 

 พ.ศ.2542  ไดปรับขยายและปรับปรุงแมขายระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพื่อรองรับ Z39.50 ที่มีความ

จำเปนตอการบริหาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและการเชื่อมตอกับหองสมุดอ่ืนๆ 

 ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจากระบบ Dynix เปนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

Horizon 

 สรางเว็บไซตของหอสมุด URL คือ http://library.tru.ac.th  

 พ.ศ.2543  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขาย 48 เครื่อง (2,092,407 บาท) เพื่อบริการ Internet เพิ่มขึ้นเปน 

30 เครื่อง และ CD-Rom Stand alone เพ่ิมข้ึนเปน 10 เครื่อง และคอมพิวเตอรสำหรับปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

เพ่ือปฏิบัติงานในสวนตางๆ เพ่ิมเติม 

 ติดตั้งคอมพิวเตอรแมขายสำหรับ Web PAC 1 เครื่อง (งบประมาณ 1,330,545 บาท) เพื่อขยายบริการ

สืบคนผานระบบเครือขาย 

 เปดบริการสืบคนผานระบบเครือขาย (Web PAC) ตลอด 24 ชั่วโมง 

 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฐานขอมูล CD Multimedia 1 เครื่อง (1,338,46 บาท) 

 เมษายน พ.ศ.2545  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มเติมอีก 23 เครื่อง (878,577 บาท) เพื่อบริการ CD-

ROM Network 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2545  ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจาก Horizon เปน 

Horizon Sunrise 7.2 เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและสืบคนขอมูลจากหองสมุดอื่นๆ ไดพรอมกันโดยเทคโนโลยี

ฐานขอมูล Z39.5 

 กันยายน พ.ศ.2548  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 7 เครื่อง จำนวน 5 เครื่อง ใชบริการ CD-Multimedia 

จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับผูปฏิบัติงานจัดทำเว็บไซต และตัดตอซีดี วีดีโอ 

 มิถุนายน พ.ศ.2549  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับบริการยืม-คืน 

หองฝกอบรม 1 เครื ่อง ผ ู บร ิหาร 2 เครื ่อง สำหรับเว ็บไซตของสำนักว ิทยบริการฯ เปลี ่ยน URL เปน 

http://library.tru.ac.th  

 กันยายน พ.ศ.2549  จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 1 เครื่อง สำหรับบริการหอง AV2 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2550  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 12 เครื่อง ใชสำหรับปฏิบัติงานธุรการ 1 เครื่อง/ 

บริการยืม-คืน 2 เครื่อง/ สืบคนขอมูล (ชั้น 1) 2 เครื่อง/ บริการโสตทัศน 1 เครื่อง/ งานฐานขอมูลหนังสือ 6 

เครื่อง 

 พฤษภาคม พ.ศ.2550  ติดตั้งกลองวงจรปดจำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2550  จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับปฏิบัติงานธุรการ และงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://library.tru.ac.th/
http://library.tru.ac.th/
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 จัดซ้ือเครื่องตัดสติ๊กเกอร จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ธันวาคม พ.ศ.2550  จัดซื้อชุดโตะทำงาน/ คอมพิวเตอร จำนวน 10 ชุด และโทรทัศนขนาด 37  นิ้ว 

จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชุดโตะทำงานคอมพิวเตอร จำนวน 2 ชุด และชุดโตะกาแฟ 2 ท่ีนั่ง จำนวน 1 ชุด ไดรับบริจาคจากบริษัท

บางกอกเฟอรนิเจอรลพบุรี 1990 จำกัด 

 จัดซ้ือกลองถายภาพดิจิตอล จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มกราคม พ.ศ.2551  จัดซ้ือชั้นเหล็กใสหนังสือ จำนวน 10 ชิ้น สำหรับบริการโสตทัศนศึกษา 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  จัดซื้อคอมพิวเตอร Server แมขายระดับสูง จำนวน 2 เครื่อง สำหรับปฏิบัตงิาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีนาคม พ.ศ.2551  ติดตั้งกลองวงจรปด จำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

พ.ศ. 2552   จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอตอ

ผูใชบริการ  

พ.ศ. 2553   จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เครื่อง เพื่อใชสำหรับดำเนินงานสวนงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 36 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet  

พ.ศ. 2554  จัดซื้อจอคอมพิวเตอร จำนวน 2 เครื่อง เพื่อใหบริการสำหรับการสืบคนสารสนเทศ และ

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 30 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet 

พ.ศ. 2555  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 20 เครื่อง เพ่ือปฏิบัติงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

พ.ศ. 2556  จัดซื้อเครื่องบันทึกภาพกลองวงจรปด 1 ชุด สำหรับการรักษาความปลอดภัยภายในสำนัก

วิทยบริการฯ จัดซื้อเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง สำหรับฝกอบรมและนำเสนอมัลติมีเดีย และ

ปรับปรุงระบบไฟฟาหองบริการอินเทอรเน็ต 

 พ.ศ. 2557  เพิ่มการใหบริการใหสนองความตองการโดยการจัดทำหองละหมาด หองสวดมนต ทำสมาธิ 

หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2557 สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับบริจาคหองสมุด Digital สรางสุข  โดยบริษัททีคิวเอ็ม อินชัวรรันสฯ ไดมอบหองสมุด

ดิจิตอลในรูปแบบ iPad ท่ีบรรจุหนังสือกวา 1,000 เลม ในรูปของ' E-book เพ่ือคนหาขอมูลประกอบการศึกษา  

พ.ศ. 2558  จัดซ้ือระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALEPH เพ่ือนำมาใชแทนระบบหองสมุดอัตโนมัติ HORIZON 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 10 เครื่อง ใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเครื่องเดิม 

จัดซ้ือกลอง DSLR จำนวน 1 ตัว เนื่องจากครุภัณฑตัวเดิมนั้นชำรุด และไมคุมทุนในการซอม 

จัดซ้ือเครื่องฉายภาพมัลติมีเดีย (โปรเจคเตอร 3 มิติ) จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอรสำหรับทำ E-Book จำนวน 2 เครื่อง 

พ.ศ. 2559  จัดซ้ือเคาทเตอรบริการ จำนวน 3 ชุด เพ่ือนำมาใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเคาทเตอรเดิม 

จัดซ้ือชั้นวางซีดีรางเลื่อน แบบเลื่อนดานกวาง จำนวน 6 ชุด เพ่ือใชจัดแสดงสื่อการศึกษา 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบสัมผัส จำนวน 10 เครื่อง เพ่ือใหบริการสืบคนตามชั้น 

จัดซ้ือชุดกระดานอัจฉริยะ จำนวน 2 ชุด เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

จัดซ้ือชุดจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต จำนวน 1 ชุด เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของหองสมุด 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงหองบริการโสตทัศนวัสดุ (หอง AV2)  

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง  
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จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียประกอบนิทรรศการ จำนวน 2 ชุด 

จัดซ้ือชุดโตะประชุมกลุมสำหรับสืบคน จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือระบบใหบริการสืบคนสารสนเทศและประชาสัมพันธขาวสารเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ระบบ 

จัดซ้ือล็อคเกอรเก็บของสำหรับผูใชบริการ จำนวน 6 หลัง 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบเลเซอร ชนิด LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือบอรดประชาสัมพันธ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรสี จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคน หนาจอสัมผัส จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือท่ีแขวนหนังสือพิมพ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือรถเข็นหนังสือ จำนวน 2 คัน 

จัดซ้ือหุนโชว จำนวน 2 ตัว 

จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 25 ตัว 

จัดซ้ือโตะหมูบูชา จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือตูโชว จำนวน 2 ตู 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา จำนวน 4 ชุด 

พ.ศ. 2561  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุมพรอมแผนเลคเชอร  จำนวน 100 ตัว 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูตรวจสอบการเขาออกหองสมุดแบบปกนก  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูปองกันการขโมยสื่อ  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 24,000 บีทียู   

จำนวน 20 เครื่อง 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 12,000 บีทียู   

จำนวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อครุภัณฑชุดตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำ ตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำทอคู (รุ นสั้น)  

จำนวน 1 ชดุ 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดกลองถายวิดีโอ  จำนวน 1 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุม  จำนวน 30 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  จำนวน 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2562 

จัดซ้ือโตะอัจฉริยะระบบสัมผัสเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 4 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 1 เครื่อง 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ชุด 

จัดซ้ือชุดโซลาเซลล 1 ชุด 

จัดซ้ือมิเตอรไฟฟา (Watt Hour Meter) 1 ชุด 
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จัดซ้ือเครื่องดักไขมัน 2 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2563 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานประจำและงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการและ

หองน้ำ จำนวน  1,425,000 บาท  

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน จำนวน 7 เครื่อง จำนวน  280,000 บาท  

จัดซ้ือพัดลมโคจร จำนวน 30 ตัว จำนวน  39,000 บาท 

พ.ศ. 2564 

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 100 ชุด จำนวน 2,200,000 บาท  

  จัดซ้ือกลองวงจรปด จำนวน 491,700 บาท 

พ.ศ. 2565 

  จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ จำนวน 100 เครื่อง จำนวน 250,000 บาท  

  จัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณ จำนวน 8 เครื่อง  จำนวน 48,000 บาท 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

องคประกอบท่ี 1 5 5 5 
องคประกอบท่ี 2  5 5 5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 5 5 5 
 

2.  ผูบริหารงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแตป 2497-ปจจุบัน ไดแก 
2497 - 2501   อาจารยออมทรัพย คำอาจ 

 2501 - 2502   อาจารยสุนทรี  ศาสตรสาระ 

 2502 - 2503   อาจารยสวาท  ฤทธิเกิด 

 2503 - 2505   อาจารยสมัย  เสยยงคะ 

 2505 - 2522   ผศ.วัลลภ  สวัสดิวัลลภ 

 2522 - 2533   อาจารยมนตฤดี  วัชระประทีป 

 2533 - 2536   อาจารยชมภู   โชติจริยะ 

 2536 - 2537   อาจารยบุญเรือน  จันทศรีคำ 

 2537 - 2539   อาจารยรชตกมล  ยันตทอง 

 2539 - 2542   อาจารยชมภู   โชติจริยะ  

 2542 - 2546   ผศ.บุญเรือน  จันทศรีคำ 

 2546 - 2556   ผศ.ดวงใจ  อมิตรพาย 

 2556 – 2564    ผศ.ศรีสุภา  นาคธน 

มีนาคม 2564 – ปจจุบัน   ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
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คณะผูบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบัน 

1. ผูชวยศาสตราจารยไชยพล กลิ่นจันทร ผูอำนวยการ 

2. อาจารยปญญชลี   เตาทอง  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

3. อาจารย ดร.สุธิษา   เชญชาญ รองผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผูชวยศาสตราจารยไชยพล   กลิ่นจันทร ประธานกรรมการ 

2. อาจารยปญญชลี     เตาทอง รองประธานกรรมการ 

3. อาจารย ดร.สุธิษา     เชญชาญ กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย.วิไลวรรณ   ฉ่ำพิรุณ กรรมการ 

5. ดร.อารีย                    ธัญกิจจานุกิจ กรรมการ 

6. ดร.เทพชัย ทรัพยนิธิ กรรมการ 

7. นางสาวหทัยรัตน  เสวกพันธ กรรมการ 

8. นางอัญชลี      เข่ือนขันธ กรรมการ 

9. นางปติรัตน  อินทุม กรรมการ 

10. นางสาวอณุภา        ทานะรมณ กรรมการและเลขานุการ 

3.  ปรัชญา   
 แหลงเรียนรูตลอดชีวิต   สนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย 

4.  วิสัยทัศน 
        เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่ใหบริการสารสนเทศอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล  สนับสนุน
มหาวิทยาลัยในการเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

5.  พันธกิจ 
 1. จัดหา จัดเก็บ บำรุงรักษา และใหบริการสารสนเทศท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส

ทุกสาขาวิชา ท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบริการ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถเขาถึงสารสนเทศไดสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม  

            4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดี มีความคลองตัวและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

6. เอกลักษณ 
 หนวยงานท่ีใชนวัตกรรมตอยอดภูมิปญญาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

7. อัตลักษณ 
 ม (มืออาชีพ) 
 ร (รักษทองถ่ิน) 
 ท (ทันสมัย) 



7 
 

8.  ประเด็นยุทธศาสตร 

  
ประเด็นยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

(พ.ศ. 2561-2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 2561-2565) 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 1. การใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

2. การผลิตและพัฒนาครู 2. การใหบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ผลิตและพัฒนาคร ู

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3. การพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหเปนแหลงเรียนรู เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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9.  โครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. บุคลากรของหนวยงาน 
ปการศึกษา 2565 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด จำนวน............25.............คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท / วุฒิ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวาปริญญาตรี รวม 

อาจารย / ขาราชการ 1   - 3 

พนักงานราชการ - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 17 - 22 

ลูกจางประจำ - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว - - - - - 

ลูกจางชั่วคราวหมวดแรงงาน - - - - - 

รวมบุคลากรสายสนับสนุน 
ปการศึกษา 2565 

  
 

 25 
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11.  งบประมาณ 
 11.  งบประมาณ 
 11.1  งบประมาณ ป 2565 (1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) ไดรับ 3,439,300.00 บาท    
 

ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

ผูสำเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

เครื่องสำรองไฟ 
250,000 04/03/2565 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 6,000 คน 

อุปกรณกระจายสัญญาณ 
48,000 01/11/2564 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 6,000 คน 
โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการสำนักวิทยบริการฯ 40,000 2/12/2564– 
18/7/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การจัดการความรู 10,000 8/7/2565-
5/8/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
ซอมบำรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค 
และน้ำยาดับเพลิง 

70,000 16/11/2565-
11/8/2565 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  
(เขารวมอบรม/ สัมมนา/หรือศึกษาดู
งานกับหนวยงานภายนอก) 

100,000 8/2/2565-
30/5/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

คาโทรศัพท 3,000 28/1/2564-
1/8/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพประกัน
คุณภาพการศึกษาบุคลากร 

10,000 5/7/2565-
12/7/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

2,500 4/8/2565-
20/12/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

จัดหาหนังสือภาษาไทย หนังสือ
ภาษาอังกฤษ และฐานขอมูลออนไลน
เพ่ือการสืบคน 

1,000,000 20/12/2564-
27/6/2565 

น ักศ ึกษา อาจารย   บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใช บริการทั ่วไป 
จำนวน   6,000 คน และจำนวนหนังสือ
และฐานขอมูลออนไลนจำนวน 1,500 
รายการ 

กลยุทธทางการตลาดกับงานหองสมุด 20,000 26/4/2565 อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และผูใชบริการทั่วไป จำนวน   6,000 
คน 

จัดหาวัสดุซอม บำรุงรักษาทรัพยากร 
สารสนเทศ 

25,000 3/12/2564 อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และผูใชบริการทั่วไป จำนวน   6,000 
คน 

กิจกรรมสงเสริมการเขาใชบริการและ
สำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 

41,000 8/11/2564-
11/7/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คน 

บอกรับเปนสมาชิกวารสาร นิตยสาร 
และ E- Journal 

50,000 1/10/2564-
29/6/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คน 

Green Library: เพ่ือการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

10,000 16/3/2565-
21/7/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

จัดกิจกรรมดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

16,000 30/11/2564-
1/4/2565 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 

บริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน 

35,000 1/4/2565-
28/6/2565 

บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรม Happy Workspace 9,000 21/6/2565 บุคลากรของสำนักว ิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการ CoWorking 
Space 

20,000 1/6/2565 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู ใชบริการทั ่วไป 
จำนวน 4,500 คนบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  22 คน 

ดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 131,302 25/11/2564-
1/7/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

คาบำรุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ
และจัดหาสิ่งสนับสนุน 

374,500 1/10/2564-
28/3/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาฐานขอมูลออนไลน และวิดีโอ
ออนดีมานด 

12,698 1-25/11/2564 นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาทรัพยากรสื่อโสตทัศน 20,000 27/3/2565-
7/7/2565 

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 

สงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลใหกับนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และชุมชน 3 จังหวัด (ลพบุรี สิงหบุรี 
และสระบรุ)ี 

161,300 12/4/2565-
11/8/2565 

ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

คลัง 3 บุรี เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัลสนับสนุนการทำงาน
มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงชุมชน 

280,000 8/12/2565-
20/7/2565 

ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

ปรับปรุงหองปฏิบัติการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการสอนแบบ Online 

510,000 15/11/2564-
21/12/2564 

อาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตร ี

สัมมนาถายทอดและเผยแพร
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

40,000 11/7/2565-
30/8/2565 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
ชุมชนทองถ่ินในจังหวัดลพบุรี สิงหบุรี 
สระบุรี 

จัดซ้ือวัสดุเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสำนักวิทยบริการ 

400,000 29/8/2565-
26/9/2565 

- 

รวม  3,439,300.00   
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11.2  งบประมาณ ป 2566 (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) ไดรับ  3,583,900.00 บาท    
 

ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

ผูสำเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

ชุดพัฒนาสื่อทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริด 

974,200 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการสำนักวิทยบริการฯ 25,000 6/12/2565-
29/5/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การจัดการความรู 10,000 22/5/2566-
28/6/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
และซอมบำรุงอาคารและระบบ
สาธารณูปโภค 

220,000 30/1/2566-
29/3/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(เขารวมอบรม/ สัมมนา/หรือศึกษาดู
งานกับหนวยงานภายนอก) 

120,000 29/12/2565-
28/4/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

คาโทรศัพท 3,000 19/10/2565-
6/6/2566 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา
บุคลากร 

6,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

2,500 28/4/2566 
 

บุคลากรของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  22 คน 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ
ภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และ
ฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคน 

800,000 3/11/2565-
8/5/2566 

นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จำนวน   500 คน  
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

   จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ
ภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และ
ฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคน 

800,000 3/11/2565-
8/5/2566 

นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จำนวน   500 คน  
จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

ปรับปรุงพ้ืนท่ี Comic zone 20,000 3/1/2566 นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร

ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จำนวน   500 คน  

คาบำรุงรักษาระบบหองสมุด
อัตโนมัติ 

321000 1/10/2565 นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 

จัดหาฐานขอมูล Matichon E-
library 

6,955 18/10/2565 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

จัดหาวิดีโอออนดีมานด 11,021 14/11/2565 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 

จำนวน 1,000 รายการ  

จัดหาทรัพยากรสื่อโสตทัศน 20,000 31/1/2566 จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

ดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 130,000 25/11/2565-
24/4/2566 

จำนวนหนังสือและฐานขอมูลออนไลน 
จำนวน 1,000 รายการ 

บริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน 

35,000 22/5/2566-
2/6/2566 

 

คลัง 3 บุรี 66,724 2/3/2566  
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

กิจกรรม happy work place 9,000 9/1/2566-
10/2/2566 

บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

กิจกรรมสงเสริมการรูสารสนเทศและ
สรางเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

40,000 25/10/2565-
3/4/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

บอกรับเปนสมาชิกวารสาร นิตยสาร 40,000 3/10/2565-
31/5/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

Green Library: เพ่ือการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

10,000 21/4/2566 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการ CoWorking 
Space 

40,000 8/5/2566 บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 

เตรียมความพรอม Green Office: 
สำนักงานสีเขียว 

18,800 4/1/2566-
7/4/2566 

บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

จัดกิจกรรมดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

15,000 28/11/2565-
4/4/2566 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 
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ผลผลิต 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัน เดือน ป               
ท่ีดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

โครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

นิทรรศการ Online 30,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

บริการนักศึกษา อาจารย บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผูใชบริการท่ัวไป 
จํานวน 5,000 คน 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 22 คน 

ระบบคลังหนวยกิต 300,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

นักศึกษา บุคลากร และประชาชน  จาก
ชุมชนในจังหวัด ลพบุรี สิงหบุรี สระบุรี 

ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

310,900 18/4/2566 
(บางสวน) 

- 

รวม  3,583,900.00   
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12. สมรรถนะหลักการของหนวยงาน 
Smart Services 
Smart Place 
Smart Community 
Smart University 
 

13. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 
  หนวยงาน ...สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ..   มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี 
อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญ ดังนี้ 

  1. อาคาร 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานที ่สนับสนุนการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ปจจุบันอยูท่ีอาคาร 8 ประกอบดวยอาคาร 2 อาคารเชื่อมตอกัน แบงพ้ืนท่ีดำเนินงานและบริการ 

ดังนี้ 

 อาคารเกา (2 ช้ัน) 

ช้ันท่ี 1 สวนบริการ 

   1. บริการยืม-คืน หนังสือท่ัวไป วิทยานิพนธและงานวิจัย  

      2. บริการตูยืมและตูคืนอัตโนมัติ 

      3. บริการสมัครสมาชิกออนไลน 

      4. ตรวจสอบหนี้สิน/ปลอดหนี้ 

      5. บริการรับฝากของ (ตูล็อกเกอร) จุดตรวจ เคานเตอรประชาสัมพันธ 

      6. บริการสบืคนทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ OPAC 

      7. พ้ืนท่ีจัดแสดงหนังสือใหม 

      8. บริเวณโถงสำหรับจัดนิทรรศการ 

      9. มุมบอรดเกม 

     10.มุมหองสมุดสีเขียว Green Library 

ช้ันท่ี 2 บริการส่ือโสตทัศนวัสดุ 

   1. บริการยืม-คืน สื่อโสตทัศนวัสดุ VDO/VCD/DVD สารคดี ภาพยนตร ดนตรี  

      2. บริการ English Self Study on Disc เรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

     3. บริการหอง Mini Theater สำหรับฉายภาพยนตร และใหยืมหองในการเรียนการ    

      สอน 

      4. บริการหอง Edutainment Room ชมภาพยนตร 

   5. บริการหอง Meeting Room สำหรับการเรียนการสอน และการจัดประชุมกลุมยอย 

      6. หองเทพสตรีนิทัศน 
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 อาคารใหม (8 ช้ัน) 

ช้ันท่ี 1 สวนสำนักงาน 

   1. สำนักงานผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      2. สวนงานเทคนิคสารสนเทศ 

      3. ตูเสนอซ้ือหนังสือ 

      4. มุมการตูน Comics Zone 

      5. จุดบริการน้ำดื่ม 

      6. บริการหนังสือพิมพฉบับปจจุบัน 

  ช้ันท่ี 2 สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. บริการยืม-คืน สื่ออิเล็กทรอนิกส CD-Rom Multimedia 

      2. บริการคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนอินเทอรเน็ต 

      3. บริการสืบคนฐานขอมูลออนไลน 

      4. บริการสืบคนสารสนเทศผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

      5. บริการเครื่องพิมพขอมูลจากอินเทอรเน็ต ฐานขอมูล และฐานขอมูลออนไลน 

      6. บริการหองฝกอบรม 

      7. บริการหองสมุดสรางสุขสำหรับสืบคน eBook 

ช้ันท่ี 3 บริการส่ิงพิมพตอเนื่องและหองสมุดกฎหมาย 

   1. บริการสื่อสิ่งพิมพตอเนื่อง นิตยสาร วารสาร  

     2. บริการหนังสือพิมพฉบับลวงเวลา 

      3. หองสมุดกฏหมาย 

     4. บริการสบืคนราชกิจจานุเบกษา 

  ช้ันท่ี 4 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หมวด 000 100 200 300 400 

   2. มุมหนังสือคุณธรรม  

ช้ันท่ี 5 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หมวด 500 600 

   2. หองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มุมความรูตลาดทุน 

ช้ันท่ี 6 บริการหนังสือท่ัวไป ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

   1. บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทยและตางประเทศ หมวด 700 800 900 

      2. บริการหองคนควาสำหรับอาจารย หองคนควากลุม และหองคนควาเดี่ยว 

      3. หนังสือนวนิยาย เรื่องสั้น หนังสือราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

      4. บริการหองสวดมนตทำสมาธิ และหองละหมาด 

      5. มุมอาเซียน 

ช้ันท่ี 7 บริการหนังสืออางอิง วิทยานิพนธ งานวิจัย 

   1. บริการตอบคำถามและชวยการคนควา 
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      2. บริการหนังสืออางอิง 

      3. บริการหนังสือวิทยานิพนธ   รายงานการวิจัย บทคัดยอ 

      4. หองประชุม 

      5. หองคนควาสำหรับอาจารย 

ช้ันท่ี 8 สวนสารสนเทศทองถิ่น 

  1.  บริการขอมูลทองถ่ิน (หองสารสนเทศทองถ่ิน) ใหบริการขอมูลทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับ 

          จังหวัดลพบุรี  สิงหบุรี และสระบุรี 

   2. หองจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        3. หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

        4. สารนิพนธกองทุนหมูบานจังหวัดลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี 

        5. มุมนิทรรศการความสัมพันธไทยกับสาธารณรัฐอิสลามอิหรานในรัชสมัยสมเด็จ           

      พระนารายณฯ 

 
  2. เทคโนโลยี  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีพัฒนาการจากหองสมุด

ธรรมดา (Manual Library) เปนหองสมุดอัตโนมัติ (Automation Library) ดังนี้ 

 สิงหาคม พ.ศ.2538  ไดเริ่มนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในหองสมุด เปนระบบหองสมุดอัตโนมตัิ 

(Dynix Library Automation System) เร ิ ่มด วยโปรแกรมหลักสำหร ับงานหองสมุด 4 โปรแกรม คือ 

โปรแกรมระบบการจัดการฐานขอมูล, โปรแกรมสรางฐานขอมูลบรรณานุกรม (Cataloguing Module), 

โปรแกรมสำหรับสืบคน (Online Public Access Cataloging Module คือ OPAC หรือ PAC) และโปรแกรม

สำหรับงานบริการยืม-คืน (Circulation Module) ระยะนี้เนนการสรางฐานขอมูลบรรณานุกรมหนังสือ และ

โสตทัศนวัสดุ โดยมีคอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง และคอมพิวเตอรลูกขาย 4 เครื่อง (ใชงบประมาณทั้งระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ จำนวนเงิน 1,354,550 บาท) 

 กันยายน พ.ศ.2539  ไดปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ จาก 8 User License ขยายเปน 16 User 

License (งบประมาณ 395,100 บาท) 

 ตุลาคม พ.ศ.2539  ซ้ือคอมพิวเตอรลูกขายเพ่ิม 6 เครื่อง (งบประมาณ 279,280 บาท) เพ่ือใชในงาน

สรางฐานขอมูลบรรณานุกรมเพ่ิมเติม และใหบริการสืบคนดวยระบบ OPAC จำนวน 4 เครื่อง 

 มิถุนายน พ.ศ.2540  เปดบริการยืม-คืน ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

 ตุลาคม พ.ศ.2540  เปลี่ยน Server Compaq ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพิ่มลูกขายประจำ ฝาย

สิ่งพิมพตอเนื่อง และฝายบริการสื่อโสตทัศนวัสดุ จัดหาคอมพิวเตอรบริการอินเทอรเน็ต 10 เครื่อง บริการ 

CD-Rom stands alone 3 เครื่อง 

 พ.ศ.2541  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มอีก 5 เครื่อง ใชในสวนสิ่งพิมพตอเนื่อง สวนบริการ

โสตทัศนวัสดุ และบริการสืบคน (OPAC) 3 เครื่อง จัดทำฐานขอมูล CD-ROM วารสารภาษาไทยสาขา

เกษตรกรรม เพื่อใชในมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอื่น และไดวางสายเคเบิล 110 จุด เพ่ือ

รองรับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชดำเนินงานและบริการ 
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 พ.ศ.2542  ไดปรับขยายและปรับปรุงแมขายระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือรองรับ Z39.50 ที่มีความ

จำเปนตอการบริหาร การแลกเปลี่ยนขอมูลและการเชื่อมตอกับหองสมุดอ่ืนๆ 

 ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจากระบบ Dynix เปนระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon 

 สรางเว็บไซตของหอสมุด URL คือ http://library.tru.ac.th  

 พ.ศ.2543  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขาย 48 เครื่อง (2,092,407 บาท) เพื่อบริการ Internet เพิ่มข้ึน

เปน 30 เครื่อง และ CD-Rom Stand alone เพิ่มขึ้นเปน 10 เครื่อง และคอมพิวเตอรสำหรับปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานในสวนตางๆ เพ่ิมเติม 

 ติดตั้งคอมพิวเตอรแมขายสำหรับ Web PAC 1 เครื่อง (งบประมาณ 1,330,545 บาท) เพื่อขยาย

บริการสืบคนผานระบบเครือขาย 

 เปดบริการสืบคนผานระบบเครือขาย (Web PAC) ตลอด 24 ชั่วโมง 

 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฐานขอมูล CD Multimedia 1 เครื่อง (1,338,46 บาท) 

 เมษายน พ.ศ.2545  จัดซื้อคอมพิวเตอรลูกขายเพิ่มเติมอีก 23 เครื่อง (878,577 บาท) เพื่อบริการ 

CD-ROM Network 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2545  ขยายขีดความสามารถของเครือขายระบบหองสมุดอัตโนมัติจาก Horizon 

เปน Horizon Sunrise 7.2 เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและสืบคนขอมูลจากหองสมุดอื่นๆ ไดพรอมกันโดย

เทคโนโลยีฐานขอมูล Z39.5 

 กันยายน พ.ศ.2548  จัดซื ้อคอมพิวเตอรจำนวน 7 เครื ่อง จำนวน 5 เครื ่อง ใชบริการ CD-

Multimedia จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับผูปฏิบัติงานจัดทำเว็บไซต และตัดตอซีดี วีดีโอ 

 มิถุนายน พ.ศ.2549  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง จำนวน 2 เครื่อง ใชสำหรับบริการยืม-คืน 

หองฝกอบรม 1 เครื ่อง ผู บริหาร 2 เครื ่อง สำหรับเว็บไซตของสำนักวิทยบริการฯ เปลี ่ยน URL เปน 

http://library.tru.ac.th  

 กันยายน พ.ศ.2549  จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 1 เครื่อง สำหรับบริการหอง AV2 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2550  จัดซื้อคอมพิวเตอรจำนวน 12 เครื่อง ใชสำหรับปฏิบัติงานธุรการ 1 เครื่อง/ 

บริการยืม-คืน 2 เครื่อง/ สืบคนขอมูล (ชั้น 1) 2 เครื่อง/ บริการโสตทัศน 1 เครื่อง/ งานฐานขอมูลหนังสือ 6 

เครื่อง 

 พฤษภาคม พ.ศ.2550  ติดตั้งกลองวงจรปดจำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

 พฤศจิกายน พ.ศ.2550  จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับปฏิบัติงานธุรการ และ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดซ้ือเครื่องตัดสติ๊กเกอร จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ธันวาคม พ.ศ.2550  จัดซ้ือชุดโตะทำงาน/ คอมพิวเตอร จำนวน 10 ชุด และโทรทัศนขนาด 37  นิ้ว 

จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ชุดโตะทำงานคอมพิวเตอร จำนวน 2 ชุด และชุดโตะกาแฟ 2 ที่นั่ง จำนวน 1 ชุด ไดรับบริจาคจาก

บริษัทบางกอกเฟอรนิเจอรลพบุรี 1990 จำกัด 

 จัดซ้ือกลองถายภาพดิจิตอล จำนวน 1 ชุด สำหรับปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://library.tru.ac.th/
http://library.tru.ac.th/
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 มกราคม พ.ศ.2551  จัดซ้ือชั้นเหล็กใสหนังสือ จำนวน 10 ชิ้น สำหรับบริการโสตทัศนศึกษา 

 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  จัดซื ้อคอมพิวเตอร Server แมขายระดับสูง จำนวน 2 เครื ่อง สำหรับ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีนาคม พ.ศ.2551  ติดตั้งกลองวงจรปด จำนวน 16 เครื่อง สำหรับสอดสองดูแลความปลอดภัย 

พ.ศ. 2552   จัดซ้ือคอมพิวเตอรจำนวน 5 เครื่อง เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอตอ

ผูใชบริการ  

พ.ศ. 2553   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เครื่อง เพื่อใชสำหรับดำเนินงานสวน

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 36 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet  

พ.ศ. 2554  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 2 เครื่อง เพ่ือใหบริการสำหรับการสืบคนสารสนเทศ และ

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 30 เครื่อง เพ่ือบริการ Internet 

พ.ศ. 2555  จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร จำนวน 20 เครื่อง เพ่ือปฏิบัติงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

พ.ศ. 2556  จัดซื้อเครื่องบันทึกภาพกลองวงจรปด 1 ชุด สำหรับการรักษาความปลอดภัยภายใน

สำนักวิทยบริการฯ จัดซื ้อเครื ่องฉายภาพโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื ่อง สำหรับฝกอบรมและนำเสนอ

มัลติมีเดีย และปรับปรุงระบบไฟฟาหองบริการอินเทอรเน็ต 

 พ.ศ. 2557  เพิ่มการใหบริการใหสนองความตองการโดยการจัดทำหองละหมาด หองสวดมนต ทำ

สมาธิ หองเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2557 สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับบริจาคหองสมุด Digital สรางสุข  โดยบริษัททีคิวเอ็ม อินชัวรรันสฯ ไดมอบ

หองสมุดดิจิตอลในรูปแบบ iPad ท่ีบรรจุหนังสือกวา 1,000 เลม ในรูปของ' E-book เพ่ือคนหาขอมูลประกอบ

การศึกษา  

พ.ศ. 2558  จัดซื ้อระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALEPH เพื ่อนำมาใชแทนระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

HORIZON 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 10 เครื่อง ใหกับเจาหนาท่ีใชงานแทนเครื่องเดิม 

จัดซ้ือกลอง DSLR จำนวน 1 ตัว เนื่องจากครุภัณฑตัวเดิมนั้นชำรุด และไมคุมทุนในการซอม 

จัดซ้ือเครื่องฉายภาพมัลติมีเดีย (โปรเจคเตอร 3 มิติ) จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอรสำหรับทำ E-Book จำนวน 2 เครื่อง 

พ.ศ. 2559  จัดซื้อเคาทเตอรบริการ จำนวน 3 ชุด เพื่อนำมาใหกับเจาหนาที่ใชงานแทนเคาทเตอร

เดิม 

จัดซ้ือชั้นวางซีดีรางเลื่อน แบบเลื่อนดานกวาง จำนวน 6 ชุด เพ่ือใชจัดแสดงสื่อการศึกษา 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบสัมผัส จำนวน 10 เครื่อง เพ่ือใหบริการสืบคนตามชั้น 

จัดซ้ือชุดกระดานอัจฉริยะ จำนวน 2 ชุด เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

จัดซ้ือชุดจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต จำนวน 1 ชุด เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของหองสมุด 

 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงหองบริการโสตทัศนวัสดุ (หอง AV2)  

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จำนวน 2 เครื่อง  

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียประกอบนิทรรศการ จำนวน 2 ชุด 
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จัดซ้ือชุดโตะประชุมกลุมสำหรับสืบคน จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือระบบใหบริการสืบคนสารสนเทศและประชาสัมพันธขาวสารเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ระบบ 

จัดซ้ือล็อคเกอรเก็บของสำหรับผูใชบริการ จำนวน 6 หลัง 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบเลเซอร ชนิด LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือบอรดประชาสัมพันธ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรสี จำนวน 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคน หนาจอสัมผัส จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จำนวน 8 เครื่อง 

จัดซ้ือท่ีแขวนหนังสือพิมพ จำนวน 4 ชุด 

จัดซ้ือรถเข็นหนังสือ จำนวน 2 คัน 

จัดซ้ือหุนโชว จำนวน 2 ตัว 

จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 25 ตัว 

จัดซ้ือโตะหมูบูชา จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือตูโชว จำนวน 2 ตู 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา จำนวน 4 ชุด 

พ.ศ. 2561  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุมพรอมแผนเลคเชอร  จำนวน 100 ตัว 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูตรวจสอบการเขาออกหองสมุดแบบปกนก  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดประตูปองกันการขโมยสื่อ  จำนวน 1 ชุด 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 24,000  

บีทียู   

จำนวน 20 เครื่อง 

จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดตั้งพ้ืน หรือ แขวน ขนาด 12,000  

บีทียู   

จำนวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อครุภัณฑชุดตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำ ตูน้ำเย็นพรอมเครื่องกรองน้ำทอคู (รุนสั้น)  

จำนวน 1 ชดุ 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดกลองถายวิดีโอ  จำนวน 1 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเกาอ้ีหองประชุม  จำนวน 30 ตัว 

  จัดซ้ือครุภัณฑชุดเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  จำนวน 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2562 

จัดซ้ือโตะอัจฉริยะระบบสัมผัสเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 4 เครื่อง 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 1 เครื่อง 

จัดซ้ือชุดชมสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ชุด 
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จัดซ้ือชุดโซลาเซลล 1 ชุด 

จัดซ้ือมิเตอรไฟฟา (Watt Hour Meter) 1 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องดักไขมัน 2 ชุด 

จัดซ้ือเครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 

พ.ศ. 2563 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานประจำและงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการและ

หองน้ำ จำนวน  1,425,000 บาท  

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน จำนวน 7 เครื่อง จำนวน  280,000 บาท  

จัดซ้ือพัดลมโคจร จำนวน 30 ตัว จำนวน  39,000 บาท 

พ.ศ. 2564 

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 100 ชุด จำนวน 2,200,000 บาท  

  จัดซ้ือกลองวงจรปด จำนวน 491,700 บาท 

พ.ศ. 2565 

  จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ จำนวน 100 เครื่อง จำนวน 250,000 บาท  

  จัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณ จำนวน 8 เครื่อง  จำนวน 48,000 บาท 

 
14.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                 1)  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  

 2)  มีคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 3)  มีกระบวนการในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4)  ผูบริหาร บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักฯ รับทราบและดำเนินการ 

         5)  มีการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อประกันคุณภาพภายใน
และประเมินจากองคการภายนอก  
 
15. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 และขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน 

15.1  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน           

ปการศึกษา 2564 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแตงตั้ง
ข้ึน ดังนี้ 

1.  รองศสตราจารย ดร.สุวิมล  นวลพระลักษณ   ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที         กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. นางสาวอณุภา   ทานะรมณ ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 



25 
 

15.2  ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2564 

คะแนนการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
ปการศึกษา 

2564 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1   5 5 5 
องคประกอบท่ี 2   5 5 5 

เฉล่ียรวมท้ัง 2 
องคประกอบ  

5 5 
ดีมาก 

 
 

15.3  ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออน แนวทางพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1     
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน 

และมีการทำงาน

รวมกันเปนทีม ทำให

สามารถพัฒนาการ

ดำเนินงานใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีได

ตั้งไว 

2. มีการนำเทคโนโลยี

มาเปนสวนหนึ่งในการ

ทำงานเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถพัฒนา
บุคลากรในสำนักฯ ให
สามารถเปนผูเผยแพร
องคความรูใหแกบุคคล
ท้ังภายใน และ
ภายนอกหนวยงานได
เปนอยางดี 
 
 

1. เชื่อมโยงการ

บริหารงานของสำนักฯ 

เขากับเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) ท่ี

มหาวิทยาลัยจะตอง

ดำเนินการ  

2. สนับสนุนบุคลากรใหมี

ชองทางออนไลน เพ่ือ

เผยแพรความเชี่ยวชาญท่ี

สอดคลองกับตำแหนง 

และเปนการบริการ

วิชาการ 

3. สงเสริมใหมีการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ตาม
ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร เพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ในการจัดหารายไดของ
สำนักฯ 

- - 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2564 

จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออน แนวทางพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2       
ตัวบงชี้ท่ี 2.1   1. มีการใหบริการ

วิชาการอยางตอเนื่อง 

จนทำใหชุมชน/

โรงเรียนเกิดความ

ยั่งยืน  

2. มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการใหบริการ
วิชาการ 

1. มีการใหบริการวิชาการ

อยางตอเนื่อง จนทำให

ชุมชน/โรงเรียนเกิดความ

ยั่งยืน  

2. มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การใหบริการวิชาการ 

- - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2   - - - - 
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16. ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565 
ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1)  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 5 5 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 5 
องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 5 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 5 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 5 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 5 
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สวนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยผลการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำนวนรวม 2 องคประกอบ 
3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
1. การบริหารจัดการ 1.1 การบริหารของหนวยงานเพ่ือการ

กำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ
หนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2. การบริการวิชาการ 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 จำนวนกลุ มเปาหมายที ่ได ร ับการ

พัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

คาคะแนนรอยละของจำนวนชุมชน

เปาหมายที ่ ได ร ับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความพันธ

กับชุมชนกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

เทากับรอยละ 20 
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องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหนาที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมี
คุณภาพ เชนทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1   การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ 

หนวยงาน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองดำเนินงาน
ผานหนวยงานภายในดังนั้น หนวยงานภายในตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ     

1 ขอ 
มีการดำเนินการ   

2 ขอ 
มีการดำเนินการ     

3 - 4 ขอ 
มีการดำเนินการ     

5 - 6 ขอ 
มีการดำเนินการ     

7 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: อาจารยปญญชลี เตาทอง 

โทรศัพท :  081 852 2839 โทรศัพท : 082 549 1699 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : Punchalee.t@ lawasri.tru.ac.th 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตรจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
หนวยงานและสอดคลองกับวิสัยทัศนของหนวยงาน สถาบัน รวมทั ้งสอดคลองกับกลุ มสถาบันและ
เอกลักษณของหนวยงาน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

ผลการดำเนินงาน 

1.1 ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
      สำนักฯ พัฒนาแผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตรจากผลการวิเคราะห SWOT เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
หนวยงานและสอดคลองกับวิสัยทัศนของหนวยงานและมหาวิทยาลัย (สวท.1.1-1-1) โดยสำนักวิทยบริการ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร (สวท.1.1-1-2) 
ของสำนักวิทยบริการฯและมีการวิเคราะห SWOT เพื่อเปนการรวบรวมความคิดเห็นของผูบริหารและ
บุคลากรโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานฯ เพื่อวิเคราะหจุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามและ
กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของสำนัก
วิทยบริการ ไดแก การพัฒนาทองถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการไดผลของการวิเคราะห SWOT แลวจากนั้นไดนำผลจากการวิเคราะหมาพัฒนาเปน
แผนยุทธศาสตรของสำนักวิทยบริการ  โดยมีการทบทวนแผนเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงาน
ของผูบริหารในปจจุบัน โดยจัดทำเปนแผนยุทธศาสตรป 2566-2570  (สวท.1.1-1-3)   และทบทวนแผน
กลยุทธทางการเงินเพื่อการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีการนำเสนอ
แผนยุทธศาสตรป 2566-2570  ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  4/2565 ซึ่งไดรับคำแนะนำและปรับแกไขเพื่อความสมบูรณและตอเนื่องของพันธกิจ
สำนักและจากนั้นคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร ไดปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
และจัดทำแผนยุทธศาสตรป 2566-2570 และดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน ป 2566-2570 
เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการ  นำเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักในครั้งที่ 5/2565 
(สวท.1.1-1-4)         
    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินพรอมทั้งติดตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจำป และแผนกล
ยุทธทางการเงิน และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 5/2565 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ขอ 5.2 แผนการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2565 ไดมีการนำเสนอแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2565 โดยคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไดพิจารณาและเสนอใหมีการจัดฉายสารคดีท่ีเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือภาพยนตรเกาหายากมาฉาย และเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธทางการตลาด

https://drive.google.com/file/d/1O4-iyV_mJOVflUuGGyEEtMyyCDZ2jMWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KF-sEWiS9VDVPbCd-Ul4YhYC6XMSfltY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/195p5cBK-IP5hBnANS5OWJ_UalwheLpe1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17h9_WbFQ8uz4nv6v2YAXXPUbQQU2-mic/view?usp=sharing
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ของหองสมุดเพ่ิมเติม คือ ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมใหเปนเชิงรุก และควรเนนกิจกรรมแบบออนไลนเพ่ิม
มากข้ึน (สวท.1.1-1-5)      
           ดำเนินการเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 ตอคณะกรรมการ
พิจารณาแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติโดยไดมีการและไดนำเสนอตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (สวท.1.1-1-6)  และไดนำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2565 มาดำเนินการตอไป  
          ไดมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและติดตาม ทบทวน  การดำเนินงานตามวิสัยทัศน
และยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมี
นโยบายการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนระยะเวลา 5 ป คือ พ.ศ.2566 – พ.ศ. 
2570 ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั ้งที ่ 5/2565  ระเบียบวาระที ่ 5 เรื ่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา ขอ 5.1 แผนการดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ (สวท.1.1-1-7)  
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 1 
สวท.1.1-1-1  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-1-2  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักวิทยบริการ ท่ี 020/2565 
สวท.1.1-1-3  แผนยุทธศาสตรสำนักวิทยบริการ ป 2561 – 2565  
สวท.1.1-1-4 แผนกลยุทธทางการเงิน 
สวท.1.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 5/2565 
สวท.1.1-1-6 ตารางนำเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 
สวท.1.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งท่ี 5/2565 

 

 ขอ 2. รายงานขอมูลทางการเงินท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 

        2.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน อันนำไปสูแผนการปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 
กําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน (สวท.1.1-2-1)     
       2.2  ในการประชุมคณะกรรมการสำนักวิทยบริการฯ จะมีการรายงานผลการดำเนินงานและรายงาน
ขอมูลทางการเงินจากการดำเนินการตามโครงการตางๆ  เพื่อติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุงกิจกรรมอยู
เสมอ มีการติดตามผลการใชจาย งบประมาณ ของทุกหนวยงานประจําเดือน สํานักวิทยบริการฯ 
(สวท.1.1-2-2) และเสนอ ผลการเบิกจายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 
       2.3   โดยมีการติดตามผล การใชจายงบประมาณ ของทุกหนวยงานประจําเดือน (สวท.1.1-2-3) 
และเม่ือสิ้นปงบประมาณไดจัดทํา รายงานประจําป 2565 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมี
รายงานขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของกับพันธกิจของหนวยงาน และไดนํามาจัดทำรายงานประจําป 2565 
เผยแพรสูสาธารณชนผานเว็บไซตสํานักวิทยบริการฯ (สวท.1.1-2-4)  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1A4exTUHEny8HTJ5My52AFOLAWto8tFuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GzrxC2X1fetXu_Sis1LX2DT6Utfnc_s6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A4exTUHEny8HTJ5My52AFOLAWto8tFuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_xgknm7sC1Kf8yl3CnCPfO4_zlE3QqV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbbWljbOUcyWs_tnWCpHw7wGIxU356Yn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbbWljbOUcyWs_tnWCpHw7wGIxU356Yn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sjq80nnfGv9cr_ZgUa4sC02wYENPvgAh/view?usp=drive_link
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 2 
สวท.1.1-2-1  แผนปฏิบัตกิารสำนกัวิทยบริการ ปงบประมาณ 2566 
สวท.1.1-2-2  ผลการเบิกจายงบประมาณเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ 
สวท.1.1-2-3  รายงานการกำกับติดตามและการใชงบประมาณครึ่งป 2565 
สวท.1.1-2-4  รายงานประจำป 2565 

 

 ขอ 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีมีสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อยางนอย 1 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

    3.1  สำนักวิทยบริการไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี ่ยงคำสั ่งท่ี 

014/2565แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท.1.1.3-

1)  โดยมีหนาที่กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงกำหนดแนวทางการปองกันแกไข เพื่อลดความเสี่ยงติดตาม 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

      3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่จะสรางผลกระทบและความ 

เสียหายตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุมและดำเนินการ 

วิเคราะหความเสี่ยงพรอมปจจัยที่มีความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือลดโอกาส ที่จะบรรลุเปาหมายในการ 

บริหารงานตามพันธกิจปงบประมาณ 2566  โดยความเสี่ยงลดลงจากปงบประมาณ 2565 ในดานการทำงน

ไดหมดไปและมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู  โดยปงบประมาณ 2566 ในดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัย

พิบัติ ในเรื่องของการปองกันการเกิดอัคคีภัยนั้น จึงไดนำมาเปนความเสี่ยงและจัดทำทำแผนบริหารความ

เสีย่งประจำปงบประมาณ 2566  (สวท.1.1.3-2) 

             3.3  ในการนำเสนอแผนบร ิหารความเส ี ่ยง ประจำป งบประมาณ 2566 ต อท ี ่ประชุม

คณะกรรมการ ประจำสำนักวิทยบริการฯ ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วั นที่ 25 พฤศจิกายน  2565  

ระเบียบวาระที่ 5  โดยไดเสนอความเสี่ยงในเรื่อง    และการจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขและคณะกรรมการไดปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงแลวนำเสนอตอ

คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 แลวนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัยตอไป (สวท.1.1.3-3) 

             3.4 ดำเนินการควบคุมความเสี่ยงและจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

2566  (รอบ 6 เดือน)  และนำเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ เรื่อง รายงานผล

การควบคุมภายในและ บริหารความเสี่ยง 2566  โดยผลของการดำเนินงานสามารถ ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 2 ประเด็น คือ 1) ความเสี่ยงดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ไดแก การปองกัน

เหตุและระงับการเกิด อัคคีภัย ไดจัดทำโครงการความรูเบื้องตนในการปอง กันอัคคีภัย และการระงับเหตุ

อัคคีภัยในจากการปฏิบัติงานไดรายงานผลใหท่ี ประชุมคณะกรรมการ ประจำสำนักได รับทราบในการ

https://drive.google.com/file/d/1jkF5ynz0Ye-VaxI-ghfU3W2x2Xczq1gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jkF5ynz0Ye-VaxI-ghfU3W2x2Xczq1gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNobf_Y7MC_Dc_VFk57ACRqKPlH7Tuyn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15m3nFrNgN4HN7zra6zre1_GNOXCpqfnc/view?usp=sharing
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ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งที่ 8/2565  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  ระเบียบวาระที่ 5 ขอ 5.3 

(สวท.1.1.3-4)   

      จากการติดตามผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงนั้นผลของความเสี่ยงลดลง และ

บุคลากรมีความรูในการปองกันอัคคีภัยและการระงับเหตุอัคคีภัยในอาคารมากยิ่งขึ ้น มีการซอมบำรุง 

ปรับปรุงอุปกรณดับเพลิง ปรับปรุงปายบอกทางหนีไฟ   ของบุคลากรสำนักวิทยบริการฯ    จากการ

ใหบริการ และผูใชบริการสารสนเทศมีความพึงพอใจในมาตรการการยืมคืนดวยระบบปด  จากรายงานการ

บริหารความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน (สวท.1.1.3-5) พบวามีความเสี่ยงลดลง  และดำเนินโครงการอบรมการ

ปองกันการเกิดอัคคีภัย การซอมอพยพหนีไฟและการชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน เพื่อเตรียมพรอมใจ

เหตุการณฉุกเฉิน   (สวท.1.1.3-6)  

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 3 
สวท.1.1-3-1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สวท.1.1.3-2 แผนบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ 2566 

สวท.1.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก ครั้งท่ี 8/2565 

สวท.1.1.3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก ครั้งท่ี 8/2565 

สวท.1.1.3-5 รายงานการบริหารความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน 

สวท.1.1-3-6 สรุปโครงการโครงการอบรมการปองกันการเกิดอัคคีภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/131zZXrUFDH0x7j4ByowgR1UOfmTlWLFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZmiKt8uTFQWVJGVtYSupoHztYzIwERc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbfCqJvGabr3xE9__UwEQfek2hxKnt_H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YSnXwmElVbrvGy7omXKYKDI4uVhoz-Zg/view?usp=sharing
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 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอยาง
ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

                ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวน ได
สวนเสีย คือ มีการจัดประชุมบุคลากร เพื ่อใหทราบนโยบายการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณ 2565 และ 2566 ระเบียบขอกำหนด หรือขอบังคับตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัย หรือสำนักวิทย 
บริการฯกำหนด โดยการประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงในเรื่องตางๆ ในวันท่ี 18 มิถุนายน  (สวท.1.1.4-1) มีการ
แจงขอมูลตาง ๆ ที่เปนสิทธิและประโยชนของบุคลากรไดทราบ ทั้งในรูปแบบของการประชาสัมพันธ เชน 
Facebook  สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ https://www.facebook.com/library.tru 
(สวท.1.1.4-2) Line กลุมสำนักวิทยบริการฯ (สวท.1.1.4-3) การลงนามเพื่อรับเรื่องตาง ๆ (สวท.1.1.4-4) 
คำสั่งการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-5) เพ่ือรวมในการดำเนินงานกับผูบริหาร ซ่ึงผูบริหาร
งานไดบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ตามที่สำนักนายก รัฐมนตรีไดออกระเบียบวาดวยการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2542 โดยเฉพาะการบริหาร จัดการของสถานศึกษา ที่ตองนำหลักวาดวย
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการจัดการ โดยคำนงึถึงประโยชน
ของสำนักฯ และผูมีสวนไดเสีย ดังนี้   
               4.1  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2565 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2566 ที่กำหนดตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลาการปฏิบัติ แลว
เสร็จ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน (สวท.1.1.4-6, สวท.1.1.4-7)   
                4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารงานตาม แผนการ ใช
จายงบประมาณ โดยติดตามจากรายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 
พรอมยอดผูกพันและคงเหลือ ปงบประมาณ 2565 (สวท.1.1.4-8) และปงบประมาณ 2566 (สวท.1.1.4-9) 
จากระบบ NAGA และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ เปนประจำทุก 
เดือน  (สวท.1.1.4-10)  
                4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ 
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน (สวท.1.1.4-11) เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจของ 
สำนักฯ  รวมทั้งมีการใหผูใชบริการรวมคัดเลือกจัดหาทรัพยากรและดำเนินการสั่งซื้อทรัพยากรตามความ 
ตองการของผูใชบริการผาน ระบบออนไลน  https://shorturl.at/klALY  (สวท.1.1.4-12) มีการดำเนิน 
งานที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการในการจัดบริการพื้นฐาน เชน บริการสืบคนสารสนเทศผาน 
ระบบออนไลน บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ เปนตน ซ่ึงผลการตอบสนองจากคะแนนความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการที่มีตอสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป 
2566 ภาพรวมมีคะแนนเทากับ 4.31 จาก 5 คะแนน (สวท.1.1.4-13)     
                4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผูบริหารสำนักฯ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมาย
อยางมีความรับผิดชอบ โดยทุกปการศึกษาไดมีการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑของ สกอ. ทุก
ปการศึกษา โดยในปการศึกษา 2564 สำนักวิทยบริการฯ ผานการประเมินในระดับดีมาก โดยไดคะแนนเต็ม 
5 คะแนน (สวท.1.1.4-14) บุคลากรประจำสำนักฯ ไดรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผูบริหารเปน
ประจำทุกป โดยในปงบประมาณ 2565 ผลการประเมินผูบริหารในภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ในระดับมหาวิทยาลัย อยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.73) จากระดับคะแนนเต็ม 5 (สวท.1.1.4-15) 

https://drive.google.com/file/d/1Q6P8sjvWv01AxJkK1qCM3ucta29kFJ6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q6P8sjvWv01AxJkK1qCM3ucta29kFJ6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUPNyb7mU2C2BVE_3l_JMLwoRycL0nVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GhiiLtr8Dl10sWyKWhGbtXGOTa3aofx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GhiiLtr8Dl10sWyKWhGbtXGOTa3aofx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zSqBQsaLlhJI1uhHQXBsXOPvpYOjzJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zSqBQsaLlhJI1uhHQXBsXOPvpYOjzJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13c1t8ti3SWHLeyBICuyLRjrNTx2DUGL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13c1t8ti3SWHLeyBICuyLRjrNTx2DUGL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3hlSzsVk6zt0lbfgk4wDajqhaGp6--1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjmcwjzYFYcQ_GBBmqb1GCSrzf1WIEVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjmcwjzYFYcQ_GBBmqb1GCSrzf1WIEVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/178L8dzXdnuUy3HZzqrV4-mSzzi7FHXgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/178L8dzXdnuUy3HZzqrV4-mSzzi7FHXgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zSdm57m6Fsc_95yRMT7ZuEYzpAT2JQ6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zSdm57m6Fsc_95yRMT7ZuEYzpAT2JQ6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rXI7mSLvr2O2Y0dp3kTYrpY2fz6BSfRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LR6ypUl4lc8OtxX-8OsuSAz1HLKLDz-I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LR6ypUl4lc8OtxX-8OsuSAz1HLKLDz-I/view?usp=sharing
https://shorturl.at/klALY
https://drive.google.com/file/d/1Cfgpa7GduZbfaczFsMhW-2widtI80GVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bm01Q88YraHUdm4QDuzcDQeoNZueF_Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bm01Q88YraHUdm4QDuzcDQeoNZueF_Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-_JxP9IffQRPB7ZTLOMhH53vCnIoV8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-_JxP9IffQRPB7ZTLOMhH53vCnIoV8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aucTYd9SIsG_yZ4IC6Tt5-i9SxFZHskq/view?usp=sharing
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รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอ ความปลอดภัยของผูใชบริการ เชน การติดตั้งกลองวงจรปด (สวท.1.1.4-16) 
การติดตั้งประตูทางเขา-ออก ดวยระบบบารโคด และ RFID เพื่อคัดกรองผูเขาใชบริการ (สวท.1.1.4-17) 
การดูแลรักษาลิฟต (สวท.1.1.4-18) การสงเสริมสุขภาพและมาตรการการปองกันโควิด 19 (สวท.1.1.4-19) 
เปนตน   
                4.5 หลักความโปรงใส (Transparency) มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการ ใช
งบประมาณของสำนักฯ (สวท.1.1.4-20) รายงานการใชงบประมาณรายเดือนใหที่ประชุม คณะกรรมการ 
ประจำสำนักฯ เพ่ือพิจารณาและรับทราบ (สวท.1.1.4-21)  
                4.6 หลักการมีสวนรวม (Participation) มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยใหบุคลากรเปน 
คณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-22) รวมทั้งเปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษาไดมีสวนรวมคัดเลือก 
ทรัพยากรสารสนเทศเขาสำนักฯ (สวท.1.1.4-23) เพื่อการใหบริการ มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช 
บริการ เพื่อนำผลการประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาสำนักฯ ใหมีความทันสมัย ตอบสนอง
ความตองการของผูใชบริการมากยิ่งข้ึน (สวท.1.1.4-24) 
                4.7 หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) มีการมอบหมายความรับผิดชอบใหรอง 
ผู อำนวยการปฏิบัติราชการแทนผู อำนวยการ (สวท.1.1.4-25) มีการถายโอนอำนาจการตัดสินใจและ 
มอบหมายงานใหแกบุคลากร เชน แตงตั้งใหบุคลากรเปนคณะกรรมการตาง ๆ (สวท.1.1.4-26) โดยอิสระ 
ตามสมควร รวมถึงมอบอำนาจ ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินงานท่ีมุงเนนการ สรางความ
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                 4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารงานภายใตขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
ในการบริหารราชการ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน ระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 
(สวท.1.1.4-27) ระเบียบการเบิกจายการเดินทางไปราชการ (สวท.1.1.4-28) ระเบียบการใชบริการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2556 (สวท.1.1.4-29) โดยบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอ
ภาค ใชอำนาจกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม 
                4.9 หลักความเสมอภาค (Equity) มีการบริหารงานอยางเทาเทียม ใหบุคลากรไดรับการ
ปฏิบัติอยางเทาเทียม เชน การพัฒนาบุคลากรโดยไดจัดสรรงบประมาณใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน อยางนอยคนละ 1 ครั้ง/ป (สวท.1.1.4-30) และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามาใชบริการโดยไมจำกัด เพศ เชื้อชาติ อายุ การศึกษา โดยใหผูใชบริการกรอกขอมูลสวนตัวลงในระบบ
การเขาใชสำนักวิทยบริการกอนทุกครั้ง (สวท.1.1.4-31) 
                4.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) ผูบริหารสำนักฯ มีกระบวนการขอฉันทา
มติโดยใหบุคลากรในสำนักวิทยบริการฯ รวมกันตัดสินใจ มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อรวมกัน
ปฏิบัติงาน (สวท.1.1.4-32) ของสำนักฯ ใหเปนไปตามฉันทามติ 
 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 4 
สวท.1.1-4-1 ภาพการประชุมบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
สวท.1.1-4-2 ภาพ Facebook สำนักฯ  
สวท.1.1-4-3 Line กลุมสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-4  เอกสารลงนามรับเรื่อง 
สวท.1.1-4-5  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-6  แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป 2565 

https://drive.google.com/file/d/1z2kYNroZFUxgTRpp8Y0Eiq5hD9bRtEB3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z2kYNroZFUxgTRpp8Y0Eiq5hD9bRtEB3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROuIDRjnuScbVF8Z5UwSK6wGhGsKqZQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROuIDRjnuScbVF8Z5UwSK6wGhGsKqZQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtaEMBnPdljeV-YgqIAX0bbJLQiwle8h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtaEMBnPdljeV-YgqIAX0bbJLQiwle8h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISBBUOQL15LYzxLZrI6o-YhYHkCP-VL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISBBUOQL15LYzxLZrI6o-YhYHkCP-VL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD0oOwyeNzNfmAqdODhlaHGvs1sE1goy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD0oOwyeNzNfmAqdODhlaHGvs1sE1goy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10B7gve4Wc5yCnNuQNZ_USPAElmGQTkN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10B7gve4Wc5yCnNuQNZ_USPAElmGQTkN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yhndtl2_CsJH1_UZEoxGTUQlLC8UXNWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yhndtl2_CsJH1_UZEoxGTUQlLC8UXNWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQULtE5QG_e6HiCy9mpp9QtMMdi5f7De/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EQULtE5QG_e6HiCy9mpp9QtMMdi5f7De/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-7fc6zB-w40-qDyvu5gAgllVhZ2Mo2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-7fc6zB-w40-qDyvu5gAgllVhZ2Mo2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14VnYT84xzTSG4QU9KNRjc7B5En7aKEpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14VnYT84xzTSG4QU9KNRjc7B5En7aKEpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qoiYs_HUVgNzY4N1w6H4jJWswerevGRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VtVh_UgLNOG4jXKEMU8Z1i2pgoLN4TMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VtVh_UgLNOG4jXKEMU8Z1i2pgoLN4TMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xM68mi8JV48tR4cVJFogdzrvzuydMiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xM68mi8JV48tR4cVJFogdzrvzuydMiAm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DET-84F5HO_Cry37vrIOAsexAQ2ZARHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DET-84F5HO_Cry37vrIOAsexAQ2ZARHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGBQyK0gqRvkoOmdgUQpCj0xDJpozORL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGBQyK0gqRvkoOmdgUQpCj0xDJpozORL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZQLPP_-1yvU2PdUU9poXy3Tjr-UfiRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZQLPP_-1yvU2PdUU9poXy3Tjr-UfiRD/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 4 (ตอ) 
สวท.1.1-4-7 แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจำป 2566 
สวท.1.1-4-8 รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 2565 
สวท.1.1-4-9 รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ แผนงาน หนวยงาน 2566 
สวท.1.1-4-10 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ 
สวท.1.1-4-11 คำสั่งบุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน 
สวท.1.1-4-12 การสั่งซ้ือหนังสือระบบออนไลน 
สวท.1.1-4-13 รายงานผลความพึงพอใจท่ีมีตอสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป 2566 
สวท.1.1-4-14 รายงานการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑของ สกอ. ทุกปการศึกษา โดยในป
การศึกษา 2564 
สวท.1.1-4-15  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปงบประมาณ 2565 
สวท.1.1-4-16 ภาพการติดตั้งกลองวงจรปด 
สวท.1.1-4-17 ภาพการติดตั้งประตูทางเขา-ออกดวยระบบบารโคดและRFID 
สวท.1.1-4-18 ภาพการดูแลบำรุงรักษาลิฟต 
สวท.1.1-4-19 ภาพการสงเสริมสุขภาพและมาตรการปองกันโควิด 19 
สวท.1.1-4-20 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
สวท.1.1-4-21 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณะกรรมการประจำสำนัก 
สวท.1.1-4-22 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-23   แสดงการใหผูใชบริการรวมคัดเลือกจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและดำเนินการสั ่งซ้ือ
หนังสือดวยระบบออนไลน 
สวท.1.1-4-24  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-25 คำสั่งการมอบความรับผิดชอบใหรองผูอำนวยการปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการ 
สวท.1.1-4-26 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
สวท.1.1-4-17 ระเบียบการเบิกจาย 
สวท.1.1-4-28 ระเบียบการเดินทางไปราชการ 
สวท.1.1-4-29 ระเบียบการใชบริการสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-4-30 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
สวท.1.1-4-31 รายงานการเขาใชบริการของบุคคลภายนอก 
สวท.1.1-4-32 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
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 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมา
ปรับใชในการปฏบิัติงานจรงิ 

ผลการดำเนินงาน 

               คนหาแนวปฏิบัติที ่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู จัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
และนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงสำนักวิทยบริการฯ ไดดำเนินการ คือ   
                5.1 ในปการศึกษา 2565 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของสำนักวิทยบริการฯ 
(สวท.1.1.5-1)  โดยมีหนาที่ในการจัดทำแผนการจัดการความรู โดยกำหนดประเด็นความรูและเปาหมาย
ของการจัด  การความรูที่สนับสนุนวิสัยทัศน และกลยุทธใหสอดคลองกับสมรรถนะหลักของสำนักฯ โดย
จัดทำแผน จัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2561 - 2565 (สวท.1.1.5-2)  โดย
จากการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูฯ ไดจัดทำแผนการจัดการความรู ป 2566 (สวท.1.1.5-3)  
โดยไดกำหนดประเด็นความรูท่ีสนับสนุนพันธกิจของสำนักวิทยบริการในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 ขอบเขต KM  การจัดการความรูในดานการดำเนินงาน เรื่อง“การจัดการขยะและ การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม”  
 เปาหมาย KM  บุคลากรของสำนักวิทยบริการสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดีในการนำความรูดาน
สำนักงานสีเขียว Green Office มาเผยแพร จากกิจกรรมการถอดบทเรียนการจัดการความรู (KM) ในเรื่อง
การจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม   
 กลุมเปาหมาย  บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ชื่องาน/โครงการ การจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.2 กำหนดกลุมเปาหมายคือบุคลากรของสำนักวิทยบริการสามารถนำแนวปฏิบัติที่ด ีในการ
นำความรูดานการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปเผยแพร  
 5.3 จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดคือโครงการจัดการความรูเรื่อง “การจัดการขยะและ การ
อนุรักษสิ่งแวดลอม” ใหแกบุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการแลก เปลี่ยน
เรียนรูจากบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม มารวมแลก เปลี่ยนเรียนรู
กัน เชน ในเรื่องของการจัดการขยะ การจัดการพลังงานไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การจัดการ
การใชกระดาษ การจัดการกาซเรือนกระจก ซึ่งเปนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวาง วันที่ 29-30 
พฤษภาคม 2566 (สวท.1.1.5-4)  
 5.4 จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการการจัดการความรูไดมีการติดตาม ประเมิน 
ผลและติดตามงานจากการพัฒนาองคความรูในเรื่องการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีการ 
จัดประชุมเพ่ือทบทวนแลกเปลี่ยนความรูในโครงการการจัดการความรูเพ่ือจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธใน
รูปแบบ Infographic เรื่องการจัดการขยะ การจัดการพลังงานไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การ
จัดการการใชกระดาษ และการจัดการกาซเรือนกระจก   โดยนำไปเผยแพรบนเว็บไซตสำนัก วิทยบริการ ฯ 
(สวท.1.1.5-5) และไดนำไปเผยแพร ใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะเทคโนโลยี สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยไดประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะ การจัดการ พลังงาน
ไฟฟา การจัดการใชน้ำ/บำบัดน้ำเสีย การจัดการการใชกระดาษ และการจัดการกาซเรือนกระจก ณ หอง

https://drive.google.com/file/d/1hKA-Bs6uYSDJlclNuenI8NA0bZI3ZQhE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1chdEO7ETqH_GUwBI67b3HfZyXmXxE4_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SBE2LCKGbmOJSXvEHaUhUcNpX_Ua0SeN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18rk5-piV8FWki3uJfXtxnUv3R3PKtG6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yc8NXvTeMnYTZNJfPGwb_uhE_UpjrIDt/view?usp=drive_link
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ประชุม อาคาร 16 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566  
(สวท.1.1.5-6) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.5-7) 
 มีการจัดโครงการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ครั้งท่ี 3 ระหวางวันที่ 6-8 มิถุนายน 
2566 โดยบุคลากรของสำนักวิทยบริการจำนวน 7 คนไดรวมเผยแพรองคความรู ของตนโดยรวมเปน 
วิทยากรในรูปแบบออนไลนผาน Zoom และเผยแพรองคความรูผาน Facebook และ YouTube และ
รวบรวมความรูและเผยแพรเปนลายลักษณอักษร โดยมีการมีการอบรมทั้งสิ้น 6 เรื่อง มีผูเขาอบรมจำนวน 
1,112 คน และมีการประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมอบรม 4.44 คะแนน อยูในระดับมาก ซึ่งเปน
ผลมาจากการเผยแพรความรูแลวนำความรูมาจัดการอยางเปนระบบและมีการ เผยแพรสามารถนำความรู
มาใชงานไดจริง (สวท.1.1.5-8)  โดยมีรายชื่อหัวขอในการอบรมและวิทยากรดังนี้  
 

วันท่ี เวลา หัวขอในการอบรม รายช่ือวิทยากร 
6 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การเขียนบรรณานุกรมแบบ APA 
7 

นางสาวเรวดี วงษสุวรรณ 

13.00-15.00 น. การอานและดาวนโหลด E-book 
อยางงาย 

นางปติรัตน อินทุม และ 
นางอัญชลี เข่ือนขันธ 

7 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ
สำหรับหองสมุดโรงเรียนและการ
ลงรายการบรรณานุกรม 

นางสาวหทัยรัตน เสวกพันธ 

13.00-15.00 น. การสรางรายไดจากการขายนิยาย
ออนไลนในเวปไซด Dek-D 

นางสาวอณุภา ทานะรมณ 

8 มิ.ย. 
2566 

9.00-12.00 น. การสรางเวปไซดดวย Canva สวย
และงายใชงานไดเลย 

นางสาวนฤมล สุขเกษม 

13.00-15.00 น. การสรางหลักสูตรการเรียนรู
ออนไลนดวยระบบ ARITC LMS 

นายวันชัย ปดตานัง 

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 5 
สวท.1.1-5-1  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
สวท.1.1-5-2 แผนจัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2561-2565 
สวท.1.1-5-3 แผนการจัดการความรู สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2566 
สวท.1.1-5-4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2566 
สวท.1.1-5-5 แนวปฏิบัติท่ีดีจากการพัฒนาองคความรูเผยแพรบนเว็บไซต 
สวท.1.1-5-6 แนวปฏิบัติท่ีดีจากการพัฒนาองคความรูเผยแพรใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-5-7   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-5-8   รายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ครั้งท่ี 3 

 
 

https://drive.google.com/file/d/185ywZ_IuYzsXhK918cmk6_XsvJQ4Dgmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLtR8Xq_4ZOyIrgcb1UOcBI7ORTOLhsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hev8D-A92TsZMuGS3hxp7YoWRI-gJrmY/view?usp=drive_link


39 
 

 ขอ 6. ดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 

             6.1 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 อีกทั ้งไดวางแผน              
กรอบอัตรากำลังและตำแหนงเพ่ิมใหม ของบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปจจุบัน 
และความตองการเพื่อใชในการวางแผนความตองการ ดานบุคลากรในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ พ.ศ. 2561 - 2565 และไดมีการวิเคราะหงาน โดยกำหนดขอบขาย พันธกิจและภาระหนาท่ี 
รวมถึงการกำหนดอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละงานไวชัดเจน รวมถึงแผนการทดแทนอัตรากำลัง 
ของบุคลากรมาปรับปรุงตามขอแนะนำของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 2565 (สวท.1.1.6-1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (สวท.1.1.6-2)  
และไดนำแผนการพัฒนาบุคลากรเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งที่ 6/2564  จัดทำงบ 
ประมาณตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจำปงบประมาณ 2565 โดยไดสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง เพื ่อนำความรู  ประสบการณที ่ไดรับมาพัฒนางานของตนใหมี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนชัดเจน (สวท.1.1.6-3) 
               6.2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

           6.2.1 มีการทดแทนอัตราท่ีเกษียณ 2 ตำแหนง ในป 2566 โดยมี 
การสรรหา คัดเลือก บุคลากรอยางเปนระบบ โปรงใส และกำหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษร  อยาง
เปนระบบ 

6.2.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม อบรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำงบ 
ประมาณ 2565และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จคือ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 โดย มีการจัดอบรมสัมมนาท้ังในโครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน และ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 

ตารางแสดงการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566 

ลำดับท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

1 โครงการการ

จัดการความรู 

เรื่อง การจัดการ

ขยะและการ

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

องคความรูที่ไดจากการ

จัดการความรู 

1.ความพ ึ งพอ ใจของ

บ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ข  า ร  ว ม

โครงการ 

2.บุคลากรมีความรูความ

เ ข  า ใ จ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น แ ล ะ

สามารถนำความท่ีไดไป 

1 เรื่อง  

 

 

 

 

รอยละ 

80.00 

1 เรื่อง  

 

 

 

 

รอยละ 

90.00 

https://drive.google.com/file/d/1qe5PD9wRWh8hlHIHLj5g5h-g4CJEQpqs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RMUjrZu55TsV8bSPU6PnX3jjXwdZBnrQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTJ5SJrHl53GAXji6rDb9u3RVhjTL8m0/view?usp=drive_link
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ลำดับท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

เชิง

ปริมาณ 

เชิง

คุณภาพ 

  ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

    

2 โครงการการระงับ

เหตุอัคคีภัยใน

อาคารและ

ฝกซอมอพยพหนี

ไฟเพ่ือสนับสนุน

ดำเนินงาน Green 

Office : หองสมุด

สีเขียว 

จำนวนบุคลากรท ี ่ เขา

รวมโครงการ 

บ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ข  า ร  ว ม

โครงการมีความรู ความ

เ ข  า ใ จ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น แ ล ะ

นำไปใชประโยชน 

    

3 เตรียมความพรอม 

Green Office : 

สำนักงานสีเขียว 

จำนวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรม 

ความรูความเขาใจเรื่อง 

Green Office : 

สำนักงานสีเขียว 

25 คน  

 

รอยละ 

80.00 

25 คน  

 

รอยละ 

90.00 

 

            และยังมีการสนับสนุนบุคลากรใหเขารวมอบรม สัมมนาในกิจกรรมตางๆ ท้ังในมหาวิทยาลัยและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการทำงาน ในดานตางๆ        
ดังตารางแสดงการอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 (สวท.1.1.6-4) 
             6.3. มีการสรางขวัญกำลังใจบุคลากร โดยมหาวิทยาลัย ไดประกาศประกาศมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการใหทุนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการจัดทำผลงาน เพ่ือ
กำหนดระดับตำแหนง และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 (สวท.1.1.6-5) 
และไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลใหไดรับรางวัลเพชรเทพสตรี ประจำป 2565 ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เทพสตรี ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 (สวท.1.1.6-6)  และในสวนของสำนกัวิทยบริการ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดจัดสวัสดิการใหแดบุคลากรโดยการตัดชุดผาไทย เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติงาน 
(สวท.1.1.6-7)                     
              6.4. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรและ ความสำเร็จ
ของโครงการ มีการนำเสนอผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูท่ีประชุม คณะกรรมการ ประจำสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ขอ 1.3 และ (สวท.1.1.6-8)  เพ่ือปรับปรุงแผนในปถัดไป  
 

https://drive.google.com/file/d/11lNZ7ta51k1vt9F1_7VhL4w2C_6k6T_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oV_X_FFulgQ-9sWWIYGOLnIplpnPp70B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCYRvO3NT_hIQ8OCsfCxU2-clLUz6mHb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19YROoMsDUKKfe66KBmVzfSbcFTM4uGLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19YROoMsDUKKfe66KBmVzfSbcFTM4uGLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GMJQGL8g56BYYjuN3U2Y2XIHDp3rVcnp/view?usp=drive_link
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 6 
สวท.1.1-6-1 แผนการพัฒนาบุคลากร สำนักวิทยบริการฯ พ.ศ.2561-2565 
สวท.1.1-6-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
สวท.1.1-6-3 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 
สวท.1.1-6-4 ตารางแสดงการอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
สวท.1.1-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการใหทุนเพ่ือสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรในการจัดทำผลงานเพ่ือกำหนดระดับตำแหนง และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 
ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
สวท.1.1-6-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผูไดรับรางวัลเพชรเทพสตรี ประจำป 2565      
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
สวท.1.1-6-7 สวัสดิการตัดชุดผาไทย แดบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ 
สวท.1.1-6-8 นำเสนอผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก วิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี  วันท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 ระเบียบวารท่ี 1  เรื่องท่ี
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ขอ 1.3 งานสัมมนาเครือขาย 

 
 ขอ 7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของหนวยงานที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

          7.1 การควบคุมคุณภาพ มีระบบกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน 

โดยมีการยึดถือและดำเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป

การศึกษา 2562 ที่นำมาใชอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ (สวท.1.1.7-1) กำหนดเปาหมาย 

การดำเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายใน (สวท.1.1.7-2) กำหนดปฏิทินการประกัน 

คุณภาพศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.7-3) และแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสำนักวิทยบริการฯ พรอมกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน (สวท.1.1.7-4) แตงตั้ง 

คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบและตัวบงชี้ (สวท.1.1.7-5) และมีแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2566 เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(สวท.1.1.7-6) มีการกำหนดนโยบาย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สวท.1.1.7-7) ท่ี

สอดคลองกับแนวนโยบายการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย (สวท.1.1.7-8) พรอมทั้งไดกำหนด

เปาหมายการดำเนินงานตาม     ตัวบงชี้ (สกอ.) เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากนั้นไดจัด

ประชุมปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคคลากรในสำนักวิทยบริการฯ เพื่อชี้แจง ความเขาใจ

เกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  (สวท.1.1.7-9)  

 7.2 การตรวจสอบคุณภาพ มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ครบถวน ประกอบดวย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพพรอมกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ (สวท.1.1.7-

https://drive.google.com/file/d/12nhsUk9TSorwCjNhfIuGFPBa5uQMRcoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSGlX8mybuI6jY2nekkEZGbzic3u9J1L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1-FfBSbC_L6w5l2P63qGmR0lZzHIJCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jrzS-zc2hfLYVX-5d1HyfcDrvYjbkv1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CG4k1FAaEfr4gHBX9PANH4SCatJikBsk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KORCY68ayYRCV5IV-kapndwo70RvN9c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1axQIdUqdDuZybGswxKATjXqbPzGoeYAw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=drive_link
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10) คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบคุณภาพ (สวท.1.1.7-11) นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ป

การศึกษา 2564 (สวท.1.1.7-12)  มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

(สวท.1.1.7-13)       มีการกำหนดปฏิทินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สวท.1.1.7-14) 

เพื่อติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ไดจัดประชุมเพื่อทำความ 

เขาใจตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดชี้แจงถึงผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2564 และแบงกลุมพิจารณา ทบทวนผล 

การดำเนินการ ตามที่ไดกำหนดผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้ ตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562  ติดตามการเก็บหลักฐานผลการดำเนินงานใหเปนระบบตามตัวบงชี้ 

หลังจากนั้น ใหตัวแทนผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ นำเสนอผลการดำเนินงานและเอกสารหลักฐาน เพ่ือ

ตรวจสอบความ ครบถวนของผลการดำเนินงาน อีกทั้งไดมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงาน การ

ประกันคุณภาพการ ศึกษาภายในสำนักฯ ปการศึกษา 2565 (สวท.1.1.7-15) เพ่ือรองรับการ ตรวจประเมิน

จากคณะกรรมการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 

  7.3  การประเมินคุณภาพ จากรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 

(สวท.1.1.7-16) ไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 

21ตุลาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 5.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 

Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 (ส.ว.ท.1.1.7-17) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564) (สวท.1.1.7-18) 

พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2565  ระดับสำนัก ป

การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน  (สวท.1.1.7-19 ) และรายงานผลตอคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ

ฯ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 31 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 5.2 สรุปผลติดตาม

การทำงานของ สำนัก/สถาบัน ของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน  วันท่ี 28 เมษายน 2566  

(สวท.1.1.7-20) 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 7 
สวท.1.1-7-1  คูมือการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
สวท.1.1-7-2 เปาหมายการดำเนินงานตามตัวบงชี้เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายใน 
สวท.1.1-7-3  ปฏิทินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-4 แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักวิทยบริการฯ พรอมกำหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ท่ี 012/2565, และ 013/2565 
สวท.1.1-7-5 แตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบและตัวบงชี ้
สวท.1.1-7-6  แผนปฏิบัติการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สวท.1.1-7-7 ประกาศนโยบายสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง นโยบายการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-8  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

https://drive.google.com/file/d/1mxlzlPWiTZefMBAIUgG1ff9Z6CGZX0b9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G3nY5ccogUtJikZglB_WeM0L_a7EKoru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PAkJTpLEErbKAC_B2TG9SO_r3Pu9Eegn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y1-FfBSbC_L6w5l2P63qGmR0lZzHIJCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16q24D_OlZuKBLM7SRX-Idz0Pk3eX-Yvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rDFL8_2gS5RKOH-nu_v93EKgr-BMpDAO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13HDSx9zpFaNWbPpJmu7CYfPhEXdZWR1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5v4I0ulFEfjhXKozNH0LYxLUFOUhQbk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PAkJTpLEErbKAC_B2TG9SO_r3Pu9Eegn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18YAFxu1OlpgQJowAnjySpinohMb4ZZym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอท่ี 7 (ตอ) 
สวท.1.1-7-9 ประชุมปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคคลากรในสำนักวิทยบริการฯ เพื่อชี้แจง
ความเขาใจเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
สวท.1.1-7-10 คณะกรรมการประกันคุณภาพพรอมกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ดูท่ี สวท.1.1.7-4 
สวท.1.1-7-11  คณะกรรมการกำกับดูแลองคประกอบคุณภาพ 
สวท.1.1-7-12 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-13 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-14 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-15 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักปการศึกษา 2564 
สวท.1.1-7-16 รายงานประจำปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักฯ ปการศึกษา 
2565 (รายงานประเมินตนเอง) 
สวท.1.1-7-17 รายงานผลตอคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ 7/2565 
สวท.1.1-7-18 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
สวท.1.1-7-19 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2565  ระดับ
สำนัก ปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน   
สวท.1.1-7-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ ครั้งท่ี 3/2566 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย    เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
1.1 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการ.....7....... ขอ 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
7 ขอ 7 ขอ 5. คะแนน 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สำนักฯ มีการกำหนดกรอบแนวทาง วางแผนการ
ดำเนินงานที่สนับสนุนพันธกิจของหนวยงานอยาง
ชัดเจน และมีบุคลากรที ่มีคุณภาพที ่ช วยในการ
ขับเคลื่อนองคกรใหประสบความสำเร็จ 

สนับสนุนบุคลากรใหเรียนรู พัฒนาตนเองใน
ดานการปฏิบัติงาน และการเผยแพรความรู 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ระบบ e-document ในการแจงเวียนเอกสาร ทำใหสะดวก

รวดเร็วและมีระบบท่ีสามารถเขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา 
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องคประกอบที่ 2 การบริการวิชาการ 
 

หนวยงานใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายใน 
และภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได 
เพื่อใหชุมชนนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถนำไป
ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน  

 
ตัวบงชี้ จำนวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 จำนวนชุมชนเปาหมายที ่ ได ร ับการพัฒนาอยางต อเน ื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 การบริการวิชาการแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมเปนภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กำหนดเปาหมายในการใหบริหารวิชาการท่ี
ชัดเจน เพื่อเปนกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคม มีคณะกรรมการติดตาม 
กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันใหสอดคลองกับ
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: อาจารยดร.สุธิษา เชญชาญ 

โทรศัพท :  081 852 2839 โทรศัพท : 086 563 6530 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : sutisa.c@ lawasri.tru.ac.th 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ขอ 1. หนวยงานมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนา
ทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน
ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำร ิ

ผลการดำเนินงาน 

      สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมประชุมเพ่ือ 
กำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นภายใตศาสตรพระราชา ตามแนวพระราชดำริ ภายใตศาสตร 
พระราชา 3 พื้นที่เปาหมายเมื่อวันที่ 9-11 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ โดยมีการกำหนด
พื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่น ไดแก จังหวัดลพบุรี สิงหบุรี และสระบุรี โดยเนนตามยุทธศสาตรของ
มหาวิทยาลัยรราชภัฏ 4 มิติ คือ 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสังคม 3) ดานการศึกษาและ 4) ดานสิ่งแวดลอม 
โดยใชพื้นที่เปาหมายตั้งแตนั้นเปนตนมา รวมถึงโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 โรงเรียนของ
จังหวัดสระแกว ที่รับผิดชอบโดยมหาวิทยาลัย และรวบรวมปญหาและความตองการของชุมชนในการ
จัดทำแผนการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ทองถิ่น เพื่อนำมาจัดจัดสรรงบประมาณที่ได
ประจำป 2566  โดยสามารถสรุปขอมูลจากความตองการของชุมชนในภารกิจที ่สำนักวิทยบริการฯ 
รับผิดชอบคือ โรงเรียนยังขาดการบริหารจัดการการดำเนินงานของหองสมุดอยางเปนระบบ ขาดระบบการ
ยืมคืนท่ีทันสมัย และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูของหองสมุด และโครงการหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเผยแพร
ความรูตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  
  ทั้งนี้สำนักวิทยบริการฯ ไดนำประเด็นปญหาจากการประชุมดังกลาว มาวางแผนการ
ใหบริการ วิชาการแกชุมชนทองถิ่นในพื้นที่เปาหมาย โดยจัดทำเปนแผนบริการวิชาการ (สวท. 2.1-1-1) 
และไดกำหนดขอบเขตของการบริการวิชาการเปน 3 สวน คือ  
  1. โครงการหลักสูตรระยะสั ้นและโครงการเผยแพรความรู ตามความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน   
  2. โครงการบริการวิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด จะเปนการบริการวิชาการหมุนเวียน
ไปตามหองสมุดตาง ๆ ท่ีไดแสดงความตองการในการท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานหองสมุด 
                     3. โครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน  โดยจะเปนโครงการบริการวิชาการตอเนื่อง
เพ่ือดูแลการดำเนินงานหองสมุดใหสามารถดำเนินงานอยางตอเนื่องและอยางมีประสิทธิภาพ 
        โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการทำหนาที่วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปได
ดวยดี (สวท. 2.1-1-2) และมีการสำรวจความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นโดยการใชแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนเครือขายของสำนักวิทยบริการฯ เพื่อสอบถามความตองการของชุมชนแลวสรุปประเด็นปญหา 
ความตองการชุมชนในงานบริการวิชาการตามพันธกิจของสำนักวิทยบริการ  (สวท. 2.1-1-3)โดยคัดเลือก
กิจกรรมและโรงเรียนในการออกบริการวิชาการตามประกาศของการคัดเลือกโรงเรียนและชุมชน (สวท. 

https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQwnJFQuAY5SZO8SOoEPy4OQXNDvwhB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I4R1XLUshTllbM3BNC8L7Gd9XRE6v5jt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PacmpvUBnPDWatbEJYOblxkRTvErc1LG/view?usp=sharing
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2.1-1-4)  และนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งที่  3/2566  ในวาระที่ 5 )  (สวท. 
2.1-1-5)  
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 1 
สวท.2.1-1-1 แผนการบริการวิชาการประจำปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-1-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
สวท.2.1-1-3 รายงานการสำรวจความตองการในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกโรงเรียนและชุมชนใน
ทองถ่ิน 
สวท.2.1-1-4  แนวทางในการคัดเลือกโรงเรียนท่ีจะออกใหบริการวิชาการ 
สวท.2.1-1-5  รายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 

 

 ขอ 2. หนวยงานมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน ท่ีมีการ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 

    สำนักวิทยบริการมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นหรือชุมชน โดยมีการต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมขึ้น (สวท.2.1-2-1)  และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการข้ึน (สวท.2.1-2-2) และจัดทำแผนดำเนินงาน พรอมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติ
การสำนักวิทยบริการ ปงบประมาณ 2566 (สวท.2.1-2-3) เพื่อเปนแผนการดำเนินงานโครงการ โดย
แผนการบริการวิชาการไดมีการนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งที่  3/2566  (สวท.2.1-2-4) โดยคณะกรรมการมีขอแนะนำใหนำความรูในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การอนุรักษพลังงานและสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของ  Green Library และ Green Office ไป
เผยแพรในรูปแบบตางๆ เชนกิจกรรม เกมสเพื่อเสริมสรางความรู หรือสื่ออิเล็คทรอนิคส ใหแกโรงเรียน 
หองสมุด หรือชุมชนตอไป 

 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 2 
สวท.2.1-2-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
สวท.2.1-2-2 แผนบริการวชิาการ ปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-2-3 แผนปฏิบัติการสำนักวิทยบริการฯ ปงบประมาณ 2566 
สวท.2.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งท่ี   3/2566 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PacmpvUBnPDWatbEJYOblxkRTvErc1LG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hLAOXAz2Z3FDfjMHLvetx74lX3J5FxMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1UCLbWA1GuFO8XCH339mow78q7wxo5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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 ขอ 3. หนวยงานมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ที่กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

       จากแผนบริการวิชาการโครงการหลักสูตรระยะสั ้นและโครงการเผยแพรความรู ตามความ
เช่ียวชาญของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานนั้น  

1. โครงการกิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” 
2. หลักสูตรการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
3. หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง เสริม 

(AR) 
         ไดมีการดำเนินการจัดอบรมเผยแพรความรูใหแกนักเรียนโรงเรียนคายนารายณศึกษาในโครงการ
กิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” จำนวน 78 คน ในวันที่ 26 มกราคม 2566  
โดยประกอบดวยฐานกิจกรรม คือ นิทรรศการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม Green Library 
นิทรรศการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต Library Tour และ Read Me Please และกิจกรรมรักษหนังสือ
ท่ีเรารัก นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการอบรมสรางสื่อประชาสัมพันธดวย Canva และการทำ E-Book ซ่ึงเปน
การอบรมแบบ Onsite และ Online โดยมีผูลงทะเบียนเขารวมงานทั้งหมด 78 คน โดยระดับความพึง
พอใจในกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ี 4.55 
(สวท. 2.1-3-1)    
        สำนักวิทยบริการมีการการเปดอบรมหลักสูตรระยะสั้นจำนวน 2 หลักสูตร คือ 1.หลักสูตรการสราง
หองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE จัดอบรมในระหวางวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ 2566 ณ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีผูเขารับการอบรมจำนวนท้ังสิ้น 50 คน มี
ความพึงพอใจในระดับ 4.56 ระดับมากที่สุด(สวท. 2.1-3-2)     2. หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอน
และการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) จัดอบรมในระหวางวันท่ี 18 – 19 กุมภาพันธ 
2566 โดยมีผูเขารับการอบรม 50 คน  มีความพึงพอใจอยูท่ี 4.52 ในระดับมากท่ีสุด (สวท. 2.1-3-3)   

โครงการบริการวิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด จะเปนการบริการวิชาการหมุนเวียนไปตามหองสมุด
ตาง ๆ ท่ีไดแสดงความตองการในการท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานหองสมุด 
       สำนักวิทยบริการฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของสำนักวิทยบริการฯ เพื่อหา
โรงเรียนเปาหมายที่จะดำเนินงานบริการวิชาการ โดยรวมกันพิจารณา กำหนดเกณฑการพิจารณาการจัด
โครงการบริการวิชาการ (สวท. 2.1-3-4) รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะการใช
บริการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอานอยางมืออาชีพ (สวท. 2.1-3-5) ทำใหไดขอมูลของโรงเรียนในเครือขาย
ของสำนักวิทยบริการ ฯ  และจัดทำแบบสำรวจความตองการไปยังโรงเรียนตาง ๆ (สวท. 2.1-3-6) ที่มี
ความตองการใหดำเนินกิจกรรม หลังจากนั้นสำนักวิทยบริการฯ ไดนำขอมูลของโรงเรียนที่มีความตองการ
พรอมทั้งรวมประชุมกับบุคลากร เพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่จะไปจัดโครงการบริการวิชาการ และ
รายงานตอคณะกรรมการประจำสำนักฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งที่ 3/2566 วันท่ี 
28 เมษายน 2566 ระเบียบวาวาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา 5.1 การสํารวจหองสมุดโรงเรียนเพื่อบริการ
วิชาการตามอัตลักษณชุมชน (สวท. 2.1-3-7) โดยการนำเสนอโรงเรียนที่ตองการใหจัดโครงการบริการ

https://drive.google.com/file/d/1UizJzldmHozrZz-4dBBoSCNtFVK8LE2w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uHAdYxBXnaDqzBP21i86qOqpbiWL_6Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QtwSMEFFlOV4_HwoOSDt7iVEt55Z_ouq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8GDQmqNR4otCHRPDY6IAtHddHgKNm8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzH4IzAg-9Ee3Ti93dOoV4InNpix0cLg/view?usp=sharing
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วิชาการเพื่อดำเนินงานหองสมุด ที่ผานเกณฑพิจารณาเพื่อไปจัดโครงการบริการวิชาการ ไดแก หองสมุด
โรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี และหองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี รวมทั้งโครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพ
วัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี โดยมีการกำหนดโครงการสำรวจบริการวิชาการตามอัตลักษณของ
ชุมชน (สวท.2.1-3-8) เพ่ือนำขอมูลมาวางแผนแลวนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ตอไป 
ซึ ่งในการจัดดำเนินโครงการจะมีการกำกับติดตามประเมินผลหลังการดำเนินงานเสร็จสิ ้น โดยใน
ปงบประมาณ 2566 นั้น ไดจัดทำแผนในการจัดกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการใหแกโรงเรียนท่ีไดตั้งเปาหมาย
ไว (สวท. 2.1-3-9) ดังนี้  

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบหองสมุด (ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก)  ไดแก  
     1. หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 
     2. หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

โครงการบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน  โดยจะเปนโครงการบริการวิชาการตอเนื่องเพื่อดูแลการ
ดำเนินงานหองสมุดใหสามารถดำเนินงานอยางตอเนื่องและอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน (ชุมชนเปาหมาย )  
ไดแก  

1. หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
 
        สำนักมีการทำงานภายใตความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คือโครงการ
พัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนดวยภาพอนาคตเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน   มหาวิทยาลัยฯ  
ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชทรัพยากรในชุมชนอำเภอชัยบาดาลดวยฐานขอมูล
และสรางภาพอนาคตรวมกับชุมชนเปนแผนจัดการฐานทรัพยากรในทองถิ่น 2) รวมพัฒนาศูนยการเรยีนรู
ตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถิ่นใหมีระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรและเครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน และมอบหมาย
ใหสำนักวิทยบริการดำเนินการจัดกิจกรรมและใหความรูในการจัดการขยะในชุมชน   ดวยการจัดกิจกรรม
โครงการศูนยการเรียนรูการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเสริมสรางองค
ความรูและเผยแพรแหลงเรียนรู    โดยมีพื้นที่เปาหมาย  3 พื้นที่ไดแก ตำบลนิคมลำนารายณ  ตำบลนา
โสม ตำบลศิลาทิพยในอำเภอชัยบาลโดยมีกระบวนการคือ 
      ในวันท่ี 21 เมษายน 2566  ดำเนินการประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเขาใจและเตรียมความพรอมในการ
ดำเนินโครงการ  
      ในวันท่ี   22  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครงการ ณ ตำบลนิคมลำนารายณ 
      ในวันท่ี   23  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครง      ณ ตำบลนาโสม 
      ในวันท่ี   24  พฤษภาคม  2566  ดำเนินกิจกรรมโครง      ณ ตำบลศิลาทิพย 
    โดยสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศไดไปมีสวนรวมกับชุมชนท้ัง 3 ชุมชนในการใหความรูใน
เรื่องของการจัดการขยะในชุมชนและจัดกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ  การจัดการขยะเปยก การทำปุย
ชีวิภาพจากขยะเปยกซ่ึงไดดำเนินการอบรมเปนท่ีเรียบรอย  อยูในชวงติดตามการดำเนินงานและการจัดทำ
สื่อเพ่ือเผยแพรขอมูล พรอมจัดทำแหลงเรียนรู  (สวท.2.1-3-9 )   

https://drive.google.com/file/d/19-flODKlFo9TFtmXKxllyXsT_Hkv-xOk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0k5z0C766QGiPXMCLynFEdRzds72SA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WxAUpZzuPYgPTs-rZ1GNiWTiNPIGQmQ-/view?usp=sharing
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รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 3 
สวท. 2.1-3-1   สรุปโครงการกิจกรรม Open Library TRU “เป ดประตูแหงคลังความรู” 
สวท. 2.1-3-2   หลักสูตรการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
สวท. 2.1-3-3   หลักสูตรการสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวยเทคโนโลยีความจริง 
เสริม (AR) 
สวท.2.1-3-4 เกณฑการพิจารณาการจัดโครงการบริการวิชาการ 
สวท.2.1-3-5  อบรมเชิงการเพ่ือการพัฒนาทักษะการใชบริการหองสมุดเพ่ือสงเสริมการอานอยางมืออาชีพ 
สวท.2.1-3-6  แบบสำรวจความตองการในการขอรับบริการวิชาการ 
สวท.2.1-3-7  ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 28 เมษายน 2566  
สวท.2.1-3-8  โครงการสำรวจบริการวิชาการตามอัตลักษณของชุมชน 
สวท.2.1-3-9 แผนการบริการวิชาการ ประจำป 2566 
สวท.2.1-3-9  รายงานโครงการศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
ในเรื่องการจัดการขยะในชุมชน  

 

  ขอ 4. หนวยงานมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำหนวยงานเพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 

    สำนักวิทยบริการฯ ไดมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการตามบริบทของแผน

ยุทธศาตร และไดดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการตามแผนการดำเนินงานท่ีไดกำหนดไว  

                    1. โครงการหลักสูตรระยะสั้นและโครงการเผยแพรความรูตามความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน     
                       -  โครงการกิจกรรม Open Library TRU “เป ดประตูแหงคลังความรู”  
                       -  หลักสูตรระยะสั้น การอบรมการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ METAVERSE 
                       -  หลักสูตรระยะสั้น การสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) 
  2. โครงการบริการวิชาการเพื ่อพัฒนาระบบหองสมุด (ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก)      
                      - หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี วันท่ี 14-16 มิถุนายน 2566 
             - หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี วันท่ี 20-22 มิถุนายน 2566                        
                     3. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน  (ชุมชนเปาหมาย) 
                      - หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี วันท่ี28พฤษภาคม 2566 
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โดยมีผลการประเมินโครงการดังนี้  
ตารางสรุปผลการดำเนินงานการบริการวิชาการ 

สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการกิจกรรม 

Open Library TRU 

“เปดประตูแหงคลัง

ความรู”  

(สวท.2.1-4-1) 

 

26 มกราคม 

2566 

-กิจกรรมการอบรมสรางสื่อ

ประชาสัมพันธดวย Canva และ

การจัดทำ E-book 

กิจกรรมสงเสริมการเขาใช

หองสมุด หนังสือเสียง กิจกรรม

รักษหนังสือ  

ผูเขารวมโครงการ 78 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.85 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.30 

2.หลักสูตรระยะสั้น 

การอบรมการสราง

หองเรียนเสมือนใน

รูปแบบ METAVERSE 

(สวท.2.1-4-2) 

4-5 กุมภาพันธ 

2566 

อบรมการสรางหองเรียนเสมือน 

การสรางสื่อ การใชงานสื่อใน

รูปแบบ METAVERSE 

ผูเขารวมโครงการ 50 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.56 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.34 

3.หลักสูตรระยะสั้น 
การสรางนวัตกรรม
การสอนและการ
ประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง 
เสริม (AR) (สวท.2.1-
4-3) 

18-19 

กุมภาพันธ 

2566 

อบรมการสรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ การใชเทคโนโลยี 

AR และการประยุกตใช

เทคโนโลยี AR สรางสื่อ

ประชาสัมพันธ 

ผูเขารวมโครงการ 50 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม 

กิจกรรม คาเฉลี่ย 4.52 

 ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.42 

4.ห องสมุดโรงเร ียน 

วัดอัมพวัน      

อำเภอพรหมบุรี  

 

28 พฤษภาคม 

2566 

-กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการ

ใชงานหองสมุดเบื้องตน  

-กิจกรรมการคัดแยกขยะ  

 

ผูเขารวมโครงการ 20 

คน 

ความพึงพอใจผูเขารวม

กิจกรรม 4.46 

https://drive.google.com/file/d/1KW79qaUD1bPApd7_grBVyk6SeQ7AhcRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TQCt8bbY0xbiDODRoi76RH1w2o2qOI0l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uikjih8gprincKwhIjszt-Z0WcAX4xhA/view?usp=sharing
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สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

จังหวัดสิงหบุรี (สวท.

2.1-4-4) 

 -กิจกรรมการออกแบบถายภาพ

เพ่ือเตรียมจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ ดวยโปรแกรม 

Canva 

 

สามารถดำเนินกิจรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน  

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.42 

5.หองสมุดโรงเรียนวัด

จักรสีห อำเภอเมือง 

จังหวัดสิงหบุรี  (สวท.

2.1-4-5) 

วันท่ี 14-16 

มิถุนายน 2566 

-ดำเนินการคัดแยกหนังสือแบง

ตามหมวดหมู 000-900  

-จัดมุมหนังสือพิเศษตาง ๆ เชน 

หนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี หนังสืออาเซียน 

และหนังสือเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

เปนตน 

-ซอมแซมครุภัณฑที ่จำเปนตอ

การใชงาน  

-ติดตั้งระบบหองสมุดอัตโนมัติ

ของ สพฐ. (OBEC) พร อม ท้ัง

แนะนำการใช ระบบใหก ับครู

ผูรับผิดชอบดูแลหองสมุด 

มีผูเขารวมโครงการ 21 

คนความพึงพอใจ 4.29  

 

สามารถดำเนินกิจกรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน 

 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.52 

  -ซอมแซม ทำความสะอาดเครื่อง

คอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใช

ง าน  ท ั ้ งหมด  6 เคร ื ่ อ ง  แต

สามารถใชงานไดเพียง 5 เครื่อง 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน ให

ความร ู  เร ื ่องการค ัดแยกขยะ 

ก ิ จ กร รม  3R เ พ ื ่ อ อน ุ ร ั กษ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1BN3NHdqopwZZXeERbcufcpI4woqQpuRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BN3NHdqopwZZXeERbcufcpI4woqQpuRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oeIH8TJvss6bRwCGbFw0oXkDZjv1Z5zz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oeIH8TJvss6bRwCGbFw0oXkDZjv1Z5zz/view?usp=sharing
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สถานท่ีดำเนิน

โครงการ 

วันท่ีดำเนิน

โครงการ 

งานท่ีไดดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.หองสมุดโรงเรียน

บานโคกตูม อำเภอ

เมือง จังหวัดลพบุรี 

(สวท.2.1-4-6)  

วันท่ี 20-22 

มิถุนายน 2566 

- อบรมใหความรูเรื่องการจัด

หมวดหมู - ติดตั้งระบบหองสมุด

อัตโนมัติของ สพฐ. (OBEC) 

- ลงรายการหนังสือในฐานขอมูล

ระบบ หองสมุดอัตโนมัติ 

- จัดมุมหนังสือสิ่งแวดลอม 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน ให

ความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 

กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมประดิษฐของใชจาก

วัสดุเหลือใช 

ผูเขารวมโครงการ 22 

คน 

ความพึงพอใจ 4.82  

สามารถดำเนินกิจรรม

บริการวิชาการไดตรง

ตามแผน 

 

ประเมินความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

 บรรลุเปาหมาย 

การนำความรูไปใช 

4.95 

     จากการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการมีการนำกิจกรรม โครงการตาง ๆ และขอเสนอแนะมา
รวบรวมและจัดทำตารางสรุปผลการดำเนินงาน และประเมินผลตามเปาหาย  สรุปปญหาที่พบ เพื่อรับฟง
แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจำสำนักในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ครั้งท่ี 4/2566 (สวท.2.1-4-7) 

 
รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 4 
สวท.2.1-4-1 สรุปโครงการกิจกรรม Open Library TRU “เปดประตูแหงคลังความรู” 

สวท.2.1-4-2 สรุปโครงการหลักสูตรระยะสั้น การอบรมการสรางหองเรียนเสมือนในรูปแบบ 

METAVERSE 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 4 (ตอ) 
สวท.2.1-4-3  สรุปโครงการหลักสูตรระยะสั้น การสรางนวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ ดวย
เทคโนโลยีความจริง เสริม (AR) 
สวท.2.1-4-4 สรุปหองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี
สวท.2.1-4-5 สรุปหองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี   
สวท.2.1-4-6  สรุปหองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
สวท.2.1-4-7 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำสำนักครั้งท่ี 4/2566 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rWYASsCIhuCCdhV6lz2T0McxTnCuxDWq/view?usp=sharing
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 ขอ 5. นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

จากการไดจัดกิจกรรมที่โรงเรียนตาง ๆ ไดมีการนำผลการดำเนินงานมาแกไข ปรับปรุง นำไปใช

ประโยชน ท้ังนี้ไดมีผลการประเมินหลังจากท่ีไดจัดดำเนินโครงการไปแลว ดังนี้ 

 1. หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี ไดมีการจัดอบรมดานการบริหาร

จัดการหองสมุด การใชหองสมุดเบื้องตน แนะนำวิธีการจัดการขยะ การออกแบบถายภาพเพ่ือเตรียมจัดทำ

สื่อประชาสัมพันธ ดวยโปรแกรม Canva ใหกับครูและนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3   

 2. หองสมุดโรงเรียนวัดจักรสีห อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ไดมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง มีความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการกับนักเรียน จึงมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง ไดมี ทำความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใชงาน และจัดกิจกรรมสงเสริมการ

อาน ใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หองสมุดโรงเรียนบานโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี การใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง มีความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการกับนักเรียน จึงมีการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ

อยางตอเนื่อง ไดมีการทำความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถพรอมใชงาน มีการจัดกิจกรรมสงเสริม

การอาน ใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ กิจกรรม 3R เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม และกิจกรรมประดิษฐของใช

จากวัสดุเหลือใช 

 จากการดำเนินงานบริการวิชาการทำใหเกิดเครือขายกับหนวยงานภายนอก คือโรงเรียนตาง ๆ 

และยังไดเห็นปญหาในเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรที่จะแกไขปญหาของโปรแกรมระบบงานหองสมุด 

หรือขาดทักษะในการใชงานโปรแกรม ดังนั้นสำนักวิทยบริการฯ ไดดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติและจะมีการติดตามตรวจสอบโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ และนำผลการ

ประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นภายใตศาสตรพระราชาในปถัดไป โดยคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไดใหขอแนะนำในการ

เตรียมการวางแผนเพ่ืองานบริการวิชาการ ดังนี้ 

  1) ในการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใหแกชุมชนนั้นควรใหชุมชน 

ไดสรางยั่งยืนไดดวยตนเอง และควรมีการติดตามอยางตอเนื่อง  

  2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะการใชบริการหองสมุดอยางตอเนื่อง 

และสงเสริมการใหความรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแก ครู นักเรียน และผูใชบริการ 

  3) สงเสริมกิจกรรมรักการอานในโรงเรียนโดยการสรางกิจกรรมใหม ๆ เปนการจัดแหลง

เรียนรู หรือเกมสรางสรรค เพื่อใหนักเรียนไดเขามาใชหองสมุดอยางตอเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจำสำนักครั้งท่ี 4/2566  (สวท.2.1-5-1)   

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 5 
สวท.2.1-5-1  รายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2566 

 

https://drive.google.com/file/d/1jvH7vXpJrhYEKLsw3oqRossMPtb13YDM/view?usp=sharing
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
2.1 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการ........5... ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
……5……… ขอ ………5…….. ขอ …………5……. คะแนน 

 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 2.1 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมี ระบบ
และกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน หรือสังคมอยางเปนระบบ 
 

เพ่ิมเครือขายและวิธีการในการบริการวิชาการ
โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาเชน
การพัฒนาสื่อเพ่ือเผยแพรองคความรูตางๆ   
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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ตัวบงช้ี 2.2  จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยและคณะ มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเปาหมายการ
พัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน จึงตอง
ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน  

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน X100 
จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

X5 
 รอยละจำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร 
 

ผ ู จ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูล/รายงานผลการ
ดำเนินการ: ดร.สุธิษา เชญชาญ 

โทรศัพท : 081 852 2839 โทรศัพท : 086 56306530 
E-mail : chaiyapol.k@lawasri.tru.ac.th E-mail : sutisa.t@lawasri.tru.ac.th 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

1 
X 100 = รอยละ 100 

1 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณได เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (รอยละ 20 คิดเปน 5 คะแนน) 
100 

X 5 = 5 คะแนน 
20 

 
         สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการกำหนดเปาหมายและจัดทำแผนชุมชนเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตามแผนบริการวิชาการ (เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน) ซ่ึง
คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดการประชุมและจัดทำแผนบริการวิชาการประจำปงบประมาณ 2566 
(สวท.2.2-1)  โดยไดนำกรอบแนวคิดพันธกิจดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงคณะกรรมการบริการ
วิชาการสำนักวิทยบริการฯ ไดคัดเลือก หองสมุดโรงเรียนวัดอัมพวัน ตำบลพรหมบุรี อำเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี  เปนชุมชนเปาหมาย ไดดำเนินการจัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาหองสมุดของโรงเรียน ใน
โครงการบริการวิชาการประจำปอยางตอเนื่อง  โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสำนักวิทยบริการฯ 
และแผนการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน    

 

รายการหลักฐาน : ตัวบงช้ีท่ี 2.2  
สวท.2.2-1  แผนบริการวิชาการ  
 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ 
2.2 ไวตามเกณฑมาตรฐาน คือดำเนินการรอยละ 20  
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีประเมินตนเอง 
รอยละ 20 รอยละ 100 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีพื้นที่รับผิดชอบในการบริการวิชาการ และมีการ
กำหนดเปาหมายการพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตร
ของมหาว ิทยาล ั ย  และสำน ักว ิทยบร ิ การฯ 
หลากหลาย 

 -ชุมชนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

- มีแผนในการพัฒนาและติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางชัดเจน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ใชองคความรูในการจัดการทรัพยากรและการอนุรักษสิ่งแวดลอมจากการดำเนินการประเมิน Green 

Library และ Green Office  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเผยแพรความรูใหแกชุมชน  
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2565 

ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับหนวยงาน (ตาราง 1) 

องคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

2565 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
ปการศึกษา2564 ต้ังต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของหนวยงานเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจของหนวยงาน 

.....5......
คะแนน 

...7.... ขอ 
.....5....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ .....5......คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 .....5......คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

....5.......
คะแนน 

....6... ขอ 
....5.....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ ......5.....คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

.....5......
คะแนน 

รอยละ 20 
.....5....คะแนน 

บรรลุ/ไมบรรลุ .....5......คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 ......5.....คะแนน 

คะแนนเฉล่ียรวมของทุกตัวบงช้ีทุกองคประกอบ ......5.....คะแนน 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงาน 

 ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 
 


	พ.ศ. 2515 อาจารย์บุญเลิศ ศรีหงส์ เป็นผู้อำนวยการ ในปี พ.ศ.2516 ได้ขยายห้องเรียนเป็น 5 ห้อง ได้มีการก่อสร้างอาคารขึ้นใหม่ โดยใช้งบประมาณ 2,400,000 บาท  ซึ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,300,000 บาท และวิทยาลัยครูเทพสตรีจ่ายสมทบ 100,000 บาท อาคารได้ก่อสร้างเสร...
	พ.ศ. 2540  อาจารย์สมบูรณ์ สงวนญาติ เป็นอธิการบดี ได้รับงบประมาณในการจัดสร้างหอสมุดขึ้นมา เป็นอาคารสูง 8 ชั้น ซึ่งก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2541 เปิดใช้บริการ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2542
	พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเทพสตรีเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้มีการปรับโครงสร้างสำนักวิทยบริการ เป็น “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ”

